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เลขที ่26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 

 

 
เร่ิมการประชุมเวลา 15.00 นาฬิกา 
 

นางสาวจุฑามาศ สุโรจน์รัตน์ ท าหนา้ท่ีพิธีกรในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (“พิธีกร”) 
ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่  

 

เน่ืองจากปัจจุบนัยงัอยูใ่นสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษทัฯ จึงไดก้ าหนด
มาตรการและแนวปฏิบติัส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมตามขอ้ก าหนด แนวทาง และค าแนะน าของส่วนราชการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและป้องกนัการแพร่ระบาด อนัอาจก่อให้เกิด
ความล่าชา้และท าใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดรั้บความสะดวก นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจ าเป็นตอ้งควบคุมให้การ
ประชุมสั้นกระชบัเพื่อลดเวลาท่ีคนจ านวนมาก มารวมอยูใ่นสถานท่ีเดียวกนั และจดัสถานท่ีให้มีการเวน้
ระยะห่างระหวา่งบุคคลอยา่งนอ้ย 1 เมตรทุกจุด  ซ่ึงท าให้ไม่สามารถรองรับคนจ านวนมากได ้บริษทัฯ จึง
ใคร่ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้และหรือผูรั้บมอบฉนัทะ (“ผูเ้ขา้ร่วมประชุม”) ดงัน้ี 

 
มาตรการและแนวปฏิบัติส าหรับการประชุม 
             1. การคดักรองและการลงทะเบียน  
                 กรณีท่านผูถื้อหุ้น และหรือผูรั้บมอบฉนัทะประสงค์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ขอความกรุณา
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท าความเขา้ใจมาตรการและแนวทางปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมประชุม และขอความร่วมมือ 
ในการปฏิบติัตามกระบวนการและขั้นตอนการคดักรองโรคอย่างเคร่งครัด โดยไม่ปิดบงัขอ้เท็จจริง ทั้งน้ี 
การปกปิดขอ้มูลขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัประวติัการเดินทางอาจถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ 
พ.ศ. 2558  

     1.1 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายผา่นเคร่ืองหรือกลอ้งตรวจวดั หากพบผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมมีอุณหภูมิร่างกายตั้งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป หรือมีอาการระบบทางเดินหายใจ เช่น ไอ เจ็บคอ 
จาม มีน ้ามูก เป็นตน้ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาด าเนินการใหเ้ขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม  

     1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมไม่มีผลการตรวจหา
เช้ือไวรัส COVID-19 แสดงผลการตรวจแบบ RT-PCR (Real Time PCR) เป็นลบ (ไม่ติดเช้ือ)ท่ีมีอายุไม่เกิน 
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72 ชัว่โมงจากสถานพยาบาลท่ีไดรั้บการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขหรือศูนยบ์ริการสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (ศบค.) มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ท่ีควบคุมดูแลการเขา้-
ออกห้องประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิให้ท่านตรวจหาเช้ือไวรัส COVID-19 ดว้ยการใช ้Antigen 
Test Kit (“ATK”) ท่ีบริษทัฯ จดัเตรียมให ้ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

      ในกรณีท่ีผลการตรวจเป็นลบ(ไม่ติดเช้ือ)  บริษทัฯ ขอใหท้่านเขา้ร่วมประชุมในสถานท่ีท่ีบริษทั
ฯ จดัไวใ้ห้  และหากผลตรวจเป็นบวก(ติดเช้ือ)  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนุญาตให้ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ภายในท่ีประชุม 

     อยา่งไรก็ตาม ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ภายในท่ีประชุมไดเ้น่ืองดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้  สามารถ
มอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ โดยระบุความประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือ
มอบฉนัทะ  รวมทั้งหากมีค าถามเก่ียวกบัวาระการประชุมใด สามารถส่งค าถามให้แก่เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ 
ท่ีควบคุมดูแลการเข้า-ออกห้องประชุมผูถื้อหุ้น  โดยบริษทัฯ จะพิจารณาบนัทึกค าถามและค าตอบใน
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 
                 1.3 บริษทัจะจดัให้มีการเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคลอย่างนอ้ย 1 เมตร เพื่อลดความแออดัของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในจุดต่างๆ บริเวณสถานท่ีประชุม อาทิเช่น จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร และจุดลงทะเบียน 
รวมถึง จ ากดัจ านวนผูใ้ชลิ้ฟทใ์นแต่ละรอบ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาท่ีอยูใ่น
อาคารและสถานท่ีประชุม และท าความสะอาดมือดว้ยแอลกอฮอลท่ี์บริษทัฯ จดัเตรียมไวต้ามจุดต่างๆ  
                 1.4 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งลงทะเบียนเขา้-ออกอาคารและสถานท่ีประชุม ตามแบบฟอร์มท่ีฝ่าย
อาคารทีพีไอทาวเวอร์ก าหนด หรืออาจใชโ้ทรศพัทมื์อถือสแกนรหสัคิวอาร์(QR Code) ผา่นแพลตฟอร์มไทย
ชนะหรือมาตรการใชแ้อปพลิเคชนัท่ีทางราชการก าหนด โดยบริษทัฯ และหรือฝ่ายอาคารทีพีไอทาวเวอร์จะ
จดัเตรียม QR Code ส าหรับลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม ณ บริเวณจุดลงทะเบียน และส าหรับลงทะเบียน
ออก ณ บริเวณทางออก ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและป้องกนัการแพร่ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
COVID-19  
                 1.5 ผูท่ี้ผา่นจุดคดักรองแลว้ และมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะมีการติด
สต๊ิกเกอร์ สัญลกัษณ์ไวบ้นเส้ือของท่านให้ชดัเจนก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยบริษทัฯ ขอความร่วมมือในการ
ปฏิบติัตน ดงัน้ี  
                       - สวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมการประชุม  
                       - กรุณาลา้งมืออยา่งสม ่าเสมอดว้ยสบู่หรือแอลกอฮอลส์ าหรับลา้งมือ  
                       - หลีกเล่ียงการสัมผสับริเวณใบหนา้โดยไม่จ  าเป็น  
                       - หลีกเล่ียงการใช ้หรือสัมผสัส่ิงของร่วมกบัผูอ่ื้น  
                       - หากมีไข ้อาการไอ จาม มีน ้ ามูก เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ ขอความกรุณาออกจากห้อง
ประชุม 
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                 1.6 บริษทัฯ อนุญาตให้เฉพาะท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนเท่านั้นเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้   โดยไม่อนุญาตใหผู้ติ้ดตามเขา้หอ้งประชุม  
                 1.7 บริษทัฯ ของดให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม และไม่อนุญาตให้รับประทานอาหารและ
เคร่ืองด่ืมในบริเวณสถานท่ีประชุม เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสฯ  
             2. การเขา้ร่วมประชุม  
                 2.1 บริษทัฯ ไดจ้ดัท่ีนัง่ในหอ้งประชุม โดยเวน้ระยะห่างระหวา่งเกา้อ้ีประมาณ 1 เมตร ท าให้ท่ีนัง่
ในหอ้งประชุมหลกั มีจ  านวนจ ากดัเพียง 50 ท่ีนัง่  และเม่ือท่ีนัง่ในหอ้งประชุมหลกัเต็มแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะไม่สามารถเขา้ห้องประชุมหลกัไดอี้ก โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท่ีนั่งส ารองนอกห้องประชุม จึงใคร่ขอความ
ร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนนัง่ตามท่ีนัง่ท่ีก าหนดเท่านั้น (ไม่สามารถเลือกหรือเปล่ียนท่ีนัง่ไดต้ลอดการ
ประชุม)  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการระบุตวั ควบคุม และป้องกนัการแพร่ระบาดของไวรัส  
                 2.2 บริษทัฯ จะงดการใชไ้มโครโฟนส าหรับการสอบถามในหอ้งประชุม ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ี
ประสงคจ์ะสอบถาม โปรดเขียนค าถามลงในกระดาษส่งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีแทน โดยบริษทัฯ จะตอบค าถามใน
หอ้งประชุมเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระท่ีมีการลงคะแนนเสียงเท่านั้น  

 จากมาตรการการจดัประชุมดงักล่าวขา้งตน้ หากมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นจ านวนมากหรือเดินทาง
มาถึงพร้อมกนัหลายท่าน อาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ในขั้นตอนต่างๆ  บริษทัฯ ตอ้งขออภยัในความไม่สะดวก
มา ณ โอกาสน้ี 

 

ขณะน้ีเวลา  15.00  นาฬิกา บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นทั้งหมด 22,575  ราย จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมด 19,126,500,000 หุ้น (ส าหรับจ านวนหุ้นท่ีบริษทัฯ ซ้ือคืนกลบัมา และบริษทัฯ ถืออยู่  จ  านวน 
191,265,000 หุน้นั้น ไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนน และไม่มี
สิทธิรับเงินปันผล)   ซ่ึงมีหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวน 
18,935,235,000 หุน้ แบ่งเป็นผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน  44 ราย จ านวนหุ้น 3,088,241,511 
หุน้  และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน 53 ราย  จ  านวนหุ้น10,189,569,050  หุ้น รวมผู ้
ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนจ านวน 94 ราย  ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน13,277,810,561 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
70.12  ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุม  
 

 พิธีกร กล่าวแนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯและ
คณะท างานเลขานุการบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม คือ 

1.  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ                 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
            2.  นายประชยั  เล่ียวไพรัตน์     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 3.  ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน์       กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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4.  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์       กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
5.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์                 กรรมการบริหาร 
6.  นายภากร  เล่ียวไพรัตน์                       กรรมการบริหาร 
7.  นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา       กรรมการบริหาร 
8.  นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์                  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

            9.  นายทวชิ  เตชะนาวากุล                กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
          10.  นายพิเศษ  เอ่ียมสกุลรัตน์       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
          11.  นายพรพล  สุวรรณมาศ                       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
          12.  นางสาวมาลินี  เล่ียวไพรัตน์      กรรมการ 
          13.  นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ                  กรรมการ 
          14.  ดร.วรัิช  ฉตัรดรงค ์                             กรรมการ 
 
กรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดเ้น่ืองจากมีเหตุจ าเป็นหรือติดภารกิจเร่งด่วน    

-ไม่มี- 
 

 ผูบ้ริหารฯ เขา้ร่วมประชุม คือ 
 1.   นายประเสริฐ  อิทธิเมฆินทร์         รองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสสายบญัชีและการเงิน 
            2.   นางบุษศรา  เกตุมณี                         ผูช่้วยรองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี  
 

             คณะท างานเลขานุการบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุม คือ 
1.   นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์        เลขานุการบริษทั 
2.   นางสาววรีนุช  ขิมข า                       ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
 

ทีมงานผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เขา้ร่วมประชุม คือ   
1.  นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 
2. นายณฐัวฒัน์ สิริจนัทรดิลก 
3. นางสาวหทยัภทัร เทพปินตา  
 

ทีมงานท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯ จากบริษทั เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด์ อาซาฮี จ  ากดั เขา้ร่วม
ประชุมคือ  

1.  นายวรีะ  ค  ามี  
2.  นางศิริวรรณ นพอาภรณ์ 
 

 พิธีกรช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงต่อท่ีประชุมทราบดงัน้ี 
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 1. ในการออกเสียงลงคะแนนจะนับ 1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง และผูถื้อหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น จะแบ่งแยก
จ านวนหุ้นเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงมิได ้ยกเวน้กรณีผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศท่ีแต่งตั้ง
ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 
 2. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

    ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัฯ ก าหนดวา่ เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
    - กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 3. เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการนับคะแนน บริษทัฯ ได้น าระบบบาร์โคต้มาใช้ในการนับ
คะแนนเสียง   ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงให้ท าเคร่ืองหมาย หรือ ×ในช่อง ลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนท่ีไดม้อบใหต้อนลงทะเบียน และเม่ือลงคะแนนเรียบร้อยแลว้จะมีเจา้หนา้ท่ีไปรับบตัรลงคะแนน
เพื่อน าไปนบัคะแนนต่อไป 

4. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระเท่านั้น โดยการ
ยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนน ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีออกเสียงเห็นดว้ยไม่ตอ้งส่ง
บตัรลงคะแนนโดยจะถือวา่ผูไ้ม่ส่งบตัรลงคะแนนมีมติอนุมติัหรือเห็นดว้ยตามท่ีประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายเสนอ และบริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเรียงตามล าดบัการลงคะแนนเสียง ดงัน้ี 

ล าดบัแรก เก็บจากผูถื้อหุน้ท่ีลงมติไม่เห็นดว้ย และ  
ล าดบัท่ีสอง เก็บจากผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 
5. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีส่งบตัรลงคะแนน แต่ไม่ท าเคร่ืองหมายใดๆในช่องออกเสียงลงคะแนนถือวา่มี

มติอนุมติัหรือเห็นดว้ยตามท่ีประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเสนอ  
อน่ึงผูถื้อหุ้นท่ีท าเคร่ืองหมายออกเสียงช่องลงคะแนนช่องใดช่องหน่ึงแล้วมีความประสงค์ท่ีจะ

เปล่ียนใจออกเสียงในช่องลงคะแนนช่องอ่ืน  กรุณาขีดฆ่าช่องท่ีไม่ประสงคจ์ะลงคะแนนพร้อมลงช่ือก ากบั
การขีดฆ่าดว้ยและท าเคร่ืองหมายในช่องลงคะแนนใหม่ 

กรณีบตัรเสียจะถือวา่ผูถื้อหุน้งดออกเสียง 
หากเป็นการส่งบตัรลงคะแนนผดิวาระถือวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัการลงมติในวาระนั้น 
6.การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
6.1 เพื่อความรวดเร็วในการนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระบริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงของ

ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง หรือ บตัรเสีย หกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมซ่ึงส่วนท่ีเหลือจะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย 
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6.2 ประธานฯ หรือผูท่ี้ประธานมอบหมายจะประกาศให้ท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงทีละ
วาระเรียงตามล าดบัวาระการประชุม และเพื่อมิใหเ้ป็นการเสียเวลาระหวา่งรอการนบัคะแนนเสียง ประธานฯ 
จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาวาระการประชุมล าดบัถดัไป 

นอกจากน้ีเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษทัฯ ขอเชิญผูแ้ทนจากบริษทั เอสซีแอล นิ
ชิมูระ แอนด ์อาซาฮี จ  ากดั  และ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั  ร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจ
นบัคะแนนเสียงบริษทัละ 1 ท่าน 

 
พิธีกรเรียนเชิญ นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ในฐานะประธานในท่ี

ประชุมกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
 

            ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทุกท่านท่ีให้ความสนใจมาร่วมประชุมในวนัน้ี 
และไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 
            นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์  เลขานุการบริษทั 
เป็นผูแ้ถลงต่อท่ีประชุม 
 

นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัส่งไปยงัผู ้
ถือหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 วาระท่ี 1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563  
 วาระท่ี 2    รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2563 
 วาระท่ี 3    คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2563  
 วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2563  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31  
                                 ธนัวาคม 2563 
 วาระท่ี  5   พิจารณาอนุมติัเร่ืองการจดัสรรทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 
 วาระท่ี  6   พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 
 วาระท่ี  7   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 วาระท่ี  8   รับทราบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 
            วาระท่ี  9   พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
            จึงใคร่ขอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  
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มติทีป่ระชุม :  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  
22 เมษายน 2564  ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -    เห็นดว้ย 13,277,913,361  เสียง คิดเป็นร้อยละ100.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -   งดออกเสียง  17,100  เสียง  
 
วาระที ่2  รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2564 
 
 นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2564 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ดงักล่าว บริษทัฯไดจ้ดัท ารายงาน
ประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 / One Report) ตามรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญ
ประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้  และประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นาย
ภากร  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการบริหาร รายงานสรุปใหท่ี้ประชุมทราบ 
 
 นายภากร  เล่ียวไพรัตน์ ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปี 
2564 ดงัน้ี    
ธุรกจิปูนซีเมนต์ 

ในปี 2564 ปริมาณการใชปู้นซิเมนตใ์นประเทศไทยอยูท่ี่ประมาณ 32 ลา้นตนั ลดลดร้อยละ 3 เม่ือ
เทียบกบัปี 2563 ท่ีผา่นมา เน่ืองจากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยงัคงซบเซาอยา่งต่อเน่ือง จากปัญหาการ
แพร่ระบาดของเช้ือโรคโควดิ-19 ซ่ึงกระทบต่อโครงการก่อสร้างทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีตอ้งหยุดด าเนินงาน
ลง เพื่อตดัวงจรการแพร่ระบาดของโรค ส่งผลใหป้ริมาณการใชปู้นซิเมนตใ์นประเทศอ่อนตวัลง และคาดวา่
ในปี 2565 ตลาดปูนซิเมนตแ์ละวสัดุก่อสร้างอ่ืน จะมีแนวโนม้ดีข้ึน เพระสภาวะเศรษฐกิจฟ้ืนจากการถูกสั่ง 
Lock-down   

ดา้นตลาดส่งออกปูนเมด็ ปูนซิเมนต ์และวสัดุก่อสร้างอ่ืนๆ ในปี 2564 ไดรั้บผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของเช้ือโรคโควิด-19 การข้ึนราคาของถ่านหิน และค่าขนส่งทางเรือ  รวมถึงการแข่งขนัดา้นราคา 
โดยในปี 2564 บริษทัส่งออกปูนเม็ดลดลง เน่ืองจากบริษทัไม่มีนโยบายแข่งขนัตดัราคา เหมือนประเทศ
เวียตนามท่ีตอ้งตดัราคา เพราะตอ้งการเงินสดด้วยค่าดองท่ีตกต ่ามากเทียบกบัเงินบาทซ่ึงแข็งเกินสมควร 
อยา่งไรก็ตามบริษทัไดส่้งออกไฟเบอร์ซิเมนตเ์พิ่มข้ึน ดว้ยคุณภาพท่ีเป็นท่ีนิยมและตามมาตรฐานของยุโรป



8 

 

โดยบริษทัคาดวา่แนวโนม้การส่งออกปูนเม็ด ปูนซิเมนต ์และวสัดุก่อสร้างอ่ืนๆ ในปี 2565 จะดีข้ึน จากการ
ฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในประเทศคู่คา้ และของโลกโดยรวม 

กลุ่มทีพีไอโพลีนยงัคงเดินหนา้พฒันาเทคโนโลยีนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถออกจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ใหม่ ในปี 2564 ได้แก่ ปูนส าเร็จรูปคอนกรีตแห้งมารีนทนซัลเฟตทีพีไอ (M401S, M402S, 
M403S และ M404S)  สีทารองพื้นพิเศษ (NP301P และ NP304)  ซ่ึงเป็นท่ีนิยมของตลาดจากการท่ีเป็นสีไม่
มีกล่ิน แห้งเร็ว ตามค าขวญั “ฉาบเช้า ทาบ่าย เขา้อยู่เยน็” ไม่หลุดร่อน ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารแคลเซียม&
วิตามินซี (Bio Knox) ส าหรับทานฆ่า Corona Virus และสารปรับปรุงดิน Soil Booster ส าหรับปรับปรุงดิน
ใหมี้ความอุดมสมบูรณ์  เป็นตน้  นอกจากน้ีกลุ่มทีพีไอโพลีนมีการวิจยัและพฒันาโครงการน าเส้นใยเหล็กท่ี
เป็นผลิตภณัฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเช้ือเพลิงทดแทน มาใช้ในการผลิตคอนกรีต และโครงการ
ศึกษาประสิทธิภาพของสบู่เหลวลา้งมือและอาบน ้ายบัย ั้งแบคทีเรียก่อโรค มีกล่ินหอมน่าใช ้
ธุรกจิเม็ดพลาสติก LDPE / EVA   

ในปี 2564 ท่ีผา่นมา ความตอ้งการเม็ดพลาสติก  EVA เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากนโยบายส่งเสริม
พลงังานสะอาด ท าใหก้ารผลิตแผงโซลาร์เซลลซ่ึ์งใชเ้มด็พลาสติก EVA เป็นส่วนประกอบส าคญั มีอตัราการ
เติบโตข้ึนอยา่งกา้วกระโดด โดยเฉพาะในประเทศจีนและอินเดีย เน่ืองจากนโยบายการใชพ้ลงังานทดแทน 
เพื่อลดคาร์บอนไดออกไซด์ ท าให้การใชแ้ผน่พลาสติกในการผลิต Solar Cell มีความตอ้งการใชเ้ม็ด EVA 
สูงข้ึนมาก จึงท าใหร้าคาเมด็พลาสติกสูงตามไปดว้ย 
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Healthcare Products) ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ และสารเสริมชีวนะ (โปรไบโอติกส์) 
ส าหรับสัตว์  

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคให้ความใส่ใจต่อสุขภาพเพิ่มมากข้ึน  โดยให้ความสนใจใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ีท ามาจาก
สารธรรมชาติ  ส่งผลให้ตลาดผลิตภณัฑ์ออแกนิคและผลิตภณัฑ์สินคา้เพื่อสุขภาพขยายตวัสูงข้ึน ประกอบ
กบัมีโรคติดต่อ ASF ในหมู ท าใหค้วามตอ้งการ Micromknox ซ่ึงเป็นสารสกดัโรคติดต่อของบริษทัมากข้ึน  
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จ ากดั ไดอ้อกผลิตภณัฑ์สุขอนามยัชีวภาพเพื่อวิถีปกติใหม่ (New Normal) เพื่อ
รองรับการขยายตวัของตลาด เคร่ืองด่ืมประเภทบ ารุงก าลงั PRO150 เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ PROVITA ซ่ึงมี 
Probiotic ช่วยยอ่ยอาหารและเพิ่มภูมิตา้นทานโรค Covid-19 ไดด้ว้ย และอาหารเสริมเพื่อสุขภาพ น ้ ายาบว้น
ปากส าหรับด่ืมฆ่าเช้ือ Corona Virus รวมถึงผลิตภณัฑ์ท่ีใชป้้องกนัฆ่าเช้ือโรคทั้งไวรัสและแบคทีเรีย สบู่ท  า
ความสะอาดร่างกาย, Alcohol Gel, น ้ ายาเช็ดท าความสะอาดโต๊ะและภาชนะ น ้ ายาลา้งผกัผลไมฆ่้าเช้ือโรค 
และน ้ายาขจดัคราบไขมนั  ซ่ึงในปี 2564 บริษทัมียอดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในหมวดน้ีสูงข้ึนแบบกา้วกระโดด
จากปี 2562-2563 เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด  Covid-19 รวมทั้งแนวโน้มความนิยมในสินค้าเพื่อ
สุขภาพ ซ่ึงสอดคล้องกบัยุค New Normal และสังคมสูงวยัของประเทศไทย โดยบริษทัใช้ส่ือ Online 
Platform และตาม Applications ต่างๆรวมทั้งซ้ือโฆษณาทางทีว ีเพื่อใหเ้ขา้ถึงผูบ้ริโภคอยา่งทัว่ถึง และบริษทั
ไดเ้พิ่มช่องทาง8จ าหน่ายในร้าน Modern Trade รวมถึงสถานีให้บริการน ้ ามนัและก๊าซ NGV ของ ทีพีไอ
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โพลีนเพาเวอร์ โดยกลุ่มทีพีไอโพลีน คาดวา่ตลาดสินคา้เพื่อสุขภาพในปี 2565 ยงัคงไดค้วามนิยมเพิ่มข้ึนจาก
ผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ือง 

ด้านตลาดปุ๋ยชีวะอินทรีย ์ในปี 2564 ภาคการเกษตรคาดขยายตวัเพิ่มข้ึน 1.7-2.7% โดยกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์สาขาพืช ขยายตวั 2.3-3.3% โดยในปี 2565 บริษทัคาดวา่ตลาดผลิตภณัฑ์ปุ๋ยอินทรียย์งัคงขยายตวั
ต่อเน่ือง เน่ืองจากผูบ้ริโภคสนใจอาหารท่ีปลอดภยัมากข้ึน โดยทางบริษทัไดแ้สดงในศูนยว์ิจยัของบริษทัวา่
เราสามารถปลูกพืชโดยไม่ตอ้งใชย้าฆ่าแมลง และปลอดภยัจากยาฆ่าแมลงและแมลงรบกวน 

ดา้นตลาดปศุสัตวแ์ละประมง  ในปี 2564 แมจ้ะพบปัญหาการระบาดของโรคต่างๆ ในธุรกิจปศุสัตว์
และประมง แต่การท่ีผูบ้ริโภคตระหนกัถึงอนัตรายของการใชย้าปฏิชีวนะในสัตว ์ ท าให้ผูบ้ริโภคหนัมาให้
ความใส่ใจในการบริโภคเน้ือสัตวท่ี์ปราศจากยาปฎิชีวนะท่ีเป็นอนัตราย โดยให้ความสนใจบริโภคเน้ือสัตว์
ท่ีใชส้ารธรรมชาติในการป้องกนัโรคมากข้ึน ส่งผลให้ความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑ์ของบริษทัในการป้องกนั
โรคในฟาร์มมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน โดยในปี 2565 คาดวา่ตลาดผลิตภณัฑ์สารเสริมชีวนะส าหรับปศุสัตวแ์ละ
ประมง จะยงัคงมีแนวโนม้ท่ีขยายตวัสูงข้ึน 

อน่ึง กลุ่มทีพีไอโพลีนมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างย ัง่ยืนทั้ งในมิติเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม สังคม ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด้านส่ิงแวดล้อมมุ่งมัน่พฒันาสู่สังคมคาร์บอนต ่า 
ขบัเคล่ือนกลยุทธ์ Bio-Circular-Green Economy (BCG) ดว้ยเป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emission) โดยน าขยะมาใชใ้นกระบวนการผลิตปูนซิเมนต ์30-40% 
และในโรงไฟฟ้าของ บมจ. ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ 100%  ยดึหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน น าของเสียจากโรงงาน
หน่ึง ไปเป็นวตัถุดิบหรือเช้ือเพลิงของอีกโรงงานหน่ึง (Zero Waste) พฒันาประสิทธิภาพการผลิตเพื่อ
ประหยดัพลงังาน ด้านสังคมได้พฒันาทกัษะองค์ความรู้  ดูแลใส่ใจสุขภาพและความปลอดภยัเพื่อสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีดีให้แก่พนกังาน ร่วมบริจาคงบประมาณเพื่อพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวิตชุมชนและ
สังคมให้เขม้แข็ง พฒันาผลิตภณัฑ์และบริการ ดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  ส่งมอบคุณค่าให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อยา่งรับผิดชอบ โดยน าเสนอผลิตภณัฑ์ Bio Knox ซ่ึงมีฤทธ์ยบัย ั้งเช้ือก่อโรค ดา้นธรรมาภิบาล  ยึดมัน่การ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรม มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ คู่มือพนกังาน และมีจรรยาบรรณคู่
คา้เพื่อเป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั เพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
ประธานฯ ขอให้ นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส  รายงานในส่วนของ

รายงานความย ัง่ยืน และการเขา้ไปมีบทบาทแสดงความรับผิดชอบของบริษทัฯต่อสังคมหรือ ESG ให้ท่ี
ประชุมรับทราบ ซ่ึงนางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ไดร้ายงานเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ดงัต่อไปน้ี 

 
นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์ ไดร้ายงานเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ดงัต่อไปน้ี 
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ในปี 2564 ท่ีผา่นมา กลุ่มทีพีไอโพลีน มุ่งสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เพื่อสร้างสมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการ ท่ีเรียกวา่ Bio-Circular-Green Economy ( BCG ) มาใช้
ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุุณค่า เพื่อลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติ และลดกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัเป็นหน่ึงในองคก์รชั้นน าท่ีให้ความส าคญักบัการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
บนพื้นฐานการดูแลก ากบักิจการท่ีดี (Environmental, Social, Governance: หรือ ESG)  ทั้งน้ีเพื่อบริหาร
จดัการกิจการใหเ้กิดประโยชน์ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล   

 ESG ถือเป็นอีกหน่ึงตัวช้ีวัดที่จะท าให้นักลงทุนและสถาบันการเงินเห็นว่าบริษัทที่มี ESG จะมี
ความมั่นคงในการด าเนินธุรกิจ และน าเอาเร่ือง ESG มาเป็นเคร่ืองมือในการประกาศปล่อยกู้ ให้กับ
อุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

โดยในปี 2564  บริษทัฯ ได้รับการประเมินผลการด าเนินงานด้าน ESG อยู่ในระดบั Gold จาก
สถาบนัไทยพฒัน์ และรางวลัอ่ืนๆจากองค์กรช้ันน าในประเทศ 

 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัได้รวมพลงับรรเทาความเดือนร้อนจากปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือโรค      
โควิด-19 และโครงการช่วยเหลือสังคมด้านอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯ ได้จดัเตรียมวีดีทศัน์ให้ผูถื้อหุ้นได้รับชม
ดงัต่อไปน้ี  ขอเรียนเชิญรับชมวดีีทศัน์  

 
จึงขอเรียนใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 

มติทีป่ระชุม :   ท่ีประชุมรับทราบการรายงานกิจการประจ าปี 2564 
 
วาระที ่3  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 

 
 นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
รอบปี 2564 ตามท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วใ้นรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 / One Report) ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ 
(QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ัง
น้ีแลว้  และไดม้อบหมายให้ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานสรุปให้ท่ีประชุม
ทราบ 
              นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  ไดร้ายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า  ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบโดยท าการสอบทาน และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  สอบ
ทานเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน  ตลอดจนสอบทานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเร่ืองท่ีมีความส าคญัอ่ืน (อาทิเช่น หลกั ESG ตามรายงานความย ัง่ยนืปี 2564 เป็นตน้) โดยในรอบปี 2564 
ไดจ้ดัใหมี้การประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีสรุปได ้ดงัน้ี 
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1.  การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั (รวมถึงบริษทัในเครือ) มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงมีเอกสารประกอบการปฏิบติังาน     
มีการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งเป็นระบบ  อนัส่งผลใหส้ามารถป้องกนัความเสียหายอนัอาจจะเกิดข้ึน
ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  ลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยใหง้บการเงินและรายงานของบริษทัถูกตอ้ง
เช่ือถือได ้ และช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัและเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นดว้ย  นอกจากน้ีบริษทัยงั
ด าเนินงานโดยยดึหลกัการการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื (ESG) โดยใหค้วามส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และการก ากบัดูแลกิจการดงัน้ี 

ความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อมเก่ียวกบัการใชว้สัดุ พลงังาน น ้าใชแ้ละน ้าทิ้ง มลอากาศ  ขยะ ขอ้ปฏิบติั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การขนส่ง และความเส่ือมโทรมของท่ีดิน การปนเป้ือน และการฟ้ืนฟูดิน โดยมีการพฒันาสู่
สังคมคาร์บอนต ่าโดยตั้งเป้าหมาย Net Zero GHG Emission โดยใชเ้ช้ือเพลิงขยะแทนถ่านหิน พฒันา
ประสิทธิภาพการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพสูงเพื่อประหยดัพลงังาน ยดึหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีนน าของเสียจาก
โรงงานหน่ึงไปเป็นวตัถุดิบหรือเช้ือเพลิงของอีกโรงงาน มุ่งสู่ Zero Waste  พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม
การผลิตแบบ Green Manufacturing  ใชร้ะบบ Process Automation ควบคุมการผลิตและการขนถ่ายสินคา้ 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ท าบ่อกกัเก็บน ้าฝนเพื่อใชแ้ทนแหล่งน ้าธรรมชาติรวมถึงการท า Recycle น ้าทิ้งเพื่อ
น ามาใชใ้หม่  อนุรักษพ์ื้นท่ีเหมืองโดยร่วมปลูกป่าปรับทศันียภาพใหดี้ข้ึน และรับก าจดัขยะติดเช้ือโควิด-19  

ความส าคัญด้านสังคมเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การอบรมและใหค้วามรู้ การไม่
เลือกปฏิบติั  แรงงานเด็ก แรงงานเกณฑแ์ละแรงงานบงัคบั ขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยั การประเมินดา้น
สิทธิมนุษยชน สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ ความพึงพอใจของลูกคา้ การแสดงฉลากผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ  การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล ขอ้ปฏิบติัดา้นเศรษฐกิจและสังคม และผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์  เคารพหลกัสิทธิมนุษยชนและขอ้มูลส่วนบุคคล    
ทั้งพนกังาน คู่คา้ ผูรั้บเหมา สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่ง
เหมาะสม  อบรมและพฒันาทกัษะแก่บุคคลากรใหโ้อกาสความกา้วหนา้ไม่เลือกปฏิบติั  มอบทุนการศึกษา
แก่บุตรพนกังาน ด าเนินกิจกรรมลูกคา้สัมพนัธ์  มุ่งเนน้ผลิตภณัฑสี์เขียว  ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
แสดงฉลากครบถว้น และท าธุรกิจกบัคู่คา้ตามขอ้ตกลงในจรรยาบรรณคู่คา้  

ความส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ (GOVERNANCE) เก่ียวกบัผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
การต่อตา้นการทุจริต น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมพฒันาสินคา้และการบริการ และการวจิยัและพฒันาเพื่อ
ต่อยอดธุรกิจ โดยมีการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการโปร่งใสต่อตา้นการทุจริต น าเทคโนโลยี
และนวตักรรมขบัเคล่ือนองคก์ร เนน้การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อยอดผลการวจิยัและพฒันาเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ แสวงหาการลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ีดี  และบริหารความเส่ียงรอบดา้น
รวมถึงความเส่ียงดา้นสภาพภูมิอากาศ  
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ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดน้ าหลกัอิทธิบาท 4 หนทางสู่ความส าเร็จ และความมุ่งมัน่ในการสร้างความสุขท่ี

สมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยา่งย ัง่ยนืตามหลกัพรหมวหิาร 4 รวมทั้งหลกัอริยสัจ 4 ท่ีเป็นอริยธรรมสู่
การพน้ทุกขต์ามหลกัค าสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ และจรรยาบรรณทีพีไอโพลีน (Code of 
Conduct)  มาใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน โดยค านึงถึงประโยชน์ และ
ความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นบัตั้งแต่หน่วยงานราชการ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ คู่สัญญา 
ในส่วนของพนกังานมีการพฒันาส่งเสริมการเรียนรู้ในลกัษณะองคก์ารแห่งการเรียนรู้อนัจะส่งผลใหบ้ริษทั
พฒันาไปอยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว 

 

2.  การสอบทานเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน 
บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน  เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ตลอดจนรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้ผูล้งทุนทราบโดยให้ความส าคญักบัความถูกตอ้ง
เช่ือถือไดข้องขอ้มูล และเปิดเผยภายในเวลาอนัรวดเร็วทนักาล  

 

3.  การสอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
บริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั มีระบบป้องกนัการ

ใชข้อ้มูลภายในในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ มีการก าหนดขอ้ห้ามและบทลงโทษไวใ้นขอ้บงัคบัของพนกังาน
โดยมีโทษสูงสุดถึงเลิกจา้ง  ก ากับดูแลให้ผูบ้ริหารของบริษทัจดัท ารายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  นอกจากน้ียงัให้ความส าคญักบัหนา้ท่ีตามกฎหมายในเร่ืองการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัทางงบการเงิน รายการระหวา่งกนั และรายงานต่างๆให้มีความถูกตอ้ง  ครบถว้น เช่ือถือได้
และทนักาล 

 

4.  พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระ ผลงานและประสบการณ์ของผูเ้สนอตวัเป็น

ผูส้อบบญัชี และความเหมาะสมของค่าตอบแทน ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีจึงมีมติ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาการแต่งตั้ ง นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์ ทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือนายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ 
ทะเบียนเลขท่ี 7900  หรือนายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ทะเบียนเลขท่ี 8829 หรือ นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ 
ทะเบียนเลขท่ี 8179 แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2565 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัรวมทั้งผูบ้ริหาร

ของบริษทัให้ความส าคญักบัการบริหารงานตามหลักการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนด้วยบรรษทัภิบาลท่ีดี         
มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององคก์รเยี่ยง
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มืออาชีพ  โดยบริษัทมีการพฒันาระบบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ตามมาตรฐานสากล  มีการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีการช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมและดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อม มีการจดัท า
รายงานทางการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ 
มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไม่ปรากฏขอ้บกพร่อง
อนัเป็นสาระส าคญั 

 
จึงขอเรียนใหท่ี้ประชุมรับทราบ 
 

มติทีป่ระชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าว 
 
วาระที ่4   พจิารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2564  ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2564 
 
 นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานฯ  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน
ประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 
และไดม้อบหมายให ้นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานสรุปใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 
              นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2564  ส้ินสุดวนัท่ี  31  
ธนัวาคม  2564  ไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีจากบริษทั  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบญัชี จ  ากดั  และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  แลว้ ในส่วนของรายละเอียดนั้น ขอให้ นางบุษศรา  เกตุมณี ผูช่้วย
รองผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี เป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

นางบุษศรา  เกตุมณี ไดช้ี้แจงรายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมของบริษทั ประจ าปี 2564  มีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 / 
One Report)  ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อ
หุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

สรุปรายการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญในปี 2564 
         หน่วย : ล้านบาท 

 2563 2564 เพิ่มข้ึน % 
สินทรัพยร์วม 123,909 135,714 11,805 9.53 
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หน้ีสินรวม 71,737 78,152 6,415 8.94 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 52,172 57,562 5,390 10.33 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้(บาท) 2.75 3.01 0.26 9.45 
รายไดจ้ากการขายรวม 34,276 38,920 4,644 13.55 
รายไดร้วม 36,187 41,279 5,092 14.07 
ตน้ทุนขาย 24,937 26,391 1,454 5.83 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและตน้ทุนใน
การจดัจ าหน่าย 

 
4,912 

 
5,394 

 
482 

 
9.81 

ก าไรจากการด าเนินงาน(สุทธิ) 6,278 9,043 2,765 44.04 
ก าไรส าหรับปี 2,839 6,918 4,079 143.68 
ก าไรต่อหุน้(บาท) 0.079 0.297 0.218 275.95 

 
จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 
 

มติทีป่ระชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564  ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -    เห็นดว้ย 13,272,375,063 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  100  เสียง คิดเป็นร้อยละ0.00000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -   งดออกเสียง 6,258,700 เสียง  
 
วาระที ่5  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรทุนส ารอง และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 
 

  นายขนัธ์ชยั  วจิกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่
อาวุโส  เป็นผูน้ าเสนอต่อท่ีประชุม 

 
                นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 เป็นก าไรสุทธิ 5,670,531,764.72 บาท (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ) โดยกรณีบริษทัฯ มี
ผลการด าเนินงานเป็นก าไรสุทธิ บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฏหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกวา่ทุนส ารองจะมีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน นั้น  
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  ดังนั้ น บริษัทฯ จึงจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มอีก 283,526,588.24 บาท รวมเป็น 
1,209,292,408.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.09 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ ส้ินปี 2564 บริษทัฯ มีก าไรสะสมท่ี
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 17,796,423,298.74 บาท  

  ทั้งน้ี ในรอบปีบญัชี 2563 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดท้  าการจ่ายเงินปันผลรวมทั้งส้ินในอตัราหุ้นละ 0.06 
บาท  จึงเรียนเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท 
รวมไม่เกิน 1,721,385,000 บาท (ยงัไม่หกัหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ ไดซ้ื้อคืน จ านวน 191,265,000 หุ้น ซ่ึงไม่มี
สิทธิรับเงินปันผลตามข้อก าหนดของกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง) โดยบริษทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ส าหรับผลการด าเนินงานจนถึงส้ินสุดไตรมาส 2 ปี 2564 แล้ว ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จ านวนรวม 
573,795,000 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายอีกหุ้นละ 0.06 บาท รวมไม่เกิน 1,147,590,000 บาท โดย
จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2564 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงิน
ปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 โดยจ่ายจากก าไร
สะสมท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 30  ดงันั้นผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิต
ภาษีคืนไดเ้ท่ากบั เงินปันผลคูณสามส่วนเจด็ 

 
 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 

 
มติทีป่ระชุม : ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรทุนส ารอง และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดท่ี
เสนอ   ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -    เห็นดว้ย  13,278,616,768  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  100  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 -   งดออกเสียง 17,000  เสียง  
 
วาระที ่6  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 
 
 นายขนัธ์ชัย  วิจกัขณะ ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  น าเสนอรายละเอียดการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2565 
 

นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์  ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการของบริษทัฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษทั เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นส านกังาน
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สอบบญัชี และมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 ดงัน้ี 
             1. อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ไดแ้ก่ 

   - นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7900  หรือ 
   - นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิตย ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4195  หรือ  
   - นายณฐัพงศ ์ ตนัติจตัตานนท ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8829  หรือ 
   - นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8179 
โดยให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบ ท า และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของ

บริษทัฯ 
 2. อนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 (รวมค่าตรวจสอบระบบ IT แลว้) เป็นจ านวน
เงิน 5,680,000 บาท (ค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 เป็นเงิน 5,680,000 บาท) ซ่ึงเท่ากบัปี 2564    
ทั้งน้ี ไม่รวมค่าใชจ่้ายเพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าล่วงเวลา  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าบริการจดัท างบการเงิน 
ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน  เป็นตน้  
 

จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมไดโ้ปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  :  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้ง นายบุญญฤทธ์ิ  ถนอมเจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 7900 หรือ นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4195  หรือ นายณัฐพงศ ์ 
ตนัติจตัตานนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียนเลขท่ี 8829 หรือ นางสาวธัญลกัษณ์ เกตุแกว้    ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8179   ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2565  โดยก าหนดค่าสอบบญัชี (รวมค่าตรวจสอบระบบ IT แลว้) เป็นเงินจ านวน 
5,680,000 บาท ทั้งน้ีไม่รวมค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าบริการ
จดัท างบการเงิน ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน เป็นตน้ ดว้ยคะแนน
เสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย  13,278,616,768  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  100  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0000  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง  17,000  เสียง  
 
วาระที ่7  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
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นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ    จงพิทกัษรั์ตน์ เลขานุการบริษทั  
เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 
            นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษ์รัตน์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า  ในปี 2565 น้ี มีกรรมการท่ีครบรอบออกตาม
วาระจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
            1.  นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์            ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
            2.  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์           กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/กรรมการบริหาร 
            3.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์           กรรมการบริหาร 
            4.  นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา     กรรมการบริหาร 
            5.  นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ       กรรมการ 
 
 โดยกรรมการทั้ ง 5 ท่านดังกล่าวมีสิทธิท่ีจะได้รับเลือกตั้ งกลับเข้ามาเป็น ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส กรรมการบริหาร กรรมการ ของบริษทัฯ 

ตามเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ซ่ึงคณะกรรมการของบริษทัฯ ยกเวน้ผูมี้ส่วนได้เสียได้พิจารณาจากคุณสมบติัของกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระทั้ง 5 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้มีความเห็นว่า กรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระทั้ง 5 
ท่านดงักล่าว มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมี
คุณสมบติัเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ประกอบกบัในระหวา่งท่ีปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอยู่เดิมไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการและอนุกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ และบงัเกิดผลดีต่อบริษทัฯ ตลอดมาซ่ึงประวติัและ
ผลงานโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 5 ท่าน ปรากฏตามเอกสารท่ีส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

 
 จึงใคร่ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 5 ท่านกลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง และมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการของบริษัทฯ 
เหมือนเดิมทุกประการ 
 
มติทีป่ระชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้ง 5 ท่านกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึงและมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบักิจการของบริษทัฯ เหมือนเดิมทุกประการ โดยมีรายนามดงัน้ี 
             1.  นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์            ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
            2.  นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์           กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/กรรมการบริหาร 
            3.  นายประหยดั  เล่ียวไพรัตน์           กรรมการบริหาร 
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            4.  นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา     กรรมการบริหาร 
            5.  นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ       กรรมการ 
ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย  12,850,119,512  เสียง คิดเป็นร้อยละ 96.7730  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  428,497,356  เสียง คิดเป็นร้อยละ  3.2270  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 17,000  เสียง  
 
วาระที ่8  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
 

นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ    จงพิทกัษรั์ตน์ เลขานุการบริษทั  
เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

นายนิติสิทธ์ิ จงพิทักษ์รัตน์  ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน และการจดัการกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลมากยิ่งข้ึน จึง
เห็นสมควรมีมติเห็นชอบในการเสนอให้มีการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ราย นายประทีป  เล่ียวไพ
รัตน์ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 
2565 เป็นตน้ไป   ทั้งน้ี ภายหลงัการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 1 ท่าน ขา้งตน้ คณะกรรมการของบริษทัจะมี
จ านวนทั้งหมด 15 ท่าน 
            ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาจาก
คุณสมบติัของตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญเฉพาะ คุณธรรม จริยธรรม และความพร้อมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
ฐานะกรรมการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั
และผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ี
อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  และเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   ส าหรับประวติัโดยสังเขปของผูท่ี้
ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ  รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4  
 

จึงใคร่ขอเสนอใหท่ี้ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ราย นายประทีป  เล่ียว
ไพรัตน์ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 
2565 เป็นตน้ไป    
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มติที่ประชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ราย นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ เขา้ด ารง
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 
ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย  13,263,494,743  เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.8861  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  15,122,125  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.1139  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 17,000  เสียง 
  
วาระที ่9  พจิารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ 
 

นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ    จงพิทกัษรั์ตน์ เลขานุการบริษทั  
เป็นผูแ้ถลงรายละเอียดเก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 
             นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษรั์ตน์ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ 
ราย นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร โดยใหมี้ผล
ตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป  บริษทัฯ จึงใคร่ขอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อ
พิจารณาอนุมติัก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ   
หลงัจากท่ีมีการอนุมติัแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
            โดยช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ 
“นายประชยั เล่ียวไพรัตน์, นายประมวล เล่ียวไพรัตน์, นายประหยดั เล่ียวไพรัตน์, นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์, 
นายภากร เล่ียวไพรัตน์, นางสาวธัญญารัตน์ เอ่ียมโสภณา, นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการสองในเจ็ด
คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
 
มติทีป่ระชุม  :   ท่ีประชุมมีมติอนุมติัก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัฯ ตามท่ีเสนอ  ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 -  เห็นดว้ย   13,278,616,768  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นด้วย 100 เสียง คิดเป็นร้อยละ0.0000 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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 - งดออกเสียง 17,0000  เสียง  
 
วาระที ่10  รับทราบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
              นายขนัธ์ชยั  วิจกัขณะ  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ  จงพิทกัษรั์ตน์ เลขานุการบริษทั  เป็น
ผูแ้ถลงต่อท่ีประชุม 
 
            นายนิติสิทธ์ิ จงพิทกัษ์รัตน์ ได้แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2553 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2553 ไดมี้มติอนุมติัหลกัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ 
โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยถือหลกัเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ตามแนวทางเช่นเดียวกบับริษทั
มหาชนจ ากดั ในตลาดหลกัทรัพยถื์อปฏิบติั  โดยเปรียบเทียบและอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและ
ขนาดใกลเ้คียงและค านึงถึงฐานะและผลประกอบการของบริษทัฯ เป็นส าคญั ทั้งน้ี เพื่อเป็นการตอบแทนผล
การปฏิบติัหน้าท่ี สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคคลากรท่ีมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมเอ้ือประโยชน์สูงสุดต่อความส าเร็จในการประกอบกิจการของบริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่เดือน
มกราคม 2553 เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน  และเพื่อเป็นการปฏิบติั
ให้เป็นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงส่งเสริมให้คณะกรรมการของบริษทัฯ 
ควรรายงานค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทัฯ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบเป็นประจ าทุกปีนั้น 
 
              บริษทัฯ ใคร่ขอเรียนให้ท่ีประชุมรับทราบว่า ส าหรับค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ 
จ านวนรวม 15  ท่าน ไดรั้บในปี 2564   ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและเงินโบนสัรวมเป็นเงินทั้งส้ิน
จ านวน  26,471,984.- บาท คิดเป็นร้อยละประมาณ 0.09 ของรายไดร้วมของบริษทัฯ (รายไดร้วมของบริษทั
ฯ ปี 2564 มีจ านวน 30,634,638,230.33 บาท)   รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 / 
One Report) ตามรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR CODE) ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อ
หุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้   
 
มติทีป่ระชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานดงักล่าว 
 
วาระที ่11   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
                -ไม่มี- 
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              ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามข้อมูลสรุปได้ดังนี ้
 
              ประธานในทีป่ระชุมได้มอบหมายให้ นายประชัย เลีย่วไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ช้ีแจงและ
ตอบค าถาม 
              - คุณอานันท์ ตันติจรัสชีพ ผู้ถือหุ้น  ไดส้อบถามเก่ียวกบัประเด็นค าถามวา่  “ทราบมาวา่ บริษทัฯ มีการใช้
พลงังานขยะทดแทนการใช้ถ่านหินอยู่ท่ีอตัราส่วน ใช้ขยะ 40%  ใช้ถ่านหิน 60%  ถามว่า บริษทัมีแผนจะเพิ่ม
สัดส่วนการใชพ้ลงังานความร้อนจากขยะต่อไปหรือไม่  ถา้ไม่เพิ่มอีก มีหรือขีดจ ากดัอยา่งไรท่ีจะยงัด ารงสัดส่วน
การใชพ้ลงังานอยูท่ี่ใชข้ยะ 40%  ใชถ่้านหิน 60%”  
            นายประชัย เลีย่วไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  เป็นผู้ตอบค าถามดังกล่าวว่า  ตอนน้ีบริษทัไดใ้ชค้วาม
พยายามอยา่งเตม็ท่ี แต่ก็ยงัคงมีการใชพ้ลงังานขยะอยูท่ี่ 25% ไม่ใช่ 40  เราสามารถทดแทนพลงังานจากถ่านหินได้
อยูท่ี่ 25 %  ซ่ึงเท่าน้ีก็เป็นอตัราส่วนท่ีสูงท่ีสุดในโลกของการท าปูนซิเมนต ์ ไม่มีประเทศใดท าไดเ้ท่าเรา  ขอ้จ ากดั
อยูท่ี่ความสกปรกของขยะในเมืองไทย   เน่ืองจากไม่มีการลา้งท าความสะอาดและคดัแยกขยะ ท าให้มีส่ิงเจือปน
มาก ทั้งความช้ืนและความสกปรก ไม่สามารถคดัแยกให้สะอาดได ้ เราตอ้งใช้เทคโนโลยีสูงมากเพื่อจะทดแทน
ให้ได ้ 25 % น้ี    ถามวา่มีขอ้จ ากดัหรือไม่  ขอ้จ ากดัจึงอยู่ท่ีความสกปรกของขยะน้ี   และถา้ถามว่าจะใช้ให้เต็ม 
100%  ไดห้รือไม่  ซ่ึงถา้จะใชใ้หเ้ตม็ 100 ก็ใชไ้ด ้ แต่ตน้ทุนจะสูงข้ึนอยา่งมหาศาล เพราะเราจะตอ้งท าเคร่ืองจกัร
ให้สามารถก าจดัส่ิงสกปรกให้ไดม้ากข้ึน มากเป็น 10 เท่า ซ่ึงตอนน้ีรัฐบาลก็ไม่มีส่งเสริมอะไรให้กบัทางบริษทั 
เพราะฉะนั้นท าไปก็เจ็บตวั  debt to EBITDA ratio จะไม่ดีเลย  ถา้จะท าตรงนั้น debt to EBITDA ratio จะข้ึนเป็น 
100 ต่อ 1 ซ่ึงก็ไม่เป็นผลดีกบับริษทั เราจึงตอ้งยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9  เราจึงใชพ้ลงังาน
ทดแทนสูงสุดท่ี 25 % ไปก่อน หรือภาษาองักฤษเรียกว่า Optimization เราสามารถไปให้ถึง 100  ไดห้รือไม่ 
ค  าตอบคือไดถ้า้รัฐบาลส่งเสริม  ดงันั้นขณะน้ีเราจึงท าไดดี้ท่ีสุดในฐานะประชาชนคนหน่ึง ดีท่ีสุดตามมาตรฐาน 
ESG 
            - คุณสิทธิศักดิ์  บุณยประสิทธิกุล ได้สอบถามเกีย่วกบัประเด็นค าถามว่า  การสู้รบระหวา่งรัสเซียกบัยูเครน 
มีผลต่อความผนัผวนของบริษทัหรือไม่  ถา้มีช่วยบอกแผนระยะสั้นหรือระยะยาวดว้ย 
              นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เป็นผู้ตอบค าถามดังกล่าวว่า  การรบกนัน้ีมนัไม่ดี 
แต่เกิดข้ึนเพราะมีผูยุ้แหย่ มีการส่งอาวุธให้กนั ประชาชนทัว่โลกเดือดร้อนกนัหมด สงครามท าให้คนตายเป็น
หม่ืนๆคน  ไม่มีผลดีส าหรับโลกน้ีเลย ผูก้ระหายสงครามเท่านั้นเองท่ีจะไดป้ระโยชน์ ประเทศเขาจะไดป้ระโยชน์
อยา่งมหาศาล แต่ประชาชนทัว่โลกจะเดือดร้อนกนัหมด เพราะจะท าให ้ 1.  ราคาน ้ามนัข้ึนสูง   2.  ราคาพืชผลทาง
เกษตรข้ึนมาก และถ่านหิน น ้ ามนัทุกอย่างข้ึนหมด  เกิดสภาวะเดือดร้อนไปทัว่สงครามน้ีจะไม่ยุติง่ายๆ  ถามว่า
สงครามกระทบกบับริษทัฯ หรือไม่ ตอบว่ากระทบ แต่การกระทบมีทั้งบวกและลบ  ในแง่ลบคือราคาวตัถุดิบ
ตน้ทุนสินคา้สูงข้ึนทุกอยา่ง    แต่ในแง่บวกก็มี  เพราะวา่บริษทัฯไดเ้ตรียมพร้อมรับสภาวะน้ีไวแ้ลว้   เพราะฉะนั้น
ผลของสงครามท าให้ราคาสินคา้ทุกอย่างข้ึนมา ผลดีกบับริษทัก็มีมาก   เพราะสินคา้ทุกอย่างท่ีบริษทัผลิตไดน้ั้น
ราคาข้ึนทั้งหมด  และการขายของก็ขายง่ายๆ และเป็นประโยชน์ในแง่ผลก าไรของบริษทัฯ เพราะบริษทัมี ESG ท่ี
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ดี ท าใหเ้รารับมือไดห้มด อยา่งถ่านหินข้ึนราคา  เราก็เอาขยะไปทดแทนได ้  และเน่ืองจากถ่านหินข้ึนราคา  คนก็
ไปใชโ้ซลาร์เซลมากข้ึน  บริษทัฯก็เป็นผูผ้ลิตฟิล์มท่ีใช้ท าโซล่าร์เซลแห่งเดียวในประเทศไทย   เราก็ไดก้  าไรจาก
เมด็พลาสติกท่ีใชผ้ลิตโซล่าร์ฟิลม์ ซ่ึงบริษทัผลิตและส่งไปขายต่างประเทศ  โดยเป็นท่ีตอ้งการและนิยมใชท้ัว่โลก   
ถามว่ามีผลกระทบหรือไม่   มีครับ แต่ก็มีทั้งบวกและลบ และเป็นทางบวกมากกว่าลบ  สรุปแล้วเป็นผลดีกบั
บริษทัมาก   แต่บริษทัฯไม่ไดส้นบัสนุนใหเ้กิดสงคราม เพราะสงครามเป็นส่ิงชัว่ร้าย  
          - MR.BASANT KUMAR DUGAR  ผู้ถือหุ้น ไดส้อบถามดงัน้ี 
              1) ค าถามวา่  บริษทัจะส่งคนไปเป็นครูฝึกอบรมท่ีสวสิเซอร์แลนดไ์ดห้รือไม่ 
                        นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เป็นผู้ตอบค าถามดังกล่าวว่า  ตอนน้ีบริษทัฯ 
ยงัไม่มีนโยบายในเร่ืองน้ี  
     2) ค าถามต่อวา่  บริษทัฯจะสามารถส่งรายงานการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบไดห้รือไม่ 
                   นายประชัย  เลีย่วไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้มอบหมายให้ นายนิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์
รัตน์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงและตอบค าถาม 
                 นายนิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์รัตน์  เลขานุการบริษัท  ตอบว่า  ตามกฎหมายบอกวา่  บริษทัจะตอ้งด าเนินการ
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายใน 14 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการประชุม โดยส่งใหท่ี้กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัฯจะมีการน ารายงานการประชุมข้ึนเวบ็ไซต์ของบริษทั  และรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยต์าม
ขั้นตอน 
 
  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองอ่ืนใดหรือซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีไดส้ละเวลา
มาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีและขอปิดการประชุม 
 
ปิดการประชุมเวลา 16.30 นาฬิกา 
 
                                                                         
                 ลงช่ือ     ขันธ์ชัย  วจัิกขณะ             ประธานทีป่ระชุม 
                                                                    (นายขันธ์ชัย  วจัิกขณะ)  
                                                                       
                 ลงช่ือ   นิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์รัตน์       เลขานุการบริษัท 
                                                                 (นายนิติสิทธ์ิ  จงพทิกัษ์รัตน์) 
 


