
1/6 

 

 

ประกาศ 
บริษทั ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที ่107/2557 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม  และรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน 
สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน)   จึงมีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ยอมรับหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรง
และทางออ้ม เพื่อใหด้ าเนินงานสามารถสร้างความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใหท้ราบแนวทางท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ 
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกบักบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษทัฯ ระเบียบ ขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนืต่อไป 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั ไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน ทั้งทางตรง
และทางออ้ม 

2. เพื่อส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

3. เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ขอบเขต 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่
เป็น 2  กลุ่มดงัน้ี 

1. ภายใน : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั 
2. ภายนอก : ลูกคา้หรือผูข้ายสินคา้หรือบริการ (Supplier) ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง คู่คา้ เจา้หน้ี  

หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน 
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ค านิยาม 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไม่วา่จะในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สัญญา มอบให ้
ใหค้  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทัฯ โดยเฉพาะ 
หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้ แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบท่ี
สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการก าหนดใหมี้ระบบส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้ง ทบทวนให้
มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้ก าหนดของกฎหมายต่างๆ เป็นตน้  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

 หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังาน
วา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบผา่นช่องทางต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว ้และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
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2. ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่และผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวินยัตาม
กฎของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และไดรั้บโทษทางกฎหมาย 

3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ ส่ือสารและฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่แก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการด าเนินงานตาม
นโยบายและแนวปฏิบติัในเร่ืองน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอ
ต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

มาตรการการปฏิบัต ิ
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน0(การติดต่อธุรกจิกบัหุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)  
 พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดงัต่อไปน้ีขณะท่ีก าลงัติดต่อธุรกิจกบัลูกคา้ 
ผูข้ายสินคา้ หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ (ซ่ึงต่อไปน้ีใหเ้รียกรวมกนัวา่ “บุคคลภายนอกท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”) 

1. พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะท่ี
ติดต่อกบับุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

2. พนกังานตอ้งไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึง เงิน บตัรก านลั เช็ค หุน้ ของขวญั หรือ
สินบนอ่ืนใดเงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจ 

3. พนกังานอาจรับของก านลัท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใดๆ จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจได ้ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสายตรงเสียก่อน ทั้งน้ี การรับของก านลั
เช่นวา่นั้นตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจ หรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังาน 

4. พนกังานไม่พงึหาประโยชนใ์ดๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ เพื่อรับหรือเรียกร้องให้
บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลภายนอกดงักล่าวใหบ้ริการ
ใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. เม่ือพนกังานแนะน าบุคคลใหแ้ก่บริษทัฯ การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชนห์รือ
ขั้นตอนการจดัจา้งของบริษทัฯ อีกทั้งตอ้งไม่ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตวัอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

6. พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนัพึงไม่มีความสมัพนัธ์ใน
ฐานะคู่สมรส หรือ บิดา มารดา/บุตร 
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7. พนกังานตอ้งไม่ใหสิ้นบนแก่เจา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีราชการโดยการเสนอใหเ้งิน บตัรก านลั เช็ค 
หุน้ ของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า 

8. พนกังานท่ีละเมิดขอ้ก าหนดในวรรคก่อนตอ้งถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 
และอาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

9. พนกังานตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนเสนอให้ของก านลั (ตวัอยา่ง เช่น
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ) หรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยท่ียงัคง
ตอ้งปฏิบติัตามประเพณีปฏิบติัหรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายทอ้งถ่ินและกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ดว้ย ถา้พนกังานไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัญชาของตนล่วงหนา้
เน่ืองจากมีเหตุเร่งด่วนแลว้ พนกังานดงักล่าวยงัพึงตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนหลงัจากมอบ
ของก านัลหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจไปแลว้เพื่อขอความ
เห็นชอบในภายหลงั 

10. พนกังานไม่พงึหาประโยชนใ์ดๆ จากต าแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ เพื่อมีความสมัพนัธ์อนัมิ
ชอบ ท าการคุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบติัโดยอาศยัเช้ือ
ชาติ เพศ ความพิการหรือศาสนาเป็นเกณฑ)์ ลกัทรัพย ์ ข่มขู่ บีบบงัคบั หรือการด าเนินการอนัไม่
ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนๆ 

11. ถา้พนกังานมีค าถามเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แลว้ พนกังานพึงตอ้งขอความเห็น
จากผูบ้งัคบับญัชาของตนเพือ่ไม่ใหเ้กิดขอ้โตแ้ยง้ข้ึน 

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

1. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.1 การกระท าท่ีทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม 
1.2 การกระท าท่ีผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ จนท าใหส้งสยัไดว้า่ อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 
1.3 การกระท าท่ีท าใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ  
1.4 การกระท าท่ีผดิกฎหมายผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีตอ้งรายงานเร่ืองราวไปยงับุคคล/หน่วยงานดงัต่อไปน้ีเม่ือพบเห็นการทุจริต 
คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมของบริษทัฯ ท่ีละเมิดนโยบายน้ี โดยใชช่้องทางใดช่องทางหน่ึง 

3. กลไกแสดงความคดิเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน) 
(1) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย 
(2) กล่องรับความคิดเห็น 
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(3) จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail : orapinr@tpipolene.co.th) 
4. กลไกแสดงความคดิเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก) 

(1) จดหมาย  :  นางอรพิน เล่ียวไพรัตน ์
กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

(2) กล่องจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail : orapinr@tpipolene.co.th) 
(3) จดหมาย  :   คณะกรรมการอิสระ 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 
26/56 ถนนจนัทน์ตดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

(4) โทรศพัท ์02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ติดต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลบั 

1. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกีย่วข้อง 
เน่ืองจากการร้องเรียน และการใหข้อ้มูลท่ีกระท าไปโดยสุจริตใจ ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์อนัยิง่ใหญ่แก่

ทั้งบริษทัฯ และพนกังานเป็นส่วนรวม ดงันั้น ผูย้ืน่ค  าร้องเรียน ผูใ้หถ้อ้ยค า ใหข้อ้มูล ใหข้อ้เทจ็จริง หรือให้
พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องเรียน และท่ีเป็นผูพ้ิจารณาค าร้องเรียน เม่ือไดก้ระท าไปโดยสุจริตใจ แมจ้ะเป็น
เหตุใหเ้กิดขอ้ยุง่ยากประการใด ยอ่มไดรั้บการประกนัการคุม้ครองวา่จะไม่เป็นเหตุ หรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจา้ง 
ลงโทษ หรือด าเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนกังานดงักล่าว 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะใหค้วามเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยเท่าเทียมกนัตามกฎขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ โดยจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียน และเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น เป็นความลบั และจะด าเนินการเพื่อ
คุม้ครองผูร้้องเรียน 

2. การปิดบังช่ือและการเกบ็รักษาความลบั 
พนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยช่ือเม่ือรายงานการกระท าละเมิดของพนกังาน

คนอ่ืนกไ็ด ้ อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานระบุตวัตนของตนเม่ือท าการรายงานเพือ่ใหง่้ายต่อการ
ติดต่อและสอบสวนเม่ือพนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก ท าการรายงานแลว้หน่วยงานท่ีรับเร่ืองพึงด าเนิน
มาตรการปกป้องคุม้ครองและป้องกนัท่ีเหมาะสม เพือ่ใหส้ามารถท าการสอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
เพือ่ป้องกนัพนกังานหรือผูร้้องทุกขจ์ากภายนอกดงักล่าวจากการกลัน่แกลง้หรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 
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การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 

2. ระหวา่งการสืบสวนขอ้เทจ็จริง กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส 
หรือร้องเรียนไดท้ราบ 

3. หากสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือทุจริตจริง บริษทัฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา 
และใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาพสูิจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ตนเอง
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริต ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กร้องเรียนไดก้ระท าการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือวา่เป็นการกระท าผดินโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรืรัปชัน่ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษทางวนิยั ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้และหาก
การกระท าทุจริตนั้นผดิกฎหมาย ผูก้ระท าความผดิอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ีโทษทาง
วินยัตามระเบียบของบริษทัฯ ค าตดัสินของคณะกรรมการ (ผูบ้ริหาร) ถือเป็นอนัส้ินสุด 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บริษทัฯจะด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ จะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั 
2. บริษทัฯ จะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น 

จดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ เวป็ไซตบ์ริษทัฯ รายงานประจ าปี เป็นตน้ 
3. บริษทัฯ จะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ อยา่งสม ่าเสมอ 

       ประกาศ ณ วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 

 

 

(นายประชยั  เล่ียวไพรัตน์) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) 


