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GROW GREEN  
AND SUSTAINABLY
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วย
นโยบาย ESG



Environmental
“พัฒนาสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว	ที่ยึดมั่นในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต	การจัดการพลังงานและ	
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำา	และกำาหนด
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน	ภายในปี	2586”

Social
“สร้างองค์กรแห่งความรับผิดชอบ	ให้ความสำาคัญกับผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างสมดุล	มีการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน	
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า	ซึ่งรวมถึง
พนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	และชุมชนสังคม	สร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้	และพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน	
ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	สร้างคุณค่าและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน”

Governance
“ดำาเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล		
ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ	และการกำากับดูแลกิจการที่ดี
ยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อธุรกิจแนวคิดใหม่		
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร		ต่อต้านการทุจริต	
คอร์รัปชั่น	พร้อมส่งมอบความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ	์
และบริการเชิงนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”
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TPIPL กับเทคโนโลยี 
นวัตกรรมสีเขียวตลอดห่วงโซ่คุณค่า

Green Mining /Green Quarry 
โดยใช้เทคโนโลยีเปลี่ยน	รถเจาะ		
รถตัก	รถดัมพ์		รถขุด	ในเหมือง		
ที่ใช้เครื่องยนต์สันดาปภายใน		
มาเป็นรถไฟฟ้าทั้งหมด

Green Cement Process
ใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินประมาณ	
25%	ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์

Green Logistics  
เปลี่ยนเป็นรถไฟฟ้าขนส่งปูนซิเมนต	์
และคอนกรีตผสมเสร็จ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)4



Green Manufacturing      
ผลิตวัสดุก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
ที่ช่วยลดโลกร้อน	อาทิเช่น	Green	Clinker,		
Hydraulic	Cement	or	Green	Cement,	Green	
Fiber	Cement	และ	Green	Concrete	Roof	Tile		
ทำาให้ได้	Carbon	Credit

Green Packing Line /  Warehouse 
ใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า	100%

Green Marketing / Management  
ใช้รถไฟฟ้าในการปฏิบัติงาน	
ของฝ่ายขายและ	ฝ่ายการตลาด		
รวมทั้งรถสำาหรับผู้บริหาร	
แทนรถยนต์สันดาป
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นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายขันธ์ชัย วิจักขณะ
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)6



สารจากคณะกรรมการบริษัท

ทีพีไอ โพลีน สร้างอนาคต สู่การ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
ด้วยเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ และ
นวัตกรรม สีเขียว
เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 จากความรุนแรงและความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ	

ทำาให้เกิดผลกระทบที่พุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดหลายปีที่ผ่าน

มาต่อความเป็นอยู่ของประชาชน	ทำาให้กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ให้

ความสำาคัญด้านผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

(Climate	Change)	 ท่ีต้องดำาเนินการอย่างเร่งด่วน	 รวมท้ัง

ดำาเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน	 ในด้านสิ่งแวดล้อม	

สังคม	และธรรมาภิบาล	หรือ	ESG	(Environmental	Social	and	

Governance)	ซ่ึงสง่ผลให้โรงปูนซิเมนตข์องบริษัทไดร้บัใบรบัรอง

และได้รับอนุญาตใช้ตราสัญลักษณ์	Green	Industry	จากกองส่ง

เสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมแรงงาน	กรมโรงงานอุตสาหกรรม	

กระทรวงอุตสาหกรรม	 ในการพัฒนาสู่การเป็น	 “อุตสาหกรรม

สีเขียว”	 ท่ียึดม่ันในการปรับปรุงกระบวนการผลิต	 การบริหาร

จดัการพลงังานและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง	เพือ่

ประกอบกจิการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม	ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่

สังคมท้ังภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน	ทำาให้

ทีพีไอโพลีนได้รับสิทธิประโยชน์ในการจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าของ

หนว่ยงานภาครฐัและองคก์ารบรหิารสว่นท้องถิน่เทียบเท่าสนิคา้

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	

	 กลุม่ทีพไีอโพลนีสามารถนำาเชือ้เพลงิขยะมาใช้แทนถา่นหิน

ในโรงปูนซิเมนตค์รบทุกสีส่ายการผลติภายในปี	2566	โดยตัง้เป้า

นำาเช้ือเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินให้ได้ถึง	25%	ของปริมาณ

ความร้อนท่ีต้องการ	 	 	 นอกจากนี้ยังตั้งเป้านำาเช้ือเพลิงขยะ

มาใช้แทนถ่านหินในโรงไฟฟ้าให้ได้	100%	ภายในปี	2568	 ซ่ึง

ทำาให้เกิดรูปธรรมในการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจน	สามารถลดความ

เสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจจากความผันผวนของราคาถ่านหิน	เมื่อ

เทียบกับต้นทุนขยะท่ีค่อนข้างคงท่ี	 	 รวมถึงลดความเสี่ยงจาก

ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีสากลให้ความสำาคัญ	

จนนำาไปสู่เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก	และแนวทางในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต	ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนใน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทลดลง	และเป็นการลดความเสี่ยงจาก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

	 นอกจากนี้	 ทีพีไอโพลีน	 มีความมุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจโดย

ให้ความสำาคัญในการดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียท้ังในและ

นอกองค์กร	ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าทางธุรกิจมีส่วนร่วมใน

การดำาเนินธุรกิจโดยมีธรรมาภิบาลที่ดี	ยึดหลักความถูกต้อง	ให้

สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	ภายใต้จรรยา

บรรณธรุกจิขององคก์รตามนโยบาย	ESG	เพือ่สรา้งผลตอบแทน

ท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	ลูกค้า	คู่ค้าทางธุรกิจ	ตลอดจนส่ง

เสริมการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน	ส่งเสริมชีวิตความเป็น

อยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานในเครือทีพีไอโพลีน	 รักษา

สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต	ิให้สงัคมเป็นสขุและอยู่รว่มกนัอย่าง

ยั่งยืน	

ผลการดำาเนินงานประจำาปี 2566 ที่เพิ่ม
ขึ้นต่อเนื่อง
	 ในปี	2566	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำาไรก่อนหักต้นทุน

ทางการเงนิ	ภาษีเงนิได	้คา่เสือ่มราคา	และคา่ตดัจำาหนา่ย	(EBIT-

DA)	เท่ากับ	10,055	ล้านบาท		โดยมีอัตราส่วนภาระหนี้สินที่มี

ภาระดอกเบี้ย	(สุทธิ)	ต่อ	EBITDA	เท่ากับ	6.41	เท่า	(Net	IBD/

EBITDA)	ซึ่งจัดเป็นบริษัทที่มีศักยภาพในการชำาระหนี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำาไรจากการดำาเนินธุรกิจปกติ	

4,509	ล้านบาท	โดยบันทึกกำาไรสุทธิในปี	2566	จำานวน	4,305	

ล้านบาท	ประกอบด้วยกำาไรจากการดำาเนินธุรกิจปกติจำานวน	

4,509	ล้านบาท	กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิจำานวน	88	ล้าน

บาท	และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จำานวน	292	ล้านบาท	

เสนอขายหุ้นกู้มูลค่ารวม 21,935.20 ล้าน
บาท ในปี 2566  
	 ในปี	2566	ที่ผ่านมา	กลุ่มทพีีไอโพลีน	ประสบความสำาเร็จ

ในการเสนอขายหุ้นกู้จำานวนรวมท้ังสิ้น	21,935.20	 ล้านบาท	

(กลุ่มทีพีไอโพลีนได้รับการจัดอันดับเครดิต	 โดยบริษัท	 ทริส

เรทติ้ง	จำากัด	ที่ระดับ	“A-”	(Single	A	Minus)	แนวโน้มอันดับ

เครดิต	“Stable”	หรือ	“คงที่”)	โดยได้นำาเงินส่วนใหญ่ไปชำาระหนี้

หุ้นกูท่ี้ครบกำาหนดชำาระ	และนำาเงนิสว่นท่ีเหลอืไปใช้ในการลงทุน
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ซ้ือเครื่องจักรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของ

โรงปูนซิเมนต์	 โรงงานเม็ดพลาสติก	 โรงไฟฟ้า	และโรงผลิตยา

แผนปัจจุบัน	 รวมถึงเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนิน

ธรุกิจ	ท้ังนี	้กลุม่ทีพไีอโพลนียังคงมีผลการดำาเนนิงานอยู่ในระดบั

ท่ีนา่พอใจ	มมีาตรการลดตน้ทุนและโครงการตา่งๆ	อย่างตอ่เนือ่ง	

เพื่อช่วยเพิ่มกำาไร	 เพื่อรักษาความสามารถในการชำาระดอกเบ้ีย

และคืนเงินต้นที่อยู่ในเกณฑ์สูงต่อไป

การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change)
	 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูไดป้ระเมินความ

เสี่ยงและมาตรการรองรับ	 รวมถึงพิจารณาโอกาสท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 โดยกำาหนดเป้าหมายความเป็นก

ลางทางคาร์บอน	ภายในปี	2586	 ซ่ึงเร็วกว่าท่ีประเทศไทยได้

ประกาศเจตนารมย์ที่จะบรรลุเป้าภายในปี	2593

	 บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ	 โดยได้กำาหนดเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว

และกลยุทธ์ในการลดก๊าซเรือนกระจก	 ซ่ึงก่อให้เกิดความเสี่ยง

ในการดำาเนินธุรกิจ	 บริษัทได้ใช้เงินทุนเพ่ือปรับเทคโนโลยีให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 โดยการนำาขยะมาเป็นเช้ือเพลิงแทน

ถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 ลดการพึ่งพาเช้ือเพลิง

ฟอสซิล	ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน	ใช้ยานพาหนะ

และเครือ่งจกัรกลหนกัท่ีใช้พลงังานจากไฟฟ้า	(EV	Dump	Truck)	

แทนการใชเ้ครือ่งยนตท่ี์ใช้พลงังานจากฟอสซิล	(น้ำามันดเีซล)	ซ่ึง

ผลตอบแทนท่ีได้คุ้มค่ากับการลงทุน	บริษัทยังคงเดินหน้าอย่าง

ต่อเนื่องในการใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำาเพ่ือรับมือกับความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 ซ่ึงทำาให้สามารถบรรลุ 

เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

	 ในปี	2566	โรงงานปูนซิเมนต์ทั้งสี่สายการผลิตสามารถใช้

ขยะทดแทนเช้ือเพลงิถา่นหินไดป้ระมาณ	14%	ของปริมาณความ

ร้อนท่ีต้องการ	 ซ่ึงยังต่ำากว่าเป้าท่ีกำาหนดไว้ท่ี	25%	 เนื่องจาก 

โรงปูนซิเมนต์ได้ทยอยติดตั้งเครื่องจักร	 เพื่อให้สามารถนำาเช้ือ

เพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินใน	4	สายการผลิตปูนซิเมนต์	 โดย

สายการผลติสดุท้ายไดต้ดิตัง้เครือ่งจกัรแลว้เสร็จในเดอืนธนัวาคม	

2566	นี้	จึงทำาให้อัตราเฉลี่ยการใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินใน 

ปี	2566	ยังไม่เต็มเป้าที่กำาหนดไว้ที่	25%

	 ในสว่นของกระบวนการผลติไฟฟ้าของ	บมจ.	ทีพไีอ	โพลนี	 

เพาเวอร	์(บรษัิทย่อย)	บริษัทประสบความสำาเร็จในการใช้เช้ือเพลงิ 

ขยะทดแทนท้ังหมดในหม้อผลิตไอน้ำา	B6	และกำาลังดำาเนินการ

ก่อสร้างหม้อผลิตไอน้ำาเพิ่มเพื่อใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหิน	

สว่นโรงไฟฟา้	TG8	คาดวา่จะสามารถเปิดดำาเนนิการใช้เช้ือเพลงิ

ขยะทดแทนไดอ้ย่างสมบรูณ์ในปี	2568	ทำาให้บริษัทยกเลกิการใช้

ถ่านหินได้ท้ังหมดในปี	2568	นอกจากนี้ยังมีโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์และพลังงานลม	(Renewable	Energy)	 ซ่ึงคาดว่า

จะดำาเนินการได้ในปี	2567	ทำาให้ได้ใบรับรองการผลิตพลังงาน

หมุนเวียน	(REC)	 ซ่ึงจะส่งผลให้โรงไฟฟ้าของกลุ่มทีพีไอโพลีน

เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดอย่างสมบูรณ์	(Coal	Free	Power	

Plant)	

	 ทั้งนี้	ในปี	2566	กลุ่มทีพีไอโพลีนได้นำาขยะมาแปรรูปเป็น

เชือ้เพลงิทดแทนถา่นหินในกระบวนการผลติไฟฟา้และปูนซิเมนต	์ 

รวมประมาณ	2.77	ล้านตัน		ซึ่งสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจก	ไดป้ระมาณ	6.43	ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบ

เท่า	(คำานวณคดิคา่	Emission	Factor	จากการปลอ่ยขยะดงักลา่ว

ข้างตน้เป็นขยะฝงักลบ	จะสง่ผลให้เกดิกา๊ซเรอืนกระจก	2.32	ตนั	

ต่อขยะฝังกลบ	1	ตัน)

ลดต้นทุนค่าขนส่งและค่าซ่อมบำารุง 
พร้อมๆ กับการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนยังคงเดินหน้าลดต้นทุนค่าขนส่งและ

ค่าซ่อมบำารุง	พร้อมๆกับการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ	(Climate	Change	Mitigation)	 และผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม	 จากการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าซ่ึง

รวมถึงพนักงาน	 คู่ค้า	 ลูกค้า	 และชุมชนสังคม	 ด้วยการใช้

รถไฟฟ้าแทนรถเครื่องยนต์สันดาปท่ีใช้น้ำามันเป็นเช้ือเพลิง	

เพ่ือขนส่งหินก่อสร้างในโรงงานของบริษัท	 รวมท้ังมีระบบ

สายพานลำาเลียงขนส่งหินจากเหมืองถึงโรงงาน	แทนรถระบบ

สันดาปท่ีใช้น้ำามันเป็นเช้ือเพลิง	 นอกจากนี้ยังได้เปลี่ยนรถ

ขนส่งผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทจากระบบสันดาปมาเป็นรถ

ขนส่งระบบไฟฟ้า	 ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 ซ่ึงช่วยลดท้ัง

ต้นทุนค่าขนส่ง	 ค่าเช้ือเพลิง	 ค่าซ่อมบำารุง	 รวมถึงลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 ซ่ึงก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	 และลด 

ผลกระทบจากฝุ่น	PM2.5	เพื่อคุณภาพอากาศที่ดีขึ้น	
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มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สีเขียว  
(Green Products) 
	 ในปี	2566	ทีพีไอโพลีนตระหนักถึงความสำาคัญในการขับ

เคลื่อนการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	(Climate	

Change)	และการเปลีย่นผา่นไปสูเ่ศรษฐกจิและสงัคมคารบ์อนต่ำา	

และการผลิตสินค้าท่ีลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 โดยใช้

วตัถดุบิอ่ืนทดแทนหินปูน	ใช้เช้ือเพลงิขยะทดแทนถา่นหิน	และใช้

ไฟฟา้จากพลงังานหมุนเวียน	สูก่ารเป็นผลติภณัฑส์เีขียว	(Green	

Products)	 ท่ีสนับสนุนการก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	

(Green	Construction)	ไดแ้ก	่Green	Clinker,	Hydraulic	Cement	

or	Green	Cement,	Green	Fiber	Cement	และ	Green	Concrete	

Roof	Tile	 เป็นต้น	 ซ่ึงผลิตภัณฑ์เหล่านี้ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก	ซึ่งเป็นสาเหตุโลกร้อน

ผู้นำาในธุรกิจโพลิเมอร์เกรดพิเศษ  
(Specialty Polymer)
	 บริษัทยังคงมุ่งสู่ตลาดเทคโนโลยี	 โดยเป็นผู้นำาในธุรกิจ

โพลิเมอร์เกรดพิเศษ	(Specialty	Polymer)	 	 เป็นมิตรกับสิ่ง

แวดล้อมท่ีมีมูลค่าเพ่ิมและอัตรากำาไรท่ีสูงกว่าตลาดโดยท่ัวไป		

โดยการปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตให้มีความยืดหยุ่นมากย่ิงข้ึน	

ซ่ึงผู้ผลิตรายใหญ่อ่ืนไม่สามารถทำาได้	 	ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงต้อง

ทำาการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เอง	โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตเพียง

รายเดียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 ท่ีได้พัฒนาผลิตตัวอย่าง

สินค้ามาใช้สำาหรับการทดสอบและทดลองตลาดใหม่ๆ	ก่อนท่ี

จะพัฒนานำาเทคโนโลยีใหม่ไปใช้กับสายการผลิตจริงในอนาคต	

โดยบริษัทสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษประเภท	EVA	เกรด	

Hotmelt	ใหม่ๆ	ได้ภายในปี	2566	เรียบร้อยแล้ว	ส่งผลให้บริษัท

สามารถเน้นการผลิต	High	Value	Gradeสำาหรับ	Photovoltaic	

และ	Hotmelt	 	แทนเกรดรองเท้า	และ	Coating	 ได้	 ส่งผลให้

สัดส่วนผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นกลุ่มสินค้าที่จัดเป็น	HighValue	

Added	เป็นส่วนใหญ่

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อลด
ความเสี่ยงและสร้างโอกาสในการเติบโต
อย่างยั่งยืน 
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนยังคงแสวงหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจ

ท่ีมีอัตรากำาไรและการเติบโตท่ีสูง	พร้อมๆกับการบริหารต้นทุน

การผลติและลดคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ	เพือ่เพิม่ศกัยภาพ

ในการดำาเนินธุรกิจ	นอกจากนี้ยังคงเน้นพัฒนาเทคโนโลยีและ

นำานวัตกรรมมาใช้ขับเคลื่อนธุรกิจ	 เพ่ือลดความเสี่ยงและสร้าง

โอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน	 เนื่องจากปัจจุบันทุกธุรกิจต้อง

ใช้การลงทุนทางเทคโนโลยีใหม่เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพ	 และ

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	 	 	 โดยหากไม่มีการพิจารณาการ

ลงทุนใหมจ่ะทำาให้เสยีโอกาสทางธรุกจิ	และทำาให้ไม่สามารถสรา้ง

รายรับอย่างย่ังยืนได้	 หรือ	 อาจทำาให้บริษัทต้องล้มเลิกกิจการ

ไปในที่สุด	หากไม่สามารถติดตาม	Disruptive	Industry	 ได้ทัน	

ท้ังนี้กลุ่มทีพีไอ	 โพลีน	 ได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความ

ยั่งยืน	(ESG	Risk)	ซึ่งประกอบด้วย	ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม	

(Environment	Risk)	ความเสี่ยงด้านสังคม(Social	Risk)	และ

ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล		(Governance	Risk)		เข้าไปเป็น

พันธกิจและกำาหนดเป็นกลยุทธ์ขององค์กร	 เพื่อสร้างความเช่ือ

มั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล	

สร้างคุณค่าเพื่อให้โลกดีขึ้น
	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ยังเน้นการสร้างคุณค่าเพ่ือให้โลกดีข้ึน	

ดว้ยการผลติและจำาหนา่ยผลติภณัฑเ์กีย่วกบัพชืจากอินทรยีว์ตัถ	ุ

ไดแ้ก	่ปุ๋ยชีวะอนิทรย์ี	และสารปรบัสภาพดนิ	เป็นตน้	ซ่ึงเป็นมติร

ต่อสิ่งแวดล้อม	 ไม่ทำาให้ดินเสีย	 และผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่	

น้ำาส้มควันไม้	ซึ่งสามารถไล่แมลงจากพืช	ผัก	ผลไม้	ได้โดยไม่

ต้องใช้ยาฆ่าแมลง	 อันเป็นอันตรายต่อเกษตรกรและผู้บริโภค	

ในราคาท่ีถูกกว่าปุ๋ยเคมี	 ช่วยเพิ่มผลผลิตต่อไร่และลดอันตราย

อันเกิดจากการใช้ยาปราบศัตรูพืชทำาให้ลดต้นทุนการผลิตและ

เพิ่มความปลอดภัย	และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเกษตรกร	ตาม

นโยบายเกษตรอนิทรย์ีของรฐับาล	นอกจากนีก้ลุม่ทีพไีอโพลนี	ยัง

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับปศุสัตว์และประมง	เช่น	ซินไบโอติก

ส์	ซึ่งช่วยสร้างภูมิต้านทาน	และช่วยย่อยเศษอาหารที่ก่อให้เกิด

กลิ่นเน่าเหม็นจนกลายเป็น	Gas	Methane	และเป็นแหล่งเพาะ

เช้ือโรคร้าย	 เม่ือสัตว์เลี้ยงได้รับสารซินไบโอติกส์	 จะได้รับสาร

อาหารที่ดี	ทำาให้สุขภาพดี	ไม่เกิดโรค	โดยไม่ต้องใช้ยาปฎิชีวนะ	

และ	 ไม่มีกลิ่นเหม็นในโรงเลี้ยงสัตว์	ทำาให้เกษตรกรสามารถลด

ต้นทุนอาหารสัตว์	 และไม่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนจากก๊าซเรือน

กระจก	 	 เป็นโครงการเพ่ือความปลอดภัยและความมั่นคงทาง

อาหาร	(Food	Safety	and	Food	Security)	ของมนุษย์
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	 กลุ่มทีพีไอโพลีนยังลงทุนในโครงการผลิตและจำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ	(Health	Care	Products)	และยาสามัญ

ประจำาบ้าน	 ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน	 และขอใบอนุญาตรับรองมาตรฐาน	Good	 

Manufacturing	Practice	:	GMP	โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลิต	ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและยาสามัญท่ีใช้ในชีวิตประจำาวัน	

ได้แก่กลุ่มยาแก้ปวดท้อง	ยาอมแก้เจ็บคอ	น้ำายาบ้วนปาก	และ

ยาคลายกล้ามเนื้อ	 เป็นต้น	 ช่วยลดการนำาเข้าจากต่างประเทศ		

ท้ังนี	้กลุม่ทีพีไอโพลนีมีทีมงานเภสชักรวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ	์

ใช้วตัถดุบิท่ีเป็นสารออกฤทธิท่ี์อยู่ในรายช่ือตำารบัยาแผนปัจจบัุน		

ภายใตก้รรมวธิกีารผลติท่ีทันสมัย	ถกูสขุลกัษณะ	และสะอาด	เพือ่

ผลิต	ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและยาที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค	

	 ในปี	2566	นี้	บริษัท	ทีพีไอ	รักษ์สุขภาพ	จำากัด	ได้ลงทุน

เพิ่มสายการผลิตสำาหรับผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่ม	Provita	 ซ่ึงเป็น

เครื่องดื่มโปรไบโอติกส์ผสมวิตามิน	 ซ่ึงช่วยย่อยอาหารเพ่ิมภูมิ

ต้านทานให้ร่างกาย	 และต่อต้านจุลินทรีย์ท่ีทำาให้ท้องเสียได้		

นอกจากนี้	 ทางบริษัทฯยังได้ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์	Bio	

Knox	 ซ่ึงสามารถฆ่า	Virus	-	Covid	และอื่นๆ	 ได้	 เม่ือสัมผัส

ถูก	หรือดื่มเข้าไป	ทำาให้	Covid	-Virus	ตายหมดภายใน	5	นาที	

เป็นการช่วยรักษาสุขภาพ	ของประชาชนคนไทยจากโรคร้าย

ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน 
	 ด้วยผลสำาเร็จจากการท่ีกลุ่มทีพีไอโพลีนได้นำาคุณค่าแห่ง

ความยั่งยืนมาขับเคลื่อนการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	ส่งผลให้

ปี	2566	ที่ผ่านมา	กลุ่มทีพีไอโพลีนได้รับรางวัล	การรับรองจาก

องค์กรท่ีเป็นท่ียอมรับ	 ในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาเพื่อความ

ย่ังยืน	 ในด้านสิ่งแวดล้อม	สังคมและบรรษัทภิบาลหรือ	ESG	

(Environment	Social	and	Governance)	สรุปดังนี้	

1.	ได้รับคัดเลือกให้เป็น	1ใน	100	ของบริษัทจดทะเบียน

ท่ีมีการดำาเนนิงานโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม	สงัคม	และ

ธรรมาภิบาล	(Environmental,	Social,	Governance)	

หรือกลุ่มหลักทรัพย์	ESG100	 ประจำาปี	2566	 ใน

หมวดกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	ต่อเนื่องกัน

เป็นปีที่	2	(2565-2566)	และเป็นบริษัทที่น่าลงทุนใน

กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และกอ่สรา้ง	จากการประเมินของ

สถาบันไทยพัฒน์

2.	ได้รับการประเมินเป็น	 “หุ้นยั่งยืนระดับ	AA”	ประจำาปี	

2566	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		

3.	ได้รับการประเมินการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	

Listed	Companies	:	CGR)	 ประจำาปี	2566	 โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai	

Institute	if	Directors	:	IOD)	ในระดับ	5	ดาว	“ดีเลิศ”	

(Excellent	CG	Scoring)	

4.	ไดร้บัรางวลั	3G	Excellence	Award	in	CSR	Activities	

2023	จากเวทีระดับโลก	Global	Good	Governance	

Awards	(3G	Awards)	2023	 จากบริษัทท่ีปรึกษา

ทางการเงิน	Cambridge	IFA	International	Financial	

Advisory		สหราชอาณาจักร

5.	ได้รับรางวัลเกียรติคุณจากโครงการหนึ่งล้านกล้า

ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน	ประจำาปี	2566	จำานวน	

2	 รางวัล	 ได้แก่	 รางวัลความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน	

สาขานวัตกรรมการเกษตร	และรางวัลความเป็นเลิศ	

สาขาการบรหิารเทคโนโลยี	นวตักรรม	วจิยัและพฒันา

6.	ไดร้บัรางวลั	SET	Awards	2023	ดา้น	Outstanding	In-

novative	Company	Award	ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียน	

จากนวตักรรม	“อุปกรณส์รา้งกระแสลมวนบนปลอ่งไฟ

แบบมีช่องเปิด”	จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	

และวารสารการเงินการธนาคาร

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 จำากัด	

(มหาชน)	และบรษัิทในเครอื	ใครข่อขอบคณุท่าน	ผูถ้อืหุ้น	ท่านผู้

ถอืหุ้นกู	้	สถาบันการเงนิตา่งๆ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษัิท	

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	ที่ได้ร่วมให้การสนับสนุน	และให้

ความไว้วางใจต่อกลุ่มทีพีไอโพลีน	ด้วยดีตลอดมา	ส่งผลให้กลุ่ม

ทีพีไอโพลีนประสบความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	

และเป็นแรงผลกัดนัให้ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรว่มกนัดำาเนนิ

ธุรกิจ	 เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการเติบโตทางธุรกิจท่ีย่ังยืน	 และ

ลดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม	 โดยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 เพื่อแก้

ปัญหาโลกรอ้น	สรา้งสิง่แวดลอ้มท่ีด	ีเพือ่ความย่ังยนื	ซ่ึงจะสง่ผล

ให้เกิดความเข้มแข็งให้แก่องค์กร	เศรษฐกิจ	สังคม	และประเทศ

ชาต	ิ	รวมถงึการดแูลผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ยอยา่งสมดลุ	ภาย

ใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี

ขอแสดงความนับถือ

	 (นายขันธ์ชัย	วิจักขณะ)	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)10



ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำาคัญ 
ของกลุ่มทีพีไอโพลีน ปี 2566

รายได้รวม 

44,963	ล้านบาท

มูลค่าขายสินค้าคาร์บอนต่ำา 

28,288.78 ล้านบาท

มูลค่าขายสินค้าชีวภาพ 

95.21	ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรอง

ฉลากลดโลกร้อน

จำานวน	20	ผลิตภัณฑ์

ไม่มีการร้องเรียนการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล(1)

คู่ค้ารับทราบถึงหลัก 

จรรยาบรรณของคู่ค้า

TPIPL	96%

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(การเลือกปฏิบัติ แรงงานเด็ก 

แรงงานผิดกฎหมาย) 

TPIPL	=	0

TPIPP	=	0

คู่ค้าที่สำาคัญได้รับการ

ประเมินด้าน ESG Risk 

15	รายใหญ่เป็น	67.51%	

ของมูลค่าสั่งซื้อทั้งหมด

ความพึงพอใจของลูกค้า

โดยรวม/ 

ความพึงพอใจในการแก้ไข

ปัญหาให้แก่ลูกค้า

TPIPL	87.40%	และ	94.40%	

ค่าจ้างและผลประโยชน์

พนักงาน

7,300	ล้านบาท

ภาษีจ่าย

186.91	ล้านบาท

EBITDA

10,055	ล้านบาท

กำาไรสุทธิ

4,305	ล้านบาท

เงินปันผลต่อหุ้น

0.10	บาท

ตั้งเป้าใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินใน
กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 25% ในปี 2566

ในปี	2566	โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินใน
กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 

จำานวนประมาณ	14%	ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

เงินช่วยเหลือชุมชนและสังคม
71.26	ล้านบาท

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR)
 ของพนักงานและผู้รับเหมา
TPIPL	0.536	และ	0.87
TPIPP	1.31	และ	0

ต่อ	1	ล้านชั่วโมงทำางาน

จำานวนชั่วโมงทำางานที่ไม่มีอุบัติเหตุ 
TPIPL	22,979,705	ชั่วโมง	

(เพิ่มขึ้น	3.34%	เทียบปี	2565)
TPIPP	1,700,016	ชั่วโมง

(เพิ่มขึ้น	2.05%	เทียบกับปี	2565)

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการ
ทำางานที่ต้องการบันทึกทั้งหมด

TPIPL	0	ราย/	1	ล้านชั่วโมงทำางาน
TPIPP	0	ราย/	1	ล้านชั่วโมงทำางาน

การเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน
ของพนักงานและผู้รับเหมา 

=	0

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้แก่พนักงาน

TPIPL	22.49	ชั่วโมง/คน/ปี	
TPIPP	33.88	ชั่วโมง/คน/ปี

อัตราการเข้าออกของพนักงาน
(Turnover rate)
TPIPL	=	2.67%
TPIPP	=	2.42%

ความพึงพอใจในการทำางานและความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

TPIPL	84.17	%
TPIPP	83.20%

โครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการ

21	โครงการ	

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
12	โครงการ	

ตั้งเป้าใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินใน
กระบวนการผลิตไฟฟ้า 100% ในปี 2568
ในปี	2566	โรงไฟฟ้าและโรงปูนซิเมนต์ใช้ 

เชื้อเพลิงขยะจำานวน	2.77	ล้านตัน	

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
TPIPP	6.43	ล้านตัน	CO

2
e

ดำาเนินโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา 
6	เมกะวัตต์	(คาด	COD	ปี	2567)	

(โดย	TPIPP)

ดำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 

73.21	เมกะวัตต์	(โดย	TPIPP)

ดำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
5	เมกะวัตต์	(คาด	COD	ปี	2567)

การใช้น้ำาจากภายนอกที่ลดลง 
(เทียบกับปี 2565)

TPIPL	9,804,527	ลบม.	ลดลง	8.69%		 
TPIPP	8,545,911	ลบม.	ลดลง	9.70%

สัดส่วนการนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่
TPIPL	1,362,200	ลบม.	คิดเป็น	55.52%
TPIPP	4.49	%	ของปริมาณการใช้น้ำา 

รวมทั้งหมด

สนับสนุนงบประมาณปลูกป่าไม่น้อยกว่า 
100	ไร่ต่อปี

การลดการปล่อยของเสีย  (Zero Waste)  
TPIPL	99.91%	TPIPP	33.06%

	ในปี	2566

ของเสียอันตราย / ไม่อันตราย
TPIPL	50.51%	/	49.49%
TPIPP	0.02%	/	99.98%

มูลค่าโครงการลงทุน 
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

TPIPL	1,776	ล้านบาท
TPIPP	15,476.44	ล้านบาท

การนำาหินคลุกที่เหลือทิ้งมาปรับสภาพ  
(Recycle)	กลับมาใช้ใหม่	 

จำานวน	597,564	ตัน	คิดเป็น	100%

ด้านบรรษัทภิบาลด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชน และสังคม

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 11



การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 
เกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ
Task Force on Climate-Related  
Financial Disclosures (TCFD) 2023
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนกำาหนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยง

ดา้นสภาพภมิูอากาศ	เป็นประเดน็ความย่ังยืนท่ีสำาคญัขององคก์ร	

และไดป้ระกาศเป้าหมายในการบรรลคุวามเป็นกลางทางคารบ์อน

ภายในปี	2586	 โดยในส่วนของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 

จำากัด	(มหาชน)	(บริษัทย่อย)	 ได้ตั้งเป้าในการบรรลุความ 

เป็นกลางทางคารบ์อน	ภายในปี	2580	ซ่ึงเป็นการพัฒนาท่ีย่ังยืน	

โดยอาศยัข้อมูลการบรหิารจดัการด้านสภาพภมิูอากาศ	ตามกรอบ	 

Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures	(TCFD)	

ประกอบการจัดทำากลยุทธ	์และเป้าหมายการลดกา๊ซเรือนกระจก

ท้ังระยะสัน้และระยะยาว	การวางแผนการลงทุนและการเงนิ	เพือ่

ความยั่งยืนขององค์กร	และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 ในปี	2566	บริษัทได้บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ	 โดยแบ่งเป็น	4	 องค์ประกอบหลัก	 ประกอบด้วย	 

การกำากับดูแล	(Governance)	 การบริหารความเสี่ยง	(Risk	 

management)	 การกำาหนดกลยุทธ์	(Strategy)	 รวมถึงการ

กำาหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย	(Metrics	and	Targets)	มาเป็น 

กรอบในการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจดัการดา้นสภาพภมูอิากาศ

	 จากการประเมินความเสี่ยง	 พบว่าความเสี่ยงทางด้าน

กายภาพ	เช่น	กรณกีารขาดแคลนน้ำา	และ	กรณเีกดิอทุกภยั	จดัเป็น

ความเสี่ยงพื้นฐานในระดับปานกลาง	และในระดับต่ำา	ตามลำาดับ	 

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่บริษัท	 เนื่องจากบริษัทสามารถประเมิน

สถานการณ์และมีมาตรการรองรับอย่างต่อเนื่อง	

	 ในสว่นความเสีย่งเกีย่วกบัปัจจยัดา้นกฎหมาย	หรือ	ข้อบังคบั 

ด้านการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	ผ่านกลไก	อาทิ	การ

เกบ็ภาษีคารบ์อน	และการนำาภาษีคารบ์อนมาเป็นเครือ่งมอืในการ

กดีกนัทางการคา้	ผา่นมาตรการปรบัคารบ์อนกอ่นขา้มพรมแดน	

(Carbon	Border	Adjustment	Mechanism	:	CBAM)	ตลอดจน

มีการสนับสนุนการใช้ยานพาหนะไฟฟ้า	 และพลังงานสะอาด	

เป็นต้น	ต้น	สิ่งเหล่านี้ล้วนทำาให้เกิดความเสี่ยงสูงต่อธุรกิจการ

ผลิตปูนซิเมนต์จากเชื้อเพลิงฟอสซิล	และทำาให้เกิดความเสี่ยง

ในระดบันอ้ยถงึปานกลางตอ่ห่วงโซ่อุปทาน	แตจ่ดัเป็นโอกาสของ

ธรุกจิการผลติปูนซิเมนตจ์ากแหลง่พลงังานสเีขียว	(Low	Carbon)	

	 บรษัิทไดป้ระเมินความเสีย่งดงักลา่ว	ซ่ึงสง่ผลให้บรษัิทตอ้ง

ใช้เงนิทุนเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ	ปรบัปรงุเทคโนโลยี

ให้เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมากข้ึน	โดยการนำาขยะมาเป็นเช้ือเพลงิ

แทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 รวมถึงการใช้ไฟฟ้า

จากพลังงานโซลาร์	พลังงานลม	 เป็นต้น	การใช้เครื่องจักรกล

หนักและรถบรรทุกที่ใช้ไฟฟ้า	ลดสัดส่วนการใช้	Clinker	ในการ

ผลิตปูนซิเมนต์	เช่นการผลิต	Hydraulic	Cement	แทนการผลิต

ปูนปอร์ตแลนด์	ประเภท	1	โดยบริษัทใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำาเพื่อ 

รับมือกับความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 

ซ่ึงทำาให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกในระยะยาวด้วย

 

2022 2023 2025 20272027 2035 2043

TPIPL’s (Cement) GHG Reduction Strategies

• EV	Dump	Truck	replace	Engine	Dump	Truck
• Coal	substitution	15%	by	MSW

• EV	Heavy	Equipment	replace	Engine	Heavy	Equipment
• Use	Electrical	from	Solar	Farm	/	Wind	Turbine • CCS	in	cement	industry

• Efficiency	improvement	in	Clinker	Process
• Clinker	substitution
• Coal	substitution	25%	by	MSW

• I-REC	Offset
• Afforestation
• CCU	in	cement	industry

• TPIPL’s	Carbon	Neutrality
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ท้ังนี้	 สามารถศึกษาข้อมูล	TCFD	 เพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์บริษัท	

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report	

หรือ	Scan	QR	Code

Road Map มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนของกลุ่ม 
ทีพีไอโพลีน

 กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้วาง Road map มุ่งสู่ความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน ภายในปี 2586 ผ่านธุรกิจต่างๆภายในเครือ ดังนี้

 1. Saving in cement & binders การพัฒนานวัตกรรม

ใหม่ๆ	ในการลดการใช้ปูนเม็ด	เพิ่มการใช้วัสดุทดแทน	ส่งเสริม

การใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	 ซ่ึงเป็นปูนซิเมนต์แบบคาร์บอนต่ำา	

(Low	Carbon	Cement)	ทดแทนปูนซิเมนตป์อร์ตแลนด	์ประเภท	

1	 ซ่ึงการใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพ่ิมขึ้นสามารถช่วยลดสภาวะ

เรือนกระจกได้อย่างมีนัยสำาคัญ	และก่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนในอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์และวงการก่อสร้างในอนาคต

 2. Savings in clinker production	โดยลดการใช้เชื้อเพลิง

ฟอสซิลในการเผาปูนเม็ด	เพิ่มการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล	เชื้อเพลิง

จากของเสียอุตสาหกรรม	หรือขยะชุมชน	โดยได้เริ่มดำาเนินการ

ในปี	2564	และแล้วเสร็จในงปี	2566

 3. RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 

100%	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ได้วางแผนและดำาเนินการผลิตไฟฟ้า

จากการใช้เชื้อเพลิงทดแทน	100	%	ดังนี้

a.	การนำาลมรอ้นมาผลติไฟฟา้	(Waste	heat	recovery)	

b.	การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล	 เช้ือเพลิงจากของเสีย

อุตสาหกรรม	หรือขยะชุมชน	แทนการใช้เช้ือเพลิง

ถ่านหิน	(Coal	Replacement	by	Renewable	Fuel	

of	Power	Plant)	โดยมีโครงการ	ดังนี้

i.	 มกีารปรบัเปลีย่นจากการใช้เช้ือเพลงิจากถา่นหิน

เป็นการใช้เชื้อเพลิงจากขยะชุมชนในหม้อไอน้ำา	

B6	ซ่ึงผลติไอน้ำาให้แกโ่รงไฟฟา้ท่ีใช้ความดนัไอน้ำา 

ระดับ	55	บาร์	 โดยใช้เชื้อเพลิงทดแทนจากขยะ

ชุมชน	 ซ่ึงดำาเนินการแล้วตั้งแต่ปี	2566	 และ

กำาลังดำาเนินการก่อสร้างหม้อไอน้ำา	 ขนาดแรง

ดนั	132	บารเ์พือ่ผลติไอน้ำา	สำาหรบัโรงไฟฟา้	150	

เมกะวตัต	์โดยจะใช้เช้ือเพลงิขยะทดแทนถา่นหิน	 

จะทยอยแล้วเสร็จ	 และใช้เช้ือเพลิงขยะแทน

ถ่านหินได้ทั้งหมดภายในปี	2568

ii.	มแีผนการปรบัเปลีย่นการใช้เช้ือเพลงิจากถา่นหิน

เป็นเช้ือเพลิงชีวมวลในโรงไฟฟ้า	6	MW	 ใน 

ปี	2566	

c.	โรงผลิตไฟฟ้าด้วยแผงโซล่าเซลล์	 ติดตั้งบนพ้ืนดิน	 

(Solar	Farm)	เป็นโรงผลิตไฟฟ้าที่ใช้แผงเซลล์แสง

อาทิตย์ท่ีมีความคงทนอายุการใช้งานยาวนานในการ

ผลิตไฟฟ้า	 ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีไม่มีต้นทุน 

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 13



เชื้อเพลิง	โดยจะเริ่มดำาเนินโครงการในปี	2566	และ

จะเริ่มดำาเนินการผลิตไฟฟ้าได้ในปี	2567

d.	โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์	 บนหลังคา	(Solar	

Roof)	 เป็นระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติด

ตั้งบนหลังคา	 โดยใช้แผงเซลล์แสงอาทิตย์	(Solar	

Module)	 ติดตั้งบนหลังคาอาคารในโรงงานเพ่ือ

ดูดซับพลังงานจากแสงอาทิตย์	 สร้างประจุไฟฟ้าท่ี

เคลื่อนท่ีเพื่อตอบสนองต่อสนามไฟฟ้าภายในเซลล์

และสรา้งไฟฟ้ากระแสตรง	กอ่นสง่ไปยังเครือ่งแปลง

ไฟ	(Inverter)	 เพื่อเปลี่ยนจากไฟฟ้ากระแสตรงเป็น

ไฟฟ้ากระแสสลับ	แล้วนำาพลังงานไฟฟ้าท่ีได้ไปใช้

งานตอ่ไป	โดยจะเริม่ดำาเนนิโครงการในปี	2566	และ

จะเริ่มดำาเนินการผลิตได้ในปี	2567

e.	โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม	โดยการ 

นำาพลังงานจากกระแสลมมาใช้ประโยชน์	 ซ่ึงอาศัย 

เครื่องจักรกลสำาคัญ	 คือ	 “กังหันลม”	 ในการ 

เปลี่ยนพลังงานจลน์จากการเคลื่อนท่ีของลม	 เป็น

พลังงานกล	 โดยพลังงานลมจะหมุนใบพัดของ 

กังหันลมไปรอบๆโรเตอร์	 ซ่ึงหมุนเครื่องกำาเนิด

ไฟฟ้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า	ก่อนนำาไปใช้ประโยชน์	

เนื่องจากพลังงานลมสามารถเกิดข้ึนเองได้ตาม

ธรรมชาติ	เป็นพลังงานสะอาด	และไม่มีวันหมดสิ้น	 

สามารถใช้พลังงานลมผลิตกระแสไฟฟ้า	 และ

กระบวนการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานลมปราศจาก

สารกอ่มลพิษตา่ง	ๆ 	ไมมี่การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก

ระหว่างการผลิต	ไม่เป็นอันตรายต่อสภาพแวดล้อม	

โดยจะเร่ิมดำาเนินโครงการในปี	2566	 และจะเริ่ม

ดำาเนินการผลิตได้ในปี	2567

f.	 การใช้ไฟฟ้าจากพลังงาสะอาดหมุนเวียนอย่างสมบูรณ์	 

(RE100	–	Electricity	Energy	use	Renewable	 

Energy	100%)	โดยผลิตไฟฟ้าใช้ภายในกลุ่มทีพีไอ	

โพลีน	 ในการผลิตปูนซิเมนต์	 และการจัดซ้ือ	REC	 

(Renewable	Energy	Certificate)	 เพ่ือทำาให้การ

ผลิตปูนซิเมนต์ใช้พลังงานหมุนเวียนได้เต็ม	100	%	

 4. EV Mining Truck	 กลุ่มทีพีไอ	 โพลีน	 เปลี่ยนวิธีการ

ขนส่งหินปูน	 จากรถบรรทุกหินท่ีใช้เครื่องยนต์น้ำามันเชื้อเพลิง	

และ	NGV	เป็นรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า	(EV	

MINING	TRUCK)	ขนาด	60	ตัน	จำานวน	41	คัน	 เพื่อขนส่ง

หินปูนไปยังโรงปูนซิเมนต์	ภายในปี	2565-2567	

 5. Energy efficiency program	โครงการลดการใช้พลงังาน

รวม	ดังนี้

a.	Regenerative	Downhill	Conveyor	 เป็นโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากสายพานลำาเลียงวัตถุดิบโดยการ

เปลีย่นวธิกีารขนสง่จากการใช้รถบรรทุก	มาเป็นการ

ลำาเลียงด้วยสายพานแทน	ทำาให้สามารถประหยัด

พลงังาน	และลดคา่ใช้จา่ยในการขนสง่และซ่อมบำารงุ	

ในขณะเดียวกันสามารถใช้พลังงานจากสายพาน

ท่ีลำาเลียงหินปูนลงมาจากเหมืองท่ีอยู่บนท่ีสูงเป็น 

ลักษณะของ	Downhill	Conveyor	 ผลิตไฟฟ้า 

กลับมาใช้ได้	 ซ่ึงทำาให้ปัจจุ บันบริษัทสามารถ 

ลดต้นทุนค่าพลังงาน	จากการใช้น้ำามันดีเซลในการ

ขนส่งวัตถุดิบ	 และยังสามารถผลิตกระแสไฟฟ้า 

กลับคืนสู่แหล่งจ่ายไฟฟ้าได้ในเวลาเดียวกัน	

b.	Polytrack	Grate	เป็นเทคโนโลยีการเตมิอากาศแบบ

ใหม่ท่ีมีแรงดันลดลงทำาให้เติมอากาศได้สม่ำาเสมอ

โดยใช้พลังงานต่ำา	(ลดลงอย่างน้อย	1	 กิโลวัตต์-

ช่ัวโมง/ตันปูนเม็ด)	 ทำาให้ประหยัดพลังงาน	 และ

ยังสามารถลดการสึกหรอของเครื่องจักรเนื่องจาก

ความเร็วของอากาศผ่านช่องระบายอากาศลดลง	

ทำาให้ลดคา่ใช้จา่ยในการซ่อมบำารงุได	้ปัจจบัุนบรษัิท

สามารถลดต้นทุนค่าพลังงาน	 จากการใช้ถ่านหิน	

และยังสามารถประหยัดกระแสไฟฟ้าได้ด้วย

 6. Recycle Raw Materials	 โดยการติดตั้ง	CDE	Plant	 

ซึ่งเป็น	Washing	recycle	plant	โดยนำาเศษดิน	เศษหิน	จากการ

ทำาเหมืองมาผ่านการล้างทำาความสะอาด	 ได้เป็นหินท่ีสามารถ

นำามาใช้แทนวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์	ทำาให้บริษัทสามารถ

ลดปริมาณของเสียจากการทำาเหมือง	และลดต้นทุนในการผลิต

วัตถุดิบ	 เป็นการหมุนเวียนนำาทรัพยากรท่ีเหลือจากการผลิต 

กลับมาใช้ประโยชน์ได้

 7. Afforestation	การปลูกป่าเพื่อช่วยในการดูดซับก๊าซ

เรือนกระจกท่ีปลดปล่อยสู่บรรยากาศ	กลุ่มบริษัททีพีไอ	 โพลีน	 

ได้ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่	ปี	1992	จนถึงปัจจุบัน	และ

จะดำาเนินการอย่างต่อเน่ือง	 เพ่ือให้ประเทศมีป่าไม้ในการดูดซับ

ก๊าซเรือนกระจกเพิ่มมากยิ่งขึ้น

 8. Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดย

การศึกษาเทคโนโลยีการดักจับ	การใช้ประโยชน์	และการกักเก็บ 

คาร์บอน	 โดยใช้วิธีการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จาก 
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ปล่องควันสูงตามโรงไฟฟ้า	 และนำาไปเก็บไว้ใต้ดินหรือใต้มหาสมุทรไม่ปล่อยก๊าซ	CO
2
	 เข้าสู่ช้ันบรรยากาศได้	 เป็นการวางแผน

การลงทุนเพิ่มเติมในอนาคต	หากกระบวนการต่างๆในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีการดำาเนินการอยู่ยังไม่เพียงพอ	 

และเทคโนโลยีมีความคุ้มค่าในการลงทุนในอนาคต

	 ในปี	2566	กลุม่ทีพไีอ	โพลนี	ไดด้ำาเนนิโครงการผลติเชือ้เพลงิขยะ	เพือ่ประโยชนส์ว่นรวมของประเทศ	โดยการนำาขยะชุมชนมา

ทำาการคัดแยกเป็นเชื้อเพลิงทดแทน	แทนการนำาขยะชุมชนไปฝังกลบ	ได้เป็นจำานวนกว่า	2.77	ล้านตัน	ทำาให้ภายในประเทศสามารถ

ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการฝังกลบสู่บรรยากาศได้	จำานวนสูงถึง	6.43	ล้านตัน	CO
2
	เทียบเท่า	

	 “กลุม่ทีพไีอโพลนี	ให้ความสำาคญัในนโยบายความย่ังยืน	และการดำาเนนิธรุกจิตามแนวทาง	BCG	และ	ESG	รวมถงึแคมเปญความ

เป็นกลางทางคารบ์อน	รกัษ์โลก	และ	ZERO	WASTE	ในกระบวนการผลติของกลุม่	โดยการสง่เสรมิสนบัสนนุใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลกิ	

ทดแทนปูนซิเมนตป์อร์ตแลนด	์เนือ่งจากการผลติปูนซิเมนต์ไฮดรอลกิใช้สดัสว่นปูนเมด็นอ้ยกวา่	จงึทำาให้เกดิกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

น้อยกว่า	ดังนั้น	เมื่อนำาปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกมาเป็นวัตถุดิบสำาหรับงานก่อสร้างอาคารเขียวตามมาตราฐาน	LEED	และ	TREES	จึง

ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก	และลดภาวะโลกร้อน	นอกจากนี้	ตั้งแต่วันที่	1	มิถุนายน	2566	เป็นต้นไป	กลุ่มทีพีไอโพลีน	มีนโยบายผลิต

สินค้าท่ีมีการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 โดยได้ออกแบบเพิ่มการผลิตผลิตภัณฑ์สีเขียว	(Green	Products)	 ได้แก่	 ปูนเม็ด	

(Green	Clinker)	ปูนซิเมนต์	(Green	Cement)	ไฟเบอร์ซิเมนต์	(Green	Fiber	Cement)	และกระเบื้องหลังคาคอนกรีต	(Green	CRT)	

โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจะมุ่งใช้วัตถุดิบทดแทน	เชื้อเพลิงทดแทน	และไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน”	ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กลุ่มทีพีไอโพลีน ดำาเนินธุรกิจตามแนวทาง BCG และ ESG 

TPI Group Carbon Neutrality by 2043
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เป็นผู้นำาในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง	โพลีเมอร์ชนิด
พิเศษ	และโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดหมุนเวียน	ที่
มีความเป็นเลิศและมาตรฐานระดับสากล	เติบโต
อย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี	ในทุก
มิติของการทำางาน	เพื่อยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม	
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน	(ESG	
Risk)	และกำาหนดกลยุทธ์องค์กร	เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย	และเตรียม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
ที่มีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ	เพื่อลดความ
เสี่ยงและสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ
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กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ

•	 แสวงหาโอกาสการลงทุนที่มีอัตราการเติบโตสูงและให้ผลตอบแทนที่ดี	โดยคำานึงถึงการลดผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	และมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้

•	 มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท	เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค	
ที่หลากหลาย	และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 นำาเทคโนโลยี	และนวัตกรรมมาใช้เพื่อบริหารจัดการความต่อเนื่องในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน	ครอบคลุม		
และรวดเร็ว

•	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	
•	 แสวงหาโอกาสทางการตลาด	รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม	มีมาตรฐานสากล	เป็นมิตรกับ	
สิ่งแวดล้อม	ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย	ตลอดห่วงโซ่คุณค่าซึ่งรวมถึงพนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า		
และชุมชนสังคม	

•	 กระจายสินค้าให้ถึงจุดหมายอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ	รวมถึงช่องทางการขายออนไลน์	และร้านค้า		
New	Normal	ในชุมชน	เพื่อขยายฐานผู้บริโภคในทุกสายธุรกิจ	รองรับการเปิดตัวและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มทีพีไอโพลีน	

•	 พัฒนากระบวนการทำางาน	ควบคู่กับการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ	ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	โดย	
คำานึงถึงสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำางานของบุคลากรภายในองค์กร

•	 วางแผนบริหารจัดการทางการเงิน	เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน	รวมถึงบริหารสภาพคล่องและความเสี่ยง	
ทางการเงินให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้	

•	 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน	(ESG	Risk)	โดยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นความยั่งยืน	
มาประกอบการจัดการความเสี่ยงในระดับต่างๆ	เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ปรับวัฒนธรรมองค์กรและเตรียมความพร้อมให้บุคลากรก้าวทัน	Digital	Disruption	ทางธุรกิจ	มีรูปแบบการ
ทำางานที่มีความยืดหยุ่นและง่ายต่อการปรับตัว	เพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน	ลดค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน	
เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง	

•	 สร้างมูลค่าธุรกิจด้วย	BCG	Model	ให้แก่ผู้ถือหุ้น	และผู้ลงทุน	ด้วยการเติบโตของผลกำาไรอย่างมั่นคง	สร้าง	
ผลตอบแทนที่ดี	มีการขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน	ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม	ชุมชน	บริหารการ
ดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน	บริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและลูกค้า	ให้ความเคารพและคุ้มครอง	
สิทธิมนุษยชน	โดยปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมในด้านค่าจ้างและแรงงาน	สนับสนุนการพัฒนาความ
สามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง	ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต	การทำางานของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นนำา
เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร	
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน 

หน่วย 2564 2565 2566

ผลการดำาเนินงาน

รายได้รวม (ล้านบาท) 41,279 50,963 44,963

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 38,920 48,133 42,807

กำาไรขั้นต้น (ล้านบาท) 12,529 12,807 9,908

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน 
(ก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย และภาษีเงินได้)

(ล้านบาท) 9,128 9,508 6,585

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน 
(หลังหักดอกเบี้ยจ่าย ก่อนหักภาษีเงินได้)

(ล้านบาท) 7,067 7,573 4,509

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท) 6,918 7,845 4,305

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 135,714 144,499 163,415

สินทรัพย์หมุนเวียน (ล้านบาท) 35,032  39,131 45,850

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 78,152  81,685 98,788

หนี้สินทางการเงิน (ล้านบาท) 68,143  71,372 85,144

หนี้สินทางการเงินสุทธิ** (ล้านบาท) 56,479  59,747 64,446

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 57,562  62,814 64,626

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 32.19 26.61 23.14

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 16.76 15.39 9.57

จำานวนทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว (ล้านบาท) 19,127 18,935 18,935

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 3.01 3.32 3.41

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.297 0.370 0.170

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.09 0.10 0.10

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ * (ร้อยละ) 30.30 27.03 58.82

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.36 1.30 1.53

อัตราส่วนหนี้สิน (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น** (เท่า) 1.16 1.12 1.21

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.18 1.14 1.31

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น** (เท่า) 0.98 0.95 1.00

หมายเหตุ :	 *	 คำานวณอัตราการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
**	คำานวณโดยหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
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สัดส่วนรายได้ 
รายได้จากการขายปี 2565 รายได้จากการขายปี 2566

47.78%
วัสดุก่อสร้าง

56.28%
วัสดุก่อสร้าง17.11%

พลังงานและ	
สาธารณูปโภค

18.82%
พลังงานและ	

สาธารณูปโภค

34.83%
ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์

24.63%
ปิโตรเคมีและ
เคมีภัณฑ์0.27%

การเกษตร
0.27%
การเกษตร

รายได้และกำาไร

ฐานะการเงิน

หน่วย	:	ล้านบาท	

หน่วย	:	ล้านบาท	

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2566
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กำาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจำาหน่าย (EBITDA)

กำาไรและเงินปันผล

หน่วย	:	ล้านบาท	

2564 2564 25642565 2565 25652566 2566* 2566*

กำา
ไร
ต่อ
หุ้น
	(บ
าท
/ห
ุ้น)

เงิน
ปัน
ผล
ต่อ
หุ้น
	(บ
าท
/ห
ุ้น)

ส่ว
นข
อง
ผู้ถ
ือห
ุ้น

0.
29
7

0.
09

27
.0
3%

0.
37
0

0.
10

30
.3
0%

0.
17
0

0.
10

2564 2565 2566

EB
IT
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12
,6
41

13
,3
71

10
,0
55

58
.8
2%

หมายเหตุ	:		 *	 เงินปันผลสำาหรับผลประกอบการปี	2566	แบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำาหรับผลการดำาเนินงานครึ่งแรกของปี	 
	 2566	ในอัตราหุ้นละ	0.03	บาท/หุ้น	ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว	จึงคงเหลือเงินปันผลสำาหรับผลประกอบการครึ่งหลังของปี	 
	 2566	ที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ	0.07	บาท/หุ้น	ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	2/2567	ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวต้อง 
	 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ก่อน

 อัตราส่วนทางการเงิน
หน่วย 2564 2565 2566

อัตรา EBITDA ต่อรายได้จากการขาย เท่า 0.32 0.28 0.23

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย เท่า 4.96 5.22 3.45

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.16 1.12 1.21

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 12.61 13.03 6.76

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 5.33 5.60 2.80
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รางวัลแห่งความภูมิใจในปี 2566

ระดับประเทศ

	 สิ่งยืนยันผลการดำาเนินงานของ	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	“TPIPL”	และ	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	

(มหาชน)	“TPIPP”	ที่เป็นเลิศทั้งในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อมของปี	2566	สามารถแสดงให้เห็นจากรางวัลที่ได้รับทั้งใน

ระดับประเทศ	และระดับสากล

Sustainability Disclosure Award
TPIPL	และ	TPIPP	ได้รับรางวัลเกียรติคุณ	
(Sustainability	Disclosure	Award)		
ประจำาปี	2566		ต่อเนื่องเป็นปีที่	2			ซึ่งเป็น
รางวัลที่ได้รับการประเมินสถานะการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืน	(จากรายงานความยั่งยืน	
และแบบ	56-1	One	Report	ปี	2565)	จาก
สถาบันไทยพัฒน์	

การประเมินการกำากับดูแลกิจการใน
ระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent)
TPIPL	และ	TPIPP		พัฒนาการกำากับดูแล
กิจการ	ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง	จนได้รับการ
ประเมินการกำากับดูแลกิจการ	ในระดับ		5	ดาว		
“ดีเลิศ”	(Excellent	CG	Scoring)	ในโครงการ
สำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัท	
จดทะเบียนไทย	(CGR)	ประจำาปี	2566		
จาก	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
บริษัทไทย

Outstanding Innovative  
Company Awards 2023 
TPIPL	ได้รับรางวัล	Outstanding		
Innovative		Company	Awards	2023		จาก	
ผลงานนวัตกรรม	“อุปกรณ์สร้างกระแสลม
วนบนปล่องไฟแบบมีช่องเปิด”		ซึ่งสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นของบริษัท	ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อลดต้นทุนด้านพลังงานเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร	และ
สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ	และสังคม	
อย่างยั่งยืน	

TPIPL และ TPIPP ติดทำาเนียบหุ้น 
ESG 100 ในปี 2566
TPIPL	ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่ม
หลักทรัพย์	ESG100		ติดต่อกันเป็นปีที่	2	
(2565	-	2566)		ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง	และ	TPIPP	ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่ง
ในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์	ESG100		ติดต่อกัน	
เป็นปีที่	4		(2561,	2564	-	2566)		ในกลุ่ม
ทรัพยากร	สะท้อนการดำาเนินงานโดดเด่น	
ด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	
(Environmental	Social	and	Governance:	
ESG)	ของกลุ่มทีพีไอ	โพลีน	จากการประเมิน
หลักทรัพย์จดทะเบียน	ในปี	พ.ศ.2566		
โดยสถาบันไทยพัฒน์	

TPIPL รับรางวัลเกียรติบัตร  
Circular Economy ประจำาปี 2566
บริษัทได้รับรางวัลเกียรติบัตร	Circular	
Economy	สำาหรับโรงงานปูนซิเมนต์	1,	2,	
3	และ	4		ผ่านการประเมิน	ภายใต้โครงการ
พัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียน	(Circular	Economy)	
ในองค์กร	จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน	
และการเหมืองแร่
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รับประกาศเกียรติคุณ  
ผลงานด้านพัฒนาสังคมเป็นเลิศ  
TPIPL	ได้รับประกาศเกียรติคุณ	เป็นองค์กร
ที่สนับสนุนการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ	ประจำา
ปี	2566	จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3  
(Green Industry Level 3 : Green System)
TPIPL	และ	TPIPP	ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับ	3	ระบบสี
เขียว	สำาหรับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์	Line	4	ประจำาปี	2564-2567		และ
โรงไฟฟ้า	TG	4,	5,	6,	7	และ	8		ประจำา	ปี	2566-2569		จากกระทรวง
อุตสาหกรรม				

รางวัล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำาปี 2566
TPIPL	และ	TPIPP		รับโล่และเกียรติบัตร	โครงการส่งเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน	
ประเภท	CSR-DIW	Continuous	Award	ประจำาปี	2566	จากกรม
โรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม	ต่อเนื่องเป็นปีที่	9	นับตั้งแต่
ปี	2558		สำาหรับ	
•	 โรงงานผลิตปูนซิเมนต์	Line	1,	2,	3	และ	4	โรงงาน	Mortar	1,	2,	3	
และ	4		และโรงงานผลิตอิฐมวลเบา	และ	ต่อเนื่องเป็นปีที่	8	นับตั้งแต่
ปี	2559	สำาหรับ	

•	 โรงไฟฟ้า	TG1-3	(60MW),	TG4		(30MW),	TG5	(60MW),	TG6	
(70MW),	TG7	(40MW)	และ	TG8	(150MW)

รางวัลความเป็นเลิศ จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำาปี 2566 
TPIPL	ได้รับรางวัลเกียรติยศ	โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน	ได้แก่	รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ	ประจำา
ปี	2566	สาขาความเป็นเลิศด้านการบริหาร	เทคโนโลยี		นวัตกรรม	
วิจัยและพัฒนา	จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4   
(Green Industry Level 4 : Green Culture) 
ประจำาปี 2564-2567
TPIPL	และ	TPIPP	ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว	
ระดับ		4		วัฒนธรรมสีเขียวสำาหรับโรงงานผลิต	
ปูนซิเมนต์	Line	1,	2,	3	โรงงานปรับคุณภาพของเสีย	
รวม	(โรงงานกำาจัด	Waste)		และ	โรงไฟฟ้า	TG			
1,	2,	3		ตามลำาดับ	จากกระทรวงอุตสาหกรรม	

รางวัลเกียรติบัตร Circular Economy 
ประจำาปี 2566 
TPIPP	ได้รับรางวัลเกียรติบัตร	Circular	
Economy	สำาหรับโรงงานไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ	
และโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ	ผ่านการประเมิน
ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับ	
สถานประกอบการอุตสาหกรรมให้มีการ
ประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน	
(Circular	Economy)	ในองค์กร	จากกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

รางวัล จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดินประจำาปี 2566
TPIPL	รับรางวัลเกียรติยศ	โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทน
คุณแผ่นดิน	ประจำาปี	2566	สาขานวัตกรรมเกษตร	จากมูลนิธ	ิ
เพื่อสังคมไทย

SET ESG Ratings :  AA
TPIPL	และ	TPIPP		ได้รับการประเมิน		
“หุ้นยั่งยืนระดับ	AA”	ประจำาปี	2566			
(SET	ESG	Ratings:	AA)		ในการดำาเนิน
ธุรกิจด้าน	ESG	ที่คำานึงถึงสิ่งแวดล้อม		
สังคม	และบรรษัทภิบาล	เพื่อประโยชน์ต่อ	
ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมอย่างยั่งยืน	
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รางวัลเกียรติคุณ จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำาปี 2566 โดยมูลนิธ ิ
เพื่อสังคมไทย
นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	TPIPL	รับโล่
ประกาศเกียรติคุณจากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทน
คุณแผ่นดิน	ปี	2566	โดยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย	จำานวน	2	รางวัล	
ได้แก่	รางวัล	“ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน”	ประจำาปี	2566	สาขา	
นวัตกรรมการเกษตร	และ	รางวัล	“ความเป็นเลิศ”	ประจำาปี	2566	
สาขา	ความเป็นเลิศด้านการบริหาร	เทคโนโลยี	นวัตกรรม	วิจัย	
และพัฒนาแผ่นดิน

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 
TPIPL	รับรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	การจัดการ	
ของเสียระดับเริ่มต้น	(Eco	Factory	-	Beginner	for	Waste		
Processor)	จากสถาบันน้ำาและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน		
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

Most Sustainable Conglomerate Group in Thailand 
2023 และ Best Green Renewable Energy Power Plant 
in Thailand 2023
TPIPL	รับรางวัลกลุ่มบริษัทที่ยั่งยืนที่สุ	ดในประเทศไทยประจำาปี	2566	
(Most	Sustainable	Conglomerate	Group	in	Thailand	2023	)	และ	
TPIPP	รับรางวัลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนสีเขียวดีที่สุดในประเทศไทย	
ประจำาปี	2566	(Best	Green	Renewable	Energy	Power	Plant	in	
Thailand	2023	)	จากเวทีระดับโลก	World	Business	Outlook

CSR ระดับโลก 3G Excellence Award in CSR Activities 2023 
และ 3G Environmental Responsibility Award 2023 
TPIPL	รับรางวัลเกียรติยศ	3G	Excellence	Award	in	CSR	Activities	2023	และ	
TPIPP	รับรางวัลเกียรติยศ	3G	Environmental	Responsibility	Award	2023		
จากเวทีระดับโลก	Global	Good	Governance	Awards	(3G	Awards)	2023		
จัดขึ้นโดย	บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน	Cambridge	IFA	International	Financial	
Advisory	แห่งสหราชอาณาจักร	จุดมุ่งหมายเพื่อยกย่ององค์กรที่ประสบความสำาเร็จ
ในการนำาประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมมาประยุกต์ใช้ในการดำาเนินธุรกิจในชีวิต
ประจำาวัน

รางวัล ASIA’s GREATEST 
BRANDS 2022-2023 
TPIPL	และ	TPIPP	ได้รับรางวัล	ASIA’s	
GREATEST	BRANDS	2022-2023	จาก
นิตยสาร	Asia	One	จากผลงานที่โดดเด่น
เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของผู้บริโภค

ระดับสากล
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รางวัล ASIA’s GREATEST CEO 
2022-2023
นิตยสาร	Asia	One	มอบรางวัล		
ASIA’s	GREATEST	CEO	2022-2023	
ให้แก่คุณประชัย	เลี่ยวไพรัตน์	ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหาร	(CEO)	กลุ่มทีพีไอ	โพลีน	
ที่ช่วยส่งเสริมภาคเศรษฐกิจในประเทศไทย
และการมีส่วนร่วมในระดับจุลภาคของ
ประเทศไทยรวมไปถึงระดับมหภาคของ
เอเชีย

TPIPL รับรางวัล World’s Best 
Companies to Work for 2024 
จาก WORLD’S LEADERS 
MAGAZINE , APAC          
ในฐานะกลุ่มบริษัทที่มุ่งมั่นสร้างนวัตกรรม
ทั้งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการผลิต	ซึ่งสอดคล้องกับหลัก
การของเศรษฐกิจหมุนเวียนทางชีวภาพ	สี
เขียว	และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	
และการกำากับดูแล	(ESG)	สะท้อนให้เห็นถึง
ความทุ่มเทในการสร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อโลก

TPIPL รับรางวัล The Best ESG 
Practices for sustainable  
development in Thhailad        
	(แนวทางปฎิบัติ	ESG	ที่ดีที่สุดเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศไทย)	และ	TPIPP	
รับรางวัล	The	Best	Innovations	in	
renewable	energy	industry	in	Thailand	
(สุดยอดนวัตกรรมแห่งอุตสาหกรรม
พลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย	2023)	
จากนิตยสาร	The	Global	Econoimics	
นิตยสารการเงินชั้นนำา	สหราชอาณาจักร

รางวัล The International Diamond 
Prize for Excellence in Quality 
2023 จากสถาบัน European  
Society for Quality Research  
TPIPP	ได้รับรางวัล	The	International	
Diamond	Prize	for	Excellence	in	Quality	
2023	จากสมาคมยุโรปเพื่อการวิจัยคุณภาพ	
(European	Society	for	Quality	Research	
หรือ	ESQR)	ประเทศสวิตเซอร์แลนด์	ยกย่อง
แนวทางปฏิบัติและกลยุทธ์การจัดการ
คุณภาพ	สู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
องค์กร

TPIPL รับรางวัล Top AGRI  
Biotech Company in Thailand 
2023
จากนิตยสาร	AGRI	BUSINESS		
REVIEW,	ASIA-PACIFIC	REGION	จาก
ความสำาเร็จในการบุกเบิกและคิดค้นสาร
โพลิเมอร์อินทรีย์	100	เปอร์เซ็นต์	ที่ใช้เป็น
ตัวดูดซับ	ช่วยสร้างอนาคตทางการเกษตร
ที่มั่นคงแข็งแรง	ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก

TPIPP	รับรางวัล	Best	ESG		
Energy	Efficiency	Initiative		
Company	Thailand	2023
ในฐานะบริษัทผู้นำาด้านนวัตกรรม	ESG	
Energy	Efficiency	ของประเทศไทยประจำา
ปี	2566	ต่อเนื่องเป็นปีที่	3	จากนิตยสาร	
International	Finance	Magazine	(IFM)	
สหราชอาณาจักร

รางวัล	Best	Corporate	Gov-
ernance	Company	Thailand	
2023
TPIPL	รับรางวัล	Best	Corporate	
Governance	Company	Thailand	
2023	จาก	International	Business	
Magazine	เป็นการรับรองว่า	บริษัทเป็น
หนึ่งในองค์กรชั้นนำาที่ปกป้องสิทธิของ
นักลงทุน	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	
สะท้อนความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ	
สังคม	ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

รางวัลบริษัทกำากับดูแลกิจการที่ดี
ที่สุดในประเทศไทย	ประจำาปี	2566	
(The	Best	Corporate		
Governance	Company	Thailand	
2023	)	
TPIPL	ได้รับรางวัลบริษัทกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีที่สุดในประเทศไทย	ประจำาปี	2566	
(The	Best	Corporate	Governance	
Thailand	2023)	จาก	จากนิตยสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ	(International	Business	
Magazine)		

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)24



พัฒนาการที่สำาคัญของกลุ่มทีพีไอโพลีน ในปี 2566

1. ธุรกิจปูนซิเมนต์ คอนกรีตผสมเสร็จ 
และวัสดุก่อสร้างอื่น
	 1.	 ในช่วงปี	2564	-	2566	บริษัทตระหนักถึงปัญหาโลก

รอ้นและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศท่ีรุนแรงมากข้ึน	จงึได้

ลงทุนในโครงการปรับปรุงเครื่องจักรเตาเผา	 โรงปูนซิเมนต์เพ่ือ

ลด	Heat	Consumption	ในกระบวนการผลติ	ในกระบวนการผลติ	

รวมท้ังหมดสี่สายการผลิต	(PREPOL-SC	Step	Combustors	

Project)	 ให้สามารถใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหินได้ร้อยละ	

25	 ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 ซ่ึงส่งผลให้บริษัทไม่ต้องพ่ึง

พิงเชื้อเพลิงถ่านหินเพียงอย่างเดียว	สามารถลดต้นทุนพลังงาน	

และประหยัดค่าซ่อมแซมเครื่องจักร	 การลดการใช้ถ่านหินท่ีมี

ราคาสงูและผนัผวนตามภาวะตลาดโลก	ดว้ยการใช้เช้ือเพลงิขยะ

ทดแทนท่ีมรีาคาถกูกว่า	จะชว่ยให้บรษัิทสามารถลดการเกดิกา๊ซ

เรือนกระจก	 ซ่ึงโครงการสำาเร็จสมบูรณ์ครบท้ังสี่สายการผลิตใน 

ปี	2566	

	 2.	 บริษัทได้ลงทุนในโครงการ	Electric	Dump	Trucks	

จำานวน	41	คนั	ซ่ึงสามารถประหยัดตน้ทุนคา่ขนสง่ได	้อีกท้ังช่วย

ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกจากการใช้เครื่องยนต์สันดาป	 และ 

ลดฝุ่น	PM2.5	โครงการทยอยแล้วเสร็จในปี	2565-2567	

	 3.	บริษัทได้ลงทุนในโครงการดัดแปลงอุปกรณ์ทำาเหมือง	

(Quarry	Equipment	Modification)	ซ่ึงสามารถประหยัดคา่ขนสง่	

และช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก	และฝุ่น	PM2.5	 โครงการ

ทยอยแล้วเสร็จในปี	2566-2567

	 4.	กลุม่ทีพไีอโพลนีไดล้งทุนในโครงการ	Electric	Concrete	

Mixers	จำานวน	10	คัน	ประหยัดต้นทุนค่าขนส่ง	ช่วยลดการเกิด

กา๊ซเรอืนกระจกจากการใช้เครือ่งยนตส์นัดาป	และลดฝุน่	PM2.5	

โครงการทยอยแล้วเสร็จในปี	2566-2567

	 5.	นับตั้งแต่วันที่	1	มิถุนายน	2566	บริษัทได้ผลิต	Green	

Products	 ได้แก่	Green	Clinker,	 ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	หรือ	

Green	Cement,	Fiber	Cement	และ	Green	Concrete	Roof	

Tile	เพื่อก้าวสู่ยุค	Green	Construction	

	 6.	 ในส่วนธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ	 ได้มีติดตั้ง	Electric	

Mixer	สำาหรับรถขนส่งคอนกรีตผสมเสร็จให้แก่ลูกค้า	 ซ่ึงทำาให้

สามารถประหยัดค่าน้ำามันได้ประมาณ	30%	

	 7.	 ในส่วนธุรกิจไฟเบอร์ซิเมนต์	 ได้มีการติดตั้งเครื่องจักร

เพือ่ลบัคมใบมดีเพชร	ซ่ึงใช้ในการผลติสนิคา้กลุม่ไฟเบอรซิ์เมนต	์ 

ซ่ึงสามารถช่วยประหยัดต้นทุนค่าลับคมใบมีดเพชรได้ประมาณ	

30%	

2. ธุรกิจโพลิเมอร์ชนิดพิเศษ
	 1.	 โรงผลิตโพลิ เมอร์ชนิดพิ เศษ	 อ ยู่ระหว่างการ

ปรับปรุงเครื่องจักร	 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโพลีเมอร์	 

(Polymerization	Conversion	Rate)	ซ่ึงจะสง่ผลให้กำาลงัการผลติ	

EVA	โดยรวมเพิม่สงูข้ึนประมาณ	10%	โดยไดป้รบัเพิม่กำาลงัการ

ผลิตบางส่วนในปี	2566	และจะแล้วเสร็จในปี	2568	

	 2.	บรษัิทสามารถพัฒนาสนิคา้มลูคา่เพิม่ชนดิใหม	่ในกลุม่

กาวรอ้นท่ีมคีวามเหลวเป็นพเิศษและมคีณุสมบัตทินความรอ้นได้

ดข้ึีน	โดยไดเ้ริม่ผลติสนิคา้ดงักลา่วตัง้แตปี่	2565	ซ่ึงสามารถสรา้ง

มลูคา่เพ่ิมท่ีมีอัตรากำาไรสงูในกลุม่กาวน้ำาอุตสาหกรรมชนดิพเิศษ

ที่มีผู้ผลิตน้อยราย		ในปี	2566	บริษัทประสบความสำาเร็จในการ

ขยายสดัสว่นตลาดในสนิคา้กลุม่นี	้นบัเป็นหนึง่ในสามผูน้ำาตลาด

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก	และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	

	 3.	บรษัิทประสบความสำาเรจ็ในการทดลองผลติโคโพลเีมอร ์

ของ	Ethylene	 และเคมีภัณฑ์ใหม่	 จาก	Pilot	Reactor	 โดย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว	มีคุณสมบัติในการยึดติดกับพลาสติกกลุ่ม	

PET	OPP	และฟิล์มอาบไอโลหะ	(Metalized	Film)	 ได้ดีมาก	

รวมท้ังสามารถเพิ่มการทนต่อแรงกระแทกและช่วยในการข้ึน

รูปของ	Engineering	Plastic	 ได้	 นอกจากนี้	 ยังมีผู้ผลิตเม็ด

พลาสติกดังกล่าวได้จำานวนจำากัด	 และน้อยมาก	 เม่ือเทียบกับ 

ผู้ผลิตเม็ดพลาสติก	EVA		ในปี	2566	บริษัทได้เริ่มนำาตัวอย่าง

ให้ลูกค้าได้ทดสอบการใช้งานเพ่ือศึกษาคุณสมบัติและการตอบ

สนองด้านการตลาด	 ซ่ึงบริษัทมีแผนการปรับปรุงเครื่องจักร 

ในสายการผลติท่ีมีอยู่	เพือ่เริม่ผลติสนิคา้ดงักลา่วไดภ้ายในปลาย

ปี	2568	ซึ่งผลิตภัณฑ์ใหม่นี้จะช่วยให้บริษัทมีสินค้าที่ตอบโจทย์

ความต้องการของลูกค้าเพิ่มขึ้น	เพื่อรับมือกับความผันผวนและ

ความไม่แน่นอนในตลาดปิโตรเคมีท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างมาก

ในอนาคตได้

	 4.	บริษัทได้นำาเข้าเครื่องจักรจากผู้ผลิตในทวีปยุโรปและ

ตดิตัง้ในโรงงานผลติกาวผงโรงใหมเ่สรจ็สมบูรณแ์ลว้	มกีำาลงัการ

ผลติ	5,000	ตนัตอ่ปี	มกีารทดลองเดนิเครือ่งจกัรในการผลติ	และ

จะสามารถเดนิเครือ่งไดภ้ายในปี	2566	ทำาให้บรษัิทสามารถขยาย

ตลาดกาวผงในภูมิภาคที่กำาลังขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

	 5.	บริษัทได้พัฒนากาวน้ำาอุตสาหกรรมเกรดพิเศษ	 เพื่อ

ช่วยลดมลพิษฝุ่น	PM	2.5	สำาหรับพื้นที่ก่อสร้าง	 โดยวิธีการฉีด

พ่นเคลือบลงบนพื้นผิวถนนลูกรัง	ป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่น

จากการสญัจรของรถยนตแ์ละเครือ่งจกัรท่ีสญัจรในพืน้ท่ีกอ่สรา้ง	

แทนการฉีดน้ำาเพื่อลดฝุ่น	ทำาให้สามารถลดการใช้น้ำา	 แรงงาน	

และเครือ่งพน่น้ำาไปไดม้าก	เริม่การทดสอบและไดร้บัการตอบรบั

อย่างดจีากลกูคา้ในประเทศ	โดยตัง้เป้าจะขยายตลาดเพิม่เตมิในปี	

2567	ต่อไป	
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	 6.	บริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงเครื่องจักรอย่าง 

ต่อเนือ่งตอ่ไปในผลติภณัฑท่ี์ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีท่ีล้ำาสมัย	เพือ่เป็น

ทางเลอืกให้กบับรษัิทไดม้โีอกาสทำากำาไรตอ่ไปในระยะยาวอีกดว้ย

3. ธุรกิจโรงไฟฟ้า (ภายใต้บริษัท ทีพีไอ 
โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
1. โครงการเปลี่ยนเชื้อเพลิงหม้อไอน้ำา B6 
	 ปี	2566	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 ได้เริ่มดำาเนินการผลิต 

ไอน้ำาจากหม้อไอน้ำา	B6	 โดยใช้เช้ือเพลิงขยะเต็มรูปแบบ	และ

ยกเลกิการใช้ถา่นหินท้ังหมด	ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายในการลดการ

ใช้เช้ือเพลงิฟอสซิล	และลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก	นอกจากนี	้ 

ยังทำาให้สามารถเพิ่มปริมาณการกำาจัดขยะชุมชนมากข้ึนและ 

ลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้า

2. โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
(Solar Farm) 
	 สถานท่ีกอ่สรา้ง	อำาเภอแกง่คอย	จงัหวัดสระบุรี	โดยมีกำาลงั

ติดตั้งบนพื้นดิน	เฟส	1	ขนาด	61.226	เมกะวัตต์	พีค	/	52.20	 

เมกะวัตต์	เอซี	และ	เฟส	2	ขนาด	11.99	เมกะวัตต์	พีค	/	9.6	

เมกะวัตต์	 เอซี	 เพื่อขายไฟฟ้าให้แก่โรงปูนซิเมนต์	 เพื่อรองรับ

ปริมาณการเพ่ิมการใช้ไฟฟ้าท่ีเป็นพลังงานทดแทน	 โดยขณะนี้

ได้มีความคืบหน้าโครงการประมาณ	 ร้อยละ	10	คาดว่าจะแล้ว

เสรจ็สามารถจา่ยไฟฟา้เข้าระบบจำาหนา่ยประมาณ	ปลาย	ปี	2567

3. โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะและหม้อไอน้ำา B16 
	 เป็นเตาเผาชนดิ	Incinerator	เพือ่นำามาจดัการสว่นท่ีเหลอื

จากการคัดแยกขยะในการผลิตเช้ือเพลิงท่ีเป็นวัสดุเหลือใช้งาน	 

นำามาเผาด้วยเตาเผาระบบตะกรับ	 โดยมีความสามารถในการ

กำาจัดได้	800	ตัน	ต่อวัน	และนำาความร้อนจากการเผาดังกล่าว

มาผลิตไอน้ำา	ได้	80	ตัน	สามารถผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้าได้	15	

เมกกะวัตต์	ปัจจุบันมีความคืบหน้าโครงการประมาณ	ร้อยละ	20	

คาดว่าจะแล้วเสร็จ	ในปลายปี	2567

4. โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคา (Solar roof ) 
	 เพือ่จำาหนา่ยไฟฟ้าให้กบัโรงงานผลติกระเบ้ืองและไฟเบอร์

ซีเมนต์ของทีพีไอ	โพลีน	ขนาดติดตั้ง	6.012	เมกะวัตต์	พีค	/	5.1	 

เมกะวตัต	์เอซี	ปัจจบัุนมีความคบืหนา้โครงการประมาณ	รอ้ยละ	10	 

คาดว่าจะแล้วเสร็จและสามารถจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบจำาหน่าย

ประมาณปลาย	ปี	2567	

5. โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม Wind Turbine
	 ตดิตัง้	Wind	turbine	ขนาด	5	เมกกะวัตต	์ในพ้ืนท่ีสมัปทาน

เหมืองหินปูน	เพ่ือผลติไฟฟา้จำาหนา่ยให้โรงปูนซิเมนตข์อง	ทีพไีอ	 

โพลีน	 โดยได้รับอนุญาตจากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร่ในการดำาเนินการแล้ว	 ซ่ึงได้รับการอนุมัติการ

แก้ไขแผนการทำาเหมืองแร่	 จากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแล้ว	 

คาดว่าจะเริ่มดำาเนินการก่อสร้าง	กลางปี	2567	

6. โครงการ เปลี่ยนเชื้อเพลิงหม้อไอน้ำา สำาหรับโรงไฟฟ้า  
TG 8 ขนาด 150 เมกกะวัตต์
	 เมื่อวันที่	27	เมษายน	2565	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	ได้ลง

นามในสัญญาซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์	รวมถึงงานก่อสร้างและ 

ตดิตัง้	RDF	Boilers	160TPH	จำานวน	3	ชุด	เพือ่พฒันาโรงไฟฟา้	

TG	8	เปลี่ยนมาใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินตั้งแต่ปี	2565	และ

อยู่ระหว่างการติดตั้ง	Boiler	 เพ่ิมเติม	 มีความคืบหน้าโครงการ 

ร้อยละ	25	 โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและใช้เช้ือเพลิงขยะแทน

ถา่นหินไดค้รบท้ังหมด	ภายในปี	2568	ซ่ึงจะทำาให้การผลติไฟฟา้

ท้ังหมดของทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำานวน	440	 เมกกะวัตต์	

เปลี่ยนเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทั้งหมด	

7. โครงการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ โรงงานที่ 3 
	 ซึ่งประกอบด้วยเครื่องผลิต	5	ชุด	รองรับขยะเพื่อนำาผลิต

เชือ้เพลงิไดว้นัละ	3,000	ตนั	เพือ่เตรยีมเชือ้เพลงิสำาหรบัโครงการ

เปลี่ยนการใช้ถ่านหินท้ังหมดเป็นเช้ือเพลิงขยะ	 เริ่มการผลิต 

เชิงพาณิชย์ในเดือนตุลาคม	2566

8. โรงงาน คัดแยกและ recycle เถ้าหนัก ( IBA Plant )
	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 ลงทุนในโรงงานคัดแยกและคัด

แยกและ	recycle	ข้ีเถา้หนกัท่ีเป็นของเสยีจากกระบวนเผาในหมอ้ 

ไอน้ำา	กลบัมาใช้ให้เกดิประโยชน	์และสรา้งมูลคา่เพิม่	เป็นวัตถดุบิ

ทดแทนแร่	shale	ในการผลิตปูนซิเมนต์	และใช้ทดแทนทรายใน

การก่อสร้าง	นอกจากนั้นโลหะท่ีถูกคัดแยกออกมาจากโรงงาน

จะถูกจำาหน่ายเข้าสู่กระบวนการ	recycle	 ของโรงงานหลอม 

เหลก็	โดยโรงงานดงักลา่วมขีนาดกำาลงัการผลติ	2,000	ตนัตอ่วนั	

ขณะนีอ้ยู่ระหวา่งการกอ่สรา้ง	มคีวามคบืหนา้โครงการรอ้ยละ	30	

คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ในเดือนกุมภาพันธ์	2567

9. โครงการบริหารและจัดการขยะมูลฝอยชุมชน เทศบาล
ตำาบลเกาะแต้ว จังหวัดสงขลา
	 ตัง้อยูท่ี่	อำาเภอ	เมอืง	จงัหวดัสงขลา	สามารถกำาจดัขยะได	้ 

500	ตัน	ต่อวัน	อยู่ระหว่างการติดตั้งเครื่องกำาเนิดไฟฟ้าขนาด	

9.95	 เมกกะวัตต์	 เพื่อจำาหน่ายไฟฟ้าให้	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	

7.92	เมกกะวัตต์	โดยมีการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า	(	PPA	)	 

กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 และได้รับใบอนุญาตก่อสร้างแล้ว	 

อยู่ระหว่างการกอ่สร้าง	มคีวามคบืหนา้โครงการประมาณร้อยละ	10	 

คาดว่าจะแล้วเสร็จและจำาหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบได้ประมาณ 

ต้นปี	2569	
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10. โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะชุมชนเทศบาลนคร นครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา
	 ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	ได้รับการประกาศเป็นผู้ได้รับการ

คัดเลือกในการบริหารโครงการ	แต่เนื่องจากมีการร้องเรียก	จาก

คู่แข่งในการประมูล	ดังนั้นจึงอยู่ในระหว่างรอคำาพิพากษา	จาก

ศาลปกครองสงูสดุ	หากผลการตดัสนิเป็นบวก	คาดว่าจะสามารถ 

ลงนามสัญญาและดำาเนินการโครงการได้ภายในปี	2568	กำาหนด

เสร็จประมาณ	ปี	2569	เมื่อลงนามสัญญาดังกล่าว	ทางเทศบาล 

นครฯ	จะตอ้งวา่จา้งให้ทีพไีอ	โพลนี	เพาเวอร	์ดำาเนนิการกำาจดัขยะ 

โดยขนส่งมายังโรงไฟฟ้าที่	สระบุรี	ในช่วงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

ดังกล่าว	

11. โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะชุมชน เทศบาลเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 เข้าประมูลโครงการบริหารและ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 เป็นโรงไฟฟ้าไฟฟ้าระบบปิดท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม	 เทศบาลเมืองมุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร	

มลูคา่โครงการประมาณ	1,803	ลา้นบาท	กำาลงัการผลติตดิตัง้	9.9	

เมกะวัตต์	กำาลังการขายไฟฟ้า	8	เมกะวัตต์	โดย	ทีพีไอ	โพลีน	 

เพาเวอร	์ได้รบัการประกาศเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก	มกีารลงนาม

สัญญาโครงการดังกล่าวกับ	 เทศบาลเมืองมุกดาหาร	 เม่ือวันท่ี	 

21	ธนัวาคม	2566	ตอ่มาเม่ือวันท่ี	27	กมุภาพนัธ	์2567	ท่ีผา่นมา

บรษัิทไดล้งนามในสญัญาซ้ือขายไฟฟา้กบัการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค

เรียบร้อยแล้ว

4. กลุ่มทีพีไอโพลีนได้มีการปรับ
โครงสร้างการดำาเนินธุรกิจ เพื่อให้
สอดคล้องกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้
	 1.	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	ชีวะอินทรีย์	จำากัด	จำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพืช	 เช่น	ปุ๋ยชีวะอินทรีย์	และสารปรับสภาพ

ดิน	เป็นต้น	

	 2.	 บรษัิท	ทีพไีอ	ไบโอ	ฟาร์มาซูตคิอลส	์จำากดั	จำาหนา่ย 

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับปศุสัตว์และประมง	 เช่น	 ซินไบโอติกส์	 

ไมโครมนอ็ค	ผงพน่เหลอืง	และไบโอแซน	ไดร้บัการข้ึนทะเบียน	MIT	

(Made	in	Thailand)	นอกจากนี้กลุ่มสารเสริมชีวนะซินไบโอติกส์	 

โปรไบโอติกส์	 และผลิตภัณฑ์ไบโอแซนได้รับการข้ึนทะเบียน

นวตักรรม	ด้วย	นอกจากนียั้งมโีครงการลงทุนกอ่สร้างโรงผสมยา	

สำาหรบัการผลติยาแผนปัจจบัุนสำาหรบัคน	(ในรูปผงและเม็ด)	โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการรักษาอาการเจ็บป่วยเล็กๆ	น้อยๆ	ที่

อาจจะเกดิข้ึนไดท่ั้วไปในชีวิตประจำาวนั	ทำาให้ลดการนำาเข้ายาท่ีมี

ราคาแพงจากตา่งประเทศ	ซ่ึงบรษัิทจะดำาเนนิการขอข้ึนทะเบียน

ยาแผนปัจจบัุนสำาหรบัคน	กบัสำานกังานคณะกรรมการอาหารและ

ยา	และขอใบอนุญาตรับรองมาตรฐาน	GMP	ต่อไป

	 ท้ังนี้	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีทีมงานเภสัชกรวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์	 ใช้วัตถุดิบท่ีเป็นสารออกฤทธิ์ท่ีอยู่ในรายช่ือตำารับยา

แผนปัจจุบัน	ภายใต้กรรมวิธีการผลิตที่ทันสมัยและสะอาด	 เพื่อ

ผลิตยาที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค	อาทิเช่น	

	 1.	กลุ่มยาแก้ปวดท้อง	ท้องอืด	ท้องขึ้น	ท้องเฟ้อ	

	 2.	ยาอมแก้เจ็บคอ

	 3.	น้ำายาบ้วนปากที่เป็น	Antiseptic	Mouthwash

	 4.	ยาคลายกล้ามเนื้อ

	 3.	 บริษัท	 ทีพีไอ	 รักษ์สุขภาพ	 จำากัด	 จำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์สำาหรับชีวะอนามัย	 เช่น	ผง	Bio	Knox	น้ำายาบ้วน

ปาก	สบู่	และน้ำายาขจัดคราบ	เป็นต้น	โดยในปี	2566	บริษัท	ที

พไีอ	รกัษ์สขุภาพ	จำากดั	ไดล้งทุนเพิม่สายผลติสำาหรบัผลติภณัฑ ์

เครื่องดื่ม	Provita	 ซ่ึงเป็นเครื่องดื่มโปรไบโอติกส์ผสมวิตามิน	

แทนการจ้างผลิตจากภายนอก	 และได้เ พ่ิมช่องทางการ 

จำาหน่ายไปยังกลุ่มผู้บริโภคมากข้ึน	 ไม่ว่าจะเป็นผ่านช่องทาง	 

Modern	Trade	 ช่องทางออนไลน์	 หรือร้านค้าท่ัวไป	 อีกท้ัง 

ยังมีการโปรโมทสินค้าผ่าน	Influencers	 เพ่ือสร้างการรับรู้ 

ในกลุ่มผู้บริโภคให้เข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน
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การประกอบธุรกิจ และผลการดำาเนินงาน

1. โครงสร้าง และการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
กลุ่มทีพีไอโพลีน ประกอบธุรกิจหลัก แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

 1. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง	ได้แก่	ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายปูนซิเมนต์	ปูนเม็ด	ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	ปูนสำาเร็จรูป	คอนกรีตผสมเสร็จ	

กระเบื้องคอนกรีต	อิฐมวลเบา	ไฟเบอร์ซิเมนต์	ผลิตภัณฑ์ทดแทนไม้	ประตู	วงกบและบัววงกบ	ฝ้าเพดาน	วัสดุตกแต่งภายนอกและ

ภายใน	สีทาบ้านและอาคาร	เป็นต้น

 2. ธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์	 ได้แก่	 ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ	(Specialty	Polymer)	 กาวน้ำา	(EVA	 

Emulsion)	 กาวผง	(EVA	Powder)	 ผลิตภัณฑ์ฟิล์ม	EVA	(EVA	Encapsulant	/	EVA	Interlayer	/	EVA	Film)	 แอมโมเนียม 

ไนเตรท	และกรดไนตริก	เป็นต้น
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 3. ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค	 ได้แก่	 ธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ	 โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิง	 โรงไฟฟ้าถ่านหิน	

โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน	โรงงานผลิตเชื้อเพลิงเหลว	สถานีให้บริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ	(NGV)	และโรงงานรับ

กำาจัดกากอุตสาหกรรม	เป็นต้น	

 4. ธุรกิจการเกษตรและอื่นๆ ประกอบด้วย 

  4.1 ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพสุขอนามัยชีวภาพ	 ได้แก่	 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแคลเซียมและวิตามินซี	Bio	Knox	

ผลิตภัณฑ์ทำาความสะอาด	Microme	Knox	Solution	เครื่องดื่มโพรไบโอติกผสมวิตามิน	Provita	น้ำายาบ้วนปาก	น้ำายาล้างผัก	

สบู่เหลวอาบน้ำาและสบู่ล้างมือ	น้ำาดื่มตรา	ทีพีไอพีแอล	น้ำายาล้างจาน	น้ำายาขจัดคราบ	และ	แอลกอฮอล์ล้างมือสูตรน้ำาและเจล	

เป็นต้น
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  4.2 ผลิตภัณฑ์สำาหรับพืช	ได้แก่	ปุ๋ยชีวะอินทรีย์	สารอาหารพืช	ไบโอ	ไฮโดรโพนิกส์	และสารปรับปรุงสภาพดิน	เป็นต้น	

  4.3 ผลิตภัณฑ์สำาหรับสัตว์	ได้แก่	สารเสริมชีวนะ	จุลินทรีย์ชีวภาพสำาหรับปศุสัตว์	TPI	Bio-san	ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ

สัตว์และสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม	สำาหรับปศุสัตว์และการประมง	เป็นต้น	

  4.4 ธุรกิจอื่น ได้แก่	ธุรกิจประกันชีวิต	เป็นต้น	
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนดำาเนินธุรกิจตระหนักถึงผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีทวีความรุนแรงขึ้น	 ซ่ึงมีส่วนเช่ือม

โยงกับการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม	จึงดำาเนินธุรกิจด้วยนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	(ESG	&	Bio	Circular-Green	for	Sustainability)	 

ตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน	โดยใช้กลยุทธ์เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำา	(Low	Carbon	Economy	-	LCE)	เน้นการพัฒนาต่อ 

ยอดนวตักรรม	นำาเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในกระบวนการผลติและการดำาเนนิงาน	เพือ่เพิม่มลูคา่ผลติภณัฑแ์ละศกัยภาพของบุคลากร	

ลดของเสยีจากกระบวนการผลติให้เป็นศนูย์	(Zero	Waste)	กำาจดัขยะชุมชนและแปรรปูเป็นเช้ือเพลงิขยะแทนการฝงักลบแบบดัง้เดมิ

ที่มีผลกระทบต่อชุมชน	เปลี่ยนผ่านจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลไปสู่พลังงานหมุนเวียนและพลังงานทดแทนสีเขียวที่สะอาด	เพื่อให้มี

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยที่สุด	เพื่อลดผลกระทบต่อภาวะโลกรวนและเศรษฐกิจโดยรวม	

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีทีมงานวิจัยและพัฒนาเพื่อเร่งพัฒนาผลิตภัณฑ์	Green	Construction	Products	ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 

มีรับผิดชอบต่อสังคม	สร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ	 สุขภาวะในการทำางาน	การเคารพสิทธิมมนุษยชน	อนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม	ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เข้มแข็ง	 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน	 รวมถึงการ

สร้างผลตอบแทนและคุณภาพชีวิตท่ีด	ี ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง	ภายใต้การกำากับดูแลกิจการท่ีดีใน

ทุกระดับขององค์กร

1.1.1 โครงสร้างรายได้ 
	 การลงทุนในธรุกจิหลกั	และธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง	ไดช่้วยเสรมิสรา้งความม่ันคงให้แกแ่หลง่ท่ีมาซ่ึงรายไดแ้ละการเจรญิเตบิโตอยา่ง

มั่นคงของกลุ่มบริษัทในเครือทีพีไอโพลีน	โดยสรุปรายได้	ดังนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์ ดำาเนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบริษัท

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. วัสดุก่อสร้าง บมจ. ทีพีไอโพลีน
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต

-
99.99

24,092 56.28 23,000 47.78 16,969 43.60

2.  ปิโตรเคมี และ
 เคมีภัณฑ์

บมจ. ทีพีไอโพลีน 
บจก. ไนเตรทไทย 

-
99.99

10,542 24.63 16,767 34.83 12,550 32.25

3. พลังงาน และ
 สาธารณูปโภค

บมจ. ทพีีไอ โพลนี เพาเวอร์ 70.24 8,056 18.82 8,234 17.11 9,266 23.81

4. การเกษตรและ 
 อื่นๆ

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะ
อินทรีย์ 

99.99 117 0.27 132 0.27 134 0.35

รวม 42,807 100.00 48,133 100.00 38,920 100.00

หมายเหตุ : รายได้ของบริษัท	และบริษัทย่อย	เป็นรายได้สุทธิกับบุคคลภายนอก

1.1.2 ประวัติความเป็นมา และพัฒนาการที่สำาคัญ 
	 บริษัทได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำากัด	 ในนาม	

“บรษัิท	โพลนี	จำากดั”	เม่ือวนัท่ี	24	กนัยายน	2530	โดยกลุม่ตระกลู	 

“เลี่ยวไพรัตน์”	 เป็นผู้ก่อตั้งและบริหารกิจการมาจนถึงปัจจุบัน	

ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก	100,000	บาท	ประกอบธุรกิจเป็น

ตัวกลางในการจัดซ้ือเม็ดพลาสติก	PE	(Polyethylene)	 จาก

บริษัท	อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย	จำากัด	(มหาชน)	(“ทีพีไอ”)	

ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	ไออาร์พีซี	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัท	โพลีน	จำากัด	ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	

จำากัด	เมื่อวันที่	24	ตุลาคม	2532	ต่อมาในเดือนมีนาคม	2533	

บริษัทได้รับโอนกิจการผลิตเม็ดพลาสติก	LDPE	(Low	Density	 

Polyethylene)	 และสิทธิประโยชน์ต่างๆ	ตามบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนจากทีพีไอ	 เมื่อวันท่ี	20	พฤศจิกายน	2533	บริษัทได้นำา

หลักทรัพย์หุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	และได้ขยายธุรกิจสู่การผลิตและจำาหน่ายปูนเม็ด

และปูนซิเมนต์ในปี	2535	และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จำากัด	 เมื่อวันท่ี	17	กุมภาพันธ์	2537	 โดยขยายการประกอบ

กิจการไปสู่ธุรกิจต่างๆ	

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)32



	 ปัจจบัุน	กลุม่ทีพไีอโพลนีเป็นผูผ้ลติและจำาหนา่ยปูนซิเมนตร์วมท้ังวัสดกุอ่สรา้งรายใหญ่ของประเทศ	ธรุกจิโพลเีมอรช์นดิพเิศษ	

(Specialty	Polymer)	ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ	และธุรกิจโรงไฟฟ้า	ผ่านบริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นผู้ผลิต

และจำาหน่ายไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย	โดยมีกำาลังการผลิตติดตั้งรวม	440	เมกะวัตต์	นอกจากนี้	บริษัทได้

ขยายธุรกิจผ่านบริษัทย่อย	โดยดำาเนินธุรกิจด้านการเกษตรและอื่นๆ	ได้แก่	ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพืช	ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับปศุสัตว์	และ

ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพด้วย

ทุนจดทะเบียน	 	 	 :	23,560,235,000	บาท	

ทุนที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า	 :	18,935,235,000	บาท

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	 	 :	1	บาท

1.1.3  รายงานวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
1) การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้

ในปี	2566	ที่ผ่านมา	บริษัทและบริษัทย่อยได้เสนอขายหุ้นกู้	มูลค่ารวม	21,935.20	ล้านบาท	สรุปได้	ดังนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้
เงิน

ความคืบหน้าของการใช้เงิน

1. หุ้นกู้บริษัทครั้งที่ 1/2566 

1. เพื่อชำาระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้   2,454.20 เมษายน 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 3 เมษายน 2566

2. เพื่อลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ในธุรกิจปูนซิเมนต์
ธุรกิจ Specialty Polymer และโรงผลิตยาแผนปัจจุบัน

 1,978.25 ภายในปี 2570 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ชำาระจำานวน 1,670 
ล้านบาท ส่วนที่เหลืออีก 308.25 ล้านบาท ชำาระ
ภายในปี 2570

3. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน 567.55 ภายในปี 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 1 เมษายน 2566

รวม 5,000.00

2. หุ้นกู้บริษัทครั้งที่ 2/2566 

1. เพื่อชำาระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้   4,000.00 มกราคม 2567 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 30 มกราคม 2567

2.  เพื่อชำาระคืนตั๋วแลกเงินระยะสั้น  1,873.00 มีนาคม 2567 ชำาระภายในเดือนมีนาคม 2567 

3. เพื่อชำาระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้   2,062.20 เมษายน 2567 ครบกำาหนดชำาระในวันที่ 2 เมษายน 2567

รวม 7,935.20

3. หุ้นกู้ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ครั้งที่ 1/2566 

1. ลงทนุในเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ของบริษทั เพ่ือปรบัปรงุโรง
ไฟฟ้า TG7 

1,014.00 ภายในปี 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 2 ตุลาคม 2566

2. ลงทนุในเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ของบริษทั เพ่ือปรบัปรงุโรง
ไฟฟ้า TG8 

4,026.00 ภายในปี 2568 ณ วนัที ่2 ตุลาคม 2566 ชำาระจำานวน 820 ลา้นบาท  
สว่นทีเ่หลอือกีจำานวน 3,206 ลา้นบาท ชำาระภายใน 
ปี 2568

3. ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัท 
 เพื่อปรับปรุง Boilers อื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพ
 มากขึ้น

699.00 ภายในปี 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 2 ตุลาคม 2566

4. เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน 261.00 ภายในปี 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 2 ตุลาคม 2566

รวม 6,000.00

4. หุ้นกู้ บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ครั้งที่ 2/2566

 เพื่อชำาระคืนหนี้จากการออกตราสารหนี้ 3,000.00 ธันวาคม 2566 ชำาระครบถ้วนในวันที่ 10 ธันวาคม 2566

รวมทั้งหมด 21,935.20

	 ทั้งนี้	บริษัทและบริษัทย่อยนำาเงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แต่ละรุ่นไปใช้ตามวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้		
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	 ในส่วนตั๋วแลกเงินท่ีได้เสนอขาย	บริษัทและบริษัทย่อยได้

นำาเงนิท่ีไดไ้ปใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดำาเนนิธรุกจิ	และได้

ชำาระหนี้ตั๋วแลกเงินตามกำาหนดระยะเวลาแล้ว

2) กฎหมายที่ใช้บังคับตราสารหนี้
ตราสารหนี้ใช้บังคับและตีความตามกฎหมายไทย

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไขการ
อนุญาตของสำานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลัก
ทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
-	ไม่มี	-	

1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจเลข
ทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำานวนและ
ชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : TPI	Polene	Public	Company	Limited

ชื่อย่อ :	TPIPL

เลขทะเบียนบริษัท :	0107537000564	(เดิมเลขที่	บมจ.	303)

ประเภทธุรกิจของกลุ่มบริษัท :

กลุม่บรษัิทประกอบธรุกจิ	ผลติและจำาหนา่ยผลติภณัฑ์	ตา่งๆ	ดงันี้

1.	ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง	ได้แก่	ปูนเม็ด	ปูนซิเมนต์	ปูนซิเมนต์ 

ไฮดรอลิก	 ปูนสำาเร็จรูป	คอนกรีตผสมเสร็จ	กระเบ้ืองคอนกรีต	

ไฟเบอร์ซิเมนต์	ผลิตภัณฑ์ทดแทนไม้	วัสดุตกแต่งภายนอกและ

ภายใน	สีทาบ้านและอาคาร	เป็นต้น		

2.	 ธุรกิจปิโตรเคมี	 และเคมีภัณฑ์	 ได้แก่	 โพลีเมอร์ชนิด

พิเศษ	(Specialty	Polymer)		กาวน้ำา	(EVA	Emulsion)	กาวผง	 

(EVA	Powder)	 ผลิตภัณฑ์ฟิล์ม	EVA	(EVA	Encapsulant	/	

EVA	Interlayer	/	EVA	Film)	สารแอมโมเนียมไนเตรท	และ 

กรดไนตริก	เป็นต้น

3.	ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค	ได้แก่	ธุรกิจโรงไฟฟ้า

เชื้อเพลิงขยะ	โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง	โรงไฟฟ้าถ่านหิน	

โรงงานแปรรูปขยะเป็นเช้ือเพลิงทดแทน	 โรงงานผลิตเช้ือเพลิง

เหลว	 สถานีให้บริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ	(NGV)	 และ

โรงงานรับกำาจัดกากอุตสาหกรรม	เป็นต้น	

4.	 ธุรกิจการเกษตรและอ่ืนๆ	 ซ่ึงประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ 

สขุอนามัยชวีภาพ	ผลติภณัฑเ์กีย่วกบัพืช	และผลติภณัฑเ์กีย่วกบั

ปศุสัตว์	ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ

วันสิ้นสุดปีบัญชี : 31	ธันวาคมของทุกปี

สำานักงานใหญ่ : 26/56	 อาคารทีพีไอ	 ถนนจันทน์ตัดใหม่	 

แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพฯ	10120	

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2213-1039-49,	285-5090-9

	 โทรสาร	:	+66	(0)	2213-1035,	213-1038

	 เว็บไซต์	:	http://www.tpipolene.co.th

โรงงานปูนซิเมนต์ : 299	หมู่	5	ถนนมิตรภาพ	ตำาบลทับกวาง	

อำาเภอแก่งคอย	จังหวัดสระบุรี	18260

โรงไฟฟ้า     

โรงงานปูนสำาเร็จรูป

โรงงานอิฐมวลเบา 

โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน 

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	3633-9111

	 โทรสาร	:	+66	(0)	3633-9228-30

โรงงานเม็ดพลาสติก และกาว : 999	หมู่	5	ถนนสุขุมวิท	ตำาบล

เชิงเนิน	อำาเภอเมือง	จังหวัดระยอง	21000

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	3880-3090-9

	 โทรสาร	:	+66	(0)	3880-3086

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และโรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์ : 77	หมู่	

7	ถนนภายในโรงงานกระเบื้อง	TPI	แยกจากถนนสายบ้านกอก	

บ้านลาดเขาปูน	และทางหลวงสาย	สบ.	1014	ตำาบลบ้านแก้ง	

อำาเภอเฉลิม	พระเกียรติ	จังหวัดสระบุรี	18260

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	3667-0370-5	

	 โทรสาร	:	+66	(0)	3667-0377

โรงงานผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติก : 49/1	หมู่ที่	1	ถนนพิชัยณรงค์

สงคราม	ตำาบลนาโฉง	อำาเภอเมืองสระบุรี	จังหวัดสระบุรี	18260

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	3673-1724	

โรงงานผลิตแอมโมเนียไนเตรท : 140/7	 หมู่ท่ี	4	 ซอยเขต 

ประกอบการฯ	ทีพีไอ	ถนนสุขุมวิท	และกรดไนตริก	ตำาบลตะพง	

อำาเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง	21000

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	3866-4724-7

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2213-1039	ต่อ	12983	และ	12985

เลขานุการบริษัท

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2213-1039	ต่อ	12220

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	

(ประเทศไทย)	จำากัด

ที่ตั้ง	:	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	93	ถนน 

	 รัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10110

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2009-9000,	

	 Call	Center	:	+66	(0)	2009-9999

	 โทรสาร	:	+66	(0)	2009-9991
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ผู้สอบบัญชี : บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด

ที่ตั้ง	:	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	ชั้น	48-50	ถนนสาทรใต้	

	 แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2677-2000	

	 โทรสาร	: +66	(0)	2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท	 เอสซีแอล	นิชิมูระ	แอนด์	อาซาฮี	

จำากัด	 ช้ัน	34	 อาคารแอทธินีทาวเวอร์,	 เลขท่ี	63	 ถนนวิทยุ	 

แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	10330

โทร.	02-126-9100	โทรสาร	02-126-9120

นายทะเบียนหุ้นกู้   

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย	จำากัด	(มหาชน)

ที่ตั้ง	:	44	ถนนหลังสวน	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพฯ	 

	 10330

	 โทรศัพท์	:	+66	(0)	2626-7507-8,	+66	(0)	2626-7591

	 โทรสาร	:	+66	(0)	2657-3390

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง	:	1222	ถนนพระราม	3	แขวงบางโพงพาง	เขตยานนาวา	

กรุงเทพมหานคร	10120

โทรศัพท์	:	+66	(0)	2296-2000,	+66	(0)	2296-5696

โทรสาร	:	+66	(0)	2683-1302

ที่ปรึกษากฎหมายสำาหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้

บริษัท	วีระวงค์,	ชินวัฒน์	และพาร์ทเนอร์ส	จำากัด

ท่ีตัง้	:	เลขท่ี	540	อาคารเมอรค์วิรีท่าวเวอร	์ช้ัน	22	ถนนเพลนิจติ	

แขวงลุมพินี	เขต	ปทุมวันกรุงเทพมหานคร	10330

โทรศัพท์	:	+66	(0)	2264-8000
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
	 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน	สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจได้	ดังนี้

	 I.	 ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง	

	 II.	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

	 III.	อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค

	 IV.	อุตสาหกรรมเกษตร	ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ	และอื่นๆ

I. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 
	 บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ปูนเม็ด	ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์	ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	ปูนสำาเร็จรูป	ปูนกาว	ปูนยาแนว	คอนกรีตผสม

เสร็จ	กระเบื้องคอนกรีต	ไฟเบอร์ซีเมนต์	อิฐมวลเบา	และสีทาบ้านและอาคาร	เป็นต้น	ภายใต้ตรา	TPIPL	ทั้งหมด	สรุปได้	ดังนี้	

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต และจุดเด่น 

ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ปูนซิเมนต์ และปูนเม็ด

กำาลังการผลิต 13,500,000 ตัน/ปี

ส่วนแบ่งการตลาด เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายปูนซิเมนต์ 1 ใน 3 รายใหญ่สุดในประเทศ โดยมีส่วนแบ่งการตลาด 25% ของปริมาณ
จำาหน่ายทั้งหมดในประเทศ 

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล

จุดเด่น • มคีวามไดเ้ปรยีบในดา้นต้นทนุการผลติทีต่่ำา เนือ่งจากมเีครือ่งจกัร ต้ังรวมอยู่ในพืน้ทีแ่หง่เดยีวกัน และติดกับ
เหมืองหินปูนของบริษัท ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต

• เป็นโรงปูนซิเมนต์แห่งแรกในประเทศที่สามารถผลิตเชื้อเพลิงขยะ เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน ซึ่งลดต้นทุน
การผลิตปูนซิเมนต์ 

• เปน็โรงงานปนูซิเมนต์ของคนไทยรายแรกที่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลดา้นคุณภาพ ISO 9002 สามารถ
ผ่านมาตรฐานด้านอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม ทำาให้สามารถส่งออกปูนทีพีไอโพลีนไปยังรัฐแคลิฟอร์เนีย 
ซึ่งขึ้นชื่อว่าดูแลและระมัดระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมสูงที่สุดในโลก

• เป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์รายแรกของไทย ที่ได้รับอนุมัติฉลากคาร์บอนทั้งผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์และปูนสำาเร็จรูป 
ถือเป็นการรับรองกระบวนการผลิตที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท พัฒนาเทคโนโลยี และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ซ่ึงเป็นข้อได้
เปรียบในการแข่งขัน

• ใช้ระบบ Palletless ซึ่งไม่ต้องใช้แท่นวางสินค้าในการขนย้ายปูนซิเมนต์บรรจุถุง และเพ่ิมระยะเวลาในการยก
ขนสินค้าได้ดีกว่าระบบใช้แท่นวาง Pallet ช่วยลดต้นทุนการจัดส่งผลิตภัณฑ์

• เป็นโรงงานทันสมัยที่เน้นระบบการปฏิบัติงานอัตโนมัติ มีการควบคุมกระบวนการผลิตอย่างใกล้ชิดจาก 
ห้องควบคุมเพื่อให้สินค้ามีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

• พฒันาเทคโนโลยีการผลิตปนู TPI แดง 299 (ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก) เพ่ือใชท้ดแทนปนูซิเมนต์ปอร์ตแลนด ์เพือ่
ลดก๊าซเรือนกระจกได้ 10 - 15% โดยได้รับมาตรฐาน มอก.

• เป็นบริษัทผลิตปูนซิเมนต์รายแรกในประเทศที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9001: 
2015 จากสถาบันนานาชาติ

• ได้รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากลทั้ง 4 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการ
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  
(ISO 50001:2011) โดยได้มาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย สหรัฐอเมริกา (ASTM) และสหพันธรัฐ
ยุโรป (EU) 

• มมีาตรฐานหอ้งปฏบัิติการโรงงานปนูซเิมนต์ ทีผ่า่นการรับรองจากสำานกังานมาตรฐาน อุตสาหกรรม ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และ มอก.17025:2561 

2. ปูนสำาเร็จรูป

กำาลังการผลิต 3,000,000 ตันต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด เป็นผู้ผลิตปูนสำาเร็จรูป 1 ใน 2 รายใหญ่ที่สุดในประเทศ 

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล
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ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

จุดเด่น • มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายประมาณ 43 ชนิด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
• ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(ISO 45001:2018)

• ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบจดัการพลังงานตามมาตรฐานสากล (Energy Management System) ISO 
50001: 2011 จากสถาบันนานาชาติ AJA Registrars 

3. คอนกรีตผสมเสร็จ

กำาลังการผลิต มีหน่วยผลิตรวม 67 หน่วย มีกำาลังการผลิตรวมประมาณ 3.85 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาด • เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ 1 ใน 3 รายใหญ่ที่สุดในประเทศ
• 10% ของปริมาณขายในประเทศ และ 16% ของปริมาณขายในแถบกรุงเทพฯ และปริมณฑล
• 9% ของกำาลังการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จทั้งหมดภายในประเทศ

แบรนด์สินค้า ทีพีไอพีแอล 

จุดเด่น • พัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้สูงถึง 5 - 10% 
• พัฒนาคอนกรีตโดยนำาเถ้าลอยที่เป็นวัสดุเหลือทิ้งจากโรงไฟฟ้ามาใช้แทนปูนซิเมนต์ได้ 50% 
• ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการบริหารคณุภาพในขอบขา่ยการผลติและการใหบ้ริการ (มอก.ISO 9001) 

มาตราฐานอุตสาหกรรมคอนกรีตผสมเสร็จ มอก.213-2560 และมาตรฐานด้านการจัดการธุรกิจที่มี 
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม (ISO 14001:2015) และ ขอ้กำาหนดทัว่ไปวา่ดว้ยความสามารถของ หอ้งปฏบิติัการ
ทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบ (มอก. ISO 17025-2561) ในปี 2566

• เป็นผู้ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จที่ได้การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in Thailand (MiT) โดยสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ซึ่งเน้นการใช้วัตถุดิบในประเทศ

4. ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

• อิฐมวลเบา • มีกำาลังการผลิต 300,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี
• มีคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก.1505-2541 
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ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

• ไฟเบอร์ซิเมนต์ (บอร์ด ฝ้า ผนัง 
พื้น วัสดุทดแทนไม้และดิจิตอล
บอร์ด ประตู วงกบ กระเบ้ือง
หลังคา เป็นต้น) 

• มีกำาลังการผลิตสูงสุด 380,000 ตันต่อปี
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ลดการใช้พลังงาน ช่วยลดการตัดต้นไม้ทำาลายป่า 
• เป็นผู้ผลิตรายแรกของประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยี Digital Printing ในการพิมพ์ภาพต่างๆ ลงบนผลิตภัณฑ์

ไฟเบอร์ซีเมนต์บอร์ด ดีไซน์ด้วยลวดลายธรรมชาติหรือลวดลายตามความต้องการของลูกค้า
• ผ่านการทดสอบ EN12467:2002 + A1:2006 ได้รับเครื่องหมาย CE 
• ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) และมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  

(ISO 14001:2015) จากสถาบัน British Standards Institution (BSI) และได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม มอก. 1427-2561

• ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “โรงงานสีขาว” ระดับจังหวัดจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี 
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE ตั้งแต่ปี 2562

• ได้รับใบรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย MiT (Made in Thailand ) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• กระเบื้องหลังคาคอน กรีตและ
ชุดครอบ กระเบื้องพื้นคอนกรีต 

• มีกำาลังการผลิตมากกว่า 45 ล้านแผ่นต่อปี หรือ คิดเป็นพื้นที่หลังคามากกว่า 4 ล้านตารางเมตรต่อปี
• สินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.
• ได้รับใบรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย MiT (Made in Thailand ) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• ผลิตภัณฑ์สีทาบ้าน อาคาร และ
วัสดุก่อสร้างอื่นๆ

• เป็นผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง มีหลากหลายชนิดให้เลือกตามการใช้งาน

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้ 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1. ปูนซิเมนต์ (Cement) ประกอบด้วยปูนซิเมนต์หลายประเภทที่เหมาะสำาหรับงานโครงสร้าง งานหล่อ งานฐานราก งานก่อสร้างทั่วไป 
งานก่อสร้างที่ไม่ต้องรับน้ำาหนัก งานฉาบ งานก่อ งานที่ใช้กำาลังอัดสูง งานขุดเจาะบ่อน้ำามัน ปูนซิเมนต์ต่อต้าน
ซัลเฟตใช้ในทะเล ปูนสำาหรับงานตกแต่ง และกาวซิเมนต์ เป็นต้น

2. ปูนสำาเร็จรูป (Dry Mortar) มีให้เลือกประมาณ 43 ชนิด ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน เหมาะสมกับงานฉาบ งานก่อ งานปรับระดับพ้ืนผิว 
งานฉาบบนผิวบล็อคมวลเบา งานติดกระเบื้อง งานซ่อมอเนกประสงค์ เป็นต้น 

3. ปูนเม็ด (Clinker) เป็นวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์หลายประเภท

4. คอนกรีตผสมเสร็จ เป็นผลิตภัณฑ์หลักในการก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้าง งานเทพื้น สะพาน ถนน เป็นต้น 

5. อิฐมวลเบา ใช้ได้ทั้งผนังรับน้ำาหนัก (Load Bearing Wall) และผนังไม่รับน้ำาหนัก (Non-Load Bearing Wall) 

6. ผลิตภัณฑ์กระเบื้องคอนกรีต กระเบื้องหลังคาคอนกรีต กระเบื้องพื้น และกระเบื้องตกแต่งผนังคอนกรีต เป็นต้น 

7. ผลิตภัณฑ์ DIY และอื่นๆ มีให้เลือกหลากหลายประเภทตามการใช้งาน เช่น สีทาภายในและภายนอก ปูนกาว กาวยาแนว ยางมะตอย และ
ปูนเชื่อมอเนกประสงค์ เป็นต้น

2. การตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม
2.1 นโยบายการตลาด :
2.1.1 กลยุทธ์การแข่งขัน

	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปี	2566	อยู่ในเกณฑ์ทรงตัว	หลัง

การเลือกตั้ง	 เป็นผลจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ	 การประกาศ

เปิดประเทศต้อนรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ	ความเชื่อมั่นของภาค

เอกชนและผูบ้รโิภคท่ียังไม่ชัดเจน	ความเสีย่งจากตน้ทุนพลงังาน

เพิ่มข้ึน	 อัตราดอกเบ้ียท่ีปรับสูงข้ึน	ภาวะเงินเฟ้อ	 สภาพภูมิ

อากาศท่ีแปรปรวน	สงครามในยูเครนและอิสราเอล-ฮามาสท่ีอาจ

ยืดเยื้อก่อให้เกิดผลกระทบต่อราคาพลังงานโลก	

	 ความล่าช้าในการอนุมัติโครงการก่อสร้างภาครัฐ	รวมท้ัง

การจดัทำางบประมาณประจำาปี	2567	ท่ีลา่ช้าออกไปหลงัไตรมาส

ที่	4	ของปี	2566	เป็นปัจจัยกดดันเศรษฐกิจและการดำาเนินธุรกิจ

ของภาคอสงัหารมิทรพัย์และวัสดกุอ่สรา้งในปี	2567	แนวโนม้ภาค 

อสงัหารมิทรพัย์	ในช่วงตน้ปี	2567	คาดวา่ยงัคงชะลอตวัสบืเนือ่ง 

จากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก	การเบิกจ่ายงบประมาณ

ภาครัฐท่ีล่าช้าออกไป	 การฟื้นตัวอย่างล่าช้าของเศรษฐกิจจีน	

ราคาพลังงานโลกและต้นทุนน้ำามันมีแนวโน้มปรับสูงข้ึนจาก 

ภัยแล้ง	สงครามอิสราเอล-ฮามาส	การขาดแคลนฝีมือแรงงาน	

ภาคก่อสร้าง	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน	และแรง

กดดันจากกฎระเบียบและความเสี่ยงท่ีต้องหยุดการก่อสร้างเพ่ือ 

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)38



	 ลดปรมิาณฝุน่	PM	2.5	อยา่งไรกต็าม	มแีนวโนม้การขยาย

ตัวของการก่อสร้างจากแรงหนุนบางส่วนของภาคเอกชนในการ

ลงทุนกอ่สรา้งโครงการอสงัหารมิทรพัย์เชิงพาณชิย	์การกอ่สรา้ง

โรงงานและธุรกิจค้าปลีก	การวางแผนกลยุทธในการผลักดันใน

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง	ต้องอาศัยนวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีตอบ

โจทย์กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความเบ็ดเสร็จ	 ง่ายต่อการใช้งาน

และดูแลรักษา	ทนทานต่อสภาพอากาศ	 และปลอดภัยต่อสิ่ง

แวดล้อม

• มุ่งพัฒนาสินค้าให้มีมาตรฐานแบบครบวงจรสำาหรับ

ท่ีอยู่อาศัย :	 สำาหรับพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป	 ของผู้

บริโภคหรือสังคมผู้สูงอายุท่ีมีเพิ่มมากขึ้น	 กลยุทธ์

การตลาดออนไลน์และการจัดส่งสินค้าให้รวดเร็ว	ถูก

ต้อง	 ปลอดภัย	 และการบริการหลังการขาย	 เป็น

แผนการแข่งขันเชิงรุกของกลุ่มให้เข้าถึงลูกค้าได้มาก

และรวดเร็วท่ีสุด	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดอย่างต่อ

เนื่อง	 โดยบริษัทมีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ของตนเอง	 ท่ีให้ความสำาคัญในการพัฒนาและเพิ่ม

มูลคา่สนิคา้	ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้	พรอ้ม

เป็นต้นแบบในการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑป์ระเภท	Green	Product	ลดผลก

ระทบต่อสภาพภูมิอากาศและมีงานบริการครบวงจร	

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัท	ทำาให้

ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน	

• คุณภาพสินค้า :	บริษัทมีนโยบายพัฒนากระบวนการ

ผลิตเพื่อผลิตสินค้าคุณภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย	

ขยายไลนผ์ลติภณัฑ์ใหม่ๆ 	ดว้ยการออกแบบท่ีแตกตา่ง

จากคูแ่ข่งในตลาดเดยีวกนั	ในราคาท่ีแข่งขันได	้พรอ้ม

ระบบการขนส่งและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้ครบถ้วน	

ตรงตามต้องการ

บรษัิทมุ่งสรา้งนวตักรรมผลติภณัฑ์ใหม่เพือ่ตอบโจทย ์

ลกูคา้	พฒันากระบวนการผลติและใช้วัตถดุบิเพือ่ผลติ 

สินค้าคาร์บอนต่ำา	 เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสร้าง 

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่สังคม	 เพิ่มความหลากหลาย 

ของผลิตภัณฑ์ให้มี	 จุดเด่นด้านการใช้งานท่ีหลาก

หลาย	มีผลิตภัณฑ์	D.I.Y	 ท่ีลูกค้าสามารถใช้งานได้

เอง	เนน้ความสะดวก	ตดิตัง้งา่ย	รวดเร็ว	มรีปูแบบและ

สสีนัสวยงาม	พร้อมบรกิารแนะนำาดว้ยทีมงานคณุภาพ	

ผา่นท้ังช่องทาง	Online	และ	Offline	เพือ่เพิม่ยอดขาย

ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ

• ราคาและตน้ทุน :	เนือ่งจากโรงงานปูนซิเมนตท้ั์งสีส่าย 

การผลิตของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกัน	และติด 

กับเหมืองหินปูนของบริษัทซ่ึงเป็นแหล่งวัตถุดิบหลัก	 

ทำาให้สามารถบรหิารจดัการกระบวนการผลติรว่มกนัได ้

ย่างมีประสทิธภิาพ	ไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัดา้นตน้ทุน	 

โดยมีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต	 และลด

ต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์อย่างต่อเนื่อง	 โดยใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตใหม่ๆ	 เพื่อลด

การใช้ความร้อน	(Heat	Consumption)	 ลดค่า

ซ่อมแซม	 ใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนการใช้ถ่านหิน	 

รวมท้ังนำานโยบาย	BCG	มาใชใ้นทุกข้ันตอนของห่วงโซ่

คณุคา่ซ่ึงรวมถงึพนกังาน	คูค่า้	ลกูคา้	และชมุชนสงัคม	

ทำาให้บริษัทมีความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิต 

ปูนซิเมนต์

บริษัทมีความได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิตท่ีต่ำากว่า 

คู่แข่งในการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ	 ไฟเบอร์ซิเมนต์	 

กระเบ้ืองคอนกรีต	และอิฐมวลเบา	 ซ่ึงใช้ปูนซิเมนต์	 

และหิน	ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่บริษัท	เป็นผู้ผลิต		

• ระบบบรหิารคณุภาพและพฒันาคณุภาพสนิคา้ : บรษัิท

ยังคงยดึม่ันในนโยบายคณุภาพ	“มุง่ม่ันในการผลติ	และ

จำาหนา่ยผลติภณัฑท่ี์มีคณุภาพ”	ทำาให้บรษัิทเป็นผูผ้ลติ 

ปูนซิเมนต์รายแรกท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

ดา้นคณุภาพ	ISO	9002	จากสถาบันนานาชาต	ิผลติภณัฑ ์

ทุกประเภทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม	 

ได้รับมาตรฐาน	MiT	(	Made	in	Thailand	)	 จาก 

สภาอุตสาหกรรมไทย	โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

จากทีมงานควบคุมคุณภาพก่อนออกสู่ตลาด	

• บริษัทได้พัฒนาปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	TPI	แดง	299	 

หรอืปูนลดโลกรอ้น	ซ่ึงเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม	ลดการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 รวมท้ังผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ 

ซิเมนต์ประเภท	Green	Product	 ได้แก่	 ประตูไม้ 

สงัเคราะห์	วงกบไฟเบอรซิ์เมนต	์และแผน่เฟอรน์เิจอร ์

บอร์ด	 ท่ีมีน้ำาหนักเบา	 ได้รับหมายเลขสิทธิบัตร 

สหรฐัอเมรกิา	มคีวามเหนยีว	ทนความช้ืน	หมดปัญหา 

ปลวกกินไม้	 เหมาะสำาหรับทำาชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์	 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามเทรนด์	ESG

	 ในปี	2566	บรษัิทยังเป็นผูผ้ลติคอนกรตีผสมเสรจ็ท่ี 

มุ่ ง เน้นผลิตคอนกรีต ท่ี เ ป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม	

สอดคล้องกับนโยบายการทำาธุรกิจท่ีต้องควบคู่ไปกับ

การรักษาสภาพแวดล้อมและพัฒนาสังคม	ตามหลัก	

ESG	 ทีพีไอ	 คอนกรีต	 ยังมีนวัตกรรมใหม่ๆ	 เพื่อ

ใช้ในการพัฒนากระบวนการผลิตและการออกแบบ

ผลติภณัฑค์อนกรตี	เพือ่ให้ไดส้นิคา้ท่ีหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่อง	 สามารถตอบสนองความต้องการคอนกรีต

ท่ีหลากหลายของกลุ่มลูกค้าเจ้าของโครงการท้ังภาค

รัฐและเอกชน	
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• การบริการ :	บริษทัมุ่งสร้างและพัฒนาระบบโลจิสติกส์	 

(Logistic)	 เพื่อจัดส่งสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้า

อย่างรวดเร็ว	ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งร้านค้าปลีก

วัสดุก่อสร้างรายย่อย	 โมเดิรน์เทรด	ลูกค้าโครงการ	

และตลาดส่งออก	 ด้วยมาตรฐานความปลอดภัยใน

การขนส่งสินค้า	 มีศูนย์จำาหน่ายสินค้าและวัตถุดิบ

ท่ีกระจายอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ท่ีสำาคัญท่ัวประเทศ	

โดยมีเครือข่ายเช่ือมโยงในการบริหารสินค้าคงคลัง	

สร้างประสบการณ์ท่ีดี ให้ลูกค้าด้วยการเช่ือมโยง 

ทุกช่องทางการเลือกซ้ือสินค้าและบริการท้ังออฟไลน์

และออนไลน์	มี	virtual	showroom	เป็นแพลตฟอร์ม

เพ่ิมความสะดวกให้แก่ลูกค้าเข้าชมสินค้าและบริการ

ต่างๆ	นำาเสนอข้อมูลผ่านออนไลน์ในรูปแบบเสมือน

จริง	360	องศา	รวมท้ังให้บริการออกแบบและติดตั้ง

หลังคาให้กับโครงการและลูกค้าท่ัวไป	ด้วยทีมช่างผู้

เชีย่วชาญ	ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้	ตราทพีไีอโพลีน	

• ชื่อเสียง :	บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง	ภาย

ใตต้รา	“ทีพไีอพีแอล”	โดยบริษัทไดส้รา้ง	Brand	Loyal-

ty	ให้กบัผลติภณัฑ์	โดยเนน้คณุภาพท่ีสงูกว่ามาตรฐาน

ทั่วไป	มีการบริการทางการขายที่ดี	การส่งมอบสินค้า

ท่ีตรงเวลา	 มีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับตัวแทน

จำาหน่าย	 และการกำาหนดราคาท่ีสามารถแข่งขันได้	

ส่วนการขายในตลาดต่างประเทศเป็นการแข่งขันกัน

ในเรื่องคุณภาพและราคาเป็นหลัก

• การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ :	นอกจาก 

การโฆษณาประชาสัมพัน ธ์ผ่ านสื่ อ	B i l lboard	 

สิ่งพิมพ์ต่างๆ	 แล้ว	 บริษัทยังมุ่งพัฒนา	Digital	 

Marketing	 สร้างคอนเทนต์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกกลุ่มผ่านทางอินเตอร์เน็ตและสื่อดิจิตัลอ่ืนๆ	 เช่น	

YouTube,	Line	OA,	Facebook,	Google	Ads,	

TikTok	 สื่อทาง	mobile	 สื่อดิจิตอลทีวีสุวรรณภูมิ	 

เพื่อสร้างการรับรู้ให้ลูกค้าอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง	 

มีการจัดรายการส่งเสริมการขาย	 แคมเปญการจัด 

สัมมนาร่วมกับตัวแทนจำาหน่าย	กลุ่ม	Modern	Trade	

องค์กรกลุ่มสถาปนิก	วิศวกร	 เพื่อสร้างยอดขาย	การ

บริการด้านการออกแบบจากทีมงานสถาปนิกให้ 

คำาแนะนำากับลูกค้าด้านการออกแบบแบบสิ่งก่อสร้าง	

ลวดลายผลติภณัฑต์ามความตอ้งการของลกูคา้	พรอ้ม

ให้บริการการติดตั้งจากทีมงานติดตั้งคุณภาพ	

2.1.2 ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย : 

 (1) สนิคา้กลุม่ปูนซิเมนต ์ปูนสำาเรจ็รปู อฐิมวลเบา ไฟเบอร ์

ซิเมนต์ กระเบ้ืองคอนกรีต และผลิตภัณฑ์สีทาภายในและ

ภายนอกอาคาร 

	 บริษัทจัดจำาหน่ายปูนซิเมนต์	 และปูนสำาเร็จรูปอย่าง

อิสระ	ร้อยละ	70	ของยอดขาย	ผ่านตัวแทนจำาหน่ายทั่วประเทศ	

ประมาณ	1,200	แห่ง	โดยร้อยละ	30	ของตัวแทนจำาหน่ายเป็น

ตัวแทนขายเฉพาะผลิตภัณฑ์ของบริษัท	(Exclusive	Agent)	

และร้อยละ	70	ของยอดขาย	 เป็นการขายตรงให้กับโครงการ

ก่อสร้างซึ่งรวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้างและผู้บริโภคทั่วไป	ณ	วันที่	

31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่	10	รายแรก	(ไม่รวม	

บรษัิท	ทีพไีอ	คอนกรตี	จำากดั	และกจิการในเครอืท่ีใช้ปูนซิเมนต์

สว่นท่ีเป็นวตัถดุบิในการผลติวสัดกุอ่สรา้งสำาเรจ็รปูอ่ืนๆ)	คดิเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ	31	ของปริมาณการขายทั้งหมด

	 ในส่วนของกระเบ้ืองคอนกรีตและกลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์	 

บริษัทจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่ายกว่า	400	 รายท่ัวประเทศ	 

เช่น	ร้านค้าโมเดิร์นเทรด	เจ้าของโครงการ	ผู้รับเหมา	และผู้ใช้

โดยตรง	นอกจากนี้ยังจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าท่ัวไปผ่านช่องทาง	

Online

 

	 ในส่วนการบริการลูกค้าโครงการ	บริษัทให้ความสำาคัญใน
การตดิตามความคบืหนา้ของโครงการ	รวมถงึให้บรกิารสนิคา้และ
การจัดส่งสินค้าในงานโครงการอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ลูกค้าดำาเนิน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ	กลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีสำาคัญ	
ประกอบด้วย
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1.	 ตัวแทนจำาหนา่ยเพ่ือจดัสง่ให้กบัโครงการกอ่สรา้งตา่งๆ	
ทั้งเอกชน	และภาครัฐ	

2.	 โครงการก่อสร้างเอกชน	และภาครัฐ
3.	 ผู้รับเหมาก่อสร้างเอกชน	และภาครัฐ
4.	 ผู้ผลิตท่ีใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าต่างๆ	 เช่น	 

ผู้ผลิตงานเฟอร์นิเจอร์
5.	 ร้านค้าโมเดิร์นเทรด	 เช่น	 ไทวัสดุ	 บุญถาวร	 โฮม

โปร	 โฮมเวิร์ค	 ดูโฮม	 เซ็นต์มอลโกลบอลเฮ้าส์	 แก
รนด์โฮมมาร์ท	 และเมกกะโฮม	 เป็นต้น	 ซ่ึงมีสินค้า
วางขาย	 ได้แก่	 ผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์	 กระเบ้ือง
คอนกรีต	และสินค้าประเภท	D.I.Y.	(Do	It	Yourself)	
เช่น	กาวซิเมนตช์นดิแรงยดึเกาะสงูทีพไีอ	(M501)	กาว 
ซิเมนตต์ดิกระเบ้ืองทีพไีอ	(M500)	ปูนซ่อมอเนกประสงค	์ 
ทีพีไอ	(M600)	 ซิเมนต์แห้งเร็วพิเศษทีพีไอ	(M800)	 
ปูนปั้นสำาเร็จรูป	(M900)	เป็นต้น

6.	 กลุ่มลูกค้าสถาปนิก	มัณฑนากรและศิลปิน	
7.	 กลุม่ลกูคา้	Online	ซ่ึงบรษัิทไดพ้ฒันาแพลตฟอรม์การ

ขายเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับการตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป	รวมถึงการพัฒนาช่องทางการขายและเพิ่มร้านค้า
ปลีกรายย่อยในพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ	 โดยจัดตั้งร้านค้า	
New	Normal	ในการกระจายสนิคา้ของกลุม่ทีพไีอโพลนี
ให้เข้าถงึชุมชนอย่างท่ัวถงึ	ทำาให้ลกูคา้รายย่อยสามารถ
เขา้ถึงสนิคา้และบรกิารของบรษัิทไดร้วดเร็วและสะดวก
มากขึ้น	

8.	 กลุ่มลูกค้าสูงวัย	 เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีการขยายตัว
มากข้ึนเรื่อยๆ	 เนื่องจากประเทศไทยเร่ิมเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงอายุท่ีมีจำานวนมากขึ้น	 การเลือกใช้วัสดุก่อสร้าง 
ที่ปลอดภัยในชีวิตประจำาวันเป็นสิ่งสำาคัญ	อีกทั้งลูกค้า
กลุ่มนี้มีศักยภายในการใช้จ่าย	

 (2) สินค้าคอนกรีตผสมเสร็จ
	 บรษัิท	ทีพไีอ	คอนกรตี	จำากดั	(“ทีพไีอ	คอนกรตี”)	จำาหนา่ย
คอนกรีตผสมเสร็จผ่านตัวแทนจำาหน่ายประมาณ	266	ราย	(ไม่มี
การส่งออก)	 โดยไม่ได้พึ่งพิงสัดส่วนการขายกับลูกค้ารายใด 
รายหนึง่เป็นหลกั	ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2566	สดัสว่นการจำาหนา่ย
คอนกรตีผสมเสรจ็	ผา่นตวัแทนจำาหนา่ย	ตอ่	การขายตรง	คดิเป็น 
สัดส่วน	48	:	52	ของปริมาณขายคอนกรีตผสมเสร็จทั้งหมด

	 ทีพีไอ	คอนกรีต	ยึดมั่นนโยบายความยั่งยืนในการดำาเนิน
ธุรกิจเพื่อความย่ังยืนในระยะยาว	ด้วยโมเดล	BCG	และ	ESG	
ใช้กลยุทธ์การตลาดรักษ์โลก	ลดการผลิตคาร์บอน	ลดก๊าซเรือน
กระจก	และลดภาวะโลกร้อน	 โดยการใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก	 
ทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์	 ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จสูตร
ลดโลกร้อน	 ซ่ึงใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกมาเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ	หรือ	 คอนกรีตความร้อนต่ำาท่ีช่วยลด
ความร้อนสะสมในโครงสร้างคอนกรีตขนาดใหญ่	และเพ่ิมความ
คงทนให้คอนกรีตสามารถทนทานต่อสภาวะแวดล้อมต่างๆ	ได้ดี	
สอดคล้องกับแนวโน้มของการอยู่อาศัย	รวมไปถึงการก่อสร้างที่
อยู่อาศัย	อาคารส่วนราชการ	และเอกชน	ที่ลูกค้าให้ความสำาคัญ
ด้าน	Green	Building	มากขึ้น	 เช่น	 โครงการรถไฟฟ้าสีม่วงใต้	 
มีข้อกำาหนดให้ใช้	ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเป็นส่วนผสมในคอนกรีต
ผสมเสร็จของโครงการ	แทนปูนปอร์ตแลนด์ประเภท	1
 
	 ตลาดท่ีใช้คอนกรีตผสมเสร็จมากท่ีสุดในประเทศ	 ได้แก่	
พืน้ท่ีในเขต	กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล	โดยเฉพาะโครงการ
เอกชน	2	แห่งท่ีจะเป็น	Landmark	ในปี	2567	ไดแ้ก	่โครงการดสุติ	 
เซ็นทรัลพาร์ค	และโครงการวันแบงคอก	ใช้ทีพีไอคอนกรีต	และ
ยังอยู่ระหว่างดำาเนินการก่อสร้าง
 
	 ทีพีไอ	คอนกรีต	 คาดว่า	บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดนี้ถึง	
16%	ในปี	2566	แตเ่นือ่งจากความลา่ชา้ในการจดัตัง้รฐับาลใหม	่
ภายหลังจัดตั้งคณะรัฐมนตรีเรียบร้อย	 ในเดือนกันยายน	2566	
รวมท้ังความล่าช้าในการจัดทำางบประมาณประจำาปี	2567	และ
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีล่าช้าตามไปด้วย	ทำาให้เศรษฐกิจของ
ประเทศเติบโตต่ำากว่าประมาณการ	บริษัทคาดว่า	เมื่อรัฐบาลจัด
ทำางบประมาณประจำาปี	2567	สำาเร็จเรียบร้อย	จะมีการเร่งผลัก
ดนัโครงการกอ่สรา้งจากภาครฐัมากขึน้	เพือ่เรง่กระตุน้เศรษฐกจิ
ของประเทศโดยเฉพาะโครงการกอ่สรา้งขนาดใหญ	่ของกระทรวง
คมนาคม	 โครงการรถไฟความเร็วสูง	 กรุงเทพ-หนองคาย	
รถไฟรางคู่ท่ัวประเทศ	 โครงการปรับปรุงสนามบินต่างๆ	 ด่าน 
มอร์เตอร์เวย์	M6	(บางปะอิน-นครราชสีมา)	ด่านมอร์เตอร์เวย์	
M81	(บางใหญ่-กาญจนบุรี)	และทางหลวงทั่วประเทศ	ส่วนงาน
ก่อสร้างภาคเอกชน	ทีพีไอ	คอนกรีตมีส่วนแบ่งตลาดกระจายอยู่
ในทุกประเภทการก่อสร้าง	 เช่น	อาคารคอนโดมิเนียม	หมู่บ้าน
แนวราบ	โรงงาน	หา้งสรรพสินคา้	และหา้งโมเดิรน์เทรด	เปน็ตน้
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	 ท้ังนี้	 ทีพีไอ	คอนกรีต	มีหน่วยผลิตกระจายอยู่ตามถนน
สายหลักทุกแห่งในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	 รวมถึงตาม
จังหวัดท่ีกำาลังเติบโตท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ	 เพื่อรองรับ
แผนการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐ	 และเอกชน	ทำาให้มียอด
ขายประเภทโครงการขนาดใหญ่เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 ซ่ึงเป็น
ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จของ	 
ทีพีไอ	คอนกรีตโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่สำาคัญ	ดังนี้	

1.	 ตัวแทนจำาหน่ายเพ่ือจัดส่งให้กับลูกค้ารายใหญ่	-	รายย่อย 
อีกทอดหนึ่ง

2.	 โครงการก่อสร้างและผู้รับเหมาก่อสร้าง
3.	 แฟรนไชส์ทั่วประเทศ	โดยมีระบบการผลิต	และระบบ

การจัดจำาหน่ายในรูปแบบวิธีการดำาเนินธุรกิจอยู่ใน
มาตรฐานเดียวกันกับทีพีไอ	คอนกรีต

2.1.3 การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย 
	 บรษัิทมีช่องทางการจำาหนา่ยท้ังในและต่างประเทศ	โดยการ
ขายปูนซิเมนต์และปูนเม็ด	มีสัดส่วนในประเทศ	ต่อ	การส่งออก	 
ประมาณ	71	:	29	ของปริมาณยอดขายทั้งหมด

	 ส่วนการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์มีสัดส่วนใน
ประเทศ	ตอ่การสง่ออก	ประมาณ	25	:	75		สว่นกระเบ้ืองคอนกรตี	
มีสัดส่วนการขายในประเทศ	ต่อ	การส่งออก	ประมาณ	97	:	3	
ของปริมาณยอดขายทั้งหมด

การจำาหน่ายภายในประเทศ
	 การจัดจำาหนา่ยปูนซิเมนต	์และปูนสำาเรจ็รปู	จากโรงงานมี
ช่องทางการจดัสง่ถงึลกูคา้	3	ช่องทาง	คอื	ทางรถยนต	์ทางรถไฟ	 
และทางเรือ	 โดยบริษัทมีโรงงานผลิตปูนซิเมนต์	 ท่ีอำาเภอ
แก่งคอย	จังหวัดจังหวัดสระบุรี	มีคลังสินค้า	13	แห่ง	กระจาย
อยู่ในจุดยุทธศาสตรท่ี์สำาคญัท่ัวประเทศ	จดัสง่ปูนซิเมนตท้ั์งแบบ 
ปูนผง	(Bulk)	และ	บรรจถุงุปูนซิเมนต	์(Bag)	ถงึตวัแทนจำาหนา่ย
ประมาณ	1,200	 แห่งท่ัวประเทศ	 และสามารถกระจายสินค้า	 
ให้แก่ลูกค้าปลีกตามท้องท่ีต่างๆ	 ในปริมาณท่ีลูกค้าต้องการ
ได้	 ท้ังนี้บริษัทได้นำาหัวรถจักรมาใช้ในการขนส่งปูนซิเมนต์	 
โดยทางรถไฟไปยังคลงัสนิคา้และศนูย์จา่ยปูนซิเมนตท่ั์วประเทศ	 
ซ่ึงสามารถลดต้นทุนการขนส่งให้แก่กลุ่มทีพีไอโพลีนได้	 
และเป็นการพัฒนาระบบการขนส่งปูนซิเมนต์ของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ	และมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น	

ส่วนผลิตภัณฑ์ไฟเบอร์ซิเมนต์	 กระเบ้ืองคอนกรีต	 และวัสดุ
ก่อสร้างอื่นใช้การขนส่งโดยทางรถยนต์	
    
	 ทั้งนี้	บริษัทให้เครดิตแก่ลูกค้าทั่วไป	โดยลูกค้าจะต้องวาง
หลักทรัพย์ค้ำาประกัน	 มีกำาหนดระยะเวลาเก็บค่าสินค้าโดยเฉลี่ย	
สรุป	ได้ดังนี้	

1)	สำาหรับการขายปูนซิเมนต์ภายในประเทศ	 ระยะเวลา	
60	วัน

2)	สำาหรับการขายปูนซิเมนต์ส่งออกชายแดนจะเป็น 
การขายเฉพาะเงินสด

3)	สำาหรับการขายสินค้าไฟเบอร์ซิเมนต์	 และกระเบ้ือง
คอนกรีต	ระยะเวลา	60	วัน

4)	สำาหรับการขายคอนกรีตผสมเสร็จ	ระยะเวลา	60	วัน

การส่งออกต่างประเทศ
	 บริษัทส่งออกผลิตภัณฑ์ในรูปปูนเม็ดเป็นส่วนใหญ่	 และมี 
ปูนซิเมนต์และปูนสำาเร็จรูปบ้าง	ตลาดส่งออกที่ใหญ่ที่สุด	 ได้แก่	
บังคลาเทศ	และประเทศในกลุ่มอาเซียน
  
	 สำาหรับการส่งออกปูนซิเมนต์	บริษัทจะส่งออกไปประเทศ	
ในกลุ่ม	CLMV	(กลุ่มอาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่มน้ำาโขง)	เป็นหลัก	
ในปี	2566	ปริมาณการส่งออกปูนเม็ดและปูนซิเมนต์ลดลงตาม
การชะลอตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์ท่ัวโลก	นอกจากนี้บริษัท
ยังส่งออกไฟเบอร์ซีเมนต์บอร์ด	 ซ่ึงปัจจุบันได้ขยายการส่งออก
ไปยังตลาดใหม่	อาทิ	ตุรกี	แอฟริกาใต้	ซาอุดิอาราเบีย	เป็นต้น

	 สำาหรบัเงือ่นไขการสง่มอบสนิคา้ทางเรอืในการขายสง่ออก 
ต่างประเทศจะเป็น	FOB	Basis	และ	Ex-Factory	Basis	 เป็น 
สว่นใหญ่	และรบัชำาระคา่สนิคา้ผา่นการเปิดเลต็เตอรอ์อฟเครดติ	
และการโอนเงินผ่านช่องทาง	Telegraphic	Transfer	(T/T)

	 นอกจากน้ี	บริษัทส่งออกสินค้ากลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์	และ
กระเบ้ืองคอนกรีตไปยังประเทศ	ออสเตรเลีย	นิวซีแลนด์	 กลุ่ม
ตะวันออกกลาง	แอฟริกาใต้	เอเชีย	และยุโรป	ทั้งนี้	ในปี	2566	
ปริมาณการส่งออกวัสดุก่อสร้างลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศในประเทศกลุ่ม	CLMV	บริษัทจึงได้ขยายการส่งออก
สินค้าไปยังตลาดใหม่	 อาทิ	 อเมริกา	ออสเตรเลีย	นิวซีแลนด์	

แอฟริกาใต้และตะวันออก	อินเดีย	บรูไน	ดูไบ	และยุโรป	เป็นต้น

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)42



	 ในส่วนอุปทานของปูนซิเมนต์ในประเทศไทยมีกำาลังการ 

ผลิตติดตั้งของผู้ผลิตปูนซิเมนต์ทุกรายรวมทั้งสิ้นประมาณ	60.2	

ลา้นตนัตอ่ปี	แตด่ว้ยปัจจยัตา่งๆ	ในทางปฏบัิต	ิซ่ึงโรงงานปูนซิเมนต ์

บางแห่งมีอายุการใช้งานยาวนาน	 และมีเครื่องจักรท่ีใช้งาน 

ไม่ได้การหยุดผลิตเพื่อซ่อมแซมและบำารุงรักษา	หรือหยุดผลิต 

ปูนซิเมนต์อย่างถาวร	 เนื่องจากเครื่องจักรล้าสมัยและไม่คุ้มค่า

การปรับปรุงซ่อมแซม	ทำาให้อุปทานปูนซิเมนต์ไม่เท่ากับกำาลัง

การผลิตติดต้ังของโรงงานปูนซิเมนต์ท้ังประเทศ	บริษัทคาดว่า 

กำาลังการผลิตปูนซิเมนต์ท่ีผลิตได้ในประเทศมีอยู่ประมาณ	40	

ล้านตันต่อปี	 โดยมีอุปสงค์ในการใช้ปูนซิเมนต์ประมาณ	33	 

ล้านตัน	ส่วนปูนซิเมนต์ที่เหลือ	7	ล้านตัน	หรือเทียบเท่าปูนเม็ด	

6	ล้านตัน	(ประมาณ	20%	ของความต้องการใช้ปูนซิเมนต์ใน

ประเทศในปัจจบัุน)	จะถกูสง่ออกไปจำาหนา่ยในตลาดตา่งประเทศ

 
ภาวะอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ 
ตลาดในประเทศ
	 ในปี	2566	ปริมาณการใช้ปูนซิเมนต์ในประเทศไทยอยู่ท่ี

ประมาณ	33	ลา้นตนั	ใกลเ้คยีงกบัปี	2565	ท่ีประมาณ	32	ลา้นตนั	

เนือ่งจากเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศเร่ิมปรับตวัดข้ึีน	เนือ่งจาก

การแพร่ระบาดแลความรุนแรงของโรคโควิด-19	ลดลงตลอดทั้ง

ปี	 รวมถึงการประกาศให้โควิด-19	 เป็นโรคท้องถิ่นซ่ึงแสดงถึง

ความสามารถในการควบคุม	 อีกท้ังราคาผลผลิตทางการเกษตร	

โดยเฉพาะข้าว	และผลไม้	มีแนวโน้มดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา	ส่งผล

ให้เริ่มมีการลงทุนภาคก่อสร้างเพิ่มสูงขึ้น	 ทำาให้ปริมาณการใช้ 

ปูนซิเมนต์เริม่ดข้ึีนเป็นลำาดบั	และมีแนวโนม้ท่ีดข้ึีนอย่างตอ่เนือ่ง

ในปี	2567	

	 ท้ังนี้ยังคงมีสถานการณ์สงครามรัสเซีย-ยูเครน	 และ

อิสราเอล	ปาเลสไตน์	 ส่งผลให้ราคาพลังงานเพ่ิมสูงข้ึนทำาให้

ต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์เพ่ิมข้ึน	 ซ่ึงอาจจะมีผลให้การใช้ปูนซิ

เมนต์ชะลอตัวลงและเพิ่มขึ้นไม่มากเท่าที่คาดการณ์ไว้

	 ในปี	2567	บริษัทคาดว่า	ความต้องการใช้ปูนซิเมนต์ใน

ประเทศจะขยายตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อย	 เม่ือเทียบกับปี	2566	 โดย

มีปัจจัยหนุนจากการลงทุนในการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค	

ระบบขนสง่มวลชน	และระบบโครงขา่ยการคมนาคมในสว่นกลาง

และสว่นภูมิภาคของภาครฐัและภาคเอกชน	เพือ่รองรบัการเตบิโต

ของประเทศ	อีกทั้งการเข้าสู่	ASEAN	Economics	Community	

(AEC)	จะทำาให้มกีารลงทุนเพิม่ข้ึนในดา้นสิง่อำานวยความสะดวก

สำาหรับพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศไว้	 ซ่ึงจะ

ทำาให้มีความต้องการใช้ปูนซิเมนต์เพ่ิมมากข้ึน	 ท้ังในส่วนของ

ภาครัฐและภาคเอกชน	

ตลาดต่างประเทศ
	 การส่งออกปูนซิเมนต์และปูนเม็ดในช่วงครึ่งปีแรกของ

ปี	2566	ลดลงเมื่อเทียบกับปี	2565	 เนื่องจากการขยายตัวใน

ภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างท่ัวโลกลดลง	ประกอบกับประเทศ 

บังคลาเทศ	 ซ่ึงเป็นตลาดหลักในการส่งออกปูนเม็ดของบริษัท	

เกิดปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ	 เงินดอลลาร์ขาดแคลน	 เกิดความ

เสีย่งในการชำาระเงนิ	นอกจากนีผู้ผ้ลติปูนซิเมนตจ์ากประเทศอ่ืนๆ	 

เช่น	 เวียดนาม	 อินโดนีเซีย	 มีการแข่งขันลดราคาปูนเม็ดลง

อย่างมาก	สาเหตุเหล่านี้จึงเป็นอุปสรรคท่ีทำาให้ยอดการส่งออก

ในปี	2566	ลดลง

	 ตลาดส่งออกปูนซิเมนต์หลักของบริษัท	ได้แก่	บังคลาเทศ	

และประเทศในกลุม่อาเซียน	ซ่ึงความตอ้งการปนูซิเมนตย์งัคงข้ึน

อยู่กับอัตราการขยายตัว	และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศเหล่านี้

2.2 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้มอุตสาหกรรม
2.2.1 ภาวะตลาดและการแข่งขันในประเทศ

ประมาณการกำาลังการผลิตปูนซิเมนต์ของผู้ผลิตในประเทศไทย(1)

บริษัท กำาลังการผลิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
(ล้านตัน)

ส่วนแบ่งตลาด
( % )

1. บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน) 
2. บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จำากัด (มหาชน)
3. บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 
4. บริษัท ปูนซิเมนต์เอเชีย จำากัด (มหาชน)
5. บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จำากัด (มหาชน)
6. บริษัท ภูมิใจไทยซีเมนต์ จำากัด
7. บริษัท เซเม็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด

23.0
14.7
13.5
5.0
2.3
0.9
0.8

38.2
24.4
22.4
8.3
3.8
1.5
1.4

รวม 60.2 100.0

ที่มา :	 ข้อมูลของกลุ่มอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	(CTMA)	
หมายเหตุ :  (1)เป็นกำาลังการผลิตตามใบอนุญาตหรือที่ได้จดทะเบียนไว้	ซึ่งอาจแตกต่างจากกำาลังการผลิตจริง	ขึ้นอยู่กับการซ่อมบำารุงเครื่องจักรและประสิทธิภาพ 

ของเครื่องจักร
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ภาวะอุตสาหกรรมคอนกรีตผสมเสร็จ
	 ตลาดธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จมีผู้ผลิตและจำาหน่ายราย

ใหญ่	 ได้แก่	บริษัทผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง	จำากัด	(CPAC)		

บริษัท	นครหลวงคอนกรีต	จำากัด	บริษัท	เอเชีย	คอนกรีต	จำากัด	 

(บัว	คอนกรีต)	และ	บริษัท	ทีพีไอ	คอนกรีต	จำากัด

	 ปี	2566	 ในช่วงไตรมาสแรกถึงเดือนพฤษภาคม	ผู้ผลิต

คอนกรีตมีการปรับราคาขายเพิ่มข้ึนตามต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่ม

สงูข้ึน	จากปัจจัยราคาน้ำามนัเช้ือเพลงิอยู่ในระดบัสงู	รวมถงึราคา

ถา่นหิน	(จากภาวะสงครามระหวา่งรัสเซีย	และยเูครน)	สง่ผลกระ

ทบตอ่ตน้ทุนวตัถดุบิท่ีนำามาใช้ผลติคอนกรตีมรีาคาสงูข้ึน	ภาคการ 

ท่องเท่ียวฟื้นตัวดีข้ึน	สังเกตได้จากจำานวนนักท่องเท่ียวเข้ามา

ในประเทศไทยกว่า	21	 ล้านคน	 ถือว่าเพ่ิมข้ึนอย่างมากเมื่อ

เทียบกับปี	2565	ส่วนภาคเศรษฐกิจยังฟื้นตัวต่ำากว่าที่คาดการณ์

ไว้	 เนื่องจากมีปัจจัยหลายด้านท่ีส่งผลกระทบ	 ได้แก่	 อัตรา

เงินเฟ้อ	 อัตราดอกเบ้ียท่ีปรับสูงขึ้นตลอดท้ังปี	 ทำาให้กำาลังซ้ือ

ภายในประเทศลดลง	และมีหนี้ครัวเรือนเพิ่มมากข้ึน	 ซ่ึงส่งผล

ให้ภาคอสังหาริมทรัพย์	 ได้รับผลกระทบไปด้วย	 โดยเฉพาะ

อสังหาริมทรัพย์	 ท่ีมีราคาต่ำากว่า	3	ล้านบาทท่ีได้รับผลกระทบ

อย่างหนัก	 เนื่องจากการเพิ่มความเข้มงวดของสถาบันการเงิน

ในการปล่อยสินเชื่อ	 รวมถึงต้นทุนวัสดุก่อสร้าง	 ราคาท่ีดินท่ี 

เพิ่มสูงขึ้น	ทำาให้ราคาอสังหาริมทรัพย์ปรับสูงขึ้น	ส่งผลให้การ

ซื้ออสังหาริมทรัพย์ชะลอตัวลง	ยกเว้นโครงการอสังหาริมทรัพย์	 

ระดับพรีเมี่ยมและลักชูร่ีท่ีได้รับผลตอบรับดีเยี่ยม	 เนื่องจาก	

กลุ่มผู้ซ้ือนี้ส่วนใหญ่เป็นคนไทยท่ีมีรายได้สูง	 และนักลงทุน	 

นักท่องเท่ียวต่างชาติ	 จึงได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ

ไทยไม่มากนัก	 ส่งผลให้กลุ่มผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์	

เปิดตัวโครงการอสังหาริมทรัพย์	 ลักชูร่ีมากข้ึน	 โดยประเภท

อสังหาริมทรัพย์	ในปี	2566	ที่ได้รับความนิยมอย่างมาก	ได้แก่	

เวลเนส	เรยีลเอสเตท,	คอนโดมิเนยีมท่ีสามารถเลีย้งสตัว์ได	้และ

อาคารสีเขียว	

	 ส่วนแนวโน้มตลาดอสังหาริมทรัพย์	 ในปี	2567	คาดว่า	

ตลาดอสงัหารมิทรพัย์มแีนวโนม้ฟ้ืนตวัไดม้ากข้ึน	จากหลายปัจจยั	

ไดแ้ก	่พฤตกิรรมการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัในเมืองรองและเมืองท่องเท่ียว 

ท่ีเพิม่สงูข้ึน,	การปรบัเปลีย่นผงัเมืองกรุงเทพมหานคร	เพ่ือรองรบั 

การขยายตัวของเมือง	และการเปิดใช้รถไฟฟ้าสายสีชมพู	ทำาให้

โอกาสในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกรุงเทพ 

ช้ันกลางและช้ันนอกเพิ่มมากข้ึน	 แต่ยังมีปัจจัยท่ีกดดันการ

ตัดสินใจซ้ืออสังหาริมทรัพย์	 ได้แก่	 หนี้สินครัวเรือน	 ภาระ 

ค่าใช้จ่ายของประชาชน	 อัตราเงินเฟ้อ	 อัตราดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้น	 

รวมถงึสถานการณส์งครามรสัเซีย-ยูเครน	และอิสราเอล	-	ฮามาส	

ท่ีอาจสง่ผลกระทบท้ังราคาน้ำามัน	การท่องเท่ียว	และเศรษฐกจิโลก	 

ส่วนภาคการก่อสร้างในปี	2567	 นั้นคาดว่ามีการฟ้ืนตัวข้ึน 

อย่างตอ่เนือ่ง	จากโครงการกอ่สรา้งเพิม่ข้ึน	ไมว่า่จะเป็นโครงการ

ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ของภาคเอกชน	และโครงการก่อสร้าง

เส้นทางคมนาคม	รถไฟ	ทางหลวง	ทางด่วน	และอาคารสูงของ

ภาครัฐที่มีการอนุมัติโครงการ	หลังจากที่มีการจัดตั้งรัฐบาล	

	 ในส่วนของ	 ไฟเบอร์ซิเมนต์	 กระเบ้ืองคอนกรีต	และอิฐ

มวลเบา	ซึ่งใช้ปูนซิเมนต์	เป็นวัตถุดิบหลัก	เห็นได้ว่าผู้ประกอบ

การส่วนใหญ่ท่ีมีโรงงานปูนซิเมนต์	 จะมีความได้เปรียบด้าน

การควบคุมต้นทุนการผลิต	 ส่วนคอนกรีตผสมเสร็จสามารถ

เพิ่มปริมาณการขายได้ตามการเพิ่มหน่วยผลิตท่ีอยู่ใกล้บริเวณ

ก่อสร้างซ่ึงการตั้งหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ	 ต้องผ่านการ

ขออนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง	 ในส่วนของชนิด

ของเครื่องจักร	ขนาดของหน่วยผลิต	และการรักษาสิ่งแวดล้อม	 

ท่ีต้องได้มาตรฐาน	และจะต้องได้รับใบอนุญาตในการเก็บรักษา

ปูนซิเมนต	์และการบรโิภคสาธารณปูโภค	ท้ังไฟฟา้และน้ำาประปา	

ซ่ึงถือเป็นข้อจำากัดและอุปสรรคของผู้ผลิตรายใหม่ในการเข้าสู่

ธุรกิจนี้	

ภาวะตลาดอุตสาหกรรมกลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์และกลุ่ม
กระเบื้องคอนกรีต 
	 กลุ่มไฟเบอร์ซิเมนต์และกลุ่มกระเบ้ืองคอนกรีต	 มีผู้ผลิต

และจำาหนา่ยรายใหญ่	6	ราย	ประกอบดว้ย	บมจ.	ปูนซิเมนต์ไทย	

(ตรา	SCG	และ	CPAC)	บมจ.	ผลิตภัณฑ์ตราเพชร	(ตราเพชร)	

บมจ.	ทีพีไอ	โพลนี	(ตราทีพไีอ)	บมจ.	ปูนซิเมนตน์ครหลวง	(ตรา 

คอนวดู)	บจก.	มหพนัธ์ไฟเบอรซี์เมนต	์(ตรามหพันธ)์	และ	บจก.	

กระเบ้ืองโอฬาร	(ตราโอฬาร)	 โดยผู้ผลิตรายใหญ่	 ท่ีมีโรงงาน 

ปูนซิเมนต์จะมีความได้เปรียบด้านการควบคุมต้นทุนการผลิต	

ตลาดในประเทศ 
	 ภาคธุรกิจไทยฟื้นตัวบนความเปราะบางจากทิศทาง

ดอกเบ้ียขาข้ึน	กระทบกบัธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ท่ีมีความอ่อนไหว

ของดอกเบ้ียส่งผลให้ความสามารถในการลงทุนของภาคเอกชน

ลดลง	งานโครงการอาคารแนวสูงยังเป็นการรอระบายโครงการ

เดมิมากกวา่การสรา้งใหม่	สำาหรบัโครงการกอ่สรา้งอาคารแนวราบ 

มีแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นจากกลุ่มดีเวลลอปเปอร์รายใหญ่ขยาย

โครงการสู่ปริมณฑลและหัวเมืองใหญ	่การปรับปรุงโรงแรมเพื่อ

รองรบันกัท่องเท่ียวตามเมอืงท่องเท่ียวท่ีไดร้บัความนยิมสงู	การ

แข่งขนัของผูผ้ลติเนน้การปรบัรปูแบบการให้บรกิารและการขยาย

ช่องทางการขายให้ถึงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึนเพิ่มความสะดวก	

รวดเร็ว	การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ให้มีฟังก์ชันสอดคล้อง

กับไลฟ์สไตล์ของลูกค้า	 เน้นความสะดวก	ติดตั้งง่าย	 งานเสร็จ

เร็ว	พร้อมการบริการครบวงจร	 รวมถึงผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อมและผู้อยู่อาศัย

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)44



	 จากความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน	ส่งผลให้ราคา

พลงังานและตน้ทุนวัสดกุอ่สร้างสงูข้ึน	การขาดแคลนฝมีอืแรงงาน	

ภาวะเงินเฟ้อ	การปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ีย	 เป็นปัจจัยกดดันธุรกิจ

ภาคก่อสร้างในกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่ชะลอตัว	 สำาหรับ 

ผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็กมีผลกระทบด้านการขาด 

สภาพคล่อง	 ส่งผลให้มีการชะลองานก่อสร้างใหม่ท้ังแนวราบ

และแนวสูง	เพื่อรอดูสถานการณ์	ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสินค้า

ในกลุ่มไฟเบอร์ซีเมนต์และกระเบื้องคอนกรีต	 เนื่องจากเป็นฐาน

ลูกค้าหลัก	 ท้ังในแง่การจัดจำาหน่ายสินค้าและงานบริการตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน	 โดยอุปสงค์น้อยกว่าอุปทาน	 มีการแข่งขันด้าน

ราคาและบรกิารคอ่นข้างสงู	ผูผ้ลติทุกรายเนน้การบริการและการ

ใช้สื่อเพื่อให้เข้าถึงลูกค้าได้มากขึ้น	

ตลาดต่างประเทศ 
	 ตลาดสง่ออกหลกัไฟเบอรซิ์เมนต	์ไดแ้ก	่ประเทศ	ออสเตรเลยี	

นิวซีแลนด์	กลุ่มตะวันออกกลาง	เอเชีย	และยุโรป	เป็นต้น	ส่วน

กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต	 ส่งออกไปยังประเทศกัมพูชาและ 

เมียนมาร์	 เป็นต้น	 โดยในปี	2566	การส่งออกไฟเบอร์ซิเมนต์	 

และกระเบ้ืองคอนกรีต	 ในตลาดเมียนมาร์	 ลาว	 มีแนวโน้ม 

ชะลอตัว	ตามสภาพเศรษฐกิจโลกและการเมือง	แต่บริษัทยังคง 

รักษาฐานลูกค้าเดิม	 เช่น	จีน	 บังคลาเทศ	และประเทศในกลุ่ม

อาเซียน	 และตั้งเป้าขยายส่งออกไปยังประเทศออสเตรเลีย	

นิวซีแลนด์	กลุ่มตะวันออกกลาง	เอเชีย	และยุโรป	เป็นต้น

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาสหรือข้อจำากัดในการประกอบ
ธุรกิจปูนซิเมนต์
	 สำาหรบัการแข่งขนัจากผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ	นัน้	บรษัิท

เช่ือม่ันว่าจะมีโอกาสเป็นไปได้น้อย	 เนื่องจากผู้ผลิตปูนซิเมนต์

ในประเทศไทยต้องได้รับใบอนุญาตประกอบการผลิตปูนซิเมน

ต์และมีปริมาณการผลิตท่ีแน่นอน	นอกจากนี้	 ธุรกิจปูนซิเมนต์

เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินทุนสูง	(Capital	Intensive)	ประกอบกับ

เหมืองแร่หินปูนในประเทศไทย	 ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต

ปูนซิเมนต์มีจำากัด	 ผู้ประกอบการต้องได้รับใบอนุญาตและควร

ได้รับสัมปทานเพื่อการแข่งขันทางธุรกิจ	จึงทำาให้มีคู่แข่งขันราย

ใหม่เข้ามาในธุรกิจนี้ได้ยาก	

	 ในส่วนของคอนกรีตผสมเสร็จ	 ไฟเบอร์ซิเมนต์	กระเบ้ือง

คอนกรีต	และอิฐมวลเบา	 ซ่ึงใช้วัตถุดิบหลักจากปูนซิเมนต์	 ดัง

นั้นจึงเห็นได้ว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่ท่ีมีโรงงานปูนซิเมนต์เอง	

จะมีความได้เปรียบด้านการควบคุมต้นทุนการผลิต	นอกจาก

นี้การก่อสร้างหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ	 ต้องผ่านการขอ

อนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง	 ในส่วนของชนิดของ

เครื่องจักร	ขนาดของหน่วยผลิต	และการรักษาสิ่งแวดล้อม	 ท่ี

ตอ้งไดม้าตรฐาน	และจะตอ้งไดรั้บใบอนญุาตในการเกบ็รกัษาปูน

ซิเมนต์	 และการบริโภคสาธารณูปโภค	 ท้ังไฟฟ้าและน้ำาประปา	

ซ่ึงถือเป็นข้อจำากัดและอุปสรรคของผู้ผลิตรายใหม่ในการเข้าสู่ 

ธุรกิจนี้	

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1  การผลิต (Production Facilities)
กลุ่มทีพีไอโพลีน มีโรงงานประกอบด้วย

 (1) โรงงานผลิตปูนซิเมนต์	 จำานวน	4	 สายการผลิต	มี

กำาลังการผลิตรวม	13.5	ล้านตันต่อปี	 ต้ังอยู่ท่ี	 อำาเภอแก่งคอย	

จงัหวดัจงัหวดัสระบุร	ี		โดยสายการผลติปูนซิเมนตท้ั์งหมดนีเ้รยีก

ว่า	“กระบวนการผลิตแบบเผาแห้ง”	โดยใช้เตาเผาแบบหมุนและ

เข้าหม้ออบความร้อนโดยใช้หน่วยการผลิตไซโลเก็บปูนซิเมนต์ 

สายการบรรจุสำานักงาน	และเครื่องมือในการควบคุมการผลิต 

ร่วมกันสำาหรับเครื่องจักรส่วนใหญ่ในโรงผลิตปูนซิเมนต์	บริษัท 

ซ้ือจาก	Krupp	Polysius	AG	แห่งประเทศสาธารณรัฐเยอรมนี	

ตามลำาดับ	 ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงในด้านเครื่องจักรผลิตปูน	 

ส่วนการซ่อมบำารุงเครื่องจักรบริษัทจะหยุดการผลิตเพื่อบำารุง

ซ่อมแซมอุปกรณ์และเคร่ืองจักรทุกๆ	11	 เดือน	(โดยส่วนใหญ่

เป็นการซ่อมบำารุงเตาเผา)	 ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการปิดบำารุง

ซ่อมแซมโดยเฉลี่ยประมาณ	20	วัน

 (2) โรงงานผลิตปูนสำาเร็จรูป	 จำานวน	3	 โรง	 กำาลังการ

ผลิตรวม	3,000,000	ตันต่อปี	 ตั้งอยู่ท่ี	 อ.	 แก่งคอย	 จังหวัด

สระบุรี	บริษัทซื้อเครื่องจักรโรงปูนสำาเร็จรูปจาก	Krupp	Polysius	

AG	และ	PFT	Putz	-	Und	Fordertechnik	GmbH	แห่งประเทศ

สาธารณรัฐเยอรมนี	 ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในด้านเครื่องจักร

ผลิตปูนสำาเร็จรูปเช่นกัน	

 (3) โรงงานผลิตอิฐมวลเบา กำาลังการผลิต	300,000	 

ลูกบาศก์เมตรต่อปี	ตั้งอยู่ท่ี	 อ.	 แก่งคอย	จังหวัดสระบุรี	 ด้วย 

เครื่องจักรท่ีทันสมัยจากต่างประเทศ	 โรงงานผลิตสามารถใช้ 

วัตถุดิบต่างๆ	 ท่ีบริษัทผลิตได้เอง	มากกว่าร้อยละ	90	 รวมถึง

การใช้ไฟฟ้าและไอน้ำาส่วนเหลือจากโรงไฟฟ้าท่ีมีอยู่แล้วมาใช้

ในกระบวนการผลติอิฐมวลเบา	ซ่ึงสง่ผลให้มีตน้ทุนการผลติท่ีต่ำา	 

จึงมีความได้เปรียบในการแข่งขัน

 (4) โรงงานผลติกระเบ้ืองคอนกรตีและผลติกระเบ้ืองไฟเบอร ์

ซิเมนต์	ของบริษัทตั้งอยู่ใน	อ.	เฉลิมพระเกียรติ	จังหวัดสระบุรี	

ประกอบด้วย	

(4.1)	 โรงงานผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต	ผลิตสินค้ากระเบ้ือง

หลังคาคอนกรีต	 และชุดครอบรวมถึงแผ่นพื้น

คอนกรีต	มีกำาลังการผลิตอยู่ท่ีประมาณ	45	ล้าน

แผ่นต่อปี

(4.2)	บริษัทมีโรงงานผลิตกระเบ้ืองไฟเบอร์ซีเมนต์	 ท่ีได้

ดำาเนินการผลิตแล้วจำานวน	4	สายการผลิต	มีกำาลัง

การผลิตอยู่ที่ประมาณ	380,000	ตันต่อปี	ประกอบ

ด้วย
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• สินค้ากลุ่มบอร์ดและวัสดุทดแทนไม้	ระบบออโตเคลฟ	(Autoclave)	

• สินค้ากลุ่มบอร์ดวัสดุทดแทนไม้และดิจิตอลบอร์ด	ระบบออโตเคลฟ	(Autoclave)	

 (5) หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ	จำานวน	67	หน่วย	กำาลังการผลิตรวมประมาณ	3.85	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

3.2 การจัดหาวัตถุดิบที่สำาคัญ
	 วตัถดุบิสำาคญัท่ีใชใ้นการผลติปูนเม็ด	คอื	หินปูน	และหินดนิดาน	(Alumina	Shale)	สำาหรบัวตัถดุบิอ่ืนประกอบดว้ยทราย	ยิปซ่ัม

เหล็ก	และดินแดง	ทัง้นี้การคำานวณส่วนประกอบของวัตถุดิบในการผลติปนูซเิมนต์ขึน้อยู่กับคุณภาพและการใช้งานในแตล่ะชนิดของ

ปูนซิเมนต์

	 บริษัทประกอบธุรกิจเหมืองแร่	 และเป็นเจ้าของรถบรรทุก	รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ	และมีระบบสายพานลำาเลียง	 เคร่ืองย่อยหิน	

เครื่องล้างหิน	 ท่ีใช้ในการดำาเนินงานเหมืองแร่	 บริษัททำาเหมืองแร่หินปูน	และหินดินดานในบริเวณพื้นท่ีท่ีติดกับโรงงานปูนซิเมนต์

ของบริษัท	นอกจากนี้	บริษัทได้จัดหาวัตถุดิบสำาคัญอื่นๆ	จากผู้ขายภายนอก	ดังนี้

วัตถุดิบ แหล่งที่มา จำานวน
ผู้จำาหน่าย (ราย)

สัดส่วนในการซื้อวัตถุดิบ (%)

ในประเทศ ต่างประเทศ 

การผลิตปูนซิเมนต์

หินปูน จากเหมืองหินปูนที่ได้รับประทานบัตร - - -

หินดินดาน จากเหมืองหินดินดานที่ได้รับประทานบัตร - - -

แร่เหล็ก (copper slag) นำาเข้าจากประเทศญี่ปุ่น 1 - 100

ยิปซั่ม สั่งซื้อโดยทำาสัญญา 1 ปี 1 100 0

น้ำามันเตา ผลิตเอง สั่งซื้อโดยทำาสัญญาเป็นครั้งคราว 2 100 0

ถ่านหิน ส่วนใหญ่นำาเข้าจากประเทศอินโดนีเซียและสั่งซื้อโดยทำาสัญญา
ระยะยาวและ Spot

ประมาณ 6 70 30

เชื้อเพลิงขยะ สั่งซื้อจาก บมจ. ทีพีไอ เพาเวอร์ 1 100 0

การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 1 100 0

หิน บมจ. ทีพีไอ โพลีน และโรงโม่หิน 10 ราย 11 100 0

ทราย ผูร้บัเหมาทา่ทราย จงัหวัดกาญจนบรีุ จงัหวัดชลบรีุ จงัหวดัระยอง 
จงัหวดันครราชสมีา จงัหวัดอดุรธานี จงัหวัดอบุลราชธาน ีจงัหวัด
ลำาพูน จังหวัดเชียงใหม่ และ จังหวัดอ่างทอง 

22 100 0

น้ำา การประปานครหลวง 1 100 0

น้ำายาเคมี ผู้จำาหน่ายในประเทศ 2 100 0

กลุ่มไฟเบอร์ซีเมนต์

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 1 100 0

ทราย ผู้รับเหมาท่าทราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ่างทอง 11 100 0

เส้นใยเซลลูโลส นำาเข้าจากประเทศนิวซีแลนด์ ชิลี สวีเดนและสหรัฐเอมริกา 6 0 100

เส้นใยสังเคราะห์ (PVA) นำาเข้าจากประเทศจีนและญี่ปุ่น 3 0 100
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วัตถุดิบ แหล่งที่มา จำานวน
ผู้จำาหน่าย (ราย)

สัดส่วนในการซื้อวัตถุดิบ (%)

ในประเทศ ต่างประเทศ 

ไมโครซิลิกา ผู้จำาหน่ายในประเทศ 2 100 0

สีน้ำา บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน)/ผู้จำาหน่ายต่างประเทศ 2 30 70

กระเบื้องคอนกรีต

ปูนซิเมนต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 1 100 0

หินบด บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 1 100 0

ทราย ผู้จำาหน่ายในประเทศ 6 100 0

สีเคลือบ ผู้จำาหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 4 30 70

	 อนึง่	การประกอบธรุกจิปูนซิเมนต	์ตอ้งมีแหลง่สำารองหินปูนและหินดนิดาน	โดยตอ้งขออนญุาตสมัปทานระยะยาวจากทางการ	

รายละเอียดประทานบัตรของบริษัท	มีดังนี้

สถานที่ตั้ง ชนิดแร่ จำานวนประทานบัตร (ฉบับ) อายุประทานบัตร
ที่เหลืออยู่

ปีที่ใบอนุญาตสิ้นสุด

จังหวัดสระบุรี หินปูน และ หินดินดาน  
และดินซีเมนต์

  28 1-30 ปี 2566 - 2600

หมายเหตุ	 ใบอนุญาตประทานบัตรของบริษัทได้รับการต่ออายุแล้วทั้งหมด	

3.3 สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ
เนือ่งจาก	บรษัิทประกอบธรุกจิปูนซิเมนตเ์ป็นเวลานาน	มคีวามสมัพนัธท่ี์ดกีบัผูจ้ำาหนา่ยวตัถดุบิและแลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสารระหว่าง

กันโดยตลอด	รวมท้ังมีเทคโนโลยีด้านระบบการบริหารจัดการ	การจัดซ้ือ	การนำาส่งวัตถุดิบ	และควบคุมปริมาณวัตถุดิบและสินค้า

คงคลังท่ีมีประสิทธิภาพ	 โดยบริษัททำาสัญญาระยะสั้นและระยะยาวกับผู้จำาหน่ายหลายรายท้ังในและต่างประเทศ	และมีนโยบายการ

จัดซื้อวัตถุดิบโดยไม่พึ่งพิงผู้จำาหน่ายรายใดมากเกินไป	จึงสามารถเพิ่มความได้เปรียบด้านการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

II. อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต และจุดเด่น

ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(1) ธุรกิจโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty polymer)

กำาลังการผลิต 158,000 ตันต่อปี

ส่วนแบ่งการตลาดในประเทศ เมด็พลาสติก LDPE และ EVA มีส่วนแบง่การตลาดประมาณ 10% และ 60% ของปริมาณบริโภคท้ังหมดภายใน
ประเทศ ตามลำาดับ

สัดส่วนการขายในประเทศ
ต่อต่างประเทศ

เม็ดพลาสติก LDPE และ EVA มีสัดส่วนการขายภายในประเทศ ต่อ การขายต่างประเทศที่ประมาณ 
100 : 0 และ 15 : 85 ตามลำาดับ

แบรนด์สินค้า Polene®
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ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

จุดเด่น • เป็นหนึ่งในผู้นำาในตลาดเม็ดพลาสติก LDPE (Low Density Polyethylene) คุณภาพสูงในประเทศ
• เปน็ผูผ้ลิตเพยีงรายเดยีวในประเทศทีส่ามารถพัฒนาเทคโนโลยีการผลติเมด็พลาสติก EVA (Ethylene Vinyl 

Acetate) สำาหรับทุกประเภทการใช้งาน
• ใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ Tubular ซึ่งเป็น Continuous Process ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่าระบบ Autoclave 

ของคู่แข่งในตลาดเดียวกัน ทำาให้มีค่าใช้จ่ายการผลิตต่อตันที่ต่ำากว่า
• มีการพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตอย่างสม่ำาเสมอ ทำาให้สามารถผลิต EVA เกรด

พิเศษที่มีราคาสูง ในตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
• ระบบการผลิตมีประสิทธิภาพ และความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับเปลี่ยนแผนการผลิตได้อย่างรวดเร็วตาม

สถานการณ์ตลาด ลดความเสี่ยงด้านการบริหารสินค้าคงคลัง
• มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีการผลิตอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในเอเชีย 

ซึ่งมีงานวิจัยและพัฒนา สามารถผลิตสินค้าใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ
• ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมครบทั้ง 3 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 

9001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) และมาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015)

• ได้รับเกียรติบัตรรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
สีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• ผลิตภัณฑ์ได้รับหนังสือรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

(2) ธุรกิจแผ่นฟิล์ม EVA

กำาลังการผลิต • 20,100 ตันต่อปี

แบรนด์สินค้า • Polene Solar® , Vistasolar® , VistaSafeTM

จุดเด่น • ดำาเนินการผลิตและจัดจำาหน่ายโดย บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) 
• ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015, ISO14001:2015 และ ISO 

45001:2018
• ผลิตภัณฑ์หลัก คือ แผ่นฟิล์มโซลาร์ (EVA Encapsulant) ที่ใช้ในงานผลิตแผงโซลาร์เซลล์
• มีการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาดกระจกนิรภัย (Safety Glass) ทดแทนพลาสติกเดิมที่นิยม

ใช้ในอุตสาหกรรมดังกล่าวซึ่งมีราคาสูง

(3) กาวน้ำา (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA Powder)

กำาลังการผลิต • 25,000 ตันต่อปี 

ส่วนแบ่งการตลาดในประเทศ • กาวน้ำา และ กาวผง มีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 60% และ 30% ของปริมาณการบริโภคท้ังหมดภายใน
ประเทศ ตามลำาดับ 

สัดส่วนการขายในประเทศ • กาวน้ำาและกาวผง มีสัดส่วนการขายภายในประเทศ ต่อ การขายต่างประเทศประมาณ 30 : 70 ตามลำาดับ

แบรนด์สินค้า • Polene®
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ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

จุดเด่น • เปน็บรษิทัแรกและบริษัทเดยีวในประเทศทีม่เีทคโนโลยกีารผลิตผลติภัณฑ์กาวน้ำา EVA Emulsion และกาวผง 
EVA Powder และจำาหน่ายออกสู่ตลาด

• ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐาน ของโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก และวัตถุดิบหลักช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้าง บริหารจัดการ และปริมาณการใช้วัตถุดิบที่มากขึ้นยังช่วยเพิ่มอำานาจในการเจรจาต่อรองราคา
จากผู้ผลิตวัตถุดิบนำาเข้าได้ 

• มีการนำาก๊าซ Ethylene และสาร Vinyl Acetate ที่ต้องกำาจัดทิ้งจากขบวนการผลิตเม็ดพลาสติกกลับมาใช้
เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อยมลพิษสู่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

• ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตกาวน้ำาจากประเทศญ่ีปุ่น และมีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  
โดยล่าสุดได้พัฒนากาวน้ำาสำาหรับลดฝุ่น PM 2.5 ตามพื้นที่งานก่อสร้าง เป็นต้น

• ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001:2015)

• ผลิตภัณฑ์ได้รับหนังสือรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

(4) แอมโมเนียมไนเตรทและกรดไนตริก

กำาลังการผลิต มีกำาลังการผลิตแอมโมเนียมไนเตรท 92,700 ตันต่อปี และกรดไนตริก 21,750 ตันต่อปี

จุดเด่น • ดำาเนินการโดย บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท)
• เป็นผู้ผลิตแอมโมเนียมไนเตรท รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย
• ผลิตภัณฑ์ ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม(มอก.) และมาตรฐานสากลระบบบริหารคุณภาพได้แก่ 

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO5001:2018, ISO/IEC17025-2017 และ HALAL 
• ผลิตภัณฑ์ได้รับหนังสือรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• ได้รับเกียรติบัตรรับรอง เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

(1) กลุ่มโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer)

(1.1) เม็ดพลาสติก 
 LDPE (Low Density 
 Polyethylene)

(1) งานฟิล์ม เช่น ถุงพลาสติกบรรจุสินค้าทั่วไป ถุงตลาด ถุงใส่เสื้อผ้า ถุงอุตสาหกรรม ถุงบรรจุอาหาร  
แผ่นฟิล์มที่ใช้ทำาวัสดุกันกระแทก แผ่นฟิล์มใช้หดรัดสินค้า ฟิล์มรองพื้นปูบ่อน้ำา ฟิล์มสำาหรับ เรือนเพาะชำา 
เป็นต้น

(2) งานเป่าเข้าแบบ เช่น งานเป่าทำาขวดน้ำาเกลือ ขวดบรรจุน้ำาดื่ม หลอดโฟมล้างหน้า เป็นต้น
(3) งานฉีดเข้าแบบ เช่น งานฉีดฝาจุกขวดน้ำา ขวดน้ำามันพืช ฝากระป๋องขนม และเคร่ืองใช้ในบ้าน เช่น ตะกร้า  

และภาชนะบรรจุอาหาร รวมทั้งของเด็กเล่นที่ต้องการลักษณะชิ้นงานที่นิ่ม เป็นต้น
(4) งานแผ่นเคลือบหรือแผ่นประกบ เช่น งานเคลือบผิวฟิล์มบนแผ่นกระดาษ ถุงขนมขบเคี้ยว ซองกาแฟ และผิว

แผ่นอลูมิเนียมฟอยล์ เช่น ซองบรรจุอาหารแห้ง ซองแชมพูสระผม เป็นต้น

(1.2) เม็ดพลาสติก 
 EVA (Ethylene Vinyl 
 Acetate) 

(1) งานโฟมและพืน้รองเทา้ เชน่ โฟมรองพืน้รองเทา้ งานรองเทา้แตะเพือ่สขุภาพ โฟมสำาหรับของเล่นเดก็ เป็นต้น
(2) งานเคลอืบแผน่ฟิล์ม กระดาษหรือแผน่ประกบ เชน่ ถุงผลิตภณัฑ์แบบฟิล์มอ่อนหลายชัน้ (Multi-layer flexible 

packaging) ถุงกระดาษเคลือบพลาสติก กระดาษมันเคลือบพลาสติก เป็นต้น
(3) งานหุ้มสายไฟฟ้าและสายส่ือสาร เพื่อป้องกันคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ารบกวนและไม่ปล่อยสารพิษเมื่อเกิดการ

เผาไหม้ เช่น สายไฟแรงดันปานกลาง สายไฟฟ้ารถไฟใต้ดินหรือในอุโมงค์ในที่อับอากาศ สายใยแก้วนำาแสง 
(Fiber Optics) สายเคเบิลหุ้มฉนวน (Coaxial Cable) เป็นต้น

(4) งานกาวร้อน (Hotmelt) ใช้เชื่อมติดระหว่างวัสดุต่างๆ เช่น กาวร้อนติดสันหนังสือ กาวติดขอบและ 
ผิวเฟอร์นิเจอร์ กาวร้อนติดกล่องสินค้า ติดฉลากสินค้ากันน้ำา เป็นต้น

(5) งานแผ่นฟิล์มติดกระจก เช่น ฟิล์มโซลาร์ (EVA Encapsulant) ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตแผงโซลาร์ ฟิล์มติด
กระจกนิรภัย (Safety Glass Lamination Film) เป็นต้น

(6) งานหมึกพิมพ์ เช่น ตัวประสานหมึกพิมพ์กราเวียร์ (Gravure Ink Binder) หมึกพิมพ์ซิลค์สกรีนบนเสื้อและ
อุปกรณ์กีฬา เป็นต้น
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

(2) กลุ่มแผ่นฟิล์ม EVA 

(2.1) ผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์ม 
 ภายใต้แบรนด์ Polene 
 Solar® และ Vistasolar®

เป็นส่วนประกอบในการผลิตแผงโซล่าเซลล์ (Photovoltaic Module) ซึ่งทำาหน้าที่เสมือนเป็นกาวยึดติด 
ส่วนประกอบท้ังหมดของแผงโซล่าเซลล์ มีคุณสมบัติสำาคัญในการปกป้องอายุการใช้งานของแผงโซล่าเซลล์  
ให้ได้ตามมาตรฐาน IEC61215 ผลิตภัณฑ์มี 2 แบรนด์ ได้แก่ 
(1) Polene Solar® Film
(2)  Vistasolar® Film ซึ่งเป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกที่มีชื่อเสียงยาวนานที่สุดในยุโรป ก่อต้ังปี 2525 โดย บจก.  

ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ เข้าซื้อกิจการแผ่นฟิล์ม Vistasolar® ในปี 2557 และย้ายฐานการผลิตมาที่ประเทศไทย

(2.2) ผลิตภัณฑ์ EVA Interlayer   
ภายใต้แบรนด์ VistaSafeTM

ใช้สำาหรับงานกระจกลามิเนตและกระจกนิรภัย รวมถึงงานกระจกสำาหรับตกแต่งอาคาร และยานยนต์

(2.3) ผลิตภัณฑ์ Blown Film เป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกที่ใช้เทคโนโลยีในการเป่าฟิล์มในการขึ้นรูป แบ่งเป็น ฟิล์มยืด (Wrap Film) ฟิล์มคลุม
สินค้า (Top Sheet) และฟิล์มกันเหนียวติด (Masking Film)

(2.4) ผลิตภัณฑ์แผ่น EVA เป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกแปรรูปอเนกประสงค์ และแผ่นรองกันลื่น สำาหรับนำามาใช้ประโยชน์ในการป้องกันการ
ลื่นล้ม หรือป้องกันรอยขีดข่วนภายในบ้าน เช่น ในห้องครัว ในห้องนั่งเล่น หรือในห้องน้ำา

3. กลุ่มกาวน้ำาและกาวผง

(3.1) กาวน้ำา EVA Emulsion (1) งานกาวติดบรรจุภัณฑ์ โดยเฉพาะวัสดุผิวเรียบหรือกระดาษเคลือบมัน เช่น กาวติดกล่องเคลือบกันน้ำา  
กาวติดกล่องพรีเมียม กาวติดฉลากกันน้ำา เป็นต้น

(2) งานกาวติดไม้ เฟอร์นิเจอร์ และพรม เช่น กาวสเปรย์ติดผิว PVC (PVC lamination) กาวติดไม้อัด 
 งานกาวพื้นพรม เป็นต้น
(3) ก่อสร้างแบบชนิดผสมหน้างาน เพื่อเพิ่มแรงยึดติดและความยืดหยุ่น เช่น งานปูนกาวติดผิวเรียบ 
 งานฉาบผิวบาง งานเตรียมพื้นถนนเพื่อลดฝุ่น เป็นต้น
(4) งานผ้าประเภท non-woven 
(5) งานสีเคลือบอาคาร ที่ปราศจากสารอินทรีย์ระเหยและกลิ่น เช่น สีทาภายในอาคาร เป็นต้น
(6) งานป้องกันฝุ่น PM 2.5 ในพื้นที่ไซด์งานก่อสร้าง

(3.2) กาวผง EVA Powder กาวผง EVA Powder เป็นผลิตภัณฑ์ทีส่ามารถละลายในน้ำาได ้และมีคุณสมบติัความเปน็กาว นยิมนำาไปใชผ้สม
ในผลิตภัณฑ์ปูนสำาเร็จรูปและวัสดุก่อสร้างในรูปผง 
(1) งานเพิ่มการยึดเกาะ เช่น ปูนกาวซิเมนต์ และปูนกาวซิเมนต์แรงยึดเกาะสูง (Adhesive Mortar) 
 เพื่อช่วยยึดเกาะบนผิวคอนกรีตมันและกระเบื้องเดิมที่ไม่ดูดซึมน้ำาได้ดี
(2) งานเพิ่มความยืดหยุ่นและกันน้ำา เช่น ปูนฉาบผิวเรียบ (Plastering) และปูนฉาบผิวบาง (Skim Coat) 
 สำาหรับฉาบเป็น Finish Coat บนพื้นผิวที่เรียบและมันเป็นพิเศษและช่วยป้องกันน้ำาได้

(4) แอมโมเนียมไนเตรทและกรดไนตริก

(4.1) แอมโมเนียมไนเตรท
 (Ammonium nitrate)

ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตปูนซิเมนต์ เหมืองถ่านหิน เหมืองแร่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และใช้ในการผลิตไนตรัส
ออกไซด์ที่ใช้ในวงการแพทย์

(4.2) กรดไนตริก 
 ( Nitric acid)

ใชท้ำาความสะอาดผวิโลหะในวงการอุตสาหกรรม เชน่ อุตสาหกรรมสแตนเลสสตีล อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส ์
อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรมถุงมือยาง อุตสาหกรรมผลิตแผงพลังงานแสงอาทิตย์ และใช้ในการผลิต
ไนโตรเซลลูโลส เพื่อใช้ในงานเคลือบผิว
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2.  การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้ม
อุตสาหกรรม
2.1  นโยบายการตลาด
2.1.1 กลยุทธ์การแข่งขัน

	 บริษัทมีเทคโนโลยีการผลิตข้ันสูงและ	 มีความยืดหยุ่นใน

การผลิต	ด้วยเครื่องจักรท่ีสามารถรองรับการผลิตได้หลายเกรด	

ในทุกวัตถุประสงค์การใช้งานของลูกค้า	 ทำาให้บริษัทมีความ 

ได้ เปรียบในการเลือกผลิตสินค้าในเกรดท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณค์วามตอ้งการของตลาดและราคาท่ีสามารถแข่งขันได	้ 

อีกท้ังบริษัทยังเน้นการควบคุมคุณภาพสินค้า	 ให้มีคุณสมบัติดี

คงท่ีอย่างต่อเนื่อง	บริษัทมีทีมเทคนิคท่ีมีความชำานาญสำาหรับ

บริการลูกค้าท้ังก่อนและภายหลังการขาย	 ติดตามตรวจสอบ

คุณภาพสินค้า	 รวมถึงให้คำาแนะนำาในการเลือกใช้เม็ดพลาสติก	

การปรับแต่งเครื่องจักร	 และการพัฒนาสูตรการผลิตตามความ

ต้องการของลูกค้าอย่างท่ัวถึง	 ซ่ึงช่วยเสริมความเช่ือม่ันและ

มั่นใจ	 ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงมีความได้เปรียบในการแข่งขันด้าน

ราคาผลิตภัณฑ์ได้สูงกว่าราคาตลาดท่ัวไป	แต่ยังเป็นท่ีพึงพอใจ

และต้องการของลูกค้าท้ังในและต่างประเทศได้อย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน

ราคาและต้นทุน : 

	 บรษัิทไดพ้ฒันาการผลติดว้ยทีมวิจยัและพัฒนาของบรษัิท	

โดยมุ่งเนน้พัฒนาการผลติประเภทผลติภณัฑท่ี์ตอ้งใช้เทคโนโลยี

ข้ันสงูในการผลติ	มคีูแ่ข่งนอ้ยราย	และมีสดัสว่นกำาไรสงูเป็นหลกั	

และดว้ยการใชเ้ทคโนโลยกีารผลติท่ีมีประสทิธภิาพสงู	รวมท้ังการ

พัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองจักรอย่างสม่ำาเสมอ	บริษัทสามารถ

เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ	ทำาให้บรษัิทมข้ีอไดเ้ปรียบเรือ่งตน้ทุน

วตัถดุบิตอ่ตันในสนิคา้เกรดพิเศษเหลา่นี	้ช่วยลดคา่ใชจ้า่ยประจำา

และเพิ่มสัดส่วนกำาไรของสินค้า	จึงมีความได้เปรียบคู่แข่งในแง่

ต้นทุนการผลิต	

	 นอกจากนี้บริษัทยังคงเดินหน้าปรับปรุงประสิทธิภาพ

เครื่องจักรอย่างสม่ำาเสมอด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีภายใน

องค์กรและบุคลากรของบริษัทท่ีมีการสั่งสมประสบการณ์การ

ผลิตมากว่า	40	 ปี	 ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีด้านซอฟต์แวร์ 

การจัดการทรัพยากร	(ERP:	Enterprise	Resources	Planning)	 

และการวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์	 (Art i f ic ia l	 

Intelligence)	โดยบรษัิทมีแผนเพ่ิมอตัราการผลติโดยใชเ้งนิลงทุน

น้อยในการซื้อเครื่องจักรใหม่ทั้งหมด	และได้นำาระบบการจัดการ

สินทรัพย์	(EAM:	Enterprise	Asset	Management)	มาช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำารุงเครื่องจักรอย่าง

เป็นระบบ	 รวมถึงช่วยลดความเสี่ยงในการหยุดผลิตอันเนื่อง 

มาจากอุปกรณ์เสียหาย	 ซ่ึงมีส่วนสำาคัญท่ีจะช่วยเพิ่มอัตราการ

ผลิตเม็ดพลาสติกของบริษัทโดยรวมได้อย่างมีนัยสำาคัญ

ระบบบริหารคุณภาพและคุณภาพสินค้า : 

	 นอกจากนโยบายของบริษัทท่ีสามารถเลือกผลิตสินค้า 

ที่มีมูลค่าสูง	ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า	และปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณ์ตลาดได้อย่างรวดเร็วแล้วนั้น	 บริษัทยังเน้น

เรื่องการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ	มีคุณสมบัติดีคงที่อย่างต่อเนื่อง	 

โดยบริษัทได้นำาระบบ	Information	Management	Software	

และระบบ	Quality	Assurance	 เข้ามาช่วยวางแผน	ควบคุม	

และปฏิบัติการเพื่อช่วยให้การดำาเนินงานขององค์กรเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ	ทำาให้เกิดความมั่นใจได้ว่าจะสามารถตอบ

สนองความต้องการทางด้านคุณภาพได้ตามเป้าหมาย	และด้วย

ระบบการจัดการท่ีมุ่งเน้นท้ังเรื่องคุณภาพสินค้า	คุณภาพความ

ปลอดภัยในการทำางานขององค์กร	ทำาให้บริษัทได้รับมาตรฐาน	

ISO	 ท่ีสำาคัญต่างๆ	อาทิ	ISO	9001	มาตรฐานระบบคุณภาพ	

ซ่ึงกำากับดูแลท้ังการออกแบบ	 และพัฒนาการผลิต	 การติด

ตั้ง	 และการบริการ	 	ISO	14001	มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม	มุ่งเน้นให้องค์กรมีการพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเน่ือง	ISO	45001:2018	มาตรฐานระบบอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย	และ	CSR-DIW	มาตรฐานความรับผิดชอบ

ต่อสังคม	เป็นต้น		
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มุ่งพัฒนาสู่ตลาดที่เป็นตลาดเทคโนโลยีมากขึ้น : 

	 ด้วยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีรอบตัว	บริษัทได้เพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้เทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง	 สามารถ

ผลิตสินค้าเกรดพิเศษท่ีตอบสนองตลาดท่ีมีแนวโน้มเติบโต

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน	 เช่น	 การผลิตแผงโซลาร์	

เป็นต้น	 ไม่เน้นเพียงการผลิตสินค้าเกรดปกติเพียงอย่างเดียว	 

มีการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการต่างๆ	 เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจน

จบกระบวนการ	 เพื่อเพิ่มการเติบโตและการทำากำาไร	ควบคู่กับ

การมุ่งพัฒนาเพื่อสร้างสังคมสีเขียว	คิดค้นวิธีลดการปล่อยท้ิง

ของเสีย	 เช่น	การนำาเอา	Ethylene	 ท่ีปล่อยท้ิงจากขบวนการ

ผลิตเม็ดพลาสติก	EVA	กลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการผลิต

กาวน้ำา	 เป็นต้น	ทำาให้ช่วยลดต้นทุน	 ลดมลพิษต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม	 นอกจากนี้ยังหาวิธีในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

เครื่องจักรท่ีสามารถลดการใช้พลังงานต่างๆ	 ลดกากของเสีย

บางชนิดจากการผลิตที่เกิดขึ้น	และหากมีของเสียเกิดขึ้น	บริษัท

ได้ทำาการปรับปรุงและส่งไปเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าของ

โรงงานไฟฟ้าท่ีจังหวัดสระบุรีอีกด้วย	 	บริษัทยังคงติดตามและ

ค้นคว้าวิธีการปรับใช้เทคโนโลยีต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	เพื่อรองรับ

ตลาดเทคโนโลยีที่มีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

การบริการ : 

	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการบริหารความสัมพันธ์ท่ีดีใน

ระยะยาวกับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง	 แม้ว่าบริษัทจะสามารถเพิ่ม

ศักยภาพการผลิตสินค้าเกรดพิเศษท่ีมีมูลค่าสูง	 มีแนวโน้มการ

เติบโตในอนาคตได้อย่างต่อเนื่องแล้ว	บริษัทยังคงมีการผลิต

สนิค้าเกรดปกติ	หรอืผลติสนิคา้	พรีเมีย่มบางเกรดเพ่ือดแูลรกัษา

ลูกค้าเดิมที่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างยาวนาน		

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้นำาซอฟแวร์ระบบ	Customer	

Relationship	Management	(CRM)	 เข้ามาช่วยในการบริหาร

จัดการความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับลูกค้า	 เพื่อสามารถช่วย

สร้างกระบวนการทำางานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ตามความ

ต้องการของลูกค้าอย่างเป็นระบบ	และเพื่อรวบรวมข้อร้องเรียน

ต่างๆ	 ทำาให้ม่ันใจได้ว่าทุกปัญหาจะถูกติดตามและปรับปรุง

แก้ไข	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว	 

รวมท้ังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานในหน่วยงานต่างๆ	

ของบริษัทได้อีกทางหนึ่งด้วย

ชื่อเสียง :

	 บริษัทจำาหน่ายสินค้าท่ีมีเครื่องหมายการค้า	 “โพลีน”	 

โดยบริษัทมีนโยบายผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูง	มีบริการทาง 

การขายที่ดี	รวมทั้งการส่งมอบที่ตรงเวลาและถูกต้อง	การสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจำาหน่าย	และการตั้งราคาที่สามารถ

แข่งขันได้	 บริษัทเช่ือม่ันว่าด้วยช่ือเสียงของผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท	การรักษาและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง	มี

การปรับปรุงเครื่องจักรในการผลิตเพ่ือก้าวหน้าให้ทันเทคโนโลยี

ท่ีพัฒนาอย่างรวดเร็ว	 และมีประสิทธิภาพในการผลิตสูง	 จะ

ทำาให้ลูกค้าเช่ือม่ันว่าได้สินค้าท่ีมีคุณภาพดี	สามารถสร้างความ 

พึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้อย่างยั่งยืน

	 ท้ังนีก้ลยุทธ์ในการแข่งขันระยะสัน้และระยะกลาง	บรษัิทได้

ดำาเนนิการอย่างตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่กำาลงัการผลติ	สำาหรบัผลติภณัฑ์

ท่ีมีมูลค่าสูงท่ีมีข้อจำากัดในด้านกำาลังการผลิตจากความซับซ้อน

ของข้ันตอนการผลิต	 คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และข้อจำากัด

ของเคร่ืองจักร	 โดยบริษัทคาดว่าจะสามารถเพ่ิมกำาลังการผลิต

สินค้าเกรดพิเศษเหล่านี้ในอัตราการผลิตสูงสุดของเครื่องจักร	

(Nameplate	Capacity)	 ได้	 ซ่ึงจะทำาให้กำาลังการผลิตโดยรวม

สูงขึ้นไม่ต่ำากว่าร้อยละ	10	ภายในระยะเวลา	2	ปี	รวมทั้งพัฒนา

ผลติภณัฑ	์EVA	เกรดพเิศษอ่ืนๆ	ท่ีมีในตลาดและมีผูผ้ลตินอ้ยราย

ให้ครบถ้วน	 เพ่ือลดการพ่ึงพิงผลิตภัณฑ์พ้ืนฐาน	(Commodity	

Products)	ที่ตลาดที่มีความผันผวนสูง	

	 สำาหรับกลยุทธ์การแข่งขันระยะยาว	 บริษัทมีนโยบาย 

ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์	 ไปสู่โพลีเมอร์	 ชนิดพิเศษ	(Specialty	

Polymer)	นอกเหนือจากเม็ดพลาสติก	LDPE	และ	EVA	ซึ่งเป็น

เม็ดพลาสติกท่ีมีองค์ประกอบและโครงสร้างทางเคมีท่ีซับซ้อน

กว่าเดิม	 โดยการปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตและเคร่ืองจักรให้ 

มีความยืดหยุ่นมากขึ้น	 โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

ที่ดีขึ้น	ราคาสูงขึ้น	และมีผู้ผลิตจำานวนจำากัดเฉพาะในทวีปยุโรป

และอเมริกา	 ท้ังนี้เทคโนโลยีการผลิตเหล่านี้ยังไม่มีบริษัทใด

ขายเทคโนโลยีการผลิตได้เหมือนผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีพื้นฐาน 

อ่ืนๆ	ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงจำาเป็นต้องวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 

ดงักลา่ว	โดยอาศยั	pilot	reactor	ชนดิพเิศษท่ีสามารถทำาปฏกิริยิา

ที่ความดันสูงถึง	3,000	bar	เพื่อผลิตตัวอย่างสินค้ามาใช้สำาหรับ

การทดสอบและทดลองตลาดใหม่	 ๆ	 ก่อนท่ีจะนำาเทคโนโลยี 

ดังกล่าวไปใช้ในการผลิตเพ่ือจำาหน่ายในอนาคต	 โดยในปี	2566	

นี้บริษัท	ได้เริ่มทดลองนำาตัวอย่างที่ผลิตได้ส่งให้ลูกค้าทั้งในและ

ต่างประเทศท่ีสนใจและต้องการศึกษาคุณสมบัติของตัวอย่าง

สินค้า	 และศึกษาการตลาดของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว	นอกจากนี้

ยังได้เตรียมการปรับปรุงเครื่องจักรในสายการผลิตเดิมให้รองรับ

การผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่เหล่านี้ได้	ทั้งนี้	บริษัทคาดว่าจะสามารถ

เร่ิมผลิตผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษนี้จากสายการผลิตหลักได้ภายใน

สิ้นปี	2568	 เพื่อช่วยเสริมความหยืดหยุ่นให้กับการตลาดของ

ผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิเดมิให้รองรบักบัความผนัผวนของอปุสงค์

และอุปทานของผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีในภาพรวมได้ดียิ่งขึ้น
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2.1.2 ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
(1) สินค้ากลุ่มโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) 

	 บริษัทจำาหน่ายเม็ดพลาสติก	LDPE	 ในประเทศ	สำาหรับ

ลูกค้าท่ีต้องการสินค้าพรีเมี่ยมของบริษัทซ่ึงมีความสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อกันอย่างยาวนาน	 มีสัดส่วนร้อยละ	10	ของปริมาณการขาย

ท้ังหมด	สว่นรอ้ยละ	90	ท่ีเหลอืเป็นเมด็พลาสตกิ	EVA	ท่ีจำาหนา่ย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศในสัดส่วนประมาณ	15	:	85	ตาม

ลำาดับ	โดยส่งออก	ไปยังประเทศต่างๆ	เช่น	ประเทศจีน	อินเดีย	

กลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	เอเชียใต้	ทวีปยุโรปและ

อเมริกา	 เป็นต้น	กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งตามธุรกิจครอบคลุม

หลากหลายอุตสาหกรรม	อาทิ	กลุม่ธรุกจิโซลาร	์ธรุกจิบรรจภุณัฑ	์

ธุรกิจวัสดุการพิมพ์	 ธุรกิจโฟม	กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค	ธุรกิจ

ก่อสร้าง	กลุ่มวัสดุอุตสาหกรรม	เป็นต้น

(2) สินค้ากลุ่มฟิล์ม EVA

	 บริษัท	ทีพีไอ	ออลซีซั่นส์	จำากัด	เป็นผู้ผลิตและจำาหน่าย

ผลิตภัณฑ์	EVA	ประเภทต่างๆ	 โดยผลิตโซลาร์ฟิล์ม	 เป็นหลัก	

จำาหน่ายให้แก่ผู้ผลิตแผงโซล่าเซลล์	 นอกจากนี้ยังผลิตและ

จำาหนา่ยฟลิม์	EVA	Interlayer	ให้กบัผูผ้ลติกระจกลามเินต	กระจก

นริภยั	และกระจกสำาหรับตกแตง่อาคาร	รวมท้ังผลติและจำาหนา่ย

แผ่นฟิล์มอเนกประสงค์ให้กับผู้ใช้งานทั่วไป

	 โดยมสีดัสว่นการขายผลติภณัฑ์โซลาร์ฟิลม์	ในอัตรารอ้ยละ	

92	และผลติภณัฑ	์EVA	ประเภทอ่ืนๆ	ร้อยละ	8	และมสีดัสว่นการ

จำาหนา่ยผลติภณัฑ์โซลาร์ฟิลม์ในประเทศตอ่การสง่ออกประมาณ

ร้อยละ	7	:	93	ลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่อยู่ในทวีปยุโรป

(3) สินค้ากลุ่มกาวน้ำาและกาวผง

	 บรษัิทจำาหนา่ยผลติภณัฑก์าวน้ำาและกาวผงสว่นใหญ่ให้แก่

ลกูคา้ในอุตสาหกรรมกลอ่งบรรจภุณัฑ	์อุตสาหกรรมเฟอรน์เิจอร	์

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์	อุตสาหกรรมก่อสร้าง	ที่ต้องการตัวผสาน

เพิม่แรงยึดติดวสัดเุข้าดว้ยกนั	โดยเฉพาะวสัดผุวิเรยีบ	ไม่มรีพูรนุ	

ท่ีกาวท่ัวไปไม่สามารถยึดติดได้	 และต้องการเนื้อกาวท่ีมีความ

ยืดหยุ่น	สามารถใช้งานไดท่ี้หลากหลายอุณหภมิู	เป็นตน้	บรษัิทมี

สว่นแบ่งการตลาดในประเทศกลุม่กาวน้ำา	60%	กลุม่กาวผง	30%	

ส่วนที่เหลือ	10%	เป็นลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่ในประเทศจีน	

อินเดีย	เอเชียตะวันออกเฉียงใต้	และเอเชียตะวันออกกลาง	ในปี	

2566	ทีผ่่านมาบริษทัไดพ้ฒันาผลิตภัณฑก์าวน้ำาเกรดใหม่ทีช่ว่ย

เคลือบผิวและลดฝุ่น	PM	2.5	ในไซด์งานก่อสร้าง	และคาดว่าจะ

เริ่มผลิตได้ในปี	2567

(4) สินค้าแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก

	 บริษัท	ไนเตรทไทย	จำากัด	จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า

ในธรุกจิปูนซิเมนต	์เหมืองแร	่อุตสาหกรรมกอ่สรา้ง	วงการแพทย	์ 

และลูกค้าในธุรกิจสแตนเลสสตีล	 อิเล็กทรอนิกส์	 รถยนต์	 

ถงุมอืยาง	และอุตสาหกรรมผลติแผงพลงังานแสงอาทิตย	์เป็นตน้

	 บริษัทขายแอมโมเนียมไนเตรท	(Ammonium	nitrate	)	ให้

แก่ลูกค้าในประเทศ	75%	และต่างประเทศ	25%	และขายกรด 

ไนตรกิ	(Nitric	acid)	ให้แกล่กูคา้ในประเทศ	95%	และตา่งประเทศ	

5%	โดยส่งออกไปยังประเทศ	ออสเตรเลีย	พม่า	ลาว	ศรีลังกา	

กัมพูชา	เวียดนาม	มาเลเซีย	ปากีสถาน	และสิงคโปร์

2.1.3 การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
(1) สินค้ากลุ่มโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) 

	 บริษัทจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เม็ดโพลีเมอร์ชนิดพิเศษท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่ผ่านตัวแทนจำาหน่าย

เพ่ือจัดส่งให้ลูกค้าท้ังรายใหญ่และรายย่อยอีกทอดหนึ่ง	ตัวแทน

จำาหน่ายเหล่านี้นอกจากจะทำาหน้าท่ีช่วยบริการลูกค้าปัจจุบัน	

และแสวงหาลกูคา้ใหม่แลว้	ยังช่วยตดิตอ่ประสานงานและบรกิาร

ลกูคา้ผา่นทีมงานเทคนคิของบรษัิท	ทำาให้สามารถบรกิารลกูคา้ได้

อย่างท่ัวถงึและมปีระสทิธภิาพ	ท้ังนีจ้ำานวนตวัแทนจำาหนา่ยจะข้ึน

อยูก่บัความเหมาะสมของประเทศและสภาพการตลาดของลกูคา้	

โดยมีสดัสว่นการขายตรงตอ่การขายผา่นตวัแทนจำาหนา่ยในอัตรา

ร้อยละ	10	:	90	ตามลำาดับ

	 บริษัทกำาหนดระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยกับลูกค้าท่ัวไป	 โดย

ลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค้ำาประกัน	ดังนี้	

1)	 สำาหรบัการขาย	LDPE/EVA	ภายในประเทศ	ระยะเวลา	

7	วัน

2)	 สำาหรับการขาย	LDPE/EVA	 ส่งออกต่างประเทศ	 

Export	L/C	ระยะเวลา	60	วัน

(2) สินค้ากลุ่มฟิล์ม EVA

	 บริษัท	 ทีพีไอ	ออลซีซ่ันส์	 จำากัด	 จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ให้

แกผู่ผ้ลติท่ีใชง้านโดยตรงเป็นสว่นใหญ่	มสีดัสว่นการขายตรงตอ่ 

การขายให้ตัวแทนจำาหน่ายในอัตราร้อยละ	90	:	10	ตามลำาดับ

(3) สินค้ากลุ่มกาวน้ำาและกาวผง

	 กาวน้ำาและกาวผงท่ีขายท้ังในประเทศและส่งออกต่าง

ประเทศ	โดยสว่นใหญจ่ะขายผา่นตวัแทนท่ีอยู่ในประเทศตา่งๆ	ท่ี

ประจำาอยู่ในภมูภิาคตา่งๆ	ของประเทศเป้าหมายเหลา่นี	้มหีนา้ท่ี 

ช่วยประสานงานและบริการลูกค้า	 โดยมีสัดส่วนการขายตรงต่อ

การขายผ่านตัวแทนจำาหน่ายในอัตราร้อยละ	40	:	60	ตามลำาดับ
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(4) สินค้าแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก

	 บรษัิท	ไนเตรทไทย	จำากดั	จำาหนา่ยผลติภณัฑ์ดงักลา่วผา่น

ผู้แทนจำาหน่ายจำานวน	14	ราย	โดยมีสัดส่วนการขายตรงต่อการ

ขายผ่านตัวแทนจำาหน่ายในอัตราร้อยละ	60	:	40	ตามลำาดับ

2.2 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน และแนวโน้ม
อุตสาหกรรม 
2.2.1 ภาวะตลาดและการแข่งขัน
(1) ธุรกิจเม็ดพลาสติก LDPE และ EVA

ภาวะตลาดและการแข่งขัน

	 ภาพรวมของธรุกจิปิโตรเคมีในปี	2566	มคีวามท้าทายเป็น

อย่างมากจากแรงกดดนัในดา้นอุปทานท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสำาคญั

จากผูผ้ลติรายใหม่ในภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงเหนอื	และจาก

อุปสงคท่ั์วโลกท่ีลดลงจากเศรษฐกจิโลกท่ีหดตวัลง	อัตราดอกเบ้ีย

ที่ปรับตัวสูงขึ้น	หรือปัญหาสงครามและความขัดแย้งที่เกิดขึ้นใน

หลายภูมิภาค	ทำาให้ราคาเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

โดยสว่นใหญม่กีารปรบัตวัลดลงอย่างมนียัสำาคญั	โดยเฉพาะเมือ่

เทียบกับช่วงปี	2565	ที่ผ่านมาราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขึ้นไปสู่

ระดับสงูสดุในรอบทศวรรษ	ท้ังนีก้ลุม่ผลติภณัฑปิ์โตรเคมพีืน้ฐาน	

(Commodity	Petrochemical	and	Plastic)	เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์

ที่ได้รับผลกระทบสูงสุด

	 สำาหรับสถานการณ์เม็ดโพลีเมอร์ชนิดพิเศษ	(Specialty	

Polymer)	ในปีท่ีผา่นมา	บรษัิทไดเ้นน้การเพ่ิมสดัสว่นผลติภณัฑ์

ชนิดพิเศษท่ีมีตอบสนองความต้องการโดยเฉพาะตามลักษณะ

การใช้งาน	มีสัดส่วนกำาไรและราคาที่สูง	 เช่น	EVA	สำาหรับงาน

สายสัญญาณและกาวร้อนอุตสาหกรรมพิเศษ	และ	EVA	สำาหรับ

งานแผงโซลา่	โดยมสีัดสว่นการขายมากถึง	80%	จากผลิตภณัฑ์

ท้ังหมด	รวมท้ังไดพั้ฒนาการตลาดจนสามารถเพิม่สว่นแบ่งตลาด

ของ	EVA	สำาหรับงานกาวร้อนอุตสาหกรรมพิเศษในเอเชียตะวัน

ออกเฉียงเหนือซ่ึงเป็นตลาดเฉพาะกลุ่มและมูลค่าสูงได้มากกว่า	

30%	แต่บริษทัยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยลบที่กล่าวมาแล้ว

ข้างต้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	ทำาให้สัดส่วนกำาไรของผลิตภัณฑ์ 

ดังกล่าวลดลงจากค่าสูงสุดในปี	2565	ที่ผ่านมา	เช่นกัน

	 อย่างไรก็ดี	วิกฤติด้านพลังงานที่ต่อเนื่อง	กลับส่งผลดีต่อ

การเติบโตในอุตสาหกรรมการผลิตและติดตั้งแผงโซล่า	 ท่ียังมี

อัตราการเติบโตในร้อยละ	20-30	ต่อปี	โดยเฉพาะในประเทศจีน

และอินเดีย	ประกอบกับความต้องการกาวร้อนในอุตสาหกรรม

พิเศษ	 อุตสาหกรรมบรรจุสินค้าและอาหาร	มีอัตราการเติบโต

อยา่งตอ่เนือ่ง	สำาหรบัดา้นอปุทานของเมด็พลาสตกิ	EVA	ในระยะ

ปี	2566	-	2567	แม้จะยังมีกำาลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น	แต่เป็นการ

เพิ่มขึ้นในปริมาณที่น้อยมากเมื่อเทียบกับช่วงปี	2564	-	2565	ที่

ผ่านมา	ส่งผลให้ภาพรวมของธุรกิจและสัดส่วนกำาไรยังคงอยู่ใน

ระดับสูงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยตลอดทศวรรษที่ผ่านมา

แนวโน้มในอนาคต

	 สถานการณ์ตลาดเม็ดพลาสติก	EVA	 ในช่วง	1-2	 ปีข้าง

หน้ายังคงมีความต้องการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 โดยปัจจัยหลัก

มาจากความต้องการใช้แผงโซล่าเซลล์ท่ียังเป็นท่ีนิยมเพ่ิมข้ึน	

ราคาพลังงานและเช้ือเพลิงท่ียังคงอยู่ในระดับสูง	 หรือความ

ต้องการพลังงานไฟฟ้าท่ีสูงข้ึนจากความนิยมใช้รถยนต์ไฟฟ้า	

(Electric	Vehicle)	หรือจากนโยบายส่งเสริมพลังงานทดแทน

เพือ่ลดคารบ์อนไดออกไซดแ์ละภาวะโลกรอ้น	(Climate	Change)	

ประกอบกบัราคาแผงโซลา่เซลลท่ี์มรีาคาถกูลงอย่างมาก	สง่ผลให้

คุม้คา่ตอ่การผลติไฟฟา้	นอกจากนีค้วามตอ้งการใช้เมด็พลาสตกิ	

EVA	ในงานสายไฟ	สายสญัญาณ	ยังมอียา่งตอ่เนือ่งจากการผลติ

รถยนต์ที่เริ่มกลับมาขยายตัวภายหลังสถานการณ์โควิด	19	เริ่ม

คลีค่ลาย	และความตอ้งการรถยนต์ไฟฟา้ท่ีเตบิโตสงูข้ึนอย่างกา้ว

กระโดด	นอกจากนีก้ารเปลีย่นไปของพฤตกิรรมของการบรโิภคท่ี

นิยมซ้ือสินค้า	online	 ท่ีต้องใช้กล่องบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความคงทน	

กนัน้ำาและการผลติท่ีรวดเรว็ขึน้	เป็นสว่นช่วยให้ความตอ้งการเมด็

พลาสตกิ	EVA	สำาหรบังานกาวรอ้น	ท่ีสามารถยึดตดิไดร้วดเรว็บน

พืน้ผวิท่ีตดิยาก	เตบิโตดว้ยอตัราท่ีดข้ึีนอย่างตอ่เนือ่ง	อย่างไรกด็ี

ปัจจยัลบจากการขึน้อัตราดอกเบ้ียในหลายประเทศท่ีสง่ผลตอ่การ

เจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิโดยรวม	และปัจจยัดา้นความขัดแย้งใน

หลายภมูภิาคสำาคญัอาจจะสง่ผลตอ่อตัราการเตบิโตท่ีไดก้ลา่วมา

ข้างต้นไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้

	 ในส่วนของอุปทานของผู้ผลิตรายใหม่ในภูมิภาคนั้น	 

คาดการณ์ว่าในปลายปี	2567	น่าจะมีผู้ผลิตรายใหม่เริ่มทยอย 

เดนิเครือ่งจกัร	และปรมิาณการผลติโดยรวมคาดวา่จะเพิม่ขึน้อกี

ในปี	2568	เนือ่งจากท่ีผา่นมาสดัสว่นกำาไรของเมด็พลาสตกิ	EVA	

โดยรวมสูงกว่าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีพ้ืนฐานอ่ืนๆมาก	 โครงการ

ใหม่ที่จะเปดิดำาเนินการ	เป็นโครงการทีเ่ริ่มก่อสร้างมาแล้วตั้งแต่ 

ปี	2565-2566	ซ่ึงจะเพิม่อุปทานของเมด็พลาสตกิ	EVA	ข้ึนอย่าง

มนียัสำาคญั	โดยเฉพาะในตลาดเอเชยีตะวนัออกเฉียงเหนอื	ซ่ึงนา่

จะส่งผลต่อความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติก	EVA	 ในระยะ	

1-2	 ปีข้างหน้าอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	 อย่างไรก็ดีจากการปรับตัว

ของอุปสงค์และอุปทานท่ีมีความสมดุลกันมากข้ึนในช่วงเวลา

ดังกล่าว	 จะช่วยลดความร้อนแรงของโครงการใหม่ๆ	 ท่ีจะเกิด

ข้ึนในอนาคตต่อจากน้ี	ดังจะเห็นได้จากการเลื่อนหรือยกเลิกใน

หลายๆ	โครงการภายหลังปี	2568	ซึ่งทั้งหมดนี้น่าจะทำาให้ตลาด

เม็ดพลาสตกิ	EVA	กลบัมามเีสถยีรภาพอกีครัง้ภายหลงัการปรบั

ฐานครั้งใหม่ในอีก	1-2	ปีข้างหน้านี้

ปัจจยัท่ีมผีลกระทบตอ่โอกาส หรอืขอ้จำากดัในการประกอบธรุกจิ

	 ในธุรกิจเม็ดพลาสติก	LDPE	และ	EVA	ผู้ผลิตส่วนมากจะ

เลอืกซ้ือเทคโนโลยีพืน้ฐาน	หรอืเกรดสำาหรบัอุตสาหกรรมเฉพาะ

ทาง	เนือ่งจากคา่ใช้จา่ยในการลงทุนซ้ือเทคโนโลยีท่ีสงูและความ

ยุ่งยากของการผลิต	นอกจากนี้โรงงานท่ีมีการสร้างใหม่มักจะ
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นิยมใช้เครื่องจักรขนาดใหญ่ท่ีมีกำาลังการผลิตสูง	 ซ่ึงโรงงาน

เหล่านี้แม้จะได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิตต่อหน่วย	(Economy	

of	Scale)	แตจ่ะไม่มีความยืดหยุน่พอในการปรบัเปลีย่นการผลติ

เม็ดพลาสติกเกรดต่างๆ	 ได้ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว	และไม่คุ้มทุนท่ีจะผลิตเม็ดพลาสติกสำาหรับตลาด

เฉพาะกลุ่มที่แม้จะมีราคาดี	แต่ตลาดมีความต้องการจำากัด	และ

ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรในบริษัทในการ

ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและให้กลุ่มลูกค้าเหล่านี้	 รวมถึงยังต้อง

พัฒนาเครื่องจักรและเทคโนโลยีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ผลิตภัณฑ์เฉพาะเหล่านี้ด้วย	

	 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมานี้	 กลุ่มโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก	

LDPE	และ	EVA	จึงแบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม	 คือกลุ่มผู้ผลิต

ท่ัวไปซ่ึงมักเป็นโรงงานขนาดใหญ่และผู้ผลิตรายใหม่	 และกลุ่ม 

ผู้ผลิตเฉพาะทางซ่ึงมักเป็นโรงงานขนาดกลางหรือเล็กท่ีอยู่

ในธุรกิจมานานและมีการพัฒนาเทคโนโลยีอยู่สม่ำาเสมอ	 ท้ังนี้

การทราบถึงข้อจำากัดด้านกำาลังการผลิตและข้อได้เปรียบด้าน

เครื่องจักร	เทคโนโลยีและประสบการณ์การผลิตคิดค้นและ	วิจัย	

และพัฒนาผลิตภัณฑ์จนประสบความสำาเร็จในการเป็นผู้ผลิต

เฉพาะทางได้	

(2) ธุรกิจโซลาร์ฟิล์ม 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน

	 จากสถานการณ์ท่ีท่ัวโลกตื่นตัวกับเป้าหมายการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามข้อตกลงปารีส	 ซ่ึงส่งผลดีต่อธุรกิจ

พลงังานสะอาดโดยเฉพาะการผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์	

ทำาให้ปริมาณความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ในตลาดโลกเพิ่ม 

มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 มากกว่ากำาลังการผลิตโซลาร์ฟิล์มใน

ปัจจุบัน	ทำาให้ราคาของโซลาร์ฟิล์มปรับตัวสูงข้ึน	 และคาดว่า

จะปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 เนื่องจากมีผู้ผลิตน้อยราย	และ

เป็นธรุกจิท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยเีฉพาะทางในการผลติและผลติภณัฑ ์

ต้องผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน	IEC61215

	 ในปี	2566	 ท่ีผ่านมา	บริษัท	 ทีพีไอ	ออลซีซ่ันส์	 จำากัด	

มีปริมาณการผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์มสำาหรับ

ตลาดในประเทศเพิ่มมากข้ึน	 เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้การ

สนับสนุนธุรกิจผลิตแผงโซล่าเซลล์	 ด้านตลาดต่างประเทศ 

มีแนวโน้มท่ีดีข้ึนอย่างต่อเนื่องเช่นกัน	จากความต้องการแผง 

โซลาร์เซลล์ท่ีเพ่ิมขึ้น	ส่งผลให้ผู้ผลิตแผงโซลาร์เซลล์หลายราย 

ในประเทศแถบยุโรป	 เอเชียตะวันออก	 และเอเชียตะวันออก 

เฉียงใตหั้นมาสนใจสนิคา้ของบรษัิทมากข้ึน	ในป	ี2566	ท่ีผา่นมา

บริษัทจึงสามารถขายผลิตภัณฑ์โซลาร์ฟิล์มไปยังลูกค้ารายใหม่

ในประเทศสหรัฐอเมริกา	และลูกค้ารายย่อยใหม่ๆ	ในทวีปยุโรป

แนวโน้มในอนาคต  

	 จากแนวโน้มความต้องการแผงโซลาร์เซลล์ในตลาดโลก

ท่ีคาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง	 ในปี	2567	บริษัท	 ทีพีไอ	 

ออลซีซ่ันส์	 จำากัด	คาดว่าจะสามารถขยายตลาดโซลาร์ฟิล์มไป 

ยังลูกค้ารายใหม่ในประเทศสหรัฐอเมริกา	และประเทศในกลุ่ม

เอเชีย	 รวมท้ังสามารถเพ่ิมการขายสินค้า	EVA	Interlayer	 ใน

ตลาดต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น

	 อนึ่ง	บริษัท	ทีพีไอ	ออลซีซั่นส์	จำากัด	มีโครงการพัฒนา

แผน่โซลารฟ์ลิม์สำาหรบัผลติแผงโซลารเ์ซลลท่ี์มีคณุภาพไดร้บัการ

ยอมรับจากผู้ผลิตแผงโซลาร์เซลล์ชั้นนำา	 ซ่ึงนำาไปใช้ในการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อลด	CO
2
	แทนการผลิตไฟฟ้า

ท่ีใช้เช้ือเพลงิฟอสซิล	รวมถงึโครงการพฒันาฟลิม์สำาหรบักระจก

นริภยัซ่ึงเป็นผลติภณัฑท่ี์ตอ้งใช้เทคโนโลยีขัน้สงูในการผลติ	และ

ใช้เวลาในการพฒันาในระยะยาว	ซ่ึงมีสดัสว่นกำาไรสงู	และมีผูผ้ลติ

น้อยราย
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	 ทั้งนี้	บริษัทกำาหนดระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย	30	วัน	กับ

ลูกค้าท่ัวไป	 โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค้ำาประกัน	ส่วนการ

ขายสง่ออกตา่งประเทศจะรบัชำาระคา่สนิคา้ผา่นการเปิดเลต็เตอร์

ออฟเครดิต	และการโอนเงินผ่าน	Telegraphic	Transfer	(T/T)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อโอกาส หรือข้อจำากัดในการประกอบธุรกิจ

	 พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานสะอาดท่ีหลายประเทศ

ให้ความสนใจและมีการสนับสนุนการลงทุนกันมากข้ึน	 เพื่อลด

ปริมาณการใช้น้ำามัน	และถ่านหินในการผลิตกระแสไฟฟ้า	และ

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก	ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลง

ของสภาพอากาศ	(Climate	Change)	ดังนั้น	อุตสาหกรรมการ

ผลิตแผงโซล่าร์เซลล์	 จึงเป็นทางเลือกท่ีดีในการใช้แก้ปัญหา

ด้านพลังงานของโลก	 อย่างไรก็ตาม	 ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ	 ท่ีส่ง 

ผลกระทบต่อโอกาสในการประกอบธุรกิจ	 ได้แก่	 นโยบายของ

รัฐและต่างประเทศในการส่งเสริมพลังงานทดแทน	 ทิศทาง

ราคาน้ำามันและถ่านหิน	และเทคโนโลยีท่ีทำาให้การใช้พลังงาน 

แสงอาทิตย์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น	เพื่อลดต้นทุนการผลิต

(3) ธุรกิจกาวน้ำา และกาวผง

	 ในปี	2566	ธรุกจิกาวน้ำาและกาวผงในประเทศไทย	ยังมีแนว

โน้มคงที่จากปี	2565	ที่ผ่านมา	เนื่องจากขาดปัจจัยบวกที่ชัดเจน	

นอกจากนี้การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว	ความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยน	และปัญหาความขัดแย้งในหลายพื้นท่ีได้

ส่งผลต่อความต้องการสินค้าของลูกค้าปลายทางส่วนใหญ่ท่ีใช้

กาวน้ำาในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์	และกาวผงในอุตสาหกรรม

การกอ่สรา้ง	บรษัิทมข้ีอไดเ้ปรยีบในเร่ืองของการเข้าถงึของลกูคา้

ภายในประเทศ	เนือ่งจากเป็นผูผ้ลติแตเ่พียงผูเ้ดยีวในประเทศไทย	

ในปี	2566	บริษัทสามารถเพิ่มสัดส่วนการตลาดของผลิตภัณฑ์

กาวน้ำาในประเทศได้สูงถึงร้อยละ	60	ของปริมาณความต้องการ

ภายในประเทศ	จากเดิมท่ีมีสัดส่วนต่ำากว่าร้อยละ	50	 ท้ังนี้การ

ฟื้นตัวของเศรษฐกิจท่องเท่ียวในประเทศ	 และมาตรการต่างๆ

ของภาครัฐ	ส่งผลให้อุปสงค์จากภาคอุตสาหกรรมมีการปรับตัว

เพิ่มมากข้ึน	ส่วนกาวผงมีแนวโน้มความต้องการภายในประเทศ

สูงขึ้นจากปริมารงานก่อสร้างของภาครัฐและเอกชน

	 ในส่วนของตลาดต่างประเทศ	บริษัทยังคงสามารถรักษา

ฐานลูกค้าในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 เอเชียตะวัน

ออก	เอเชียใต	้และตะวันออกกลางได	้แตม่ปัีจจยัดา้นการแข่งขัน

ทางราคาที่เพิ่มสูงขึ้น	บริษัทจึงลดสัดส่วนการส่งออกที่มีสัดส่วน

กำาไรข้ันต้นต่ำา	 และเน้นการขายในตลาดในประเทศซ่ึงมีราคา

ท่ีดีกว่าเพิ่มข้ึนข้างต้น	 อย่างไรก็ดีภาพรวมด้านการตลาดของ

ผลิตภัณฑ์กาวน้ำาและกาวผงเริ่มมีเสถียรภาพเพิ่มข้ึน	 และไม่มี

การเพิ่มขึ้นของผู้ผลิตใหม่อย่างมีนัยสำาคัญภายหลังปี	2566	ซึ่ง

น่าจะส่งผลให้สัดส่วนกำาไรปรับตัวดีข้ึนจากภาวะการณ์ปัจจุบัน	

นอกจากนี้บริษัทยังได้ติดตั้งเครื่องจักรผลิตกาวผงใหม่	 มีกำาลัง

การผลิต	6,000	ตันต่อปี	 ซ่ึงผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีสัดส่วนกำาไร

มากกว่ากาวน้ำา	จากการปรับปริมาณการผลิตกาวผงและกาวน้ำา	

จะเป็นทางเลือกในการขายเพ่ือลดความกดดันด้านราคากาวน้ำา

ในตลาดได้อีกทางหนึ่งด้วย	

(4) ธุรกิจแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก

	 ในปี	2566	บริษัทจำาหน่ายแอมโมเนียมไนเตรทในตลาด

ตา่งประเทศเพิม่ข้ึน	เนือ่งจากการขาดแคลนแอมโมเนยีมไนเตรท	 

ส่งผลให้ราคาสูงข้ึน	 จากผลกระทบสงครามรัสเซีย-ยูเครน	 

ส่วนตลาดแอมโมเนียมไนเตรทในประเทศไทยมียอดขายเพิ่ม

ข้ึนจากกลุ่มอุตสาหกรรมผลิต	Bulk	Emulsion	 เพื่อส่งออก	

ส่วนตลาดกรดไนตริก	 ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง	และกลุ่ม 

อิเล็คทรอนิกส์มีสัดส่วนลดลง	 เนื่องจากผู้ผลิตในประเทศจีน

กลับมาผลิตกรดไนตริกได้เต็มกำาลังหลังจากการแพร่ระบาดของ 

โควิด-19	ทำาให้ตลาดมกีารแข่งขันดา้นราคาคอ่นข้างสงูเทียบกบั

สินค้าจากประเทศจีน	โดยในปี	2567	แนวโน้มตลาดแอมโมนียม

ไนเตรทในประเทศ	และตา่งประเทศคาดวา่จะเตบิโตข้ึน	เนือ่งจาก

กลุม่เหมอืงหิน	ผูผ้ลติปูนซเิมนต	์และโรงโมหิ่นกอ่สรา้ง	จะมกีาร

ขยายกำาลังการผลิตเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ	

และการขยายการลงทุนในโครงการกอ่สรา้งภาครฐัท้ังในไทยและ

ประเทศเพื่อนบ้าน

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1 การผลิต (Production Facilities)
(1) โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก LDPE/ EVA

	 บรษัิทมีโรงงานผลติเมด็พลาสตกิ	LDPE	จำานวน	2	โรงงาน

ตั้งอยู่บนพื้นที่	42.5	ไร่ในพื้นที่ศูนย์การผลิตปิโตรเคมีของ	IRPC	

ท่ีจังหวัดระยอง	 โรงงานท่ี	1	 มีกำาลังการผลิต	78,000	 ตันต่อปี	

โรงงานท่ี	2	มีกำาลังการผลิต	80,000	ตันต่อปี	 รวมมีกำาลังการ

ผลิตเม็ดพลาสติกประมาณ	158,000	ตันต่อปี	ในปี	2566	นิคม

อุตสาหกรรม	IRPC	มีแผนหยุดซ่อมบำารุงพิเศษในช่วงไตรมาส

แรกของปี	 และไม่สามารถส่งวัตถุดิบเอทิลีนให้บริษัท	 ได้เป็น

เวลาประมาณ	1	 เดือน	บริษัท	จึงใช้โอกาสในช่วงเวลาดังกล่าว

หยุดซ่อมบำารุงเครื่องจักร	นอกเหนือจากเดิมท่ีต้องดำาเนินการ 

ในทุก	5	ปี	ที่จะหยุดผลิตเพื่อตรวจเช็คและซ่อมบำารุงเครื่องจักร

ครั้งละประมาณ	2	สัปดาห์	ทั้งนี้เพื่อให้เครื่องจักรมีความพร้อม

และประสิทธิภาพในการทำางานท่ีดี	 สามารถทำางานได้เต็ม

สมรรถนะ	 ช่วยรักษาระดับคุณภาพของสินค้า	 และเกิดความ

ปลอดภัยในการทำางาน

(2) โรงงานผลิตฟิล์ม EVA

	 บริษัท	ทีพีไอ	ออลซีซั่นส์	จำากัด	มีโรงงานผลิตฟิล์ม	EVA	

ตั้งอยู่ท่ี	 จังหวัดสระบุรี	 มีเคร่ืองจักรท้ังหมด	11	สายการผลิต	

กำาลังการผลิตรวมประมาณ	20,100	ตันต่อปี	

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)56



(3) โรงงานกาวน้ำา และกาวผง

	 บริษัทมีโรงงานผลิตกาวน้ำาและกาวผง	ตั้งอยู่ในพื้นที่ศูนย์การผลิตปิโตรเคมีของ	IRPC	ในจังหวัดระยอง	โดยมีกำาลังการผลิตรวม	

25,000	ตันต่อปี	ทั้งนี้บริษัทเป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศไทย	และเป็นเพียงหนึ่งในสองรายของโลกที่สามารถผลิต	EVA	ทั้งใน

รูปเม็ดพลาสติกและกาวน้ำาอิมัลชั่นได้

(4) โรงงานผลิตแอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก

	 บรษัิทมโีรงงานผลติแอมโมเนยีมไนเตรท	และกรดไนตรกิตัง้อยู่ท่ี	จงัหวดัระยอง	มกีำาลงัการผลติแอมโมเนยีมไนเตรท	(Ammonium	

nitrate)	92,700	ตันต่อปี	และกรดไนตริก	(	Nitric	acid)	21,750	ตันต่อปี	

3.2 การจัดหาวัตถุดิบที่สำาคัญ
	 วตัถดุบิหลกัท่ีใชใ้นการผลติเมด็พลาสตกิ	LDPE	และ	EVA	

รวมถึงกาวน้ำาและกาวผง	คือ	

 (1) ก๊าซ Ethylene	 ซ้ือจาก	บริษัท	 ไออาร์พีซี	 จำากัด	

(มหาชน)	(“IRPC”)	เป็นหลกั	ดว้ยสญัญาซ้ือขายระยะยาวอา้งองิ

จากราคาตลาดในภมูภิาค	นอกจากนีบ้รษัิทสามารถซ้ือ	Ethylene	

จากผูผ้ลติรายอ่ืนได	้โดยบรษัิทมท่ีอรบัวัตถดุบิจากบรเิวณท่าเรอื

น้ำาลึกในเขตอุตสาหกรรมด้วย	

 (2) VAM (Vinyl Acetate Monomer) ซ้ือจากผู้จำาหน่าย 

ในต่างประเทศมากกว่า	3	ราย	โดยบริษัทเป็นผู้นำาเข้า	VAM	ราย

ใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย	และใหญ่เป็นลำาดับต้นๆ	 ในภูมิภาค	

ทำาให้บริษัทมีอำานาจในการต่อรองราคาท่ีสูงเมื่อเทียบกับผู้ซื้อ

รายอื่น	

	 ส่วนวัตถุดิบสำาหรับผลิตภัณฑ์ฟิล์ม	EVA	คือเม็ดพลาสติก	

EVA	ที่ผลิตจากโรงงานของบริษัททั้งหมด	ส่วนวัตถุดิบหลักที่ใช้

ในการผลิตแอมโมเนียมไนเตรท	และกรดไนตริก	คือแอมโมเนีย	

บรษัิทซ้ือแอมโมเนยีจากตา่งประเทศ	ไดแ้ก	่มาเลเซีย	อินโดนเีซีย	

ซาอุดิอาระเบีย	และออสเตรเลีย	เป็นต้น

3.3 สภาพปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ
	 บริษัทประกอบธุรกิจเม็ดพลาสติก	LDPE	และ	EVA	มา

ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2538	จัดซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิต	หรือ	ผู้จัดจำาหน่าย

มาเปน็ระยะเวลาท่ียาวนาน	มคีวามสมัพนัธท่ี์ด	ีและมกีารเกือ้กลู

การค้าต่อกันมาตลอด	 อีกท้ังบริษัทยังมีการบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ		จึงไม่มีปัญหาด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัตถุดิบ

	 สำาหรับธุรกิจผลิตแอมโมเนียมไนเตรท	และกรดไนตริก	

ปัจจุบันตลาดโลกมีปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ	แต่บริษัทมีคู่ค้าท่ี

ทำาสัญญาในการจัดหาวัตถุดิบ	ทำาให้บริษัทไม่ประสบปัญหาการ

ขาดแคลนวัตถุดิบ
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III. อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต และจุดเด่น
	 ปัจจุบัน	บริษทั	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	(“ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์”	เป็นบริษทัย่อย	ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ	70.24)	

เป็นผู้ประกอบกิจการโรงไฟฟ้า	8	 โรง	กำาลังการผลิตติดต้ังรวม	440MW	แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ	กำาลังการผลิตติดต้ังรวม	

250MW	และโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งรวม	40MW	ส่วนโรงไฟฟ้าที่เหลือมีกำาลังการผลิตติดตั้ง	150MW	อยู่ระหว่างแผนงานที่

จะปรบัเปลีย่นเป็นเชือ้เพลงิทดแทนจากขยะชุมชน	และเช้ือเพลงิหมุนเวยีนอ่ืนๆ	เพ่ือนำาไปใช้ทดแทนเช้ือเพลงิถา่นหินท้ังหมด	ภายใน

ปี	2568	สรุปได้	ดังนี้	

ประเภท กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1.  โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ ประกอบ
ด้วย
• โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ   

20MW (TG3)
• โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ  

60MW (TG5)
• โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ  

70MW (TG6) และ  
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน
ทิ้ง-30MW (TG4)  
รวม 100MW

1. เปน็ผูป้ระกอบกิจการโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ รายใหญ่ทีส่ดุในประเทศไทย และเปน็ผูผ้ลติรายเดยีวทีม่กีารขาย
ไฟฟ้าพลังงานขยะในรูปแบบ SPP

2. มีกำาลังการผลิตติดต้ังโรงไฟฟ้าเชือ้เพลงิขยะ รวม 180MW โดยมสีญัญาขายไฟฟ้าให ้กฟผ. รวม 163 MW 
(สญัญาแบบ Non-Firm) (คิดเปน็ส่วนแบง่การตลาด 49.5%) โดย ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ ไดรั้บอัตราค่าไฟฟ้า
รายเดือน ประกอบด้วย
(1) ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) 
(2) ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จาก กฟผ. ในอัตรา 3.50 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เป็นระยะเวลา  

7 ป ีนบัจากวนัเร่ิมตน้ซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า หลังจากนัน้จะได้รับค่าไฟฟ้าในอัตราค่าพลังงานไฟฟา้ 
(Energy Payment)

3. มีความได้เปรียบจากการเป็นผู้บุกเบิกท่ีมีความรู้ ความชำานาญ และสามารถที่จะรับมือกับความท้าทายใน
อุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ทีมผู้บริหารมีประสบการณ์ในการดำาเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะมายาวนาน และมีผลการดำาเนินงานที่
ประสบความสำาเรจ็อย่างเปน็รูปธรรม จงึมคีวามไดเ้ปรียบคูแ่ขง่ขนัอ่ืน ทัง้ดา้นเงนิทนุ ประสบการณ์ เทคโนโลยี 
ความน่าเชื่อถือ โดยมีความสามารถในการทำาให้โครงการสำาเร็จลุล่วงมาโดยตลอด

2. โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง 
TG1& TG 2-40MW

1. มีกำาลังการผลิตติดตั้ง 40MW 
2. นำาความร้อนทิ้งจากโรงปูนซิเมนต์ของบริษัท ไปผลิตกระแสไฟฟ้า และนำามาขายให้แก่บริษัท 
3. มสัีญญาขายไฟฟา้ใหบ้รษิทั (ไมก่ำาหนดปรมิาณ) โดยเรยีกเก็บค่าไฟฟ้าในอตัราเดยีวกันกับการซือ้ขายไฟฟ้า

ที่บริษัทซื้อตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge ) 

3. โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 
 TG7-70MW (ได้เปลี่ยนเป็น
 เชื้อเพลิงขยะในปี 2566)

1. กำาลังการผลิตติดตั้งรวม 70MW โดยมีกำาลังการผลิตที่ได้รับอนุญาต 40MW
2. มีสัญญาขายไฟฟ้าให้บริษัท (ไม่กำาหนดปริมาณ) โดยเรียกเก็บค่าไฟฟ้าในอัตราเดียวกันกับการซ้ือขาย 

ไฟฟ้าทีบ่รษัิทซ้ือตรงจากการไฟฟา้สว่นภมูภิาคโดยไมม่กีารเรยีกเก็บค่าพลงังานสงูสดุ (Demand Charge)
3. โรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถที่จะใช้เครื่อง turbine generator ของโรงงานดังกล่าวเป็น Back up TG 5 หรือ 

6 กรณีมีการหยุดซ่อมบำารุง เพื่อไม่ให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับผลกระทบ หรือสามารถผลิตไฟฟ้าเสริม
กรณีที่ มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในโรงานปูนซีเมนต์สูงกว่ากำาลังการผลิตของ TG 8  

4. โรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน 
 TG8-150MW (อยู่ระหว่าง
 การปรับปรุงเป็นโรงไฟฟ้า
 เชื้อเพลิงขยะ)

1. กำาลังการผลิตติดตั้งรวม 150MW
2. มีสัญญาขายไฟฟ้าให้บริษัท (กำาหนดปริมาณขายไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 30% ของปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้) โดย

เรียกเก็บค่าไฟฟ้า ในอัตราเดียวกันกับการซื้อขายไฟฟ้าที่บริษัทซื้อตรงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไม่มี
การเรียกเก็บค่าพลังงานสูงสุด (Demand Charge ) 

5.  โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง
ทดแทน 

1. จัดเป็นโรงกำาจัดขยะชุมชน หรือ ขยะเทศบาล ตั้งอยู่ในพื้นที่แห่งเดียวกันที่ใหญ่ที่สุดในโลก
2. มีกำาลังการผลิตติดตั้งในการรับขยะชุมชนเข้าสู่กระบวนการผลิตรวมทั้งสิ้นจำานวน 15,000 ตันต่อวัน 
3. มีสถานเก็บเชื้อเพลิงขยะทดแทน ได้ถึง 100,000 ตัน ซ่ึงเพียงพอสำาหรับการดำาเนินงานของโรงไฟฟ้า 

เชื้อเพลิงขยะ 

6. ธุรกิจสถานีให้บริการน้ำามัน 
 และก๊าซธรรมชาติ (NGV)

ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ ดำาเนินธุรกิจสถานีให้บริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ (NGV) ทั้งในกรุงเทพมหานคร  
และต่างจังหวัด ภายใต้โลโก้ TPIPP จำานวน 12 แห่ง ตั้งอยู่ทั้งเขตกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด

7. ธุรกิจรับกำาจัดกาก
 อุตสาหกรรม

บริษัทดำาเนินธุรกิจให้บริการกำาจัดกากอุตสาหกรรมจากโรงงานต่างๆ ภายในประเทศ ภายใต้ใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม โดยได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งนอกจาก
จะช่วยกำาจัดกากอุตสาหกรรมแล้ว ยังช่วยลดการใช้วัตถุดิบและเชื้อเพลิง ซึ่งทำาให้สามารถประหยัดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และช่วยรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
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	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 เป็นผู้ชนะในการเข้าร่วมประมูล

โครงการโรงไฟฟ้าชุมชน	2	 แห่ง	 โดยอยู่ระหว่างดำาเนินการ

ก่อสร้าง	ดังนี้

	 (1)	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชน	องค์การบริหารส่วน

จงัหวัดสงขลา	มรีะยะเวลาโครงการ	20	ปี	และไดร้บัผลตอบแทน

ในรูปค่ากำาจัดขยะมูลฝอย	400	บาทต่อตัน	(ปรับข้ึน	10%	 ทุก	 

3	ปี)	และไดร้บัรายไดจ้ากคา่ขายไฟฟ้าจากการกำาจดัขยะมลูฝอย

ตามสญัญาซ้ือขายไฟฟา้	7.92	เมกะวตัต	์เป็นระยะเวลา	20	ปี	ใน

อัตรา	5.78	บาท/หน่วย	สำาหรับ	8	ปี	แรก	และ	5.08	บาท/หน่วย	

สำาหรับ	12	ปี	ถัดไป

	 (2)	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชน	 เทศบาลนคร	

นครราชสีมา	มีระยะเวลาโครงการ	20	ปี	และได้รับผลตอบแทน

ในรูปค่ากำาจัดขยะมูลฝอยประมาณ	400	บาทต่อตัน	(ปรับข้ึน	 

3%	ทุก	3	ปี)	และไดรั้บรายไดจ้ากคา่ขายไฟฟ้าจากการกำาจดัขยะ

มูลฝอยตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า	9.9	 เมกะวัตต์	 เป็นระยะเวลา	 

20	ปี	 ในอัตรา	5.78	บาท/หน่วย	สำาหรับ	8	ปีแรก	และ	5.08	

บาท/หน่วย	สำาหรับ	12	ปี	ถัดไป

	 นอกจากนี้	 โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะชุมชน	 เทศบาลเมือง

มุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร	โดย	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	ได้รับ

การประกาศเป็นผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก	สำาหรบัโครงการบรหิารและ

จดัการขยะมูลฝอยชุมชน	เป็นพลงังานไฟฟา้ระบบปิดท่ีเป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม	เทศบาลเมืองมกุดาหาร	จงัหวัดมกุดาหาร	กำาลงั

การผลิตติดตั้ง	9.9	เมกะวัตต์	กำาลังการขายไฟฟ้า	8	เมกะวัตต์	

2. การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้ม
อุตสาหกรรม 
2.1 ธุรกิจโรงไฟฟ้า
	 ธุรกิจโรงไฟฟ้าในปัจจุบันเป็นธุรกิจท่ีมีการกำาหนดผู้ซ้ือ 

ไฟฟ้าตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า	 ซ่ึงกำาหนดท้ังปริมาณและ 

โครงสร้างราคาที่แน่นอน	การดำาเนินธุรกิจจึงเป็นการแข่งขันกับ 

ผลการดำาเนินงานของตนเอง	 ว่าสามารถท่ีจะผลิตไฟฟ้าเพื่อ 

จำาหน่ายตามสัญญาได้มากข้ึน	 และบริหารจัดการต้นทุนผลิต 

พลังงานไฟฟ้าให้ต่ำาท่ีสุด	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมจะเป็น 

การจัดหาสัญญาการซ้ือขายไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน	 ซ่ึงจะเป็นรูปแบบ 

สัญญาท่ีมีการประกาศรับซ้ือไฟฟ้าจากภาครัฐ	 ท่ีประกาศโดย

คณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน	หรือ	สัญญาในรูปแบบการ

ขายไฟฟ้าตรงให้กับลูกค้าเอกชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกับโรงไฟฟ้า

ท่ีสามารถจำาหน่ายไฟฟ้าโดยไม่ต้องอาศัยสายส่งของการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 การแข่งขนัในการจัดหาสัญญาการซื้อขายไฟฟ้าของรัฐจะ

ใชห้ลกัเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อมท้ังดา้นราคา	คณุสมบัต	ิ

และเทคนิค	โดยมีกรอบการพิจารณาดังนี้

 1. การพิจารณาด้านราคา	 กระทรวงพลังงานจะเป็นผู้

กำาหนดอัตรารบัซ้ือไฟฟา้ท่ีเหมาะสมกบัเทคโนโลยีการผลติไฟฟา้

ในอนาคตของเชือ้เพลิงแตล่ะประเภท	และเปน็ราคาทีจ่ะไมส่รา้ง

ภาระต้นทุนการผลิตไฟฟ้าในระยะยาวให้กับประเทศ	 โดยผู้ย่ืน 

ข้อเสนอทุกรายต้องรับและปฏิบัติตามอัตราค่าไฟฟ้าที่กำาหนด

 2. ด้านคุณสมบัติ จะมีการตรวจสอบคุณสมบัติตาม

เงื่อนไข	อาทิ	 ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน

ในประเทศไทย	 ไม่เป็นหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ	 มีทุน

จดทะเบียนขั้นต่ำาและวางหลักประกันการย่ืนข้อเสนอขายไฟฟ้า	

ตามมูลค่าท่ีกำาหนด	 ซ่ึงรัฐจะพิจารณากำาหนดให้เหมาะสมกับ

มูลค่าแต่ละโครงการ	 โดยโครงการท่ีเปิดให้ย่ืนข้อเสนอจะต้อง

เป็นโครงการใหมแ่ละไมมี่ลกัษณะตอ้งห้าม	เช่น	ไมเ่ป็นโครงการ

ท่ีไดร้บัการสนบัสนนุในรปูแบบอืน่แลว้	หรอืไม่มสีญัญาผกูพนักบั 

ภาครฐั	หรอืผูย่ื้นข้อเสนอตอ้งไม่เป็นหนว่ยงานท่ีภาครฐัพจิารณา

แลว้พบวา่มีปัญหา	โดยหากการรบัซ้ือไฟฟา้รอบท่ีผา่นๆ	มาพบว่า	 

ผู้ยื่นข้อเสนอขายไฟฟ้ายังไม่สามารถพัฒนาโครงการจนสำาเร็จ

ได้	ก็จะไม่ผ่านการพิจารณา	โดยผู้ที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ำา

เท่านั้นที่จะได้รับการพิจารณาด้านเทคนิคต่อไป

 3. ดา้นเทคนคิ	จะมกีารตรวจสอบและให้คะแนนความพรอ้ม 

ในด้านต่างๆ	 อาทิ	 ความพร้อมด้านพ้ืนท่ี	 ความพร้อมด้าน

เทคโนโลยี	ความพร้อมด้านเช้ือเพลิง	 ความพร้อมด้านการเงิน	

ความเหมาะสมของแผนดำาเนินงาน	เป็นต้น

	 หรือในกรณีท่ีมีการแข่งขันประมูลสำาหรับโครงการกำาจัด

ขยะมูลฝอย	เตาเผาขยะมูลฝอยเพื่อนำามาใช้ผลิตพลังงานไฟฟ้า	

จะเป็นการเข้าไปประมูลกับหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเป็นเจ้าของ

โครงการโดยตรง	 ซ่ึงใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อม

ทั้งด้านราคาในการคิดค่ากำาจัดขยะ	คุณสมบัติ	และเทคนิค	เช่น

เดยีวกนั	รวมถงึการพจิารณาประสบการณแ์ละผลงานของบรษัิท

ผู้เข้าประมูลด้วย

	 ปริมาณและประเภทของโรงไฟฟ้าในการรับซ้ือไฟฟ้าของ 

ภาครัฐ	 จะเป็นไปตามแผนพัฒนากำาลังการผลิตไฟฟ้าของ

ประเทศไทย	พ.ศ.	2561-2580	ฉบับปรบัปรงุครัง้ท่ี	1	(	PDP2018	

Rev.1)	 หรือแผนพัฒนากำาลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย	

ฉบับที่จะมีการจัดทำาขึ้นใหม่ในอนาคต

	 กรณีการขายไฟฟ้าตรงให้ลูกค้าในปัจจุบันเป็นการขาย

ไฟฟ้าที่ผลิตเพื่อจำาหน่ายให้ลูกค้าตรงโดยไม่ผ่านสายส่งของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตและ

ขายไฟฟ้าในพื้นท่ีเดียว	หรือในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม	 ซ่ึงใน

อนาคต	 รัฐบาลจะเปิดให้มีการซ้ือขายไฟฟ้าผ่านสายส่งของการ

ไฟฟา้ฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย	ซ่ึงจะเพิม่โอกาสให้กบัผูป้ระกอบ
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กิจการโรงไฟฟ้าสามารถท่ีจะผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าให้ลูกค้าได้

กว้างขึ้น	 โดยจะต้องแข่งขันในด้านราคากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย	(กฟผ.)	ทั้งนี้ลูกค้าสามารถเลือกซื้อไฟฟ้าจาก

ผู้ผลิตไฟฟ้าท่ีผลิตจากพลังงานหมุนเวียน	 เพื่อเป็นการลดการ

ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทนั้นๆ	ได้	

	 ทีพีไอ	โพลนี	เพาเวอร	์เป็นผูด้ำาเนนิธรุกจิโรงไฟฟา้เชือ้เพลงิ 

ขยะท่ีมีกำาลงัการผลติสงูท่ีสดุในประเทศ	และเป็นผูผ้ลติรายเดยีว

ท่ีมีการขายไฟฟ้าจากพลังงานเช้ือเพลิงขยะในรูปแบบ	SPP	

ให้แก่	 กฟผ.	ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ารวม	163	 เมกะวัตต์	 

(Non	-	firm)	 และขายไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้าถ่านหินให้แก่	

บมจ.	ทีพไีอ	โพลนี	ภายใตก้ำาลงัการผลติไฟฟา้รวม	260	เมกะวตัต	์ 

ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการเปลี่ยนจากถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงขยะ

	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จัดเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่	

รวมท้ังเป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้นำาในธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ	

ท่ีมีประสบการณ์ในการดำาเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะมา

ยาวนาน	 และมีผลการดำาเนินงานท่ีประสบความสำาเร็จอย่าง

เป็นรูปธรรม	 จึงมีความได้เปรียบคู่แข่งขันอ่ืน	 ท้ังด้านเงินทุน	

ประสบการณ์	เทคโนโลยี	ความน่าเชื่อถือ	ซึ่งเห็นได้จากผลงาน

โครงการที่สำาเร็จลุล่วงมาโดยตลอด	

	 นอกจากนี	้ทีพไีอ	โพลนี	เพาเวอร	์ไดข้ยายกจิการการผลติ

พลงัไฟฟา้	ในรปูแบบของพลงังานหมนุเวยีน	และพลงังานสะอาด

หลายรปูแบบ	ไดแ้ก	่พลงังานลม	พลงังานแสงอาทิตย์แบบตดิตัง้

บนพื้นดิน	และพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ

ระบบกักเก็บพลังงานซ่ึงท้ังหมดตั้งอยู่ท่ีอำาเภอแก่งคอย	จังหวัด

สระบุรี	 และอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ของ	

บมจ.	ทีพไีอ	โพลนี	ซ่ึงทีพีไอ	โพลนี	เพาเวอร์	เป็นผูป้ระกอบการ

ที่มีศักยภาพพร้อมทุกด้าน	มีประสบการณ์	การดำาเนินงาน	และ 

ได้รับรางวัลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจท้ังในและ 

ต่างประเทศ	 จึงเป็นจุดแข็งของทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 ท่ีจะ 

ดำาเนินการแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นในธุรกิจไฟฟ้า

แนวโน้มอุตสาหกรรม
1) แนวโน้มการใช้พลังงาน 2567

	 สำานักงานนโยบายและแผนพลังงาน	(สนพ.)	คาดการณ์

แนวโนม้การใช้พลงังาน	ปี	2567	โดยความตอ้งการใช้พลงังานข้ัน

ตน้ของประเทศจะเพิม่ข้ึน	3.1%	อยู่ท่ี	2,063	พันบาร์เรลเทียบเท่า

น้ำามันดิบต่อวัน	ตามการฟื้นตัวของการค้าโลก	การขยายตัวของ

ภาคการส่งออก	การขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน	รวมทั้ง

การท่องเท่ียวฟื้นตัวต่อเนื่องจากมาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียว

ภาครัฐ	โดยแบ่งเป็นการใช้น้ำามันที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น	3.1%	การ

ใช้ก๊าซธรรมชาติคาดว่าจะเพิ่มขึ้น	2.5%	การใช้ถ่านหิน/ลิกไนต์

คาดวา่จะเพิม่ข้ึน	2.4%	และการใช้ไฟฟ้าพลงัน้ำาและไฟฟา้นำาเข้า	

คาดว่าจะเพิ่มขึ้น	5.4%

ท้ังนี้	 ยังคงต้องติดตามปัจจัยเสี่ยงอย่างใกล้ชิด	 เช่น	ผลกระทบ 

จากปรากฎการณ์เอลนีโญ	ทำาให้เกิดปัญหาภัยแล้งส่งผลต่อ

ผลผลิตภาคเกษตร	และความเสี่ยงจากความผันผวนของระบบ

เศรษฐกจิโลก	ความขัดแย้งในตะวันออกกลางท่ีอาจสง่ผลกระทบ

ต่อการผลิตโลกและความผันผวนของราคาพลังงาน

	 ด้านแผนพลังงานชาติ	เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยบรรลุ

เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน	ภายในปี	ค.ศ.2050	และ

มุ่งเน้นส่งเสริมความมั่นคงภาคพลังงานเพ่ือรองรับรูปแบบการ

ผลิตและการใช้พลังงานท่ีมีความหลากหลายมากข้ึนในอนาคต	

โดยแผนพลังงานชาติมีแนวนโยบายท่ีสำาคัญคือ	 เพิ่มการผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนจากกำาลังผลิตใหม่ให้มากกว่าร้อย

ละ	50	และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการใช้พลังงานภาคขนส่งเป็น

พลังงานไฟฟ้าสีเขียว

	 ร่างแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก	

(AEDP	2022)	 ฉบับใหม่	 ซ่ึงเป็น	1	 ใน	5	 แผนของ	NEP	 

อยู่ระหว่างปรับปรุง	 โดยคาดว่าจะมีการปรับเพิ่มสัดส่วนของ

พลังงานหมุนเวียน	พลังงานสะอาด	 ให้เพ่ิมขึ้นกว่าแผนเดิม	 

โดยเฉพาะพลังงานจากแสงอาทิตย์	 และพลังงานลม	 เบ้ืองต้น

ยังคงเป้าหมายการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนท่ี	29,411	

เมกะวัตต์	 แบ่งเป็นพลังงานแสงอาทิตย์	12,139	 เมกะวัตต์	

พลังงานแสงอาทิตย์ลอยน้ำา	2,725	 เมกะวัตต์	 ชีวมวล	5,790	

เมกะวัตต์	พลังงานลม	2,989	 เมกะวัตต์	ก๊าซชีวมวล	(น้ำาเสีย/

ของเสยี/พชืพลงังาน)	1,565	เมกะวตัต	์ขยะชมุชน	900	เมกะวตัต	์ 

ขยะอุตสาหกรรม	75	 เมกะวัตต์	 โรงไฟฟ้าพลังน้ำาขนาดใหญ่	

2,920	เมกะวัตต์	และพลังน้ำาขนาดเล็ก	308	เมกะวัตต์	

	 ซ่ึงแผนพัฒนาพลังงานไฟฟ้า	(	PDP	2024	)	 กำาลังอยู่

ในระหว่างการจัดร่างและปรับปรุงซ่ึงมีทิศทางท่ีจะเพิ่มกำาลัง

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพิ่มข้ึนอีกตามนโยบายของ

รัฐบาล

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)60



2) แนวโน้มโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน 
	 นโยบายท่ีสำาคัญในการช่วยประเทศบริหารจัดการขยะ	
ชุมชน	 โดยนำาขยะไปแปรรูปเป็นเช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า	 ไม่ให้
เป็นปัญหาลุกลามในอนาคต	นับ	 เป็น	Roadmap	ที่สำาคัญของ 
ภาครัฐ	 ท่ีพยายามแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและของ	
เสียอันตราย	 โดยกำาหนดให้	 ”ขยะ”	 เป็นวาระแห่งชาติ	 โดยขยะ
มูลฝอยท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ	 ในชุมชน	 เช่น	 บ้านพักอาศัย	
สถานประกอบการ	 ร้านค้า	 สถานบริการ	ตลาดสด	สำานักงาน	
เป็นต้น	 กำาลังกลายเป็นปัญหาสำาคัญของประเทศ	 นับวันมี 
แนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น	และสร้างมลภาวะทางอากาศ	

	 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของจำานวนประชากร	 
การขยายตวัทางเศรษฐกจิ	ตลอดจนพฤตกิรรม	การใช้ชีวติประจำา
วันท่ีก่อให้เกิดการท้ิงขยะ	และขาดการบริหารจัดการขยะอย่าง 
ถูกวิธีทำาให้บาง	พื้นที่เกิดปัญหาขยะล้นเมือง

	 แนวทางการกำาจัดขยะ	 โดยการแปรรูปเป็นเช้ือเพลิงผลิต 
ไฟฟ้า	 เป็นวิธีการกำาจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดท่ัวโลก	 โดย 
เฉพาะประเทศท่ีพฒันาแลว้ตา่งกก็ำาจดัขยะ	โดยการนำาไปเผาและ 
สร้างเป็นพลังงานแทบท้ังสิ้น	 เพราะขยะท่ีผ่านการเผาจะเหลือ
เป็นข้ีเถ้า	ปริมาณเพียงเล็กน้อย	ประหยัดพ้ืนท่ีต่างจากวิธีการ
ฝังกลบ	ที่ต้องใช้พื้นที่มหาศาล	และยังเสี่ยงต่อการเกิดมลภาวะ
กับน้ำาใต้ดิน	และแม่น้ำาลำาคลองต่างๆ	รวมท้ังจะต้องขยายพ้ืนท่ี
ฝังกลบไปอย่างไม่รู้จบ

	 ภาครัฐพยายามแก้ไขปัญหา	 โดยกำาหนดให้	 “ขยะ”	 เป็น
วาระแห่งชาติวาง	Roadmap	การจัดการขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตราย	ฉบับผ่านความเห็นชอบจากคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ	(คสช.)	 เมื่อวันที่26	สิงหาคม	2557	ที่มีแผนระยะสั้น	
ระยะกลาง	และระยะยาว	มกีารออกกฎหมาย	ยกเวน้การใช้บังคบั
กฎกระทรวง/ผงัเมืองรวมในกจิการโรงงาน	ออก	พระราชบัญญัติ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง	
พ.ศ.	2535	และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับท่ี2)	พ.ศ.	2560	ของ
กระทรวงมหาดไทย	เป็นต้น	

	 อีกแนวทางสำาคัญ	มอบหมายให้กระทรวงพลังงาน	 นำา
ขยะไปจัดทำาเป็นเช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า	 โดยบรรจุใน	แผนพัฒนา
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก	พ.ศ.	2561	-	2580	
(AEDP	2018)	อีก	400	เมกะวัตต์จากแผน	AEDP	2015	มีแผน
รับซ้ือไฟฟ้าขยะชุมชน	500	 เมกะวัตต์รวมเป็น	900	 เมกะวัตต์
ภายในปี	2580

	 คณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน(กกพ.)	ออกประกาศ
รับซ้ือไฟฟ้าโครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชน	 พ.ศ.	2565	 แล้ว	 
พร้อมเปิดรับซื้อทันทีที่การไฟฟ้าออกประกาศไปจนถึง	29	ธ.ค.	
2566	กำาหนดขายไฟฟ้าเข้าระบบปี	2568	-	2569	 เป็นสัญญา	
Non	-	Firm	ในรปูแบบ	FiT	โดยตอ้งเป็นโครงการท่ีผา่นความเห็น

ชอบจากกระทรวงมหาดไทยแลว้	เบ้ืองตน้มี	34	โครงการ	ปรมิาณ
รับซื้อไฟฟ้ารวม	282.98	เมกะวัตต์	การไฟฟ้าจะประกาศรายชื่อ 
ผูม้คีณุสมบัตแิละพรอ้มในการลงนามสญัญาซ้ือขายไฟฟา้	ภายใน	
60	วันนับจากวันท่ีเอกสารครบถ้วน	และกำาหนดจ่ายไฟฟ้าเข้า
ระบบเชิงพาณิชย์	(SCOD)	ภายในปี	2568	-	2569

	 สำาหรับเงื่อนไขโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนนี้เป็น
ประเภทสัญญาแบบไม่บังคับปริมาณซ้ือขายไฟฟ้า	(Non-Firm)	
ในรูปแบบการให้เงินสนับสนุนตามต้นทุนท่ีแท้จริง	(FiT)	 ตาม
รายช่ือโครงการท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ	และคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ(กพช.)	 เห็นชอบแล้ว	 และผู้ขอผลิต
ไฟฟา้ตอ้งเสนอขายปรมิาณพลงังานไฟฟา้สงูสดุไมเ่กนิศกัยภาพ
ของระบบไฟฟ้าที่การไฟฟ้ารับซื้อได้

	 สำาหรับราคารับซ้ือไฟฟ้าตาม	Fit	 นั้น	 เมื่อวันท่ี	5	
พฤศจิกายน	2564	กพช.	มีมติเห็นชอบหลักการในการรับซ้ือ
ไฟฟ้าจากขยะชุมชนในรูปแบบ	การให้เงินสนับสนุนตามต้นทุน
ท่ีแท้จรงิ	หรอื	Feed-in	Tariff	(FiT)	สำาหรบัปี	2565	สำาหรบัผูผ้ลติ
ไฟฟ้าขนาดเลก็มาก	(VSPP)	กำาลงัผลติตดิตัง้ไม่เกนิ	10	เมกะวตัต	์ 
อยู่ภายใต้กรอบอัตราค่าไฟฟ้าสูงสุดที่	5.08	บาทต่อหน่วย	(FiT	
Premium	8	 ปี	0.70	บาท/หน่วย)	 ส่วนผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก	
(SPP)	กำาลังผลิตติดตั้งมากกว่า	10-50	เมกะวัตต์	ภายใต้กรอบ
อัตราค่าไฟฟ้าสูงสุดท่ี	3.66	บาทต่อหน่วย	และระยะเวลาการ
สนบัสนนุ	20	ปี	โดยตามแผนพฒันากำาลงัผลติไฟฟา้ของประเทศ	
หรือ	PDP2018	ฉบับปรับปรุงครั้งที่	1	กำาหนดให้มีโรงไฟฟ้าขยะ
ชุมชนเข้าระบบจำานวน	400	เมกะวัตต์

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีโรงไฟฟ้าขยะท่ัวประเทศ	42	 โรง	
กำาลังผลิตรวม	388.31	เมกะวัตต์สามารถกำาจัดขยะได้	6.4	ล้าน
ตัน	เท่านั้น

3) แนวโน้มปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน 
	 สถานการณ์ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนเพิ่มข้ึนในช่วงปี	
2560	-	2562	และนำาขยะมูลฝอย	ชุมชนกลบัมาใชป้ระโยชนเ์พิม่
มากขึน้ดว้ย	ซ่ึงการกำาจดัท่ีไมถ่กูตอ้งนัน้มีแนวโนม้ลดลง	แตด่ว้ย
สถานการณ์	การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19	ตั้งแต่ช่วง
ตน้มีนาคม	2563	เปน็ตน้มา	และตอ่เนือ่งจนถงึ	การระบาดระลอก
ใหม่ในช่วงปลายปี	2563	และต้นปี	2564	พบว่า	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบางแห่ง	และบางเขตในกรุงเทพมหานคร	มีปริมาณ
ขยะมลูฝอยชุมชนลดลง	เนือ่งจากมีการควบคมุการเดนิทางของ
นกัท่องเท่ียวจากตา่งประเทศท่ีเขา้มาในประเทศไทย	ประกอบกบั 
มีมาตรการกำาหนดให้ปฏิบัติงานท่ีบ้าน	(Work	From	Home)	 
เพิม่ข้ึน	แตห่ากพจิารณาอัตราการผลติขยะมูลฝอยภายในประเทศ	
พบว่า	 อัตราการผลิตขยะมีแนวโน้มสูงข้ึนจาก	0.8	 กิโลกรัม 
ตอ่คนตอ่วนั	เป็น	1.0	กโิลกรมัตอ่คนตอ่วนั	เมือ่เทียบกบัปรมิาณ
ขยะมูลฝอยในปี	2562	โดยในปี	2563	มีขยะมูลฝอยชุมชนเกิด
ขึ้นประมาณ	25.37	ล้านตัน	ซึ่งขยะมูลฝอยชุมชนจะถูกคัดแยก	 
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ณ	 ต้นทาง	และนำากลับไปใช้ประโยชน์	 จำานวน	8.36	ล้านตัน	
(ร้อยละ	33)	 โดยมีขยะมูลฝอยชุมชนท่ีได้รับการกำาจัด	 อย่าง 

ถูกต้อง	9.13	ล้านตัน	(ร้อยละ	36)	จึงมีขยะมูลฝอยชุมชนได้รับ

การกำาจัดไม่ถูกต้องอีกประมาณ	7.88	ล้านตัน	(ร้อยละ	16)	

	 ในปี	พ.ศ.	2563	สถานท่ีกำาจัดขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเปิด

ดำาเนินงาน	มีจำานวน	2,305	แห่ง	และสถานีขนถ่ายขยะมูลฝอย

ชุมชน	มีจำานวน	28	แห่ง	เมื่อพิจารณาสถานที่กำาจัดขยะมูลฝอย	

ท่ีเปิดดำาเนินการ	พบว่า	สถานท่ีกำาจัดขยะมูลฝอยท่ีดำาเนินการ

ถกูตอ้ง	ไดแ้ก	่การฝงักลบอย่างถกูหลกัวิชาการ	การฝงักลบแบบ

กึ่งใช้อากาศ	เตาเผาผลิตพลังงาน	เตาเผาที่มีระบบบำาบัดมลพิษ

อากาศ	การหมักทำาปุ๋ย	และการผลิต	เชื้อเพลิงจากขยะมูลฝอย	

(RDF)	มท้ัีงสิน้	357	แห่ง	สว่นสถานท่ีกำาจดัขยะมูลฝอยท่ีดำาเนนิ

การไม่ถูกต้อง	ได้แก่	การเทกอง	การเผากลางแจ้ง	และเตาเผา

ไม่มีระบบบำาบัดมลพิษอากาศ	มีทั้งสิ้น	1,948	แห่ง

	 ทิศทางการดำาเนินธุรกิจของทีพีไอโพลีนเพาเวอร์มุ่งสู่การ

เป็นบรษัิทผูผ้ลติไฟฟา้สเีขียวจากพลงัหมนุเวียน	พลงังานสะอาด	

และพลงังานทดแทน	ตลอดจนแผนการขยายธรุกจิและการเตบิโต

ของทีพีไอโพลีนเพาเวอร์	ที่เป็นไปตามทิศทางที่มีการกำาหนดไว้

ในแผนพัฒนาพลังงานไฟฟ้า	 ท้ังโอกาสในการเพิ่มปริมาณซ้ือ

ขายไฟฟ้ากับภาครัฐ	และโอกาสท่ีจะซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงาน

ทดแทนโดยตรงกับผู้ซ้ือไฟฟ้ารายอ่ืนผ่านระบบโครงข่ายสายส่ง

ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยต่อไป	

 2.2 ธุรกิจสถานีให้บริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ (NGV)
	 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์	 มีสถานีบริการน้ำามันและก๊าซ

ธรรมชาติ	ภายใต้ตรา	TPIPP	จำานวน	12	แห่ง	ตั้งอยู่ท้ังเขต

กรงุเทพมหานคร	และตา่งจงัหวดั	ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นลกูคา้ท่ีขน

ปูนซิเมนต์ให้แก่บริษัท	และลูกค้ารายย่อยทั่วไป

แนวโน้มอุตสาหกรรม 
	 ในปี	2566	ปรมิาณการจำาหนา่ยกา๊ซ	NGV	ในประเทศปรบัตวั 

ลดลง	15%	 เม่ือเทียบกับปี	2565	 ท่ีผ่านมา	สืบเนื่องจากราคา

จำาหน่ายก๊าซ	NGV	 ท่ีปรับตัวสูงข้ึนและปริมาณรถท่ีใช้ก๊าซ	 

NGV	ลดลงอย่างต่อเนื่องซ่ึงส่งผลให้ปริมาณการจำาหน่ายก๊าซ	

NGV	ในปี	2566	ลดลงเมือ่เทียบกบัปี	2565	ท่ีผา่นมา	ในสว่นของ

สถานบีรกิารน้ำามนั	โดยรวมในปี	2566	ภาวะตลาดราคาน้ำามันใน

ประเทศปรบัตวัสงูข้ึนอย่างตอ่เนือ่งสง่ผลให้ปรมิาณการจำาหนา่ย

น้ำามัน	ในปี	2566	เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยเม่ือเทียบกบัปี	2565	ท่ีผา่นมา

	 ท้ังนี้	 หากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี	2567	มี

ทิศทางดีข้ึน	ปริมาณการจำาหน่ายน้ำามัน	และก๊าซ	NGV	ของ

ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์จะดีข้ึนตามลำาดับเช่นกัน	 โดยทีพีไอโพลีน

เพาเวอร์ยังคงจัดรายการส่งเสริมการขาย	 ซ่ึงลูกค้าสามารถนำา

สลิปส่วนลดในการเติมน้ำามันดีเซล	 มาแลกซ้ือสินค้าในมาร์ท

ภายในสถานบีรกิารของทีพไีอโพลนีเพาเวอร	์ซ่ึงเป็นการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของเครือทีพีไอโพลีน	
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	 ปัจจุบัน	 ทีพีไอโพลีน	 เพาเวอร์	 อยู่ระหว่างการศึกษาท่ี

จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำาเนินการธุรกิจให้บริการน้ำามันและ

ก๊าซธรรมชาติเป็นสถานีชาร์ตไฟฟ้าสำาหรับรถ	EV	โดยนอกจาก

เป็นการให้บริการชาร์ตแบตเตอรรี่ให้แก่รถยนต์ไฟฟ้าท่ัวไป

แล้ว	 บริษัทตั้งเป้าหมายในการพัฒนาท่ีดินท่ีอยู่ในกลุ่มบริษัท	 

เพื่อรองรับโครงการสถานีชาร์ตไฟฟ้าสำาหรับรถบรรทุก	 และ 

รถบัส	 เนื่องจากการติดตั้งสถานีชาร์ตไฟฟ้าดังกล่าวจำาเป็นจะ

ต้องใช้พื้นท่ีและขนาดกำาลังไฟฟ้าปริมาณมาก	 โดยพื้นท่ีจะต้อง

อยู่ในเส้นทางท่ีเป็นเส้นทางหลักในการขนส่ง	 ซ่ึงบริษัทมีพ้ืนท่ีท่ี

อยู่ในทำาเลท่ีมีศกัยภาพในการพัฒนาโครงการดงักลา่วในอนาคต	

	 ปัจจุบัน	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	อยู่ระหว่างการศึกษาที่จะ

พัฒนาพื้นที่ของ	ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	บริเวณถนนมิตรภาพ	

ที่ติดกับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ	จำานวนพื้นที่ประมาณ	20	ไร่	

ซ่ึงมศีกัยภาพสงูโดยตัง้อยู่ในบรเิวณท่ีมปีริมาณรถอยู่ในเสน้ทางท่ี

เป็นเสน้ทางหลกัในการขนสง่	เพือ่เป็นจดุพักรถยนต	์และรถบัสท่ี

ประกอบไปดว้ยพืน้ท่ีทางการคา้และสถาน	ีชารต์ไฟฟา้สำาหรบัรถ	

EV	(Electrical	Vehicle)	โดยสามารถให้บรกิารชาร์ตแบตเตอรี่ให้

แก่รถยนต์ไฟฟ้าทั่วไป	รถบัส	และรถบรรทุก	

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1 การผลิต (Production Facilities) 
(1) โรงไฟฟ้า

	 ทีพีไอโพลีน	เพาเวอร์	มีโรงไฟฟ้าจำานวน	8	โรง	กำาลังการ

ผลิตติดตั้งรวม	440	 เมะวัตต์	 ต้ังอยู่ในเขตโรงปูนซิเมนต์ของ

บริษัทที่	จังหวัดสระบุรี	แบ่งเป็นโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ	จำานวน	

5	 โรง	 กำาลังการผลิตติดต้ังรวม	250เมกะวัตต์	(มีสัญญาขาย

ไฟฟ้าให้การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย	163	 เมกะวัตต์	 และส่วนท่ี

เหลือขายไฟฟ้าให้	บริษัท	ทพีีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน))	โดยใน

ส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้งจำานวน	2	โรง	กำาลังการผลิต 

ตดิตัง้รวม	40	เมกะวตัต	์และโรงไฟฟ้าถา่นหินจำานวน	1	โรง	กำาลงั

การผลิตติดต้ังรวม	150	 เมกะวัตต์	(ปัจจุบันอยู่ระหว่างเปลี่ยน

จากเชื้อเพลิงถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงขยะ)	ขายไฟฟ้าให้แก่	บริษัท	 

ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	

(2) สถานีบริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ

	 ทีพีไอโพลีน	เพาเวอร์	มีสถานีบริการน้ำามันจำานวน	8	แห่ง	

สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ	(NGV)	1	แห่ง	และสถานีบริการทั้ง

น้ำามันและก๊าซธรรมชาติ	3	แห่ง	โดยจำาหน่ายภายใต้ตรา	TPIPP	

ท่ีตัง้อยู่ในเขตกรงุเทพมหานคร	3	แห่ง	และตา่งจงัหวดั	ประกอบ

ด้วย	จังหวัดสระบุรี	6	แห่ง	จังหวัดอุบลราชธานี	1	แห่ง	จังหวัด

นครสวรรค์	1	แห่ง	และจังหวัดสมุทรปราการ	1	แห่ง

3.2 การจัดหาวัตถุดิบ 
(1) โรงไฟฟ้า

	 โรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ	 ต้องพ่ึงพาการจัดหาขยะจาก 

หลมุฝงักลบและขยะชุมชน	นอกจากนี	้คา่ความรอ้นของเช้ือเพลงิ

ขยะท่ีผลิตจากโรงงานผลิตเช้ือเพลิงขยะ	ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ในการผลิตไฟฟ้า	 โดยขยะท่ีมีค่าความร้อนของเช้ือเพลิงสูงจะ

ทำาให้ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์สามารถผลิตไฟฟ้าได้มาก 

	 ทีพีไอโพลีน	 เพาเวอร์	 รับซ้ือขยะท้ังขยะชุมชน	(หรือ

ขยะเทศบาล)	 ขยะฝังกลบ	 และขยะท่ีผ่านการคัดแยกจาก 

ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นพนัธมติรโดยรอบโรงงาน	และผูป้ระกอบการ 

ท่ีอ ยู่ ในจั งหวัดใกล้ เคียง	 โดยไม่ ได้พึ่ งพิ งแหล่ง ซ้ือจาก 

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเป็นหลัก

	 นอกจากนี้	ทพีไีอโพลีน	เพาเวอร์	ไดก้ระจายความเสี่ยงใน

การจัดหาขยะโดยลงทุนตั้งโรงงานผลิตเช้ือเพลิงขยะ	ตามพ้ืนท่ี

ที่มีปริมาณขยะเก่าสะสม	และขยะชุมชนที่มีปริมาณขยะในพื้นที่

ต่อวันสูง	เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงในเรื่องการจัดหาวัตถุดิบ

และลดต้นทุนในการผลิต	 โดยการรับซ้ือขยะ	(ขยะท่ีผ่านการ 

คัดแยกแล้ว	 ต้องมีค่าความร้อนไม่ต่ำากว่า	2,500	KCALต่อตัน)	

จากบริษัทเอกชนในส่วนของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิง	 

ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ซ้ือความร้อนท้ิงจากกระบวนการผลิต 

ปูนซิเมนต์จากบริษัทในราคายุติธรรมตามที่ได้ตกลงกัน

	 โรงไฟฟ้าถ่านหิน	 ทีพีไอโพลีน	 เพาเวอร์	 ซ้ือถ่านหินจาก

บรษัิทในราคาตลาด	อย่างไรกต็ามทีพไีอโพลนีเพาเวอร	์สามารถ

ซื้อถ่านหินจากผู้ขายภายนอกได้อย่างอิสระ
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(2) สถานีบริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ

	 ทีพีไอโพลีน	เพาเวอร์	จัดหาน้ำามันเชื้อเพลิงสำาหรับสถานี

บริการน้ำามันเช้ือเพลิง	จากบริษัทน้ำามัน	 เช่น	บริษัท	บางจาก	

คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)	บริษัท	ไออาร์พีซี	จำากัด	(มหาชน)	

และบริษัท	เชลล์แห่งประเทศไทย	จำากัด	ในราคาตลาด	ณ	เวลา

นั้น	(Spot	Basis)	

	 นอกจากนี้	 ทีพีไอโพลีน	 เพาเวอร์	 จัดหาก๊าซธรรมชาติ	

(NGV)	สำาหรับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ	(NGV)	 จากบริษัท	

ปตท.	จำากดั	(มหาชน)	(“ปตท.”)	ตามสญัญาซ้ือขายกา๊ซธรรมชาต	ิ

(NGV)	แบบระยะยาว	

การจัดหาขยะและการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ

	 ในสว่นของโรงงานผลติเชือ้เพลงิขยะ	บรษัิทผลติเช้ือเพลงิ

ขยะ	 จากการรับกำาจัดขยะชุมชน	มาแปรสภาพและผลิตเป็น 

เช้ือเพลิง	 เพื่อนำาไปใช้ในการผลิตไฟฟ้าภายในโรงไฟฟ้าของ 

ทีพไีอโพลนี	เพาเวอร	์และจำาหนา่ยเช้ือเพลงิขยะให้กบัโรงงานปูน

ซิเมนตเ์พือ่ทดแทนการใชถ้า่นหินในโรงปูน	ปัจจบัุน	ทีพีไอโพลนี	 

เพาเวอร	์มโีรงงานผลติเชือ้เพลงิอยู่	2	กลุม่	คอื	กลุม่โรงงานผลติ

เช้ือเพลิงขยะท่ีโรงงานสระบุรี	 และ	กลุ่มโรงงานผลิตเช้ือเพลิง

ขยะท่ีตัง้อยู่ตามแหลง่ขยะชุมชนในจงัหวัดตา่งๆ	ท่ัวประเทศ	เช่น	

สมุทรสาคร	อยุธยา	ระยอง	ชลบุรี	ปทุมธานี	เป็นต้น

	 โดยในปี	2566	บริษัทได้ขยายกำาลังการผลิตโดยก่อสร้าง 

โรงคัดแยกเช้ือเพลิง	 โรงงาน	3	 ซ่ึงสามารถเพิ่มกำาลังผลิต 

เช้ือเพลิงจากขยะอีกวันละ	3,000	ตัน	 จากกำาลังการผลิตเดิม	

9,000	 ตันต่อวัน	 รวมเป็นความสามารถในการรับขยะชุมชน	

12,000	ตนัตอ่วนั	นอกจากนีมี้โรงงานคดัแยกท่ีบรษัิทลงทุนสรา้ง

ข้ึนตามแหลง่ขยะชุมชนตามจงัหวดัตา่งๆ	รว่มกบัผูป้ระกอบการท่ี

เป็นคู่สัญญากับบริษัทนอกจากจังหวัดสระบุรี	เช่น	ระยอง	ชลบุรี	

อยุธยา	ปทุมธานี	ราชบุรี	และสมุทรสาคร	มีกำาลังการรับกำาจัด

ขยะรวมวันละ	3,000-5,000	ตัน	ทำาให้บริษัทสามารถรับกำาจัด 

ขยะชุมชน	 เพ่ือใช้ผลิตเช้ือเพลิงวันละ	15,000	ตัน	หรือปีละ	

4,500,000	ตัน

3.3 การบำารุงรักษา
	 ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์ ได้ทำาการออกแบบท่อไอน้ำาใน 

โรงไฟฟ้า	 โดยมีการเปลี่ยนแปลงวัสดุเพื่อให้มีความคงทนต่อ

การสึกหรอทางกายภาพและทางเคมี	นอกจากนี้	มีการปรับปรุง

ระบบการป้อนเช้ือเพลงิ	เพือ่แกปั้ญหาความแมน่ยำาของการป้อน

เชื้อเพลิง	
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IV. อุตสาหกรรมเกษตร ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ และอื่นๆ
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์กำาลังการผลิต และจุดเด่น

ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิต จุดเด่น การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ 1. ดำาเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท)
2. ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์อุปโภคและบริโภคโดยใช้สารธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ได้รับผลวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล (โรงพยาบาลศิริราช) และ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ว่าผลิตภัณฑ์ 

บางรายการเชน่ Bio Knox, น้ำายาบว้นปาก น้ำายาลา้งผกั, Microme Knox Solution สามารถฆ่าเชือ้ไวรัสได้
4. มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท ที่ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกรรมวิธีการผลิต 

ที่สะอาด ทันสมัย และปลอดภัยต่อผู้บริโภค
5. ได้รับรองสายพันธ์ุจุลินทรีย์โพรไบโอติก ตามประกาศกระทรวงสาธารณะสุข 2554 โดยทีมวิจัยของบริษัท 

ร่วมกับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

2. ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับปุ๋ย และสาร
อาหารสำาหรับพืช *

1. ดำาเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ ชีวะอินทรีย์ จำากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) *
2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน IFOAM ได้แก่ ปุ๋ยอินทรีย์น้ำา 
3. ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) สำาหรับโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
4. ได้รับการรับรองมาตรฐาน Halal โดยเน้นเร่ืองการทำาเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ และปลอดโลหะหนักที่ 

เป็นอันตรายต่อมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม ทำาให้สามารถปลูกผักโดยไม่ต้องใช้ยาปราบศัตรูพืช
5. ได้รับการรับรองเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย (MiT)

3. ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์/ประมง * 1. ดำาเนินการโดย บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) *
2.  ผลิตภัณฑ์กลุ่มสารเสริมชีวนะได้รับการขึ้นทะเบียนนวัตกรรม
3.  ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP สำาหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์
4. ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับปศุสัตว์ ประมง และสัตว์เล้ียง ใช้สารธรรมชาติป้องกันโรค (ไม่ใช้ยาปฏิชีวนะ) เพื่อให้ผู้

บริโภคเนื้อสัตว์ปราศจากสารอันตราย
5. ได้รับการรับรองเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย (MiT)

หมายเหตุ : *	ในปี	2567	กลุ่มทีพีไอโพลีน	มีนโยบายปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่	โดยให้บริษัท	ทีพีไอ	ชีวะอินทรีย์	จำากัด	เป็นผู้ผลิตและจำาหน่าย	ทั้งผลิตภัณฑ์ 
เกี่ยวกับพืชและสัตว์	ส่วนบริษัท	ทีพีไอ	ไบโอ	ฟาร์มาซูติคอลส์	จำากัด	มีโครงการลงทุนก่อสร้างโรงผสมยา	สำาหรับการผลิตยาแผนปัจจุบันสำาหรับ
คน	(ในรูปผงและเม็ด)	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการรักษาอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยที่อาจจะเกิดขึ้นได้ทั่วไปในชีวิตประจำาวัน	ช่วยลดการนำาเข้ายาที่มี
ราคาแพงจากต่างประเทศ	โดยบริษัท	ทีพีไอ	ไบโอ	ฟาร์มาซูติคอลส์	จำากัด	จะดำาเนินขอขึ้นทะเบียนยาแผนปัจจุบันสำาหรับคน	กับสำานักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา	และขอใบอนุญาตรับรองมาตรฐาน	GMP	ต่อไป

รายละเอียดของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และลักษณะการใช้งาน มีดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1. ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ

1.1  Bio Knox * ผลติภัณฑ์เสริมอาหารแคลเซียม และวติามนิซีจากธรรมชาติคุณภาพสูง เพ่ือลดปริมาณเชือ้ก่อโรคจาก
แบคทีเรยีและไวรสัในลำาคอและทางเดนิหายใจ (มคีณุสมบติัเปน็น้ำาดา่งเขม้ขน้) ใชผ้สมกับน้ำาทีอ่ณุหภมูหิอ้ง 
พร้อมรับประทานได้ทันที (*ดูหมายเหตุประกอบด้านล่าง)

1.2 น้ำายาบ้วนปาก แอลกอฮอล์ ไลท์ * น้ำายาบ้วนปากสูตรอัลคาไลน์ผสมสารแอนตี้-แบคทีเรีย มีค่าความเป็นด่างสูงถึง pH 10.5 ช่วยลดการ
สะสมของคราบแบคทีเรีย ระงับกลิ่นปาก มีสารสกัดจากธรรมชาติ สูตรอ่อนโยน ใช้แล้วไม่แสบปาก ไม่มี
แอลกอฮอล์ (*ดูหมายเหตุประกอบด้านล่าง)

1.3  Microme Knox Solution * ใช้ฉีดพ่นบริเวณที่พักอาศัยเพ่ือลดปริมาณเชื้อก่อโรคจากแบคทีเรียและไวรัสภายในอาคาร สำานักงาน
หรือครัวเรือนทั่วๆ ไป (*ดูหมายเหตุประกอบด้านล่าง)

1.4 Pro Vita เคร่ืองดื่มโพรไบโอติกส์ ผสมวิตามินซี บี3, บี5 และ บี6 เพ่ือเติมความสดชื่นและเสริมภูมิต้านทาน  
มีคุณประโยชน์ที่ดีต่อร่างกาย มีจุลินทรีย์โพรไบโอติกส์ช่วยเสริมการทำางานของระบบย่อยอาหารและ
ระบบขับถ่ายให้ดีขึ้น ก็สามารถเก็บได้นานถึง 4 เดือน โดยไม่ต้องแช่ตู้เย็น(ได้รับการรับรองสายพันธุ์ 
จุลินทรีย์โพรไบโอติกส์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณะสุข 2554 โดยทีมวิจัยของบริษัท ร่วมกับ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)

1.5 Bio-San เปน็จลุนิทรย์ีในการบำาบดัน้ำาเสยีทีม่ปีรมิาณสารอนิทรยี ์ไขมนั และน้ำามนัในปรมิาณสูง ผา่นการทดสอบ
จากศูนย์บรกิารวชิาการแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบว่า Bio San สามารถชว่ยลดค่าสารอนิทรย์ี
ในรูป COD และ BOD ของน้ำาเสียได้ สามารถใช้ได้ทั้งภายในฟาร์มปศุสัตว์ต่างๆ และภายในครัวเรือน 
สามารถใช้เพื่อลดกลิ่นไม่พึงประสงค์ ลดท่อน้ำาทิ้งอุดตันได้
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1.6 สบู่เหลวอาบน้ำา ใช้อาบน้ำามีส่วนผสมสารให้ความชุ่มชื้นต่อผิวกายและมีน้ำาหอมระดับพรีเมี่ยม แบ่งออกเป็น
2 Collections คือ Blossom Collection pH 5.5 หอมหวนไปดว้ยกลิน่ดอกไมช้นิดต่างๆทีใ่หค้วามสดชืน่ 
มีให้เลือกสรรทั้งหมด 5 กลิ่น และ Gold Collection ซึ่งมีน้ำาหอมระดับพรีเมี่ยม มีจำาหน่ายเฉพาะที่สาขา
อาคารทีพีไอทาวเวอร์แห่งเดียวเท่านั้น

1.7 สบู่เหลวล้างมือ ใช้ล้างมือ มีส่วนผสมสารให้ความชุ่มชื้นถนอมมือและคัดสรรน้ำาหอมระดับพรีเมี่ยม ที่กล่ินติดทนนาน 
แบง่ออกเปน็ 2 Collections คือ Blossom Collection หอมหวนไปดว้ยกล่ินดอกไมช้นดิต่างๆทีใ่หค้วาม
สดชื่น มีให้เลือกสรรทั้งหมด 5 กลิ่น และ Gold Collection ซึ่งมีน้ำาหอมระดับพรีเมี่ยม มีจำาหน่ายเฉพาะ
ที่าขาอาคารทีพีไอทาวเวอร์แห่งเดียวเดียวเท่านั้น 

1.8 น้ำายาขจัดคราบมัน Eesy Clean ผลิตภัณฑ์ขจัดคราบมัน จากการประกอบอาหาร คราบน้ำามันเคร่ืองและจาระบี คราบสกปรกบนพ้ืน
หรือผนัง

1.9 น้ำายาล้างจาน Eesy Clean ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ใช้ทำาความสะอาดขจัดคราบมัน สะอาด ไร้สารตกค้าง มี 2 สูตร ได้แก่ สูตร Natural 
และ Standard โดยสูตร Natural นั้นได้เพ่ิมน้ำามันสกัดจากธรรมชาติ (Essential Oil) ช่วยเพ่ิมความ
ผ่อนคลายขณะใช้งานได้ และยังช่วยเพ่ิมประสบการณ์ในการล้างจานด้วยกลิ่นหอมจากส้มแมนดาริน
และเลม่อนธรรมชาติ

1.10 น้ำายาล้างผักกรีน อัลคาไลน์ วอช* ผลิตภัณฑ์ทำาความสะอาดผักและผลไม้สูตรด่าง แห่งแรกในประเทศไทย ช่วยชำาระล้างสิ่งปนเปื้อน ถนอม
ผกั/ผลไม้ใหส้ดใหมแ่ละสามารถเพ่ิมความชุม่ชืน้ใหผ้กัผลไม ้คงความสดใหม ่สามารถเก็บในตู้เยน็ไดน้าน
ยิ่งขึ้นไม่มีผลต่อสีและกลิ่นของผักผลไม้ และลดการสะสมของเชื้อจุลินทรีย์ที่มีอยู่บนผิวของผักและผลไม้
ได้ (*ดูหมายเหตุประกอบด้านล่าง)

1.11 เจล และ สเปรย์แอลกอฮอล์ ช่วยลดการสะสมของเชื้อโรค ไวรัส และเชื้อแบคทีเรียต่างๆ มีส่วนผสมของว่านหางจระเข้และสารให้ความ
ชุ่มชื้นทำาให้มือไม่แห้งแม้ใช้อย่างต่อเนื่อง สเปรย์แอลกอฮอล์มีส่วนผสมของน้ำาหอมกลิ่นฟาบูรัส เพ่ิม
ความหอมสดชื่น ขณะใช้งาน

1.12 น้ำาดื่ม ทีพีไอ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO9001:2015 GMP HACCP และ Halal

1.13 เครื่องดื่มชูกำาลัง Pro-150 เครื่องดื่มชูกำาลัง ที่ประกอบไปด้วย วิตามินบี3, บี6 และ บี12

2. ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยและสารอาหารพืช  ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ ทีพีไอ ปราศจากสารตกค้างตามโครงการ ลดภาวะโลกร้อน 

2.1 ปุ๋ยม่วงออแกนิค เปน็ปุย๋อนิทรย์ีในรูปของเหลว มธีาตุอาหารหลกั รองและเสรมิ รวมถึงฮอร์โมนทีพ่ชืต้องการ พชืสามารถ
ดูดซึมเข้าทางใบ 

2.2 ปุ๋ยเขียวออแกนิค มีธาตุอาหารหลัก รองและเสริม เหมาะสำาหรับปรับปรุงดิน หรือเตรียมดิน ปรับสมดุลของดิน ช่วยฟื้นฟู
ให้ดินร่วนซุย อุ้มน้ำา และมีจุลินทรีย์เพื่อช่วยย่อยสลายตอซัง ลดการเผา ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม

2.3 ปุ๋ยเม็ดถ้ำาค้างคาวออแกนิค ผลิตจากอินทรีย์วัตถุคุณภาพสูง มีจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพสูง ฟื้นฟูสภาพดินทำาให้พืชเจริญเติบโต
แข็งแรง ให้ผลผลิตสูง ผ่านการรับรองจากกรมวิชาการเกษตร 

2.4 น้ำาส้มควันไม้ ใช้ป้องกันและกำาจัดศัตรูพืช โดยไม่มีสารตกค้างหรือส่วนผสมของสารเคมีอันตราย

2.5 BIO-HYDROPONICS ใช้สำาหรับการปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ มีสารอาหารครบถ้วนในขวดเดียว สะดวกต่อการใช้งาน 

2.6 PH 11 พลัส ( สารปรับสภาพดิน) สารปรับสภาพดิน ปรับค่าความเป็นกรด – ด่าง ของดินให้เหมาะสมต่อการปลูกพืช ลดความเป็นพิษ 
สะสมในดิน ช่วยในการฆ่าเชื้อราและป้องกันโรคในดิน ช่วยลดและป้องกันการเกิดโรคโคนเน่าได้อย่าง
ชัดเจน

2.7 กรดซิลิคอน ฟื้นฟูแก้ไขดินที่เสื่อมโทรม ช่วยปรับโครงสร้างดิน ทำาให้ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มสูงขึ้น

3. ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์/ประมง

ทีพีไอ-โปรไบโอติกส์ และซินไบ -  โอติกส์ เปน็สารเสรมิชวีนะ มปีระโยชน ์และปลอดภัยสำาหรับสตัว์ ประกอบดว้ยจลุนิทรีย์พันธ์ุด ี จงึสามารถนำามา
ใช้กับสัตว์ปีก สัตว์บก และสัตว์น้ำาทุกชนิด รวมถึงสุกร กุ้ง ปลา ไก่ เป็ด ช่วยในกระบวนการย่อยอาหาร
และดูดซึมอาหารของสัตว์ และเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้สัตว์มีสุขภาพดี เจริญเติบโตดี น้ำาหนักดี ลดการใช้ยา
ปฏิชีวนะได้รับการขึ้นทะเบียนนวัตกรรม

ไมโครมน็อค* ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ สามารถออกฤทธิ์ในการยับยั้ง และควบคุมเชื้อที่ก่อให้เกิดโรคกับสัตว์

หมายเหตุ : *		ผ่านการทดสอบและรับรองโดยคณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล	และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	มีประสิทธิภาพในการทำาลาย
เชื้อไวรัส	ได้แก่	SARS-CoV2,	PRRS,	PDCoV,	PCV2	และ	RVA	เป็นต้น
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อย่างต่อเนื่อง	นอกจากนี้	บริษัทยังมีแผนที่จะขยายช่องทางการ

จัดจำาหน่ายสินค้ากลุ่มสุขภาพเพิ่มมากขึ้นด้วย

	 ทั้งนี้	ระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ย	30-60	วัน	สำาหรับลูกค้า

ทั่วไป	โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค้ำาประกัน

2.2 ผลิตภัณฑ์ปุ๋ย และสารอาหารสำาหรับพืช
	 แนวโน้มเศรษฐกิจการเกษตรในปี	2566	จะขยายตัวอยู่ใน

ช่วงร้อยละ	1.5	-	2.5	เมื่อเทียบกับปี	2565	แต่เนื่องจากปริมาณ

ฝน	และปริมาณน้ำาในอ่างเก็บน้ำาและแหล่งน้ำาตามธรรมชาติใน

ช่วงตน้ปี	2566	มนีอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา	และไมเ่พยีงพอตอ่การเพาะ

ปลูกทำาให้เกษตรกรชะลอการเพาะปลูกในช่วงต้นปี	ส่งผลให้การ

ใช้ปุ๋ยโดยรวมท้ังประเทศในปี	2566	ลดลงจากปีท่ีผา่นมา	อย่างไร

ก็ตาม	 การขยายตัวของการทำาเกษตรอินทรีย์	 และเกษตรกร

รู้จักปุ๋ยทีพีไอมากข้ึน	ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทเพิ่มข้ึนอย่าง 

ต่อเนื่อง	สวนทางกับตลาดปุ๋ยเคมีที่ปรับตัวลดลง	

	 ปี	2566	ประเทศไทยต้องเผชิญกับวิกฤต	El	Nino	ทำาให้

ปริมาณฝนโดยรวมจะน้อยกว่าค่าปกติ	5%	และสถานการณ์อาจ

ยืดเย้ือไปจนถึงต้นปี	2567	ส่งผลต่อการตัดสินใจเพาะปลูกของ

เกษตรกรเนือ่งจากปรมิาณน้ำาไม่เพยีงพอ	แตเ่นือ่งจากราคาสนิคา้

ทางการเกษตรท้ังตลาดส่งออกและในประเทศมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน

จะส่งผลให้เกษตรกรเลือกเพาะปลูกในพื้นที่ที่มีระบบชลประทาน 

ท่ีดี	 ด้วยนโยบายภาครัฐท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มใน

การผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรด้วยการทำาเกษตร

อินทรีย์ท่ีมีมาตรฐาน	ประกอบกับการเตรียมความพร้อมในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการเพาะปลูกท่ีลดการพึ่งพาการใช้สารเคมีและ

ใส่ใจสิง่แวดลอ้มมากขึน้	ตามระเบียบข้อตกลงองคก์ารการคา้โลก	

ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีรัฐบาลจำาเป็นต้องเร่งผลักดันส่งเสริมการทำาเกษตร

อินทรย์ี	สง่ผลให้บรษัิทมีโอกาสในการขยายตลาดไดเ้พิม่มากขึน้

	 ท้ังนี	้ระยะเวลาเกบ็หนีส้ำาหรบัผลติภณัฑปุ๋์ย	และสารอาหาร

สำาหรับพืชโดยเฉลี่ยมีระยะเวลา	120	 วันสำาหรับลูกค้าท่ัวไป	 

โดยลูกค้าจะต้องวางหลักทรัพย์ค้ำาประกัน

2.3 ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ และประมง
	 ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรสาขาปศุสัตว์และประมง	 ในปี	

2566	ขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ	3.2	และ	5.7	จากปี	2565	ตาม

ลำาดับ	 เนื่องจากการสิ้นสุดของโรคระบาดโควิด	จึงทำาให้ความ

ต้องการบริโภคเน้ือสัตว์กลับมาสูงข้ึน	ประกอบกับการจัดการท่ี

ดีของระบบฟาร์มเลี้ยงสัตว์ทำาให้อัตราการรอดของสัตว์ในระบบ

ฟาร์มสูงข้ึน	 และได้ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน	 โดยในปี	2567	คาดว่า 

ความต้องการในการบริโภคเนื้อสัตว์สูงข้ึน	 ซ่ึงจะส่งผลต่อการ

ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพ่ิมข้ึนตามสภาวะตลาด	 เนื่องจาก

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทตอบสนองต่ออัตราการเจริญเติบโต/ตัว/วัน	 

2. การตลาด และการแข่งขัน และแนวโน้ม
อุตสาหกรรม 
2.1 ผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพ
	 จากการท่ีกระแสการดูแลสุขภาพเริ่มกลายเป็นส่วนหนึ่ง

ในการดำารงชีวิตเพิ่มมากข้ึน	ประกอบกับท่ีผู้บริโภคหันมาใส่ใจ 

สุขอนามัยรอบกาย	เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค	Covid-19	

ไดเ้ปลีย่นพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคในการดแูลรักษาทำาความสะอาด

มือหรือจุดสัมผัสต่างๆให้มากข้ึน	 รวมถึงการบริโภคผลิตภัณฑ์

อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรงข้ึน	 ส่งผลให้ในช่วงท่ีผ่านมา	

สินค้าเกี่ยวกับสุขภาพและการทำาความสะอาดได้รับการตอบรับ

เป็นอย่างดีและปริมาณการขายขยายตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

 

	 ตลอดช่วงปีท่ีผ่านมา	บริษัทได้มีการโปรโมทสินค้าผ่าน 

ช่องทางออนไลน์และออฟไลน์มากข้ึน	 ในส่วนของการตลาด

ออนไลน์	บริษัทได้จัดทำาคอนเท้นต์ใหม่ๆ	 เพื่อสร้างการรับรู้ใน 

วงกว้างอีกท้ังยังมีการโฆษณาผ่านเว็บไซต์ต่างๆ	 เพื่อให้เข้าถึง 

กลุ่มลูกค้าท่ีสนใจเรื่องสุขภาพและกลุ่มคนรุ่นใหม่	รวมถึงมีการ

สร้างคอนเท้นต์ท่ีเป็นลักษณะการให้ความรู้แก่ลูกค้าเป็นคลิป

วิดีโอสั้น	 และคลิปวีดิโอรีวิวสินค้าผ่านอินฟลูเอนเซอร์มากข้ึน	

ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนไป	 ในส่วนของ

การตลาดออฟไลน์นั้น	 บริษัทได้นำาเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านการ 

ออกบูธตามงานแสดงสินค้าและสถานท่ีต่างๆ	 ติดสติ๊กเกอร์

ประชาสัมพันธ์บนรถขนส่งของบริษัท	 โฆษณาผ่านทีวีช่อง

สุวรรณภูมิ	 และช่องอ่ืนๆ	 จากการโฆษณาท้ังออนไลน์และ 

ออฟไลน์	 ส่งผลให้มีลูกค้ากลุ่มใหม่สั่งซ้ือสินค้าหมวดรักษ์ 

สขุภาพของบรษัิทเพิม่มากข้ึน	อีกท้ังยังมกีลุม่ลกูคา้ท่ีกลบัมาซ้ือ

ซ้ำาในหมวดสินค้ารักษ์สุขภาพมากขึ้นด้วย

	 บริษัทได้มีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ	 

โดยในปีที่ผ่านมา	บริษัทได้ปรับปรุงผลิตภัณฑ์	Provita	ให้มีอายุ

การเก็บรักษา	(Shelf	Life)	 ได้นานข้ึน	 จากเดิม	2	 เดือนเป็น	

4	 เดือนโดยท่ีไม่ต้องแช่เย็น	(ในขณะท่ีสินค้าอ่ืนในตลาดมีอายุ

การเก็บรักษาไม่เกิน	1	 เดือนโดยต้องแช่ตู้เย็นตลอด)	หรือการ

ปรบัปรงุสนิคา้สบู่เหลวอาบน้ำา	กลุม่	Blossom	Collection	ให้เพิม่

ความชุ่มชื้นให้กับผิวกายมากยิ่งขึ้นหลังการใช้งาน

	 เพ่ือให้เข้าถึงผู้บริโภคอย่างท่ัวถึง	 นอกจากการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์แล้ว	 บริษัทได้เพิ่มช่องทางจำาหน่ายในร้าน	 

Modern	Trade	ต่างๆเช่น	Foodland,	Villa	Market,	Tops	Super	

Market,	Big	C,	ริมปิง,	ตั้งฮั่วเส็ง,	Gourmet	Market	(กลุ่ม	The	

Mall),	Home	Pro,	Mega	Home,	ไทวัสดุ,	Global	House,	และ	

Do	Home	 รวมถึงสถานีให้บริการน้ำามันและก๊าซ	NGV	ของ 

ทีพีไอโพลีนเพาเวอร์	 โดยกลุ่มทีพีไอโพลีน	คาดว่าตลาดสินค้า

เพื่อสุขภาพในปี	2567	จะได้รับความนิยมเพิ่มข้ึนจากผู้บริโภค
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(Average	Daily	Gain)	 ท่ีสูงข้ึน	 และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพอัตราการเปลี่ยนอาหารเป็นเนื้อ	(Feed	Conversion	Rate)	 ท่ีดีข้ึน	

นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังสอดคล้องต่อการเลี้ยงสัตว์ในระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ	(Bio	Security)	 ท่ีหน่วยงาน 

ทางภาครัฐให้การส่งเสริม

	 ทั้งนี้	ระยะเวลาเก็บหนี้สำาหรับผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์	และประมงโดยเฉลี่ยระยะเวลา	120	วันสำาหรับลูกค้าทั่วไป	โดยลูกค้าจะต้อง

วางหลักทรัพย์ค้ำาประกัน

2.4 ธุรกิจน้ำาดื่มตราทีพีไอพีแอล
	 บริษัทดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายน้ำาดื่มตราทีพีไอพีแอล	 ต้ังแต่ปี	2554	 ซ่ึงเป็นน้ำาด่ืมคุณภาพ	ปลอดภัยต่อผู้บริโภค	 โดย

ผ่านเทคโนโลยีการกรองแบบ	Reverse	Osmosis	System	(RO)	 ใช้ป๊ัมแรงดันสูงในการกรองน้ำาผ่านเย่ือกรองคุณภาพสูง	ฆ่าเช้ือ

โรค	โดยใช้แสง	UV	(Ultra	Violet)	และก๊าซโอโซนในกระบวนการผลิตน้ำาดื่มด้วย	บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพน้ำาดื่มจากสำานักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา	(อ.ย.)	 ซ่ึงบริษัทนำาน้ำามาใช้สำาหรับการบริโภคภายในองค์กรและจำาหน่ายให้แก่บุคคลภายนอก	องค์กร

ต่างๆ	 ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ	 โรงพยาบาล	 โรงเรียน	มหาวิทยาลัย	 อีกท้ังกระบวนการผลิตน้ำาดื่มยังได้รับการรับรองตามมาตรฐาน	

ISO9001:2015	GMP	HACCP	และ	Halal

	 บริษัทกำาหนดระยะเวลาเก็บหนี้สำาหรับผลิตภัณฑ์น้ำาดื่มโดยเฉลี่ย	 ระยะเวลา	30	 วัน	กับลูกค้าท่ัวไป	 โดยลูกค้าจะต้องวาง 

หลักทรัพย์ค้ำาประกัน	

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ในสว่นผลติภณัฑปุ๋์ยชวีอนิทรีย์	บรษัิทมกีระบวนการหมกัพชืผกัผลไมจ้ากชุมชน	โดยใช้กระบวนการคดัแยกท่ีทันสมัย	ปลอดภยั	

ทำาให้ได้สารอินทรีย์วัตถุที่สามารถนำามาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตปุ๋ยชีวอินทรีย์ต่อไป	

	 นอกจากนี้	 บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ	 ผ่านบริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ซ่ึงครอบคลุมท้ังธุรกิจประกันชีวิต	 ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์	ค้าปลีกผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม	และธุรกิจผลิตและจำาหน่ายถุงบรรจุสินค้า	เป็นต้น

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย 
4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย	สามารถแยกได้ตามกลุ่มธุรกิจหลัก	ดังนี้

 วันที่ 31 ธันวาคม 2566         วันที่ 31 ธันวาคม 2565        

1. วัสดุก่อสร้าง 94,628.31 84,542.43

2. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 10,374.97 10,452.90

3. พลังงานและสาธารณูปโภค 54,545.71 46,571.29

4. การเกษตร 2,104.17 2,108.93

5. อื่นๆ 460.44 587.75

รวม 162,113.60 144,263.30

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ปันส่วน 5,280.80 4,286.80

รวม 167,394.40 148,550.10

ตัดรายการสินทรัพย์ระหว่างส่วนงาน (3,979.72) (4,050.67)

รวมสินทรัพย์ 163,414.68 144,499.43
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ทั้งนี้	รายการทรัพย์สินถาวรหลักที่สำาคัญของบริษัท	และบริษัทย่อย	สรุปได้ดังนี้	(หน่วย	:	ล้านบาท)

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิทางบัญชี มูลค่าภาระผูกพัน *

2566 2565 2566

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นเจ้าของ 15,858 15,475 0.89

2. อาคารและส่วนประกอบ เป็นเจ้าของ 10,485 10,599 1,096.09

3. เครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิต เป็นเจ้าของ 62,060 59,312 4,361.70

4. เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์โรงงาน 
   เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์สำานักงาน

เป็นเจ้าของ 3,551 3,283 -

5. ยานพาหนะและอะไหล่ที่สำาคัญ เป็นเจ้าของ 882 784 -

6. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 16,321 11,020 -

รวม (สุทธิ) 109,157 100,473 5,458.68

หมายเหตุ :	 *	บริษัทนำาที่ดินและอาคาร	รวมถึงเครื่องจักรปูนซิเมนต์สายการผลิตที่	3	ไปค้ำาประกันเงินกู้สินเชื่อหมุนเวียน	ให้แก่สถาบันการเงินเพื่อใช้ 
ในการดำาเนินธุรกิจ

4.2 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย

(หน่วย	:	ล้านบาท)

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 2566 2565

1. ต้นทุนแหล่งวัตถุดิบ และค่าสัมปทานบัตร 4,137 559

2. ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 8 7

3. สินทรัพย์ต้นทุนพัฒนา 121 109

4. อื่นๆ 13 39

รวม 4,279 714

4.3 บัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
	 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือบีโอไอ	(BOI)	 โดยได้รับสิทธิและประโยชน์ 

ทางภาษีสำาหรับธุรกิจ	ดังนี้

1. ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจรถไฟขนส่ง 12 มี.ค. 2557 29 มีนาคม 2567

	 โครงการดังกล่าวได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	และการยกเว้นการเสีย

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	นับ

ตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้	

2. ธุรกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธรุกิจผลติภณัฑ์ปโิตรเคม ี(EVA Liquid และ EVA Resin) 26 ต.ค.2552 2 ก.ค. 2573

ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติกชนิด
ผลิตภัณฑ์ Master batch, Compound Plastic และ Compound 
Rubber

25 ม.ค. 2555 12 ก.ย. 2569
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	 โครงการดังกล่าวได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	และการยกเว้นการเสีย

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	 ปี	 เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	 โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน	 

นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้	หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ	50	เป็นเวลาอีก	5	ปี	

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิต Ethylene Vinyl Acetate Emulsion 
และ Ethylene Vinyl Acetate Powder 

3 มิ.ย. 2559 3 ม.ค. 2573

	 โครงการดังกลา่วไดร้บัการยกเวน้อากรขาเข้าสำาหรบัเครือ่งจกัรกึง่หนึง่	ท่ีนำาเข้าจากตา่งประเทศ	และการยกเวน้การเสยีภาษีเงนิ

ได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	นับตั้งแต่วัน

ที่เริ่มมีรายได้	

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิต High Performance Ethylene Vinyl 
Acetate Copolymer (High Performance EVA) 

12 ก.พ. 2562 8 พ.ค. 2572

	 โครงการดังกลา่วไดร้บัการยกเวน้อากรขาเข้าสำาหรบัเครือ่งจกัรกึง่หนึง่	ท่ีนำาเข้าจากตา่งประเทศ	และการยกเวน้การเสยีภาษีเงนิ

ได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	6	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	นับตั้งแต่วัน

ที่เริ่มมีรายได้	

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิต Ethylene vinyl acetate emulsion/
ethylene vinyl acetate powder 

16 ต.ค. 2566 ยังไม่ได้ ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

	 โครงการดังกลา่วไดร้บัการยกเวน้อากรขาเข้าสำาหรบัเครือ่งจกัรกึง่หนึง่	ท่ีนำาเข้าจากตา่งประเทศ	และการยกเวน้การเสยีภาษีเงนิ

ได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	6	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	นับตั้งแต่วัน

ที่เริ่มมีรายได้	

3. ธุรกิจอุตสาหกรรมพลังงาน และสาธารณูปโภค

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 30 MW 16 ก.ค. 2556 30 ม.ค. 2567

การประกอบธรุกิจโรงงานผลติกระแสไฟฟา้จากเชือ้เพลงิจากขยะขนาด 
70 MW

3 มี.ค. 2558 4 เม.ย. 2569

การประกอบธรุกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟา้จากถ่านหนิขนาด 150 MW 21 ธ.ค. 2559 ยังไม่ได้ ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

	 โครงการดังกล่าวได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	 และการยกเว้นการ 

เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	

นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้	

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบกิจการผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ 13 ก.ย. 2553 30 มิ.ย. 2567

การประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากขยะขนาด 60 MW 14 มิ.ย.2556 13 ก.ย. 2566

	 โครงการดังกล่าวได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	 และการยกเว้นการ 

เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	ปี	เป็นสัดส่วนร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน	

นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้	หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ	50	เป็นเวลาอีก	5	ปี
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โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบธุรกิจผลิตน้ำามันสังเคราะห์ (Pyrolysis) 2 มี.ค.2553 2 ม.ค. 2570

การประกอบกิจการผลิตพลังงานไฟฟ้า หรือพลังงานไฟฟ้าและไอน้ำา
จากขยะ หรือเชื้อเพลิงจากขยะ (Refuse Derived Fuel) 

25 ก.ค. 2566 ยังไม่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

	 โครงการดงักลา่วไดรั้บการยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณท่ี์นำาเข้าจากตา่งประเทศ	และการยกเวน้การเสยีภาษี

เงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นเวลา	8	 ปี	นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มมีรายได้	หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรา 

ร้อยละ	50	เป็นเวลาอีก	5	ปี	

4. ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร 

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบกิจการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์หรือสารปรับปรุงดิน 12 เม.ย.2554 30 มิ.ย. 2567

	 โครงการดังกล่าวได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	 และการยกเว้นการเสียภาษี 

เงนิไดน้ติบุิคคลสำาหรบักำาไรสทุธเิป็นเวลา	8	ปี	เป็นสดัสว่นรอ้ยละ	100	ของเงนิลงทุน	โดยไม่รวมคา่ท่ีดนิและทุนหมนุเวยีน	นบัตัง้แต ่

วันที่เริ่มมีรายได้	หลังจากนั้นได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ	50	เป็นเวลาอีก	5	ปี	

5. ธุรกิจผลิตยาแผนปัจจุบัน (โดยบริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด) 

โครงการ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้

การประกอบกิจการผลิตยาแผนปัจจุบัน 19 ต.ค. 2566 ยังไม่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคล

	 โครงการดังกล่าวได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีนำาเข้าจากต่างประเทศ	 และการยกเว้นการเสียภาษี 

เงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิจากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ	100	ของเงินลงทุน	โดยไม่รวมค่า 

ที่ดินและทุนหมุนเวียน	มีกำาหนดเวลา	5	ปี	

4.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
	 บรษัิทมีนโยบายการลงทุนในบรษัิทย่อย	และ/หรอื	บรษัิทรว่ม	ท่ีสอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน	์และกลยทุธ์ในการเตบิโตของกลุม่บรษัิท

อย่างยั่งยืน	ซึ่งจะทำาให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการ	หรือ	ผลกำาไรที่เพิ่มขึ้น	เพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัท	มีความ

คล่องตัว	 เกิดความต่อเนื่องในการดำาเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา	 มีประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน	โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ	เช่น	บทบัญญัติกฎหมาย	โครงสร้างทางการเงิน	ภาษีอากร	และการบริหารความเสี่ยง	

เป็นต้น

	 ท้ังนี้	 บริษัทมีนโยบายการบริหารบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน	 โดยกำาหนดให้บริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัท	 เพื่อให้มีการบริหารจัดการและกำากับดูแลอย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน	 ส่วนการบริหารบริษัทร่วมและบริษัทใน 

เครืออื่นๆ	บริษัทมีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร	 เพื่อร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนการดำาเนินงาน	 โดยยึด 

หลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด	ีมจีรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ	เพ่ือให้การดำาเนนิงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ	โปรง่ใส	เป็นธรรม	และบรรล ุ

เป้าหมายที่วางไว้	

5. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
-	ไม่มี	-	

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 71



1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บจก. ทีพีไอคอนกรีต
(ผลิตและจำาหน่ายคอนกรีต

ผสมเสร็จ)

บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส์
(ผลิตและจำาหน่ายแผ่นฟิล์ม 

สำาหรับโซลาร์เซลล์	ตรา	Polene	
Solar®,	Vista	Solar®	และจำาหน่าย

กาว	VAE	และกาวผง)

บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
(ผลิตไฟฟ้า)	(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บมจ. ทีพีไอ โพลีน  เพาเวอร์
(ผลิตและจำาหน่ายกระแสไฟฟ้า/	สถานี
ให้บริการน้ำามันและก๊าซธรรมชาติ/		
ผลิตและจำาหน่ายเชื้อเพลิงจากขยะ)

บจก. ทีพีไอ พลังชีวมวล
	(ประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

ขยะ	และชีวมวล)
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  
(อินเตอร์เนชั่นแนล)	

	(ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซ
ธรรมชาติ/พลังงานทางเลือก)	 

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ 
	(ประกอบกิจการเกี่ยวกับชุมชนและ

นิคมอุตสาหกรรมทุกประเภท)	 
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บริษัท ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์ จำากัด  
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์)
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจก. ทีพีไอ พลังลม
(ประกอบกิจการไฟฟ้าจาก 

พลังงานลม)
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจก. ศูนย์กระจายสินค้า ทีพีไอ
	(ประกอบกิจการเกี่ยวกับรวบรวม	 
จัดเก็บและกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภค)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจก. อี แอนด์ ที พลังงานหมุนเวียน
	(ประกอบกิจการโรงผลิตและจำาหน่าย

พลังงานไฟฟ้าทุกประเภท)

บจก. ท่าเรือ น้ำาลึก ทีพีไอ
(ประกอบกิจการท่าเทียบเรือ)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
	(ธุรกิจประกันชีวิต)

บจก.อุตสาหกรรมสหธัญญพืช
(ผลิตและจำาหน่ายถุงบรรจุสินค้า)

บจก.พรชัยวิสาหกิจ
(ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
และบริการให้เช่า)

บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
	(ผลิตและจำาหน่าย 

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับคน)

บจก. ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ 
(ผลิตและจำาหน่าย 

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสัตว์)

บจก. ทีพีไอ พาณิชย์
(ธุจกิจค้าปลีก	ผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มทีพีไอโพลีน)

บจก. ซิลิกอน โพลีน
 (ธุรกิจส่งออกและนำาเข้า)	

บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ 
(ผลิตและจำาหน่ายปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ)

บจก. ทีพีไอ บริการ
	(รับจ้างเหมาก่อสร้าง)	

บจก. มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) 
(ผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์โรงงาน)	

บจก. ไนเตรทไทย
(ผลิตและจำาหน่าย 

สารแอมโมเนียไนเตรทและกรดไนตริก)	

บจก. มอนโดไทย
	(ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

99.99%

อุตสาหกรรมพลังงาน
อุตสาหกรรมการเกษตร

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและอื่นๆ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีอุตสาหกรรม 

วัสดุก่อสร้าง

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน)
(ผลิตและจำาหน่ายปูนซิเมนต์ ปูนสำาเร็จรูป ปูนเม็ด / เม็ดพลาสติก LDPE/EVA /รับกำาจัดกากอุตสาหกรรม /  

เชื้อเพลิงเหลว / กระเบื้องคอนกรีต/ ไฟเบอร์ซีเมนต์ / อิฐมวลเบา / น้ำาดื่ม)

54.52%

28.75%

99.99% 99.99% 70.24%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

95.10%

25.00%

19.00%

0.65%
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ข้อมูลบริษัทย่อยและในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัท ที่อยู่ ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน

 (บาท)
ทุนที่เรียกชำาระ 

(บาท)
%การถือหุ้น

บริษัทย่อย

1. บริษัท ทีพี ไอ คอนกรีต 
จำากัด  

26/56 ชั้น 5 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5350-74 
โทรสาร (02) 678-5375-6 

ผลิตและจำาหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ 3,700,000,000 3,700,000,000 99.99

 2. บ ริ ษั ท  ที พี ไ อ  โ พ ลี น  
เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 

26/56 ชั้น 8 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9    
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจำาหน่ายกระแสไฟฟ้าและ
ไอน้ำา รวมทั้งเชื้อเพลิงจากขยะชุมชนและ
ขยะฝังกลบ ธุรกิจสถานีให้บริการน้ำามัน
และก๊าซธรรมชาติ 

8,400,000,000 8,400,000,000  70.24

 3. บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด 26/56 ชั้น 21 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัดใหม่ ทุ่งมหาเมฆ 
สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5450-2  
โทรสาร (02) 678-5484

ผลิตและจำาหน่ายแอมโมเนียมไนเตรท 
และกรดไนตริก

468,750,000 468,750,000 99.99

4. บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ 
จำากัด 

26/56 ชั้น 8 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9   
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจำาหน่ายแผ่นฟิล์มสำาหรับ
โซล่าเซลล์ ตรา Polene Solar®, 
Vista Solar® จำาหน่ายกาวน้ำา VAE 
และกาวผง

770,000,000  770,000,000 99.99

5. บริษัท โพรพ็อกไซด์ ไทย 
จำากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5000, 678-5050
โทรสาร (02) 678-5001-5

ผลิตไฟฟ้า (ยังไม่ได้ดำาเนินงาน) 1,000,000 250,000 99.99

6. บริษัท มอนโดไทย จำากัด 26/56 ชั้น 19 อาคารทีพีไอ
ถ.จันทน์ตัดใหม่ ทุ่งมหาเมฆ 
สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-5470   
โทรสาร (02) 678-6511

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 36,000,000 36,000,000 83.27*

7. บริษัท ที พี ไอ พาณิชย์  
จำากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-5470   
โทรสาร (02) 678-6511

ธุรกิจค้าปลีกผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มทีพีไอโพลีน

100,000,000 100,000,000 99.99

8. บจก. ซิลิกอน โพลีน 26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9   
โทรสาร (02) 213-1035

ธุรกิจส่งออกและนำาเข้า 10,000,000 10,000,000 99.98**

9. บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะ
อินทรีย์  จำากัด 

26/56 ชั้น G อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัดใหม่ ทุ่งมหาเมฆ 
สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจำาหน่ายปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
(ปี 2566 จะจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
เกี่ยวกับสัตว์ด้วย)

3,500,000,000 3,500,000,000 99.99

10. บรษิทั ทพีีไอ บรกิาร จำากัด 26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9    
โทรสาร (02) 213-1035

รับจ้างเหมาก่อสร้าง 10,000,000  4,600,000 95.10

11. บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ 
จำากัด 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 60,000,000 60,000,000 99.99

หมายเหตุ :	 *	 ถือหุ้นโดยบริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	ร้อยละ	28.75	และโดย	บริษัท	ทีพีไอ	คอนกรีต	จำากัด	ร้อยละ	54.52	รวมทั้งสิ้นร้อยละ	83.27
	 **	ถือหุ้นโดยบริษัท	ทีพีไอ	พาณิชย์	จำากัด	ร้อยละ	99.99
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 ที่อยู่ ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนที่เรียกชำาระ 
(บาท)

%การถือหุ้น

12 บริษัท ทีพีไอ ไบโอ  
ฟาร์มา ซูติคอลส์ จำากัด 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
 โทรสาร (02) 213-1035

ผลติและจำาหนา่ยผลิตภณัฑ์เก่ียวกับสตัว ์
และกำาลังดำาเนินโครงการก่อสร้าง
โรงผสมยาแผนปจัจบุนั (ป ี2566 โอนย้าย
การขายผลติภณัฑ์สตัว์ไปใหบ้ริษทั ทพีีไอ 
โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำากัด ) 

210,000,000 210,000,000 99.99

13. บริษัท มาสเตอร์ อาชีพ  
(ประเทศไทย) จำากัด  

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9  
โทรสาร (02) 213-1035

ผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์โรงงาน 180,000,000 180,000,000 99.99

14. บริษทั ทพีีไอ พลังชวีมวล  
จำากัด

 (เดิมชื่อ บจก. ทีพีไอ โพ
ลีน เพาเวอร์  (อ่อนนุช))

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก
ขยะ และชีวมวล
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

750,000,000 187,500,000 70.23**

15. บริษัท ทีพีไอ โพลีน
 เพาเวอร์ (อินเตอร์

เนชั่นแนล) จำากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ / 
พลังงานทางเลือก
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

100,000,000 100,000,000 70.23**

16. บริษัท ท่าเรือน้ำาลึก 
 ทีพีไอ จำากัด 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9 
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการท่าเทียบเรือ
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

100,000,000 25,000,000 70.23**

17. บริษัท เมืองอัจฉริยะ 
 ทีพีไอ จำากัด 
 (เดิมชื่อ บจก. ทีพีไอ 
 โพลีน เพาเวอร์ (สงขลา)

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการเกี่ยวกับชุมชนและ
นิคมอุตสาหกรรมทุกประเภท 
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.22**

18. บริษัท ทีพีไอ 
 พลังแสงอาทิตย์ จำากัด

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

100,000,000 100,000,000 70.23**

19. บริษัท ทีพีไอ 
 พลังลม จำากัด 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการไฟฟ้าจากพลังงานลม
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.22**

20. บจก.ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ

 (เดิมชื่อ บจก. ทีพีไอ โอ
เลฟินส์ ) 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการเกี่ยวกับการรวบรวม 
จัดเก็บ และกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภค
(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

1,000,000 1,000,000 70.23**

หมายเหตุ : 	*	,	**	,	***	ถือหุ้นโดย	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	99.97%	,	99.99%	และ	49.99%	ตามลำาดับ	

บริษัท ที่อยู่ ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนที่เรียกชำาระ 
(บาท)

%การถือหุ้น

การร่วมค้า

1. บรษัิท อ ีแอนด ์ที พลงัาน
 หมุนเวียน จำากัด 

26/56 อาคารทีพีไอ ถ.จันทน์ตัดใหม่ 
ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 285-5090-9    
โทรสาร (02) 213-1035

ประกอบกิจการผลิตและจำาหน่าย
พลังงานไฟฟ้าทุกประเภท

 2,000,000,000 250,000,000  35.12*

หมายเหตุ : *	ถือหุ้นโดย	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	49.99%	
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บริษัท ที่อยู่ ประเภทกิจการและลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนที่เรียกชำาระ 
(บาท)

%การถือหุ้น

บริษัทร่วม

1. บริษัท บางกอก
 สหประกันชีวิต จำากัด 

(มหาชน)

175-177 ชั้น 8 อาคารบางกอก
สหประกันภัย ถ.สุรวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทร. (02) 634-7323-30 
โทรสาร (02) 634-7331

ธุรกิจประกันชีวิต 500,000,000 500,000,000 25.00

2. บริษัท อุตสาหกรรม 
สหธัญญพืช จำากัด

26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัด-ใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทร.(02) 678-6988-97
โทรสาร (02) 678-6998-99

ผลิตและจำาหน่ายถุงบรรจุสินค้า 550,000,000 550,000,000 19.00

อื่น ๆ

1. บริษัท พรชัยวิสาหกิจ 
จำากัด

26/56 ชั้น 22 อาคารทีพีไอ 
ถ.จันทน์ตัด-ใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทร. (02) 678-5490-3  
โทรสาร (02) 678-5494

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
และบริการให้เช่าพื้นที่อาคาร

4,599,919,600 4,599,919,600 0.65

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

-ไม่มี-

1.3.3 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 (ณ วันที่ปิดทะเบียนครั้งหลังสุด) 

รายนามผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น %

1. บริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จำากัด 

2. บริษัท ไทย ปิโตรเคมีกัล อุตสาหกรรม จำากัด 

3. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์

4. นายนเรศ งามอภิชน

5. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์

7. นายประมวล เลี่ยวไพรัตน์

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด

9. นายประทีป ตั้งมติธรรม

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINESS LIMITED

4,794,734,490.00

4,779,396,070.00

975,646,240.00

864,000,000.00

603,122,740.00

596,651,800.00

544,900,000.00

332,897,638.00

297,234,400.00

273,645,603.00

25.322

25.241

5.153

4.563

3.185

3.151

2.878

1.758

1.570

1.445

หมายเหตุ :	1/	ถือหุ้นใหญ่โดยตระกูลเลี่ยวไพรัตน์ 
(1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	คือ	บริษัท	เลียวไพรัตนวิสาหกิจ	จำากัด	และ	บริษัท	ไทยปิโตรเคมีกัลอุตสาหกรรม	 
	 จำากัด 
(2)	 ณ	วันที่	28	ธันวาคม	2566	กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหรือการดำาเนินงานของบริษัท	 
	 อย่างมีนัยสำาคัญมี	บริษัท	เลียวไพรัตนวิสาหกิจ	จำากัด	และ	บริษัท	ไทยปิโตรเคมีกัลอุตสาหกรรม	จำากัด	ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	25.322	และ	 
	 25.241	ตามลำาดับ 

(3)	 ณ	วันที่	9	มีนาคม	2566	จำานวนผู้ถือหุ้นรายย่อย	(Free	Float)	มีจำานวน	20,369	ราย	คิดเป็นร้อยละ	34.15	
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1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
1.4.1 หุ้นสามัญ
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	23,560,235,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	23,560,235,000	หุ้น	มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ	1	บาท	โดยเป็นทุนที่ออกและชำาระเต็มมูลค่า	18,935,235,000	บาท	ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	18,935,235,000	หุ้น	มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-	ไม่มี	-

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิง ในการออกหน่วยลงทุนของกอง
ทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund)
-	ไม่มี	-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
-	ไม่มี	-

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
(ก) หุ้นกู้
วันที่	29	กุมภาพันธ์	2567	บริษัทมีหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายในประเทศ	ประเภทระบุชื่อผู้ถือ	ไม่ด้อยสิทธิ	ไม่มีหลักประกัน	และมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้	ดังนี้

หุ้นกู้ จำานวน (บาท) อัตราดอกเบี้ย
ต่อปี

อายุ และกำาหนดการไถ่ถอน อันดับความ
น่าเชื่อถือ

แนวโน้มอันดับ
เครดิต

TPIPL251A 2,888,000,000 4.90 % ต่อปี อายุ 5 ปี 6 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 A- คงที่ (Stable)

TPIPL244A 4,127,000,000 4.25 % ต่อปี อายุ 3 ปี 9 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 A- คงที่ (Stable)

TPIPL24NA 3,515,300,000 4.25 % ต่อปี อายุ 4 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 A- คงที่ (Stable)

TPIPL25NA 3,410,700,000 4.50 % ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 A- คงที่ (Stable)

TPIPL256A 4,000,000,000 4.15 % ต่อปี อายุ 4 ปี 3 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 A- คงที่ (Stable)

TPIPL264A 3,581,200,000 3.55 % ต่อปี อายุ 4 ปี 6 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 A- คงที่ (Stable)

TPIPL269A 4,000,000,000 3.70 % ต่อปี อายุ 4 ปี 11 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 A- คงที่ (Stable)

 TPIPL276A  3,745,000,000 4.10 % ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 A- คงที่ (Stable)

TPIPL26NA  2,532,800,000 4.25 % ต่อปี อายุ 4 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 A- คงที่ (Stable)

TPIPL272A  2,042,200,000 4.32 % ต่อปี อายุ 4 ปี 3 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 A- คงที่ (Stable)

TPIPL27NA  2,994,000,000 4.50 % ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 A- คงที่ (Stable)

TPIPL283A  5,000,000,000 3.90 % ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 A- คงที่ (Stable)

TPIPL274A  3,215,800,000 4.10 % ต่อปี อายุ 3 ปี 4 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 A- คงที่ (Stable)

TPIPL286A  4,719,400,000 4.40 % ต่อปี อายุ 4 ปี 6 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 A- คงที่ (Stable)

รวม 49,771,400,000
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หุ้นกู้ จำานวน (บาท) อัตราดอกเบี้ย
ต่อปี

อายุ และกำาหนดการไถ่ถอน อันดับความ
น่าเชื่อถือ

แนวโน้มอันดับ
เครดิต

TPIPP247A 3,789,600,000 3.90% ต่อปี อายุ 3 ปี 11 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 A- คงที่ (Stable)

TPIPP262A 4,523,600,000 3.55% ต่อปี อายุ 4 ปี 3 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 A- คงที่ (Stable)

TPIPP278A 4,593,000,000 4.10% ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 A- คงที่ (Stable)

TPIPP267A  2,860,000,000 4.15% ต่อปี อายุ 3 ปี 6  ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 A- คงที่ (Stable)

TPIPP281A  2,860,000,000 4.60% ต่อปี อายุ 5 ปี ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 A- คงที่ (Stable)

TPIPP288A  3,000,000,000 4.10% ต่อปี อายุ 4 ปี 9 เดือน ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 A- คงที่ (Stable)

รวม 21,626,200,000

รวมทั้งหมด 71,397,600,000

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ สำาหรับหุ้นกู้ที่ได้ออกและเสนอขาย 

ชื่อหุ้นกู้ นายทะเบียน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

TPIPL228A , TPIPL224A ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
+66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
+66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

TPIPL256A, TPIPL264A, TPIPL269A, 
TPIPP262A, TPIPP267A, TPIPP281A, 
TPIPL283A, TPIPP288A, TPIPL274A, 
TPIPL286A

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000, 
+66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000,
+66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL251A, TPIPL244A, TPIPP22NA, 
TPIPP247A, TPIPL276A, TPIPL26NA, 
TPIPL272A,  TPIPL27NA,  TPIPP278A 

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
+66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง
 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2296-2000, 
+66 (0) 2296-5696
โทรสาร +66 (0) 2683-1302

TPIPL24NA, TPIPL25NA ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 (0) 2626-7507-8, 
+66 (0) 2626-7591
โทรสาร +66 (0) 2657-3390

บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำากัด
175 ชั้น 11 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 (0) 2680-1362
โทรสาร +66 (0) 2285-1900-1

ท่ีปรึกษากฎหมายสำาหรับการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จำากัด
ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

(ข) ตั๋วแลกเงินระยะสั้น
	 ณ	วันที่	31	มกราคม	2567	บริษัทมียอดคงค้างตั๋วแลกเงินระยะสั้นจำานวน	10,000	ล้านบาท
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
	 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปนัผลประจำาปีใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ	โดยบริษทัจะจ่ายเงินปนัผลในรอบระยะเวลา

บัญชีถดัไป	โดยพจิารณาจากผลประกอบการ	สภาพคลอ่ง	กระแสเงนิสดหมนุเวยีน	และสถานะทางการเงนิของบรษัิท	โดยการประกาศ

จ่ายเงินปันผลประจำาปีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีด้วย

	 นอกจากนี	้คณะกรรมการบริษัทอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่ถ้อืหุ้นไดเ้ป็นครัง้คราว	เม่ือเห็นวา่บรษัิทมกีำาไรพอสมควร

ที่จะทำาเช่นนั้น	และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.17 0.370 0.297

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.10* 0.09

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

เงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 58.82 27.03 30.30

หมายเหตุ : *	เงินปันผลสำาหรับผลประกอบการปี	2566	แบ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำาหรับผลการดำาเนินงานครึ่งแรกของปี	2566	ในอัตราหุ้นละ	0.03	
บาท/หุ้น	ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว	จึงคงเหลือเงินปันผลสำาหรับผลประกอบการครึ่งหลังของปี	2566	ที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ	0.07	บาท/หุ้น	 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	2/2567	ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567	ก่อน

1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 คณะกรรมการของบริษัทย่อย	 จะพิจารณาให้ความเห็นชอบ	และเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้นๆ	 อนุมัติในแต่ละปี	 

โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากแผนการลงทุนตามความจำาเป็นและเหมาะสม	และกระแสเงินสดสุทธิของบริษัทย่อย	เป็นต้น
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	 2.	 กำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงในทุกๆ	ด้านอย่าง

เป็นระบบ	เพือ่ให้ม่ันใจวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นไปตามแผนท่ี

กำาหนดไว้	

	 3.	 พิจารณาทบทวน	ข้อมูลการบริหารความเสี่ยง	โดย

จำาแนกความเสี่ยงเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย

3.1	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)	

3.2	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	(Operational	Risk)

3.3	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)

3.4	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	(Compliance	Risk)	

3.5	 ความเสี่ยงในการสูญเสียโอกาสท่ีจะคงสภาพเจริญ

เติบโตอย่างยั่งยืนมั่นคง	(Sustainability	Risk)

3.6	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม	(Environment	Risk)	

3.7	 ความเสี่ยงด้านสังคม	(Social	Risk)	

3.8	 ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล	(Governance	Risk)	

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 กลุม่ทีพไีอโพลนี	กำาหนดให้มีนโยบายการบรหิารความเสีย่ง

ท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและบูรณาการ 

เข้ากบัการดำาเนนิธรุกจิขององคก์ร	เพ่ือให้สามารถระบุความเสีย่ง 

หรือโอกาสในการดำาเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม	 และทันต่อ

เหตุการณ์	สามารถบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	

	 กลุม่ทีพไีอโพลนีเช่ือม่ันว่าการบริหารจดัการความเสีย่งท่ัว

ท้ังองค์กร	ด้วยระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเข้มแข็ง	มี

สว่นสำาคญัให้กลุม่ทีพไีอโพลนี	บรรลเุป้าหมายในการดำาเนนิธรุกจิ

อย่างรวดเร็ว	 ช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีความพร้อมในการปรับตัว	

สามารถรับมือกับความท้าทายท่ามกลางผลกระทบท่ีรุนแรงท้ัง

ด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีการ

พัฒนาและปรับปรุงแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ท่ัวท้ังองค์กร	 ช่วยลดโอกาสและความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

ความเสีย่ง	ช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน	และสรา้งคณุคา่

ให้กิจการอย่างยั่งยืน

	 ในปี	2566	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ได้ปฏิบัติ

หน้าที่	สรุปได้	ดังนี้

	 1.	 ประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ	 แผนบรรเทาความเสี่ยงภายใต้ระบบและ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง	 ติดตามผลการดำาเนินงาน	

แผนการดำาเนินงาน	ตัวช้ีวัดและเป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลง
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	 ท้ังนี้	 บริษัทได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความย่ังยืน	

(ESG	Risk)	 ซ่ึงประกอบด้วย	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม	 

(Environment	Risk)	ความเสี่ยงด้านสังคม	(Social	Risk)	และ

ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล	(Governance	Risk)	ตามที่กล่าว

ข้างต้น	เข้าไปเป็นพันธกิจและกำาหนดกลยุทธ์องค์กร	โดยมีการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นความยั่งยืน	มาประกอบการ

จัดการความเสี่ยงในระดับต่างๆ	 เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำาคัญ

	 รายละเอียดปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง	ในรายงานแบบ	56-1	One	Report	2566	หน้า

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานและมีผู้บริหารหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ	ทำาหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง	นโยบาย	

กรอบการบริหารความเสี่ยง	แผนการจัดการความเสี่ยง	ทบทวน

ความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยง	 โดยมีฝ่ายบริหาร

ความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำารายงานการบริหารความเสี่ยง	

ดำาเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	 

ซ่ึงบรษัิทโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและทุกหนว่ยงานใน

องคก์รไดม้กีารสงัเกตการณส์ภาพแวดลอ้มตา่งๆ	ท่ีเปลีย่นแปลง

ไปและพิจารณาถึงความเสี่ยงท่ีสำาคัญท่ีอาจมีผลกระทบกับการ

ดำาเนินงานของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง	 โดยได้กำาหนดมาตรการ

ท่ีจะตอบสนองต่อความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้จากการ

ประชุมผู้บริหารและมีการกำาหนดไว้ในแผนงานประจำาปี

	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีขอบเขตอำานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ	รายละเอียดปรากฏตามในรายงาน

แบบ	56-1	One	Report	2566	หน้า	170-171

วัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง
	 กลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน	 ให้ความสำาคัญต่อการส่งเสริม

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	 โดยมุ่งวาง

รากฐานการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาว	ปลูกฝังการสร้างจิตสำานึกด้านการบริหารความเสี่ยง

ให้แก่พนักงานทุกคน	 รวมถึงสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม 

ในการบริหารความเสี่ยง	 โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น 

องค์ประกอบสำาคัญของทุกกระบวนการในการดำาเนินธุรกิจ	 และ

ตอ้งมีการเช่ือมโยงกนัทุกระดบั	โดยบูรณาการเข้ากบักระบวนการ

ทำางานท่ีสำาคัญ	 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มี

ประสิทธิผล	

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัท
	 ภาพรวมปัจจยัความเสีย่งท่ีสำาคญัซ่ึงมผีลตอ่การดำาเนนิงาน

ของกลุ่มทีพีไอโพลีน	สรุปได้	ดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ
(1) ความเสี่ยงจากการลงทุนและการขยายธุรกิจ
	 การลงทุนและการขยายธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 มีเป้า

หมายเพื่อขยายการเติบโตด้านพลังงานขยะ	และพลังงานทาง

เลือก	รวมถึงการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาขับเคลื่อนธุรกิจ

ท่ีดำาเนินอยู่ในปัจจุบันให้เติบโตอย่างยั่งยืน	ดังเช่นบริษัทได้นำา 

เชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์	 เพื่อลดต้นทุน

การผลติ	การใช้รถ	EV	Dump	Truck	และการ	Modify	EV	(สำาหรบั

รถเจาะ	 รถ	Wheel	Loader	 และรถ	Back	Hoe)	 เพื่อเปลี่ยน

จากเครื่องยนต์สันดาปท่ีใช้น้ำามันเป็นเช้ือเพลิง	 มาเป็นระบบ	

EV	 เพื่อลดต้นทุนค่าขนส่ง	 ซ่ึงเป็นการปรับปรุงสู่การเป็นธุรกิจ 

สเีขียวท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม	สรา้งศกัยภาพในการเตบิโตทาง

ธุรกิจควบคู่ไปกับการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันเป็น

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 ในส่วนการขยาย

ธุรกิจใหม่กลุ่มทีพีไอโพลีนจะพิจารณาการร่วมทุนกับพันธมิตร 

ท่ีมคีวามเช่ียวชาญในธรุกจิเป้าหมาย	ซ่ึงการขยายการลงทุนตอ้ง

เผชิญกับความเสี่ยงท่ีผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย	การดำาเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนงาน	และเงิน

ลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้	

	 กลุม่ทีพไีอโพลนีมีคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบั

สูงกลั่นกรองการตัดสินใจการลงทุน	ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาข้อคิดเห็นประกอบการตัดสินใจลงทุน	 โดย

เม่ือมกีารลงทุนแลว้	จะมีการตดิตามผลการดำาเนนิโครงการ	เพือ่

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง	 เพ่ือให้

มั่นใจว่าเงินลงทุนก่อให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด	

โดยมีการติดตามผล	มีการวิเคราะห์โครงการลงทุนและติดตาม

ผลอย่างสม่ำาเสมอ	 เพ่ือปรับปรุงผลการดำาเนินงานและทบทวน

แผนการลงทุน	 เพื่อลดระดับความเสี่ยงของโครงการให้อยู่ใน

ระดบัท่ีสามารถบรหิารจดัการได	้โดยให้โครงการแลว้เสรจ็ภายใต ้

งบประมาณท่ีตั้งไว้	 และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง	
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(2) ความเสี่ยงจากกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่
เปลี่ยนแปลง
	 บทบัญญัติทางกฎหมาย	 กฎระเบียบและนโยบายของ 

ภาครัฐ	 เป็นปัจจัยสำาคัญย่ิงต่อกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจและ

ค่าใช้จ่ายของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้ดำาเนิน

การ	ดังนี้

• มีทีมงานติดตามและรายงานการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ภาครฐั	กฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคบัท่ีกลุม่ทีพีไอโพลนี 

ดำาเนินการธุรกิจ	 เพื่อให้การประกอบธุรกิจสอดคล้อง

ตามกฎหมาย	กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ	

• มทีีมท่ีปรึกษาทางกฎหมาย	และท่ีปรึกษาดา้นภาษีอากร	

ให้คำาแนะนำาให้กลุ่มทีพีไอโพลีนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

• มีกระบวนการรองรับความเสี่ยงด้านกฎหมายล่วงหน้า	

โดยติดตามการออกกฎหมายและกฎเกณฑ์ใหม่ๆ	 เพื่อ

วิเคราะห์ประเด็น	ปัญหาอุปสรรค	และเตรียมข้อหารือ

ต่อความไม่ชัดเจนของหลักเกณฑ์	 เพื่อให้การดำาเนิน

ธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 สอดคล้องตามกฎหมาย	

และกฎเกณฑ์ใหม่ท่ีจะถูกบังคับใช้ในอนาคต	 รวมถึง

นำามาเป็นปัจจัยในการพิจารณาประกอบการลงทุนใน

โครงการต่างๆ	

• มีกระบวนการกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบ	เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการกำากบัดแูล

กิจการที่ดี	 และหลักธรรมาภิบาล	มีการควบคุมกิจการ

ภายในท่ีเพียงพอ	และมกีารพิจารณาความเสีย่งรอบดา้น	

เพื่อลดความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับ

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ปลกูฝงัคา่นยิมให้พนกังานปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิ	

และคู่มือพนักงานของกลุ่มบริษัท	เพื่อให้สอดคล้องกับ

เจตนารมย์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 ท่ีจะเป็นผู้ประกอบ

กิจการท่ีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน	 สังคม	 และ 

สิ่งแวดล้อม	ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

(3) ความเสี่ยงด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการ
เติบโตทางธุรกิจ
	 ตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	ต้อง

มีความพร้อมด้านบุคลากร	 และโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม	 

กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ

เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 โดยได้

ประสานงานกับสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง	ภายใต้การจัดการ

ท่ีเหมาะสม	โดยกลุม่ทีพีไอโพลนีมกีารจดัหาบุคลากรท่ีมคีณุภาพ

เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยธุรกิจอย่าง

เหมาะสม	มกีารกำาหนดแผนกำาลงัคน	รวมถงึการให้คา่ตอบแทน

ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม	 เพื่อให้ม่ันใจว่ากลุ่มทีพีไอโพลีนมี

ผู้บริหารและพนักงานท่ีมีคุณภาพและเพียงพอท่ีจะรองรับการ

เติบโตของธุรกิจในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 นอกจากนี้	 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล	

ท่ีมีอัตราเร่งต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วพฤติกรรมของ 

ผู้ผลิตและผู้บริโภค	ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	

โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลกระทบต่อรูปแบบการดำาเนินธุรกิจและ 

ช่องทางการจำาหน่ายสินค้า	 กลุ่มทีพีไอโพลีนต้องเตรียมความ

พร้อมให้กับพนักงานเพ่ือการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความ

เข้าใจ	และทักษะท่ีจำาเป็นในเชิงลึกควบคู่กับการฝึกปฏิบัติงาน	

ต่อยอดแนวคิดให้สามารถนำามาประยุกต์ใช้	สอดรับกับกลยุทธ์	

ทิศทางองคก์ร	และความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก	โดยกลุม่ทีพไีอ

โพลนีมีนโยบายพฒันาศกัยภาพของพนกังาน	ให้มีความรู	้ความ

เข้าใจในเทคโนโลยี	Digital	Trend	และ	Digital	Marketing	การ

พฒันาเชิงนวตักรรม	เพือ่ให้พนกังานพรอ้มรบัมอื	และกา้วสูก่าร

เป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ	

(4) ความเสี่ยงด้านความสามารถในการแข่งขัน
	 ในภาวะเศรษฐกิจสังคมท่ีผันผวนมีการเปลี่ยนแปลงท่ี

รุนแรง	 เช่น	 มีผู้แข่งขันรายใหม่	 การแข่งขันท่ีรุนแรง	 การ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุ	 การเปลี่ยน

พฤติกรรมของผู้บริโภค	การเกิดแนวโน้มความปกติใหม่	(New	

Normal	Trend)	การเกิด	Disruptive	Industry	ทำาให้กลุ่มทีพีไอ

โพลีนต้องเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน	สร้างความ

เข้มแข็งในการดำาเนนิธรุกจิ	และมคีวามยืดหยุ่นในการเผชญิหนา้

กบัปัญหาและการปฏบัิตงิานท่ีตอ้งปรบัเปลีย่นไปตามสถานการณ	์

รวมท้ังสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขัน	ให้สามารถดำาเนนิธรุกจิ

ภายใต้ความท้าทายและความผันผวนของสถานการณ์จากปัจจัย

ภายนอก	เพื่อให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนได้

	 กลุม่ทีพไีอโพลนีลดความเสีย่งในการสญูเสยีโอกาสท่ีจะคง

สภาพเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนมั่นคง	(Sustainability	Risk)	 โดย

พจิารณาการลงทุน	เพือ่จะทำาให้ไมเ่สยีโอกาส	และทำาให้สามารถ

คงสภาพรายรบัอยา่งย่ังยืนได	้โดยการยกระดบันวตักรรม	รวมถงึ

เทคโนโลยีใหม่	ปรับปรุงโรงงานให้ทันสมัย	(Modernization	and	

Innovation)	อยู่ตลอดเวลา	 โดยพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็น	

Smart	Plant	เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนการผลติ	รวมถงึ 

พัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ด้าน	 เทคโนโลยี	Digital	Trend	และ	

Digital	Marketing	 รวมถึงความรู้ใหม่ๆ	 เพื่อให้ทันกับ	Digital	

Disruption	ที่ทำาให้การทำาธุรกิจต้องเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก

(5) ความเสี่ยงด้านความรับผิดชอบในผลิตภัณฑ์
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด	 เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้ท่ีมคีวามคาดหวงั

สงูตอ่คณุภาพผลติภณัฑข์องกลุม่บรษัิท	ทำาให้บรษัิทตอ้งให้ความ
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สำาคัญต่อการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์	ซึ่งมีมาตรฐานและการ

รับรองผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได้	ดังนั้นบริษัทจึงต้อง

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกฎหมาย	 ระเบียบข้อบังคับ	

และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

การขยายช่องทางการตลาด

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน	กฎระเบียบ	และความคาดหวังของ

ตลาด	โดยมีมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง	โดยการติดตาม

ความตอ้งการของตลาดและลกูคา้	กำาหนดข้ันตอนการตรวจสอบ

ผลิตภัณฑ์	มีกระบวนการ	Quality	Assurance,	Quality	Control	

ท้ังในส่วนของกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์	 มีทำาการขอรับ

การรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์ให้ไดอ้ย่างรวดเรว็	รวมถงึกำาหนด

คุณภาพที่ชัดเจนและรัดกุมตามมาตรฐานที่กำาหนด

(6) ความเสี่ยงในการบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน
	 ความสามารถในการบริหารจดัการน้ำาอย่างยัง่ยนืท้ังในดา้น

ปริมาณ	และต้นทุนเป็นสิ่งสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม 

ทีพีไอโพลนี	เพือ่ป้องกนัการหยดุชะงกัของกระบวนการผลติ	รกัษา

ความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมความมัน่ใจตอ่แผนการลงทุน

ในอนาคต	บริษัทจึงต้องกำาหนดมาตรการบริหารจัดการน้ำาอย่าง

ยั่งยืนในระดับประเทศ	การจัดหาแหล่งน้ำาทางเลือก	รวมถึงการ

ใช้เทคโนโลยีลดการใช้น้ำา	 เพื่อให้มั่นใจว่ามีน้ำาใช้อย่างเพียงพอ 

ต่อกระบวนการผลิตทั้งในปัจจุบันและโครงการในอนาคต

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 มีการกำาหนดแผนรับมือความต่อเนื่อง 

ในการดำาเนินธุรกิจ	 ในกรณีท่ีเกิดภาวะภัยแล้ง	 มีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้น้ำาในกระบวนการผลิต	 นำาน้ำากลับมาใช้

ประโยชน	์(Renewable	Water)	ปรบัปรงุกระบวนการผลติ	จดัหา

แหล่งน้ำาสำารอง	ศึกษาเทคโนโลยีการผลิตน้ำาใหม่	 และบริหาร

จัดการน้ำาอย่างบูรณาการ	

(7) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 ท่ีให้ความ

สำาคญั	นำาไปสูก่ารต้ังเป้าหมายลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก	

ซ่ึงอาจมีการกำากับแนวทางการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

อนาคต	 เพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพอากาศแบบกะทันหัน	และภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง	 โดยมี

สาเหตุจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

	 คณะกรรมการบรษัิท	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	และผู้

บรหิารระดบัสงูไดป้ระเมินความเสีย่ง	และมาตรการรองรับ	รวมถงึ 

พิจารณาโอกาสท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 

โดยกำาหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน	ภายในปี	

2586	 ซ่ึงเร็วกว่าท่ีประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมย์ท่ีจะบรรลุ

เป้าภายในปี	2593

	 บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ	 เกี่ยวกับปัจจัยด้านกฎหมาย	หรือ	 ข้อบังคับด้าน

การควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	ผ่านกลไกการกำากับดูแล

แนวทางการรบัมอืตอ่ปัญหาท่ีเกดิขึน้	อาทิ	การเกบ็ภาษีคารบ์อน	

และการนำาภาษีคารบ์อนมาเป็นเครือ่งมือในการกดีกนัทางการคา้	

ผ่านมาตรการปรับคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน	(Carbon	Border	

Adjustment	Mechanism	:	CBAM)	ตลอดจนมีการสนับสนุน

การใช้ยานพาหนะไฟฟ้า	และการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด	

เป็นต้น	 สิ่งเหล่านี้ล้วนทำาให้เกิดความเสี่ยงต่อธุรกิจการผลิต 

ปูนซิเมนต์และพลังงานของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 โดยบริษัทได้

ประเมินความเสี่ยงดังกล่าว	ซึ่งส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินทุนเพื่อ

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ	ปรบัปรงุเทคโนโลยีให้เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม	โดยการนำาขยะมาแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหิน

ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 ลดการพ่ึงพาเช้ือเพลิงฟอสซิล	

ใช้พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน	 ใช้ยานพาหนะและ

เคร่ืองจักรกลหนักท่ีใช้พลังงานจากไฟฟ้า	(EV	Dump	Truck)	

แทนการใช้เครื่องยนต์ท่ีใช้พลังงานจากฟอสซิล	(น้ำามันดีเซล)	

บริษัทใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำาท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือรับมือ

กับความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	ซึ่งจะทำาให้

สามารถบรรลเุป้าหมายในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตาม

ที่กำาหนดไว้

รายละเอียดปรากฏในรายงาน	Task	Force	on	Climate-related	

Financial	Disclosures	2025	โดยสามารถ	Scan	QR	code

(8) ความเสี่ยงด้านการสถานการณ์ภัยแล้ง
	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	ส่งผลให้ฝนไม่ตกตาม

ฤดูกาล	 ในขณะท่ีมีความต้องการใช้น้ำาเพิ่มข้ึน	 กลุ่มบริษัทมี 

นโยบายดา้นการจดัการน้ำา	เพือ่บรหิารการใช้น้ำา	โดยไดด้ำาเนนิการ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 1.	การทำาบ่อกกัเกบ็น้ำาฝน	เพือ่ใชแ้ทนการใชน้้ำาจากแหลง่

น้ำาธรรมชาติ	

	 2.	การ	recycle	น้ำาทิ้งจากหอระบายความร้อน	ปรับปรุง

คุณภาพ	เพื่อนำามาใช้ใหม่แทนการปล่อยทิ้ง

	 3.	 ดำาเนินกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม	 เพ่ือฟ้ืนฟู

พื้นที่โดยรอบโรงงาน

	 4.	ปลูกป่าทดแทน	

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)82



ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
(9) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน
	 เนื่องจากถ่านหินเป็นแหล่งพลังงานสำาคัญในการผลิตปูนซิเมนต์	 โดยราคาถ่านหินท่ีเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน	หรือลดลงเกิดจาก

ปัจจัยต่างๆ	เช่น	ประเทศผู้ส่งออกหลักอย่างเช่น	ออสเตรเลีย	อินโดนีเซีย	เพิ่มปริมาณการผลิต	ซึ่งจะส่งผลให้ราคาของถ่านหินปรับ

ตัวลดลง	หรือในกรณีที่ประเทศที่มีการนำาเข้าถ่านหิน	เช่น	จีน	เพิ่มปริมาณการบริโภคจะส่งผลให้ราคาถ่านหินปรับตัวสูงขึ้น	เป็นต้น	

ท้ังนี้บริษัทได้ตระหนักถึงความผันผวนของราคาถ่านหิน	จึงได้กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน

โดยการขยายฐานแหล่งซื้อให้เพิ่มมากขึ้น	 โดยให้การตกลงซื้อขายกระจายตลอดทั้งปี	 โดยคำานึงถึงสภาวะตลาดที่เหมาะสม	รวมทั้ง

ทำาการจัดสรรประเภทของสัญญาซ้ือท้ังระยะสั้นและระยะยาวในสัดส่วนท่ีเหมาะสม	 เพ่ือให้สามารถบริหารต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ราคาถ่านหิน	(รวมค่าขนส่งถึงโรงงาน)	ในช่วง	3	ปี	ที่ผ่านมา	มีดังนี้

หน่วย 2566 2565 2564

ราคาถ่านหิน บาทต่อตัน 3,084 3,257 1,952

	 นอกจากนี้	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายนำาขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินท้ังในโรงงานปูนซิเมนต์	 และโรงไฟฟ้าถ่านหิน	 

ซ่ึงจะสามารถลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาถา่นหิน	สิง่ท่ีสำาคญัคอืสามารถลดตน้ทุนการผลติในขณะเดยีวกนักส็ามารถลด

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะโลกร้อน	ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาแบบบูรณาการที่ยั่งยืน

(10) ความเสี่ยงด้านของราคาขายผลิตภัณฑ์
	 ความผันผวนของราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน	อาจส่งผลให้ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท	 

มีความผันผวนข้ึนลงตามราคาขายผลิตภัณฑ์ในตลาด	อย่างไรก็ตามต้นทุนการผลิต	 เช่น	 เม็ดพลาสติก	 ซ่ึงได้แก่	 เอทิลีน	 ข้ึนลง

ตามราคาขายเช่นกัน	 โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาส่วนต่างของราคาขายและต้นทุนการผลิต	(Spread)	 ในระดับท่ีบริษัทพอใจ	 

กอปรกับการประกอบธุรกิจที่หลากหลายของกลุ่มบริษัท	ส่งผลให้รายได้จากการประกอบธุรกิจปูนซิเมนต์ซึ่งจัดเป็นสินค้าขั้นพื้นฐาน

ซ่ึงอาจผันผวนขึ้นลงเล็กน้อยตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศ	ถ่วงดุลกับรายได้จากการส่งออกผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก	 โดยในกรณีท่ี

ราคาสินค้าโภคภัณฑ์โลกปรับตัวเพิ่มขึ้นและส่งผลให้ราคาถ่านหินมีแนวโน้มสูงขึ้น	จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ให้มี

แนวโน้มสูงขึ้น	อย่างไรก็ตามปัจจัยดังกล่าวก็ส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติกสูงขึ้นด้วย	ซึ่งจะส่งผลให้รายได้จากธุรกิจเม็ดพลาสติกได้รับ 

ผลดีจากกรณีที่ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ปรับสูงขึ้นเช่นกัน	จึงเป็นการถ่วงดุลธุรกิจของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน

ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2566 2565 2564

ปูนซิเมนต์ บาทต่อตัน 1,443 – 2,032 1,441 – 2,011 1,072-1,474

เม็ดพลาสติก LDPE /EVA) บาทต่อตัน 47,243 – 72,555 59,986 – 132,478 44,158-110,793

คอนกรีตผสมเสร็จ บาท/ลูกบาศก์เมตร 1,641 – 1,730 1,424 – 1,637 1,333-1,398

	 นอกจากนี้	 กลุ่มบริษัทยังได้เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน	 โดยบางผลิตภัณฑ์จะเน้น	Niche	Market	 เพื่อให้

สามารถเพิม่ยอดขายและเพ่ิมความสามารถในการทำากำาไร	อาทิเช่น	กาวน้ำาและกาวผง	เป็นตน้	รวมถงึขยายธรุกจิสูต่ลาดสนิคา้	New	

Normal	โดยเน้นผลิตสินค้าสำาหรับรูปแบบการดำาเนินชีวิตใหม่ที่แตกต่างจากอดีต	ได้แก่	ผลิตภัณฑ์	Bio	Knox	และ	Microme	Knox	

และผลิตภัณฑ์ทำาความสะอาดต่างๆ	เป็นต้น
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(11) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม
	 เป็นการควบคมุความเสีย่งดา้นความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	 

และสิ่งแวดล้อม	 อันอาจนำาไปสู่ความสูญเสียชีวิต	 การบาด

เจ็บ	 ความเจ็บป่วย	 อันเนื่องมาจากการทำางานของพนักงาน 

และผู้รับเหมา	 ซ่ึงส่งผลต่อการหยุดชะงักและความต่อเนื่องใน

การดำาเนินธุรกิจ	 และอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน	 สังคม	และ 

สิ่งแวดล้อม	

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนจึงมีนโยบายวางกรอบแนวทางในการปฏิบัติ

ตามกรอบนโยบายคุณภาพ	ความม่ันคงปลอดภัย	อาชีวอนามัย	 

และสิ่งแวดล้อม	(Quality,	Security,	Safety,	Health	and	 

Environmental	Policy)	 เพ่ือสร้างทัศนคติด้านความปลอดภัย

ให้กับทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง	 โดยโรงงานแต่ละแห่งมีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อม

ในการทำางาน	 เพ่ือทำาหน้าท่ีขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย

และสิง่แวดลอ้มให้สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นอาชีวอนามยั	ความ

ปลอดภัย	และสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งพัฒนา	ปรับปรุง	และส่งเสริม

งานอาชีวอนามัย	ความปลอดภัย	สำาหรับพนักงาน	ผู้รับเหมา

และผู้เกี่ยวข้องท่ีเข้ามาในพื้นท่ีโรงงานในการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย	

ความเสี่ยงเนื่องมาจากผลกระทบของโรคโควิด-19 
(COVID-19) และเชื้อไวรัสต่างๆ
	 ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด	Covid-19	 และเช้ือไวรัส

ต่างๆ	 ท่ีผ่านมา	กลุ่มทีพีไอ	 โพลีน	 ได้ดำาเนินมาตรการต่างๆ	

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น	 โดยให้ความสำาคัญในการ

ดูแลความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำาคัญ	 โดยกลุ่มทีพีไอโพ

ลนีไดจ้ดัหาอุปกรณ	์RT-PCR	Swab	และอปุกรณต์รวจหาเช้ือโค

วิด-19	เพื่อให้พนักงานทุกคนตรวจหาเชื้อโควิด-19	รวมถึงการ

จัดหาวัคซีนป้องกันเช้ือไวรัสโคโรนาให้กับพนักงานทุกคน	และ

มอบชุดผลิตภัณฑ์สุขอนามัยชีวภาพของทีพีไอโพลีนให้แก่ท้ัง

พนักงานและครอบครัวพนักงานอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้พนักงาน

และครอบครวัมีสขุภาพท่ีด	ีมภีมูติา้นทานเชือ้โควิด-19	นอกจาก

นี้ได้กำาหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งผา่นการตรวจวัดอณุหภมิู	และ

พน่แอลกอฮอลฆ์า่เช้ือ	ท่ีประตทูางเข้า-ออก	สวมหนา้กากอนามยั

ตลอดเวลา	ลดความแออัดในสถานท่ีทำางาน	และงดการติดต่อ

งานระหว่างชั้นทำางาน	ให้ใช้การติดต่อทาง	online	แทน	เป็นต้น

(12) ความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์
	 การแข่งขันในปัจจุบัน	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน

โดยพึ่งพิงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	มากข้ึนท้ังในระบบการผลิต	

และสายงานสนบัสนนุตา่งๆ	ซ่ึงการเช่ือมตอ่กบัระบบอินเตอรเ์นต็

อาจทำาให้กลุ่มทีพีไอโพลีนต้องเผชิญกับภัยคุกคามต่างๆ	

	 เพือ่เตรยีมความพรอ้มให้กลุม่บรษัิทมคีวามมัน่คงปลอดภยั

ทางไซเบอร์ของระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการดำาเนินธุรกิจ 

(Information	Technology)	และในระบบการผลิต	(Operation	

Technology)	กลุ่มบริษัทได้ดำาเนินการ	ดังนี้

• มทีีมงานรบัผดิชอบดแูล	และพฒันาเรือ่งดงักลา่วท้ัง

ในระยะสั้นและระยะยาว

• จัดทำาการทดสอบระบบ	และฝึกซ้อมแผนต่างๆ	เพื่อ

ให้สามารถป้องกนัภยัคกุคามตอ่ความม่ันคงปลอดภยั

ไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น

• ให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับรูปแบบภัยคุกคาม 

ท่ีอาจเกิดขึ้น	 เพื่อป้องกันและรับมือภัยคุกคามด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

• เชิญทีมท่ีปรึกษาผู้เช่ียวชาญการป้องกันภัยคุกคาม

ทางดา้นไซเบอร	์เพือ่ขอความรูแ้ละคำาแนะนำาในการ

ดำาเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบป้องกันความ

ปลอดภัยด้านไซเบอร์	 โดยการทำา	Cyber	Security	

Assessment	Test	 และการทำา	Cyber	Security	

Penetration	Test	เพื่อประเมินระบบความปลอดภัย

มคีวามสามารถในการป้องกนัภยัไดเ้พียงใด	หลงัจาก

ทราบผล	จะมีการหาแนวทางในการปรับปรุงระบบ

ความปลอดภัย	 โดยแบ่งเป็น	 เฟสแรกเพื่อป้องกัน

ภัยคุกคามข้ันร้ายแรงย่ิงยวด	 เฟส	2	 เพื่อป้องกัน 

ภัยคุกคามระดับปานกลาง	และเฟส	3	 เพ่ือป้องกัน

ภัยคุกคามเล็กน้อย

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
(13) ความเสี่ยงจากความต้องการของผู้บริโภคเปลี่ยนไป
อย่างฉับพลันจากกระแสการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
สภาพภูมิอากาศ
	 ปัจจุบัน	 สังคมให้ความสำาคัญกับสิ่งแวดล้อมและการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง	ทั้งในระดับประเทศและสากล	ทั่วโลกมีการสนับสนุนให้

ยกเลิกการใช้ถุงพลาสติก	และสนับสนุนให้ใช้วัสดุรีไซเคิล	 เพื่อ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 ซ่ึงประเด็นพฤติกรรมผู้บริโภคท่ี

เปลี่ยนแปลงไป	ทำาให้ผู้ประกอบการต่างให้ความสำาคัญกับผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม	และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อ

บรษัิทในบทบาทท่ีมีตอ่การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างย่ังยนื	

และการปรับตัวในการดำาเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ให้ความสำาคัญต่อพฤติกรรมของ 

ผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป	 จากกระแสการให้ความสำาคัญต่อ 

สิ่งแวดล้อมของสังคม	กลุ่มทีพีไอโพลีนได้เพ่ิมประสิทธิภาพใน 

ทุกกระบวนการผลติ	เพือ่ลดการใช้ทรพัยากรและพลงังาน	การนำา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ	มาปรับใช้	 เช่น	การติดตั้งระบบ	

Solar	Rooftop	มาใช้ในโรงงาน	มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีมูลค่า
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เพิ่มสูงข้ึน	 เน้นการผลิตสินค้าคาร์บอนต่ำารูปแบบต่างๆ	 รวมถึง

การผลิตสินค้าชีวภาพ	ตลอดจนมุ่งเน้นกระบวนการผลิตแบบ	

Zero	Waste	เป็นต้น

(14) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและการใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง
	 ปัจจบัุนเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดจิทัิล	มกีารพฒันาอยา่ง

รวดเร็วและต่อเนื่อง	 ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางการ

ตลาด	การพัฒนาผลิตภัณฑ์	 รูปแบบการดำาเนินธุรกิจ	 โอกาส

และความท้าทายทางธุรกิจ	 การเติบโตอย่างก้าวกระโดดของ

เครือ่งจักรอัตโนมัต	ิเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ	์และเทคโนโลยีหุ่น

ยนต	์ซ่ึงยกระดบัประสทิธภิาพในการดำาเนนิธรุกจิ	ขณะเดยีวกนัก็

สรา้งความท้าทายตอ่การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพฒันา

บุคลากรให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่	 รวม

ถึงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่	(Big	Data)	อย่างรวดเร็ว	อาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องของการละเมิดสิทธิมนุษยชน	และ 

ขัดต่อหลักจริยธรรม	เป็นต้น

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีข้ันสูง	 จึงได้ยกระดับงานด้านนวัตกรรม	 รวมถึงนำา

เทคโนโลยีใหม่ๆ	มาปรับปรุงโรงงานให้ทันสมัย	พัฒนาโรงงาน

ให้เป็น	Smart	Plant	 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันโดย

มุ่งเน้นการดำาเนินงานท้ังด้านธุรกิจท่ีเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขัน	และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย	เพิ่มการบริหารจัดการ

ภัยคุกคามทางไซเบอร์	และเสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรเพื่อให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่	

	 นอกจากนี้	 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้เตรียมความพร้อมในการ

พัฒนาองค์กรเพื่อไม่ให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน	โดย

ปรับกลยุทธ์ในการทำาธุรกิจ	 พัฒนาช่องทางขายออนไลน์และ 

ออฟไลน์	 เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้หลาก

หลายช่องทาง	ตอบสนองการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่	 ตลอดจน

เตรียมความพร้อมของพนักงานให้สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ท่ีเปลีย่นแปลงไป	นอกจากนี้ไดท้ำาการปรบัปรงุ

ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับวิถีการดำารงชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป	

มีสุขชีวอนามัยท่ีดี	 มีการประหยัดพลังงานคุ้มค่าและมีความ

หลากหลาย	และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	โดยนำาเทคโนโลยี	และ

นวตักรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลติภณัฑ์ให้มปีระสทิธภิาพ

และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้	ไดแ้ก	่ผลติภณัฑ์ไฟเบอร์

ซิเมนต์	และปูนสำาเร็จรูปมอร์ต้า	ซึ่งมีให้เลือกหลากหลายถึง	43	

ชนิดตามวัตถุประสงค์การใช้งาน	 รวมถึงผลิตภัณฑ์สุขอนามัย

ชีวภาพ	ได้แก่	Bio	Knox,	Microme	Knox	Solution	และน้ำายา

บ้วนปาก	เป็นต้น

(15) ความเสี่ยงจากการปรับตัวเพื่อรับมือกับวิกฤติภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ
	 ภัยธรรมชาติท่ีเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ	เริม่มแีนวโนม้รนุแรงข้ึน	อาทิเช่น	น้ำาท่วม	ภยัแลง้	เป็นตน้	

หากบริษัทไม่มีการปรับตัวรับมืออย่างเพียงพอ	 อาจมีความ 

เสียหายร้ายแรงเกิดขึ้นในองค์กร

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	 ได้ตระหนักถึงวิกฤติภัยพิบัติทาง

ธรรมชาต	ิและไดเ้ตรยีมความพร้อมเพือ่รบัมอืกบัสถานการณ์ดัง

กล่าว	 โดยทำาการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน	 เพื่อบริหารความต่อเนื่อง

ทางธรุกจิในสถานการณส์มมตุติา่งๆ	เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังาน

ที่เกี่ยวข้อง	รับทราบถึงบทบาท	หน้าที่	และข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น

ในการดำาเนินการ	เพื่อจะได้เตรียมมาตรการสำารองต่างๆ	และนำา

ไปปรับปรุงแก้ไข	ก่อนที่จะเกิดอุบัติการณ์ขึ้นจริง

ความเสี่ยงด้านการเงิน
(16) ความเสี่ยงจากปัจจัยด้านแหล่งเงินทุนและอัตรา
ดอกเบี้ย 
	 ธรุกจิของกลุม่บรษัิททีพีไอโพลนี	มคีวามจำาเป็นตอ้งใช้เงนิ

ทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

ใช้ในการดำาเนินธุรกิจสูง	รวมถึงการขยายธุรกิจหลัก	ดังนั้น	หาก

ประสบปัญหาในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงินก็อาจทำาให้

โครงการลงทุนต่างๆ	 มีปัญหาได้	บริษัทได้แก้ไขปัญหาดังกล่าว

ด้วยการขออนุมัติวงเงินสินเช่ือระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์	

และสถาบันการเงิน	 เพื่อรองรับการขยายการลงทุนในโครงการ

ต่างๆ	ของกลุ่มทีพีไอโพลีน	นอกจากนี้กลุ่มทีพีไอโพลีนได้รักษา

ความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างต่อเนื่องกับสถาบันการเงิน	 โดยมีวงเงิน

สนิเช่ือหมนุเวยีนจากสถาบันการเงนิท่ีเพยีงพอเพือ่ใช้เป็นเงนิทุน 

หมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ	

	 นอกจากนี้	บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้แบบไม่ด้อยสิทธ	ิ ไม่มี

ประกัน	และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี	 รวมท้ังเสนอขายตั๋วแลกเงิน	

ซ่ึงหุ้นกู้และตั๋วแลกเงินท่ีเสนอขาย	 ได้รับการตอบรับจากตลาด

เป็นอย่างดี	ทำาให้กลุ่มทีพีไอโพลีนมีทางเลือกในการระดมทุนท่ี

เหมาะสม	และมีต้นทุนทางการเงินต่ำาลง	เพื่อใช้ในการขยายการ

ลงทุนในธุรกิจหลัก	 ชำาระภาระหนี้ท่ีมีความเสี่ยงด้านอัตราแลก

เปลี่ยน	และ/หรือ	ที่มีต้นทุนทางการเงินที่สูงกว่า	 รวมถึงใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ	

	 เนื่องจากหน้ีส่วนใหญ่เป็นหนี้หุ้นกู้อัตราดอกเบ้ียคงท่ี	 จึง

ทำาให้บรษัิทมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ียท่ีอาจเกดิความผันผวน

ในอนาคตไม่มากนัก	 ปัจจุบันบริษัทยังมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์

ทางการเงินเพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว	 เนื่องจากนโยบายท่ี

ดำาเนินการในปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว	
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	 ท้ังนี้	 กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความสำาคัญในการดำาเนินนโยบายทางการเงิน	 โดยรักษาระดับโครงสร้างเงินทุนให้มีความแข็งแกร่ง

เทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำาในธุรกิจเดียวกัน	โดยรักษาสภาพคล่องให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม

(17) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2566	ภาระหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวและระยะสั้นอยู่ในรูปสกุลเงินบาทประมาณร้อยละ	100	จึงทำาให้กลุ่ม

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนมากนัก

	 ทั้งนี้	กลุ่มทีพีไอโพลีน	มีภาระหนี้สินเชื่อหมุนเวียน	อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	และสกุลยูโรเป็นหลัก	อย่างไรก็ตาม	

กลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน	มีรายได้จากการส่งออกเป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ	ซึ่งสูงกว่ารายจ่ายที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ	(ทั้งในรูป

เงินสกุลเหรียญสหรัฐและเงินสกุลยูโร)	บริษัทจึงมีนโยบายลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	 โดยการสร้างสมดุล

ของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ	 โดยในแต่ละช่วงเวลา	บริษัทจะมีการเก็บสำารองเงินตราต่างประเทศท่ีได้จากการ

ส่งออก	 เพื่อนำาไปชำาระหนี้เงินตราต่างประเทศในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน	 ท้ังนี้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนในลักษณะ	Natural	Hedging	

	 นอกจากนี้	บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงิน	 เช่น	การซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	(Forward	

Contract)	และ/หรอื	Cross	Currency	Swap	สำาหรับภาระหนีส้กลุเงนิตราตา่งประเทศ	รวมท้ังไดมี้การตดิตามดแูลการเคลือ่นไหวของ

อัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด	เพื่อปิดความเสี่ยงตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณีโดยพิจารณาจากฐานะสุทธิของเงินตราต่างประเทศ

ประกอบกับโครงสร้างรายได้	และกระแสเงินสดรับที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

	 ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อย	ไม่มีภาระคงค้างอันเกิดจากการใช้เครื่องมือทางการเงิน	ตามนโยบาย

ดังกล่าวแต่อย่างใด

(หน่วย	:	ล้านบาท)

กลุ่มบริษัท

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน
บาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศเทียบ
เท่าเงินบาท

รวม สกุลเงิน
บาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศเทียบ
เท่าเงินบาท

รวม สกุลเงิน
บาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศเทียบ
เท่าเงินบาท

รวม

ภาระหนี้เงินกู้ยืม 85,144 0 85,144 71,372 0 71,372 68,143 0 68,143

รายไดจ้ากการขาย 31,149 11,659 42,807 29,301 18,832 48,133 27,090 11,830 38,920

 

(หน่วย	:	ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

กำาไร/ (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 88.28 437.17 390.71

(18) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่ให้ไว้กับกลุ่มบริษัท	โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบายป้องกันการสูญเสียทางการ

เงินจากเหตุการณ์ดังกล่าว	 มีนโยบายทำาธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีระดับความน่าเช่ือถืออยู่ในเกณฑ์ท่ีดี	 มีการเรียกเก็บหลักประกันในการ

ซ้ือขายจากลูกค้า	 เช่น	วงเงินค้ำาประกันจากธนาคาร	หรือ	หนังสือค้ำาประกันออกโดยธนาคาร	(Bank	Guarantee)	 เพ่ือค้ำาประกัน

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)86



	 อนึ่ง	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	ใน

ฐานะบริษัทย่อย	 เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินลงทุนสูงและเป็นการลงทุน

ล่วงหน้า	 กลุ่มทีพีไอโพลีนจะมีการติดตามและบริหารความ

เสี่ยงอย่างใกล้ชิด	 เพื่อให้การใช้เงินลงทุนคลาดเคลื่อนจาก

แผนท่ีกำาหนดไว้น้อยท่ีสุด	 โดยมีแผนการลงทุนท่ีชัดเจน	 มีผล

ตอบแทนจากการลงทุนท่ีเหมาะสมโดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดับ

ท่ีสามารถบริหารจัดการได้	 เพ่ือสร้างการเติบโตในอนาคตอย่าง

มั่นคงในระยะยาว	มีการระมัดระวังคำานึงถึงแหล่งเงินทุนและ

ความสามารถในการชำาระหนีล้ว่งหนา้โดยมีนโยบายจดัโครงสรา้ง

ทางการเงนิให้เหมาะสม	เพือ่ให้อัตราสว่นทางการเงนิอยู่ในระดบั

ท่ีสามารถบริหารจัดการได้	 และเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน	 ซ่ึงการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด	จะทำาให้

กลุ่มบริษัทมีความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการความเสี่ยงใน

การดำารงอัตราส่วนทางการเงิน	และต้นทุนทางการเงินได้อย่าง 

เหมาะสม

(20) ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk)
	 การลงทุนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน	 เพื่อการ

เติบโตของธุรกิจในระยะยาว	อาจทำาให้เกิดความเสี่ยงด้านการ

ลงทุน	บริษัทจึงต้องติดตามและบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด	 ท้ัง

ดา้นความสามารถในการจดัหาเงนิลงทุน	เพือ่สนบัสนนุการเตบิโต	

ควบคู่ไปกับการรักษาระดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน	(Credit	

Rating)	 ให้อยู่ในระดับ	Investment	Grade	 รวมถึงติดตาม

ความคบืหนา้การลงทุนให้เป็นไปตามเวลาท่ีกำาหนด	งบลงทุนไม ่

บานปลาย	

วงเงินซ้ือขายของลูกค้าให้แก่กลุ่มบริษัท	 การกำาหนดวงเงิน

สินเช่ือและกำาหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือ	 เป็นต้น	 โดยมีคณะ

กรรมการพิจารณาสินเช่ือทำาการพิจารณาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า

อย่างรัดกุม	 โดยมีข้ันตอนการควบคุมและติดตามการชำาระเงิน

ของลูกค้าอย่างใกล้ชิด	 มีการประเมินความเสี่ยงด้านการให้ 

สินเชื่ออย่างรัดกุม	ถี่ถ้วน	และตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ	

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และวันที่	31	ธันวาคม	2565	

บรษัิทไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู	คดิเป็นรอ้ยละ	0.62	และรอ้ยละ	 

0.61	ของบัญชีลูกหนี้การค้าทั้งหมด	ตามลำาดับ

(19) ความเสี่ยงจากการดำารงอัตราส่วนทางการเงิน
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีการออกหุ้นกู้และต้องปฏิบัติตาม 

ข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ีกำาหนดให้ต้องดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 โดยในช่วงท่ีผ่านบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขใน

การดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(Debt	to	Equity	

Ratio)	อย่างเคร่งครัด

	 อนึ่ง	ตามงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	อัตราส่วน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	ต่อหนี้สินรวม	ปี	2566	และปี	2565	

เท่ากับ	0	และ	0	ตามลำาดับ	โดยอัตราส่วนดังกล่าวอยู่ในระดับ

ต่ำา	เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเลือกช่องทางการเสนอ

ขายหุ้นกู้ซ่ึงเป็นภาระหนี้ท่ีไม่มีประกัน	และมีต้นทุนทางการเงิน

ที่ต่ำากว่า	เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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	 โดยบริษัทได้จัดให้มีการวิเคราะห์	ทบทวน	จัดลำาดับความ

สำาคัญของโครงการลงทุนให้สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจ	

แสวงหาโอกาสการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีภายใต้ความเสี่ยง

บริหารจัดการได้	 มีข้ันตอนการพิจารณาการลงทุนท่ีรอบคอบ

และรัดกุม	ประเมินความเสี่ยงและมีมาตรการจัดการความเสี่ยง	

มีการจัดหาเงินทุนท่ีเพียงพอ	รักษาสภาพคล่อง	 มีวินัยทางการ

เงนิ	เพือ่รกัษา	Credit	Rating	มกีารตดิตามไม่ให้โครงการมีความ

ล่าช้า	งบลงทุนอยู่ในกรอบการลงทุน

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (ความเสี่ยง
ของตราสาร)
(21) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
	 ผูถ้อืหลกัทรพัย์ของบรษัิทอาจมคีวามเสีย่งในการลงทุนใน

กรณท่ีีธรุกจิและผลการดำาเนนิงานของบริษัทไมเ่ป็นไปตามท่ีคาด

หมาย	หรือทรัพย์สินของบริษัทมีไม่เพียงพอต่อการชำาระหนี้	ดัง

นั้น	ก่อนการตัดสินใจลงทุน	ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะการเงิน

และความสามารถในการชำาระหนีข้องบรษัิทจากข้อมลูท่ีระบไุวใ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนีแ้ละรา่งหนงัสอื

ช้ีชวนในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้	 ผู้ลงทุน

สามารถดูการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้ท่ีจัดทำา

โดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือประกอบการตัดสินใจลงทุน

ได้	ถ้าการจัดอันดับความน่าเช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ำา	 แสดงว่า

ความเสี่ยงด้านเครดิตของผู้ออกหุ้นกู้สูง	ผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุน

ได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงท่ีสูงของหุ้นกู้ดังกล่าว	

อย่างไรก็ตาม	การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้คำา

แนะนำาให้ซือ้	ขาย	หรอืถอืครองหุ้นกูท่ี้เสนอขายแตอ่ย่างใด	และ

การจัดอันดับความน่าเช่ือถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง

ได้ตลอดอายุของหุ้นกู้	 ก่อนการลงทุนผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูล

ผลการดำาเนินงานของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้	 นอกจากการพิจารณา	

credit	rating	ของหุ้นกู้	 ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของ

บริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดอันดับ	

credit	rating	ได้จากเว็บไซต์สำานักงาน	ก.ล.ต.	สถาบันจัดอันดับ

ความน่าเชื่อถือ	หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

(22) ความเสี่ยงเรื่องการผิดนัด 
ประวัติการผิดนัดชำาระหนี้เงินต้นหรือดอกเบ้ียของตราสารหนี้	

หรือผิดนัดชำาระหนี้เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์	บริษัทเงินทุน	

หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะที่จัดตั้งขึ้น

-	ไม่มี	-

ประวัติการผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามข้อกำาหนดสิทธิในช่วงปี	

2564	-	2566	

-	ไม่มี	-

(23) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
(กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
-	ไม่มี	-

2.2.2 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย  
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทมีคดีความที่สำาคัญดังนี้

	 1)	คดีสืบเนื่องจากวันที่	20	กุมภาพันธ์	2560	วัดถ้ำาพระ

โพธิสัตว์	(ผู้ฟ้องคดี)	 ย่ืนคำาฟ้องต่อศาลปกครองกลาง	(ศาล)	

คดีหมายเลขดำาท่ี	 ส.3/2560	 โดยผู้ฟ้องคดีอ้างว่าเป็นผู้รับมอบ

อำานาจจากกรมศิลปากรให้เป็นผู้ดูแลถ้ำาโพธิสัตว์	ทั้งๆ	ที่ไม่มีใบ

มอบอำานาจ	กล่าวหาว่า	บริษัททำาเหมืองทำาให้ภาพแกะสลักใน

ถ้ำาโพธิสัตว์เสียหาย	ต่อมาวันที่	2	มิถุนายน	2560	ศาลมีคำาสั่ง

เรยีกให้บรษัิทเข้ามาเป็นคูค่วามในคด	ี(ผูร้อ้งสอด)	ในคดท่ีีผูฟ้อ้ง

คดีฟ้องรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม	 ท่ี	1	อธิบดีกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่	ที่	2	กรมทรัพยากรธรณี	

ท่ี	3	 อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี	 ท่ี	4	(ผู้ถูกฟ้องคดี)	กล่าวหา

ว่า	ผู้ถูกฟ้องคดีออกประทานบัตรเหมืองแร่	 ให้แก่บริษัทขัดต่อ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย	วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบั 

การอนญุาตตาม	มาตรา	9	แห่งประมวลกฎหมายท่ีดนิ	พ.ศ.	2497	

ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวออกในปี	2535	 ขอให้ 

เพกิถอนประทานบัตรท่ีผูถ้กูฟอ้งคดอีอกให้แกบ่รษัิทอตุสาหกรรม 

ปิโตรเคมกีลั	จำากดั	และตอ่มาโอนสทิธใินประทานบัตรให้แกบ่รษัิท

และยื่นคำาร้องขอคุ้มครองช่ัวคราวก่อนมีคำาพิพากษา	 ขอศาล 

มีคำาสั่งให้บริษทัหยุดการระเบดิหินทำาเหมืองในเขตประทานบัตร

จนกว่าศาลมีคำาพิพากษา

	 วันท่ี	3	สิงหาคม	2560	ศาลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถ้ำาพระ

โพธิสัตว์ร่วมกับคู่กรณี	 พบภาพพระพุทธเจ้า	 พระศิวะ	 พระ

นารายณ์	ฤาษี	ฯลฯ	อยู่บริเวณปากถ้ำาเป็นภาพศิลปะนูนต่ำา	ขณะ

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่กรมศิลปากรได้ชี้แจงว่า	ตามหลักฐานเท่าที่

ปรากฏไดมี้การถา่ยภาพดงักลา่วไว้เม่ือปี	พ.ศ.	2507	พ.ศ.	2508	

พ.ศ.	2534	พ.ศ.	2535	พ.ศ.	2559	และ	พ.ศ.	2560	เมื่อนำาภาพ

แต่ละปมีาเปรยีบเทยีบกัน	ไมพ่บรอ่งรอยของความเปลี่ยนแปลง	

และตรวจสอบพื้นท่ีประทานบัตรของผู้ร้องสอดร่วมกับคู่กรณี

โดยได้ไปดูการระเบิดหินของผู้ร้องสอด	 เมื่อเวลาประมาณ	

15.30	นาฬิกา	 โดยบริเวณท่ียืนดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ	 

300	-	400	 เมตร	ขณะระเบิดพบมีเสียงดังเล็กน้อย	 ไม่รู้สึกถึง

ความสั่นสะเทือน	ต่อมาศาลมีคำาสั่งลงวันท่ี	8	กันยายน	2560	

เกี่ยวกับวิธีการช่ัวคราวก่อนพิพากษาให้ยกคำาร้องขอคุ้มครอง

ช่ัวคราวของผู้ฟ้องคดี	 ให้บริษัทปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้ถูกฟ้อง

คดีที่	4

	 ผู้ถูกฟ้องคดีที่	1	มีหนังสือถึงศาล	ลงวันที่	8	พฤษภาคม	

2560	ชี้แจงว่า	ผู้ถูกฟ้องคดีที่	1	มีอำานาจหน้าที่ในการพิจารณา

ออกประทานบัตรให้แก่ผู้ย่ืนคำาขอประทานบัตรตามพระราช

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)88



ในเกณฑม์าตรฐานท่ีปลอดภยั	เมือ่เทียบกบัเกณฑม์าตรฐานตาม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและกรมศิลปากร

ชี้แจงว่า	จากการตรวจสอบไม่ปรากฏร่องรอยความเสียหายเพิ่ม

เติม	ภาพสลักนูนต่ำาสมัยทวารวดีอยู่ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน	

และสภาพพืน้ท่ีอ่ืนภายในถ้ำาไม่พบรอ่งรอยความเสยีหาย	ศาลจงึ

ไมมี่เหตท่ีุจะออกคำาบังคบัตามคำาขอของผูฟ้อ้งคด	ีและพพิากษา

ยกฟอ้งโดยให้คำาสัง่เกีย่วกบัวธิกีารช่ัวคราวกอ่นมีการพพิากษาลง

วันที่	8	กันยายน	2560	มีผลสิ้นสุดลงนับแต่วันที่ที่พ้นระยะเวลา

การยื่นอุทธรณ์ในกรณีที่ไม่มีการอุทธรณ์	หรือนับแต่ศาลมีคำาสั่ง

รับหรือไม่รับอุทธรณ์ในกรณีที่มีการอุทธรณ์แล้วแต่กรณี

	 ผู้ฟ้องคดีย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือวันท่ี	27	

ตุลาคม	2563	ศาลปกครองสูงสุด	มีคำาสั่งรับอุทธรณ์ของผู้ฟ้อง

คดี	คำาสั่งเกี่ยวกับวิธีการชั่วคราวก่อนมีคำาพิพากษาฉบับวันที่	8	

กนัยายน	2560	จงึสิน้ผลบังคบั	ศาลปกครองสงูสดุอนญุาตให้ย่ืน

คำาแก้อุทธรณ์ได้ภายในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2564	แต่ผู้ร้องสอด

ได้ย่ืนคำาแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดในวันท่ี	5	กุมภาพันธ์	

2564

	 เมื่อวันที่	22	มีนาคม	2566	ศาลปกครองสูงสุด	มีหมาย

แจ้งคู่ความว่าศาลมีคำาสั่งให้วันท่ี	28	 เมษายน	2566	 เป็นวัน 

สิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง	 ขณะนี้อยู่ระหว่างตุลาการศาล

ปกครองสูงสุดผู้แถลงคดีจัดทำาคำาแถลงคดี

	 2)	คดีสืบเน่ืองจากการท่ีบริษัทได้รับใบอนุญาตขุดบ่อน้ำา

จากองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลมติรภาพ	และขุดบ่อน้ำาในท่ีดนิของ

บริษัทเพื่อใช้รักษาสิ่งแวดล้อม	ป้องกันไฟไหม้	(คดีหมายเลขดำา

ที่	สว.2/2561)	เมื่อวันที่	21	มิถุนายน	2561	กรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร่	กระทรวงอุตสาหกรรม	 โดยพนักงาน

อัยการ	สำานักงานอัยการสูงสุด	(โจทก์)	 ยื่นฟ้องบริษัท	(จำาเลย)	

ต่อศาลแพ่ง	 ข้อหาละเมิดเกี่ยวกับเรื่องการทำาเหมืองแร่	 

ทุนทรัพย์	71,566,889.42	บาท	กล่าวหาว่าบริษัทลักลอบทำา

เหมืองแร่หินดินดานในพ้ืนท่ีซ่ึงยังไม่ได้รับประทานบัตรรวม	

2	พื้นท่ี	 ขอให้ศาลมีคำาพิพากษาบังคับให้บริษัทนำาแร่จำานวน	

249,159.96	เมตรกิตนั	ถมกลบัคนืยังพืน้ท่ีเดมิท่ีทำาเหมืองแรไ่ป

โดยผิดกฎหมาย	พร้อมฟื้นฟูสภาพพื้นที่ที่ทำาเหมืองแร่เอาแร่ไป

ให้กลับคืนดีดังเดิม	หรือ	 ให้ชำาระค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่า

ภาคหลวงจำานวน	66,650,289.31	บาท	พร้อมดอกเบี้ย

	 บริษัทย่ืนคำาให้การว่า	 โจทก์ไม่มีอำานาจฟ้องตามพระราช

บัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	พ.ศ.	2535	ฟ้อง

เคลอืบคลมุ	เลือ่นลอยปราศจากหลกัฐาน	คดขีาดอายคุวาม	คดนีี้

เป็นคดแีพง่เกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญา	โจทกก์ลา่วหาวา่บรษัิทลกัลอบ

ทำาเหมือง	ซึ่งไม่เป็นความจริง	บริษัทมิได้กระทำาความผิดอาญา

และมิไดก้ระทำาละเมิดตอ่โจทก	์การเรยีกรอ้งคดแีพ่งจงึไม่มมีลูหนี้

บัญญัติแร่	พ.ศ.	2510	 ทุกราย	ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี	2	มีหนังสือถึง

ศาล	ลงวันท่ี	4	พฤษภาคม	2560	 ช้ีแจงว่า	ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี	2	

ได้รับโอนกิจการอำานาจบริหารมาจากกรมทรัพยากรธรณี	ตาม 

พระราชบัญญตัปิรับปรงุกระทรวง	ทบวง	กรม	พ.ศ.	2545	มีหนา้ท่ี

พจิารณาคำาขอประทานบัตรท่ีเจา้พนกังานอุตสาหกรรมแรป่ระจำา

ท้องท่ีท่ีรับคำาขอจากผู้ย่ืนคำาขอ	และมีอำานาจอนุญาตประทาน

บัตรตามมาตรา	54	แห่งพระราชบัญญัติแร่	พ.ศ.	2510	 เม่ือมี

การอนุญาตประทานบัตรแล้ว	 มีหน้าท่ีควบคุมตรวจสอบและ

กำากับดูแลให้ผู้รับประทานบัตรปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีกำาหนดใน 

พระราชบัญญัติแร	่พ.ศ.	2510	และเงือ่นไขแนบท้ายประทานบัตร	

ผูถ้กูฟอ้งคดท่ีี	3	มหีนงัสอืถงึศาลลงวนัท่ี	28	มีนาคม	2560	ช้ีแจง

ว่า	 ปัจจุบันผู้ถูกฟ้องคดีท่ี	3	มิได้มีอำานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย

เกี่ยวกับการออกประทานบัตร	 เนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกาโอน

กิจการบริหารและอำานาจหน้าท่ีของส่วนราชการตามพระราช

บัญญัติปรับปรุงกระทรวง	ทบวง	กรม	พ.ศ.	2545	มาตรา	151	

ให้โอนบรรดากิจการ	 อำานาจหน้าท่ี	 และทรัพย์สิน	มาเป็นของ

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่	(ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี	2)	

กรมศิลปากรมีหนังสือถึงศาล	ลงวันที่	5	 เมษายน	2560	ชี้แจง

ว่า	ถ้ำาเขาน้ำาพุ	(ถ้ำาพระโพธิสัตว์)	เป็นโบราณสถาน	ตามมาตรา	

4	แห่งพระราชบัญญัติโบราณสถาน	โบราณวัตถุ	ศิลปะวัตถุ	และ

พพิธิภณัฑสถานแห่งชาต	ิพ.ศ.	2504	กรมศลิปากรไดป้ระกาศข้ึน

ทะเบียนโบราณสถานถ้ำาเขาน้ำาพุ	(ถ้ำาพระโพธิสัตว์)	 เป็นโบราณ

สถานตามราชกจิจานเุบกษาวนัท่ี	6	เมษายน	2508	กรมศลิปากร

มอบอำานาจให้ผูอ้ำานวยการสำานกัศลิปากรท่ี	3	พระนครศรอียธุยา	

มีอำานาจแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนในเขตพ้ืนท่ีรับ

ผดิชอบเพือ่ดำาเนนิคดกีบัผูท้ำาผดิกฎหมาย	เมือ่วนัท่ี	14	ธนัวาคม	

2559	กรมศลิปากรไดต้รวจสอบถ้ำาเขาน้ำาพุ	(ถ้ำาพระโพธสิตัว)์	ไม่

ปรากฏร่องรอยของความเสียหายเพิ่มเติมไม่ว่าจะเป็นภาพสลัก

นูนต่ำาสมัยทวารวดี	 ท้ังท่ีเป็นภาพพระพุทธเจ้า	 พระนารายณ์	 

พระอิศวรหรอืรปูบุคคลท่ีอยู่บนผนงัหินปูน	ภาพสลกัอยู่ในสภาพ

ปกติไม่หลุดล่อน	และสภาพพื้นที่อื่นๆ	ภายในถ้ำา	ไม่พบร่องรอย

ความเสียหายจากการทำาเหมืองแร่อุตสาหกรรมของบริษัท

	 คดสีิน้สดุกระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้	ศาลกำาหนด

วันนัดพิจารณาครั้งแรกในวันที่	9	กันยายน	2563	พร้อมส่งสรุป

ข้อเท็จจรงิของตลุาการเจา้ของสำานวนลงวันท่ี	11	สงิหาคม	2563	

และนัดฟังคำาพิพากษาวันที่	30	กันยายน	2563

	 ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่า	 ผู้ถูกฟ้องคดีออกประทานบัตร

ให้แก่บริษัท	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย	จำากัด	 โดยถูกต้อง

และชอบดว้ยประมวลกฎหมายท่ีดนิและพระราชบัญญตัแิร	่พ.ศ.	

2510	และต่อมามีการโอนประทานบัตรให้แก่บริษัทโดยถูกต้อง

และชอบด้วยกฎหมาย	 การทำาเหมืองแร่ของบริษัทโดยระเบิด

หินตามประทานบัตร	 ใช้วัตถุระเบิดต่อจังหวะถ่วงไม่เกิน	130	

กโิลกรมั	ผลตรวจวดัแรงสัน่สะเทือนและแรงอดัอากาศหรอืคา่อยู่
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ละเมิดเกิดขึ้น	เพราะบริษัทไม่ได้ทำาผิดจึงไม่ต้องรับผิด	คดีเสร็จ

การพิจารณา	และศาลนัดฟังคำาพิพากษาวันที่	24	มีนาคม	2563

	 วนัท่ี	24	มนีาคม	2563	ศาลแพ่งมีคำาพิพากษาให้	บรษัิทนำา

แร่หินดินดานจำานวน	249,159.96	เมตริกตัน	ไปถมคืนพื้นที่เดิม

ท่ีบรษัิทเอาแรไ่ปโดยไม่ชอบ	พรอ้มฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแรไ่ปให้

คืนสภาพเดิม	หากไม่ดำาเนินการให้ชดใช้ราคาแร่และเงินค่าภาค

หลวงเป็นเงนิ	66,650,289.31	บาท	พรอ้มดอกเบ้ียร้อยละ	7.5	ตอ่

ปี	ของต้นเงินดังกล่าว	นับแต่วันทำาละเมิด	(28	มิถุนายน	2560)	

ถงึวนัฟอ้งเป็นเวลา	359	วัน	คดิเป็นดอกเบ้ีย	4,916,600.11	บาท	

รวมเป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย	71,566,289.31	บาท	กับให้ชำาระ

ดอกเบ้ียอัตรารอ้ยละ	7.5	ตอ่ปี	ของตน้เงนิ	66,650,289.31	บาท	

นบัถดัจากวนัฟอ้งเป็นตน้ไปจนกว่าจะชำาระเสรจ็	กบัให้ใชค้า่ฤชา

ธรรมเนียมแทนโจทก์	โดยกำาหนดค่าทนายความ	80,000	บาท

	 บริษัทย่ืนอุทธรณ์และคำาร้องขอทุเลาการบังคับคดี	 เมื่อ 

วันที่	19	สิงหาคม	2563	

	 เม่ือวันท่ี	20	 ตุลาคม	2564	ศาลแพ่งอ่านคำาพิพากษา

ศาลอุทธรณ์	 ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้	 การคิดดอกเบ้ียตาม 

คำาพิพากษาศาลช้ันต้นตั้งแต่วันท่ี	11	 เมษายน	2564	 เป็นต้น

ไปจนกว่าจะชำาระเสร็จแก่โจทก์	ให้ใช้อัตราร้อยละ	5	ต่อปี	หรือ

ปรับเปลี่ยนให้ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้น

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 มาตรา	7	 ท่ีแก้ไขใหม่	

บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ	2	ต่อปี	 แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ	7.5	

ต่อปี	 ตามท่ีโจทก์ขอ	นอกจากท่ีแก้ให้เป็นไปตามคำาพิพากษา

ศาลชั้นต้น

	 บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านคำาพิพากษาศาลอุทธรณ์

พรอ้มย่ืนขอทุเลาการบังคบัคดรีะหว่างฎกีา	และฎกีาตอ่ศาล	เมือ่

วันที่	18	กุมภาพันธ์	2565

	 เมื่อวันที่	23	มกราคม	2566	ศาลแพ่งอ่านคำาสั่งศาลฎีกา	

โดยศาลฎีกามีคำาสั่งอนุญาตให้บริษัทยื่นฎีกาและรับฎีกาของ

บริษัทไว้พิจารณา	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 อนึ่ง	 คำาฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยว

เนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนดำาเนินคดี

อาญากบับรษัิทในข้อหาลกัลอบทำาเหมืองโดยไมไ่ดรั้บอนญุาตนัน้	

พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรไม่สั่งฟ้องและต่อมาอัยการมี 

คำาสัง่ถงึท่ีสดุไมฟ่อ้งคดอีาญากบับรษัิทคดสีว่นอาญาถงึท่ีสดุแลว้

	 3)	 วันท่ี	20	 มิถุนายน	2562	วัดถ้ำาพระโพธิสัตว์	(ผู้ฟ้อง

คดี)	 ฟ้องกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี	1	 กับพวก	 รวม	31	 คน	 

ในคดีหมายเลขดำาท่ี	 ส.17/2562	 โดยบริษัทเป็นผู้ถูกฟ้องคดีท่ี	 

30	 และย่ืนคำาร้องขอคุ้มครองช่ัวคราวก่อนศาลมีคำาพิพากษา	

ต่อมาศาลมีคำาสั่งเรียกให้คณะกรรมการผู้ชำานาญการพิจารณา

รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม	(สผ.)	เป็นผู้ถูกฟ้อง

คดีที่	32	ศาลพิจารณาคำาฟ้องแล้วมีคำาสั่งลงวันที่	17	กันยายน	

2562	 ให้รับคำาฟ้องไว้พิจารณาบางข้อหาและผู้ถูกฟ้องคดีบาง

ราย	(รับฟ้องเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี	1	 รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงอุตสาหกรรมท่ี	2	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ท่ี	3	 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง

แร่ท่ี	4	บริษัทท่ี	30	และ	สผ.	 ท่ี	32	ตามลำาดับ)	 และมีคำาสั่ง

เกี่ยวกับวิธีการชั่วคราวก่อนการพิพากษา	ลงวันที่	17	กันยายน	

2562	ไม่รับคำาร้องขอคุ้มครองชั่วคราวก่อนพิพากษาของผู้ฟ้อง

คดีไว้พิจารณา	ผู้ฟ้องคดีอ้างตนว่าเป็นผู้รับมอบอำานาจจากกรม

ศิลปากรมาดูแลถ้ำาพระโพธิสัตว์	 ท้ัง	 ๆ	 ท่ีไม่มีใบมอบอำานาจ	 

ขอให้ศาลพพิากษาหรอืมีคำาสัง่วา่	การยืน่คำาขอประทานบัตรของ

บริษัทไม่ชอบและขัดต่อกฎหมาย	มติของผู้ถูกฟ้องคดีที่	32	ใน

การให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม

โครงการทำาเหมอืงแรข่องบรษัิทปกปิดข้อความจรงิจงึมชิอบดว้ย

กฎหมาย	ขอให้เพิกถอนคำารอ้งขออนญุาตประทานบัตรเหมืองแร่

หินปูนที่บริษัทยื่นขออนุญาตไว้	

	 ผู้ถูกฟ้องคดีที่ศาลรับฟ้องทำาหนังสือ	(คำาให้การ)	ชี้แจงต่อ

ศาลในทำานองเดยีวกนัวา่	ผูฟ้อ้งคดไีมม่อีำานาจฟอ้ง	ฟอ้งคดนีีเ้ป็น

ฟอ้งซ้อนกบัคดหีมายเลขดำาท่ี	ส.3/2560	การขอประทานบัตรทำา

เหมืองหินปูนของบริษัทเป็นไปโดยชอบด้วยหลักเกณฑ์	ขั้นตอน	

และวิธกีารตามท่ีกฎหมายกำาหนดท้ังสิน้	พืน้ท่ีขอประทานบัตรไม่

เป็นพืน้ท่ีตอ้งห้ามตามกฎหมายแร	่กฎหมายป่าไม	้และมีการจดั

ทำารายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม	โดยถกูตอ้งและครบ

ถว้นตามกฎหมายสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต	ิ

และกฎหมายแร่ในการย่ืนขอประทานบัตรให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ผู้มีอำานาจพิจารณา	คำาขอประทานบัตรอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของพนกังานเจา้หนา้ท่ีผูม้อีำานาจ	การขอประทานบัตรของบรษัิท

ไม่ทำาให้ผู้ฟ้องคดีเดือดร้อนและเสียหาย	 ขอให้ศาลพิพากษา

ยกฟ้อง	

บริษัทได้ทำาคำาให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลปกครองกลางเม่ือวันท่ี	14	

มกราคม	2564	คดีอยู่ระหว่างการแสวงหาข้อเท็จจริงของศาล

	 4)	 วันท่ี	8	 กรกฎาคม	2558	กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร่	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 โดยพนักงานอัยการ

สำานักงานอัยการจังหวัดสระบุรี	(โจทก์)	 ย่ืนฟ้องบริษัท	(จำาเลย)	

เป็นคดีแพ่ง	(คดีหมายเลขดำาท่ี	 สว.	4/2559)	 ทุนทรัพย์	

4,066,535,823	บาท	โจทก์ฟ้องและต่อมาแก้ไขคำาฟ้องเพิ่มเติม

ทุนทรัพย์เป็น	4,338,558,231.54	บาท	กล่าวหาว่าบริษัททำา

เหมอืงแรหิ่นปูนนอกเขตประทานบัตร	ขอให้คนืแรหิ่นปูนจำานวน	
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31,522,374.26	 เมตริกตัน	และ	ทำาให้พื้นที่กลับเป็นสภาพเดิม	

หรือ	ให้ชำาระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี

	 บริษัทให้การต่อสู้ว่า	 โจทก์ไม่มีอำานาจฟ้องตามพระราช

บัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	พ.ศ.	2535	ฟ้อง

เคลอืบคลมุ	เลือ่นลอยปราศจากหลกัฐาน	คดขีาดอายคุวาม	คดนีี้

เป็นคดแีพง่เกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญาเกีย่วกบัการลกัลอบทำาเหมือง	

บริษัทมิได้กระทำาความผิดอาญาและไม่ได้กระทำาละเมิดต่อโจทก์	

การเรยีกรอ้งคดแีพง่จงึไม่มีมลูหนีล้ะเมดิเกดิข้ึน	เพราะบรษัิทไม่

ไดท้ำาผดิตามฟ้อง	จงึไมต่อ้งรบัผดิ	และปฏเิสธฟอ้งโจทกทุ์กข้อหา	

ท้ังบรษัิทไมมี่เหตตุอ้งทำาเหมืองแรน่อกเขตประทานบัตรเพราะมี

แร่ที่ได้รับประทานบัตรเหลืออยู่อีกหลายร้อยล้านตัน	หากแร่ที่มี

อยู่จำานวนมากไม่ใช้ให้หมดก่อนประทานบัตรหมดอายุ	จำาเลยก็

หมดสทิธิ์ใชไ้ดอ้กีตอ่ไป	จงึไมม่คีวามจำาเป็นท่ีจะลกัลอบทำาเหมือง

	 คดมีีการรอ้งขอให้โอนคดจีากศาลจงัหวัดสระบุรมีาให้ศาล

แพ่ง	แผนกคดีสิ่งแวดล้อม	พิจารณาและขอให้รวมการพิจารณา

คดีนี้กับคดีอื่นที่เกี่ยวข้องกัน	ศาลอนุญาต

	 วันที่	13	ธันวาคม	2562	ศาลแพ่งมีคำาพิพากษา	ให้บริษัท 

นำาแร่หินปูน	จำานวน	31,522,374.26	เมตริกตัน	ไปถมกลับคืน

ยังพื้นท่ีเดิมท่ีทำาเหมืองแร่ไป	พร้อมฟื้นฟูสภาพพื้นท่ีทำาเหมือง

ท่ีเอาแร่ไป	 ให้คืนสภาพดังเดิมหรือให้ชำาระเงินเป็นจำานวน	

4,047,472,854.98	บาท	พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ	7.5	

ต่อปี	 ของต้นเงินดังกล่าวนับแต่วันพบการลักลอบทำาเหมือง

วันท่ี	24	กรกฎาคม	2557	ถึงวันฟ้องเป็นเวลา	350	 วัน	 เป็น

ดอกเบ้ีย	291,085,376.56	บาท	 รวมต้นเงินและดอกเบ้ียเป็น

เงิน	4,338,558,231.54	บาท	กับให้จำาเลยชำาระดอกเบี้ยในอัตรา 

ร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของต้นเงิน	4,047,472,854.98	บาท	นับถัด

จากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชำาระเสร็จ

	 บริษัทย่ืนอุทธรณ์และคำาร้องขอทุเลาการบังคับคดีในช้ัน

อุทธรณ์เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2563	

	 เมื่อวันที่	17	พฤศจิกายน	2564	ศาลแพ่งอ่านคำาพิพากษา

ศาลอุทธรณ์	 ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้	 การคิดดอกเบ้ียตาม 

คำาพิพากษาศาลช้ันต้นตั้งแต่วันท่ี	11	 เมษายน	2564	 เป็นต้น

ไปจนกว่าจะชำาระเสร็จแก่โจทก์	ให้ใช้อัตราร้อยละ	5	ต่อปี	หรือ 

ปรับเปลี่ยนให้ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้น

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 มาตรา	7	 ท่ีแก้ไขใหม่	

บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ	2	ต่อปี	 แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ	7.5	 

ต่อปี	 ตามท่ีโจทก์ขอ	นอกจากท่ีแก้ให้เป็นไปตามคำาพิพากษา 

ศาลชั้นต้น	ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ

	 บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านคำาพิพากษาศาลอุทธรณ์

พร้อมย่ืนขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา	 และฎีกาต่อศาล	 

เมื่อวันที่	17	มีนาคม	2565

	 เมื่อวันท่ี	22	 พฤศจิกายน	2565	 ศาลแพ่งอ่านคำาสั่ง 

ศาลฎกีา	โดยศาลฎกีามีคำาสัง่อนญุาตให้บรษัิทย่ืนฎกีาและรบัฎกีา

ของบริษัทไว้พิจารณา	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 อนึ่ง	 คำาฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่ง 

เกี่ยวเนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนดำาเนินคดี

อาญากบับรษัิทในข้อหาลกัลอบทำาเหมืองโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตนัน้	

พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอัยการมีคำาสั่ง 

ถึงที่สุดไม่ฟ้องคดีอาญากับบริษัทคดีส่วนอาญาถึงที่สุดแล้ว

	 5)	 วันท่ี	24	 มีนาคม	2559	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

และการเหมืองแร่	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 โดยพนักงานอัยการ

สำานักงานอัยการจังหวัดสระบุรี	(โจทก์)	 ย่ืนฟ้องบริษัท	(จำาเลย)	

เป็นคดีแพ่ง	(คดีหมายเลขดำาที่	สว.	6/2559)	กล่าวหาว่า	บริษัท

ทำาเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบัตร	 ขอให้คืนแร่หินปูน

จำานวน	2,447,906.76	เมตรกิตนั	และ	ทำาให้พืน้ท่ีกลบัเป็นสภาพ

เดิม	หรือให้จำาเลยให้ชำาระค่าเสียหายจำานวน	327,680,219.25	

บาท	พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี

	 บรษัิทให้การวา่	โจทก์ไม่มีอำานาจฟอ้งตามพระราชบัญญัติ

สง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม	พ.ศ.	2535	ฟ้องเคลอืบคลมุ	 

เลื่อนลอยปราศจากหลักฐาน	คดีขาดอายุความ	คดีนี้เป็นคดี

แพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา	 เกี่ยวกับการลักลอบทำาเหมือง	แต่

บริษัทมิได้กระทำาความผิดอาญาและไม่ได้กระทำาละเมิดต่อโจทก์	

การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหนี้ละเมิดเกิดขึ้น	 เพราะบริษัท

ไม่ได้ทำาผิดตามฟ้อง	จึงไม่ต้องรับผิด	และปฏิเสธฟ้องทุกข้อหา	 

ท้ังบริษัทไม่มีเหตุต้องทำาเหมืองแร่นอกเขตประทานบัตรเพราะ

มีแร่ที่ได้รับประทานบัตรเหลืออยู่อีกหลายร้อยล้านตัน	หากแร่ที่

มีอยู่จำานวนมากไม่ใช้ให้หมดก่อนประทานบัตรหมดอายุจำาเลยก็

หมดสทิธิ์ใชไ้ดอ้กีตอ่ไป	จงึไมม่คีวามจำาเป็นท่ีจะลกัลอบทำาเหมือง

	 มีการขอรวมพิจารณาคดีนี้กับคดีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกัน	 ศาล

อนุญาต

	 วันท่ี	13	 ธันวาคม	2562	 ศาลแพ่งมีคำาพิพากษา	 ให้

บริษัทนำาเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์	 จำานวน	

2,447,906.76	 เมตริกตัน	 ไปถมกลับคืนยังพื้นท่ีท่ีบริษัททำา

เหมืองเอาแร่ไป	พร้อมฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท่ีทำาเหมืองดังกล่าว	 ให้กลับ

คืนดีดังเดิม	 หรือให้ชำาระเงินจำานวน	314,311,227.98	 บาท	
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พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ	7.5	 ต่อปี	 ของต้นเงินดังกล่าว

นับแต่วันพบการลักลอบทำาเหมืองแร่	 วันท่ี	31	สิงหาคม	2558	

จนถึงวันฟ้องเป็นเวลา	207	วัน	 เป็นดอกเบ้ีย	13,368,991.27	

บาท	 รวมต้นเงินและดอกเบ้ียเป็นเงินท้ังสิ้น	327,680,219.25	

บาท	กับให้จำาเลยชำาระดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของ

ต้นเงิน	314,311,227.98	 บาท	นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไป

จนกวา่จะชำาระเสรจ็	กบัให้ใช้คา่ฤชาธรรมเนยีมแทนโจทก	์เฉพาะ 

คา่ธรรมเนยีมศาลให้ใช้แทนตามจำานวนทุนทรพัย์ท่ีโจทกช์นะคด	ี

โดยกำาหนดค่าทนายความจำานวน	100,000	บาท

	 บริษัทย่ืนอุทธรณ์และคำาร้องขอทุเลาการบังคับคดีในช้ัน

อุทธรณ์	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2563	

	 เมื่อวันที่	17	พฤศจิกายน	2564	ศาลแพ่งอ่านคำาพิพากษา

ศาลอุทธรณ์	 ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้	 การคิดดอกเบ้ียตาม 

คำาพิพากษาศาลช้ันต้นตั้งแต่วันท่ี	11	 เมษายน	2564	 เป็นต้น

ไปจนกว่าจะชำาระเสร็จแก่โจทก์	ให้ใช้อัตราร้อยละ	5	ต่อปี	หรือ 

ปรับเปลี่ยนให้ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้น

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 มาตรา	7	 ท่ีแก้ไขใหม่	

บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ	2	ต่อปี	 แต่ไม่เกินอัตราร้อยละ	7.5	 

ต่อปี	 ตามท่ีโจทก์ขอ	นอกจากท่ีแก้ให้เป็นไปตามคำาพิพากษา 

ศาลชั้นต้น	ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ

	 บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านคำาพิพากษาศาลอุทธรณ์

พร้อมย่ืนขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา	 และฎีกาต่อศาล	 

เมื่อวันที่	17	มีนาคม	2565

	 เมื่อวันท่ี	22	 พฤศจิกายน	2565	 ศาลแพ่งอ่านคำาสั่ง 

ศาลฎกีา	โดยศาลฎกีามีคำาสัง่อนุญาตให้บริษัทย่ืนฎกีาและรบัฎกีา

ของบริษัทไว้พิจารณา	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 อนึ่ง	 คำาฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยว

เนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนดำาเนินคดี

อาญากับบริษัท	 ในข้อหาลักลอบทำาเหมืองโดยไม่ได้รับอนุญาต

นั้น	พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอัยการมี 

คำาสัง่ถงึท่ีสดุไมฟ่อ้งคดอีาญากบับรษัิทคดสีว่นอาญาถงึท่ีสดุแลว้

	 6)	 วันท่ี	24	 มีนาคม	2559	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

และการเหมืองแร่	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 โดยพนักงานอัยการ

สำานักงานอัยการจังหวัดสระบุรี	(โจทก์)	 ย่ืนฟ้องบริษัท	(จำาเลย)	

เป็นคดีแพ่ง	(คดีหมายเลขดำาท่ี	 สว.5/2559)	 เรียกค่าเสียหาย

เป็นจำานวน	1,671,128,829.14	บาท	กล่าวหาบริษัททำาเหมือง

แร่หินปูนในเขตประทานบัตร	ผิดเงื่อนไข	(ทำาเหมืองแร่ในเขต

ห้ามทำาเหมือง)	ขอให้คืนแร่จำานวน	12,484,023.50	 เมตริกตัน	

และ	ทำาให้พืน้ท่ีกลบัเป็นสภาพเดมิ	หรอืให้ชำาระคา่เสยีหายพรอ้ม

ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี

	 บรษัิทให้การวา่	โจทก์ไมมี่อำานาจฟอ้งตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	พ.ศ.	2535	 ฟ้องเคลือบ

คลุม	 เลื่อนลอยปราศจากหลักฐาน	คดีขาดอายุความ	คดีนี้เป็น

คดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา	 เกี่ยวกับการลักลอบทำาเหมือง	

แต่บริษัทมิได้กระทำาความผิดอาญาและไม่ได้กระทำาละเมิดต่อ

โจทก์	 การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหนี้ละเมิดเกิดขึ้น	 เพราะ

บริษัทไม่ได้กระทำาผิดตามฟ้องจึงไม่ต้องรับผิด	และปฏิเสธฟ้อง

ทุกข้อหา	 ทุกประเด็น	 อีกท้ังบริษัทไม่มีเหตุต้องทำาเหมืองแร่ใน

เขตประทานบัตรผิดเงื่อนไข	 เพราะยังมีแร่ท่ีได้รับประทานบัตร

เหลืออยู่อีกหลายร้อยล้านตัน	หากใช้ไม่หมดก่อนประทานบัตร

หมดอายุ	บริษัทก็หมดสิทธิ์ใช้ได้อีกต่อไป	จึงไม่มีความจำาเป็นที่

จะลักลอบทำาเหมือง

	 วนัท่ี	2	สงิหาคม	2562	ศาลแพ่งมีคำาพพิากษา	ให้บรษัิทนำา

เอาแรหิ่นปูนเพือ่อุตสาหกรรมปูนซีเมนตจ์ำานวน	12,484,023.50	

เมตรกิตนั	ไปถมกลบัคนืยังพืน้ท่ีเดมิท่ีทำาเหมืองเอาแรไ่ป	พรอ้ม

ฟื้นฟูสภาพพื้นที่ที่ทำาเหมืองแร่ให้กลับคืนดีดังเดิม	หรือ	ให้ชำาระ

เงนิจำานวน	1,602,948,617.40	บาท	พรอ้มดอกเบ้ียในอัตรารอ้ยละ	 

7.5	 ต่อปี	 ของต้นเงินดังกล่าว	นับแต่วันท่ีทราบผลการรังวัด

วันที่	31	สิงหาคม	2558	จนถึงวันฟ้องเป็นเวลา	207	วัน	 เป็น

ดอกเบี้ย	68,180,211.74	บาท	รวมต้นเงินและดอกเบี้ยเป็นเงิน

ท้ังสิ้น	1,671,128,829.14	 บาท	กับให้ชำาระดอกเบ้ียในอัตรา 

รอ้ยละ	7.5	ตอ่ปขีองตน้เงนิ	1,602,948,617.40	บาท	นบัถดัจาก

วนัฟอ้งเป็นตน้ไปจนกวา่จะชำาระเสรจ็แกโ่จทกแ์ละให้ชำาระคา่ฤชา

ธรรมเนยีมแทนโจทก	์โดยคา่ธรรมเนยีมศาลให้ใช้แทนจำานวนทุน

ทรัพย์ที่ชนะคดีโดยกำาหนดค่าทนาย	200,000	บาท

	 บริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับคำาพิพากษาของศาลช้ันต้น

และได้ยื่นอุทธรณ์พร้อมคำาร้องขอทุเลาการบังคับคดี	 เม่ือวันท่ี	 

3	ธันวาคม	2562	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์	

ศาลนัดฟังคำาพิพากษาหรือคำาสั่งของศาลอุทธรณ์วันท่ี	10	

พฤษภาคม	2565

	 วันที่	10	พฤษภาคม	2565	ศาลอุทธรณ์มีคำาพิพากษาแก้

เป็นว่าการคิดดอกเบี้ยตามคำาพิพากษาศาลชั้นต้นตั้งแต่วันที่	11	

เมษายน	2564	 เป็นต้นไปจนกว่า	 จะชำาระเสร็จแก่โจทก์	 ให้ใช้

อัตราร้อยละ	5	ต่อปี	หรือปรับเปลี่ยนลดลงหรือเพิ่มข้ึนได้ตาม 

พระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณชิย	์มาตรา	7	ท่ีแกไ้ขใหม	่บวกดว้ยอัตราเพ่ิมรอ้ยละ	2	ตอ่ปี	 

แต่ต้องไม่เกินอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	ตามท่ีโจทก์ขอ	นอกจาก

ท่ีแก้ไขให้เป็นไปตามคำาพิพากษาศาลช้ันต้น	คืนค่าข้ึนศาลใน

อนาคต	100	บาท	ให้จำาเลยใช้คา่ฤชาธรรมเนยีมช้ันอทุธรณแ์ทน

โจทก์	โดยกำาหนดค่าทนายความให้	200,000	บาท
				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)92



	 บริษัทย่ืนคำาขออนุญาตฎีกาคัดค้านคำาพิพากษาศาล

อุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา	และฎีกาต่อ

ศาล	เมื่อวันที่	12	ตุลาคม	2565	

	 วันที่	14	กันยายน	2566	ศาลแพ่งอ่านคำาสั่งศาลฎีกา	โดย

ศาลฎีกามีคำาสั่งอนุญาตให้	บริษัทย่ืนฎีกาและรับฎีกาของบริษัท

ไว้พิจารณา	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 7)	วันท่ี	2	มีนาคม	2560	กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมืองแร่	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 โดยพนักงานอัยการ	

สำานักงานอัยการสูงสุด	(โจทก์)	ยื่นฟ้องบริษัท	(จำาเลย)	ต่อศาล

แพ่งแผนกคดีสิ่งแวดล้อม	(คดีหมายเลขดำาท่ี	สว.1/2560)	 ทุน

ทรัพย์	344,882,135.15	บาท	กล่าวหาว่า	บริษัททำาเหมืองแร่

หินดินดานบางส่วนในเขตประทานบัตรผิดเงื่อนไข	ขอให้คืนแร่

หินดินดานจำานวน	1,220,559.82	 เมตริกตัน	และ	ทำาให้พื้นท่ี

กลับเป็นสภาพเดิม	หรือให้ชำาระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยอัตรา

ร้อยละ	7.5	ต่อปี

	 บรษัิทให้การวา่	โจทก์ไม่มีอำานาจฟอ้งตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม	พ.ศ.	2535	 ฟ้องเคลือบ

คลุม	 เลื่อนลอยปราศจากหลักฐาน	คดีขาดอายุความ	คดีนี้เป็น

คดีแพง่เกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญา	เกีย่วกบัการลกัลอบทำาเหมอืง	แต่

บริษัทมิได้กระทำาความผิดอาญาและไม่ได้กระทำาละเมิดต่อโจทก์	

การเรยีกรอ้งคดแีพง่จงึไม่มีมลูหนีล้ะเมดิเกดิข้ึน	เพราะบรษัิทไม่

ได้กระทำาผิดตามฟ้องจึงไม่ต้องรับผิด	และปฏิเสธฟ้องทุกข้อหา	

ทุกประเด็น	อีกท้ังบรษัิทไม่มเีหตตุอ้งทำาเหมอืงแร่ในเขตประทาน

บัตรผดิเงือ่นไข	เพราะมีแรท่ี่ไดรั้บประทานบัตรเหลอือยู่อีกหลาย

รอ้ยลา้นตนั	หากใช้แร่ไม่หมดกอ่นประทานบัตรหมดอายุ	บรษัิทก็

หมดสทิธิ์ใชไ้ดอ้กีตอ่ไป	จงึไมม่คีวามจำาเป็นท่ีจะลกัลอบทำาเหมือง

	 วันท่ี	13	 ธันวาคม	2562	 ศาลแพ่งมีคำาพิพากษาให้	

บริษัทนำาเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จำานวน	

1,220,559.82	 เมตริกตัน	 ไปถมคืนยังพื้นท่ีเดิมท่ีทำาเหมืองเอา

แร่ไป	พร้อมทำาการฟ้ืนฟูสภาพพื้นท่ีท่ีทำาเหมืองแร่ให้กลับคืน

สู่สภาพดีดังเดิม	หากไม่ดำาเนินการ	 ให้ใช้ราคาแร่และชำาระเงิน

ค่าภาคหลวงรวมเป็นจำานวน	326,499,751.86	 บาท	พร้อม

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว	นับแต่วัน

ละเมิด	วันที่	2	มิถุนายน	2559	ถึงวันฟ้องเป็นเวลา	274	วัน	เป็น

ดอกเบี้ย	18,382,383.29	บาท	รวมต้นเงินและดอกเบี้ยเป็นเงิน	

344,882,135.15	บาท	กับให้ชำาระดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ	7.5	 

ตอ่ปีของตน้เงนิ	326,499,751.86	บาท	นบัถดัจากวันฟอ้งเป็นตน้

ไปจนกว่าจะชำาระเสร็จ	กับให้ชำาระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์	

โดยกำาหนดค่าทนายความ	200,000	บาท

	 บริษัทยื่นอุทธรณ์และคำาร้องขอทุเลาการบังคับคดี	วันที่	5	

มิถุนายน	2563	เมื่อวันที่	24	มิถุนายน	2564	ศาลแพ่งอ่านคำา

พิพากษาศาลอุทธรณ์	ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้	การคิดดอกเบี้ย

ตามคำาพพิากษาศาลชัน้ตน้ตัง้แตว่นัท่ี	11	เมษายน	2564	เป็นตน้

ไปจนกว่าจะชำาระเสร็จแก่โจทก์	ให้ใช้อัตราร้อยละ	5	ต่อปี	หรือ

ปรับเปลี่ยนให้ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งตราขึ้น

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 มาตรา	7	 ท่ีแก้ไขใหม่	

บวกดว้ยอัตราเพิม่รอ้ยละ	2	ตอ่ปี	แตไ่ม่เกนิอตัรารอ้ยละ	7.5	ตอ่

ปี	ตามท่ีโจทกข์อ	นอกจากท่ีแกใ้ห้เป็นไปตามคำาพพิากษาศาลช้ัน

ต้น	ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ

	 บริษัทยื่นขออนุญาตฎีกาคัดค้านคำาพิพากษาศาลอุทธรณ์

พรอ้มย่ืนขอทุเลาการบงัคบัคดรีะหวา่งฎกีา	และฎกีาตอ่ศาล	เม่ือ

วันที่	9	พฤศจิกายน	2564	

	 เมื่อวันท่ี	15	 พฤศจิกายน	2565	 ศาลแพ่งอ่านคำาสั่ง 

ศาลฎกีา	โดยศาลฎกีามีคำาสัง่อนญุาตให้บรษัิทย่ืนฎกีาและรบัฎกีา

ของบริษัทไว้พิจารณา	คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 อนึ่ง	 คำาฟ้องคดีนี้มีการบรรยายฟ้องว่าเป็นคดีแพ่งเกี่ยว

เนื่องกับคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่	 แจ้งความร้องทุกข์ให้พนักงานสอบสวนดำาเนินคดี

อาญากบับรษัิท	ในขอ้หาลกัลอบทำาเหมอืงโดยไม่ไดร้บัอนญุาตนัน้	 

พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและต่อมาอัยการมี

คำาสัง่ถงึท่ีสดุไมฟ่อ้งคดอีาญากบับรษัิทคดสีว่นอาญาถงึท่ีสดุแลว้	

	 การแจง้ข้อมูลรายละเอียดของคดท่ีีอยู่ระหวา่งการพจิารณา

ของศาลตามท่ีกล่าวใน	 ข้อ	1)	ถึง	7)	อยู่ระหว่างการพิจารณา	

คดียังไม่ถึงท่ีสุด	บริษัทและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่า	บริษัทไม่

ได้กระทำาละเมิดต่อโจทก์ตามท่ีโจทก์กล่าวในฟ้อง	 โจทก์กล่าว

ในฟ้องว่า	 จำาเลยกระทำาละเมิดต่อโจทก์	 จึงมีภาระการพิสูจน์

พยานหลักฐานให้สิ้นกระแสความว่า	 จำาเลยทำาละเมิดต่อโจทก์

ตามฟอ้ง	เมือ่โจทก์ไมม่พียานหลกัฐานมาสบืให้ข้อเท็จจรงิรบัฟงั

เป็นที่ยุติว่า	จำาเลยกระทำาละเมิดต่อโจทก์	ศาลชอบที่จะพิจารณา

และพิพากษายกฟ้อง	อย่างไรก็ดี	การพิจารณาและพิพากษาคดี

เป็นอำานาจของศาล	ผลของคดีดังกล่าวข้างต้นยังไม่ถึงที่สุดและ 

ไม่แน่นอน	บริษัทจึงยังไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินจากคดี 

ดังกล่าวในงบการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

	 8)	เมื่อวันที่	16	ธันวาคม	2562	เอกชนรวม	222	คน	ฟ้อง

คณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน	กับพวกรวม	5	คน	 โดย

บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	 เป็นผู้ถูกฟ้องท่ี	5	 ต่อศาลปกครองกลาง	

โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม	(EHIA)	ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

ความร้อน	 ขนาด	150	 เมกะวัตต์	 เพิกถอนความเห็นชอบ
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน	ขนาด	150	เมกะวัตต์	และ 

เพกิถอนใบอนญุาต	ประกอบกจิการผลติไฟฟา้	รวมท้ังใบอนญุาต

ประกอบกิจการโรงไฟฟ้า	 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษัท

ย่อยดังกล่าว	พร้อมกับย่ืนคำาร้องขอให้ศาลเดินเผชิญสืบเพื่อ

กำาหนดมาตรการบรรเทาทุกข์ช่ัวคราวก่อนพิพากษา	 โดยขอให้

มีคำาสั่งให้หยุดเดินระบบผลิตไฟฟ้าไว้ช่ัวคราวจนกว่าศาลจะมี

คำาพิพากษาถึงที่สุด

	 เมือ่วนัท่ี	25	ธนัวาคม	2562	ศาลไตส่วนคูก่รณเีพ่ือประกอบ

การพจิารณาคำาขอให้ศาลกำาหนดมาตรการคุม้ครองบรรเทาทุกข์ 

ช่ัวคราว	 โดยเมื่อวันท่ี	28	 มกราคม	2563	 ศาลมีคำาสั่งยก

คำาร้องขอให้ศาลกำาหนดมาตรการบรรเทาทุกข์ช่ัวคราวดังกล่าว	

เนือ่งจากไม่มเีหตท่ีุจะรับฟงัไดว้า่ใบอนญุาตประกอบกจิการไฟฟา้

ของบริษัทย่อย	ไม่ชอบด้วยกฏหมายอย่างไร

	 ต่อมาเมือ่วันที	่31	มกราคม	2563	ศาลมีคำาสั่งใหพ้ิจารณา

คดีต่อพร้อมกับเรียกให้บริษัทย่อยดังกล่าวทำาคำาให้การแก้

คำาฟ้องพร้อมด้วยพยานหลักฐานภายในระยะเวลาท่ีกำาหนด	 ซ่ึง

ทนายความผู้รับผิดชอบได้จัดทำาคำาให้การย่ืนศาลแล้ว	 เม่ือวันท่ี	

1	กรกฎาคม	2563

	 เม่ือวันท่ี	7	ธนัวาคม	2563	ศาลปกครองกลางสง่คำาคดัคา้น 

คำาให้การผูถ้กูฟอ้งคดท่ีี	5	ให้บรษัิทย่อยเพือ่ทำาคำาให้การเพิม่เตมิ 

ย่ืนศาลภายในระยะเวลาท่ีกำาหนด	 ซ่ึงบริษัทได้ย่ืนคำาให้การ 

เพิม่เตมิตอ่ศาลเมือ่วนัท่ี	1	มนีาคม	2564	แลว้	ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่ง

การพิจารณาของศาล

	 ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อยดังกล่าวได้พิจารณา

คำาฟอ้งและเอกสารประกอบคำาฟอ้งแลว้มีความเห็นวา่	บรษัิทย่อย

ดังกล่าว	 ได้รับใบอนุญาตและดำาเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า

ตามโครงการท่ีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐอย่างถูกต้อง

โปร่งใส	ตามตัวบทกฎหมายและเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติโดย

ชอบและสจุรติไมม่สี่วนไดเ้สียในการออกใบอนญุาต	คำาฟอ้งของ

ผูฟ้อ้งคดไีมเ่ป็นความจรงิ	ในชัน้นี	้เป็นเพยีงขัน้ตอนท่ีตอ้งจดัทำา

คำาให้การปฏิเสธคำาฟ้องตามระยะเวลาที่กฎหมายกำาหนด	บริษัท

ย่อยมข้ีอตอ่สูเ้พยีงพอท่ีไมต่อ้งรบัผดิตามฟอ้งแตอ่ย่างใด	ซ่ึงข้ึน

อยู่กบัการพจิารณาของศาลปกครองกลาง	นอกจากนี	้บรษัิทย่อย

ได้แจ้งความร้องทุกข์กล่าวโทษผู้ฟ้องคดีท้ัง	222	คน	 ท่ีสถานี

ตำารวจภูธร	มวกเหล็ก	สระบุรี	 ว่าผู้ฟ้องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จใน

คำาฟ้อง	ขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริงของพนักงาน

สอบสวน

	 สำาหรบัคดดีงักลา่วข้างตน้	ท่ีปรกึษาทางกฎหมายของกลุม่

บรษัิทมคีวามเห็นวา่จากหลกัฐานและขอ้มลูของบรษัิทมแีนวทาง

ต่อสู้ในชั้นศาลได้	ซึ่งทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของแต่ละศาล
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำาคัญของบริษัท ปี 2566

รายได้รวม 

44,963	ล้านบาท

มูลค่าขายสินค้าคาร์บอนต่ำา 

28,288.78	ล้านบาท

มูลค่าขายสินค้าชีวภาพ

95.21	ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรอง

ฉลากลดโลกร้อน

จำานวน	20	ผลิตภัณฑ์

ไม่มีการร้องเรียนการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล(1)

คู่ค้ารับทราบถึงหลัก 

จรรยาบรรณของคู่ค้า

96%

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(การเลือกปฏิบัติ แรงงานเด็ก 

แรงงานผิดกฎหมาย) 

TPIPL	=	0

คู่ค้าที่สำาคัญได้รับการ

ประเมินด้าน ESG Risk  

15	รายใหญ่

เป็น	67.51%	ของมูลค่าสั่ง

ซื้อทั้งหมด

ความพึงพอใจของลูกค้า

โดยรวม/ 

ความพึงพอใจในการแก้ไข

ปัญหาให้แก่ลูกค้า

TPIPL	87.40%	 

และ	94.40%

ค่าจ้างและผลประโยชน์

พนักงาน

7,300	ล้านบาท

ภาษีจ่าย

186.91	ล้านบาท

EBITDA

10,055	ล้านบาท

กำาไรสุทธิ

4,305	ล้านบาท

เงินปันผลต่อหุ้น

0.10	บาท

ในปี	2566		โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหิน
ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 

จำานวนประมาณ	14%	ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

เงินลงaทุนช่วยเหลือชุมชนและสังคม
27.92	ล้านบาท

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR)
 ของพนักงานและผู้รับเหมา

0.536/0.87	ต่อ	1	ล้านชั่วโมงทำางาน

จำานวนชั่วโมงทำางานที่ไม่มีอุบัติเหตุ 
TPIPL	22,979,705	ชั่วโมง	

	(เพิ่มขึ้น	3.34%	เทียบปี	2565)

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการ
ทำางานที่ต้องการบันทึกทั้งหมด

TPIPL	0	ราย/	1	ล้านชั่วโมงทำางาน

การเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน
ของพนักงานและผู้รับเหมา 

0	ราย

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้แก่พนักงาน

TPIPL	22.49	ชั่วโมง/คน/ปี	

อัตราการเข้าออกของพนักงาน
(Turnover	rate)
TPIPL	=	2.67%

ความพึงพอใจในการทำางานและความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

84.17%

โครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการ

21	โครงการ	

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
12	โครงการ	

การนำาหินคลุกที่เหลือทิ้งมาปรับสภาพ	(Recycle)	
กลับมาใช้ใหม่	จำานวน	597,564	ตัน	คิดเป็น	

100%

TPIPL	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในปี	2566	จำานวน	0.99	

ล้านตัน	คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ในปี	2566	ลดลง	10%	จากปี	2565

การใช้น้ำาจากภายนอก
9,804,527	ลบ.ม.	

ลดลง	8.69%	เทียบกับ	ปี	2565

สัดส่วนการนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่
1,362,200	ลบ.ม.	

คิดเป็น	55.52%	ของปริมาณการใช้น้ำา 
รวมทั้งหมด

นำากากอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิต  
recycled		6,087.14	ตัน	หรือ	99.43%	 
ของปริมาณกากอุตสาหกรรมรวม

มูลค่าโครงการลงทุนเพื่อลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
TPIPL	1,776	ล้านบาท

โครงการนำารถบรรทุกหินที่ใช้พลังงาน ไฟฟ้า
ขนาด 60 ตัน 41 คัน และรถตักล้อยางที่ใช้
พลังงานไฟฟ้า 4 คันช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 

และฝุ่น PM 2.5

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่ม
เติมในส่วนของตาเผาปูนซิเมนต์ ช่วยลดการใช้พลัง
าน ความร้อน สามารถนำาขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิง

แทนถ่านหิน ได้ถึง 25%

ผลิต Green Products / พัฒนาเทคโนโลยี 
การผลิตปูนไฮดรอลิก ลดการปล่อยคาร์บอนได้ 

0.272 ล้านตัน CO
2
e 

ด้านบรรษัทภิบาลด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านชุมชน และสังคม
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กระบวนการทำางาน	นำาผลการวิจัยและพัฒนามาต่อยอดพัฒนา

โมเดลทางธุรกิจ	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการ

อย่างตอ่เนือ่ง	แสวงหาโอกาสการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีด	ีวาง

กลยุทธ์เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว	 โดย

มีความสามารถในการปรับตัวให้มีความยืดหยุ่น	 โดยคำานึงถึง

ปัจจัยเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน	 มีความพร้อม

ด้านระบบและประสิทธิภาพการผลิต	

 2. มิติด้านสิ่งแวดล้อม	 มุ่งพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต่ำาโดย

การลดกา๊ซเรอืนกระจก	กำาหนดให้มีการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ดา้นสภาพภมิูอากาศ	เป็นประเดน็ความย่ังยืนท่ีสำาคญัขององคก์ร	

โดยตัง้เป้าหมายความเปน็กลางทางคารบ์อนภายในปี	2586	โดย

อาศัยข้อมูลการบริหารจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ	ตามกรอบ	

Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures	ประกอบ

การจัดทำากลยุทธ์	และเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว	 รวมถึงการวางแผนการลงทุนและการเงิน	 

เพื่อความย่ังยืนขององค์กร	 โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

3.1 นโยบายและเป้าหมายการบริหาร
จัดการด้านความยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน	

และผู้บริหารระดับสูงได้กำาหนดนโยบายด้านความย่ังยืน	 โดยให้

ความสำาคัญในการเป็นเครื่องมือเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ

วสิยัทัศนด์า้นการพัฒนาความย่ังยนื	ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางและ

กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ	 โดยสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ	(Sustainable	Development	

Goals:	SDGs)	 เพื่อสร้างสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ	สิ่งแวดล้อม	

และสังคม	ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยมีกรอบนโยบาย

และการบริหารจัดการความยั่งยืน	ดังนี้

 1. มิตดิา้นเศรษฐกจิ	มุ่งเน้นการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

มาใชใ้นกระบวนการผลติสนิคา้และบริการท่ีมีคณุภาพ	การบรหิาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน	ใช้เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
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ผลิต	ปรับปรุงเทคโนโลยีให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 โดยการนำา

ขยะมาเป็นเช้ือเพลิงแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 

ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล	 ใช้พลังงานไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียน	พลังงานชีวมวล	(Biomass)	 จากวัสดุเหลือใช้จาก

ขบวนการผลติ	ใช้ยานพาหนะและเครือ่งจกัรกลหนกัท่ีใช้พลงังาน

จากไฟฟา้	(EV	Dump	Truck)	แทนการใช้เครือ่งยนตท่ี์ใช้พลงังาน

จากฟอสซิล	(น้ำามันดีเซล)	บริษัทใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำาท้ังระยะ

สั้นและระยะยาวเพ่ือรับมือกับความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ	 ซ่ึงทำาให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 ท้ังนี้โรงงานในกลุ่มทีพีไอโพลีนปฏิบัติ

ตามมาตรฐานไทยและสากล	 เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากนี้	บริษัทให้ความสำาคัญกับนโยบายเศรษฐกิจ 

สีเขียว (Green Economy)	ใช้พลังงานสะอาด	ผลิตสินค้าที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	ผลิตปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพ่ือลดก๊าซ

เรอืนกระจก	ลดการใช้เช้ือเพลงิฟอสซิล	เพ่ิมประสทิธภิาพการใช้

พลังงาน	เพิ่มขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน	ควบคู่

ไปกบัการแกไ้ขปัญหาขยะมลูฝอยและของเสยี	ให้ความสำาคญักบั

นโยบายเศรษฐกจิชีวภาพ (Bio Economy)	สง่เสรมิเกษตรอินทรย์ี	

สง่เสรมิการใช้เทคโนโลยชีวีภาพ	ลดการใช้สารเคมีในการเกษตร

ซ่ึงเป็นสาเหตุทำาให้ดินเสีย	 ลดการใช้สารเคมีในปศุสัตว์	 เพื่อ

สขุภาพและคณุภาพชีวิตท่ีดขีองสตัวแ์ละมนษุย์ในฐานะผูบ้รโิภค	

และส่งเสริมนโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด	ลดการเกิดของเสีย	และใช้

ประโยชน์จากของเสีย	 ใส่ใจดูแลความหลากหลายทางชีวภาพ

และความเสื่อมโทรมของดิน	และใช้น้ำาอย่างเหมาะสม	ลดผลก

ระทบจากการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าซ่ึงรวมถึงพนักงาน	

คู่ค้า	ลูกค้า	และชุมชนสังคม	และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล

 3. มติดิา้นสงัคม	ดำาเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ	ให้ความ

สำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล	มีการดำาเนินงาน 

ดา้นการเคารพและคุม้ครองสทิธมินษุยชนกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า	ซึ่งรวมถึงพนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	และชุมชน

สังคม	สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้น	 มีอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย	ตลอดจนสภาพแวดล้อมการทำางานท่ีดี	บริหาร

และพัฒนาความสามารถและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง	 

ให้ความใส่ใจในสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า	 มีการ

ประเมนิคูค่า้ดา้นสงัคม	ให้ขอ้มูลฉลากผลติภณัฑท่ี์ชัดเจน	เคารพ

ข้อมูลสว่นบุคคล	สง่เสรมิเยาวชนในดา้นการศกึษา	และรว่มสรา้ง 

คุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม	 ให้เติบโต

อย่างยั่งยืน	

 4. มิตดิา้นบรรษัทภบิาล	ยึดหลกัความถกูตอ้งและสอดคลอ้ง

กับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง	ภายใต้จรรยาบรรณ 

ธรุกจิ	จรยิธรรมธรุกจิ	มีกรอบการดำาเนนิงานตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของ

หลักการกำากับกิจการท่ีดี	 เปิดเผยข้อมูลและผลการดำาเนินงาน 

อย่างโปร่งใส	บริหารจัดการความเสี่ยงรอบด้าน	มีความยืดหยุ่น

ในการบริหารจัดการ	 ต่อต้านการทุจริต	 มีระบบการจัดซ้ือจัด

จ้างท่ีมีความโปร่งใสเป็นธรรม	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา 

ผลประโยชน	์และมีการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและระบบ

สารสนเทศ

	 ท้ังนี้	 สามารถรับทราบรายละเอียดและนโยบายและ 

เป้าหมายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนได้ท่ี	website	ของ

บรษัิท	https://www.tpipolene.co.th/th/investment/sustainabil-

ity	หรือ	Scan	QR	Code
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กิจกรรมหลัก (Key Activities)
 1. การบริหารปัจจัยการผลิต (Inbound logistics)

	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน	

เน้นความโปร่งใส	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	มีการบริหาร

จดัการซ่ึงตัง้อยู่บนพืน้ฐานความโปรง่ใส	เท่าเทียม	และเป็นธรรม

ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกคู่ค้า	การจัดซ้ือจัดจ้าง	การประเมิน

คู่ค้า	 ด้วยความโปร่งใส	 ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตาม

แนวทางการดำาเนินธุรกิจที่ยั่งยืนของกลุ่มทีพีไอโพลีน	โมีการจัด

ทำาจรรยาบรรณคู่ค้าในการดำาเนินธุรกิจร่วมกัน	 โดยครอบคลุม

ประเด็นจริยธรรม	 ได้แก่	 การไม่ใช้แรงงานเด็ก	การเคารพและ

คุม้ครองสทิธมินุษยชน	การใส่ใจและเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม	การ

สง่เสรมิสขุภาวะท่ีด	ีความปลอดภยัในการทำางาน	และการตอ่ตา้น

การทุจริต	 เป็นต้น	 ซ่ึงเป็นการลดความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจ

และส่งเสริมการทำาธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลระหว่างบริษัทกับ

คู่ค้าซ่ึงเป็นพันธมิตรธุรกิจ	 รวมถึงพนักงาน	ลูกค้า	 และชุมชน

สังคม	ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

 2. การผลิต (Production)

	 โรงงานปูนซิเมนตที์พไีอโพลนีใช้เครือ่งจกัรและเทคโนโลยี

การผลิตท่ีทันสมัยท่ีสุดแห่งหนึ่งของประเทศ	ส่วนกระบวนการ

ขนส่งวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต	บริษัทใช้	Process	Automation	

ประเภทระบบสายพานขนส่ง	ทำาให้ลดการใช้พลังงานในการขน

ถ่ายวัตถุดิบหินปูน	นอกจากนี้	บริษัทได้ดัดแปลงระบบสายพาน

ให้สามารถผลติพลงังานไฟฟ้าดว้ย	ทำาให้บรษัิทสามารถลดตน้ทุน

ด้านพลังงานได้

	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์

ในทุกข้ันตอน	 รวมท้ังการลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม	 ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ของบริษัทได้

รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากลท้ัง	4	 ระบบ	

ได้แก่	 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ	(ISO	9001:2015)	

มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	

มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	

(ISO	45001:2018)	 มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน	

(ISO50001:2011)	และมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย	

สหรัฐอเมริกา	(ASTM)	และสหพันธรัฐยุโรป	(EU)	ทำาให้ได้รับ

ความน่าเช่ือถือ	ตอบสนองความคาดหวังจากผู้ซ้ือซ่ึงมีส่วนได้

เสียได้เป็นอย่างดี

	 บรษัิทมีระบบการบรรจถุงุปูนซิเมนต์โดยใช้หุ่นยนตจ์ดัเรยีง

สินค้าบนพาเลทอัตโนมัติ	หรือ	Robotic	Palletizer	ช่วยลดระยะ

เวลาการวางสินค้าบนพาเลท	คล่องตัวและยืดหยุ่นได้	 สามารถ

รองรับสินค้าน้ำาหนักมากในปริมาณท่ีสูง	 ทำางานด้วยความ

รวดเร็ว	แม่นยำา	 จึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน	และเพ่ิม

ความปลอดภัยในกระบวนการบรรจุ	ทำาให้คุณภาพปูนซิเมนต์ใน 

ทุกถุงมีความสม่ำาเสมอกัน	และใช้ระบบระบบแขนกลอัตโนมัติ

ทำาให้บริษัทสามารถลดต้นทุนบรรจุภัณฑ์และสามารถบริหาร

จัดการควบคุมคุณภาพและอายุผลิตภัณฑ์	 เพื่อส่งมอบให้แก่

ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

 3. การกระจายสินค้าและบริการ (Outbound Logistics)

	 บรษัิทมกีารวางแผน	ตดิตาม	และปรบัปรงุการจดัสง่สนิคา้

ให้แกล่กูคา้อย่างตอ่เนือ่ง	มีระบบการขนสง่สนิคา้ท่ีมปีระสทิธภิาพ	

บริหารการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพและต้นทุนต่ำา	สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการและความพอใจของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็

ในการส่งมอบสินค้าตามกำาหนด	บริษัทมีศูนย์จำาหน่ายสินค้าท่ี

กระจายอยู่ในจดุยทุธศาสตรท่ี์สำาคญัๆ	ท่ัวประเทศ	มกีารประสาน

งานเพื่อบริหารสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพ	ลดผลกระทบ

จากการขนส่งต่อชุมชน	และสิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด	นอกจาก

การขนส่งสินค้าด้วยรถบรรทุกแล้ว	บริษัทยังได้พัฒนาการขนส่ง 

ปูนซิเมนตท์างรถไฟ	โดยนำาเขา้หัวรถจกัรมาใช้ในระบบการขนสง่

ทางราง	 สามารถลดต้นทุนการขนส่งได้ต่ำากว่าการขนส่งด้วย 

รถบรรทุก	 โดยบริษัทจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าภายใต้มาตรฐาน

ความปลอดภัย	นอกจากนี้บริษัทได้นำาเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้

ในการบริหารการจัดส่งให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	ซึ่งทำาให้ลูกค้า

สามารถรับสินค้าภายในเวลาที่รวดเร็วตามกำาหนดเวลา

 4. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)

	 บริษัทพัฒนาการใช้ช่องทางในการสื่อสารด้านการตลาด

และการขาย	 โดยการเย่ียมลูกค้า	 การจัดสัมมนาคู่ค้า	 การจัด

กจิกรรมทางการตลาด	เป็นตน้	เพือ่สำารวจมุมมองดา้นการตลาด

และการขายเพ่ือตอบสนองให้ตรงความต้องการของลูกค้า	และ

เกิดความร่วมมือกันในห่วงโซ่คุณค่าซ่ึงรวมถึงพนักงาน	 คู่ค้า	

ลูกค้า	 และชุมชนสังคม	 เป็นการสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ	

สร้างความไว้วางใจ	สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว	 รวมถึง

ร่วมสร้างนวัตกรรมและรูปแบบการค้าให้สอดคล้องกับยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนไป	

	 อุบัตกิารณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั	COVID-19	

เป็นตัวเร่งให้วงการธุรกิจตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

โดยเร็ว	ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำาธุรกิจท่ัวโลก	 

มีการแข่งขันทางธุรกิจและความท้าทายด้านการตลาดและ

การขายเพิ่มข้ึนตลอดเวลา	ทำาให้ผู้ประกอบกิจการท่ัวโลกต่าง

พากันปรับตัวให้สามารถดำาเนินกิจการในสถานการณ์ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	 บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าว	 จึงได้พัฒนา	Online	Platform	 เพื่อทำาการตลาด

และการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์โดยนำาเสนอข้อมูลใน

ลักษณะ	Two-Way	Communication	มากข้ึน	 เพ่ือปรับตัวให้

ทันความต้องการของลูกค้า	 และความได้เปรียบด้านการตลาด	
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กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ยกระดับการพัฒนาองค์กรเพื่อไม่ให้สูญเสีย

ความสามารถในการแข่งขัน	สามารถตอบสนองการใช้ชีวิตของ

ผู้บริโภคในทุกช่วงวัยและทุกเวลา	ตลอดจนเตรียมความพร้อม

ของพนักงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ี

เปลี่ยนแปลงไป	

 5. การบริการหลังการขาย (Customer Services after 

Sales)

	 การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าเป็นส่ิงท่ีกลุ่มทีพีไอ 

โพลีนให้ความสำาคญัเพ่ือเสริมสรา้งความพึงพอใจและความผกูพนั

กับลูกค้าในระยะยาว	 โดยได้พัฒนาแนวทางการบริหารลูกค้า

สัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนผ่านกระบวนการต่างๆ	 มีการ

สื่อสารระหว่างกลุ่มบริษัทกับกลุ่มลูกค้า	 ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์และเปิดรับเร่ืองร้องเรียนด้านการขายและบริการ	รวมท้ัง 

ข้อเสนอแนะจากลูกค้า	 ผ่านเว็บไซต์	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์	

สื่อออนไลน์	 โทรศัพท์	 และจดหมาย	 มีการจัดกิจกรรมลูกค้า

สัมพันธ์เพื่อรักษาและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่าง 

ต่อเนื่อง	 รวมถึงการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำา

ทุกปี	 เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีได้รับจากทุกช่องทางนำามาวิเคราะห์

และพัฒนาแนวทางบริหารจัดการในประเด็นท่ีลูกค้าให้ความ

สำาคัญ	ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับการทำาธุรกิจและการบริหาร

ความยั่งยืนให้แก่ลูกค้า

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)
	 ในส่วนของกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุ 

เป้าหมาย	 กลุ่มทีพีไอโพลีนกำาหนดให้ทุกฝ่ายงานปฏิบัติตาม

หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยเฉพาะทุกหน่วยงานท่ีติดต่อ

กับบุคคลภายนอก	 มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเช่ือมโยงกับการ

ทุจริต	หรือ	คอร์รัปชั่น	 โดยจัดให้มีการอบรมหลักสูตรต่อต้าน

การทุจริตอย่างต่อเนื่อง	คู่ค้ารับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริต

ขององค์กรและรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ	 จัดหา

และว่าจ้าง	นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายรักษาความปลอดภัยด้าน

ระบบสารสนเทศ	(IT	Security)	 รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบการป้องกันภัยด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง	ด้านการจ้างงาน

มกีารวางแผนอัตรากำาลงัให้สอดคลอ้งกบัการเตบิโตของธรุกจิใน

อนาคต	รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกตำาแหน่ง

หนา้ท่ี	ซ่ึงไมเ่พยีงสนบัสนนุการดำาเนนิกลยุทธข์ององคก์รให้กา้ว

ไปสู่เป้าหมาย	และรองรับการขยายตัวของธุรกิจและโครงการ

ในอนาคต	 แต่ยังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้

กับองค์กร	กลุ่มทีพีไอโพลีนยังส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจในการ

พฒันาเทคโนโลยีดา้นสนิคา้และบรกิาร	รวมถงึพฒันาความรูแ้ละ

นวตักรรมใหม่ๆ 	เชน่	ดจิติอลมารเ์กต็ติง้	เพือ่ไม่ให้เกดิ	Disruption	

กับรูปแบบการค้าเดิม	เป็นต้น

3.2.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจ
	 กลุม่ทีพไีอโพลนี	ไดยึ้ดหลกัการสรา้งคณุคา่ในการรว่มมอืกนัระหวา่งบรษัิทและผูม้สีว่นไดเ้สยี	รวมท้ังไดม้กีารปรบัปรงุชอ่งทาง	

และนำาความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีสง่ตอ่ไปยังหนว่ยงานตา่งๆ	ท่ีรบัผดิชอบอยา่งตอ่เนือ่ง	โดยกลุม่ทีพีไอโพลนีไดแ้บ่งกลุม่ผูมี้สว่น

ได้เสีย	ให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอกองค์กร	ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	/	นักลงทุน

พนักงาน

คู่ค้า	(Supplier)	
และผู้รับเหมา

ลูกค้าและผู้แทนจำาหน่าย

เจ้าหนี้/ผู้ถือหุ้นกู้/สถาบันจัด
อันดับความน่าเชื่อถือ/
	 สถาบันประกันภัย

หน่วยงานภาครัฐ

ชุมชนและสังคม

คู่แข่งทางธุรกิจ

สื่อมวลชน

ผลกระทบ
ต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย
ของธุรกิจ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)100



กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

1. กลุ่มผู้ถือหุ้น/นักลงทุน • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี

• การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ใน

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปีอย่างเท่า

เทียมกัน เช่น การซักถามและการออก

เสียงลงคะแนน

• การนำาเสนอข้อมูลเพ่ือการลงทุน ผ่าน

กิจกรรม Investor Relations อย่างน้อย 

4 ครั้ง ต่อปี

• แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 

56-1 One Report) 

• เปิดช่องทางในการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ 

ได้แก่เว็บไซต์ จดหมาย email โทรศัพท์ 

หรืออื่นๆ

• การประชุมนักวิเคราะห์ปีละ 3 ครั้ง 

• รายงานความยั่งยืน ประจำาปี

• รายงานทางการเงิน 4 ครั้ง ต่อปี

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

(Whistleblower) ของบริษัท

• ผลประกอบการที่ดี  ราคาหุ้นและ

เงินปันผลอยู่ในระดับที่เหมาะสม

• มกีารขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง

• เปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัท 

อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส 

เชื่อถือได้  ผ่านช่องทางที่ผู้ ถือหุ้น

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ใน

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปีอย่าง

เท่าเทียมกัน

• จัดกิจกรรมสร้างและรักษา ความ

สัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น

• ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงด้าน 

สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล 

หรือ ESG

• มีความมั่นคงทางการเงิน

• มีความโปร่งใส

• มีระบบบริหารความเสี่ยง

• การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ทางธุรกิจและทิศทางการดำาเนินธุรกิจ

• การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

• มีรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืน

• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

• ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

• บริหารจัดการองค์กรตามวิสัยทัศน์ และหลักบรรษัทภิบาล

ของบริษัท ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตระมัดระวัง ปราศจาก

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว 

• ชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ เกีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดจน

ขอ้มลูท้ังหมดทีเ่ก่ียวขอ้งกับเร่ืองทีต่อ้งใหผู้ถื้อหุน้ตัดสินใจในที่

ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

• มีจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

• มีการบริหารจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

• มีการวิจัย และพัฒนาเพื่อต่อยอดธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

• มีนโยบายรักษาสภาพคล่องและเสถียรภาพทางการเงิน

ให้เข้มแข็ง

• ทบทวนและพัฒนาประสิทธิภาพการดำาเนินธุรกิจให้มีความ

พร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

• วิเคราะห ์ติดตาม ตรวจสอบ เฝา้ระวัง และ จดัเตรียมมาตรการ

จัดการความเสี่ยงองค์กรทั้งใน ระยะส้ัน และความเสี่ยงใหม่ที่

อาจเกิดขึ้นในช่วง เวลา 3-5 ปีข้างหน้า

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสสอดคล้อง ตามมาตรฐานสากล

• เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอข้อคิดเหน็ และขอ้ร้องเรียน

ต่อบริษัท ได้โดยตรง

2. พนักงาน • เก็บข้อมูลด้านต่างๆ จากทุกช่องทาง  

รวมถึงการร้องเรียน

• การสื่อสารภายในองค์กร ผ่านช่องทาง

ต่างๆ อาทิ กลุ่มไลน์ (Line Group) ให้ 

ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารกับพนักงาน 

ทุกคน กลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องการบริหาร

จัดการที่ เ ก่ียว ข้อง  เอกสารเ วียนให้

พนักงานทราบในแต่ละฝ่าย เอกสารปิด

ตามป้ายประกาศในสถานประกอบการ

• คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ

กิจการ 

• คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน

• รายงานความย่ังยนื/รายงานประจำาป ี(แบบ 

56-1 One Report)

• ผู้บริหารพบพนักงานที่โรงงาน 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

• มีการวัดระดับความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร  

ปีละ 1 ครั้ง

• จัดให้มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ชัดเจน

ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ หนังสือประกาศ

ถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท และ 

Application Line

• กล่องรับความคิดเห็นเว็บไซต์, e-mail, 

Facebook

• การประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 3 ครั้ง

• การจัดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทน 

ต่าง ๆ  รวมถึงสภาพการทำางานทีเ่ป็นธรรม

• การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และระบบ

ออนไลน์ ภายในบริษัท

• CEO ประชุมร่วมกับพนักงานทุกสัปดาห์

• แบบสำารวจความพึงพอใจและความผกูพนั 

ต่อองค์กรประจำาปี

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

(Whistleblower) ผ่านเว็บไซต์บริษัท

• ค่าตอบแทน สวัสดกิาร ทีส่อดคลอ้งกับ

อุตสาหกรรม

• อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม มั่ น ค ง  แ ล ะ ค ว า ม

ก้าวหน้าในการทำางาน

• ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

• องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี

• ระบบการประเมินผลงานที่มีความ

เป็นธรรม

• ความปลอดภัยในการทำางาน และ

คุณภาพชีวิตในการทำางาน

• เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น

• การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน

• เคารพข้อมูลส่วนบุคคล

• เคารพสิทธิมนุษชน

• พนักงานได้รับการอบรมท่ีเหมาะสม 

กับตำาแหน่งงานเฉลี่ย 22.49 ชั่วโมง/

คน/ปี

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย

ในองค์กรลดลง

• ส ร้างการดึ งดูด  และ รักษาความ

สามารถของพนักงาน

• มีระเบียบปฏิบัติด้านการจ้างงานอย่างชัดเจนและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด รวมถึงความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

โดยไม่จำากัดเพศ อายุ แหล่งที่มาทางสังคม ชนชั้น เชื้อชาติ 

ศาสนา สถาบันการศึกษา โดยนโยบายในการจ้างงานและ

เงื่อนไขในการทำางานมีมาตรฐาน

• มีระบบการประเมินผลงานที่เป็นธรรม

• มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน 

• ไม่ว่าจ้างแรงงานอพยพ หรือแรงงานผิดกฎหมายครอบคลุม

ถึงบริษัทผู้รับเหมา และบริษัทผู้รับเหมาช่วง

• ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของสิทธิมนุษยชน และเคารพข้อมูล

ส่วนบุคคล

• จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ และความเจริญ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

• มีสหกรณ์ออมทรัพย์

• เคารพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วนบุคคล

• จดัทำาชอ่งทางใหพ้นกังานสามารถเสนอขอ้คิดเหน็ และขอ้ร้อง

เรียนต่อผู้บริหารได้โดยตรง

• พัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมีตัวชี้วัด ท่ีชัดเจน และ

สอดคล้องกับการประเมิน จากดัชนีชี้วัดระดับสากล

• การปรับปรุงรถบริการรับส่งเป็นรถบัสปรับอากาศ, การ

ปรบัปรงุเพิม่ลานจอดรถยนต์หรอืจกัยานยนต์, การปรบัปรุง

ที่พักอาศัย, การปรับปรุงและขยายห้องน้ำา, การติดต้ังไฟ 

ส่องสว่าง เป็นต้น

โดยรูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่างกัน สรุปได้ดังนี้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

3. คู่ค้า (Supplier) และผู้รับเหมา • ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่องทาง

สือ่สารต่างๆ เชน่ เว็บไซต ์e-mail โทรศัพท ์

จดหมาย เป็นต้น

• การประชุมคู่ค้าประจำาปี ปีละ 1 ครั้ง

• ประชุมร่วมกับคู่ค้ารายเดือน

• การขึ้นทะเบียนคู่ค้า

• สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น จดหมายข่าว 

นิตยสาร และสื่อสังคมออนไลน์

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

(Whistleblower) ของบริษัท

• ติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท

• กิจกรรมสัมพันธ์ต่าง ๆ  กับคู่ค้า เพื่อสร้าง

การมสีว่นรว่ม อย่างนอ้ย 2 ครัง้ ต่อป ีเพือ่

แลกเปลีย่นข้อคิดเหน็ และรับฟงัข้อเสนอแนะ 

ช่องทางการติดต่อ

• โทรศัพท์ : 02-285-5090

• เว็บไซด์ : www.tpipolene.co.th

• ระบบการจัดซื้อที่โปร่งใส เป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากคอร์รัปชัน

• การสร้างความสัมพันธ์ เพื่อเติบโต

ไปด้วยกัน

• ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำาหนดไว้ และไม่

เอาเปรียบลูกค้า

• เคารพสิทธิมนุษยชน

• เคารพข้อมูลส่วนบุคคล

• ชำาระเงินตามกำาหนดเวลา

• มรีะบบอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ในการทำางาน

• ดำาเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้า สอดคล้อง

กับ จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

ของผู้ผลิต จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และ

การบริการ

• คู่ค้าไดรั้บความรูเ้พ่ือพัฒนาเทคโนโลยี

และ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทีเ่ปน็มติรต่อ

สิ่งแวดล้อม

• ความเชื่อม่ันและความมั่นคงในการ

ดำาเนินธุรกิจร่วมกัน

• ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าด้านจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง  

(Supplier Code of Conduct)

• บริษัท ไม่ทำาธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย

• สนับสนุนองค์ความรู้ด้าน ESG เพื่อยกระดับการดำาเนินงาน 

คู่ค้า เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและ ชื่อเสียง

• จัดทำามาตรการในการดำาเนินงานของคู่ค้า รวมถึงนำา

เทคโนโลยีดิจิทัล และออนไลน์มาใช้เพ่ือความปลอดภัย 

ภายใต้วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

• มีระบบการจัดซื้อที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามเงื่อนไข

การค้า และปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

• คำานึงถึงประโยชน์ที่เอื้อร่วมกับคู่ค้าและความเสมอภาคใน

การดำาเนินธุรกิจ

• พนักงานในกลุ่มบริษัท ต้องไม่เรียกร้องผลประโยชน์ ใน

การจัดหา

• กำาหนดจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหา

สนิค้า วตัถดุบิ และการบรกิาร (Supplier Code of Conduct)

• ดำาเนินธุรกจิด้วยความรบัผิดชอบตามหลักการและ นโยบาย

การกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ

• สง่มอบสนิค้าและบรกิารตามความคาดหวังของลูกค้า และจดั

ให้มีช่องทางในการรับฟังเสียงของลูกค้า

• ดำาเนินโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของคู่ค้า 

เช่น สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการใหม่ร่วมกัน และการจัดอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะ 

ด้านความปลอดภัยให้กับคู่ค้า เป็นต้น

4. ลูกค้า/ผู้แทนจำาหน่าย • ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่องทาง

สือ่สารต่าง ๆ  เชน่ เว็บไซต์ e-mail โทรศัพท ์

จดหมาย เป็นต้น

• การออกไปพบลูกค้า/ตัวแทนขาย ณ 

ทีท่ำาการของลกูค้า อย่างนอ้ย 12 ครัง้ต่อปี

• ลูกค้ามีส่วนร่วมในการเสนอแนะการใช้

งานผลิตภัณฑ์

• ศูนย์บริการลูกค้า

• การสำารวจความพงึพอใจลกูค้าปลีะ 1 ครัง้

• สินค้า และบริการมีคุณภาพ ปลอดภัย

• ราคาเป็นธรรม

• หาซื้อได้ง่าย สะดวก

• มีการส่งเสริมการขาย 

• เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ได้หลากหลาย

• ลกูค้าไดร้บัสนิค้าทีต่รงตามมาตรฐาน

และตรงเวลา

• กรณีมีปัญหาซึ่งไม่ได้เกิดจากความ

ผิดของลูกค้าสามารถ เคลมค่าเสีย

หายได้ทันที

• การให้การบริการก่อนและหลังการ

ขายที่ดี

• ส่งมอบตรงตามกำาหนดเวลา

• เคารพข้อมูลส่วนบุคคล

• เคารพสิทธิมนุษยชน

• ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติ

ตรงตาม ความต้องการ

• สำารวจและสร้างความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

• ต้องไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการหลอกลวง หรือทำาให้หลง

เชื่อในคุณภาพสินค้า และบริการ โดยผลิตสินค้าและบริการ

ที่ปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค

• สร้างความภักดีต่อสินค้า (Brand Loyalty)

• มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ และวิธีการใช้งาน

• การจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ และปลอดภัย ไม่

นำาข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง

• กำาหนดราคาสินค้า และบริการอย่างเป็นธรรม

• จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ ความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกับผลติภัณฑ์ และบรกิาร รวมถึงวิธแีก้ปญัหา 

พร้อมรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า ทั้งก่อนและหลังการขาย

• จดัสมัมนาลกูค้า ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับผลติภัณฑ์อย่างสม่ำาเสมอ

• เคารพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วนบุคคล

• จัดการประกวดศิลปะปูนปั้น และงานบริการสังคม

• นำาข้อมูลท่ีลูกค้าเสนอแนะส่งถึงให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำาไป

พัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท ต่อไป

• สง่มอบสนิค้าและบรกิารตามความคาดหวังของลูกค้า และจดั

ให้มีช่องทางในการรับฟังเสียงของลูกค้า

• ดำาเนินโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของลูกค้า 

เช่น สร้างความร่วมมือกับ ลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบริการใหม่ร่วมกัน เป็นต้น

5. เจา้หนี/้ผูถื้อหุน้กู้ นกัวิเคราะห/์ 

สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อ

ถือ/สถาบันประกันภัย

• ส่งรายงานข้อมูลงบการเงินรายไตรมาส

• รายงานประจำาปี/รายงานความยั่งยืน

• ข้อแนะนำาและข้อร้องเรียน

• กำากับดูแลกิจการที่ดี

• บริหารงานด้วยความโปร่งใส

• บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

• การชำาระเงินเต็มจำานวนและตรงเวลา

• ผลการดำาเนินการที่ดี มีศักยภาพใน

การชำาระหนี้

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขการให้กู้ยืมเงิน

• ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้การ

กำากับดูแลกิจการที่ดี

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมครบถ้วน

• ชำาระหนี้ครบถ้วน ตรงเวลา

• ให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วน

• บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความเชื่อมั่นและ 

ผลตอบแทนสูงสุด
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

6. หน่วยงานภาครัฐ • รายงานผลการดำาเนินธุรกิจและผลการ

ปฏิบัติงานต่อหน่วยงานภาครัฐ ตามระยะ

เวลาที่ภาครัฐกำาหนด เช่น 

1. รายงานผลการดำาเนนิงานของเจา้หนา้ที่

ความปลอดภัยในการทำางานระดับ

วิชาชีพ ทุกๆ 3 เดือน

2. รายงานการปฏิบัติตามมาตรการ EIA 

ของบริษัท ทุกๆ 6 เดือน 

• การติดตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อ

กำาหนดของภาครัฐ อย่างน้อยเดือนละ  

1 ครั้ง

• การสนับสนุนกิจกรรมและตอบสนอง

นโยบายภาครัฐ ตามระยะเวลาที่ภาครัฐ

กำาหนด เช่น การจัดหาวัคซีนและฉีดให้กับ

พนักงานและผู้รับเหมาภายในบริษัท 

•  การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ

• จัดตั้งและมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ

ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการอย่างเหมาะสม

• ดำาเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและ

ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

อีกทั้งร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  ในการแก้

ปัญหาและบรรเทาผลกระทบอันเกิด

จาก การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ตามเป้าประสงค์ ทั้งระดับสากลและ

ระดับประเทศ

• การดูแลรับผิดชอบสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

• การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

• การมีระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและ

ความปลอดภัยที่ดี

• การใหค้วามสนบัสนนุ และความรว่มมอื 

แก่หน่วยงานภาครัฐ

• ก า ร ดำ า เ นิ น ก า ร ล ด ปั ญ ห า ก า ร

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• การชำาระภาษ ีค่าธรรมเนียมท่ีเกีย่วขอ้ง

• ยกระดับมาตรการการดำาเนินงาน 

เพื่อบรรลุเป้าหมายการ พัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs)

• การนำาขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในกระบวนการ

ผลิตปูนซิเมนต์ เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายสิ่ง

แวดล้อมของภาครัฐ

• ดำาเนินธุรกิจโปร่งใส

• การจัดทำารายงานความยั่งยืน

• การดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• การอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยืน

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบและให้ความร่วมมือ สนับสนุน

โครงการต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ

• ประสานงานกับหน่วยงานราชการ อย่างเหมาะสม

• ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ องค์กรที่ไม่

แสวงหาผลกำาไร

7. ชุมชนและสังคม • ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และช่องทาง

สือ่สารต่าง ๆ  เชน่ เว็บไซต์ e-mail โทรศัพท ์

จดหมาย เป็นต้น

• กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ อย่างน้อย 28 

ครั้งต่อเดือน

• การจัดมวลชนสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ครั้ง

ต่อเดือน

• ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่

อาจจะเกิดจากการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิท

• ไม่มีการละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

• สร้างรายได้และอาชีพให้กับคนในพื้นที่

• มีความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรที่ดี

• การสำารวจความพึงพอใจของชุมชน 1 

ครั้งต่อปี

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

(Whistleblower) ของบริษัท

• ติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท

• พัฒนาชุมชนโดยรอบ

• รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน

• สร้างงาน สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็งให้

แก่ชุมชน

• การดำาเนินงานของสถานประกอบ

กิจการให้มีความปลอดภัยต่อ 

สิ่งแวดล้อมและการดำารงชีวิต

• การสนบัสนนุกิจกรรมชมุชน และการมี

ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

• ช่วยเหลือด้านการศึกษา

• ให้ความสำาคัญกับเสียงสะท้อนจาก

ชุมชน

• สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลการดำาเนิน

งานของบริษัท อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

และทัน ต่อ  เห ตุการณ์  ตลอดจน 

รับฟังความคิดเห็นและ ข้อร้องเรียน

จากชุมชน สังคม องค์กรที่ไม่แสวงหา 

กำาไร 

• การตรวจเยี่ยมชุมชน สร้างการยอมรับ

• สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ ชุมชน

• ใหค้วามรู้และอบรมพนกังานทกุระดับตามความเหมาะสมเพือ่

ให้พนักงานตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน

• สำารวจความต้องการและความคิดเห็นของชุมชน

• จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีออกให้บริการชุมชนอย่างต่อเนื่อง

เพื่อคุณภาพชีวิตดีขึ้น

• จดัทำาโครงการปลกูปา่ทดแทนและฟืน้ฟสูภาพพืน้ทีโ่ครงการ

หลังทำาเหมือง

• ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชน

• พัฒนาชุมชนให้มีการจ้างงาน เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น

• จดังบประมาณสนบัสนนุการพฒันาชมุชน รวมถึงการศึกษา 

สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน

• การคำานึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  

อันเนื่องมาจากการดำาเนินงานของบริษัท

• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผลการดำาเนินงานของบริษัท 

อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์

• การดำาเนินงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ การดำาเนินงาน

เพื่อตอบสนอง

• สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงานของ บริษัท อย่าง 

ครบถ้วน ถกูต้อง และทันต่อ เหตุการณ์ ตลอดจนรับฟังความ

คิดเห็นและ ข้อร้องเรียนจากชุมชน สังคม องค์กรที่ไม่แสวงหา 

กำาไร และสื่อมวลชน

8. คู่แข่งทางธุรกิจ • เก็บข้อมูลด้านต่างๆ จากทุกช่องทาง เช่น 

เว็บไซต์ จดหมาย โทรศัพท์ และอื่นๆ

• เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมผู้ผลิตปูนซิ

เมนต์ไทย (TCMA) และร่วมประชุมอย่าง

น้อย 4 ครั้งต่อปี

• สร้างเงื่อนไขในการแข่งขันท่ีเป็นธรรม

ร่วมกัน

• รักษาส่วนแบ่งตลาด

• ดำาเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันเสรีและเป็น

ธรรม

• ไม่ใส่ร้ายป้ายสีเพื่อทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า

• ไมก่ระทำาการละเมิดทรัพย์สนิทางปญัญาและงานอนัมลิีขสิทธิ์

ของคู่แข่งขัน

• ไม่ละเมิดข้อมูลความลับของคู่แข่ง

• ประพฤติปฏิบัติตามกรอบการค้าที่ดี

• บริหารจัดการนวัตกรรม และเทคโนโลยี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

 9. สื่อมวลชน • การเย่ียมชมกิจการ และกิจกรรมเพือ่ชมุชน 

สังคมตามโอกาส

• สนับสนุน กิจกรรมของสื่ อมวลชนที่

สอดคลอ้งกับนโยบายของบรษัิท ทีเ่ปน็การ 

ดำาเนินกิจกรรมการส่ือสารกับสื่อมวลชน

ผ่าน เครื่องมือสื่อสารในทุกรูปแบบ

• สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สื่อมวลชน

• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ที่เอื้อ

ประโยชน์ต่อบริษัท อย่างสม่ำาเสมอ

• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจในด้าน

ต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อย่าง

สม่ำาเสมอ เช่น งานแถลงผลประกอบการ

บริษัท 1 คร้ัง/ไตรมาส งานแถลงข่าวของ

ธุรกิจ ฯลฯ การเข้าร่วม Opportunity 

Day ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เป็นบริษัท ท่ีดำาเนินธุรกิจด้วยความ

ใส่ใจในด้าน ESG อย่างยั่งยืน

• ติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน 

เพื่อใช้เป็น ส่วนหนึ่งในการกำาหนด

แนวทางการดำาเนินงาน

• ดำาเนินธุรกิจด้วยการให้ความสำาคัญกับชุมชน สังคม และสิ่ง

แวดล้อม โดยการเปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมอย่างเหมาะสม และสม่ำาเสมอ

• ติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน เพื่อใช้เป็น ส่วนหนึ่งใน

การกำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน

 

	 ทั้งนี้	บริษัทได้มีการจัดลำาดับความสำาคัญผู้มีส่วนได้เสีย	(Prioritize	Stakeholders)	โดยวัดจาก	(1)	การที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ

ผลกระทบการจากดำาเนินธุรกิจของบริษัทในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	(2)	การท่ีผู้มีส่วนได้เสียส่งผลกระทบต่อการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัท	ในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	(3)	ผู้มีส่วนได้เสียจะส่งผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต	และ	(4)	ผู้มีส่วนได้เสีย

มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท	ซึ่งพบว่า	ผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญของบริษัท	3	อันดับแรก	

ประกอบด้วย	

 

ชุมชนและ
สังคม

1

พนักงาน

2

หน่วยงาน
ภาครัฐ

3
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติ 
สิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
มีมาตรฐานการดำาเนินงานทั้งในระดับประเทศและสากลด้าน
สิ่งแวดล้อม
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการเศรษฐกิจ
ชีวภาพ	 เศรษฐกิจหมุนเวียน	และเศรษฐกิจสีเขียว	(Bio-Circu-
lar-Green	Economy	-	BCG)	โดยมีเป้าหมายเพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม	 ท้ังในด้านการใช้ทรัพยากร	การผลิตผลิตภัณฑ์	
ตลอดจนการจัดการซากของผลิตภัณฑ์	 ไปสู่การผลิตแบบ
คาร์บอนต่ำา	)Low	Carbon	Production)	โดยมีเป้าหมายลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก	มีการใช้พลังงานทดแทน	 เช่น	นำา
ขยะ	และความร้อนท้ิง	มาใช้แทนเช้ือเพลิงถ่านหิน	 เพิ่มการใช้
ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน	รวมถึงการนำา
ระบบไฟฟ้า	EV	มาใช้ในรถ	Dump	Truck,	Concrete	Mixer	
และเครื่องจักรกลหนักในเหมืองท่ีเดิมใช้เคร่ืองยนต์สันดาปซ่ึง
ใช้น้ำามันเป็นเช้ือเพลิง	 เพื่อประหยัดค่าขนส่ง	นอกจากนี้บริษัท
ให้ความสำาคัญกับการควบคุมดูแลกระบวนการผลิตและบริการท่ี
มคีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล	

	 บริษัทเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์รายแรกในประเทศท่ีได้รับการ
รบัรองมาตรฐานสากลดา้นคณุภาพ	ISO	9001:	2015	จากสถาบัน
นานาชาต	ิและไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารตามมาตรฐานสากล
ท้ัง	4	 ระบบ	 ได้แก่	 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ	(ISO	
9001:2015)	มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม	(ISO	
14001:2015)	 มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย	(ISO45001:2018)	 มาตรฐานระบบการ
จัดการพลังงาน	(ISO50001:2011)	และมาตรฐานอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย	สหรัฐอเมริกา	(ASTM)	และสหพันธรัฐยุโรป	
(EU)	 และมีมาตรฐานห้องปฏิบัติการโรงงานปูนซิเมนต์	 ท่ี
ผ่านการรับรองจากสำานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม	ISO/IEC	
17025:2017	และ	มอก.17025:2561	

	 โรงงานผลิตปูนสำาเร็จรูปของบริษัทมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลาก
หลายประมาณ	43	ชนิด	โดยโรงงานได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบรหิารงานคณุภาพ	(ISO	9001:2015)	มาตรฐานระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	มาตรฐานระบบการ
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	(ISO45001:2018)	
และยังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบจัดการพลังงานตาม
มาตรฐานสากล	(Energy	Management	System)	ISO	50001:	
2011	จากสถาบันนานาชาติ	AJA	Registrars

	 โรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์ของบริษัท	ถือเป็นผู้ผลิตรายแรก
ของประเทศไทยท่ีใช้เทคโนโลยี	Digital	Printing	 ในการพิมพ์
ภาพต่างๆ	ลงบนผลิตภัณฑ์	ดีไซน์ด้วยลวดลายธรรมชาติ	และ
สามารถพิมพ์ลายตามความต้องการของลูกค้า	ผ่านการทดสอบ	

EN12467:2002	+	A1:2006	 ได้รับเครื่องหมาย	CE	 โดยได้รับ
การรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ	(ISO	9001:2015)	 และ
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม(ISO14001:2015)	 จาก
สถาบัน	British	Standards	Institution	(BSI)	และได้มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	มอก.	1427-2561

	 บริษัทเป็นผู้นำาและเป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศ
ท่ีสามารถพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเม็ดพลาสติก	EVA	(Eth-
ylene	Vinyl	Acetate)	สำาหรับทุกประเภทการใช้งาน	โดยโรงงาน
เม็ดพลาสติก	Specialty	Polymer	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรมครบทั้ง	3	ระบบ	ได้แก่	มาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ	(ISO	9001:2015)	มาตรฐานระบบการจัดการอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย	(ISO	45001:2018)	และมาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	 รวมท้ังได้
รับเกียรติบัตรรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวง
อุตสาหกรรม	เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว(Green	Industry)	
ระดับท่ี	3	 ระบบสีเขียว	(Green	System)	มีการบริหารจัดการ 
สิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ	มกีารตดิตามผลและทบทวนเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

	 นอกจากน้ีบริษัท	 ไนเตรทไทย	 จำากัด	 ในฐานะบริษัท
ย่อยยังเป็นผู้ผลิตแอมโมเนียมไนเตรทรายใหญ่ท่ีสุดใน
ประเทศไทย	 ผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม(มอก.)	
และมาตรฐานสากลระบบบริหารคุณภาพได้แก่	ISO9001:2015,	
ISO14001:2015,	ISO45001:2018,	ISO5001:2018,	ISO/
IEC17025-2017	และ	HALAL

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(1) การจัดการด้านพลังงาน
	 บริ ษัทมีนโยบายให้ความสำาคัญตั้งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์	 การจัดหาทรัพยากรในการผลิต	 การออกแบบ
และควบคุมกระบวนการผลิตและเครื่องจักรในการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง	 เพ่ือลดการใช้พลังงาน	 รวมถึงการสูญเสีย
พลังงานทิ้งโดยเปล่าประโยชน์	ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน	(Renewable	Energy)	อาทิ	 เชื้อเพลิงจากขยะ	น้ำามัน
จากยางรถยนต์	เป็นต้น	

	 บรษัิทมนีโยบายนำามาตรฐาน	ISO	50001	ระบบการจัดการ
พลงังานตามมาตรฐานสากลมาเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการ	
มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพลังงานด้านไฟฟ้าและความร้อน	 ท้ัง
ระดบัอาวโุส	และระดบัปฏบัิตกิาร	มกีารใช้	Focus	Improvement	
Pillar	เพ่ือชว่ยกนัคน้หาจดุท่ีกอ่ให้เกดิความสญูเสยีพลงังาน	เพ่ือ
ทำางานรว่มกนั	ซ่ึงถอืเป็นเสาหลกัท่ีมุง่เนน้การลด	“ความสญูเสยี”	
นอกจากนีมี้การวจิยัและพฒันาสเีขียว	มกีารออกแบบผลติภณัฑ์

ท่ีใช้พลังงานลดลง	 มีการใช้วัตถุดิบทุกส่วนแบบ	Reuse	& 

	Recycle
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	 โดยบรษัิทมีการกำาหนดเป้าหมายในการใช้พลงังานทุกชนดิ

ต่อตันการผลิตปูนเม็ดและปูนซิเมนต์		ต่อตันการผลิตโพลิเมอร์

ชนิดพิเศษ	และต่อตันการผลิตไฟเบอร์ซิเมนต์

	 ผลการตรวจวัด	 ในปี	2566	ปริมาณพลังงานต่อหน่วย

ผลิตโพลิเมอร์ชนิดพิเศษลดลง	 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา	ส่วน

ปูนซิเมนต์มีปริมาณพลังงานต่อหน่วยการผลิตเพิ่มขึ้นเนื่องจาก	

ใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหินบางส่วน	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก	แต่เชื้อเพลิงขยะมีคุณภาพต่ำากว่าถ่านหิน	จึงทำาให้

พลังงานรวมเพิ่มขึ้น

	 สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี	 รายงานความ

ยั่งยืน	หัวข้อ	การจัดการด้านพลังงาน	บน	website	ของบริษัทที่	

https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability	หรอื	Scan	

QR	Code	

(2) การจัดการน้ำาใช้และน้ำาทิ้ง
	 บริษัทบริหารจัดการทรัพยากรน้ำาท้ังในกระบวนการทาง

ธรุกจิ	การกำากบัดแูลน้ำาใชแ้ละน้ำาท้ิง	เพือ่ลดผล	กระทบท่ีเกดิจาก

การใช้ทรัพยากรน้ำาจากกิจกรรมต่างๆ	ให้สอดคล้องตามกลยุทธ์	

BCG	เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	

	 บริษัทมีเป้าหมายลดการใช้ทรัพยกรน้ำา	 โดยการนำาน้ำาผิว

ดินและน้ำาใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่	ควบคุมการนำาน้ำาจากแม่น้ำามา

ใช้ไม่เกิน	12,000,000	ลูกบาศก์เมตร/ปี	รวมถึงควบคุมคุณภาพ

น้ำาทิ้ง	ให้มีค่าตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

	 ในปี	2566	 มีการนำาน้ำาจากแม่น้ำาป่าสักเข้ามาใช้	 จำานวน	

5,490,098	ลูกบาศก์เมตร	และมีปริมาณน้ำาท่ีนำากลับมาใช้ใหม่

ท้ังหมดจำานวน	1,362,200	ลูกบาศก์เมตร	คิดเป็นสัดส่วนเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ	40.81	เมื่อเทียบกับปี	2565

	 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี	 รายงานความ

ย่ังยืน	 หัวข้อ	การจัดการน้ำาใช้และน้ำาท้ิง	website	ของบริษัท	

https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability	หรอื	Scan	

QR	Code	

(3) การจัดการขยะและของเสีย
	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการจัดการขยะและของเสียใน

กระบวนการผลิต	 โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนมีเป้าหมายในการใช้

ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้ได้มากกว่า	95%	ของปริมาณ

กากอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนในแต่ละปี	 ท้ังนี้บริษัทปฏิบัติตาม

นโยบายขยะฝังกลบเป็นศูนย์	(Zero	Waste	to	Landfill)	ด้วยการ

กำาจัดกากหรือของเสียโดยไม่ทำาลายสิ่งแวดล้อม	 โดยใช้วิธีการ

เผาร่วมกับเช้ือเพลิงหลักในเตาเผาปูนซิเมนต์ท่ีอุณหภูมิสูงกว่า	

1,800	องศาเซลเซียส	ในระบบปิด	นับเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัย	

ไมก่ระทบตอ่คณุภาพชวีติของชุมชนและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม	

นอกจากนี้บริษัทใช้กลยุทธ	BCG	เพื่อใช้ทรัพยากรวัตถุดิบอย่าง

คุ้มค่า	มีการนำาเศษวัสดุเหลือใช้จากโรงงานหนึ่ง	ไปเป็นวัตถุดิบ

ในอีกโรงงานหนึง่ในกลุม่บรษัิท	โดยปฏบัิตติามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม	
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	 ในปี	2566	ปริมาณรวมของกากอุตสาหกรรม	 ท่ีนำามา

ใช้ประโยชน์	6,087.14	ตัน	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.43	ของ

ปริมาณกากอุตสาหกรรมรวม	ซึ่งสูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้	

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี	 รายงานความย่ังยืน	

หัวข้อ	 การจัดการขยะและของเสีย	 บน	website	 ของบริษัท

ที่	https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability	 หรือ	

Scan	QR	Code	

(4) การจัดการสภาพภูมิอากาศ
	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจกอนัเป็นสาเหตสุำาคญัของการเกดิภาวะโลกรอ้น	โดยบรษัิท

มีนโยบายและวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์ท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม	 ให้ความสำาคัญกับการใช้พลังงานและเช้ือเพลิง

หมุนเวียนทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิล	การใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

พลังงานหมุนเวียน	และพลังงานสะอาด	ได้แก่	พลังงานลมและ

แสงอาทิตย์	 ใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกลหนักท่ีใช้พลังงาน

จากไฟฟา้	(EV	Dump	Truck)	แทนการใช้เครือ่งยนตท่ี์ใช้พลงังาน

จากฟอสซิล	(น้ำามันดีเซล)	 รวมถึงการใช้ระบบสายพานลำาเลียง

วัตถุดิบจากเหมืองเข้ามายังโรงงาน	 เป็นการลดต้นทุนค่าขนส่ง	

ลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก	และลดฝุน่	PM	2.5	ไปพรอ้มๆ

กัน

	 ท้ังนี้	 บริษัทตั้งเป้านำาขยะมาแปรรูปใช้แทนเชื้อเพลิง

ถ่านหินให้ได้ถึง	25%	ของปริมาณความร้อนที่ต้องการ	โดยในปี	

2566	โรงปนูซิเมนตส์ามารถใช้เช้ือเพลงิขยะแทนถา่นหินได	้14%	

หรือจำานวน	361,827	ตันถ่านหิน	 ซ่ึงยังต่ำากว่าเป้าท่ีกำาหนดไว้

ท่ี	25%	 เน่ืองจากโรงปูนซิเมนต์ได้ทยอยติดตั้งเคร่ืองจักร	 เพ่ือ

ให้สามารถนำาเชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินใน	4	สายการผลิต

ปูนซิเมนต	์โดยสายการผลติสดุท้ายเพิง่ตดิตัง้เครือ่งจกัรแลว้เสรจ็

ในเดือนธันวาคม	2566	ที่ผ่านมา	จึงทำาให้อัตราเฉลี่ยการใช้เชื้อ

เพลงิขยะแทนถา่นหินในปี	2566	ยังไม่ถงึเป้าท่ีกำาหนดไวท่ี้	25%

	 ท้ังนี้	 กลุ่มทีพีไอโพลีนกำาหนดให้การบริหารจัดการความ

เสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ	 เป็นประเด็นความย่ังยืนท่ีสำาคัญของ

องคก์ร	และไดป้ระกาศเป้าหมายในการบรรลคุวามเป็นกลางทาง

คาร์บอนภายในปี	2586	โดยวาง	Road	map	ผ่านกิจกรรมต่างๆ	

ภายในเครอื	รายละเอียดแสดงในแบบ	56-1	One	Report	ปี	2566	

หน้า	12	-	15	หัวข้อกลุ่มทีพีไอโพลีนกำาหนดเป้าหมายความเป็น 

กลางทางคาร์บอนภายในปี	2586	

2022 2023 2025 20272027 2035 2043

TPIPL’s (Cement) GHG Reduction Strategies

• EV	Dump	Truck	replace	Engine	Dump	Truck
• Coal	substitution	15%	by	MSW

• EV	Heavy	Equipment	replace	Engine	Heavy	Equipment
• Use	Electrical	from	Solar	Farm	/	Wind	Turbine • CCS	in	cement	industry

• Efficiency	improvement	in	Clinker	Process
• Clinker	substitution
• Coal	substitution	25%	by	MSW

• I-REC	Offset
• Afforestation
• CCU	in	cement	industry

• TPIPL’s	Carbon	Neutrality
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	 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี	 รายงานความ

ย่ังยืน	 หัวข้อ	การจัดการมลอากาศ	บน	website	ของบริษัทท่ี	

https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability	หรอื	Scan	

QR	Code	

 

(5) ความหลากหลายทางชีวภาพ
	 บริษัท	 ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิด

ชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน	 และตระหนักดีต่อการ

ดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท	เพือ่ไม่กอ่ให้เกดิผลกระทบตอ่ระบบนเิวศ

และความหลากหลายทางชีวภาพ	การจัดการด้านความหลาก

หลายทางชีวภาพ	จงึเป็นประเดน็ท่ีบรษัิท	ให้ความสำาคญัท้ังดา้น

ระบบนเิวศอันเป็นแหลง่ท่ีอยู่อาศยัของสิง่มีชวีตินานาชนดิ	นานา

พนัธุ	์และการบูรณาการคณุคา่ท้ังการดำารงรักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

	 บรษัิทมีเป้าหมายในการบูรณาการจดัการความหลากหลาย

ทางชีวภาพ	ผ่านการบังคับตามนโยบายคุณภาพ	ความม่ันคง	

ความปลอดภยั	อาชีวอนามัย	และสิง่แวดลอ้ม(QSHE)	ของบรษัิท	

โดยจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ	ในพื้นท่ีท่ีอ่อนไหว	 ให้

เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน	เพ่ือหลกีเลีย่งและลดการสญู

เสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพ	รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วม

ของชุมชน	และผู้มีส่วนได้เสียท่ีสำาคัญ	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ	รวมถึงสื่อสารกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องไปยังท้องถิ่น	พนักงาน	และสาธารณชน	

	 บรษัิทไดจ้ดังบสนบัสนนุดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ

เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมการปลกูตน้ไม	้เพิม่พืน้ท่ีป่าไม้ให้กบัชุมชน

และหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง	เพ่ือใช้ในการปลกูป่าไมท้ดแทน	ซ่ึงได้

นำาเงินเข้าบัญชีงบสนับสนุนปีละ	300,000	บาท	 ต้ังแต่ปี	2562					

จนถงึสิน้ปี	2566	งบสนบัสนนุมียอดเงนิสะสมรวม	786,000	บาท	

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	บน	website	ของบริษัท

ท่ี	https://www.tpipolene.co.th/th/investment/biodiversity-th 

หรือ	Scan	QR	Code	
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
	 กลุ่มทีพีไอโพลีน	ตระหนักดีถึงกิจกรรมและการประกอบ

ธรุกจิของบรษัิทและบริษัทในเครอื	ว่ามคีวามอ่อนไหว	จงึให้ความ

ใส่ใจในนโยบายและแนวปฏบัิตขิองกลุม่ทีพไีอโพลนีให้สอดคลอ้ง

กับกฎหมาย	 ระเบียบ	และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการจัดการด้าน

สงัคม	ซ่ึงรวมถงึการเคารพและคุม้ครองสทิธมินษุยชนตลอดห่วง

โซ่คุณค่าทางธุรกิจ	ซึ่งรวมถึงพนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	และชุมชน

สงัคม	โดยบูรณาการความรับผดิชอบตอ่สงัคมในทุกกระบวนการ

ทำางาน	เพือ่เช่ือมโยงห่วงโซ่คณุคา่ทางธุรกจิของกลุม่ทีพไีอโพลนี

3.4.2 ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 1. การจ้างงาน	 บริษัทได้มีการวางแผนกำาลังคน	 มี

กระบวนการสรรหาพนักงาน	 และการดึงดูดพนักงานกลุ่มเป้า

หมาย	 ท่ีมีศักยภาพสูงท้ังจากบุคลากรภายในและภายนอก	 ท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร	 เพื่อเข้ามาเป็นส่วน

หนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัท	มีการวางแผนอัตรากำาลังคนที่เพียง

พอในการปฏิบัติงาน	 ให้อัตราการเข้าออกของพนักงานอยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสม	 จัดสวัสดิการท่ีสอดคล้องกับค่าครองชีพใน

ปัจจบัุน	ทำาการสรรหาพนกังานเชงิรกุ	มกีารใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ให้

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย	สนับสนุนการจ้างงานอย่างเท่าเทียม	เพื่อ

สร้างความย่ังยืนให้แก่สังคม	มีการกำาหนดอัตราจ้างบุคลากรใน

พื้นท่ี	 เปิดโอกาสการจ้างงานคนพิการ	นอกจากนี้จัดให้มีแบบ 

ทดสอบประเมินศักยภาพในตำาแหน่งท่ีสำาคัญ	 เพ่ือคัดสรร 

พนกังานท่ีมีศกัยภาพ	มีการปฏบัิตติามมาตรฐานแรงงานไทยและ

กฎหมายแรงงาน	 ให้ความสำาคัญกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน	

มีการกำาหนดนโยบายจรรยาบรรณ	 ทีพีไอโพลีน	 ซ่ึงครอบคลุม

การปฏิบัติต่อกันโดยเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน	พร้อมท้ังจัด

ให้มรีะบบการตรวจสอบตดิตาม	ประเมินผล	และทบทวน	เพือ่ให้

พนกังานทุกคนยึดถอืและปฏบัิตติาม	ไมส่นบัสนนุการใช้แรงงาน

เด็กท่ีอายุต่ำากว่า	18	 ปี	 และแรงงานไม่เป็นทางการท่ีไม่ได้รับ

ความคุม้ครองสทิธติามกฎหมาย	โดยระเบียบดงักลา่วครอบคลมุ

ในส่วนของบริษัทและบริษัทในเครือ	บริษัทผู้รับเหมา	และบริษัท

ผู้รับเหมาช่วง	ตลอดจนไม่ใช้หรือไม่เคยสนับสนุนให้ใช้แรงงาน

เดก็ทำางานท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุอนามยัหรอือยู่ในสภาวะแวดลอ้ม

ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย	หรือเป็นงานท่ี

ต้องห้ามตามกฎหมาย	 ท้ังนี้ผู้บริหารระดับสูงได้ลงพื้นท่ีเย่ียม

เยือนผู้บริหารและพนักงานทุกเดือน

 2. การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ บริษัทมุ่งเน้น

ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน	 และให้ความเป็นธรรมต่อ

พนกังานทุกคน	ในเรือ่งคา่ตอบแทน	การฝกึอบรม	ความปลอดภยั

และอาชีวอนามัย	 และการเจริญเติบโตในการทำางาน	 การให้

พนักงานแสดงความคิดเห็นและร่วมกิจกรรม	 	 ได้จัดให้มีการ

สำารวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องคก์ร	

โดยมเีป้าหมายพฒันาให้ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัสงูสดุ	จดั

ให้มีมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียน	ตลอดจนการดำาเนินการ

ตรวจสอบ	การแก้ไขปรับปรุงดำาเนินการ	ติดตามผลการดำาเนิน

การแก้ไข	กำาหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม	 มีการจัดตั้งคณะ

กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระและเป็นธรรมในการสอบสวน	มี

กจิกรรมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดกีบัพนกังานตามเทศกาลเพือ่สรา้ง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานเพิ่มขึ้น	มีการจัด

ต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ	 ท่ีมาจากตัวแทนนายจ้างและลูกจ้าง	

(จากการเลือกตั้งของพนักงาน)	ตามที่กฎหมายกำาหนด	ดำาเนิน

การจัดเตรียมและเพิ่มศักยภาพพนักงาน	 ให้สามารถทดแทน

พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไปที่พ้นสภาพได้ทันที	

	 จากการสำารวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังาน

บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	ปี	2566	มีผู้เข้าร่วมตอบ

แบบสำารวจท้ังหมด	5,324	คน	จากจำานวนพนกังานท้ังหมด	7,207	

คน	คิดเป็นร้อยละ	73.87	ของพนักงานท้ังหมด	 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย	84.17
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เป้าหมายการสำารวจ  
	 เพื่อแก้ไข	ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานให้เพิ่มข้ึน	 และให้มีการพัฒนากระบวนการดูแลพนักงานอย่างยั่งยืน	 โดยตั้ง 

เป้าหมายให้พนักงานมีความพึงพอใจและความผูกพันท่ีระดับมากถึงมากท่ีสุด	 โดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่	3.75	 ข้ึนไป	หรือตั้งแต่ 

ร้อยละ	75	ขึ้นไป	

ลำาดับ ประเด็นความคิดเห็น

ผลสำารวจ

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความ 
พึงพอใจ/ความ

ผูกพัน

ประเด็นที่เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำางาน

1 ด้านการบริหารจัดการ 4.12 82.38 มาก

2 ด้านผู้บังคับบัญชา 4.02 80.43 มาก

3 ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนในการทำางาน 4.27 85.36 มากที่สุด

4 ด้านสภาพแวดล้อมการทำางาน 3.93 78.95 มาก

5 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.05 81.10 มาก

6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 4.11 82.19 มาก

ผลสำารวจเฉลี่ยความพึงพอใจในการทำางาน 4.08 81.65 มาก

ประเด็นที่เกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน

1 ด้านการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 4.51 90.19 มากที่สุด

2 ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อบริษัท 4.63 92.65 มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน 4.57 91.42 มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.21 84.17 มาก

โครงการพัฒนาความพึงพอใจของพนักงาน
	 จากสรุปผลการสำารวจความพึงพอใจและความผูกพัน

ของพนักงาน	ประเด็นความคิดเห็นด้าน	 “สภาพแวดล้อมการ

ทำางาน”	อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก	มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ

ร้อยละ	78.95	แต่ยังถือว่าได้คะแนนน้อยท่ีสุดจากทุกประเด็น

ความคิดเห็น	ดังนั้น	บริษัทจึงจะจัดให้มีโครงการปรับปรุงและ

พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้ดียิ่งขึ้น	ได้แก่	การเพิ่มตู้

น้ำาเย็นสำาหรับพนักงาน,	เพิ่มพัดลมในพื้นที่ทำางาน,	บำารุงรักษา

บริเวณรอบพื้นท่ีทำางานไม่ให้ลื่นเพื่อลดอุบัติเหตุ,	 กำาจัดฝุ่นใน

บรเิวณท่ีทำางาน,	ดูแลเร่ืองการรักษาความสะอาดของห้องน้ำาและ

เพิ่มจำานวนห้องสุขาให้เพียงพอ	และปรับปรุงพื้นท่ีจอดรถของ

พนักงานให้มีคุณภาพและเพียงพอกับจำานวนพนักงาน	เป็นต้น

 

 3. การอบรม และให้ความรู้ (Training and Education) 

บริษัทมุ่งสร้างทักษะให้แก่พนักงาน	ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำาคัญในการ

พฒันาคณุภาพองคก์ร	โดยมุ่งให้บุคลากรมคีวามรู้	มปีระสบการณ	์

สามารถปฏบัิตงิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ	โดยบรษัิทจะจดัทำาผล

สำารวจความจำาเป็นการฝึกอบรมประจำาปี	 และแผนงานการฝึก

อบรมประจำาปี	 รวมถึงการสำารวจความพึงพอใจในการประเมิน

ผลการจัดฝึกอบรม	 เพื่อกำาหนดแนวทางการฝึกอบรม	 โดยมุ่ง

ม่ันพัฒนากลุ่มบริษัทให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	 เสริมสร้าง

วฒันธรรม	และบรรยากาศการทำางาน	สง่เสรมิการทำางานเป็นทีม	

	 ท้ังนี	้ในปี	2566	กลุม่ทีพไีอโพลนี	สามารถรกัษาอตัรากำาลงั

พนักงาน	(Manpower)	 โดยให้อัตราการเข้าออกของพนักงาน	

(Turnover	rate)	อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมไม่เกิน	3.5%	มีอัตรา

จา้งบุคลากรในพืน้ท่ีโรงงานในแตล่ะปีมากกวา่	50%	และจากการ

สำารวจ	พบวา่	ความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังานในการ

ทำางานอยูท่ี่	84.17	%	สะท้อนให้เห็นความพงึพอใจของพนกังาน

ในการทำางาน	และความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรอยู่ใน

ระดบัสงู	นอกจากนีจ้ำานวนช่ัวโมงการฝกึอบรมทุกหลกัสตูรเฉลีย่	

22.49	ช่ัวโมง/คน/ปี	โดยมีความพึงพอใจของการประเมนิผลการ

ฝึกอบรมเท่ากับร้อยละ	90

	 สำาหรับการให้ความเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน	 ใน

ส่วนของพนักงานตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว	บริษัทยังผลักดันให้คู่

ค้าต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดในจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ	

จัดหา	ว่าจ้าง	(Supplier	Code	of	Conduct)	ว่าด้วยแนวปฏิบัติ

ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด	ผ่านการลงนามรับทราบข้อ

ตกลงดังกล่าว	 เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีการดำาเนินงานด้าน

สทิธมินษุยชนอย่างเป็นรปูธรรม	โดยในปี	2566	คูค่า้ไดล้งนามรบั

ทราบจรรยาบรรณคู่ค้าร้อยละ	96	ทั้งนี้	บริษัทอยู่ระหว่างดำาเนิน

การให้คูค่า้ทางธรุกจิลงนามรบัทราบจรรยาบรรณคูค่า้ให้ครบถว้น

ต่อไป
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	 บรษัิทมนีโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยา่งสม่ำาเสมอ	เพือ่

พัฒนาให้พนกังานไดม้คีวามรู	้ความสามารถ	ทักษะประสบการณ	์

รวมทั้งความชำานาญจากการปฏิบัติงานจริง	(On	the	job	Train-

ing)	การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกตำาแหน่งหน้าที่	ไม่

เพียงสนบัสนนุการดำาเนนิกลยทุธข์ององคก์รให้กา้วไปสูเ่ป้าหมาย	

และรองรบัการขยายตวัของธรุกจิและโครงการในอนาคต	รวมท้ัง

เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร	บริษัท	

จงึกำาหนดให้ผูบั้งคบับัญชาและพนกังานตอ้งตดิตาม	และประเมนิ

ผลการดำาเนินงานร่วมกันตามรอบระยะเวลาของการติดตามผล

การปฏิบัติงานตลอดท้ังปี	 และทบทวนแผนการพัฒนาทักษะ	

ความสามารถ	 และสมรรถนะท่ีจำาเป็นต่อการทำางานผ่านการ

สำารวจความจำาเป็นในการฝึกอบรมประจำาทุกปี

	 ในปี	2566	 บริษัท	 ยังคงมุ่งเน้น	 พัฒนาความรู้ให้กับ

พนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	โดยการ	Upskill	และ	Reskill	

เพื่อส่งเสริมพนักงานท้ังชายและหญิงทุกระดับให้มีความพร้อม

ท้ังด้านทักษะ	ความรู้	 และความสามารถไปสร้างประโยชน์แก่

ตนเองและสังคมได้	 โดยการกำาหนดแผนการพัฒนาบุคลากรบน

ศกัยภาพของพนกังาน	และกำาหนดคณุลกัษณะของตำาแหนง่งาน

ท่ีสอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน	์พันธกจิ	และทิศทางขององคก์ร	และจาก

การคลีค่ลายของสถานการณ์โควดิในปัจจบัุน	จงึไดมี้การจดัอบรม

ในรูปแบบ	Class	Room	เพิ่มขึ้น	และได้เพิ่มในส่วนของการจัด

อบรมในรูปแบบ	Online	ขึ้นอีกช่องทาง	เพื่อให้เข้าถึงพนักงาน

ในพื้นที่อื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งยังมีความสะดวกและปลอดภัย	ลด

ความเสีย่งและลดคา่ใช้จา่ยดว้ย	โดยไดต้ัง้เป้าหมายจำานวนช่ัวโมง

การฝึกอบรมทุกหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยว่า	20	ชั่วโมง	/	คน	/	ปี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำางาน 
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนให้ความสำาคัญกับระบบการจัดการอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย	 โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนิน

ธุรกิจ	 มีความมุ่งม่ันปรับปรุงและป้องกันอันตรายท่ีมีอยู่ท้ังหมด	

ซ่ึงรวมถงึการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย	อันเนือ่งมาจากการทำางาน	ให้

แกพ่นกังาน	คูค่า้	ผูรั้บเหมา	และผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีมคีวามเกีย่วข้อง

กับการปฏิบัติงานในพื้นท่ีในบริษัท	และพื้นท่ีปฏิบัติงานทุกแห่ง	

เพื่อป้องกันและลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนกับชีวิต	ทรัพย์สิน	

รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบ	

	 บรษัิทมีเป้าหมาย	เป็นองคก์รท่ีปราศจากอบัุตเิหตแุละการ

บาดเจ็บ	(Zero	Accident)	เป็นศูนย์	จำานวนผู้บาดเจ็บถึงขั้นเสีย

ชีวิตจากการทำางานเป็นศูนย์	 อัตราของการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวข้อง

กับงานท่ีมีผลกระทบสูงเป็นศูนย์	 อัตราการเจ็บป่วยจากโรคจาก

การทำางานเป็นศูนย์

	 ในปี	2566	อัตราการเสยีชีวติในท่ีทำางานเท่ากบัศนูย์	อัตรา

การบาดเจบ็ท่ีเกีย่วข้องกบังานท่ีมผีลกระทบสงูเท่ากบัศนูย	์อัตรา

การเจ็บป่วยเนื่องจากโรคที่เกิดจากกการทำางานเท่ากับศูนย์

งานด้านชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsi-
bility)  
	 การดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

แบ่งออกเป็น	2	ดา้นหลกัๆ	คอื	ดา้นชุมชนสมัพนัธ	์(Community	

Relations	)	และด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร	

(Corporate	CSR)	 โดยในปี	2566	ที่ผ่านมา	กลุ่มบริษัททีพีไอ

โพลนีไดส้นบัสนนุงบประมาณ	ผลติภณัฑว์สัดกุอ่สรา้ง	ผลติภณัฑ์

รักษ์สุขภาพในเครือทีพีไอ			โพลีน	เป็นจำานวนเงิน	71.26	ล้าน

บาท	ให้แกชุ่มชนและสงัคมทุกดา้น	โดยไดด้ำาเนนิงานท้ังสองดา้น

ควบคู่กันไปซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community Relations)
	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชน 

ตา่ง	ๆ 	บรษัิทจงึมีนโยบายเชิงรกุให้ทุกหนว่ยผลติให้การชว่ยเหลอื

สนับสนุนด้านสุขอนามัยและลดผลกระทบจากการแพร่ระบาด	

โดยไม่ตอ้งรอให้ชุมชนรอ้งขอ	โดยไดใ้ห้การสนบัสนนุชุมชนรอบ

ข้างและสังคมที่สำาคัญ	ดังนี้

	 (1)	เสรมิสรา้งชมุชนให้มสีขุภาพด	ีออกบรกิารหนว่ยแพทย์

เคลื่อนท่ีในโครงการ	 สุขภาพดีกับทีพีไอ	 เพื่อเฝ้าระวังโรคภัย

ไข้เจ็บ,	บริการตรวจสุขภาพ	 ให้ความรู้ด้านสุขภาพ	ประโยชน์

ของการตรวจปอด	ณ	 ชุมชนท่ีอยู่รอบข้างในเขต	อ.แก่งคอย,	 

อ.มวกเหล็ก	จังหวัดสระบุรี	

	 (2)	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย	

ทางบรษัิทไดร้ว่มกบัภาคบรกิารโลหิตแห่งชาตท่ีิ	2	(จงัหวดัลพบุร)ี	

และเหลา่กาชาด	จงัหวัดสระบุร	ีจดักจิกรรมการบรจิาคโลหิต	โดย

ผูบ้รหิาร	พนกังานในเครอืทีพีไอ	โพลนีและผูร้บัเหมา	รว่มบรจิาค

โลหิตจำานวนกว่า	83,700	ซีซี	เพื่อนำาไปช่วยเหลือผู้ป่วยในพื้นที่

จังหวัดสระบุรีและจังหวัดใกล้เคียง	

	 (3)	 โครงการเกษตรปลอดสารเคมี	 เพื่ออาหารกลางวัน	

ประจำาปี	2566	ของโรงเรียนบ้านซับบอน	จังหวัดสระบุรี	 เพื่อ

ให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกพืชผักแบบเกษตรปลอดสารเคมี

ในโรงเรียนของชุมชน	นอกจากนี้นักเรียนในโรงเรียนได้รับการ

บริโภคพร้อมส่งเสริมโภชนาการท่ีดี	 รวมถึงเพ่ือเสริมสร้างราย

ได้ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน

	 (4)	 โครงการปลูกต้นไม้	 ลดภาวะโลกร้อนประจำาปี	2566	

โดยคณะกรรมการ,	ผู้บริหาร	และพนักงาน	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	

จำากดั	(มหาชน),	บรษัิท	ทีพไีอ	โพลนี	เพาเวอร	์จำากดั	(มหาชน),	

บริษัทในเครือฯ	ร่วมกับมูลนิธิสิ่งแวดล้อมเพี่อชีวิต	จัดโครงการ
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ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวประจำาปี	2566	จำานวน	2,000	ต้น	ณ	

โรงงานปูนซิเมนต์	 	 ทีพีไอ	 จังหวัดสระบุรี	 โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ี	 สีเขียวในบริเวณโรงงาน	 ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้

ระบบนเิวศน์โดยรอบโรงงานดข้ึีนแลว้	ยังสง่ผลถงึการดดูซับกา๊ซ

คาร์บอนไดออกไซด์	ที่สะสมอยู่ในชั้นบรรยากาศที่เพิ่มขึ้นทุกวัน

อีกดว้ย	นอกจากนียั้งเป็นการสร้างความสมัพันธ	์และทัศนค์ตท่ีิดี

ดา้นการรกัษาสิง่แวดลอ้ม	และให้ทุกคนหันมาให้ความสนใจและ

ร่วมแรงร่วมใจกันปลูกต้นไม้	 	 เพื่อลดปัญหาโลกร้อนกันอย่าง

จริงจังมากขึ้น

 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับองค์กร (Corporate 
CSR)
การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน (Community  
involvement and development)
	 โดยในปี	2566	กลุม่บริษัททีพีไอ	โพลนี	รวมพลงัสนบัสนนุ

การช่วยเหลือสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง	สรุปได้	ดังนี้

กิจกรรมการช่วยเหลือสังคมและชุมชน

	 โครงการทุนการศึกษา	 โดยกลุ่มทีพีไอโพลีน	 ได้ดำาเนิน

โครงการโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชน	 ท่ีเรียนดี	ประพฤติ

ดี	 แต่ขาดทุนทรัพย์	 เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง	 โดยมอบ

ทุนการศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรี	

เริม่ตัง้แตปี่	2554โดยมอบทุนให้แกเ่ดก็นกัเรียนในชุมชนเขตพืน้ท่ี

ท่ีติดกับโรงงานจังหวัดสระบุรี	(กลุ่มบ้าน	9	หลัง	 ชุมชนเกษตร

สัมพันธ์	หมู่ที่	10	ต.ทับกวาง	จังหวัดสระบุรี)	และเมื่อเรียนจบก็

รับเข้ามาทำางานในบริษัท	 เป็นการสร้างความผูกพันท่ีแน่นแฟ้น

กับชุมชนในพื้นท่ีเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน	นอกจากนี้

ยังมีการมอบทุนการศกึษาปีละ	295,000	บาท	จำานวน	6	โรงเรยีน	

ตัง้แตร่ะดบัอนบุาลถงึมธัยมศกึษาตอนตน้	ตอ่เนือ่งมาเป็นปีท่ี	30	

แล้ว

	 บริจาคผลิตภัณฑ์ปูนซีเมนต์ทีพีไอ,	คอนกรีตแห้งทีพีไอ	

จำานวน	809	ตัน,	 สีนาโน	 ซูเปอร์	 อาร์เมอร์ทีพีไอ,	 กระเบ้ือง 

ทีพีไอ,	บล็อกมวลเบา,	 ผลิตภัณฑ์ทดแทนไม้และบอร์ดทีพีไอ	

ฯลฯ	ในการปรับปรุง	ซ่อมแซม	อาคารเรียน	หลังคา	ทาสีอาคาร	

พื้นถนนทางเดินเข้าโรงเรียน,	พื้นสนามเด็กเล่น	 จำานวน	25	

โรงเรียน	ทั่วประเทศ	อาทิเช่น	โครงการ	“ทิสโก้ร่วมใจ”	ก่อสร้าง

อาคารเรียน	2	ชั้น	8	ห้องเรียน	 เพื่อทดแทนอาคารไม้หลังเดิม	

ของโรงเรยีนวดัโนนสะเดา	อ.วชิรบารม	ีจงัหวัดพจิติร,	ปรบัปรงุสี

ทีพไีอ	ทาผนงัอาคารเรยีน	โรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยั		จงัหวดั

สระบุรี	 และโครงการ	 บ้านน้ำาใจ	 ”คืนความสุขสู่ลูก	สพฐ”	หลัง

ที่	18	อ.หนองแค	จังหวัดสระบุรี,		สร้างลานคอนกรีต	เพื่อเป็น

สนามกฬีาอเนกประสงค	์ของโรงเรยีนบ้านภดูนิพฒันา	,โรงเรยีน

บ้านเสื่องข้าว,	โรงเรียนบ้านหนองบัวทอง,	โรงเรียนบ้านจานบัว	

และโรงเรียนบ้านเดื่อ	จังหวัดศรีสะเกษ	ฯลฯ	

สนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานต่างๆ	อาทิเช่น	 	บริษัท	

ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน),	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	

จำากดั	(มหาชน)	ผูบ้รหิาร	พนกังานและญาตมิิตร	รว่มบรจิาคเงนิ

จำานวน	21,285,062	บาท	สมทบกองทุนวนัมหิดล	ประจำาปี	2566	

เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส	 โรงพยาบาลศิริราช,	สนับสนุน

รถตู้พยาบาลพร้อมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ให้ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย	

จำานวน	1	คัน	ให้กับมูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทย	

เป็นเงนิจำานวน	2,100,000	บาท,	สนบัสนนุ	โครงการกายอปุกรณ	์

บริจาคแขนเทียมและขาเทียม	จำานวน	20	 ชุด	 ให้กับสมาคม

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ด้อยโอกาส	 เป็นเงินจำานวน	

1,200,000	บาท	และมอบให้คนพิการทางการเคลือ่นไหว	จงัหวัด

อุทัยธาน	ีเป็นเงนิ	240,000	บาท	,	สนบัสนนุโครงการเครือ่งตรวจ

อวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง	ชนิดห้ิวถือ	2	 หัวตรวจ	

จำานวน	1	ชุด	ให้กับโรงพยาบาลอ่างทอง	จังหวัดอ่างทอง	เป็น

เงินจำานวน	450,000	บาท,	มอบเสื้อกันหนาวบริจาคจำานวน	300	

ตวั	ผา่นสถานเอกอัครราชทูตตรุก	ีประจำาประเทศไทย	เพ่ือนำาไป

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นเดิน

ไหวในประเทศตุรกี	ฯลฯ

• บริจาคผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ทีพีไอ	จำานวน	91.75	ตัน	,	

คอนกรตีแห้งทีพไีอ	จำานวน	592	ควิ,	ผลติภัณฑ์ไฟเบอร์

ซีเมนต์,	 สีนาโนซูเปอร์อาร์เมอร์ทีพีไอ	และผลิตภัณฑ์

อื่นๆ	เพื่อร่วมซ่อมแซม	ปรับปรุงอาคาร	ให้กับ	หน่วย

งานราชการต่างๆ	 รวมถึงประชาชนท่ีขาดแคลนทุน

ทรพัย์	อาทิเช่น	สรา้งอาคารใหม่เพือ่เป็นสถานท่ีพกัคา้ง	

สำาหรบัผูพ้กิารทางสตปัิญญา	ของศนูย์สงเคราะห์บุคคล

ปัญญาอ่อนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จังหวัดอุดรธานี,	

โครงการสรา้งถนนเพ่ือคนบนดอย	ให้กบัวดับ้านป่าพญา

ดอย	อ.ดอยเต่า	 จังหวัดเชียงใหม่	 ผ่านมูลนิธิอิงบุญ,	

ร่วมโครงการซ่อมสร้างบ้านผู้ยากไร้ในพื้นท่ี	 ประจำาปี	

พ.ศ.2566	ของที่ว่าการอำาเภอเฉลิมพระเกียรติ	จังหวัด

สระบุรี,	 ปรับปรุงอาคารเก่าบริเวณสวนด้านหน้าเรือน

จำากลางคลองเปรม	(อาคารฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้านการ

ประกอบการ)	,	ปรับปรุงศูนย์ฝึกอบรมการบำารุงรักษา

ต้นไม้บริเวณสวนป่าไม้สัก	 อำาเภอมวกเหล็ก	 จังหวัด

สระบุรี	 เพ่ือเป็นสถานท่ีฝึกอบรมการป่าไม้ของราษฎร

เครือข่ายป่าชุมชน	

• ร่วมเป็นเจ้าภาพมหาจุลกฐินวัดศรีดอนมูล	 จังหวัด

เชียงใหม่,	เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี	วัดบ้านหินลับ	

จงัหวดัสระบุร,ี	วดัถ้ำาสารกิา	จงัหวดันครนายก,	และรว่ม

บริจาคผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ทีพีไอ	 จำานวน	1,723	ตัน	

คอนกรตีผสมเสรจ็ทีพไีอ	300	ลบ.ม,	ผลติภณัฑ์ไฟเบอร์

ซีเมนต์,	 สีนาโนซูเปอร์อาร์เมอร์ทีพีไอ	และผลิตภัณฑ์

อื่นๆ	ให้กับวัดจำานวน	17	วัดทั่วประเทศ	อาทิเช่น	ร่วม
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ก่อสร้างพระมหาเจดีย์สมเด็จฯ	ชั้นที่	1-ชั้นที่	4	ของวัด

หลวงพ่อสดธรรมกายาราม	 จังหวัดราชบุรี,	 ปรับปรุง

โบสถ์ของวัดนักบุญยอแซฟกรรมการ	 จังหวัดสระบุรี,	

ปรับเทพื้นที่โรงครัว	พื้นบริเวณวัด	ให้แก่	สำานักสงฆ์ถ้ำา

นาคราช	จังหวัดสระบุรี,	ก่อสร้างห้องน้ำาอเนกประสงค์	

วัดซับประดู่	 จังหวัดสระบุรี,	 สนับสนุนสี	 ซ่อมแซมตัว

อาคารขององค์กรคริสตจักรร่มเกล้า	 ในมูลนิธิรักเพื่อน

บ้าน	ฯลฯ	

• สนับสนุนน้ำาด่ืมทีพีไอ	 พีแอล	ขนาด	350	มล.	 รวม

จำานวน	13,992	 ขวด,	 เครื่องดื่มโปรไวต้า	 จำานวน	

31,480	ขวด	ให้กับ	วัด	โรงเรียน	และหน่วยงานต่างๆ	

สำาหรับการจัดกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์	 อาทิเช่น	สนับสนุนเทศกาลเข้าพรรษา	 ให้

แก่วัดจำานวน	33	 วัด	 ในจังหวัดสระบุรี,	 จัดกิจกรรม

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจำาปี	2566	ภายใน

จงัหวดัสระบุร,ี	สนบัสนนุการจดังาน”ป่ันสองเข่ือน	เยอืน

หลวงปู่ใหญ่ป่าสกั	คร้ังท่ี	2”	เพ่ือเป็นการสง่เสรมิการท่อง

เท่ียวในเขตพ้ืนท่ีอำาเภอวังมว่ง	จงัหวัดสระบุร,ี	สนบัสนนุ

และเข้าร่วมการแข่งขันเดิน-วิ่ง	 การกุศลเพื่อสุขภาพ	

รายการ	Cavalry	XC	Run	Mini	-	Half	Marathon	2023	

ณ	ศูนย์การทหารม้า	ค่ายอดิศร	สระบุรี,	สนับสนุนจัด

งานกีฬาสหมิตรภาพมวกเหล็กของเด็กนักเรียน	 เพื่อ

สานสัมพันธ์นักเรียนในอำาเภอมวกเหล็ก,	 สนับสนุน

การจัดงานเทศกาลสงกรานต์	และเทศกาล	ปีใหม่	พ.ศ.	

2566	ให้แก	่ศนูย์อำานวยความปลอดภยัอำาเภอแกง่คอย,	

หมวดทางหลวงแกง่คอย,	องคก์ารบริหารสว่นตำาบลมวก

เหลก็,	ตำาบลเตาปูน,	ท่าคลอ้,	สองคอน,	หนองปลาไหล,	

ลำาพญากลาง	และตำาบลมิตรภาพ,	หน่วยบริการตำารวจ

ทางหลวง	ทับกวาง	จังหวัดสระบุรี	ฯลฯ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างรับผิดชอบ
	 การวิจัย	พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการของ

บริษัท	ถือเป็นกระบวนการที่มีความสำาคัญอย่างยิ่ง	โดยการวิจัย	

พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในแต่ละครั้ง	 บริษัท	

จะต้องทำาความเข้าใจถึงความต้องการหรือความพึงพอใจของ

ผู้บริโภคท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์อย่างแท้จริง	 เช่น	 การสำารวจความ

ต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน	 งบประมาณท่ีใช้	 ระยะเวลา	

และการนำาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ	 เข้ามาปรับใช้ใน

กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ	 อีกท้ังกระบวนการ

ผลิตสินค้าและบริการของบริษัท	 จะต้องมีการควบคุมในทุก

กระบวนการ	ให้เป็นไปตามมาตรฐาน	เช่น	มาตรฐานระบบบรหิาร

งานคุณภาพ	(ISO	9001:2015)	มาตรฐานระบบการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	มาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	(ISO	45001:2018)	และ

มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน	(ISO50001:2011)	 เป็นต้น	

เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท	 มีคุณภาพ	 มีความ

ปลอดภยั	มมีาตรฐาน	ผา่นขบวนการผลติท่ีทันสมัย	เป็นมติรตอ่

สิ่งแวดล้อม	และมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองกลุ่มผู้บริโภค

ได้อย่างตรงตามความต้องการ

	 สามารถศึกษารายละเอียดนโยบายคุณภาพเพ่ิมเติมได้ท่ี

เว็บไซต์ของบริษัท	ที่	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy	หรอื	

Scan	QR	Code
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4.1  การวิเคราะห์การดำาเนินงาน 
และฐานะทางการเงิน  
4.1.1 ภาพรวมผลการดำาเนินงานปี 2566
รายได้จากการขาย
	 ในปี	2564		ปี	2565		และปี	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมี

รายได้จากการขายเท่ากับ		38,920	ล้านบาท		48,133	ล้านบาท	

และ	42,807	ล้านบาท	ตามลำาดับ	 โดยแบ่งเป็นรายได้จากการ

ขายในธรุกจิวสัดกุอ่สร้างคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ	43.6	ร้อยละ	47.8	

และรอ้ยละ	56.3	ของรายไดจ้ากการขายรวม	สว่นรายไดจ้ากการ

ขายในธุรกจิ	ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ	์คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ	32.2	 

ร้อยละ	34.8	และร้อยละ	24.6	ของรายได้จากการขายรวม	และ

รายได้จากการขายในธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค	คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ	23.8	ร้อยละ	17.1	และร้อยละ	18.8	ของรายได้

จากการขายรวม	ตามลำาดับ

	 ท้ังนี	้รายไดจ้ากการขายของธรุกจิวัสดกุอ่สรา้ง	ในปี	2566	

ปรับตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ	4.7	 เมื่อเทียบกับปี	2565	 	 เนื่องจาก

ปริมาณขายและราคาขายเฉลี่ยปูนซิเมนต์ในประเทศเพิ่มข้ึน	

ประกอบกับปริมาณขายและราคาขายเฉลี่ยคอนกรีตผสมเสร็จ

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

ปรับตัวสูงขึ้นตามทิศทางเศรษฐกิจท่ีฟื้นตัวข้ึนหลังสถานการณ์

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19	คลี่คลายลง	ส่งผลให้ความต้องการ

สนิคา้กลุม่วสัดกุอ่สรา้งเพิม่ข้ึน	กอปรกบัการปรบัราคาขายสนิคา้

เพิ่มข้ึนตามต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากปัจจัยราคาค่าไฟฟ้า

และน้ำามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น	

	 ในปี	2566	 รายได้จากการขายของธุรกิจปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์	 ปรับตัวลดลงร้อยละ	37.1	 เมื่อเทียบกับปี	2565	

เนื่องจากปริมาณขายและราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก

เฉลี่ยปรับตัวลดลงจากแรงกดดันในด้านอุปทานท่ีเพิ่มข้ึนอย่าง

มีนัยสำาคัญจากผู้ผลิตรายใหม่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง

เหนือ	และจากอุปสงค์ท่ัวโลกท่ีลดลงจากเศรษฐกิจโลกท่ีหดตัว

ลง	ทำาให้ราคาเมด็พลาสตกิและผลติภณัฑปิ์โตรเคมโีดยสว่นใหญ่

มีการปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ	โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับช่วง

ปี	2565	ท่ีผา่นมาราคาผลติภณัฑปิ์โตรเคมีขึน้ไปสูร่ะดบัสงูสดุใน

รอบทศวรรษ	

	 รายได้จากการขายของธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค

ในปี	2566	ลดลงร้อยละ	2.2	 เมื่อเทียบกับปี	2565	 เนื่องจาก

การลดลงของส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า	(adder)	 สำาหรับโรง
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ไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ	18	MW	และ	55	MW	หมดอายุลงในเดือน

มกราคม	2565	และสิงหาคม	2565	ตามลำาดับ	โดยรับรู้ผลกระ

ทบเต็มปีในปี	2566	 ในขณะท่ีปริมาณขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากการเดินเครื่องโรงไฟฟ้ามี

ประสทิธภิาพดข้ึีน	สง่ผลให้รายไดจ้ากการขายของธรุกจิพลงังาน

และสาธารณูปโภคลดลงเล็กน้อย

	 ในส่วนรายได้อื่น	ซึ่งประกอบด้วย	รายได้ค่าขนส่ง		กำาไร

จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ	 	 รายได้จากการลงทุน	และรายได้

อื่นๆ	ในปี	2564		ปี	2565		และปี	2566	เท่ากับ	2,359	ล้านบาท		

2,830		ล้านบาท	และ	2,155	ล้านบาท		ตามลำาดับ	โดย	รายได้

อื่น	ในปี	2566		ลดลง	เมื่อเทียบกับปี	2565	เนื่องจากรายได้ค่า

ขนส่ง	รายได้ค่าเช่าเครื่องจักรและรายได้อื่นๆลดลง	รวมถึงการ

บันทึกกำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง

	 บริษัทและบริษัทย่อย	มีรายได้รวมในปี	2564			ปี	2565		

และปี	2566	เท่ากับ	41,279	ล้านบาท		50,963	ล้านบาท	และ	

44,963	ล้านบาท	ตามลำาดับ

ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายของบริษัทและบริษัทย่อย	ในปี	2564	ปี	2565	

และปี	2566		เท่ากับ		26,391	ล้านบาท	35,326		ล้านบาท	และ	

32,900	ล้านบาท	ตามลำาดับ		คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	67.8	ร้อย

ละ	73.4	และรอ้ยละ	76.9	ของรายไดจ้ากการขาย		สง่ผลให้อัตรา

กำาไรข้ันตน้ของบรษัิท	เท่ากบัรอ้ยละ	32.2	รอ้ยละ	26.6	และรอ้ย

ละ	23.1	ของรายไดจ้ากการขาย	ตามลำาดบั	โดยอัตรากำาไรข้ันตน้

ในปี	2566	ลดลงเมื่อเทียบกับปี	2565		สาเหตุหลักมาจากอัตรา

กำาไรข้ันต้นของธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ท่ีปรับตัวลดลงจาก

ราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกเฉลี่ยลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 บรษัิทและบริษัทย่อยมีคา่ใช้จา่ยในการขายและบรหิารในปี	

2564	ปี	2565	และปี	2566	เท่ากับ	5,394	ล้านบาท	5,713	ล้าน

บาท	และ	5,416	ลา้นบาท	ตามลำาดบั	คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ	13.9	

รอ้ยละ	11.9	และรอ้ยละ	12.7	ของรายไดจ้ากการขาย	ตามลำาดบั		

โดยคา่ใช้จา่ยในการขายและบรหิารในปี	2566	คดิเป็นสดัสว่นตอ่

รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น	 เนื่องจากในปี	2566	รายได้จากการ

ขายลดลงจำานวน	5,326	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	11.1	จาก

ปี	2565	 ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงจำานวน	

296	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	5.2	จากปี	2565	โดยค่าใช้จ่าย

ในการขายและบริหารลดลงในสัดส่วนท่ีน้อยกว่าการลดลงของ

รายได้จากการขาย	

ดอกเบี้ยจ่าย (ต้นทุนทางการเงิน)
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีดอกเบ้ียจ่าย	 ในปี	2564	 ปี	2565	

และปี	2566	จำานวน	2,062	ล้านบาท	1,935	ล้านบาท			และ	

2,076	ล้านบาท	ตามลำาดับ	โดยในปี	2566	บริษัทมีดอกเบี้ยจ่าย

เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปี	2565	 เนื่องจาก	บริษัทมีหนี้สินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น		และการเสนอ

ขายหุ้นกูเ้พิม่เตมิโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่นำาเงนิไปชำาระคนืหุ้นกูท่ี้

ครบกำาหนดไถถ่อน	และรองรบัการลงทุนในเครือ่งจกัรเพ่ือพฒันา

และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงปูนซิเมนต์	 	 โรงงาน

เม็ดพลาสตกิ	โรงผลติยาแผนปัจจบัุน	การลงทุนในเครือ่งจกัรและ

อุปกรณ์เพ่ือปรับปรุงโรงไฟฟ้าให้เปลี่ยนมาใช้เช้ือเพลิงขยะแทน

ถ่านหินตามเป้าหมายของกลุ่มบริษัทในการลดการใช้ถ่านหิน

ให้เป็นศูนย์	การขยายกำาลังการผลิตไฟฟ้าเพ่ิมเติม	 รวมถึงการ

ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ	 	 และใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ

กำาไรสุทธิ
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำาไรจากการดำาเนินธุรกิจปกติ	

(ไม่รวมกำาไร(ขาดทุน)	 จากอัตราแลกเปลี่ยน	 และภาษีเงินได้

นิติบุคคล)	 	 เท่ากับ	7,067	 	ล้านบาท	7,573	 	ล้านบาท	และ	

4,509	ล้านบาท	ในปี	2564		ปี	2565		และปี	2566	ตามลำาดับ	

	 ในปี	2564		ปี	2565	และปี	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมี

กำาไรสุทธิจำานวน		6,918	ล้านบาท		7,845	ล้านบาท	และ	4,305	

ลา้นบาท		โดยมีกำาไรสทุธสิว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่เท่ากบั	5,671	

ล้านบาท	7,008	ล้านบาท	และ	3,218	ล้านบาท	ตามลำาดับ	คิด

เป็นกำาไรสุทธิต่อหุ้น	(ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่)	 เท่ากับ	0.297	

บาท	0.370	บาท	และ	0.170	บาท	ตามลำาดับ	 โดยกำาไรในปี		

2566	 ลดลงจากธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ท่ีมีผลประกอบ

การปรับตัวลดลงจากปริมาณขายและราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ด

พลาสติกเฉลี่ยลดลง	

ผลการดำาเนินงานแยกตามส่วนงานธุรกิจ  
กลุ่มวัสดุก่อสร้าง  
	 ในปี	2566	เทียบกับปี	2565	ที่ผ่านมา	รายได้จากการขาย

ของธรุกจิกลุม่วสัดกุอ่สรา้งปรบัตวัเพิม่ข้ึนรอ้ยละ	4.7		เป็นผลมา

จากปรมิาณขายและราคาขายเฉลีย่ปูนซิเมนต์ในประเทศเพิม่ข้ึน	

ประกอบกับปริมาณขายและราคาขายเฉลี่ยคอนกรีตผสมเสร็จ

ปรับตัวสูงข้ึน	 โดยผลิตภัณฑ์กลุ่มปูนซิเมนต์มีอัตรากำาไรข้ันต้น

ลดลงจากร้อยละ	12.9	ในปี	2565	เป็นร้อยละ	10.4	ในปี	2566	

เนื่องจากต้นทุนค่าพลังงานไฟฟ้าเพิ่มข้ึน	 ประกอบกับต้นทุน

ถา่นหินซ่ึงเป็นเช้ือเพลงิท่ีใช้ในกระบวนการผลติปูนซิเมนตยั์งอยู่

ในระดับสูง	แม้ว่าราคาถ่านหินจะเริ่มลดลงในช่วงครึ่งปีหลังของ

ปี	2566	โดยบรษัิทคาดวา่ตน้ทุนเชือ้เพลงิท่ีใช้ในกระบวนการผลติ

จะลดลงในปี	2567	จากราคาถ่านหินที่ลดลงและการใช้เชื้อเพลิง

ขยะทดแทนถ่านหินมากขึ้น	
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	 ในปี	2565	เทียบกับปี	2564	ที่ผ่านมา	รายได้จากการขาย

ของธรุกจิกลุม่วสัดกุอ่สรา้งปรบัตวัเพ่ิมขึน้รอ้ยละ	35.5	เนือ่งจาก

ปริมาณขายและราคาขายส่งออกปูนเม็ดเพ่ิมข้ึน	ประกอบกับ

ราคาขายเฉลีย่ปูนซิเมนต์ในประเทศและราคาขายเฉลีย่คอนกรตี

ผสมเสร็จปรับตัวสูงข้ึนตามต้นทุนการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนจากราคา

ถา่นหินและน้ำามันเชือ้เพลงิท่ีปรับตวัเพ่ิมขึน้		โดยผลติภณัฑก์ลุม่

ปูนซิเมนต์มีอัตรากำาไรข้ันต้นเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากร้อยละ	12.1	

ในปี	2564	เป็นร้อยละ	12.9	ในปี	2565	

กลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 
	 ในปี	2566	 เทียบกับปี	2565	 ท่ีผ่านมา	 รายได้จากการ

ขายของธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์	ปรับตัวลดลงร้อยละ	37.1	

เนือ่งจากราคาขายผลติภณัฑเ์ม็ดพลาสตกิเฉลีย่ปรบัตวัลดลงรอ้ย

ละ	39.3	และปริมาณขายลดลงร้อยละ	5.7	ในขณะที่รายได้จาก

การขายแอมโมเนียมไนเตรตและกรดไนตริกเพ่ิมข้ึนร้อยละ	3.0	

โดยกลุม่ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑมี์รายไดส้ว่นใหญ่มาจากการขาย

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคิดเป็นร้อยละ	74	ของรายได้จากการ

ขาย	ส่งผลการดำาเนินงานของกลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ลด

ลงโดยผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกมีอัตรากำาไรข้ันต้นลดลงจากร้อย

ละ	39.5	ในปี	2565	เป็นร้อยละ	22.5	ในปี	2566	เนื่องจากส่วน

ตา่งราคาขายเม็ดพลาสตกิกบัตน้ทุนราคาเอทิลนีท่ีลดลง	ในขณะ

ท่ีผลประกอบการของผลติภณัฑแ์อมโมเนยีมไนเตรตและกรดไน

ตริกมีอัตรากำาไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ	36.0	ในปี	2565	เป็น

ร้อยละ	46.7	ในปี	2566

	 ในปี	2565	 เทียบกับปี	2564	 ท่ีผ่านมา	 รายได้จากการ

ขายของธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์	 ปรับตัวเพ่ิมข้ึนร้อยละ	

33.6	จากราคาขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกเฉลี่ยปรับตัวเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ	27.3	ประกอบกับปริมาณขายและราคาขายเฉลี่ยของ

แอมโมเนียมไนเตรตเพิ่มข้ึนในปี	2565	 เม่ือเทียบกับปี	2564		

ทำาให้ผลการดำาเนินงานของกลุ่มปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์เพิ่มขึ้น	

โดยผลติภณัฑ์เมด็พลาสตกิมอัีตรากำาไรข้ันตน้ลดลงเลก็นอ้ยจาก

ร้อยละ	42.5	ในปี	2564	เป็นร้อยละ	39.5	ในปี	2565	เนื่องจาก

สว่นตา่งราคาขายเม็ดพลาสตกิกบัตน้ทุนราคาเอทิลนีลดลงในช่วง

ไตรมาส	4		ในขณะที่ผลประกอบการของผลิตภัณฑ์แอมโมเนีย

มไนเตรตและกรดไนตริกมีอัตรากำาไรข้ันต้นเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ	

32.3	ในปี	2564	เป็นร้อยละ	36.0	ในปี	2565

กลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภค 
	 ในปี	2566	เทียบกับปี	2565	รายได้จากการขายของธุรกิจ

กลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภคลดลงร้อยละ	2.2	 เนื่องจากการ

ลดลงของส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า	(adder)	สำาหรับโรงไฟฟ้า

เช้ือเพลงิขยะ	18	MW	และ	55	MW	หมดอายลุงในเดอืนมกราคม	

2565	และสิงหาคม	2565	ตามลำาดับ	 โดยรับรู้ผลกระทบเต็ม

ปีในปี	2566	 ในขณะท่ีปริมาณขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

เพิ่มข้ึนจากการเดินเครื่องมีประสิทธิภาพดีข้ึน	ส่งผลให้รายได้

จากการขายของกลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภคลดลงเล็กน้อย		

โดยสัดส่วนรายได้ในปี	2566	ประกอบด้วยรายได้จากโรงผลิต

ไฟฟา้รอ้ยละ	94.3	และรายไดจ้ากสถานบีรกิารน้ำามันและแกส๊รอ้ย

ละ	5.7	ทั้งนี้ในปี	2566	ผลการดำาเนินงานของกลุ่มพลังงานและ

สาธารณูปโภคมีอัตรากำาไรข้ันต้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ	29.6	 ในปี	

2565	เป็นร้อยละ	36.5	ในปี	2566	เนื่องจากต้นทุนเชื้อเพลิงที่

ลดลง

	 ในปี	2565	เทียบกับปี	2564	รายได้จากการขายของธุรกิจ

กลุม่พลงังานและสาธารณปูโภคลดลงรอ้ยละ	11.1	เนือ่งจากยอด

จำาหนา่ยไฟฟา้โดยรวมลดลงจากการหมดอายุของสว่นเพิม่ราคา

รบัซ้ือไฟฟา้	(adder)	สำาหรบัโรงไฟฟา้เชือ้เพลงิขยะ	18	MW	และ	

55	MW	ในเดือนมกราคม	2565	และสิงหาคม	2565	ตามลำาดับ		

โดยสัดส่วนรายได้ในปี	2565	ประกอบด้วยรายได้จากโรงผลิต

ไฟฟ้าร้อยละ	94.3	และรายได้จากสถานีบริการน้ำามันและแก๊ส

ร้อยละ	5.7		ทั้งนี้ในปี	2565	ผลการดำาเนินงานของกลุ่มพลังงาน

และสาธารณปูโภคมอัีตรากำาไรข้ันตน้ลดลงจากรอ้ยละ	44.1	ในปี	

2564	 เป็นร้อยละ	29.6	 ในปี	2565	 เนื่องจากราคาขายไฟฟ้าท่ี

ลดลงจากการหมดอายุของส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า	(adder)	

สำาหรับโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ	18	MW	และ	55	MW	ในเดือน

มกราคม	2565	และสิงหาคม	2565	ตามลำาดับ

กลุ่มการเกษตร   
	 ใน	ปี	2566	เทียบกบัปี	2565	รายไดจ้ากการขายลดลง	รอ้ย

ละ	11.2		โดยผลการดำาเนินงานในธุรกิจกลุ่มการเกษตรมีอัตรา

กำาไรขั้นต้นลดลงจากร้อยละ	42.1	ในปี	2565	เป็นร้อยละ	17.2	

ในปี	2566	เนื่องจากต้นทุนขายเพิ่มขึ้น

	 ใน	 ปี	2565	 เทียบกับปี	2564	รายได้จากการขายลดลง

เล็กน้อย	 ร้อยละ	1.9	 	 อย่างไรก็ดีผลการดำาเนินงานในธุรกิจ

กลุ่มการเกษตรปรับตัวดีขึ้น	 โดยผลการดำาเนินงานในธุรกิจกลุ่ม

การเกษตรมีอตัรากำาไรข้ันตน้เพิม่ข้ึนจากรอ้ยละ	25.4	ในป	ี2564	

เป็นร้อยละ	42.1	ในปี	2565

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)116



4.1.2 ฐานะการเงินสำาหรับและอัตราส่วนทางการ
เงินปี 2566 
สินทรัพย์
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564			2565	และ	2566	บริษัทและ
บรษัิทยอ่ยมสีนิทรัพยร์วม	135,714	ลา้นบาท	144,499	ลา้นบาท		
และ	163,415	ล้านบาท	ตามลำาดับ		โดยในปี	2566	สินทรัพย์
รวมเพิ่มข้ึน	สาเหตุหลักเกิดจากการลงทุนเพิ่มเติมในโครงการ
ต่างๆ	ของกลุ่มธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค	การลงทุนซ้ือ
เครื่องจักรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรง
ปูนซิเมนต์	 โรงงานเม็ดพลาสติก	 และโรงผลิตยาแผนปัจจุบัน	
การบันทึกสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในส่วนของต้นทุนวัตถุดิบและค่า
สัมปทานบัตร	 รวมถึงเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	และ
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นที่เพิ่มขึ้น

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน	ณ	 วันท่ี	31	
ธันวาคม	2564			2565	และ	2566	 เท่ากับ	35,032	ล้านบาท	
39,131	ล้านบาท		และ	45,850	ล้านบาท	ตามลำาดับ	โดยในปี	
2566	สนิทรพัย์หมุนเวยีนเพิม่ข้ึนจากเงนิสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด	และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นท่ีเพิ่มข้ึน	 โดยมี
สัดส่วนของมูลค่าสินค้าคงเหลือในปี	2564	ปี	2565	และปี	2566	
คิดเป็นรอ้ยละ	44.9	ร้อยละ	49.5	และ	ร้อยละ	39.0	ของสนิทรพัย์
หมุนเวียนรวม	คิดเป็นระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	183		วัน	179	
วัน	และ	204	วัน	ส่วนสัดส่วนของลูกหนี้การค้า	(สุทธิหลังหักค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)	คิดเป็นร้อยละ	17.0	ร้อยละ	14.2	และร้อย
ละ	11.9	ของสินทรัพย์หมุนเวียนรวม	หรือคิดเป็นระยะเวลาเก็บ
หนี้เฉลี่ย	50	วัน	43	วัน	และ	47	วัน	ตามลำาดับ	โดยระยะเวลา
เก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น	เนื่องจากอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
ลดลงจากยอดขายที่ปรับตัวลดลง	

	 ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	2565	และ	2566	บริษัท
และบรษัิทย่อยมีมูลคา่สนิทรัพย์ท่ีดนิ	อาคาร	และอุปกรณ	์เท่ากบั	
96,366	ล้านบาท	100,474	ล้านบาท		และ	109,157		ล้านบาท	
ตามลำาดบั	โดยสนิทรัพย์ท่ีเพิม่ข้ึนในปี	2566	สว่นใหญ่มาจากการ
ลงทุนในกลุ่มธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค	 ปูนซิเมนต์	และ
เม็ดพลาสติก

หนี้สิน
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564			2565	และ	2566	บริษัทและ
บริษัทย่อยมีหนี้สินรวม	78,152	ล้านบาท	81,685	ล้านบาท	และ	
98,788	ล้านบาท	ตามลำาดับ	 โดยในปี	2566	บริษัทและบริษัท
ย่อยมีหนี้สินเพิ่มข้ึนเนื่องจากบริษัทมี	 เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มข้ึน
จากการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น	และการเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม
เพื่อนำาเงินไปชำาระคืนหุ้นกู้ท่ีครบกำาหนดไถ่ถอนและรองรับการ
ลงทุนของกลุ่มบริษัท	นอกจากนี้ในปี	2566	บริษัทมีการบันทึก

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นจากค่าสัมปทานบัตรค้างจ่ายของ

ธุรกิจปูนซิเมนต์

บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าเท่ากับ	 	3,617	ล้านบาท		

3,792	ล้านบาท		และ	2,874	ล้านบาท	ณ	วันที่		31	ธันวาคม	

2564		2565	และ	2566	ตามลำาดับ		คิดเป็นระยะเวลาชำาระหนี้

เฉลี่ย	44	วัน		38	วัน	และ	36	วัน	

	 ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2564	 	2565	และ	2566	บริษัท

และบริษัทย่อยมีหนี้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 เท่ากับ	

3,392	ล้านบาท	4,355	ล้านบาท		และ	9,408	ล้านบาท	ตาม

ลำาดับ	 โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน	 เท่ากับ	

1,000	ล้านบาท		0	บาท		และ	0	บาท	ตามลำาดับ	และมีหนี้หุ้น

กู้เท่ากับ	63,244	ล้านบาท	66,586	ล้านบาท	และ	75,398	ล้าน

บาท	ตามลำาดับ	 	 โดยในปี	2566	บริษัทและบริษัทย่อยได้ออก

หุ้นกูเ้พิม่เตมิโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่นำาเงนิไปชำาระคนืหุ้นกูท่ี้ครบ

กำาหนดไถ่ถอน	ชำาระคืนตั๋วแลกเงินระยะสั้น	รองรับการลงทุนใน

เคร่ืองจักรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรง

ปูนซิเมนต์	 	 โรงงานเม็ดพลาสติก	 โรงผลิตยาแผนปัจจุบัน	การ

ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อปรับปรุงโรงไฟฟ้าให้เปลี่ยน

มาใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินตามเป้าหมายของกลุ่มบริษัทใน

การลดการใช้ถ่านหินให้เป็นศูนย์	การขยายกำาลังการผลิตไฟฟ้า

เพิม่เตมิ	รวมถงึการปรบัปรงุเพิม่ประสทิธภิาพโรงไฟฟา้เช้ือเพลงิ

ขยะ		และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ

	 อย่างไรก็ดี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564		2565	และ	2566	

บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสด	 รายการเทียบเท่าเงินสด	 และ

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 เท่ากับ	11,664	ล้านบาท	

11,625	ล้านบาท		และ	20,699	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เมื่อนำามา

หักออกจากหนีส้นิรวมสง่ผลให้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมหีนีส้นิสทุธิ

เท่ากับ	66,488	ล้านบาท	70,060	ล้านบาท		และ	78,090	ล้าน

บาท	ตามลำาดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	 วันท่ี	31	

ธันวาคม	2564	 	2565	และ	2566	 เท่ากับ	57,562	ล้านบาท	

62,814	ล้านบาท		และ	64,626	ล้านบาท	ตามลำาดับ	โดยมูลค่า

ส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึน	 เป็นผลมาจากบริษัทและบริษัทย่อย

ดำาเนินธุรกิจโดยมีผลประกอบการกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น	

โครงสร้างเงินลงทุน
	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

เท่ากับ	1.36		เท่า		1.30	เท่า	และ	1.53	เท่า	โดยมีอัตราหนี้สิน

ท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย

เท่ากับ	1.18	เท่า	1.14	เท่า	และ	1.32	เท่า	และมีอัตราหนี้สินที่

มภีาระดอกเบ้ีย	(สทุธภิายหลงัหักเงนิสด	รายการเทียบเท่าเงนิสด	

และสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน)	ตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้นของ

บริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับ	0.98	เท่า	0.95	เท่า	และ	1.00	เท่า	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	2565	และ	2566	ตามลำาดับ	
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	 ในปี	2564	 	2565	 และ	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมี
กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำาเนนิงานจำานวน	7,271	ลา้นบาท		
9,992	ล้านบาท	และ	11,540	ล้านบาท	ตามลำาดับ	โดยกระแส
เงนิสดสทุธิจากกจิกรรมดำาเนนิงานท่ีเพิม่ข้ึนในปี	2566	เนือ่งจาก
สินค้าคงเหลือลดลงทำาให้กระแสเงินสดเพิ่มสด

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนในปี	2564		2565	และ	2566	จำานวน	(9,618)	ล้านบาท	
(2,817)	ล้านบาท	และ	(11,975)	ล้านบาท	ตามลำาดับ	เนื่องจาก
ในปี	2564		2565	และ	2566	บริษัทและบริษัทย่อยมีการลงทุน
อย่างต่อเนื่องในท่ีดิน	อาคาร	 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า	
โรงงานผลิตเช้ือเพลิงขยะ	 โรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์	 รวมถึงการ
ลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงปูนซิเมนต์	
โรงงานเม็ดพลาสติก	และโรงผลิตยาแผนปัจจุบัน	โดยในปี	2566	
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มข้ึนเนื่องจากบริษัท
มีการลงทุนท่ีดิน	อาคาร	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโครงการดัง
กล่าวข้างต้นเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปี	2565	ประกอบกับบริษัทมี
การลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้เพิ่มข้ึนเพ่ือการบริหาร
สภาพคล่องทางการเงิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้
ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงินในปี	2564	 	2565	และ	2566	จำานวน	
1,377	ล้านบาท	(2,134)	ล้านบาท	และ	8,260	ล้านบาท	ตาม
ลำาดับ	โดยในปี	2566	บริษัทมีเงินสดรับจากการออกตั๋วแลกเงิน
ระยะสั้น		และการเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติม	ส่งผลให้มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ข้ึน(ลดลง)สทุธหิลงักจิกรรมทางการ
เงนิ(กอ่นผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น)	ในปี	2564		2565	และ	
2566	เท่ากับ	(971)	ล้านบาท	5,041	ล้านบาท	และ	7,825	ล้าน
บาท	ตามลำาดับ

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่อง	 ในปี	2564	
2565	และ	2566	เท่ากับ	1.44	เท่า	1.54	เท่า	และ	1.38	เท่า		
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว	 เท่ากับ	0.72	 เท่า	0.68	
เท่า	และ	0.79	เท่า	ตามลำาดับ		มีอัตราส่วนความสามารถชำาระ
ดอกเบ้ีย	(Interest	Coverage	Ratio)	ในปี	2564		2565	และ	2566	
เท่ากับ	4.96	เท่า	5.22	เท่า	และ	3.45	เท่า	ตามลำาดับ	ซึ่งอัตรา
ดังกล่าวลดลง	 เนื่องจากในปี	2566	บริษัทมีผลการดำาเนินงาน
ลดลงจากกลุม่ธุรกจิปิโตรเคมแีละเคมภีณัฑ	์นอกจากนีอ้ตัราสว่น
ความสามารถชำาระภาระผกูพัน	(Debt	Service	Coverage	Ratio)	
เทา่กบั	0.74	เทา่	0.77	เทา่	และ	0.40	เทา่	ตามลำาดบั	โดยบรษิทั
และบริษัทย่อย	 มีอัตราส่วนหนี้สินซ่ึงมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	1.18	เท่า	1.14	เท่า	และ	1.32	เท่า	และมี
อตัราส่วนหนีส้ินซึง่มภีาระดอกเบีย้สทุธ	ิ(สุทธภิายหลงัหกัเงนิสด	
รายการเทียบเท่าเงนิสด	และสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืน่)	
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	0.98	เท่า	0.95	เท่า	และ	1.00	เท่า	

ตามลำาดับ	

	 ทั้งนี้	จะเห็นได้ว่า	กระแสเงินสด		อัตราส่วนสภาพคล่อง	

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว	และอัตราส่วนแสดงความ

สามารถในการชำาระหนี้ของกลุ่มบริษัทอยู่ในระดับท่ีสามารถ

บริหารจัดการได้	ทำาให้ม่ันใจว่ากลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องท่ีเพียง

พอต่อการดำาเนินงาน	มีความสามารถในการชำาระหนี้	 สามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขเงินกู้ยืมท่ีสำาคัญ	และมีความสามารถในการ

หาแหลง่เงนิทุนเพิม่เตมิได	้โดยมีวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวยีนท่ีไดร้บั

การสนับสนุนจากสถาบันการเงินที่เพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจ

การดำารงอัตราส่วนทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินทุนเพียงพอในการลงทุนในโครงการ

ต่างๆ	 โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจากการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย	การเสนอขายหุ้นกู้	การกู้ยืมเงิน

จากสถาบันการเงินท้ังในและต่างประเทศ	การเสนอขายตั๋วแลก

เงิน	และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประเภทสินเช่ือหมุนเวียน

ในการดำาเนินธุรกิจ	

ภาระหนี้ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	 วันท่ี	31	

ธันวาคม	2566	มีจำานวนรวม	84,805.60	ล้านบาท	ดังนี้	

1. หนีหุ้้นกู ้ชนดิระบุช่ือผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไม่มีประกนั 

และมีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ของบริษัทและบริษัทย่อยรวม

ท้ังสิ้น 75,397.60 ล้านบาท โดยตามข้อกำาหนดสิทธิของหุ้นกู้ 

ประกอบด้วย

1.1	 หุ้นกู้ของบริษัทจำานวน	2,888	 	 ล้านบาท	 ท่ีออก

ภายใต้โครงการตราสารหนี้	(Medium	Term	Note	

Program)	ของบรษัิท	ทีพไีอ	โพลนี	จำากดั	(มหาชน)	

ปี	พ.ศ.	2562	มข้ีอกำาหนดสทิธหุ้ินกูท่ี้กำาหนดให้ตอ้ง

ดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(Debt	to	

Equity	Ratio)	(หนี้สิน	หมายถึงหนี้สินซ่ึงมีภาระ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)118



ดอกเบ้ีย)	ณ	วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส	หรือวัน

สิ้นปีบัญชี	ตลอดอายุของหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน		

1.5	:	1	(สำาหรับบริษัทและบริษัทย่อย)	

1.2	 หุ้นกูข้องบรษัิทรุ่นอ่ืนจำานวน	50,883.4		ลา้นบาท	มี

ข้อกำาหนดสทิธหุ้ินกูท่ี้กำาหนดให้ตอ้งดำารงอตัราสว่น

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(Debt	to	Equity	Ratio)	

(หนี้สิน	หมายถึงหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย)	ณ	วัน

สิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส	หรือวันสิ้นปีบัญชี	ตลอด

อายุของหุ้นกู้ในอัตราส่วนไม่เกิน				2	:	1	(สำาหรับ

บริษัทและบริษัทย่อย)	

1.3	 หุ้นกู้ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	จำานวน	3,789.6		ล้านบาท		ที่ออกภาย

ใต้โครงการตราสารหนี้	(Medium	Term	Note	Pro-

gram)	ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	 ปี	พ.ศ.	2561	มีข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ี

กำาหนดให้ต้องดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้

ถือหุ้น	(Debt	to	Equity	Ratio)	(หนี้สิน	หมายถึง

หนี้สินซ่ึงมีภาระดอกเบ้ีย)	ณ	วันสิ้นงวดบัญชีราย

ไตรมาส	หรือวันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้	 ใน

อัตราส่วนไม่เกิน	1.75	:	1	(สำาหรับบริษัท	ทีพีไอ	โพ

ลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย)	

1.4	 หุ้นกู้ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	จำานวน	14,836.6		ล้านบาท	ที่ออกภาย

ใต้โครงการตราสารหนี้	(Medium	Term	Note	Pro-

gram)	ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	 ปี	พ.ศ.	2564	มีข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ี

กำาหนดให้ต้องดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้

ถือหุน้	(Debt	to	Equity	Ratio)	(หนี้สนิ	หมายถึงหนี้

สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย	หักด้วยเงินสด	เงินฝาก	และ

เงนิลงทุนระยะสัน้ในสว่นท่ีเกนิ	1,500	ลา้นบาท	และ

หักด้วยหนี้สินตามสัญญาเช่า	และหนี้ทางการเงิน	

สำาหรับการลงทุนในโรงไฟฟ้าท่ีมีสัญญาซ้ือขายกับ

ทางการ)	ณ	วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาส	หรือวัน

สิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้	 ในอัตราส่วนไม่เกิน	

3	:	1

1.5	 หุ้นกู้ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	จำานวน	3,000		ล้านบาท	ที่ออกภายใต้

โครงการตราสารหนี้	(Medium	Term	Note	Pro-

gram)	ของบริษัท	 ทีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จำากัด	

(มหาชน)	 ปี	พ.ศ.	2566	มีข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ท่ี

กำาหนดให้ต้องดำารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้

ถือหุน้	(Debt	to	Equity	Ratio)	(หนี้สนิ	หมายถึงหนี้

สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย	หักด้วยเงินสด	เงินฝาก	และ

เงนิลงทุนระยะสัน้	และหักดว้ยหนีส้นิตามสญัญาเชา่	

และหนีท้างการเงิน	สำาหรบัการลงทนุในโรงไฟฟา้ที่

มสีญัญาซ้ือขายกบัทางการ)	ณ	วนัสิน้งวดบัญชีราย

ไตรมาส	หรือวันสิ้นปีบัญชีตลอดอายุของหุ้นกู้	 ใน

อัตราส่วนไม่เกิน	3	:	1

	 ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	2566	 บริษัทและบริษัทย่อย	มี

อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย	ต่อ	ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	

1.32	 	:	1	 ซ่ึงไม่เกินอัตราท่ีต้องดำารง	1.5	:	1	(ซ่ึงเป็นไปตาม

เงื่อนไขท่ีกำาหนดไว้ในข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ข้อ	1.1)	 และมี

อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิ	 ต่อ	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

เท่ากับ	1.02	:	1	ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องดำารง		2	:	1	(ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในข้อกำาหนดสิทธิหุ้นกู้ข้อ	1.2)	ข้างต้น	

	 ในส่วนของ	บมจ.	ทีพีไอ	โพลีน	 เพาเวอร์	 	ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2566	 	มีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย	 ต่อ	ส่วน

ของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	0.71	:	1	ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องดำารง	1.75	:	

1	ตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในข้อกำาหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ	1.3	

และมอีตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบ้ียสทุธ	ิตอ่	สว่นของผูถ้อืหุ้น

เท่ากับ	0.57	:	1	ซึ่งไม่เกินอัตราที่ต้องดำารง	3	:	1	ตามเงื่อนไขที่

กำาหนดไว้ในข้อกำาหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ	1.4	และมีอัตราส่วน

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ	ต่อ	ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	0.53	:	

1	ซ่ึงไม่เกนิอตัราท่ีตอ้งดำารง	3	:	1	ตามเงือ่นไขท่ีกำาหนดไวใ้นข้อ

กำาหนดสิทธิของหุ้นกู้ในข้อ	1.5

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 119



2. หนี้ตั๋วแลกเงิน

บริษัท	มีหนี้ตั๋วแลกเงิน	รวม	9,408	ล้านบาท	ซึ่งบริษัทนำาไปใช้

เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ

ภาระผูกพันกับบุคคล หรือ กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566		บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพัน	

ดังนี้

1.	 ภาระผูกพันตามสัญญาก่อสร้างเคร่ืองจักร	และอุปกรณ์	

จำานวน	7,567	ล้านบาท		โดยใช้แหล่งเงินทุนจากกระแสเงินสด

จากการดำาเนินธุรกิจ	

2.	 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่ารถ	และสัญญาเช่าท่ีดิน	 โดย

แบ่งเป็นภาระผูกพันภายในระยะเวลา	1	 ปี	 จำานวน	1.63	ล้าน

บาท		โดยใช้แหล่งเงินทุนจากกระแสเงินสดจากการดำาเนินธุรกิจ

3.	 ภาระผกูพนัท่ีเป็นเลตเตอรอ์อฟเครดติ	(เพ่ือนำาเข้าวตัถดุบิ	

และอะไหล่ต่างๆ)	จำานวน	235	ล้านบาท			สัญญาสั่งซื้อวัตถุดิบ	

จำานวน	158	ลา้นบาท		และหนงัสอืค้ำาประกนัจากธนาคารจำานวน	

719	ลา้นบาท	โดยใช้แหลง่เงนิทุนจากวงเงนิสนิเช่ือหมนุเวยีนจาก

สถาบันการเงิน

4.1.3 ผลการดำาเนินธุรกิจด้านความยั่งยืน 
(ESG) ปี 2566 
กลุ่มทีพีไอโพลีนประสบความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืนโดยในปี	2566	บริษัทมีผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	

สังคม	และบรรษัทภิบาล	หรือ	ESG	 	 เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กำาหนดไว้	 โดยด้านสิ่งแวดล้อมสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้

อย่างต่อเนื่อง	จากการนำาเชื้อเพลงขยะมาใช้แทนถ่านหิน	 รวม

ถึงการนำาระบบไฟฟ้า	EV	มาใช้ในรถ	Dump	Truck,	Concrete	

Mixer	และเครือ่งจกัรกลหนกัในเหมอืงท่ีเดมิใช้เครือ่งยนตส์นัดาป

ซึ่งใช้น้ำามันเป็นเชื้อเพลิง		มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สีเขียว		การกำาจัด

กากอุตสาหกรรมได้มากกว่า	95%	เป็นต้น		รวมถึงผลงานด้าน

สังคม	 ในการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมสาธารณประโยชน์	

และการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน	ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า

ซึ่งรวมถึงพนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	และชุมชนสังคม		ตลอดจนการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลภายใต้การกำากับดูแลกิจการ

ท่ีดี	 ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลมากมายจากสถาบันท่ีได้รับ 

ความเช่ือถือ	 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมท่ีเว็บไซต์ 

บริษัท	https://www.tpipolene.co.th/th/investment/financial-th/

mdna-th

นโยบายและระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (Credit Term)
กลุ่มบริษัท	 มีนโยบายการบริหารสินเช่ือ	 ซ่ึงมีการกำาหนดหลัก

เกณฑ์และขั้นตอนการให้สินเชื่อของแต่ละหน่วยธุรกิจที่สามารถ

แข่งขันและเทียบเคียงกับคู่แข่งได้	 โดยพิจารณาให้ระยะรับเงิน

และจ่ายเงินโดยเฉลี่ยในภาพรวมมีความสอดคล้องกันและไม่มี

ผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน	 ท้ังนี้	 โดยคำานึงถึงต้นทุน

และความเสี่ยงทางการเงินอันอาจเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วย

4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานใน
อนาคต
4.2.1 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทกับแนวคิดการดำาเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) 
กลุม่ทีพไีอโพลนีให้ความสำาคญักบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)	และการดำาเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน	 ซ่ึงเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจในอนาคต		

โดยบริษัทกำาหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน	ภายใน

ปี	2586	ทั้งนี้บริษัทได้กำาหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

รวมถึงกลยุทธ์ในการลดก๊าซเรือนกระจก	 เพื่อลดความเสี่ยงใน

การดำาเนินธุรกิจ		โดยได้ผลักดันการนำาขยะ	มาใช้เป็นเชื้อเพลิง

ทดแทนถา่นหินในกระบวนการผลติปูนซิเมนต	์การนำาระบบไฟฟา้	

EV	มาใช้ในรถ	Dump	truck,	Concrete	Mixer	และเครื่องจักร

กลหนักในเหมืองท่ีเดิมใช้เคร่ืองยนต์สันดาปท่ีใช้น้ำามันเป็นเช้ือ

เพลิง	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	รวมถึงการมุ่งพัฒนา

ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำา	เช่น	ปูนไฮดรอลิค	เป็นต้น	ควบคู่กับการ

ดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	รวมถึงให้ความเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า	ครอบคลุมถึง	พนักงาน	คู่ค้า	

ลูกค้า	และชุมชนท้องถิ่น	 รวมถึงดำาเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณ

และการกำากับดูแลกิจการที่ดี		

4.2.2 ภาระการให้ความสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทใน
เครือ
บรษัิทจะพิจารณาให้ความสนบัสนนุทางการเงนิแกบ่รษัิทในเครอื	

กรณท่ีีจำาเป็นและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท	และกลุม่บรษัิท	ในระยะ

ยาว	ซึ่งบริษัทมีความเชื่อว่านโยบายและการดำาเนินการดังกล่าว

จะสามารถสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทในกลุ่มทีพีไอโพลีน

ได้	โดย	เมื่อวันที่	29	กุมภาพันธ์	2567	ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	 ครั้งท่ี	2/2567	มีมติอนุมัติการขยายระยะเวลาการรับ	 

และ/หรอื	ให้ความช่วยเหลอืทางระหวา่งบรษัิท	และบรษัิท	ทีพีไอ 

โพลีน	เพาเวอร์	จำากัด	(มหาชน)	ออกไปอีก	2	ปี	(	1	มีนาคม	

2567	–	28	กุมภาพันธ์	2569)	ในวงเงินไม่เกิน	700	ล้านบาท	

(กรณบีรษัิทรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ)	และ	1,200	ลา้นบาท	

(กรณีบริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงิน)	 โดยเป็นวงเงินกู้ยืม

หมุนเวียนระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน	โดยรายการดังกล่าว

จัดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทการให้	และ/หรือ	รับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)120



4.3 ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน 
4.3.1 ตารางสรุปงบการเงินรวมของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) สำาหรับ 2564  ปี 2565 และ ปี 2566
1) งบแสดงฐานะทางการเงิน (งบการเงินรวม)  

งบกำาไรขาดทุน

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 35,031,528 25.81 39,131,118 27.08 45,850,285 28.06

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 96,366,052 71.01 100,473,740 69.53 109,156,852 66.80

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น * 4,316,018 3.18 4,894,570 3.39 8,407,541 5.14

สินทรัพย์รวม 135,713,598 100.00 144,499,428 100.00 163,414,678 100.00

หนี้สินหมุนเวียน 24,405,864 17.98 25,457,853 17.62 33,290,431 20.37

หนี้สินไม่หมุนเวียน 53,745,891 39.60 56,227,338 38.91 65,497,842 40.08

หนี้สินรวม 78,151,755 57.59 81,685,191 56.53 98,788,273 60.45

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ทุนจดทะเบียน 23,751,500 17.50 23,560,235 16.30 23,560,235 14.42

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 19,126,500 14.09 18,935,235 13.10 18,935,235 11.59

หุ้นทุนซื้อคืน - - - - - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 60,600 0.04 60,600 0.04 60,600 0.04

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 220,536 0.16 220,536 0.15 220,536 0.13

ส่วนเกินทุนอื่น 9,840,436 7.25 9,840,436 6.81 9,840,436 6.02

กำาไรสะสม 19,005,717 14.00 24,244,666 16.78 25,569,005 15.65

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 117,470 0.09 109,668 0.08 109,893 0.07

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 9,190,584 6.77 9,403,096 6.51 9,890,700 6.05

ส่วนของผู้ถือหุ้น 57,561,843 42.41 62,814,237 43.47 64,626,405 39.55

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 135,713,598 100.00 144,499,428 100.00 163,414,678 100.00

หมายเหตุ :	 *	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	ประกอบไปด้วย	สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น		เงินลงทุนในบริษัทร่วม	เงินลงทุนในการร่วมค้า	และ	เงินลงทุน
ระยะยาวในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	สินทรัพย์สิทธิการใช้	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอาคาร	เครื่องจักรและ
อุปกรณ์	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 

2) งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบการเงินรวม) 

งบกำาไรขาดทุน

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย 38,919,785 100.00 48,132,999 100.00 42,807,456 100.00

ต้นทุนขาย (26,391,000) (67.81) (35,326,332) (73.39) (32,899,895) (76.86)

กำาไรขั้นต้น 12,528,785 32.19 12,806,667 26.61 9,907,561 23.14

รายได้ค่าขนส่ง 1,348,630 3.47 1,453,474 3.02 1,185,595 2.77

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 390,708 1.00 437,171 0.91 88,281 0.21
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งบกำาไรขาดทุน

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้จากการลงทุน 60,416 0.16 70,890 0.15 374,380 0.87

รายได้อื่น 559,515 1.44 868,466 1.80 506,081 1.18

กำาไรก่อนค่าใช้จ่าย 14,888,054 38.25 15,636,668 32.49 12,062,898 28.18

ต้นทุนในการจัดจำาหน่ายและขนส่ง (3,346,691) (8.60) (3,749,878) (7.79) (3,399,628) (7.94)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (2,047,289) (5.26) (1,962,876) (4.08) (2,016,735) (4.71)

รวมค่าใช้จ่าย (5,393,980) (13.86) (5,712,754) (11.87) (5,416,363) 12.65

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 9,494,074 24.39 9,923,914 20.62 6,646,535 15.53

ต้นทุนทางการเงิน (2,061,541) (5.30) (1,934,590) (4.02) (2,075,958) (4.85)

ส่วนแบง่กำาไรของบรษิทัยอ่ยทีใ่ชวิ้ธีสว่นไดเ้สยี - - - - - -

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุน ในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

24,703 0.06 21,280 0.04 26,975 0.06

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 7,457,236 19.16 8,010,604 16.64 4,597,552 10.74

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (539,277) (1.39) (165,828) (0.34) (292,414) (0.68)

กำาไรสำาหรับปี 6,917,959 17.77 7,844,776 16.30 4,305,138 10.06

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน

353 0.00 (177) (0.00) - -

ผลกำาไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าสินทรพัย์
ทางการเงิน

2 0.00 3 0.00 15 0.00

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของ
บริษัทย่อย

- - - - - -

ตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของ
บริษัทร่วม

12,735 0.03 (7,588) (0.02) 259 0.00

ตามวิธีส่วนได้เสีย

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภท
ใหม่ไว้ใน

กำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง - - - - - -

รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
กำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

13,090 0.03 (7,762) 0.03 274 0.00

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำาไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุทีก่ำาหนด
ให้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
อื่น

7 0.00 (50) (0.00) (61) (0.00)
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งบกำาไรขาดทุน

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัท
ย่อย ตามวิธีส่วนได้เสีย

- - - - - -

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบการเงินรวม) (ต่อ)

งบกำาไรขาดทุน

รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ผลกำาไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานที่กำาหนดไว้ - - 136,275 0.28 - -

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง (2) (0.00) (26,479) (0.06) 12 0.00

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำาไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง

5 0.00 109,746 0.23 (49) 0.00

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี - สุทธิจากภาษี
เงินได้

13,095 0.03 101,984 0.21 225 0.00

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 6,931,054 17.81 7,946,760 16.51 4,305,363 10.06

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน)

• ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 5,670,534 14.57 7,007,607 14.56 3,217,863 7.52

• ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 1,247,425 3.21 837,169 1.74 1,087,275 2.54

กำาไรสำาหรับปี 6,917,959 17.77 7,844,776 16.30 4,305,138 10.06

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

• ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 5,683,629 14.60 7,109,591 14.77 3,218,088 7.52

• ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 1,247,425 3.21 837,169 1.74 1,087,275 2.54

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 6,931,054 17.81 7,946,760 16.51 4,305,363 10.06

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.297 0.370 0.170

รายได้จากการขายสินค้า – ลูกค้าภายนอก

งบกำาไรขาดทุน
2564

(พันบาท)
% 2565

(พันบาท)
% 2566

(พันบาท)
%

วัสดุก่อสร้าง 16,968,829 43.60 22,999,991 47.78 24,092,370 56.28
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ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 12,550,440 32.25 16,766,659 34.83 10,542,023 24.63

พลังงานและสาธารณูปโภค 9,266,087 23.81 8,234,425 17.11 8,055,942 18.82

การเกษตร 134,429 0.35 131,924 0.27 117,121 0.27

รวม 38,919,785 100.00 48,132,999 100.00 42,807,456 100.00

3) งบกระแสเงินสด (งบการเงินรวม) 

งบกำาไรขาดทุน
รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 (พันบาท) 2565 (พันบาท) 2566 (พันบาท)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 7,270,922 9,992,389 11,540,372

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (9,618,405) (2,817,065) (11,975,274)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 1,376,824 (2,133,840) 8,260,189

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอัตรา
แลกเปลี่ยน

(970,659) 5,041,484 7,825,287

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (18,612) (38,900) (183,226)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (989,271) 5,002,584 7,642,061

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 6,657,879 5,668,608 10,671,192

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,668,608 10,671,192 18,313,253

4) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.44 1.54 1.38

2. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.72 0.68 0.79

3. อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.28 0.40 0.39

4. อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 7.24 8.29 7.73

5. ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 49.75 43.41 46.56

6. อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.97 2.01 1.77

7. ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 182.98 178.70 203.63

8. อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.13 9.54 9.87

9. ระยะเวลาชำาระหนี้ (วัน) 44.29 37.75 36.47

10. Cash Cycle (วัน) 188.43 184.36 213.72

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร (Profitability Ratio)

11. อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 32.19 26.61 23.14

12. อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) 23.23 19.56 14.45

13. อัตรากำาไรอื่น (%) (3.90) (2.80) (3.59)

14. อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (เท่า) 0.80 1.06 1.87

15. อัตรากำาไรสุทธิ (%) 16.76 15.39 9.57

16. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 12.61 13.03 6.76

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
รอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

17. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.33 5.60 2.80

18. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 10.58 11.32 7.27

19. อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.32 0.36 0.29

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

20. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.36 1.30 1.53

21. อัตราส่วนหนี้สิน (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2 1.16 1.12 1.21

22. อัตราส่วนหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.18 1.14 1.32

23. อัตราส่วนหนี้สินซึ่งมีภาระดอกเบี้ย (สุทธิ) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2 0.98 0.95 1.00

24. อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า)3 4.96 5.22 3.45

25. อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน (เท่า)3 0.74 0.77 0.40

26. อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 1 30.30 27.03 58.82

27. อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อกำาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
 ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม ราคา และค่าตัดจำาหน่าย (เท่า)

4.47 4.47 6.41

28. อัตราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (เท่า) 0.05 0.06 0.11

29. อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำาหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สิน  
ที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า)

0.25 0.24 0.29

30. อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.01 0.00 0.00

ข้อมูลต่อหุ้น (Per share)

31. มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 4 3.01 3.32 3.41

32. กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.297 0.370 0.170

33. เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.090 0.100 0.100

อัตราการเติบโต (Growth Ratio)

34. สินทรัพย์รวม (%) 9.53 6.47 13.09

35. หนี้สินรวม (%) 8.94 4.52 20.94

36. รายได้จากการขาย (%) 13.55 23.67 (11.06)

37. ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน (%) 9.80 5.91 (5.19)

38. กำาไรสุทธิ (%) 143.66 13.40 (45.12)

หมายเหตุ :	 1.	คำานวณโดยใช้งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2.	หักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

3.	อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย	=	อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย	(interest	coverage	ratio	:	ICR)	(เท่า)	=กำาไรก่อนหัก 
	 ดอกเบี้ย	ภาษี	ค่าเสื่อมราคา	และค่าตัดจำาหน่าย/ดอกเบี้ยจ่ายในงบกระแสเงินสดอัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน	อัตราส่วนความ 
	 สามารถในการชำาระภาระผูกพัน	(Debt	Service	Coverage	Ratio)	คำานวณจาก	EBITDA	/	(หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย	+	หนี้สินระยะยาวที่มี 
	 ภาระดอกเบี้ยที่ครบกำาหนดภายใน	1	ปี) 
4.	บริษัทไม่ได้บันทึกบัญชีเงินลงทุนในหุ้น	TPIPP	ที่บริษัทถืออยู่จำานวน	5,899,999,300	หุ้น	ในราคาตลาดในงบการเงินของบริษัท		โดยได้บันทึก 
	 บัญชีหุ้นดังกล่าวในราคาทุนหุ้นละ	1	บาท	(ตามมูลค่าที่ตราไว้)	

5.1 ข้อมูลทั่วไป
ดูจากหัวข้อ	1.1.5	ชื่อ	สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่	ประเภทธุรกิจ	 เลขทะเบียนบริษัท	โทรศัพท์	 โทรสาร	เว็บไซต์บริษัท	จำานวนและ

ชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด

5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น
-	ไม่มี	-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ดูรายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำาปี	2566	ข้อ	31

5.4 ตลาดรอง
บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอื่น

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำาเฉพาะกรณีตราสารหนี้
ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จำากัด (มหาชน) ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ธนาคารกรงุศรอียุธยา จำากัด (มหาชน) ที่อยู่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

บริษัทหลักทรัพย์ เอเชียพลัส จำากัด ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
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ส่วนที่ 2

การกำากับ 
ดูแลกิจการ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)128



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
การกำากับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและมุ่งม่ันดำาเนิน

ธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและ

มีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	(Code	of	Conduct)	ของกลุ่ม

ทีพีไอโพลีน	ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง	โดย 

ส่งมอบให้คณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคน	 และ

ได้แสดงนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท	 ในเว็บไซต์ของบริษัท	 เพ่ือให้เป็นแนวทางใน

การกำากับดูแลกิจการในทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร	 เพื่อสร้างให้เกิด

เป็นวัฒนธรรมองค์กร	 รวมถึงเพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถ

ใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการดำาเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทต่อไป	

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 กลุม่บรษัิทดำาเนนิธรุกจิตามกรอบแนวทาง	ESG	ดว้ยความ

รับผิดชอบ	 โปร่งใส	และเป็นธรรม	 โดยยึดมั่นในอุดมการณ์ซ่ึง

ได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาภายใต้กรอบของจรรยาบรรณบริษัท	

บรษัิทมีความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาองคก์รให้เป็นแบบอย่างทางดา้น

บรรษัทภิบาล	โดยกำาหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของบริษัท	ด้วยเชื่อมั่น

ว่าหลักบรรษัทภิบาลเป็นระบบบริหารจัดการท่ีก่อให้เกิดความ

เป็นธรรม	โปรง่ใส	สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลคา่ระยะ

ยาวให้ผูถ้อืหุ้น	รวมถงึสรา้งความเช่ือม่ันตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย	

และสนับสนุน	ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้

เติบโตอย่างย่ังยืน	 โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ทำาหน้าท่ี

กำากบัดแูลดา้นบรรษัทภบิาลของบรษัิท	กำาหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติ	ติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

เช่น	หลักเกณฑ์กำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน

ของคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(ก.ล.ต)	

และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมถึงหลักเกณฑ์

ตามโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน	

(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	:	

CGR)	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
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ในปี 2566 ทีพีไอ โพลีน ได้รับผลประเมินในเรื่องการกำากับดูแลกิจการ ที่สำาคัญ ดังนี้

ได้รับการประเมินการกำากับดูแลกิจการในระดับ	5	ดาว	“ดีเลิศ”		
(Excellent	CG	Scoring)	ในโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย	(Corporate	Governance	Report	of	Thai		
Listed	Companies	:	CGR)	ประจำาปี	2566	จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

ได้รับการประเมิน	“หุ้นยั่งยืนระดับ	AA”	ประจำาปี	2566	(SET	ESG		
Ratings:	AA)	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ในการดำาเนิน
ธุรกิจที่พัฒนาไปสู่การสร้างความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง	ด้วยความ	
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย	โดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม	สังคม	
และบรรษัทภิบาล	(Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)

ติดอันดับ	ESG100	ประจำาปี	2566	(เป็นปีที่	2)	จากการที่บริษัทมีการ
ดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	โดยถือเป็น
บริษัทที่น่าลงทุนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	จากสถาบันไทยพัฒน์

บริษัทได้มีประกาศแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานตามวิถีของอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 รายละเอียดดังนี้

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	เว็บไซต์บริษัท	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employ-

eehandbook
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พรหมวิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

 เมตตา (MERCY)	 ความรัก	ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

 กรุณา  (KINDNESS)	 ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

 มุทิตา (SYMPATHETIC JOY)	 ยินดีกับความสำาเร็จของผู้อื่น	ไม่อิจฉาริษยา

 อุเบกขา (EQUANIMITY)	 ความวางเฉย	ความวางใจเป็นกลาง

อิทธิบาท 4
หนทางสู่ความสำาเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

 ฉันทะ (ASPIRATION)	 คือความต้องการที่จะทำาใฝ่ใจรักจะทำาสิ่งนั้นอยู่เสมอ	

	 	 	 และปรารถนาจะทำาให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป

 วิริยะ  (EFFORTS)	 ขยันพยายาม	เข้มแข็ง	อดทน	ไม่ย่อท้อ

 จิตตะ (CONCENTRATION)	 ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำา	มีสมาธิ

 วิมังสา (R&D)	 มีการวางแผน	วัดผล	คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความสำาเร็จ ที่ใช้ในการทำางาน ประกอบด้วย 
 ฉันทะ หมายถึง	 ความรักงาน-พอใจกับงานที่ทำาอยู่

 วิริยะ หมายถึง	 ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี

 จิตตะ หมายถึง	 เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ทำา

 วิมังสา หมายถึง	 การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน

 อริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวใจพระพุทธศาสนา (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์)

 พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นคำาสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญา เพื่อสู่การพ้นทุกข์

 1. ทุกข์ (Suffering) ความยากลำาบาก	ความไม่สบายกาย	ไม่สบายใจ	สภาพที่ทนได้ยาก	สภาพที่บีบคั้น

 2. สมุทัย (The Cause or Origin of Suffering) การตั้งขึ้น	เหตุที่ทำาให้เกิดทุกข์	คือ	กิเลส

 3. นิโรธ (The Cessation or Extinction of Suffering)	ความดับทุกข์	คือ	การตัดกิเลส

 4. มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอันฆ่าเสียซึ่ง	กิเลสเป็นทางที่จะนำาไปสู่ 

	 	 ความพ้นทุกข์
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1. ทุกข์ (DUKKHA)
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
	 คำาว่าทุกข์	ในอริยสัจจ์	ไม่ใช่หมายถึง	ทุกข์	ในภาษาไทยอย่างที่เข้าใจกันอย่างเดียว	ยังหมายถึง	สภาวะที่ทนอยู่ในสภาพเดิม

ได้ยาก	สภาพที่บีบคั้น

2. สมุทัย (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
	 พิจารณาจาก	ปฏิจจสมุปบาท	(CAUSE	OF	SUFFERING)

    เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา

3. นิโรธ ความดับทุกข์ คือ นิพพาน
(EXTINCTION OF SUFFERING)
	 คือ	การตัดกิเลส	ได้แก่	การกำาจัดกิเลส	ด้วยอำานาจการดำาเนินการตามมรรค	8	จนได้บรรลุมรรคนั้นๆ	

4. มรรค 
(THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
	 ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลส	หรือทำาสังโยชน์	4	ทั้งสิบให้สิ้นไป

 

 ทางที่จะนำาไปสู่ความพ้นทุกข์ ประกอบด้วย

 1. สัมมาทิฐิ	 ความเห็นชอบ	 (RIGHT	VIEW)

 2. สัมมาสังกัปปะ	 ความดำาริชอบ	 (RIGHT	INTENTION)

 3. สัมมาวาจา	 การเจรจาชอบ	 (RIGHT	SPEECH)

 4. สัมมากัมมันตะ	 การกระทำาชอบ	 (RIGHT	ACTION)

 5. สัมมาอาชีวะ	 การเลี้ยงชีพชอบ	 (RIGHT	LIVEIHOOD)

 6. สัมมาวายามะ	 ความพยายามชอบ	 (RIGHT	EFFORT)

 7. สัมมาสติ	 ความระลึกชอบ	 (RIGHT	MINDFULNESS)

 8. สัมมาสมาธิ	 ความตั้งมั่นชอบ	 (RIGHT	CONCENTRATION)
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บทสวดพิชิตมาร  ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ
ปัญจะมาเร	ชิโน	นาโถ	ปัตโต	สัมโพธิมุตตะมัง

จะตุสัจจัง	ปะกาเสติ	ธัมมะจักกัง	ปะวัตตะยิ

เอเตนะ	สัจจะวัชเชนะ	โหตุ	เม	ชะยะมังคะลัง

มาร1 5 (สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

	 1.	กิเลสมาร	 (The	MARA	of	Defilement)

	 2.	ขันธ2	มาร	 (The	MARA	of	Aggregates)

	 3.	อภิสังขาร3	มาร	 (The	MARA	of	Karma	Formations)

	 4.	เทวปุตตมาร	 (The	MARA	of	Deity)

	 5.	มัจจุมาร	 (The	MARA	of	Death)

หลังจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพิชิตมารทั้ง 5 แล้ว ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4
หมายเหตุ 1. มาร	คือ	สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี	หรือจากผลที่หมายอันประเสริฐ	หรือสิ่งที่ล้างผลาญคุณความดีหรือต้องการที่

กำาจัดหรือขัดขวางบุคคลมิให้บรรลุผลสำาเร็จอันดีงาม
1.	กิเลสมาร		 คือ	ความรัก	โลภ	โกรธ	หลง	ความชั่วในใจ
2.	ขันธมาร		 คือ	มารที่ทำาลายธาตุขันธ์	ทำาให้เจ็บ	ป่วย	พิการ	ทำาให้หมดโอกาสที่จะทำาความดี
3.	อภิสังขารมาร	 คือ	ความคิด	อารมณ์	เป็นตัวปรุงแต่งกรรม	ขัดขวางไม่ให้หลุดพ้นจากทุกข์ในสังสารวัฏเวียนว่าย
	 	 ตายเกิดอยู่ใน	31	ภูมิ
4.	มัจจุมาร	 คือ	ความตายทำาให้หมดโอกาสที่จะความดี
5.	เทวบุตรมาร	 คือ	เทวดาที่ชั่วร้าย	ผู้มีฤทธิ์	มีอำานาจในการดลจิตดลใจขัดขวางมิให้ทำาความดี

 2. ขันธ์ 5 กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม	5	หมวด	ที่ประกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซึ่งบัญญัติเรียกว่า	สัตว์	บุคคล	ตัวตน	เขา	เรา	
เป็นต้น	ส่วนประกอบ	5	อย่างรวมเข้าเป็นชีวิต	(Five	Groups	of	Existence,	Five	Aggregates)
1.	รูปขันธ์	 กองรูป	ส่วนที่เป็นรูป	(Corporeality)
2.	เวทนาขันธ์	 กองเวทนา	ส่วนที่เป็นการเสพอารมณ์	ความรู้สึก	สุข	ทุกข์	หรือเฉยๆ	(Feeling	Sensation)	
3.	สัญญาขันธ์	 กองสัญญา	ส่วนที่เป็นการจำาสิ่งที่ได้รับ	ส่วนที่เป็นการกำาหนดหมายความกำาหนดหมายรู้ในอารมณ์	6	เช่น	

ขาว	เขียว	ดำา	แดง	เป็นต้น	(Perception)
4.	สังขารขันธ์	5	 กองสังขาร	ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิต	เจตสิก	ด้วยรูปที่ปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชั่ว	หรือเป็นกลางๆ	

คุณสมบัติต่างๆ	ของจิต	มีเจตนาเป็นตัวนำาที่ปรุงแต่งคุณภาพของจิตให้เป็นกุศล	อกุศล	อัพยากฤต	
	 (Mental	formation,	Volitional	Activities)	กายสังขาร-เจตนาทางกาย	/	วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา	/	
	 มโนสังขาร-เจตนาทางใจ
5.	วิญญาณขันธ์	 กองวิญญาณ	ส่วนที่เป็นความรู้แจ้งอารมณ์	ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง	6	มีการเห็น	การได้ยิน	

เป็นต้น	ได้แก่	วิญญาณ	6	(Consciousness)	ขันธ์	5	ย่อเป็น	2	คือ	นาม	และ	รูปขันธ์
 3. อภิสังขาร 3 คือ	ความคิด	อารมณ์	ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม	ได้แก่	

1.	ปุญญาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี	(บุญ)
2.	อปุญญาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายชั่ว	(บาป)
3.	อาเนญชาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

 4. สังโยชน์ (Fetter)	คือ	กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว์	ธรรมที่มัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์	หรือกิเลสเครื่องร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ	
	 มี	10	อย่าง	คือ

 โอรัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต่ำา 5 ได้แก่
	 	 1.	สักกายทิฏฐ		 มีความเห็นว่าขันธ์	5	คือตัวตน
	 	 2.	วิจิกิจฉา	 มีความสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย	คือ	พระพุทธ	พระธรรม	พระสงฆ์
	 	 3.	สีลัพพตปรามาส	 มีความยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์	หรือ	ศีลพรตภายนอกพระพุทธศาสนา	หรือมีความยึดมั่นใน	

	 ข้อปฏิบัติที่ผิดในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา	
	 	 4.	กามราคะ	 มีความพอใจในกามคุณ
	 	 5.	พยาบาท	 มีความผูกโกรธ
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 อุทธัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่
	 6.	 รูปราคะ	 มีความพอใจในรูปสัญญา	
	 7.	 อรูปราคะ	 มีความพอใจในอรูปสัญญา
	 8.	 มานะ	 มีความถือตัวตน	ความยึดมั่นถือมั่นในตัวตน	ความรู้สึกสำาคัญตัวว่าดีกว่า	เลวกว่า	เสมอกับ
	 9.	 อุทธัจจะ	 มีความฟุ้งซ่าน
	 10.	 อวิชชา	 มีความไม่รู้อริยสัจ	4

	 พระโสดาบัน	 ผู้ทำาสังโยชน์ทั้ง	3	ข้อ	ให้สิ้นไปได้	คือ	สักกายทิฏฐิ	วิจิกิจฉา	และสีลัพพตปรามาส 

	 พระสกทาคามี	 ผู้ทำาสังโยชน์ทั้ง	3	ข้อ	ให้สิ้นไปได้	และมีราคะ	โทสะ	โมหะ	เบาบางลง

	 พระอนาคามี	 ผู้ทำาสังโยชน์เบื้องต่ำา	5	ข้อ	ให้สิ้นไปได้

	 พระอรหันต์	 ผู้ทำาสังโยชน์เบื้องต่ำา	และเบื้องสูง	ทั้ง	10	ข้อ	ให้สิ้นไปได้

 5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional For-
mations and Volitional Activities) แปลว่า	 ร่างกาย	ตัวตน	สิ่งท่ีประกอบและ 
ปรุงแต่ง	ขึ้นเป็นร่างกายและจิตใจรวมกัน	สังขารยังหมายถึง	 “การปรุงแต่ง	หรือ	
“สิง่ท่ีถกูปรงุแตง่”	เครือ่งปรงุ	เครือ่งประกอบ	เครือ่งแตง่	สว่นท้ังหลายของรา่งกาย	
จติใจ	ชีวิต	วิญญาณ	ท้ังหมด	สิง่ท่ีปัจจยัปรงุแตง่ข้ึน	(การปรงุแตง่กคื็อสิง่ท่ีหัวสมอง
ของเราคดิ	ย่ิงเราเป็นพวกคดิมาก	การปรงุแตง่กจ็ะย่ิงมากเป็นเงาตามตวั	และสิง่ท่ี
อยู่ในหวั	กจ็ะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำาจนเกิดเปน็กรรม	และเพราะจิต
ของเรามีการปรุงแต่งไม่สิ้นสุด	 เราจึงก่อกรรม	ไม่สิ้นสุด	ส่งผลให้เรากลับมาเกิด
ใหม่ไม่สิ้นสุด)	ในไตรลักษณ์	สังขาร	คือ	ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก	และ
รูปทั้งหมด 

 

ในปฏิจสมุปบาท สังขาร 3 คือ

1. กายสังขาร  
เจตนาทางกาย

2. วจีสังขาร
เจตนาทางวาจา

3. มโนสังขาร
เจตนาทางใจ

สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง เรียกว่า ไตรลักษณ์ ดังนี้

 อนิจจา ทุกขัง อนัตตา
 ไม่เที่ยง ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปตามหลักทุกขตา ไม่มีตัวตนที่แท้จริง ไม่สามารถเป็นไปในอำานาจได้ 

  ไม่สามารถทนทานอยู่ในสภาพเดิมได้

  ย่อมเสื่อมโทรมไป เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น

ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร
วิสังขาร คือ พระนิพพาน เป็นของเที่ยง ทำาให้เกิด นิจจา สุขัง อนัตตา (ธรรม)
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	 ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	กลุ่มทีพีไอโพลีน	ตระหนักถึงพันธกิจสำาคัญในด้านการบริหาร

จัดการท่ีดี	 โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	 ทีพีไอโพลีน	 	 มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาองค์กรให้มีการการกำากับ

ดูแลกิจการท่ีดี	 ด้วยเช่ือม่ันว่าหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นระบบบริหารจัดการท่ีก่อให้เกิดความเป็นธรรม	สร้างความม่ันใจใน

การลงทุนและสร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น	สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	รวมถึงทำาให้องค์กรมีการจัดการที่

เหมาะสม	มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ	สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์รให้เตบิโตอยา่งย่ังยืน	เพือ่ยกระดบั

มาตรฐานการกำากับดูแลกิจการ

	 ท้ังนี	้การมกีารกำากบัดแูลกจิการท่ีด	ีและมีจรรยาบรรณธรุกจิจะสามารถนำาพากลุม่ทีพไีอโพลนี	บรรลเุป้าหมายการเตบิโตอย่าง

มั่นคง	ยั่งยืน	และสง่างาม	สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	สามารถพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ

งานให้อยู่ในระดับสากล	มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน	เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการนำาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ	ซึ่งครอบคลุม

ถึงการลงทุน	ซึ่งจะมีการวางแผนร่วมกัน	กำาหนดแผนงานที่ชัดเจน	มีการติดตามผล	รายงานความก้าวหน้าของการดำาเนินงานเป็น

ประจำา	รวมท้ังกำาหนดกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวดา้นการพฒันาการเตบิโตอย่างย่ังยืน	คณะกรรมการตระหนกัถงึบทบาทในฐานะ

ผูน้ำาขององคก์ร	และมคีวามเข้าใจถงึประโยชนแ์ละการนำาหลกัปฏิบัตกิารกำากบัดแูลกจิการท่ีดรีวมถงึจรรยาบรรณธรุกจิไปใช้ในองคก์ร	

อย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
	 กลุ่มบริษัท	 ทีพีไอโพลีน	 ได้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบายและคู่มือ	CG	 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย	 แนวปฏิบัติท่ีดี	 

การดำาเนินธุรกิจสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ	และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป	 และ	 กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	 และพนักงาน 

ทุกระดับ	ต้องรบัทราบและยดึถอืปฏบัิต	ิถอืเป็นสว่นหนึง่ในการทำางาน	เพือ่เป็นคำาม่ันสญัญาและนำาไปถอืปฏิบัตอิยา่งเป็นรปูธรรม	โดย 

คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของ	ทีพีไอ	โพลีน	ไว้ดังนี้

	 1.	คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนมุ่งมั่น	ที่จะนำาเอาหลักสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดี	มาใช้ในการดำาเนิน

งานมีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์กันระหว่าง	คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้น	รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย	อย่างเป็นธรรม

	 2.	คณะกรรมการ	จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท	และรับผิดชอบ	มีความเป็นอิสระ	และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่าง

ประธานกรรมการ	กับ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

	 3.	คณะกรรมการ	มบีทบาทสำาคญัในการกำาหนดวิสยัทัศน	์กลยุทธ	์นโยบาย	และแผนงานท่ีสำาคญัของบรษัิทโดยจะตอ้งพจิารณา

ถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการท่ีมคีวามเหมาะสม	รวมท้ังตอ้งดำาเนนิการเพือ่ให้ม่ันใจวา่ระบบบัญชี	รายงานทางการ

เงิน	และการสอบบัญชี	มีความน่าเชื่อถือ

	 4.	คณะกรรมการ	จะต้องเป็นผู้นำาในเรื่องจริยธรรม	เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และ

สอดส่องดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 5.	คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งข้ึนตามความเหมาะสม	เพือ่ชว่ยพจิารณากลัน่กรองงานท่ี	ม	ีความสำาคญั

อย่างรอบคอบ

	 6.	คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประเมินผลตนเองรายปี	เพือ่ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบัิตหินา้ท่ี	ของคณะกรรมการ

	 7.	คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากำาหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท	 เพื่อให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	

พนักงาน	รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ	ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท

	 8.	คณะกรรมการตอ้งจดัให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิท	ท้ังในเรือ่งทางการเงนิและท่ีไม่ใช่เรือ่งทางการเงนิอย่างเพยีงพอ	

เช่ือถอืได	้และทันเวลา	เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท	ไดร้บัสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั	รวมท้ังจดัให้มีหนว่ยงาน

ประชาสัมพันธ์	และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	เพื่อรับผิดชอบการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป

	 9.	คณะกรรมการ	ต้องให้ผู้ถือหุ้น	 ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน	มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีช่องทางท่ี 

เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท

	 10.	คณะกรรมการตอ้งจดัให้มรีะบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารบัผดิชอบในตำาแหนง่บรหิารท่ีสำาคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม	 

และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส	เป็นธรรม

	 11.	คณะกรรมการ	ตอ้งจดัให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช่ันท่ีมีประสทิธภิาพ	เพือ่ให้มัน่ใจวา่ฝา่ยบรหิาร

ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น	รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 12.	คณะกรรมการ	สง่เสรมิให้มีการให้ความรูแ้ละฝกึอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม	โดยกำาหนดนโยบายและเปิดเผยถงึการ

ปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบทั่วกัน
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะ
กรรมการบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษัท	มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัท

เป็นองค์กรท่ีมีประสทิธภิาพในการดำาเนนิธรุกจิให้เกดิประสทิธผิล	

มกีารกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละมกีารบริหารจดัการท่ีเป็นเลศิ	โดย

มุง่เนน้การสรา้งประโยชนท่ี์ดีให้แกผู่ถ้อืหุ้น	พนกังาน	ลกูคา้	และ 

คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยรวม	มีหลักธรรมาภิบาล 

ในการทำาธุรกิจ	 ท่ีทำาให้กระบวนการทำางานของผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทมีความโปร่งใส	 และตรวจสอบได้	 จึงได้

กำาหนดหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ	ดังนี้

 1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดมั่นใน

การนำาหลักสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ	โดยมี

โครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพันธ์กันระหว่างคณะกรรมการ	

ผู้บริหาร	และผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม	ดังนี้

• Accountability	ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ	และ

การกระทำาของตนเอง	

• Responsibility	ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความสามารถ	และประสิทธิภาพที่เพียงพอ

• Equitable	Treatment	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียมกัน	และมีความเป็นธรรม	

• Transparency	 ความโปร่งใสในการดำาเนินงานท่ี

สามารถตรวจสอบได้	 และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

• Vision	to	Create	Long	term	Value	การมีวิสัยทัศน์ใน

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

• Ethics	การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนิน

ธุรกิจ	

 

 2. คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท มีบทบาทสำาคัญใน

การกำาหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่สำาคัญของ

บริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง	และวางแนวทางการบริหาร

จัดการท่ีมีความเหมาะสม	มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้น	 เป็นผู้กำาหนดทิศทางการเจริญเติบโต	ตัดสิน

ใจเรื่องสำาคัญของบริษัทด้วยความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต	

รวมท้ังตอ้งดำาเนนิการให้มัน่ใจวา่ระบบบัญชี	รายงานทางการเงนิ	

และการสอบบัญชีมีความนา่เช่ือถอื	ผูถ้อืหุ้นไดร้บัการปฏบัิตอิย่าง 

เท่าเทียมกัน	

• คณะกรรมการ	จะต้องเป็นผู้นำาในเรื่องจริยธรรม	 เป็น

ตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำากับดูแล

กิจการท่ีดี	 และสอดส่องดูแลเร่ืองการจัดการแก้ไข

ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 และรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน

• คณะกรรมการเป็นผู้ พิจารณากำาหนดมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท	 เพื่อให้ 

คณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	รวมถงึลกูจา้งทุกคน 

ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ	 ควบคู่ไปกับ 

ข้อบังคับและระเบียบของบริษัท

• คณะกรรมการต้องจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของ

บริษัท	 ท้ังในเรื่องทางการเงินและท่ีไม่ใช่เรื่องทางการ

เงินอย่างเพียงพอ	 เช่ือถือได้	 และทันเวลา	 เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท	 ได้รับ

สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั	รวมท้ังจดัให้มหีนว่ยงาน

ประชาสัมพันธ์	 และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อ 

รบัผดิชอบการให้ข้อมูลแกน่กัลงทุนและประชาชนท่ัวไป

• คณะกรรมการต้องให้ผู้ถือหุ้น	 ได้รับการปฏิบัติอย่าง 

เท่าเทียมกัน	มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและ

มีช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท
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 3. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้นำาในเรื่อง

จริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการ

กำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท	และสอดส่องดูแลในเรื่องการ

จัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกัน

 4. คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและ

รับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ	และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าท่ี

ระหว่างประธานกรรมการ	กับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 และ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

 5. บทบาทหน้าท่ีประธานกรรมการ	 เพื่อให้การแบ่งแยก

อำานาจหน้าท่ีในเรื่องการกำาหนดนโยบายและการบริหารงาน

ของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน	บริษัทจึงกำาหนดให้ประธาน

กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการผู้จัดการใหญ่

เป็นคนละบุคคลกนั	โดยประธานกรรมการมบีทบาทหนา้ท่ีตามท่ี

ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	(https://www.tpipolene.co.th/

th/aboutus/org-tpi/board-roles-th)	หรือ	Scan	QR	Code

	 ท้ังนี้ประธานกรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระในอีกบทบาท	 โดยมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น	 เพ่ือ

ให้มั่นใจว่าโครงสร้างกรรมการของบริษัทได้มีการถ่วงดุลอย่าง 

เหมาะสม	ดังนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เป็นประธานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้น	

ตลอดจนมีบทบาทในการกำาหนดระเบียบวาระการ

ประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามระเบียบ	 ข้อบังคับบริษัท	 สนับสนุนและ

เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ	ตามขอบเขตอำานาจ	

หน้าท่ี	ความรับผิดชอบ	และตามหลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดี

4.	 ดูแล	 ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ	ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้

5.	เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	มีการลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝ่ายเท่ากัน

 6. คณะกรรมการบรษัิท จดัให้มีการประเมนิผลตนเองและ

ประเมินกรรมการท่านอ่ืนรายปี	 เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจ

สอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	และพิจารณา	ทบทวน	

วเิคราะห์	ผลการดำาเนนิงาน	และนำามาพฒันาปรบัปรงุการทำางาน

ต่อไป	 โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ	คือ	

ประเมินกรรมการทั้งคณะ	และประเมินรายบุคคล	

 7. แผนการสืบทอดตำาแหน่ง	คณะกรรมการและผู้บริหาร

ต้องดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบคัดสรรบุคลากร

ท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตำาแหน่งงานบริหารท่ีสำาคัญในทุกระดับ

อย่างเหมาะสม	ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร	 เพื่อ

วางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในตำาแหน่งผู้บริหาร	โดยกำาหนด

นโยบาย	แนวทางการบริหารและพัฒนาผู้บริหาร	รวมทั้งการจัด

แผนพฒันารายบุคคล	เพือ่ให้มีความพรอ้มข้ึนดำารงตำาแหนง่ท่ีสงู

ขึ้น	เมื่อมีตำาแหน่งว่าง	

 8. การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง คณะกรรมการ

บริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นตามความเหมาะ

สม	เพือ่ช่วยพจิารณากลัน่กรองงานท่ีมคีวามสำาคญัอย่างรอบคอบ	

โดย	คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งกรรมการท่ีมีความรู้

ความชำานาญและเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทำาหน้าท่ี

ช่วยปฏบัิตงิานท่ีสำาคญั	ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรูค้วาม

ชำานาญท่ีเหมาะสมในการทำาหนา้ท่ีกรรมการชุดย่อยในแตล่ะคณะ	

เพือ่ช่วยกลัน่กรองงานตา่งๆ	ตามท่ีไดร้บัมอบหมายและตามแนว

ปฏบัิตท่ีิดขีองคณะกรรมการชุดยอ่ย	พรอ้มท้ังไดก้ำาหนดขอบเขต

หน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย	 เพ่ือ

ความชัดเจน	และกำาหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	เพื่อทราบอย่างสม่ำาเสมอ	และ 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปี	แบบ	56-1	One	Report	

	 คณะกร รมกา ร ชุ ดย่ อ ยของบริ ษั ทปร ะกอบด้ ว ย	 

คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการ

สรรหา	คณะกรรมการค่าตอบแทน	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน	 และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริหาร	 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	6	

ท่าน	เป็นผู้มีความรู้	ความสามารถ	จริยธรรม	และประสบการณ์

ในการดำาเนินธุรกิจ	

 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจำานวน	4	 ท่าน	 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมท้ัง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ

และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ	ของบริษัทให้มีความถูกต้อง	 

เป็นธรรม	และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	
				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)138



 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

ท่ีมีความรู้ความชำานาญท่ีเหมาะสมในการทำาหน้าท่ีกรรมการ

ชุดย่อยในแต่ละคณะ	 องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย

สอดคล้องตามหลักเกณฑ์	และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง	 เพ่ือช่วย

กลั่นกรองงานต่างๆ	ตามท่ีได้รับมอบหมายและตามแนวปฏิบัติ

ท่ีดีของคณะกรรมการชุดย่อย	 พร้อมท้ังได้กำาหนดขอบเขต

หน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย	 เพ่ือ

ความชัดเจน	และกำาหนดให้มกีารรายงานผลการปฏบัิตหินา้ท่ีตอ่ 

คณะกรรมการบรษัิท	เพ่ือทราบอย่างสม่ำาเสมอ	และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจำาปี	แบบ	56-1	One	Report	

 9. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เป็นผู้เสนอแนะและ

พจิารณากำาหนดจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท เพือ่

ให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานของบริษัท	รวมถึงลูกจ้าง 

ทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบัิตคิวบคูไ่ปกบัขอ้บังคบั

และระเบียบของบริษัท	 โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

Scan	QR	Code	

 10. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จะจัดให้มีการเปิด

เผยสารสนเทศของบรษัิท ท้ังในเรือ่งทางการเงนิและท่ีไม่ใช่เรือ่ง

ทางการเงนิอย่างเพียงพอ เช่ือถอืได ้และทันเวลา	เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน	

รวมท้ังจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์และหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์	 เพื่อรับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและ

ประชาชนทั่วไป

 11. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร จัดให้มีการ

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักและให้ความสำาคัญกับการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรการต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่น	โดยได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	https://

www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th  

หรือ	Scan	QR	Code	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy	

หรือ	Scan	QR	Code

 12. การพฒันากรรมการ บรษัิทกำาหนดให้มีการปฐมนเิทศ

กรรมการใหม่	และจัดให้มีคู่มือกรรมการ	 เอกสาร	 ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์สำาหรับการเป็นกรรมการ	 โดยส่งเสริมให้กรรมการ

พิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยและสถาบันอ่ืนๆในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

ตลอดปีเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการท่ีจะดำาเนินงานให้

อยู่ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน	

เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของกรรมการ

อันจะกอ่ให้เกดิการปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนือ่ง	และทัน

สมัย

 13. การประชุมคณะกรรมการและการไดร้บัเอกสารข้อมลู 

คณะกรรมการทุกคนควรเข้าประชุมคณะกรรมการ	 โดยมีสำานัก

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร	สถานที่	และ

ประสานงานในการประชุม	กรรมการแต่ละท่านต้องได้รับทราบ

วันประชุม	 ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลการประชุมเพื่อ

นำาไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร	 โดยบริษัทได้จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมอโดยเฉลี่ยอย่างน้อยเดือนละ	 

1	 ครั้ง	 และอาจมีการประชุมเพิ่มตามความเหมาะสมเพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษัท	สามารถกำากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติ

งานของฝา่ยจดัการไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง	(รายละเอียดของกำาหนดการ

ประชุมคณะกรรมการในเบ้ืองต้นปรากฏตามเว็บไซต์ของบริษัท	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th	)	 

หรือ	Scan	QR	Code	

	 ในการประชุมทุกครั้งมีการจัดสรรเวลาในการประชุมไว้

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ	 เพ่ือกรรมการจะสามารถพิจารณา

เรือ่งเข้าวาระประชุมโดยท่ัวกนั	โดยประธานกรรมการและประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูร้ว่มกำาหนดวาระประชุม	และพจิารณาเรือ่ง

เข้าวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท	เพื่อให้มั่นใจว่าทุกประเด็น

ท่ีสำาคญัในการดำาเนนิธรุกจิไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการ

โดยครบถ้วน	โดยกรรมการแต่ละคนมีอิสระในการเสนอเรื่องเข้า

รับการพิจารณาในท่ีประชุม	และมีการแสดงความเห็นอย่างเปิด

เผยและเสรี	 โดยมีการส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบในทุก

ประเด็นที่เข้าสู่ที่ประชุม
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 14. การออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ	ของคณะกรรมการ 

จะต้องได้คะแนนเสียงเห็นด้วยไม่น้อยกว่าสองในสามของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม

 15. การประชุมคณะกรรมการบริษัท	 อาจจะมีได้ท้ังการ

ประชุมผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส	์ท้ังหมด	หรอืบางสว่น	โดยบรษัิทจะ

ตอ้งปฏบัิตติามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำากดั	และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการประชุมคณะกรรมการอย่างถูกต้อง	มีการ

จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร	และจัดเก็บรายงาน

การประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท	อย่าง

เป็นระบบ	และมีการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี

 16. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	บริษัทปฏิบัติตาม 

พระราช บัญญัติ บ ริ ษั ทมหาชนจำ ากั ด เ รื่ อ งการประ ชุม 

คณะกรรมการอย่างถูกต้อง	 มีการจดบันทึกการประชุมเป็น 

ลายลกัษณ์อักษร	และจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรบัรอง

แล้ว	จากคณะกรรมการบริษัท	อย่างเป็นระบบ	และมีการรักษา

ความปลอดภัยเป็นอย่างดี

 17. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร การกำาหนดค่า

ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นธรรมและสมเหตสุมผล	

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม	 และให้สอดคล้องกับความรับ

ผิดชอบของกรรมการและผลการดำาเนินงานของบริษัท	ทั้งนี้	ค่า

ตอบแทนกรรมการได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย	ใน

ส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร	บริษัทกำาหนดค่าตอบแทนอย่าง

เหมาะสม	โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ	ผลการ

ปฏิบัติงาน	ผลการดำาเนินงานของบริษัท	 และแนวปฏิบัติของ

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	

 18. เลขานุการบริษัท	 คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง

เลขานุการบริษัท	 เพื่อทำาหน้าท่ีดูแลการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่นและโปร่งใส	 เป็น

ไปตามระเบียบและกฎหมาย	ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่าง 

ถูกต้องและสม่ำาเสมอ	นอกจากนี้ยังปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท	 รวมท้ังประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและให้เป็นไปตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

 19. หลักการการไปดำารงตำาแหน่งอ่ืนของผู้บริหารกลุ่ม

บริษัททีพีไอโพลีน	 รายละเอียดแสดงไว้ในหัวข้อ	8	 รายงานผล

การดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ	 ข้อย่อย	8.1.3	

การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความสำาคญัในการบรหิาร

องคก์รตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด	ีโดยสง่เสรมิให้บรษัิทเป็น

องคก์รท่ีปฏบัิตงิานดว้ยความโปรง่ใส	มคีณุธรรม	และรบัผดิชอบ 

ต่อผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	สังคม	และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ	

สรุปสาระสำาคัญได้	ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและเคารพในสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด	จึงมีนโยบายในการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่

ผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย	ดังนี้

 1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเวลาไม่

เกิน	4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท	และในกรณี

ท่ีมีความจำาเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ	 ซ่ึงเป็น

เร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของ	ผู้ถือหุ้น	หรือเกี่ยวข้องกับ

เงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ	์กฎหมายท่ีใช้บังคบัท่ีตอ้งไดร้บัการอนมัุติ

จากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นแลว้	บรษัิทกจ็ะเรยีกประชมุวิสามัญผูถ้อืหุ้น

เป็นกรณีไป	บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	

2566	ในวันที่	25	เมษายน	2566	ณ	ห้องประชุมชั้น	9	อาคาร 

ทีพีไอ	 ทาวเวอร์	 เลขท่ี	26/56	 ถนนจันทน์ตัดใหม่	 แขวง

ทุ่งมหาเมฆ	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	มีกรรมการเข้าร่วม

ประชุมจำานวน	14	คน	

	 โดยมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และท่ีปรึกษากฎหมาย	 

ทำาหน้าที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอด

การประชุม	ซึ่งประธานกรรมการได้ดำาเนินการประชุมอย่างครบ

ถ้วนตามท่ีกฎหมายกำาหนด	และผลการประชุมมีมติอนุมัติครบ

ทุกวาระ	

 2. การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
	 เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการจัดประชุมผู้ถือ

หุ้น	 บริษัทจะดำาเนินการเปิดเผยมติการประชุม	 วันประชุม	

ระเบียบวาระการประชุม	โดยละเอียดล่วงหน้า	ผ่านทางเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท	 

ที่	http://www.tpipolene.co.th	หรือ	Scan	QR	Code		

ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)140



	 ท้ังนี	้บรษัิทไดม้อบหมายให้บรษัิท	ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย	์

(ประเทศไทย)	จำากัด	 ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท

เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	(ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ)	 ซ่ึงหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีรายละเอียด

การประชุม	รวมท้ังข้อมูลประกอบท่ีสำาคญัและจำาเป็นสำาหรบัการ

ตดัสนิใจ	ความเห็นของคณะกรรมการ	รายงานการประชุมท่ีผา่น

มา	รายงานประจำาปี	พร้อมเอกสารประกอบการประชุม	หนังสือ

มอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กำาหนดจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้ามากกว่า	7	วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	และได้ประกาศ

ลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันต่อเนื่อง	3	วัน	เพื่อบอกกล่าว

การเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการลว่งหนา้	โดยผูถ้อืหุ้นตา่งชาตจิะ

ได้รับเอกสารหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นฉบับภาษา

อังกฤษ

	 สำาหรบันกัลงทุนสถาบัน	บรษัิทไดต้ดิตอ่กบัตวัแทนนกัลงทุน 

สถาบัน	 เพื่อประสานงานและให้ข้อมูลนักลงทุนสถาบัน	 ในการ 

เตรียมเอกสารให้ถูกต้องและครบถ้วนก่อนวันประชุม

 3. การอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทไดอ้ำานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

ทุกราย	โดยจดัเจา้หนา้ท่ีให้ความสะดวก	มีการตรวจสอบเอกสาร

ผู้เข้าร่วมการประชุม	 ให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม	1	 ช่ัวโมง	และใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงรายละเอียดของ

ผู้ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียนหรือ

หนังสือมอบฉันทะ	 เพื่ออำานวยความสะดวกและรวดเร็วในการ

ลงทะเบียน	รวมถงึจดัให้มีการเลีย้งรบัรองตามสมควรแกผู่ถ้อืหุ้น

ที่มาร่วมประชุมด้วย

 4. การดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทจัดสถานท่ีประชุมท่ีอาคารทีพีไอทาวเวอร์	 ซ่ึงเป็น

สถานท่ีท่ีระบบขนสง่สาธารณะเข้าถงึ	โดยกอ่นเร่ิมประชุมผูถ้อืหุ้น	 

บริษัทได้มีการช้ีแจงกติกาท้ังหมด	 รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียง

ของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ	 โดยเมื่อมีการให้ข้อมูล

ตามระเบียบวาระแล้ว	ประธานจะจัดสรรเวลาการประชุมอย่าง

เพียงพอ	และดำาเนินการประชุมอย่างเหมาะสม	โดยในระหว่าง

การประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น	และ

ซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีพิจารณาในวาระนั้นๆ	 ก่อน

จะให้ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ	โดย

ในการประชมุผูถ้อืหุ้นจะมกีารจดบันทึกรายงานการประชุมอย่าง

ถูกต้อง	ครบถ้วน	และสรุปด้วยการลงมติพร้อมนับคะแนนเสียง	

 5. การดำาเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บรษัิทจะจัดสง่รายงานสรุปผลการลงมตใินท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น 

ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน	1	 วันหลังเสร็จสิ้น 

การประชุม	และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	 ให้ตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจำากดั	

กรมพฒันาธรุกจิการคา้	กระทรวงพาณชิย	์ภายในกำาหนด	14	วนั	

นับจากวันประชุมและได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่

ผู้ถือหุ้นผ่านทาง	Website	ของบริษัท	ที่	http://www.tpipolene.

co.th	หรือ	Scan	QR	Code		ไปพร้อมกันด้วย

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า
	 ในปี	2566	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งท่ี	 

2/2566	 เม่ือวันท่ี	23	 กุมภาพันธ์	2566	 ได้มีมติกำาหนดวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2566	ในวันอังคารที่	25	เมษายน	

2566	เวลา	15.00	นาฬิกา			ณ	ห้องประชุมชั้น	9	อาคารทีพีไอ	

ทาวเวอร์	 เลขท่ี	26/56	ถนนจันทน์ตัดใหม่	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	

เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	 โดยได้เปิดเผยมติคณะกรรมการ

ในการกำาหนด	 วันประชุม	และระเบียบวาระการประชุมและแจ้ง

ข่าวประกาศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เม่ือวันท่ี	24	 มีนาคม	2566	 	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	

ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม	 โดยบริษัท	 ศูนย์รับฝาก 

หลักทรัพย์(ประเทศไทย)	จำากัด	ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์

ของบริษัทจะเป็นผู้ดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมี 

รายละเอียดวาระการประชุม	 ข้อมูลประกอบท่ีสำาคัญและจำาเป็น

สำาหรับการตัดสินใจ/	ความเห็นของคณะกรรมการ	รายงานการ

ประชุมท่ีผ่านมาซ่ึงมีรายละเอียดครบถ้วน	พร้อมท้ังเอกสาร

ประกอบการประชุม	 เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะและระบุ

วธิกีารใชไ้วชั้ดเจน		รวมท้ังรายงานประจำาปีในรปูแบบ	QR	Code	

โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	14	 วันก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น	หนังสือเชิญประชุมส่งออกวันที่	3	เมษายน	2566	และ

ไดท้ำาการประกาศลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนัท้ังฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างละ	1	ฉบับ	 ติดต่อกันต่อเนื่องฉบับละ	3	วัน	

ก่อนวันประชุม	ไม่น้อยกว่า	7	วัน	(วันที่	27,	28	และ	29	มีนาคม	

2566)	 	 เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

เพียงพอสำาหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม

	 ท้ังนี	้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นบรษัิทไดน้ำาข้อมลูหนงัสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ

บรษัิท	ในวนัท่ี	24	มนีาคม	2566	ลว่งหนา้กอ่นวนัประชุม		33	วนั	

ในการดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น	ประธานท่ีประชุมจะมอบหมายให้พิธีกรผู้ดำาเนินการประชุม	

แนะนำาคณะกรรมการบรษัิท	คณะผูบ้รหิาร	ผูส้อบบัญชีของบรษัิท

และท่ีปรกึษากฎหมาย	ซ่ึงทำาหนา้ท่ีเป็นคนกลางและสกัขีพยานให้

ท่ีประชุมรับทราบ	แล้วจึงช้ีแจงมาตรการและกติกาท้ังหมดของ

ท่ีประชุม	 รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติใน
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แต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท		รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในแตล่ะวาระดว้ยบัตรลงคะแนนตามวาระอยา่งชัดเจน	

และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว

	 ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิด	

เห็นข้อเสนอแนะ	 และถามคำาถามในแต่ละวาระซ่ึงในปี	2566		

บริษัทได้จัดเตรียมกระดาษคำาถามให้ผู้เข้าประชุมสอบถามแทน

การใช้ไมโครโฟน	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ	ตั้งคำาถามได้

อย่างชัดเจนครบถ้วน	 เพ่ือท่ีประธานฯ	และผู้บริหารจะตอบข้อ 

ซักถาม	ได้ตรงประเด็นสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องการทราบ		

	 ประธานจะดำาเนินการประชุมตามลำาดับวาระการประชุม

และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	 

เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำาดับระเบียบวาระด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วม

ประชุม	หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

ของจำานวนหุ้นท่ีจำาหน่ายได้ท้ังหมดอาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณา

เรือ่งอ่ืนนอกจากท่ีกำาหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุม	เม่ือท่ีประชุม

ได้พิจารณาระเบียบวาระท่ีกำาหนดไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วตามท่ี

กำาหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท	 	 ท้ังนี้	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น

สามญัประจำาปี	2566	ไมม่กีารเปลีย่นลำาดบัระเบียบวาระและไม่มี

การขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนท่ีไม่ได้กำาหนดไว้ในหนังสือ

เชิญประชุมอย่างใด

	 อนึ่งในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึก	 รายงานการ

ประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน	และสรุปด้วยการลงมติพร้อมกับ

นบัคะแนนเสยีง	ท้ังนี	้ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจำาปี	2566	

ได้กำาหนดให้เริ่มเริ่มรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา	13.30	น.	 และ

ดำาเนินการเปิดการประชุมในเวลา	15.00	นาฬิกา	 ซ่ึงในขณะท่ี

เปิดการประชุม	บริษัท	มีผู้ถือหุ้นทั้งหมด	20,755	ราย	จำานวน

หุ้นท่ีจำาหนา่ยไดแ้ลว้ท้ังหมด	18,935,235,000	หุ้น	ผูถ้อืหุ้นมาเข้า

รว่มประชุมดว้ยตนเองจำานวน	40	ราย	จำานวนหุ้น	2,493,645,901	

หุ้น	และผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนจำานวน	67	

ราย	จำานวนหุ้น	10,588,709,089	หุ้น	รวมผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียน

จำานวน	107	ราย	นับจำานวนหุ้นรวมกันทั้งสิ้น	13,082,354,990	

หุ้น	 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ	69.09	ของจำานวนหุ้นท่ีจำาหน่ายได้แล้ว

ท้ังหมดของบริษัท	ครบเป็นองค์ประชุม	 	 โดยมีผู้เข้าร่วมการ

ประชุมและช้ีแจงข้อมูล	ประกอบด้วยกรรมการท้ังคณะเข้าร่วม

ประชุมจำานวน	14	 ท่าน	คิดเป็นจำานวนกรรมการท่ีเข้าประชุม

ร้อยละ	93.33	ส่วนกรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ได้เนื่องจากมีเหตุจำาเป็นหรือติดภารกิจเร่งด่วน	 โดยประธาน

กรรมการทำาหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุ	ประธานกรรมการเฉพาะ

เรื่องทุกคณะ	กรรมการ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่	พรอ้มท้ังผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	 และผู้บริหารจากบริษัทในกลุ่ม 

ทีพไีอโพลนี	ท่ีอยู่ดา้นหนา้เวที	เพือ่ช้ีแจงและให้ข้อมลูในกรณท่ีีมี

ข้อสอบถามที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้	กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 จาก	บริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	 

สอบบัญชี	จำากัด	เข้าร่วมประชุม	คือ	

	 1.	นายบุญญฤทธิ์	ถนอมเจริญ

	 2.	นางสาวธัญลักษณ์	เกตุแก้ว

	 3.	นายฐปนันท์	กระแสร์

	 4.	นายชัชพิมุข	ศรีสุพรรณ

 

	 ที่ปรึกษากฎหมายจาก	บริษัท	เอสซีแอล	นิชิมูระ	แอนด์	

อาซาฮี	จำากัด	(ทำาหน้าที่เป็นสักขีพยาน	ตรวจสอบและสอบการ

ลงคะแนนเสียงกรณี	มี	ข้อโต้แย้งตลอดการประชุม)	ได้แก่	

	 1.	นายวีระ	คำามี	

	 2.	นางศิริวรรณ	นพอาภรณ์

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์
	 สำาหรบัการประชุมคูม่อืการกำากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิท	

กำาหนดให้กรรมการผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจัดทำารายงาน

ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทัง้ทีเ่ปน็แบบรายงานประจำาปแีละ

แบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีมีการเปลี่ยนแปลง	 และในการ 

ประชุมใดๆ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	หรือมีผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกับ

บริษัท	 จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและไม่ร่วมพิจารณาหรือ 

งดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	หากมีกรรมการ

ท่านใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมีสว่นเกีย่วข้องในวาระใด	กรรมการ

ท่านนัน้จะแจง้ตอ่ท่ีประชุมเพือ่ขอไม่รว่มประชุมและงดออกเสยีง

ในวาระนั้นๆ

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์
	 บริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท(Code	of	

Conduct)	ให้กรรมการบรษัิท	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทุกระดบัและ 

ทุกคนได้รับทราบและเสริมสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร	 ท่ี

ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติงานท่ีไม่ขัดกับการมีส่วนได้เสีย	

และความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท	 เพ่ือให้องค์กรได้

รับประโยชน์สูงสุดจากการดำาเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใสและ 

ตรวจสอบได	้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเกีย่ว

โยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จาก

รายงานของกรรมการที่เกี่ยวข้อง	พบว่ารายการที่เกิดขึ้นมีความ

สมเหตุสมผล	ไม่ทำาให้บริษัทเสียประโยชน์	และมีการเปิดเผยให้

หนว่ยงานกำากบัดแูลรบัทราบอยา่งถกูตอ้งในระยะเวลาท่ีกำาหนด

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในปี	2566	บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	ได้จัดส่ง

รายงานสรปุผลการลงมติในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นให้ตลาดหลกัทรพัยฯ์	
				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)142



และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จ

สิ้นการประชุม	(วันท่ี	25	 เมษายน	2566	)	 และจัดส่งรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้น	(ซ่ึงจดบันทึกรายงานการประชุม	 โดยแยก 

วาระชัดเจน	 ระบุจำานวนกรรมการท่ีเข้าประชุม/	 ลาประชุม	 

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและข้อชี้แจงของคณะกรรมการ	 วิธีการ

นับคะแนนเสียง	 และผลการนับคะแนนในแต่ละวาระไว้อย่าง 

ครบถ้วน)	 ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	ทราบภายในกำาหนด	

14	วัน	

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
	 บริษัทให้ความสำาคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	 โดยได้ดำาเนินการต่างๆ	

ดังนี้

 1. ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระท่ีได้

แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	 และมีนโยบายจะไม่เพิ่ม

ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อน

ตัดสินใจ

 2. การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือรักษา

สิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าประชุมด้วยตนเอง	 ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น	เพ่ือให้เป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสยีง

ลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้	 นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นยังสามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการตรวจสอบของบริษัท	เป็นผู้ออกเสียงลงคะแนนแทน	

โดยสามารถระบุลงในหนังสือมอบฉันทะ(แบบข.)	ว่าจะให้ผู้รับ

มอบฉันทะ	ออกเสียงลงคะแนนว่า	เห็นด้วย	หรือไม่เห็นด้วยได้

ตามความประสงค์

	 นอกจากนี	้บริษัทไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสอืมอบฉันทะท่ีแนบ

พร้อมรายละเอียดและข้ันตอนต่างๆใน	Website	ของบริษัท	 ท่ี	

http://www.tpipolene.co.th	หรือ	Scan	QR	Code	 	ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม

 3. ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงสำาหรับทุก

ระเบียบวาระ	โดยจดัทำาบัตรลงคะแนนแยกตามเรือ่ง	เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้น 

สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร

 4. การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของบริษัทอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง  

โปร่งใส ในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์	 

(Investor	Relations)	ทำาหนา้ท่ีรบัผดิชอบในการให้บรกิารข้อมลู

ข่าวสารท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ	แกผู่ถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียม

และครบถว้นเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมคีวามมัน่ใจในการลงทุนในธรุกจิของ

บรษัิท	ท้ังยังมีการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีสำาคญับนเวบ็ไซตข์อง

บริษัท	และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมท้ังของ

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

เพื่อความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจในการรับข่าวสารของ

บริษัท

3. กำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด 
	 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยกำาหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน 

จรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท	(Code	of	Conduct)	และมมีาตรการ

ในการป้องกนักรณกีรรมการและผูบ้รหิารนำาข้อมูลภายในไปใช้ใน

ทางมิชอบ	(Conflict	of	Interest)	ไม่ว่าจะเป็นการเอื้อประโยชน์

แก่ตนเองหรือพวกพ้อง	ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่นโดยได้

ดำาเนินการที่สำาคัญ	ดังนี้ 

(1)	 แจ้งกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้กรรมการและผู้บริหารได้

ทราบอย่างสม่ำาเสมอ	 เพ่ือป้องกัน	การหาประโยชน์

จากข้อมูลภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

(2)	 เปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหาร

ระดับสูง	 และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงาน 

การเงินและบัญชี	 ในรายงานประจำาปีอย่างครบถ้วน	

ตามท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

(3)	 กำาหนดให้มีการจดัทำารายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ 

ในบรษัิทของกรรมการ	และ/หรอื	ผูบ้รหิาร	และคูส่มรส 

ตลอดจนบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	ตามมาตรา	59	

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

พ.ศ.	2535

(4)	 กำาหนดมิให้มีการนำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

เพื่อประโยชน์ส่วนตน	 โดยได้กำาหนดบทลงโทษกรณี

มีการฝ่าฝืนกฎระเบียบไว้ในประกาศเรื่องระเบียบ

วินัย	และข้อบังคับพนักงาน	โดยมีกำาหนดโทษสูงสุด

ถึงขั้นเลิกจ้าง

4. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษัิทตระหนกัดถีงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่	โดย

ได้กำาหนดขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดูแลและให้

ความเป็นธรรม	รวมถึงให้ความเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียใน

ทุกๆท่ีท่ีบริษัทดำาเนินธุรกิจเสมอ	 โดยบริษัทได้กำาหนดแนวทาง

การดำาเนินธุรกิจท่ีคำานึงถึงการสร้างสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	(Code	of	Conduct)	โดย

บริษัทกำาหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ	
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ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ	ทำาความเข้าใจ	

ปฏบัิตติามนโยบาย	และข้อปฏบัิตติามท่ีกำาหนดไว้ในจรรยาบรรณ

ธรุกจิของบรษัิท	(Code	of	conduct)	อย่างเครง่ครดั	ผูบ้รหิารทุก

ระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ	และถือเป็นเรื่องสำาคัญท่ี

จะดำาเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ	

เข้าใจ	และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	(Code	of	

Conduct)	อย่างจริงจัง	 โดยบริษัทได้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มหลักๆ	สรุปได้	ดังนี้	

(1) ผู้ถือหุ้น	บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใน

การดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	 มีระบบบัญชีและการ

เงินท่ีมีความน่าเช่ือถือได้	 สร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท

ในระยะยาวและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างตอ่เนือ่ง	

(2) ลกูคา้ บรษัิทมีนโยบายสร้างความพงึพอใจอย่างสงูสดุ

ให้แกล่กูคา้	ท้ังในดา้นคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละการ

ให้บริการในระดับราคาท่ีเหมาะสม	ดังจะเห็นได้จาก

โรงงานปูนซิเมนต์	 โรงงานเม็ดพลาสติก	และหน่วย

ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จของบริษัท	ได้ผ่านการรับรอง

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ	ISO	9001:2015	

นอกจากนีผ้ลติภณัฑข์องกลุม่บริษัททีพไีอโพลนียังได้

รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 ซ่ึง

รวมถึงผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ทุกประเภทของบริษัท

ได้รับเครื่องหมายรับรองคุณภาพจากสำานักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	

(สมอ.)	และจากสำานักงานคุ้มครองผู้บริโภค	(สคบ.)	

	 นอกจากนี้	 บริษัทได้สร้างเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ลูกค้ามาโดยตลอดท้ังจากการจัดสัมมนาให้ความรู้

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท		บริษัทมีปฏิสัมพันธ์ที่

ดตีอ่ลกูคา้ผา่นผูแ้ทนขายท่ีพร้อมยินดรัีบข้อเสนอแนะ

จากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท	

เพื่อนำาไปสู่การปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน	

และเพ่ือให้ลูกค้ามีความภักดีต่อผลิตภัณฑ์	(brand	

loyalty)

(3) พนักงาน บริษัทให้ความสำาคัญต่อทรัพยากรบุคคล

ในองค์กร	ไม่ว่าจะทำางานอยู่ในส่วนใด	โดยปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ	โดยบริษัทส่งเสริมให้บุคคลากร	รู้รัก

สามัคคี	 โดยสร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานท่ีดี	

มีความปลอดภัย	 และบริษัท	มีนโยบายท่ีจะพัฒนา

ศักยภาพของผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง	

โดยจดัให้มกีารฝกึอบรมท้ังภายในและภายนอกบรษัิท	

นอกจากนี้บริษัทยังมีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างที่

มีประสิทธิภาพ	 รวมถึงการพิจารณาให้ผลตอบแทน

และสวัสดิการท่ีมีความเท่าเทียมและเหมาะสม	 ซ่ึง

สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน	นอกจากนี้ยังได้ให้ความใส่ใจต่อสุขอนามัย

และความปลอดภัยของพนักงานในฐานะผู้ปฏิบัติ

งาน	ดังจะเห็นได้จากโรงงานปูนซิเมนต์	โรงงานเม็ด

พลาสติก	 และหน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จได้รับ

การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ	 อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย	 โดยระบบดังกล่าวมุ่งเน้นการลด

ความเสี่ยงอันตรายและอุบัติเหตุของพนักงานและ 

ผู้เกี่ยวข้อง

(4) คู่ค้า	บริษัทกำาหนดกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่าง

มีจริยธรรมและสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าโดยยึดม่ัน

ตามนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่างโปร่งใส

และเป็นธรรม	 โดยมีระบบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส

และตรวจสอบได้	 โดยคำานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกับ

คู่ค้าและความเสมอภาคในการดำาเนินธุรกิจ	 รวมถึง

การปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาท่ีมีต่อคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด	และไม่ให้มีการผูกมัดทางด้านธุรกิจท่ีเอ้ือ

ประโยชน์แก่คู่ค้าเพียงรายใดรายหนึ่ง	

(5) เจา้หนี ้/ ผูถ้อืหุน้กู ้บรษัิทคำานงึถงึความเสมอภาคของ

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง	ความซ่ือสัตย์ในการดำาเนินธุรกิจ	

และยึดม่ันในการสร้างความเช่ือถือและการปฏิบัติต่อ

เจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม	ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	

ตรวจสอบได้	ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี	ปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขการกู้ยืมครบถ้วน	 ให้ข้อมูลทางการเงิน

ท่ีครบถ้วน	บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ	 ให้

ความเชื่อม่ันและผลตอบแทนสูงสุด	 โดยบริษัทมี 

นโยบายการปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำาหนดต่างๆของ

สัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด	 รวมท้ัง

การชำาระคนืเงนิตน้	ดอกเบ้ีย	และการดแูลหลกัประกนั

ตา่งๆ	ภายใตส้ญัญาท่ีเกีย่วขอ้ง	ตลอดจนไม่ใช้วธิกีาร

ท่ีไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง	 อันจะทำาให้ 

เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย	 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ

ตามเงือ่นไขข้อใดข้อหนึง่	ตอ้งรบีแจง้ให้เจา้หนีท้ราบ 

ล่วงหน้า	เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

(6) คู่แข่งทางธุรกิจ บริษัทยึดหลักปฏิบัติทางการค้าท่ี

เป็นธรรมต่อคู่แข่งของบริษัท	 ไม่ละเมิดข้อมูลความ

ลับของคู่แข่งด้วยวิธีท่ีฉ้อฉลและประพฤติตามกรอบ

กติกาการแข่งขันท่ีดี	 ยึดถือกติกาการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม	และไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการ
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ค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจาก

ความจริง	 ไม่กระทำาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

และงานอันมีลิขสิทธิ์ของคู่แข่งทางธุรกิจ

(7) ชุมชนและสังคม	 บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของ 

คนไทยมีจติสำานกึ	และให้ความสำาคญัในการรบัผดิชอบ 

ต่อประเทศชาติ	สังคม	และชุมชนเสมอมา	บริษัทจึง

ยึดม่ันในนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ท่ีเป็นสาธารณะประโยชน์ท้ังด้านสังคม	ศาสนา	การ

ศึกษาและเยาวชน	อย่างต่อเนื่องท้ังโดยตรงและโดย

อ้อมผ่านมูลนิธิสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต	นอกจากนี้มีการ

ตรวจเยีย่มชุมชน	รบัฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะ	เพือ่

สรา้งการยอมรบั	สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์

แก่ชุมชน	 ให้ความรู้และอบรมพนักงานทุกระดับ

ตามความเหมาะสมเพื่อให้พนักงานตระหนักเรื่อง 

สิง่แวดลอ้มและชุมชน	สำารวจความตอ้งการและความ

คิดเห็นของชุมชน	 จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีออกให้

บริการชุมชนอย่างต่อเนื่องเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน	

จัดทำาโครงการปลูกป่าทดแทนและฟื้นฟูสภาพพ้ืนท่ี

โครงการหลังทำาเหมือง	จัดงบประมาณสนับสนุนการ

พฒันาชุมชน	รวมถงึการศกึษา	สร้างงาน	สรา้งอาชพี	

สร้างรายได้ให้ชุมชน	เป็นต้น

(8) หนว่ยงานภาครฐั กลุม่ทีพไีอโพลนีคำานงึถงึสิง่แวดลอ้ม 

ท่ีดี	 จึงจัดให้มีการนำาขยะมาแปรรูปเป็นเช้ือเพลิง

ทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 เพื่อ

ลดกา๊ซเรอืนกระจกตามนโยบายสิง่แวดลอ้มของภาค

รัฐ	ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส	มีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและให้ความร่วมมือ	สนับสนุนโครงการ

ต่าง	ๆ	ของหน่วยงานภาครัฐ	 เพื่ออยู่ร่วมกับชุมชน

อย่างยั่งยืน

(9) สื่อมวลชน	 กลุ่มทีพีไอโพลีนสนับสนุนกิจกรรมของ

สื่อมวลชนท่ีสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน	และสังคม	 เช่น	 การเย่ียมชม

กิจการ	 และกิจกรรมเพื่อชุมชน	สังคมตามโอกาส	

การเข้าร่วม	Opportunity	Day	ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	 โดยดำาเนินธุรกิจด้วยการให้ความ

สำาคัญกับชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	โดยการเปิด

เผย	และเผยแพร่ข้อมลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคมอย่าง

เหมาะสม	และสม่ำาเสมอ

5. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Anti-corruption Policy)
	 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	(Anti- 

corruption	Policy)	และกำาหนดแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่	โดยบรษัิทไดก้ำาหนดไวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิของ

บรษัิท	(Code	of	Conduct)	เกีย่วกบัการให้หรอืรบัของขวญั	โดยม ี

รายละเอียด	ดังนี้	(รายละเอียดแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท	

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsi-

bility-th	หรือ	Scan	QR	Code		และ	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy	

หรือ	Scan	QR	Code	

การให้หรือรับของขวัญ
(1)	 กรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	 สามารถ

รับและให้ของขวัญ	ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด

ได้	 เพื่อประโยชน์ในธุรกิจบริษัท	 และพึงหลีกเลี่ยง

ในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ	หรือเกินกว่าความสัมพันธ์

ปกติจากบุคคลอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวกับ	บริษัท	หรือจะเป็นคู่

ค้าในอนาคต	และการรับหรือการให้ดังกล่าวต้องทำา

ด้วยความโปร่งใส	 ต้องทำาในท่ีเปิดเผยและสามารถ

เปิดเผยได้

(2)	 พึงหลกีเลีย่งการรบัของขวญัท้ังท่ีเป็นตวัเงนิ	หรอืมิใช่

ตวัเงนิจาก	คูค่า้	หรอืผูท่ี้เกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิท	

ยกเว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

(3)	 บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน	 สิ่งจูงใจ	 ของกำานัล	

สิทธิประโยชน์พิเศษ	ในรูปแบบใด	ๆ	แก่ลูกค้า	คู่ค้า	

หนว่ยงานภายนอกหรอืบุคคลใด	เพือ่ให้ไดม้าซ่ึงธรุกจิ	

ยกเว้นให้มีการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามประเพณี

นยิม	สว่นลดการคา้และโครงการสง่เสรมิการขายของ

บริษัท

(4)	 กรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	มีหน้าท่ี

รายงานการรับของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์

อ่ืนใดจาก	คูค่า้	ผูร้บัเหมา	ลกูคา้หรอืผูม้สีว่นเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท	 ไม่ว่ากรณีใดอันอาจมีผลกระทบ

ตอ่การตดัสนิใจในการปฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความลำาเอียง	

หรือลำาบากใจ	หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้

(5)	 กรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน	มีหน้าท่ี

รายงานการรับของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือผลประโยชน์

อ่ืนใดโดย	บรษัิทจะประชาสมัพนัธ์ให้	คูค่า้	ผูร้บัเหมา	
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ลกูคา้หรอืผูม้สีว่นเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษัท	ทราบ	

ถึงนโยบายการรับ	การให้ของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือ 

ผลประโยชน์อื่นใดอย่างสม่ำาเสมอ

(6)	 ของขวญั	ทรพัย์สนิ	หรอืผลประโยชนอ่ื์นใด	ท่ีรบั	หรอื

ให้ต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

(7)	 บริษัทไม่ได้มีข้อห้ามในการจัดทำาของขวัญท่ีมีตรา

สัญลักษณ์ของบริษัท	ตราบใดท่ีการให้ของขวัญแก่

บุคคลนั้นมีเหตุอันควร	และสอดคล้องกับการดำาเนิน

ธุรกิจ

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	website	ของบริษัท	https://

www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

หรือ	Scan	QR	Code	

มาตรการการปฏิบัติ
	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน	(การติดต่อธุรกิจกับ

หุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)

	 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นดังต่อไปนี้	 ในการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า	ผู้ขายสินค้า	

หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ	(ซ่ึงต่อไปนี้ให้

เรียกรวมกันว่า	“บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ”)

	 1.	พนักงาน	ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ประเพณี

ปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจในการติดต่อกับบุคคล

ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 2.	พนักงาน	ต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและทาง

อ้อมซึ่ง	เงิน	บัตรกำานัล	เช็ค	หุ้น	ของขวัญหรือสินบนอื่นใด	เงิน

คา่ตอบแทนพเิศษหรอืสิง่จงูใจใดๆ	ท่ีมมีลูคา่	จากบุคคลภายนอก

ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 3.	พนักงาน	อาจรับของกำานัลที่ไม่ใช่เงินสดหรือของมีรา

คาใดๆ	จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเกีย่วข้องทางธรุกจิก็ได	้โดย

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน	ทั้งนี้	

การรับของกำานัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ	ประเพณี

ปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ	และต้องไม่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน

	 4.	พนักงาน	จะต้องไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ	จากตำาแหน่ง

หนา้ท่ีของตนในบรษัิท	เพ่ือรบัหรอืเรยีกรอ้ง	ให้บุคคลภายนอกท่ี

มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลภายนอก

ดังกล่าว	 รวมถึงไม่ให้บริการใดๆ	 ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

	 5.	เมื่อพนักงานแนะนำาบุคคลให้แก่บริษัท	การดำาเนินการ

ดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือข้ันตอนการจัดจ้าง

ของบริษัท	 อีกท้ังต้องไม่ทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วย

กฎหมาย

	 6.	พนักงานท่ีเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

หนว่ยงานเดยีวกนั	พงึไม่มคีวามสมัพนัธ์ในฐานะคูส่มรสหรอืบิดา

มารดา/บุตร

	 7.	พนกังานตอ้งไม่ให้สนิบนแกเ่จา้พนกังานหรอืเจา้หนา้ท่ี

ราชการโดยการเสนอให้เงิน	บัตรกำานัล	เช็ค	หุ้น	ของขวัญหรือ

สินบนอื่นใด	เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจใดๆ	ที่มีมูลค่า

	 8.	พนกังานท่ีละเมดิข้อกำาหนดในวรรคกอ่นตอ้งถกูลงโทษ

ตามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของบริษทั	และอาจถกูดำาเนินคดีตาม

กฎหมาย

	 9.	พนกังานตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูบั้งคบับัญชาของ

ตนก่อนเสนอให้ของกำานัล	(ตัวอย่างเช่น	ผลิตภัณฑ์ของบริษัท)	

หรือเลี้ยงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ	

โดยท่ียังคงตอ้งปฏบัิตติามประเพณปีฏบัิตหิรอืมารยาททางธรุกจิ	

กฎหมายท้องถิน่และกฎระเบียบตา่งๆ	ท่ีเกีย่วขอ้งของบรษัิทดว้ย	

ถ้าพนักงานไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตน 

ล่วงหน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว	พนักงานรายดังกล่าวยังพึง

ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนหลังจากมอบ

ของกำานัลหรือเลี้ยงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้อง

ทางธุรกิจไปแล้วอยู่

	 10.	พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ	จากตำาแหน่งหน้าท่ี

ของตนในบรษัิท	เพ่ือมคีวามสมัพันธอั์นมิชอบ	ทำาการคกุคามทาง

เพศ	การเลือกปฏิบัติในรูปแบบใดๆ	(รวมถึงการเลือกปฏิบัติโดย

อาศยัเช้ือชาต	ิเพศ	ความพกิารหรอืศาสนาเป็นเกณฑ)์	ลกัทรพัย์	

ข่มขู่	บีบบังคบั	หรอืการดำาเนนิการอันไมช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ๆ

	 11.	หากพนักงานมีคำาถามเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชั่นแล้ว	พนักงานจะต้องขอความเห็นจากผู้บังคับ

บัญชาของตนเพื่อไม่ให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้น

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น	บริษัทจะดำาเนินการดังต่อไปนี้
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	 1.	บรษัิทจะตดิประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน

ให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

	 2.	บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	

ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท	เช่น	จดหมายอิเล็คทรอนิคส์	

เว็บไซต์บริษัท	รายงานประจำาปี	เป็นต้น

	 3.	 บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำาเสมอ

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 โดยมุ่ง

เนน้สง่เสรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	ความโปร่งใส	ในการดำาเนนิธรุกจิ

ตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบริษัท	ตลอดจนดำาเนนิธรุกจิดว้ย

ระบบบรหิารท่ีมปีระสทิธภิาพ	มคีวามโปร่งใส	สามารถตรวจสอบ

ได้	นอกจากนี้	 บริษัทยังส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกระดับ	

ไมเ่กีย่วข้องกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใดๆ	ท้ังทางตรงและทางอ้อม	

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 กลุม่บรษัิทมนีโยบายในการให้หรอืรบัของขวัญ	ของกำานลั	

รวมท้ังผลประโยชนอ์ืน่ๆ	จากบุคคลหรือบรษัิทท่ีประกอบธรุกจิกบั

บรษัิท	เพือ่ไม่ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน	์โดยพนกังาน

ของบริษัท	 จะต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและทางอ้อม

ซึ่งของขวัญหรือสินบนอื่นใด	เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ

ใดๆ	 ท่ีมีมูลค่าจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ	

และหากจำาเป็นต้องกระทำาการดังกล่าว	พนักงานของบริษัทจะ

ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน	 ท้ังนี้	

การรับของกำานัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ	ประเพณี

ปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ	และต้องไม่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน

	 นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่ไม่อนุญาตหรือส่งเสริม

ให้มกีารจา่ยเงนิโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย	หรอืตดิสนิบนหนว่ยงาน

ของรัฐ	และยังกำาหนดวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีมี

ผู้พบเห็นการกระทำาอันมิชอบไว้อย่างชัดเจน	พร้อมท้ังกำาหนด

แนวทางการดำาเนินการสืบสวนและบทลงโทษไว้ในนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

	 ทั้งนี้	บริษัทโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มีการประกาศ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน	 ท่ีกำาหนดแนวทาง

ให้พนักงานของบริษัททุกระดับตระหนักและมีส่วนร่วมในการ

ป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่ในองคก์รท้ังทางตรงและ

ทางอ้อม	รวมทั้งมีการกำาหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส	หรือข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับ

บรษัิท	ท้ังจากผูร้อ้งทุกข์ภายในและผูมี้สว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร	

โดยบริษัทมีการให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนและเรื่องท่ีร้อง

เรียนจะถือเป็นความลับ	 ท้ังระหว่างและภายหลังการสอบสวน

ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ	หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระทำาผิดจริง	บริษัท

ได้มีการลงโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำาหนด	และหาก

การกระทำาผิดนั้นเป็นการกระทำาท่ีผิดกฎหมาย	ผู้กระทำาผิดต้อง

ถูกฟ้องร้องดำาเนินคดีและได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

6. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติตาม	 พ.ร.บ.	 หลักทรัพย์	

และประกาศของสำานักงาน	ก.ล.ต.	 และข้อกำาหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ	ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด	ดังนี้
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 1. บรษัิทไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของบรษัิทซ่ึง

รวมถึงข้อมูลทางการเงิน	 เพื่อให้มีความถูกต้องในสาระสำาคัญ	

ครบถ้วน	โปร่งใส	ทั่วถึงและทันเวลา	และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป	ซ่ึงจดัทำาโดยผูส้อบบัญชอิีสระ	ท้ังนี้

บริษัทได้จัดให้มีการรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน	ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	(แบบ	56-1	

One	Report)	 รวมถึงรายงานต่างๆ	 ท้ังด้านการเงินและด้าน

ท่ีไม่ใช่การเงินโดยได้ดำาเนินการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 2. การเข้าเย่ียมชมกิจการ บริษัทมีทีมงานนักลงทุน

สมัพนัธ์	(Investor	Relations)	เพือ่สือ่สารกบัผูล้งทุนและบุคคล

ภายนอก	เช่น	ผู้ลงทุนสถาบัน	ผู้ถือหุ้น	นักวิเคราะห์และหน่วย

งานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 3. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

ของบริ ษัทผ่านทางเ ว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	และของบริษัท	 ซ่ึงมีท้ังภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ

7. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทมีการจัดกิจกรรมที่สำาคัญ	ของบริษัท	สรุปได้ดังนี้	
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Analyst Meeting / Zoom - 4

ทาง e-mail/ โทรศัพท์ 20 ครั้ง ต่อเดือน 20 ครั้ง ต่อเดือน

เข้าเยี่ยมชมโรงงาน 3 8
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บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ (Opportunity 
Day)
(สามารถชมวีดีโอทางเว็บไซต์ของบริษัท https://tpipolene.co.th/
th/investment/investmentdocument/opportunity-day หรือ 
สแกน QR Code

4 4

งานสัมมนา 1. สัมมนา “พลิกคัมภีร์ ESG ชู
ธงธุรกิจย่ังยืนและแนวโน้มการ
ลงทุนครึ่งปีหลัง” (TPIPL)

 https://www.youtube.com/
watch?v=Wrfv-SwoWuA

-

 4. บริษัทให้ความสำาคัญกับคุณภาพของสารสนเทศทาง 

การเงิน	เพื่อให้มีความถูกต้องในสาระสำาคัญ	ครบถ้วน	และเป็น

ไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป	รวมท้ังจัดทำาโดย 

ผู้สอบบัญชีอิสระ	 ท้ังนี้บริษัทได้จัดให้มีการรายงานความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	 ต่อรายงานทางการเงิน	

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปีฉบับนี้ด้วย

 5. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย	กฎรวมทั้งการ

เปิดเผยจำานวนครั้งของการประชุมและจำานวนครั้งท่ีกรรมการ

แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมกฎในรายงานประจำาปี

 6. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากการประเมินผล

ประกอบการประจำาปีของบรษัิท	ซ่ึงสะท้อนมาจากภาระหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ีมีต่อ

บริษัท	 โดยผลตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสามารถ

เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน	
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งานข่าวประชาสัมพันธ์
(สามารถชมวีดีโอทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tpipolene.
co.th/th/news/annoucement หรือ สแกน QR Code

2. กิจกรรมปัน่ปนัสขุหยดุมะเรง็ คร้ัง
ที่ 5 “มูลนิธิยังมีเรา” สถานีข่าว
ท็อปนิวส์ จัดกิจกรรมป่ันปันสุข
หยุดมะเร็ง ณ สวนเทียนทะเล
พัฒนาพฤกษาภิรมย์ จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร

 https://www.topnews.co.th/
news/411000

3.TP I  ยืน ยันพร้อมสนับสนุน
โ ค ร ง ก า ร  “ ส ต รี ท  อ า ร์ ต  
คิงภูมิพล”

 https://www.topnews.co.th/
news/436505

1. Press Release TPI Polene 2022 
Performance 

 https://www.nationthailand.com/
pr-news/more/pr-news/40025244

2. ทริสฯเพ่ิมอันดับเครดิตTPIPL จาก
ระดับ‘BBB+’เป็น‘A-’

 https://www.naewna.com/busi-
ness/714499

3. TPIPL - TPIPP คว้าสองรางวัล CSR 
ระดบัโลก ตอกย้ำาจดุยืนความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม

 https://mgronline.com/business/
detail/9660000052503

4. ทพีีไอ โพลนี ติดทำาเนยีบ ‘หุน้ ESG100’ 
เป็นปีที่ 4

 https://mgronline.com/business/
detail/9660000058321

5. เผยตัวตน “ประชัย เลี่ยวไพรัตน์” กับ
เบื้องหลัง “ปุ๋ยอินทรีย์ทีพีไอ”

 https://mgronline.com/onlinesec-
tion/detail/9660000068518

6. TPIPL-TPIPP การประเมินการกำากับ
ดูแลกิจการ ในระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring)

 https://www.facebook.com/share/
rR3b9z9SotCTQGvw/?mibex-
tid=WiMSqg

7. TPIPL - TPIPP ได้รับการประเมินหุ้น
ยั่งยืนระดับ AA ประจำาปี 2566

 https://www.bangkokbiznews.com/
pr-news/news/prnews/1098001

8. TPIPL ปล้ืมคว้ารางวัล Outstanding 
Innovative Company Awards 2023 
จากงาน “SET Awards 2023”

 https://www.bangkokbiznews.com/
pr-news/news/prnews/1100345

9. ธุรกิจปูน-ขึ้นค่าFtหนุน ล็อกเป้าลด
ต้นทุนดันอีบิทดา

 https://news.trueid.net/detail/
ZzGV6yknq6wX

10. TPIPL คว้ารางวัลเกียรติยศแห่งความ
สำาเรจ็ดา้นความยัง่ยืน Global Sustain-
ability Leadership Awards 2023

 https://www.bangkokbiznews.com/
pr-news/news/prnews/1104407

11. TPIPL ไทยพัฒน์ มอบรางวัลการเปิด
เผยข้อมูลความยั่งยืน ปี 66

 https://www.bangkokbiznews.com/
pr-news/news/prnews/1105330
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8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้นโยบายและแนว

ปฏิบัติในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยา

บรรณธุรกิจของบริษัท	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน 

ถือปฏิบัติ	 และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

การทำารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน	 เพื่อไม่ให้มีการทำารายการท่ีเก่ียว

โยงกันท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ	กลต.	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 รวมถึงได้มีการจัดทำาคู่มือการเข้าทำารายการท่ี 

เกีย่วโยงกนัและสือ่สารหลกัการการทำารายการท่ีเกีย่วโยงกนัให้แก่

สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทและในกลุ่มบริษัททราบ

	 บริษัทมีปณิธานในการบริหารจัดการบริษัท	 ตามหลัก

การกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส	มีคุณธรรม	จริยธรรม	และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	

พนกังาน	สงัคม	และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ	บรษัิทไดใ้ห้ความสำาคญั

และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม	

โดยประธานกรรมการบรษัิทไดก้ำาหนดนโยบายการป้องกนัความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกระดับ	

ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี	 ด้วยจิตสำานึกท่ี 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์	 มีคุณธรรมและจริยธรรม	 รวมท้ังการ

ปกป้องรักษาผลประโยชน์ขององค์กรโดยรวม

	 บริษัทมีแนวทางท่ีชัดเจนในการพิจารณาการทำารายการ

ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์

ของบรษัิทและผูถ้อืหุ้น	โดยกรณท่ีีบรษัิทและบริษัทย่อยมีรายการ

ระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

บริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องขั้นตอนการเปิดเผย	และ

การอนมัุตกิารทำารายการระหว่างกนั	โดยกรรมการและผูบ้รหิารท่ี

มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทำากับบริษัทและบริษัทย่อย	ไม่มีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจการทำาธุรกรรมดังกล่าว

	 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์	หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1	

One	Report)	 หรือแบบรายงานอ่ืนๆ	ตามแต่กรณี	 ตลอดจน

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไป	 

รายละเอียดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันปรากฏในเรื่อง	 “รายการ 

ระหว่างกัน”	

นอกจากนี้ตามข้อบังคับของบริษัทได้กำาหนดว่ากรรมการต้อง

แจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า	 หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ี

ทำากับบริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือ

บริษัทในเครือ

9. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
	 บรษัิทไดจ้ดัให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายใน

ท่ีดี	 อันจะสามารถช่วยป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น	 ช่วย

ในการค้นพบข้อผิดพลาด	ลดความเสี่ยงทางธุรกิจและช่วยให้

รายงานงบการเงินและรายงานทางการเงินอ่ืนๆ	 มีความถูกต้อง

เชื่อถือได้

	 เพื่อช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัท	 และเงิน

ลงทุนของผูถ้อืหุ้น	บรษัิทมหีนว่ยงานตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจ

สอบและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะ

สม	 โดยเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระสามารถรายงานผล

การตรวจสอบได้อย่างตรงไปตรงมา	 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถ 

รับทราบถึงปัญหาหรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ทันกาล	 เพื่อนำามาเป็นข้อมูลในการกำาหนดมาตรการป้องกัน

ทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น	 รวมถึงการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบรษัิทและบรษัิทยอ่ย	และนำามา

ใช้ในการพิจารณาปรับปรุงตลอดจนพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน	

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

	 นอกจากนี้	บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปฏิบัติ

หน้าท่ีในการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน	

สอบทานเรื่องการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน	 ตลอดจนสอบทาน

การปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและเร่ืองท่ีมี

ความสำาคัญอื่นๆ

	 ท้ังน้ี	บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัท

และบรษัิทย่อย	5	องคป์ระกอบในเรือ่งสภาพแวดลอ้ม	การควบคมุ

การบรหิารความเสีย่ง	การควบคมุการปฏบัิตงิานของฝา่ยบรหิาร	

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม

	 นอกจากนี้ยังมีมาตรการและขั้นตอนท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอในการปฏิบัติงานครอบคลุมการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือ	 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล 

ดงักลา่ว	ไมใ่ห้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน	์อันเป็นการรกัษา 

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุ้นตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจในการดำาเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct)
	 บรษัิทไดใ้ห้ความสำาคญักบัการผลกัดนัการสร้างวฒันธรรม 

บรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท	(	Code	of	Conduct	)	โดยถือเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันใน

การปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้

เสยี	ดว้ยความซ่ือสตัย์สจุริตภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบ

ของบริษัทบนพื้นฐานของการมีจรรยาบรรณเยี่ยงมืออาชีพ	และ

ธำารงไว้ซ่ึงการดำาเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส	สุจริต	 เป็นธรรม	คำานึงถึง

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 โดยบริษัทมีนโยบายปรับปรุงให้ทันสมัยตามสถานการณ์

ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำาเสมอ	 รวมท้ังคณะกรรมการบริษัทก็ได้

รับทราบและถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัท 

จดทะเบียน	ท้ังนี	้คณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทุกระดบั

ไดป้ระพฤตปิฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยจติสำานกึท่ียึดม่ันในความซ่ือสตัย์	มี

คุณธรรม	จรยิธรรม	และตระหนกัในช่ือเสยีงเกยีรตคิณุของบรษัิท

ในฐานะเป็นบรษัิทช้ันนำาท่ีมคีวามนา่เช่ือถอื	มัน่คง	และสัง่สมช่ือ

เสียงมายาวนานกว่า	20	ปี	

หลักการดำาเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
	 ด้วยเจตนารมณ์	 ของกลุ่มบริษัททีพีไอโพลีน	 ในอันท่ีจะ 

ดำาเนนิธรุกจิให้เจริญกา้วหนา้	โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ	จรยิธรรม

และคุณธรรม	พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย	บริษัทจึงได้จัดทำาคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ขึ้น	โดย

เป็นการประมวลนโยบาย	การดูแลรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย	ตลอดจนหลักการดำาเนินธุรกิจ	ของบริษัทท่ีเป็น

มาตรฐานสากล	และเผยแพร่ให้แก่	 กรรมการ	ผู้บริหาร	 และ	

พนักงานของบริษัท	 ได้รับทราบแนวปฏิบัติท่ีกำาหนดไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจนี้	 เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัท	บรรลุถึง

เป้าหมายธุรกิจควบคู่ไปกับการ	สะท้อนคุณค่า	และวัฒนธรรม

ขององค์กร	พร้อมกันนี้บริษัทยังมุ่งหวัง	 ให้ผู้ร่วมดำาเนินธุรกิจ

กับบริษัท	 และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ	

และยึดมั่นในหลักการเดียวกัน	 เพื่อการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

ร่วมกันต่อไป

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท มีจำานวน 14 
หมวด ดังต่อไปนี้

1.	 การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 และ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2.	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น

3.	 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.	 การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็น 

ความลับ

5.	 การควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	การบริหาร

ความเสี่ยง	และรายงานทางบัญชีการเงิน

6.	 การรับและการให้ของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์

อื่นใด

7.	 การจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า

8.	 ทรัพย์สินทางปัญญา	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

9.	 สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง

10.	จรรยาบรรณของพนักงาน

11.	การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล

12.	การรับแจ้งเหตุ	/	 ข้อร้องเรียน	/	 ข้อเสนอแนะ	/	 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 

แก่บริษัท	และการคุ้มครอง	สิทธิของผู้แจ้งเบาะแส

13.	ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

13.1	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

13.2	การปฏิบัติต่อลูกค้า

13.3	การปฏิบัติต่อคู่ค้า

13.4	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

13.5	การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

13.6	การปฏิบัติต่อภาครัฐ

13.7	การปฏิบัติต่อพนักงาน

13.8	การปฏิบัติต่อชุมชน	 สังคม	 วัฒนธรรม	 และ 

สิ่งแวดล้อม

13.9	การให้ความสำาคัญต่อคุณภาพ	ความปลอดภัย	

และอาชีวอนามัย

14.	การวิจัย	และพัฒนานวัตกรรม

	 รายละเอยีดและแนวปฏบัิตติามจรรยาบรรณในการดำาเนนิ

ธุรกิจของบริษัท	(	Code	of	Conduct	)	บริษัทได้	เผยแพร่ทาง

เว็บไซต์ของบริษัท	 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้ 

รับทราบ	ได้ที่	

	https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ี
สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ในรอบปีที่ผ่าน
มา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 
เกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี หรือกฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท ในปี 2566 ประกอบด้วย 
 · กลุม่บรษัิททีพไีอ	โพลนี	ไดจ้ดัทำา	VDO	คลปิ	จำานวน	

2	ชุด	เรื่อง	“คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท”	และ	“แนวทาง

ปฏบัิตขิองพนกังาน	(อิทธบิาท	4)	ให้แกบุ่คลากรในองคก์รไดเ้รยีน

รู้ด้วยตนเองผ่านโทรศัพท์มือถือ	หรือเครื่องคอมพิวเตอร์	PC.	

ตาม	QR	Code	 ท่ีส่งในแอพลิเคช่ันกลุ่มไลน์ของทุกหน่วยงาน	

และบริษัทในเครือ	 ให้รับทราบและปฏิบัติตามได้อย่างเหมาะสม	

เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ด้านจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท	(	Code	of	Conduct	)	ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับ	โดยให้ยึดถือเป็นแนวทางในการทำางาน	และปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต	ยึดหลกันติธิรรม	มคีวามโปรง่ใส	ให้ความ

สำาคญัตอ่ลกูคา้	มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม	โดยคำานงึถงึผูม้สีว่น

ได้ทุกกลุ่ม	และสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

 · ส่งเสริมความตระหนักรู้และการปฏิบัติตามหลัก

บรรษัทภิบาล	และจริยธรรมธุรกิจทีพีไอโพลีนให้แก่	ผู้บริหาร

และพนักงานของกลุ่มทีพีไอโพลีนในทุกพื้นท่ีปฏิบัติการ	 โดย

จัดอบรมให้ความรู้แก่	ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ	 เกี่ยวกับ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	 การป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์	 การต่อต้านการทุจริต	 รวมถึงการส่งเสริมให้มี

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ	 ตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท	(Code	of	Conduct)	ที่ได้มีการจัดทำาให้แก่ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับ	 เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้และมีแนวทาง

ในการปฏิบัติท่ีดี	 โดยในปี	2566	บริษัทได้จัดให้ผู้บริหารและ

พนกังานทุกระดบัท่ีเขา้ใหม่จดัทำาแบบทดสอบจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบริษัท	เพื่อวัดผลความเข้าใจ	นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้มีการ

กำาหนดกระบวนการและกลไกในการบริหารจัดการในกรณีมีการ

รอ้งทุกข์	แจง้เบาะแส	กรณมีกีารฝา่ฝนืจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธรุกจิ	และการทุจรติคอรัปช่ัน	เพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้

สอดคลอ้งกบัจรยิธรรมธรุกจิของกลุม่ทีพีไอโพลนี	เพ่ือการเตบิโต

อย่างย่ังยนื	โดยในรอบปี	2566	ไมม่กีารฝา่ฝนืจรรยาบรรณธรุกจิ

 · พิจารณาทบทวนขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา	

คณะกรรมการค่าตอบแทน	 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับ

ดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับริษัทจดทะเบียนปี	2560	(CG	Code)	ของ

สำานักงาน	ก.ล.ต.	

 · เพ่ือให้สอดคล้องกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จริยธรรมธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 โดยให้ความรู้แก่กรรมการ	

เกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มลูภายใน	การป้องกนัความขัดแยง้

ทางผลประโยชน	์โดยในรอบปี	2566	คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

ได้ดำาเนินการครบถ้วนไม่พบความขัดแย้งท่ีเป็นสาระสำาคัญ	 

รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมและสัมมนาใน

เรื่องต่างๆ	 ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี	 เช่นหลักสูตร	

“Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	เป็นหลกัสตูรสำาหรบั	

กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงู”	และหลกัสตูร	“Role	of	the	

Chairman	Program(RCP)	สำาหรับกรรมการบริษัท	ที่ทำาหน้าที่

ประธานกรรมการ”	 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย	(IOD)	เป็นต้น	

 · มีการทบทวนนโยบายรักษาความปลอดภัยให้กับ

ระบบสารสนเทศของบรษัิทและบรษัิทในเครอื	(IT	Security)	เพือ่

ให้มีความมั่นคงทางด้านไซเบอร์มากยิ่งขึ้น

 · มีการจัดทำารายงานการประเมินความเสี่ยงองค์กร	

และมาตรการรองรับความเสี่ยง	 และโอกาสท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 โดยกำาหนดเป้าหมายในการ

บรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี	 ค.ศ.	2043	 ซ่ึงเร็ว

กว่าท่ีประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมย์ท่ีจะบรรลุเป้าภายในปี	 

ค.ศ.	2050	

 · บรษัิทไดด้ำาเนนิการปรบัปรงุงานดา้นสทิธมินษุยชน 

ให้มคีวามครอบคลมุตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คณุคา่	(Value	

Chain)	มากยิ่งขึ้น	 โดยครอบคลุม	พนักงาน	คู่ค้า	ลูกค้า	และ

ชุมชนท้องถิน่	โดยกำาหนดเป็นนโยบายของบรษัิทท้ังจรรยาบรรณ 

ธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	 จรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ	

จัดหา	 ว่าจ้าง	(Supplier	Code	of	Conduct)	 ท่ีทำาร่วมกันกับ 

คู่ค้า	 และการปฏิบัติตามบทบัญญัติท่ีกำาหนดไว้ในหลักการสิทธิ

มนุษยชนระหว่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ	

รวมถึงปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ

และปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิในการทำางาน

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ	พระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงานไทย	พ.ศ.	2560	และเคารพต่อองค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ	(International	Labor	Organization	:	ILO)	

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	https://www.tpipolene.

co.th/th/sustainable/society/human-rights	หรือ	QR	Code
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 · พจิารณาทบทวน	ข้อมูลการบริหารความเสีย่ง	ซ่ึงประกอบดว้ย	กรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร	ท่ีไดร้บัการยอมรบั

ว่าเป็นแนวทางในการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยง	และเป็นหลักปฏิบัติที่สากลยอมรับ	

 · ในปี	2566	มีพนักงานร่วมประเมินความผูกพันองค์กรร้อยละ	65.42	ของพนักงานทั้งหมด	มีระดับความพึงพอใจในการ

ทำางานอยู่ที่ร้อยละ	78.50	ระดับความผูกพันของพนักงานต่อบริษัทอยู่ที่ร้อยละ	89.45	โดยรวมระดับความพึงพอใจและความผูกพัน

ของพนักงานอยู่ที่ร้อยละ	81.24	

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้นำาผลสำารวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานท่ีได	้ ไปปรับปรุงสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับพนักงานในเทศกาลต่างๆที่เหมาะสม	เพื่อให้พนักงานมีความผูกพันองค์กรมากยิ่งขึ้น

6.3.2 การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต. 
ไปปรับใช้
	 บรษัิทไดท้บทวนนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ	(Corporate	Governance	Policy)	โดยอา้งอิงจากหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดี

สำาหรบับรษัิทจดทะเบียน	ปี	2555	ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย	และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียน	ปี	

2560	(CG	Code)	ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่

ในฐานะผู้นำาขององค์กร	(Governing	Board)	โดยบริษัทคำานึงถึงหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเข้าใจถึงประโยชน์และ

ความสำาคัญของการนำาหลักปฏิบัติตาม	CG	Code	 ซ่ึงเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม	สิ่งแวดล้อม	และการกำากับดูแลกิจการ	

เพื่อนำาไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดี	ประกอบด้วย	8	หมวดหลัก	ดังนี้

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ตะหนักถึงบทบาท

และความรับผิดชอบ

ในฐานะผู้นำาที่สร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน

1
กำาหนดวัตถุประสงค์

เป้าหมายหลักของ

กิจการที่เป็นไปเพื่อ

ความยั่งยืน

2
เสริมสร้างคณะ

กรรมการที่มี

ประสิทธิผล

3
สรรหาและพัฒนา 

ผู้บริหารระดับสูง  

และการบริหาร

บุคลากร

4

ส่งเสริมนวัตกรรม 

และการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบ

5
ดูแลให้มีระบบการ 

บริหารควาามเสี่ยง 

และการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม

6
รักษาความน่าเชื่อถือ

ทางการเงิน และการ

เปิดเผยข้อมูล

7
สนับสนุนการม ี

ส่วนร่วม  

และการสื่อสารกับ 

ผู้ถือหุ้น

8
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Roles and  
Responsibilities of the Board)
หลักปฏิบัติ 1.1 
	 คณะกรรมการควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความ

รับผิดชอบในฐานะผู้นำาท่ีต้องกำากับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร

จัดการที่ดี	ซึ่งครอบคลุมถึง

(1)	 การกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย	

(2)	 การกำาหนดกลยุทธ	์นโยบายการดำาเนนิงาน	ตลอดจน

การจัดสรรทรัพยากรสำาคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย	

(3)	 การติดตาม	ประเมินผล	และดูแลการรายงานผลการ

ดำาเนินงาน

หลักปฏิบัติ 1.2
	 ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน	คณะกรรมการ

ควรกำากบัดแูลกจิการให้นำาไปสูผ่ล	(governance	outcome)	อย่าง

น้อย	ดังต่อไปนี้

(1)	 สามารถแขง่ขันไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดโีดยคำานงึ

ถึงผลกระทบในระยะยาว	(competitiveness	and	

performance	with	long-term	perspective)

(2)	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 เคารพสิทธิและมี

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสีย	(eth-

ical	and	responsible	business)

(3)	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม	และพัฒนาหรือลดผลกระทบ

ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม	(good	corporate	citizenship

(4)	 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง	

(corporate	resilience)

หลักปฏิบัติ 1.3 
	 คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดแูลให้กรรมการทุกคนและผูบ้รหิาร

ปฏบัิตหินา้ท่ีด้วยความรับผดิชอบ	ระมัดระวงั	(duty	of	care)	และ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร	(duty	of	loyalty)	และดูแลให้การดำาเนิน

งานเป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 1.4
	 คณะกรรมการควรเข้าใจขอบเขตหน้า ท่ีและความ 

รบัผดิชอบของคณะกรรมการ	และกำาหนดขอบเขตการมอบหมาย

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่าย

จัดการอย่างชัดเจน	ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการ

ใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย	

หลักปฏิบัติ 2 กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives and 
Central ideas)
หลักปฏิบัติ 2.1
	 คณะกรรมการควรกำาหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักของกิจการ	(objectives)	 เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน	

โดยเป็นวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่

ให้ทั้งกิจการ	ลูกค้า	ผู้มีส่วนได้เสีย	และสังคมโดยรวม

หลักปฏิบัติ 2.2 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้มั่นใจว่า	วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย	ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/	หรือ

ประจำาปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักของกิจการ	โดยมีการนำานวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาใช้อย่างเหมาะสม	ปลอดภัย	

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Effectiveness)
หลักปฏิบัติ 3.1 
	 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกำาหนดและทบทวน

โครงสร้างคณะกรรมการ	ทั้งในเรื่องขนาด	องค์ประกอบ	สัดส่วน

กรรมการท่ีเป็นอสิระท่ีเหมาะสมและจำาเป็นตอ่การนำาพาองคก์รสู่

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำาหนดไว้

หลักปฏิบัติ 3.2
	 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธาน

กรรมการ	และดูแลให้มั่นใจว่า	องค์ประกอบและการดำาเนินงาน

ของคณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมี

อิสระ

หลักปฏิบัติ 3.3 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือก 

กรรมการมีกระบวนการท่ี โปร่งใสและชัดเจน	 เพื่อให้ได้ 

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี 

กำาหนดไว้

หลักปฏิบัติ 3.4 
	 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ	

คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ

นำาพาองคก์รให้ดำาเนนิงานตามเป้าหมายท้ังระยะสัน้และระยะยาว

หลักปฏิบัติ 3.5 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
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หลักปฏิบัติ 3.6 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการ

กำากบัดแูลนโยบายและการดำาเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและกจิการ

อ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ	 ในระดับท่ีเหมาะสมกับ

กิจการแต่ละแห่ง	 รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

หลักปฏิบัติ 3.7 
	 คณะกรรมการควรจดัให้มกีารประเมินผลการปฏบัิตหินา้ท่ี

ประจำาปีของคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	และกรรมการ

รายบุคคล	โดยผลประเมินควรถูกนำาไปใช้สำาหรับการพัฒนาการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย	

หลักปฏิบัติ 3.8 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้คณะกรรมการและ

กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ	ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ

เสริมสร้างทักษะและความรู้สำาหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

อย่างสม่ำาเสมอ

หลักปฏิบัติ 3.9 
	 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่าการดำาเนินงานของ

คณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย	สามารถเข้าถึงข้อมูล

ท่ีจำาเป็น	 และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 

ท่ีจำาเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำาเนินงานของ 

คณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการ
บริหารบุคลากร (CEO and People Management)
หลักปฏิบัติ 4.1
	 คณะกรรมการควรดำาเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและ

พัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้	

ทักษะ	ประสบการณ์	และคุณลักษณะท่ีจำาเป็นต่อการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่เป้าหมาย

หลักปฏิบัติ 4.2
	 คณะกรรมการควรกำากบัดแูลให้มกีารกำาหนดโครงสรา้งคา่

ตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 4.3
	 คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของ

ผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำาเนินงานของ

กิจการ

  

หลักปฏิบัติ 4.4 
	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนา

บุคลากรให้มีจำานวน	ความรู้	ทักษะ	ประสบการณ์	และแรงจูงใจ

ที่เหมาะสม		

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and  
Responsible Operations) 
หลักปฏิบัติ 5.1
	 คณะกรรมการควรให้ความสำาคัญและสนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 

คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือ	ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง	และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

หลักปฏิบัติ 5.2 
	 คณะกรรมการควรตดิตามดแูลให้ฝา่ยจดัการประกอบธรุกจิ

อย่างมีความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มและสะท้อนอยู่ใน

แผนดำาเนนิการ	(operational	plan)	เพือ่ให้ม่ันใจไดว้า่	ทุกฝา่ยของ

องค์กรได้ดำาเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 

และแผนกลยุทธ์	(strategies)	ของกิจการ

หลักปฏิบัติ 5.3 
	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและ

จัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ	ประสิทธิผล	

โดยคำานงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย	value	

chain	 เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้

อย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 5.4
	 คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำากับดูแลและการ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร	 ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของกิจการ	รวมท้ังดูแลให้มีการนำาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดำาเนินงาน	การบริหารความเสี่ยง	 เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์	และเป้าหมายหลักของกิจการ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk  
Management and Internal Control)
หลักปฏิบัติ 6.1
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้ม่ันใจว่า	บริษัทมีระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะทำาให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล	และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย	และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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หลักปฏิบัติ 6.2 
	 คณะกรรมการตอ้งจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

หลักปฏิบัติ 6.3 
	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้ง

ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ	 

คณะกรรมการ	หรอืผูถ้อืหุ้น	รวมไปถงึการป้องกนัการใช้ประโยชน์

อันมิควรในทรัพย์สิน	 ข้อมูลและโอกาสของบริษัท	และการทำา

ธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่

สมควร

หลักปฏิบัติ 6.4 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน	และสื่อสารในทุก

ระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพือ่ให้เกดิการนำาไปปฏบัิตไิดจ้รงิ	

 

หลักปฏิบัติ 6.5 
		 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับ

เรื่องร้องเรียนและการดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส	

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิด
เผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติ 7.1 
	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการ

จัดทำารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ	 

ถูกต้อง	เพียงพอ	ทันเวลา	เป็นไปตามกฎเกณฑ์	มาตรฐาน	และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

หลักปฏิบัติ 7.2 
	 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพ

คล่องทางการเงินและความสามารถในการชำาระหนี้

หลักปฏิบัติ 7.3 
	 ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้ม

จะประสบปัญหา	คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่า	กิจการมีแผนใน

การแก้ไขปัญหา	หรอืมีกลไกอืน่ท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการ

เงินได้	ทั้งนี้	ภายใต้การคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 7.4
	 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทำารายงานความยั่งยืนตาม

ความเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7.5 
	 คณะกรรมการควรกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วย

งานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์	 ท่ีทำาหน้าท่ีใน

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน	 เช่น	 นักลงทุน	 

นกัวเิคราะห์	ให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม	เท่าเทียมกนั	และทันเวลา	

หลักปฏิบัติ 7.6 
	 คณะกรรมการควรสง่เสรมิให้มกีารนำาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 
หลักปฏิบัติ 8.1 
	 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า	 ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัท

หลักปฏิบัติ 8.2  
	 คณะกรรมการควรดูแลให้การดำาเนินการในวันประชุม 

ผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย	โปร่งใส	มีประสิทธิภาพ	และ

เอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

หลักปฏิบัติ 8.3  
	 คณะกรรมการควรดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและ

การจัดทำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ 

ครบถ้วน

	 ทั้งนี้	 ในปี	2566	มีเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณากำาหนด

มาตรการทดแทนที่เหมาะสม	ดังนี้	

 

	 คณะกรรมการไม่ได้มีการกำาหนดนโยบายจำากัดจำานวน

ปีในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระ	 เนื่องจากบริษัทได้

พิจารณา	ความรู้	 ความสามารถ	และประสบการณ์	การปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย	และเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	

โดยจากผลปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการ

อิสระแตล่ะท่านสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและไม่มคีวาม 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 อีกท้ังพิจารณาจากโครงสร้างธุรกิจ

ปัจจุบันของบริษัท	 การดำารงตำาแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	

	 ท้ังนี้	 บริษัทปฏิบัติตามแนวทางท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย	และ

เป็นไปตามวัฒนธรรมองค์กรของบริษัท	 โดยบริษัทได้พิจารณา

แลว้	เห็นวา่การดำาเนนิการดงักลา่วไมม่ผีลตอ่คณุสมบัตขิองความ

เป็นอิสระของกรรมการดังกล่าว
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6.3.3 การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 ด้วยผลสำาเร็จจากการท่ีกลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความสำาคัญ

กบัการปฏบัิตติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดอีย่างตอ่เนือ่งมา

โดยตลอด	ส่งผลให้

	 1.	 บริษัทได้รับการประเมินการกำากับดูแลกิจการใน

โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	

(CGR)	ประจำาปี	2566	จากการสำารวจทั้งหมดจากจำานวน	782	

บริษัท	 โดยบริษัทได้รับการประเมินในระดับ	5	 ดาว	 “ดีเลิศ”	

(Excellent	CG	Scoring)	 ซ่ึงดำาเนินการโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	 ด้วยความสนับสนุนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงาน	ก.ล.ต.	

	 2.	บริษัทได้รับการประเมิน	 “หุ้นยั่งยืนระดับ	AA”	ประจำา

ปี	2566	(SET	ESG	Ratings	:	AA)	 จากตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

	 3.	 บริษัทติดอันดับ	ESG100	ประจำาปี	2566	(เป็นปีท่ี	

2)	 จากการท่ีบริษัทมีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	

สังคม	 และธรรมาภิบาล	 โดยถือเป็นบริษัทท่ีน่าลงทุนในกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	จากสถาบันไทยพัฒน์

	 4.	บรษัิทไดรั้บรางวัลเกยีรตคิณุ	(Sustainability	Disclosure	

Award)	ประจำาปี	2565	ซึ่งเป็นรางวัลที่ได้รับการประเมินสถานะ

การเปิดเผยข้อมลูความยัง่ยืน	(จากรายงานความย่ังยืน	และแบบ	

56-1	One	Report	ปี	2565)	ของสมาชิกองคก์รประชาคมการเปิด

เผยข้อมูลความยั่งยืน	(Sustainability	Disclosure	Community	:	

SDC)	

	 5.	บริษัทได้รับรางวัลบริษัทกำากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสุดใน

ประเทศไทย	ประจำาปี	2566	(The	Best	Corporate	Governance	 

Thailand	2023)	 จาก	 จากนิตยสารธุรกิจระหว่างประเทศ	 

(International	Business	Magazine)
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ	
รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

สำานักงานตรวจสอบ

กรรมการ	
ผู้จัดการใหญ่

กรรมการ	
ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร	
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนา	
ความยั่งยืน

..............ประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูล

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท	โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย	

จำานวน	7	 ชุด	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการค่าตอบแทน	คณะกรรมการสรรหา	 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน	และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีจำานวน	15	 ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	5	 ท่าน	 ซ่ึงเป็นจำานวนท่ีเกิน	1	 ใน	3	ของ

กรรมการทั้งคณะ
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41	-	50	ปี

50	-	60	ปี

61	-	70	ปี

71	-	80	ปี

81	-	90	ปี

ชว่งอายุของกรรมการ

4	คน

1	คน

1	คน

8	คน

1	คน

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร

11 คน

73.33%

กรรมการที่
เป็นผู้บริหาร

4 คน

26.66%

กรรมการ
ที่เป็นอิสระ

5 คน

33.33%

20%

กรรมการ
ที่เป็นผู้หญิง

3 คน

80%

กรรมการ
ที่เป็นผู้ชาย

12 คน

	 คณะกรรมการของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะประสบการณ์แต่ละท่านมีคุณธรรม	

จรยิธรรม	ความเป็นอิสระ	ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บับรษัิท	สามารถดแูลผลประโยชน์โดยรวมให้ผูถ้อืหุ้นได	้นอกจาก

นีก้รรมการบรษัิททุกท่านมคีวามเข้าใจถงึหนา้ท่ีความรบัผดิชอบและลกัษณะการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท	โดยไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความ

ซ่ือสตัย์สจุรติและระมัดระวังรอบคอบ	มีการปรบัปรุงความรูใ้ห้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลาและไดอุ้ทิศเวลาอย่างเพยีงพอตอ่การปฏบัิตหินา้ท่ี

ความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ	 ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการของบริษัทมีจำานวน	15	ท่าน	ประกอบด้วย

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 159



7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท

คณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ประกอบด้วย

เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7 นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ กรรมการ

8 นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9 นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

12 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

13 นายพรพล  สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

14 นางสาวธัญญารัตน์  เอี่ยมโสภณา กรรมการ

15 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ กรรมการ

	 ท้ังนี	้กรรมการทุกคนของบริษัทไดเ้ข้ารับการอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทยท่ีเกีย่วกบักรรมการ

อย่างน้อย	1	หลักสูตร	ได้แก่	หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	หรือ	หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	

(DAP)

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำานวน	15	คน	 เป็นกรรมการอิสระ	5	คน	 ซ่ึงมีกรรมการท่ีเป็นผู้หญิง	3	คน	 

คณะกรรมการมีความหลากหลาย	(Board	Diversity)	โดยมีทักษะสอดคลอ้งกบักลยุทธท์างธรุกจิของบรษัิท	ผา่นการจดัทำาตารางความ

รู้ความชำานาญ	(Board	Skills	Matrix)	และ	มีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา	ประสบการณ์	โดยไม่ได้จำากัดความแตกต่าง

อื่นใด	รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ	1
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ตารางความรู้ความชำานาญ (Board Skills Matrix)
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1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X X X X

2 นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X

3 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X

4 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X

5 นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ X X X X X X X X X X X

6 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X X

7 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X X X X X

8 นายทยุติ ศรียุกต์สิริ X X X X X X X X X

9 นายทวิช เตชะนาวากุล X X X X X X X X X X

10 นายขันธ์ชัย วิจักขณะ X X X X X X X X X X

11 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ X X X X X X X X X X

12 นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ X X X X X X X X

13 นายพรพล สุวรรณมาศ X X X X X X X X X X

14 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา X X X X X X X X X

15 นายวิรัช ฉัตรดรงค์ X X X X X X X X X

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
	 1.	ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ	และประสบการณ์ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับด้วยความ

ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 2.	พิจารณานโยบาย	วิสัยทัศน์	แผนงาน	และกลยุทธ์ที่สำาคัญเกี่ยวกับทิศทางและนโยบายของบริษัท	รวมทั้งจรรยาบรรณใน

การดำาเนินธุรกิจ	และกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทและความคืบหน้าที่สำาคัญด้านต่างๆ	

	 4.	กำาหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 5.	จัดให้มีระบบบัญชี	การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ถูกต้อง	โปร่งใส	ทันต่อเวลา	และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป	

	 6.	 ดูแลระบบการควบคุมภายใน	 กำากับการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก	 ให้ทำาหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล	 

รวมทั้งดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

	 7.	จัดให้มีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง	และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

อย่างเป็นธรรม	รวมถึงดูแลในเรื่องการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสาธารณชนอย่างเหมาะสม

	 8.	ดูแลและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 รวมถึงรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอาจเกิดข้ึนให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง

	 9.	พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท
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	 10.	 พิจารณาความจำาเป็นและความเหมาะสมในการ

กำาหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการบริษัท	

	 11.	พจิารณากลยุทธ์ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ	

แผนการดำาเนินงานประจำาปี	 และเป้าหมายและตัวช้ีวัดความ

สำาเรจ็	(Key	Performance	Indicator	:	KPI)	ดา้นการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ

 ท้ังนี ้การดำาเนนิการของคณะกรรมการบรษัิท ท่ีตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	1.	 การเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือ	การได้มาหรือ 

จำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำาคัญของกลุ่มบริษัท	

หรือ	 การดำาเนินการอ่ืนใด	 ตามท่ีกฎหมายและ 

คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำาหนด

2.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบาง

ส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น

3.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริณห์สนธิ	หรือ	ข้อบังคับ

บริษัท

4.	 การเพิ่ม	หรือ	ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

5.	 การเลิกบริษัท	หรือ	การควบรวมกิจการบริษัท	กับ

บริษัทอื่น

6.	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 เพ่ือให้การแบ่งแยกอำานาจหน้าท่ีในเรื่องการกำาหนด

นโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน	

บริษัทจึงกำาหนดให้ประธานกรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	

และผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกัน	 โดยประธานกรรมการมี

บทบาทหน้าที่	ดังนี้

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เป็นประธานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 และการประชุมผู้ถือหุ้น	ตลอดจน

มีบทบาทในการกำาหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับผู้จัดการ

ใหญ่

	 2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามระเบียบ	ข้อบังคับบริษัท	สนับสนุนและเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติ

หนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ	ตามขอบเขตอำานาจ	หนา้ท่ี	ความ

รับผิดชอบ	และตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	ดูแล	ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท	

และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน	 ๆ	 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

กำาหนดไว้

	 5.	เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	มีการลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

(ได้แสดงรายละเอียดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	Scan	QR	Code)

7.2.4 กระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 
1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
	 ในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท	บริษัทจะพิจารณาจาก

ความรู	้ความสามารถ	และประสบการณท่ี์เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิ	หรอื

พจิารณาจากผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทท่ีมปีระสบการณ์ในธรุกจิ

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท	อย่างไรก็ตาม	การแต่งตั้งกรรมการ

ใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	

	 ท้ังนี	้ให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ	ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	 หุ้น

ต่อ	1	เสียง

(2)	 ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดตาม	

(1)	 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้	 ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ	

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเป็นผู้

ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะ

พงึมหีรอืจะพงึเลือกตั้งในครัง้นั้น	ในกรณีทีบ่คุคลซึง่

ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่า

กันเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครั้งนั้น	ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการ

ออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน	1	 ใน	3	ของจำานวนกรรมการใน

ขณะนั้น	ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน	1	 ใน	3	 โดยพิจารณา

จากกรรมการท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง	

ทั้งนี้	กรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจำากัด	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
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คณะกรรมการคราวถดัไป	เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอื

น้อยกว่า	2	 เดือน	 โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว

จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนเข้ามาแทน	ท้ังนี	้มตขิองคณะกรรมการตามความ

ข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของ

จำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

2) การสรรหากรรมการอิสระ
	 บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระท่ีสอดคล้อง

กับประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ที่	ทจ.	39/2559	เรื่อง	

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่	ฉบับ

ลงวันท่ี	30	กันยายน	พ.ศ.	2559	(รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่ม

เติม)	ดังนี้

	 1.	ถอืหุ้นไมเ่กนิรอ้ยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีง

ทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	ทั้งนี้	ให้นับรวมการ

ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	

ลูกจ้าง	พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำา	หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัท

ย่อยลำาดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ	

ท้ังนี้	 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ	หรอืท่ีปรึกษา	ของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้น 

รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือ

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	 ในลักษณะท่ีเป็น	 บิดามารดา	 

คูส่มรส	พีน่อ้ง	และบุตร	รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของกรรมการราย

อ่ืน	ผูบ้รหิาร	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	ผูมี้อำานาจควบคมุ	หรือบุคคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

	 4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัท

ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน	รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้น 

ท่ีมนียั	หรอืผูมี้อำานาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพันธท์างธรุกจิกบั

บริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	 ปีก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อ

สำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว	 รวมถึงการทำารายการ

ทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ	หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	 ด้วยการรับหรือให้กู้

ยืม	ค้ำาประกัน	การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึง

พฤตกิารณอ่ื์นทำานองเดยีวกนั	ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิท	หรอืคูส่ญัญามี

ภาระหนีท่ี้ตอ้งชำาระตอ่อกีฝา่ยหนึง่	ตัง้แตร่อ้ยละ	3	ของสนิทรพัย์

ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่	20	ล้านบาทข้ึนไป	แล้วแต่

จำานวนใดจะต่ำากว่า	ทั้งนี้	การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทำารายการ

ท่ีเกีย่วโยงกนั	โดยอนโุลม	แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว	ให้

นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหวา่ง	1	ปีกอ่นวนัท่ีมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	

บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบรษัิท	และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั	ผูมี้อำานาจควบคมุ	หรอืหุ้น

ส่วนของสำานักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัท

ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท	สังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	 ปีก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อ

สำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.

	 6.	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด	ๆ 	ซ่ึงรวม

ถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	

ซ่ึงไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่า	2	ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท	บรษัิทใหญ	่

บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปีก่อนวันที่ยื่นคำาขอ

อนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บรหิารงาน	ลกูจา้ง	พนกังาน	ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจำา	หรอื

ถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของ

บรษัิทอ่ืน	ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	
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	 9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็น

อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

3) กระบวนการและขั้นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ
	 เม่ือคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ได้

คัดเลือกรายช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท	 หรือ

กรรมการชุดย่อยแล้ว	 ให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า

ตอบแทน	พจิารณาคดักรองคณุสมบัตติามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

กำาหนด	และตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้	

	 1.	พจิารณาความเหมาะสมของความรู้	ประสบการณ	์ความ

สามารถเฉพาะด้าน	 ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท	มีประสบการณ์

ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำาเนินกิจการอยู่	 เพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิทมีองคป์ระกอบตามท่ีกำาหนด	โดยจดัทำาเป็น	

Board	Skills	Matrix	 ซ่ึงช่วยทำาให้การสรรหากรรมการมีความ

สอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	

	 2.	 พิจารณา	 ความหลากหลายท้ังเพศ	 อายุ	 เช้ือชาติ	

สัญชาติ	ความชำานาญ	ทักษะ	และประสบการณ์	(Board	Skills	

Matrix	/	Board	Diversities)	ความรู้ความสามารถท้ังทางด้าน

วิชาการ	(Hard	Skills	และ	Soft	Skills)	และด้านปัจจัยสนับสนุน

ความย่ังยืน	 เพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมการท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างมีประสทิธิภาพ	และสนบัสนนุให้องคป์ระกอบคณะกรรมการ

บริษัททั้งคณะ	มีความครบถ้วนสมบูรณ์	ทั้งในมิติความรู้	ความ

สามารถ	ประสบการณ	์และมิตคิวามหลากหลาย	ท่ีเอ้ือประโยชน์

ให้การทางานมีประสิทธิภาพสูงสุด	

	 3.	 ตรวจสอบบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือว่า	 มีคุณสมบัติ

ตามกฎหมายและข้อกาหนดของหน่วยงานกากับดูแล	 เช่น	

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจากัด	พ.ศ.	2535	พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	

	 4.	 พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ	 โดยหากเป็น

กรรมการเดิมท่ีจะกลับเข้าดารงตาแหน่งกรรมการอีกวาระ	 ให้

พิจารณาผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ดำารงตาแหน่งกรรมการ	

	 5.	กรณกีารเสนอแตง่ตัง้กรรมการอิสระ	ควรพิจารณาความ

เป็นอิสระของบุคคลท่ีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระตามหลัก

เกณฑ์ท่ีสานักงาน	ก.ล.ต.กำาหนด	และหลักเกณฑ์ของบริษัท	

ตลอดจนพิจารณาความจำาเป็นในการสรรหากรรมการอิสระเพ่ิม

เตมิ	กรณท่ีีปรากฏวา่มีกรรมการอสิระปัจจบัุนขาดคณุสมบัตหิรอื

ไมไ่ดป้ฏบัิตหินา้ท่ีแลว้	ท้ังนี	้เพือ่ให้โครงสร้างคณะกรรมการของ

บริษัทเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด	

	 6.	พจิารณาวาระการดำารงตำาแหนง่ของกรรมการอสิระ	โดย

หากเปน็กรรมการอิสระเดมิท่ีจะกลบัเข้าดารงตำาแหนง่อีกวาระ	จะ

ตอ้งมีวาระการดำารงตำาแหนง่ตอ่เนือ่งนบัจากวันท่ีไดรั้บแตง่ตัง้ให้

ดารงตำาแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก	

	 7.	ดำาเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำาหนดไว้	 เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดท่ีีจะมารบัตำาแหนง่กรรมการของบรษัิท	หากไดร้บัการ

แต่งตั้ง	

	 8.	 เสนอรายช่ือบุคคลท่ีได้พิจารณาคัดกรองตามเกณฑ์

ข้างต้นแล้ว	พร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก	ต่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อนำาเสนอผู้ถือหุ้น

อนุมัติ	หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้งได้ในกรณีเป็นการ

แต่งตั้งกรรมการเพื่อทดแทนตำาแหน่งท่ีว่าง	 หรือมีกรรมการ 

ลาออกระหว่างปี	 ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกำาหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท	

และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	

	 9.	 สำาหรับกรรมการชุดย่อย	คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดคา่ตอบแทน	จะพิจารณาความรูค้วามสามารถท่ีเหมาะสม	

องค์ประกอบของกรรมการชุดย่อยท้ังคณะ	และเกณฑ์การดำารง

ตำาแหนง่	อาทิ	Board	Skills	Matrix	/	Board	Diversities	คณุสมบัติ

ความเป็นอิสระของกรรมการ	และนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท	 

พิจารณาอนุมัติ	

4) หลักเกณฑ์ทั่วไปสำาหรับการแต่งตั้งกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท
	 คณะกรรมการบรษัิทอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยคณะ

หนึ่งหรือหลายคณะเพื่อทำาหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษัิท	โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักลา่วจะมหีนา้

ที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่าง	ๆ	ที่มีความสำาคัญ

เป็นการเฉพาะ	 โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็น

ชอบในการแตง่ตัง้สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย	การออกกฎบัตร

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อกำาหนดระเบียบต่าง	 ๆ	 ท่ีเกี่ยวข้อง

องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย	 หน้าท่ี	 และความ 

รับผิดชอบ	ตลอดจนเรื่องอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุด

ย่อยดังกล่าว	 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร	

โดยในแต่ละปี	คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตร

ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย

7.3.1 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
เลขที่     ชื่อ – สกุล     ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการบริหาร

7. นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการบริหาร

 
	 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัทจำานวน	7	ท่าน	ข้าง

ต้น	เป็นผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท	โดยกรรมการ	2	ใน	7	ท่าน

นี้	ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัท	

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อทำาหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	 บริหารและกำาหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ	 เป้าหมายและ

แผนการดำาเนินงาน	 เป้าหมายทางการเงิน	 และงบประมาณ

ของบริษัท	 โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม	 เพื่อ

นำาเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท	 และในกรณีท่ี

สถานการณ์เปลี่ยนแปลง	 คณะกรรมการบริหารจะพิจารณา

ทบทวนการใช้งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์นั้น	ๆ	รวมทั้งดำาเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท	

	 2.	ตดิตามผลการดำาเนนิงานของฝา่ยตา่ง	ๆ 	ให้เป็นไปตาม

นโยบาย	กลยุทธ์ทางธุรกิจ	 เป้าหมายและแผนการดำาเนินงาน	 

เป้าหมายทางการเงิน	และงบประมาณของบริษัท	ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

เอือ้ตอ่สภาพธรุกจิ	พร้อมให้คำาปรกึษา	แนะนำา	การบรหิารจดัการ

แก่ผู้บริหารระดับสูง

	 3.	พจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ผูบ้ริหารระดบัสงู	โดยคณะ

กรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้จิารณาเบือ้งตน้ในการกลัน่กรองสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	เหมาะสม	มีความรู้ความสามารถ	

ทักษะ	 และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินกิจการ

ของบริษัท	ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท	พิจารณาอนุมัติ	

กำาหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

บริษัท	พิจารณาและติดตามแผนงานการสร้างผู้บริหารทดแทน	

รวมถงึแผนงานดา้นกำาลังคนและการกำาหนดหลกัเกณฑก์ารจา่ย

ผลตอบแทน	และหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหาร

	 4.	แตง่ตัง้และถอดถอนพนกังาน	ตลอดจนกำาหนดจา่ยเงนิ

บำาเหน็จรางวัลแก่พนักงาน	

	 5.	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อ 

คณะกรรมการบริษัท	เกี่ยวกับโครงการข้อเสนอ	หรือการเข้าทำา

ธุรกรรมใดๆ	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 รวมถึง

พิจารณาทางเลือกในการระดมทุน	 เม่ือมีความจำาเป็น	และเกิน

กว่าวงเงินท่ีได้กำาหนดไว้	 และ/หรือ	 ท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์

ท่ีเกี่ยวข้อง	หรือ	 ข้อบังคับบริษัท	กำาหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 

และ/หรือ	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 6.	ดำาเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของ

บริษัท	 รวมท้ังมีอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใดๆ	 ตาม

ท่ีได้รับมอบหมาย	หรือ	 ตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 7.	แต่งตั้ง	และ/หรือ	มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร	

หรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่หรอืหลายคน	กระทำาการใดๆ	ท่ีอยูภ่ายใน

ขอบอำานาจของคณะกรรมการบริหาร	 ตามท่ีคณะกรรมการ

บรหิาร	เห็นสมควร	ตลอดจนตารางกำาหนดอำานาจอนมุตั	ิ(Table	

of	Authority)	ท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำาหนด	โดยท่ีคณะกรรมการ

บริหาร	 อาจยกเลิกเพิกถอน	 หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำานาจ 

ดังกล่าวได้ภายในขอบอำานาจของคณะกรรมการบริหาร
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7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง

1. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ * ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ

4. นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : *	มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี	

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสอบทาน

รายงานทางการเงินของบริษัท	ความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน	 ระบบการบริหารความเสี่ยง	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 

กฎเกณฑ	์ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง	และจัดทำารายงาน	หรือให้ความ

เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ	 หรือเพื่อเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น	แล้วแต่กรณี	ดังนี้

	 1.	สอบทานให้บรษัิทมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง	

และเพียงพอ

	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	

Control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่ีเหมาะ

สมและมีประสทิธผิล	และพจิารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงาน

ตรวจสอบภายใน	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้งโยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	

และ/หรือ	 การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน	 หรือหน่วยงาน 

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัท	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท	

	 4.	พิจารณา	คัดเลือก	และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความ

เป็นอิสระเพื่อทำาหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน	 หรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดทุน	และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ท้ังนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	

	 6.	จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	และตอ้งประกอบดว้ยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

• ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอ้ง	ครบถว้น	เป็นท่ีเช่ือถอื

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ	หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร	

(Charter)

• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ	

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	หาก

พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำาดังต่อไปนี้ซ่ึงอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดำาเนินงานของบริษัท	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัท	 เพ่ือดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะ

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี

สำาคัญในระบบควบคุมภายใน

(3)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด	

หลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการให้มี

การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น	กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ	หรือการกระทำาตามข้าง

ต้นต่อสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 8.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.	ทบทวนข้อบังคับ	และผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา

อย่างน้อยปีละหนึ่ง	(1)	ครั้ง
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7 นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ กรรมการ

8 นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9 นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

12 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

13 นายพรพล  สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

14 นางสาวธัญญารัตน์  เอี่ยมโสภณา กรรมการ

15 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
	 1.	คดัเลอืกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ

ใหม่	เมื่อมีตำาแหน่งว่างลง	(จากการลาออก	หรือครบวาระ)	เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัท	หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่อดำาเนิน

การแต่งตั้ง	 โดยคำานึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการความรู้	 

ความสามารถ	และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท	อีกทั้ง 

คุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหาต้องให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

	 2.	พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ	 เพ่ือทำาหน้าท่ีกรรมการ

เฉพาะเรื่อง	 โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องคุณสมบัติ	 ความรู้	 ความสามารถของกรรมการ	 

ท่ีเหมาะสมตอ่การปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการเฉพาะเรือ่ง	และนำาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท	เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง	

	 3.	เปิดเผยรายงานการดำาเนนิงานของคณะกรรมการสรรหา

ไว้ในรายงานประจำาปี

	 4.	คณะกรรมการสรรหาควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ	

1	ครั้ง

	 ท้ังนี้	 ได้กำาหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

กรรมการ	ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการสรรหากำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ

ท่ีต้องการสรรหาทดแทน	 เพ่ือให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติ

ตามกฎหมาย/	ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์

และการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท	และกำาหนดวธิกีารเสนอรายช่ือผู้

มีคุณสมบัติ	ทั้งนี้	คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี	มาตรฐานทาง

จริยธรรม	และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ	ได้ระบุคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการไว้ว่า	 กรรมการแต่ละคนต้องมาจากผู้ทรง

คุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพท่ีจำาเป็นในการบริหารกิจการของ	

บรษัิท	ควรประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรูด้า้นธรุกจิ	ผูท้รงคณุวฒุดิา้น

กฎหมาย	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน	 รัฐศาสตร์	ความ

มัน่คง	การบรหิารความเสีย่งในวกิฤตตา่งๆ	/	งานภาคประชาสงัคม	 

วิสาหกิจชุมชน	ทรัพยากรธรรมชาติ	สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

	 2.	คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผู้

มคีวามเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการพรอ้มเหตผุลประกอบและนำา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 3.	คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสม

ตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหานำาเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการหรอืเพือ่เสนอรายช่ือตอ่ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นเพือ่อนมุตัิ

แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป	

	 4.	เลขานกุารบรษัิทปฏบัิตหินา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการ

สรรหา
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 7.3.4 คณะกรรมการค่าตอบแทน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7 นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ กรรมการ

8 นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9 นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

12 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

13 นายพรพล  สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

14 นางสาวธัญญารัตน์  เอี่ยมโสภณา กรรมการ

15 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
1.	กำาหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำาหนดค่าตอบแทน	รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล	สำาหรับ	

กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง		และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนผู้บริหาร	และกรรมการผู้จัดการใหญ่	เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเรื่องการปรับโครงสร้างองค์กรและระดับงาน	รวมทั้งการประเมินผลและพิจารณา	ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร

4.	มคีวามรบัผดิชอบตอ่คณะกรรมการ	โดยตรงตามบทบาทหนา้ท่ีและคณะกรรมการ	มคีวามรบัผดิชอบในการดำาเนนิงานของ	

บริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

5.	เปิดเผยรายงานการดำาเนินงานของคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำาปี

6.	คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนควรประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

7.	 เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการค่าตอบแทน
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7.3.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย
เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง

1 นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3 นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4 ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5 นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6 นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7 นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ กรรมการ

8 นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9 นายสุพจน ์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

10 นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

11 นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

12 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

13 นายพรพล  สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

14 นางสาวธัญญารัตน์  เอี่ยมโสภณา กรรมการ

15 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ กรรมการ

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
	 1.	กำาหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป

เพื่อการมีธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

	 2.	พิจารณาให้ความเห็น	 ให้ข้อเสนอแนะ	 และทบทวน

นโยบายกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 จรรยาบรรณธุรกิจ	นโยบายเพ่ือ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท	นโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน	 รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการ

กำากบัดูแลกจิการท่ีจะสนบัสนนุการดำาเนนิงานของบรษัิทบนหลกั

บรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างย่ังยืน	 ซ่ึงรวมถึงการดำาเนินงาน

ด้านการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 สังคม	 ชุมชน	สิ่งแวดล้อม	

และนโยบายหรือแนวปฏิบัติอ่ืนใด	 ท่ีจะสนับสนุนการดำาเนินงาน

ของบรษัิทตามแนวธรรมาภบิาล	ให้เหมาะสมกบัธรุกจิของบรษัิท

และบริษัทย่อย

	 3.	 ดูแลให้ฝ่ายจัดการนำานโยบายแนวปฏิบัติต่างๆ	 ไป

ใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง	 โดยส่งเสริมนวัตกรรมและการ

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ	 ท้ังนี้แนวปฏิบัติดังกล่าว

ต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทข้อเสนอแนะ

ของหน่วยงานที่กำากับดูแล	หรือ	 เกี่ยวข้องและเทียบเคียงได้กับ

มาตรฐานสากล

	 4.	 ติดตามและทบทวน	 แนวปฏิบัติและระบบงานต่างๆ	

ภายในองค์กร	 ให้สอดคล้องกับนโยบาการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	

จรรยาบรรณธุรกิจ	และแนวปฏิบัติท่ีดีตามท่ีได้กำาหนดไว้	 และ

ดูแลให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 5.	ตดิตามและสัง่การ	กรณท่ีีการปฏบัิตงิานของฝา่ยจดัการ

และพนักงานมีประเด็นเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติที่วางไว้

	 6.	ตดิตาม	ประเมินผลการปฏิบัตหินา้ท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทและฝ่ายจัดการ	รวมถึงบริษัทย่อย	ตามนโยบายการกำากับ

ดูแลกิจการท่ีดี	 จรรยาบรรณธุรกิจ	และนโยบายเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยนืของบรษัิทและบรษัิทย่อย	และประมวลผลการประเมิน

การกำากับดูแลกิจการประจำาปี	นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ของปีถดัไป	พรอ้มท้ังนำาเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจำาเป็น

	 7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร	สนับสนุนการมี

ส่วนร่วม	พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กรรมการ	ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับ	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	

ลูกค้า	คู่ค้า	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	เพื่อให้ตระหนักและเข้าใจถึง

นโยบาย	และแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี	จริยธรรม

ธุรกิจ	และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน	นโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ัน	 และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอและ 

ต่อเนื่อง
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	 8.	ขอความเห็นทาวิชาชีพจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก	 เพ่ือให้คำาปรึกษาหรือคำาแนะนำาท่ีเป็นอิสระเก่ียวกับการกำากับดูแล

กิจการที่ดีให้แก่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและผู้เกี่ยวข้อง	รวมทั้งการว่าจ้างบุคคลภายนอกเฉพาะคราว	เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล	เพือ่ใหส้ามารถปฏิบตัิหน้าที่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ภายในระยะเวลาทีก่ำาหนด	และการวา่จ้างดังกล่าว

จะเป็นผลดีแก่บริษัท

	 9.	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมกำารบริษัท	และ/หรือ	ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 10.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจำาปี	และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

	 11.	ปฏิบัติหน้าที่หรือดำาเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	และปฏิบัติการใด	ๆ	ตามที่กำาหนดโดยกฎหมาย

หรือข้อกำาหนดของหน่วยงานราชการ

7.3.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย
เลขที่     ชื่อ – สกุล     ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม

1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานคณะกรรมการ 1/1

2 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานคณะกรรมการ 1/1

3 นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ กรรมการ 1/1

4 นางสาวจุฬารัตน์ ด่านวัฒนชัย กรรมการ 1/1

5 นายเชษฐา มณีไชย กรรมการ 1/1

6 ดร.นิธิพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการ 1/1

7 นายสนอง จิระดารากุล กรรมการ 1/1

8 ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ 1/1

9 นายกำาจร ไพโรจน์ศักดิ์ กรรมการ 1/1

10 นายสมชาย กิจพิพิธ กรรมการ 1/1

11 นางสาวกุสุมา จันทโรธร กรรมการ 1/1

12 นางโสมพันธ์ แก้วสุวรรณ เลขานุการ 1/1

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
	 1.	พิจารณาสอบทาน	และนำาเสนอนโยบายและกรอบการ

บรหิารความเสีย่ง	ให้แกค่ณะกรรมการบริษัท	เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

	 2.	พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได้	(Risk	Appetite)	 และนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบ

	 3.	กำากบัดแูลกจิการการพัฒนาและการปฏบัิตติามนโยบาย

และกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้กลุ่มบริษัท	

มีระบบบรหิารความเสีย่งท่ีมปีระสทิธภิาพท่ัวท้ังองคก์รและมกีาร

ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

	 4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อติดตาม

ความเสีย่งท่ีมีสาระสำาคญั	และดำาเนนิการเพ่ือให้ม่ันใจวา่	องคก์ร

มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 5.	ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

เสี่ยงท่ีสำาคัญ	และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

เพื่อให้มั่นใจว่า	บริษัท	มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อ

การจัดการความเสี่ยง	รวมทั้งการนำาระบบการบริหารความเสี่ยง

มาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

	 6.	รายงานคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัความเสีย่งและและ

การจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญอย่างสม่ำาเสมอ

	 7.	ให้คำาแนะนำาและคำาปรกึษากบัคณะอนกุรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง	(Sub	Risk-Management	Committee	:	SRM)	 

และ/หรือหน่วยงาน	 และ/หรือคณะทำางานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

บริหารความเสี่ยง	 รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมูลต่างๆ	 ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 

ความเสี่ยง
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	 8.	พจิารณาแตง่ตัง้อนกุรรมการและ/หรอืบุคลากรเพิม่เตมิ

หรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 และ/หรือ

หน่วยงาน	และ/หรือคณะทำางานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความ

เสี่ยงตามความเหมาะสม	รวมทั้งกำาหนดบทบาทหน้าที่ความรับ

ผิดชอบ	เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินการตามวัตถุประสงค์

	 9.	ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะ

กรรมการบริษัทมอบหมาย

	 10.	ประเมินความเสี่ยงขององค์กร	 ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยง

และโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	

	 ท้ังนี้ผู้บริหาร	 และ/หรือ	 คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสีย่ง	และ/หรอืหนว่ยงาน	และ/หรอืคณะทำางานท่ีเกีย่วข้องกบัการ

บรหิารความเสีย่ง	และ/หรอื	ผูต้รวจสอบภายใน	และ/หรอื	ผูส้อบ

บัญชี	จะต้องรายงานหรือนำาเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

ต่อ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ

งานของ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ให้บรรลุตามหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย
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คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม*

1 นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 1/1

2 คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน 
(ชุดสำานักงานใหญ่)

รายชื่อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

3 คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
(ชุดโรงงานสระบุรี)

รายชื่อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

4 คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
 (ชุดโรงงานกระเบื้อง)

รายชื่อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

5 คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
 (ชุดโรงงานระยอง)

รายชื่อกรรมการตามโครงสร้าง 1/1

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
(สำาหรับคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนทุกชุด)
	 1.	กำาหนดนโยบาย	กลยุทธ์	 กรอบดำาเนินงาน	แนวทาง

ดำาเนนิกลยุทธ	์และพิจารณาคดัเลอืกประเดน็ท่ีสง่เสรมิการพัฒนา

อย่างย่ังยืนขององคก์ร	รวมถงึกำาหนดเป้าหมายการพฒันาอย่าง

ย่ังยืนท่ีสอดคลอ้งกบัการดำาเนนิธุรกจิในดา้นเศรษฐกจิ	สงัคม	และ

สิง่แวดลอ้ม	เสนอตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเพือ่พจิารณาอนมัุติ

	 2.	 กำากับดูแล	ทบทวน	ติดตามความก้าวหน้าของการ

ดำาเนินการ	 และประเมินประสิทธิผลของการดำาเนินการตาม

นโยบายพัฒนาความยั่งยืน

	 3.	สง่เสรมิให้นำาไปสูก่ารปฏบัิต	ิและสรา้งการมสีว่นรว่มใน

การดำาเนนิโครงการตา่งๆ	ภายใตก้รอบการพัฒนาอย่างย่ังยืนกบั

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	 4.	ให้คำาปรกึษา	สง่เสรมิ	สนบัสนนุทรพัยากรและบุคลากร

ท่ีเหมาะสม	เพือ่ให้มกีารดำาเนนิกลยุทธ์ดา้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน

เกิดขึ้นทั่วองค์กรและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 5.	 ประธานคณะกรรมการฯ	 มีอำานาจแต่งตั้ งคณะ

อนกุรรมการ	หรอืคณะทำางานเพือ่รบัผดิชอบการดำาเนนิงานดา้น

การพฒันาอย่างย่ังยนืในแตล่ะดา้นให้ครอบคลมุและสอดคลอ้งกบั

ประเด็นสำาคัญขององค์กร

	 6.	รายงานผลการดำาเนนิงานการจดัทำารายงานความยัง่ยืน

ต่อผู้บริหารระดับสูง

	 7.	 กำากับดูแลการดำาเนินการตามกลยุทธ์ด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โดย	 รายช่ือคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน	และหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ	สามารถศึกษารายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทท่ี	

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/

boadrd-mgt/esg-board	หรือ	Scan	QR	Code	
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
	 โครงสร้างการจัดการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	สามารถดูรายละเอียดได้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่	https://www.tpipolene.

co.th/th/aboutus/org-tpi/organization-structure-th	หรือ	Scan	QR	Code		

7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร ณวันที่ 31 ธันวาคม 2566
 เลขที่     ชื่อ – สกุล     ตำาแหน่ง

1. นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

5. นายประเสริฐ  อิทธิเมฆินทร์ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส - สายการเงิน

6. นายสมเกียรติ  ศรีสุวรรณ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส – ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นางสาวจุฬารัตน์  ด่านวัฒนชัย รองผู้จัดการใหญ่สายการเงิน

8. นายพงศ์ศักดิ์  เหยี่ยงสกุล รองผู้จัดการใหญ่ฝ่ายการเงิน-ปฏิบัติการการเงิน

9. นางนฤมล  ฉัตรตะวัน รองผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชี

อำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 1.	บรหิารงานของบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคบับรษัิทและ

ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย	โดยบรหิารตามแผนงานท่ี

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความระมัดระวัง	รักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด	

	 2.	ดำาเนินกิจการและบริหารงานประจำาวันท่ัวไปให้บรรลุ

ล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 บรรจุ	 แต่งตั้ง	 ถอดถอน	 โยกย้าย	 ลงโทษทางวินัย

พนักงานและลูกจ้างตามระเบียบบริษัท

	 4.	 รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ี

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

	 5.	มีอำานาจ	ออกคำาสัง่	ระเบียบ	ประกาศ	บันทึก	เพือ่ให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท	และ

เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำางานภายในองค์กร	

	 6.	ให้มอีำานาจในการมอบอำานาจชว่ง	และ/หรือมอบหมาย

ให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้	 โดยการมอบอำานาจ

ช่วง	และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่ง

การมอบอำานาจตามหนังสือมอบอำานาจ	และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ	ข้อกำาหนด	ตลอดจนตารางกำาหนดอำานาจอนมุตั	ิ(Table	

of	Authority)	 ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด	หรือคำาสั่งท่ีคณะ

กรรมการของบริษัท	และ/หรือบริษัท	ได้กำาหนดไว้

	 7.	บรษัิทไดก้ำาหนดให้คณะกรรมการบรษัิทมอีำานาจอนมุตัิ

และแกไ้ขแผนงาน	งบประมาณประจำาปี	แผนการลงทุน	คา่ใช้จ่าย

การลงทุนรายครั้ง	รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้

จา่ยในการขายของบรษัิท	โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร	และ/หรอื	 

กรรมการผู้จัดการใหญ่	 และ/หรือ	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่

อาวุโส	 มีอำานาจอนุมัติการลงทุนจากงบลงทุนท่ีอนุมัติแล้ว	การ

ขอค่าใช้จ่าย	การกำาหนด	หรือเปลี่ยนแปลงแผนการตลาด	และ

งบประมาณของฝ่ายการตลาดประจำาปีตามงบประมาณท่ีอนุมัติ

แล้วได้โดยไม่จำากัดวงเงิน	 รวมถึงกำาหนดให้	ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร	และ/หรือ	กรรมการผู้จัดการใหญ่	และ/หรือ	กรรมการ

รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส	มีอำานาจอนุมัติการโฆษณา	การส่งเสริม

การขาย	และกจิกรรมทางการตลาด	ท้ังตามแผนงานและท่ีไมอ่ยู่

ในแผนงานภายในกรอบวงเงนิท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมัุตไิว้

	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบอำานาจในการ

บรหิารจดัการบรษัิทให้แกป่ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่	โดยมีหลักการและขอบเขตอำานาจ	ดังต่อไปนี้	

	 1.	 เป็นผู้มีอำานาจในการบริหารกิจการของบริษัทตาม

วตัถปุระสงค	์ข้อบังคบั	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำาหนด	คำาสัง่	ตลอด

จนมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ	และ/หรอืมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้นของ

บริษัท	ทุกประการ
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	 2.	 เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชา	ติดต่อ	สั่งการและ

ดำาเนนิการตลอดจนเขา้ลงนามในนติกิรรม	สญัญา	เอกสารคำาสัง่	

หนงัสอืแจง้หรอืหนงัสอืใดๆ	ท่ีจำาเป็นและตามสมควร	เพือ่ให้การ

ดำาเนินการข้างต้นสำาเร็จลุล่วง

	 ท้ังนี้การใช้อำานาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญด่งักลา่วข้างตน้ไม่สามารถกระทำาได	้หาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มสีว่นไดเ้สยี	

หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับรษัิท

นโยบายการสืบทอดตำาแหน่งสำาหรับผู้บริหาร (Succession 
Plan)
	 บรษัิทมีนโยบายพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างตอ่เนือ่ง	เพือ่

ให้มีผู้บริหารองค์กรท่ีมีคุณสมบัติพร้อม	 เพื่อทดแทนผู้บริหาร

ระดับสูง	โดยกำาหนด	Succession	Plan	สำาหรับเตรียมบุคลากร

ให้มีความพร้อมข้ึนดำารงตำาแหน่งท่ีสูงข้ึน	 โดยมีหลักเกณฑ์และ

ระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบใน

ตำาแหน่งงานบริหารท่ีสำาคัญของบริษัท	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะ

สมและโปร่งใส	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติ

ทักษะ	ประสบการณ์	และความสามารถ	เป็นมืออาชีพ	ผ่านคณะ

กรรมการสรรหา	และคณะกรรมการค่าตอบแทน	

	 นอกจากนี้	 ได้มีการวางแผนสืบทอดตำาแหน่งตามระดับ

พนักงาน	 โดยมีวัตถุประสงค์ให้องค์กรมีความพร้อมด้านกำาลัง

คน	 มีการวางแผนการสรรหาและพัฒนาบุคคลากรในองค์กรท่ีมี

ศกัยภาพในตำาแหนง่งานระดบัผูจ้ดัการแผนกข้ึนไป	เพือ่วางแผน

ทดแทนและสบืทอดตำาแหน่งพนกังานท่ีจะเกษียณอาย	ุนอกจากนี้

มีการบรหิารคนเกง่หรอื	ตำาแหนง่งานท่ีเป็นท่ีหมายปองของตลาด

คูแ่ข่ง	เพือ่ลดอัตราสญูเสยีบุคลากรท่ีมีความรู	้ความสามารถและ

ประสบการณ์	 รวมถึงเพื่อธำารงรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถ

และศักยภาพ	 ให้พร้อมรับโอกาสในการพัฒนาและปรับเลื่อน

ตำาแหน่งที่สูงขึ้น

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ระหวา่งกรรมการอสิระ กบั บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าท่ี

กำาหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ในปีที่ผ่านมา รวมทั้งมติและความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้ทำารายการท่ีเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพดังกล่าว 

-	ไม่มี	-	

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร
	 คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารทุกระดบัเป็นไปตามผลการดำาเนนิ

งาน	 ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัท	ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่	 และผู้บริหารระดับสูงร่วม

กันกำาหนด	 โดยพิจารณามุมมองด้านกระบวนการทำางานภายใน

องค์กรและพนักงาน	และครอบคลุมท้ังผลการปฏิบัติงานประจำา

ปี	และการประเมินศกัยภาพและภาวะผูน้ำาท่ีจะชว่ยให้มัน่ใจไดว้า่

จะสามารถนำาพาองคก์รให้บรรลเุป้าหมายตามกลยุทธข์องบรษัิท

ในระยะยาวได	้โดยผูบ้รหิารแตล่ะตำาแหนง่จะมตีวัช้ีวดัการดำาเนนิ

งานท่ีสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของตน	 โดยในแต่ละปีคณะ

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดือนของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 และกรรมการรองผู้

จัดการใหญ่อาวุโส	 โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริษัทและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาการปรับเงินเดือนของผู้บริหาร

ระดับสูงตามผลการปฏิบัติงาน	ทั้งนี้	 การปรับเงินเดือนดังกล่าว

ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทกำาหนด	และให้เทียบเคียง

ได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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 7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
	 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทจำานวนรวม	6	 ท่าน	 ท่ีได้รับในรูปของเงินเดือนและโบนัสในปี	2566	 เป็นจำานวนรวมท้ังสิ้น	

260,326,000	บาท	เทียบกับจำานวนค่าตอบแทนผู้บริหารจำานวน	7	ท่าน	เป็นจำานวนรวมทั้งสิ้น	233,235,800	บาท	ในปี	2565	ที่

ผ่านมา

7.5 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ
7.5.1 จำานวนพนักงาน
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทและบริษัทย่อย	มีพนักงานรวมท้ังสิ้นจำานวน	10,037	คน	โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้	

บริษัท / กลุ่มธุรกิจ จำานวนพนักงาน (2566) จำานวนพนักงาน (2565)

สำานักงาน
ใหญ่

โรงงาน รวม สำานักงาน
ใหญ่

โรงงาน รวม

1. บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) 

1.1 สำานักงานใหญ่ 1,320 - 1,320 1,388 - 1,388

1.2 โรงปูนซิเมนต์ และศูนย์จ่ายปูนซิเมนต์ - 4,274 4,274 - 4,364 4,364

1.3 โรงงานเม็ดพลาสติก จังหวัดระยอง - 575 575 - 574 574

1.4 โรงงานกระเบือ้งหลังคาคอนกรตีและไฟเบอร์
ซิเมนต์ 

- 927 927 - 900 900

1. บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จำากัด 181 1,191 1,372 180 1,127 1,307

2. บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำากัด 35 21 56 36 39 75

3. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 94 1,047 1,141 98 1,045 1,143

4. บริษัท มาสเตอร์อาชีพ (ประเทศไทย) จำากัด - 45 45 - 49 49

5. บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด 13 75 88 13 70 83

6. บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำากัด 8 176 184 8 226 234

7. บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำากัด 19 - 19 2 - 2

8.  บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด - 36 36 2 - 2

รวม 1,670 8,367 10,037 1,727 8,394 10,121

	 ณ	 วันท่ี	31	 ธันวาคม	2566	 บริษัทและบริษัทย่อย	มี

พนกังานรวมท้ังสิน้จำานวน	10,037	คนโดยแบ่งเป็นพนกังานชาย	

8,609	คน	และพนักงานหญิง	1,428	คน

7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
	 ค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน	(ไม่รวมผู้บริหาร)	 สำาหรับปี	

2566	เท่ากบั	6,826	ลา้นบาท	โดยคา่ตอบแทนดงักลา่ว	ประกอบ

ดว้ยเงนิเดอืน	คา่คอมมชิชัน่	โบนสั	เบ้ียเลีย้ง	และสวัสดกิารอ่ืนๆ

7.5.3 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
	 บรษัิทในกลุม่บรษัิทบางบรษัิทไดจ้ดัตัง้กองทุนสำารองเลีย้ง

ชีพสำาหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของ

พนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน	 โดยพนักงานจ่ายเงินสะสม

ในอัตราร้อยละ	3	ถึงอัตราร้อยละ	10	ของเงินเดือนทุกเดือน	

และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ	3	ถึงอัตราร้อยละ	10	ของ

เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้ได้จด

ทะเบยีนเปน็กองทนุสำารองเลี้ยงชพีตามขอ้กำาหนดของกระทรวง

การคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

นอกจากนี้	 บริษัทยังมีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สำาหรับ

พนักงาน	 เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกัน

ทางการเงนิสำาหรบัพนกังาน	โดยมพีนกังานท่ีเป็นสมาชิกท้ังหมด

รวม	5,033	คน	

7.5.4 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ทางธุรกิจ
	 บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันทาง

ธุรกิจรวมถึงความท้าทายของอุตสาหกรรมต่างๆ	 ในอนาคต	จึง

มุง่ม่ันพฒันาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร

ในด้านต่างๆ	ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล	ดังนี้

 · ด้านการจ้างงาน	 มีการวางแผนอัตรากำาลังให้

สอดคล้องกับภารกิจทางธุรกิจในอนาคต

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)176



 · การเสริมทักษะเดิม	(Up	skill)	การสร้างทักษะใหม่	

(Reskill)	รวมถงึการปลกูฝงัแนวคดิ	(Mind	set)	เกีย่วกบัการเรยีน

รูค้วามคดิสรา้งสรรค	์การมุง่เนน้ลกูคา้เป็นศนูย์กลางและการปรบั

ตัวให้ทันกับความก้าวหน้าทางด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี	รวมถึง

องค์ความรู้ที่จำาเป็นสำาหรับการดำาเนินธุรกิจใหม่ๆ	ในอนาคต

 · การปรับปรุงแนวทางการสรรหาและคัดเลือก	 เพ่ือ

เพิม่บุคลากรท่ีมีความรู	้ประสบการณ	์ความสามารถท่ีหลากหลาย

จากภายนอก	(Mid-career)	 โดยมีการใช้แบบทดสอบประเมิน

ศักยภาพบุคลากร	(Psychometric	Test)	 เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี

คณุภาพเข้ามารว่มขับเคลือ่นภารกจิตา่งๆของบริษัทท้ังในปัจจบัุน

และอนาคต	

7.5.5 นโยบายในการการพัฒนาบุคลากร 
	 บรษัิทให้ความสำาคญัในการฝกึอบรมพัฒนาพนกังาน	เพือ่

พัฒนาให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้	 ทักษะประสบการณ์รวมถึง

การสง่เสรมิจรยิธรรมและความซ่ือสตัย์ในการปฏบัิตงิานอย่างตอ่

เนือ่ง	เช่น	การจดัหลกัสตูรปฏบัิตธิรรมแกพ่นกังานเริม่งานใหม่ท่ี

วัดพระรามเก้ากาญจนาภิเษก	2	วัน	1	คืน	เพื่อปลูกฝังธรรมะ	มี

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคนดีต่อตนเองและสังคม	ทั้งนี้	บริษัทได้

กำาหนดหลกัสตูรพัฒนาบุคคลากรให้สอดคลอ้งกบัพนกังานในทุก

ระดบัพนกังานท่ีเริม่เข้าปฏบัิตงิานจะมรีะบบพีเ่ลีย้ง	(Mentor)	ทำา

หนา้ท่ีคอยดแูล	ในการคำาปรกึษา	แนะนำาสอนงาน	และสนบัสนนุ

การพัฒนาศักยภาพในการทำางานให้กับพนักงานใหม่เป็นเวลา	4	

เดือน	รวมท้ังจัดหลักสูตรอบรมตามตำาแหน่งงาน	หลักสูตรฝึก

อบรมพัฒนาเพื่อรองรับการเติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพของพนักงานทุกระดับ	(Career	Development)	และ

หลักสูตรความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ	 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง	 รวมถึง

การให้มีความสามัคคี	การทำางานเป็นทีม	มีความพร้อมในการ

ทำางาน	 เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายได้

สำาเร็จ	อย่างมีประสิทธิภาพ	สร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

งานและสนับสนุนการเติบโตแก่พนักงานอย่างยั่งยืน	 โดยในปี	

2566	สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19	ได้คลี่คลายแล้ว	จึง

มกีารจดัอบรมแบบ	Classroom	เพิม่ข้ึน	และไดเ้พิม่การเรยีนการ

สอนในรปูแบบของ	Online	อีกช่องทาง	เพือ่ให้พนกังานไดมี้การ

พฒันาตอ่เนือ่ง	ท้ังยังมีความสะดวกและปลอดภยั	ลดความเสีย่ง

และลดค่าใช้จ่ายด้วย		

	 นอกจากนีบ้รษัิทไดส้ง่เสรมิวฒันธรรมในการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง	โดยกำาหนดเป็นนโยบายจากฝ่ายบริหารและได้มีการ

จัดอบรมหลักสูตร	“การบริหารความเสี่ยงในองค์กร	(Risk	Man-

agement)”	เพือ่ให้ความรูค้วามเข้าใจแกพ่นกังานเรือ่งการบรหิาร

ความเสีย่ง	โดยจะมกีารจดัอบรมในทุกๆ	ปี	อย่างนอ้ยปีละ	2	ครัง้	

ให้แก่พนักงานทุกระดับ	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ	การมีส่วน

ร่วม	และการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

	 ในปี	2566	บริษัทได้กำาหนดแผนการฝึกอบรมพนักงาน	

เพื่อพัฒนาทั้งในด้าน	Soft	Skill	และ	Hard	Skill	ทั้งในรูปแบบ

การฝึกอบรมภายใน	และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร	จำานวน

ทั้งสิ้น	840	หลักสูตร

หลักสูตรพัฒนาบุคลากร รวมทั้งหมด 840 หลักสูตร ดังนี้ 

ประเภทหลักสูตร * จำานวน
หลักสูตร

วัตถุประสงค์

1. ด้านการบริหารการจัดการ 50 เพ่ือทกัษะการบริหาร การจดัการต่างๆ เชน่ การขบัเคลือ่นบคุลากรภายในองค์กร 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างสำาเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

2. หลักสูตรด้านเทคนิค 525 เนน้การพฒันาทกัษะ ประสทิธภิาพพนกังานดว้ยการเรียนรู้ โดยเฉพาะดา้นวชิาชพี 
และการบริการอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่

3. ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม  18 เพื่อปรับองค์กรก้าวทันตามยุคดิจิตัล ตามสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องมีความรู้
เรื่องเทคโนโลยีนวัตกรรมและทางวิศวกรรม

4. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 128 จัดดำาเนินงานด้านความปลอดภัย เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ 
หรือ เสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานบุคลากรภายในองค์กร

5. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 42 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้ทรัพย์กร ผลกระทบ ที่มีต่อพนักงาน
และสังคม จนถึงสามารถนำาเสนอแนวคิดการจัดการที่เหมาะสม

6. ด้านระบบคุณภาพ 77 การควบคุมและประกันคุณภาพของหนว่ยงาน โดยนำานโยบายการบริหารงานดา้น
คุณภาพไปปฏิบัติ เพื่อสร้างความมั่นใจและเพื่อยืนยันมาตรฐานในระดับสากล

หมายเหตุ :	 *	 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นจะมีทั้งหลักสูตร	Hard	Skill	หมายถึง	ทักษะเฉพาะทางที่จำาเป็นสำาหรับวิชาชีพ	และหลักสูตร	 

	 Soft	Skill	หมายถึง	ทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ	ที่ช่วยให้คุณสามารถทำางานและสื่อสารกับผู้อื่น	ได้อย่าง 

	 มีประสิทธิภาพ

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 177



จำานวนชั่วโมงเฉลี่ยฝึกอบรมของพนักงาน 

จำานวนชั่วโมงที่ได้รับการฝึกอบรม * ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พนักงาน โดยตั้งเป้า 20 ชั่วโมง/คน/ปี (ชั่วโมง) 25.49 24.47 22.49

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบริษัท และบริษัทย่อย * 3,570,689.34 2,739,308.95 4,157,011.13

หมายเหตุ : *	การอบรมในบริษัทและบริษัทย่อย	โดยส่วนใหญ่ใช้วิทยากรจากภายในองค์กร

7.6 ข้อมูลอื่นที่สำาคัญ
7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ 
รับผิดชอบงานสำาคัญของบริษัท มีดังนี้
เลขานุการบริษัท
	 บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้	นายนติสิทิธิ	์จงพิทักษ์รตัน	์เป็นเลขานกุาร

บริษัท	ตั้งแต่วันที่	30	มิถุนายน	2549	โดยได้รับแต่งตั้งตามมติ

รายงานการประชุมผูบ้รหิารของบริษัท	ในฐานะผูบ้ริหารแผนของ

บริษัท	ครั้งที่	6/2549	เมื่อวันที่	30	มิถุนายน	2549	โดยมีหน้าที่

และความรบัผดิชอบตามท่ีกำาหนดไวใ้น	พ.ร.บ.	หลกัทรพัย์	ดงันี้

	 1.	จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารของบริษัท	ได้แก่	ทะเบียน

กรรมการ	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุม

คณะกรรมการ	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	 รายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้นและรายงานประจำาปี

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

กรรมการหรือผู้บริหาร

	 3.	ดำาเนนิการเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการบรษัิท	และ

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 4.	ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับข้อกำาหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ	ที่คณะ

กรรมการบริษัท	และผู้บริหารควรรับทราบ

	 5.	ดูแลและประสานงานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อ

บังคับ	 ข้อกำาหนด	และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	และ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมท้ังนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง

	 6.	ดำาเนินการอ่ืนๆ	ตามท่ีคณะกรรมการกำากับตลาดทุน

ประกาศกำาหนด

	 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการของบริษัทปรากฏตาม

เอกสารแนบ	1	 ในหัวข้อเรื่อง“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้

บริหาร	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี	และเลขานุการบริษัท”

ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี
	 บริษัทได้มอบหมายให้นางนฤมล	ฉัตรตะวัน	รองผู้จัดการ

ใหญ่	ฝ่ายบัญชี	 รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำา

บัญชีของบริษัท	โดยมีประวัติปรากฏในเอกสารแนบ	1	ในหัวข้อ

เรื่อง“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม	

ผูไ้ดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำา

บัญชี	และเลขานุการบริษัท”

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 บริษัทได้มอบหมายให้	นายสมชาย กิจพิพิธ	 ผู้ช่วยรอง

ผู้จัดการใหญ่	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท	 โดยมีประวัติปรากฏในเอกสาร

แนบ	3	ในหัวข้อเรื่อง“รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ 

ภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	 

(compliance)”

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บริษัทได้มอบหมายให้	นางสาวกุสุมา จันทโรธร	ผู้จัดการ

ฝ่าย	ฝ่ายบริหารความเสี่ยง	 ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

	 ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบเป็นหัวหนา้งานกำากบัดแูล

การปฏบัิตงิานของบรษัิท	ในเบ้ืองตน้บรษัิทกำาหนดให้หัวหนา้งาน

แตล่ะสว่นงานท่ีรบัผดิชอบในงานของบรษัิทรกัษาการในตำาแหนง่

หน้าที่ดังกล่าว	ดังนี้

งานเลขานุการบริษัท : รับผิดชอบในส่วนงานด้านการปฏิบัติ 

	 ตามกฎหมาย	 และกฎระเบียบ` ท่ี 

	 เกี่ยวข้องของ	ตลาดหลักทรัพย์	 และ	 

	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก 

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจน	

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายกฎหมาย :	 เจา้หนา้ท่ีฝา่ยกฎหมาย	รบัผดิชอบงาน 

	 ในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ 

	 ระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการดำาเนิน 

	 ธุรกิจของบริษัท

ส่วนโรงงาน :	 ผู้จัดการโรงงาน	รับผิดชอบการปฏิบัติ	

	 ตามกฎหมาย	 ในส่วนการจัดการใน	 

	 ด้านต่างๆ	ภายในโรงงาน
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แผนกสิ่งแวดล้อม	 :	 รับผิดชอบในส่วนการจัดการด้าน 

	 สิ่งแวดล้อมท้ังภายในโรงงานและรอบ 

	 โรงงาน	 รวมถึงภายในโครงการต่างๆ 

	 ของบริษัทและปฏิบัติตามกฎหมายว่า 

	 ด้วยอาชีวอนามัย	 และสิ่งแวดล้อม	 

	 ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยโรงงาน	 

	 เป็นต้น

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง	:	 รับผิดชอบการจัดการด้านความเสี่ยง 

	 ของธรุกจิของบริษัท	รวมถงึการประเมิน 

	 ความเสีย่งในดา้นตา่งๆ	ของบรษัิทท่ีจะ 

	 ต้องดำาเนินตามกฎหมายต่างๆ

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
ข้อมูลติดต่อ
นายสยาม วิริโยสุทธิกุล	ตำาแหน่ง	ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน

โทรศัพท์	:	02-213-1039	ต่อ	12983	/	12985

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
และค่าตอบแทนอื่น
	 1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)	บริษัทและ

บริษัทย่อยจ่าย	ให้แก่

(1)	ผู้สอบบัญชี	 ในรอบปีบัญชี	2566	 เป็นจำานวนเงิน 

รวม	-0-	บาท

(2)	สำานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือ

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบ

บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด	 ในรอบปีบัญชี	2566	 เป็น

จำานวนรวม	11,900,000	บาท

	 2.	ค่าบริการอื่นๆ	(Non-audit	fee)	บริษัทและบริษัทย่อย

ได้ว่าจ้าง	บริษัท	 เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด	 เป็นค่า

ตรวจสอบรายงานการใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคล	ของบัตรส่งเสริมการลงทุนในปี	2566	เป็นจำานวนเงิน

รวม	240,000	บาท

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 179



8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในปี	2566	ที่ผ่านมา	คณะกรรมการบริษัท	ได้ทบทวนและ

กำาหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	นโยบายการดำาเนินงาน	กลยุทธ์และ

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ	นโยบายการเงิน	ทิศทางการลงทุน	

ตลอดจนการบริการความเสี่ยง	ของบริษัท

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทท้ัง

ดา้นการเงนิและไม่ใช่การเงนิ	โดยประเมนิจากผูม้สีว่นไดเ้สยี	(เชน่	

ความพึงพอใจของลูกค้า	ความพึงพอใจของพนักงาน	 เป็นต้น)	

กระบวนการทำางานภายในองค์กร	การเรียนรู้ของพนักงานและ

การเติบโตขององค์กร

8.1.1 การสรรหา การพัฒนา และอบรม
กรรมการบริษัท 
	 ในการพิจารณาเสนอบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

ซ่ึงพ้นตำาแหน่งตามวาระ	 โดยคำานึงถึงความรู้ความสามารถ	

ประสบการณ์	มีประวัติการทำางานท่ีโปร่งใส	 มีคุณธรรม	ความ

รับผิดชอบ	 มีภาวะผู้นำาและความเป็นมืออาชีพ	นอกจากนี้ยัง

คำานงึถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ	(Board	

Diversity)	 โดยใช้ตารางความรู้ความสามารถของกรรมการ	

(Board	Skills	Matrix)	เพือ่กำาหนดคณุสมบตัขิองกรรมการท่ีตอ้ง

สรรหา	 โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจำาเป็น	คุณสมบัติท่ีเหมาะสม

และสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการ

ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท	 นอกจากนี้ยังใช้หลักเกณฑ์

ในการสรรหากรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 เป็น

องค์ประกอบในการสรรหากรรมการเข้าใหม่	 และจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ท่ีเข้ารับตำาแหน่ง	 รวมถึงส่งเสริมให้

กรรมการของบริษัทมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

 1) การสรรหากรรมการอิสระ
ในรอบปี	2566	ท่ีผา่นมา	บริษัทไมไ่ดม้กีารแตง่ตัง้กรรมการอิสระ

เพิม่เตมิ	อยา่งไรกต็ามหากมีการสรรหากรรมการอิสระ	บรษัิทจะ

ดำาเนินการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

 2) การสรรหา CEO และกรรมการผู้จัดการใหญ่ แทน
ตำาแหน่งที่ว่างลง โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้

1.	เป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท

2.	มคีวามรู	้ความสามารถ	ในการดำาเนนิธรุกจิผูท่ี้มีทักษะ	

ประสบการณ	์วชิาชพี	คณุสมบัตเิฉพาะ	ในดา้นตา่งๆ	ท่ี

มคีวามจำาเป็นอย่างย่ิง	และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ธรุกจิ

ของบริษัท

3.	มีทักษะและประสบการณ	์ท่ีจำาเป็นตอ่การประกอบธรุกจิ

ของกลุ่มบริษัท

4.	มีภาวะผู้นำา	และมีความรับผิดชอบสูง

5.	ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจในสาขาเดียวกันกับ

บริษัท

6.	ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

7.	พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 3) การพัฒนาและการอบรมกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท	และผู้บริหารระดับสูงให้ความสำาคัญ

ต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอย่าง

สม่ำาเสมอ	 	 โดยกรรมการทุกคน	มีประวัติเข้ารับการอบรมกับ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai	Institute	of	

Directors	Association	หรือ	IOD)	รวมทั้งองค์กรและสถาบันชั้น

นำาต่างๆ	และเข้าร่วมการสัมมนาท่ีเพ่ิมพูนความรู้ในการดำาเนิน

ธุรกิจให้มีประสิทธิผล

	 ในปัจจุบันมีกรรมการท่ีเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรท่ี

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของ	IOD	 ได้แก่	 หลักสูตร	 

Directors	Certification	Program	(DCP)	 หรือ	 หลักสูตร	 

Directors	Accreditation	Program	(DAP)

	 โดยบริษัทได้จัดให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมท่ีจัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai	Institute	of	

Directors	Association	หรือ	IOD)	เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ

การทำาหน้าที่กรรมการเสมอมา	

	 ในปี	2566	 ได้มีกรรมการเข้าร่วมอบรมท้ังภายในและ

ภายนอกบริษัทในหลักสูตรต่างๆ	ดังนี้
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1. กรรมการเข้าร่วมอบรม (ภายนอกบริษัท)

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย วันที่อบรม

1 นายพรพล  สุวรรณมาศ รู้จักสถาปนิก สำาหรับ ผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 4

สภาสถาปนิก 5 พฤศจิกายน 2565 ถึง   
29 เมษายน 2566

วิทยาการประกันภัยระดับสูง 
(วปส.) รุ่นที่ 11

สนง.คณะกรรมการกำากับและส่ง
เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.)

3 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง  
23 กรกฎาคม 2566

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำา
ทางการแพทย์ รุ่นที่ 1 
(ปนพ. รุ่นที่ 1)

สถาบันพระปกเกล้า 1 ธันวาคม 2566 ถึง  
31 สิงหาคม 2567

2 นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ Role of the Chairman Program 
(RCP) รุ่นที่ 54/2023 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

30 - 31 พฤษภาคม 2566

3 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ Executive Program in Digita-
lization Industry of Thailand 
(eDIT รุ่นที่ 6)

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(FTI)

25 สิงหาคม ถึง  
30 กันยายน 2566

4 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ รู้จักสถาปนิก สำาหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 4

สภาสถาปนิก 5 พฤศจิกายน 2565 ถึง
29 เมษายน 2566

Refreshment Tranining Pro-
gram (RFP) รุ่นที่ 9/2023

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

21 เมษายน 2566

5 นางสาวธัญญารัตน์ 
เอี่ยมโสภณา

ชมรมสินไหมยานยนต์

2. กรรมการเข้าร่วมอบรม (ภายในบริษัท)

ลำาดับ รายชื่อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย วันที่อบรม

1 นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์
นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์
นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์

กระบวนการรายงานความยั่งยืน
ตามมาตรฐาน GRI Standards

สถาบันไทยพัฒน์ 17 กันยายน 2564 

การจัดทำารายงานความยั่งยืน สถาบันไทยพัฒน์ 15 ตุลาคม 2564 

การจัดทำารายงานความยั่งยืน สถาบันไทยพัฒน์ 27 ตุลาคม 2566 

2 นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ การบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
(Risk Management)

แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม 
ฝ่ายบุคล

23 กุมภาพันธ์ 2566

กระบวนการรายงานตาม
มาตรฐานสากล (ฉบับปี 2021)

แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม 
ฝ่ายบุคล

7 เมษายน 2566

ทำาความเข้าใจขอบเขตข้อมูลการ
บริหารจัดการด้านสภาพภูมิกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 9 มิถุนายน 2566

ประเมินตัวชี้วัดด้านสภาพภูมิ
อากาศที่ต่ำากว่ามาตรฐานฯ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 4 สิงหาคม 2566

ติดตามการดำาเนินการของบริษัท
และให้คำาแนะนำาเพิ่มเติม

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 20 ตุลาคม 2566

สรุปผลลัพธ์การดำาเนินงานและ
แนวทางการพัฒนา

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 16 พฤศจิกายน 2566

3 ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์
คุณภากร  เลี่ยวไพรัตน์ 

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
ESG และแนะนำาระบบ ESG 

สถาบันไทยพัฒน์ 29 กันยายน 2565

ศึกษา ทบทวน และระบุประเด็น
ความยั่งยืน

4 ตุลาคม 2565
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ลำาดับ รายชื่อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย วันที่อบรม

การจัดลำาดับความสำาคัญของ
ประเด็นความยั่งยืน 

6 ตุลาคม 2565

กระบวนการรายงานตาม
มาตรฐานสากล (ฉบับปี 2021)

แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม 
ฝ่ายบุคล

7 เมษายน 2566

ทำาความเข้าใจขอบเขตข้อมูลการ
บริหารจัดการด้านสภาพภูมิกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 9 มิถุนายน 2566

การจัดทำารายงานความยั่งยืน สถาบันไทยพัฒน์ 12, 27 ตุลาคม 2566 

สรุปผลลัพธ์การดำาเนินงานและ
แนวทางการพัฒนา

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 16 พฤศจิกายน 2566

	 นอกจากนีบ้รษัิทไดแ้จง้ข้อมูลท่ีเกีย่วข้องกบัแนวการปฏิบัติ

งานตามการกำากับดูแลกิจการท่ีดีให้กรรมการรับทราบอยู่เสมอ	

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้น

	 ท้ังนี้	 ข้อมูลการเข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการจาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย	(IOD)	ของกรรมการ

บรษัิท	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	1	ในหัวข้อเรือ่ง“ราย

ละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม	ผู้ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี	

และเลขานุการบริษัท”	

	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่	 จึงจัดให้มีการแนะนำาแนวทางการดำาเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท	โครงสร้างบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และบริษัท

ท่ีเกี่ยวข้องทางธุรกิจ	 	 เพื่อให้มีความเข้าใจท้ังวิธีทำางานและ

โครงสรา้งการถอืหุ้นระหวา่งกนั	นอกจากนีย้งัให้ข้อมูลสารสนเทศ

ท่ีสำาคัญและจำาเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ	 เช่น	

โครงสรา้งการทำางานภายในบรษัิท	ข้อบังคบับรษัิท	วัตถปุระสงค์

บริษัท	 จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท	 คู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน	นโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง	 งบการเงิน	หมายเหตุประกอบงบการเงิน	

รวมถึงการจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท	คณะ

กรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทเพื่อรับทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

การปฐมนิเทศกรรมการ (Directors Orientation)
	 บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ	 สำาหรับกรรมการท่ีเข้า

รับตำาแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษัท	 เพื่อให้กรรมการ

ใหม่ได้รับทราบริษัทนโยบายธุรกิจของบริษัท	 รวมท้ังข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้อง	เช่น	โครงสร้างการบริหาร	ผู้ถือหุ้น	ผลการดำาเนินงาน	

รวมท้ังกฎหมาย	กฎเกณฑ์ต่างๆ	พร้อมท้ังส่งมอบคู่มือสำาหรับ

กรรมการ	 ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สำาหรับการปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นกรรมการบรษัิท	ท้ังนี	้คูมื่อกรรมการ/	ข้อมูลสำาหรบักรรมการ	

ประกอบด้วย

คู่มือกรรมการ:
1.	พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535

2.	พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

	 พ.ศ.	2535

3.	ใบสำาคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

4.	หนังสือรับรองบริษัท

5.	วัตถุประสงค์ของบริษัท

6.	ข้อบังคับบริษัท

7.	Code	of	conduct	

8.	คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ข้อมูลสำาหรับกรรมการ:
1.	 Presentation	แนะนำาการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 รายช่ือคณะกรรมการ	 คณะกรรมการชุดย่อยและผัง

โครงสร้างการจัดการ

3.	 หลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด	ีสำาหรบับรษัิทจดทะเบียน

4.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

5.	 ข้อแนะนำาการให้สารสนเทศสำาหรับผู้บริหารบริษัทจด

ทะเบียน

6.	 Company	Profile	

7.	 รายงานประจำาปี

8.	 รายงานทางการเงิน

	 ซ่ึงไดแ้สดงรายละเอียดไวบ้น	web	site	ของบรษัิท	https://

www.tpipolene.co.th/th/aboutus/board-orientation-th	หรือ	

Scan	QR	Code
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4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผู้บริหาร
ระดับสูง (CEO) (ประจำาปี 2566) 
	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	จัดให้มีการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	และผู้บริหาร

ระดับสูง	(CEO)	ของบริษัท	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	 เพื่อให้เป็น

ไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยคำานึงถึงองค์ประกอบ

ท่ีกำาหนดให้ผลการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนของบริษัท	 เป็น

ส่วนหนึ่งของตัวชี้วัด	ในการประเมินผลการดำาเนินงานของคณะ

กรรมการ	กรรมการ	และผู้บริหาร	และนำาผลการประเมินไปใช้

ประโยชน์	 เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง	(CEO)	โดยแบบประเมินผล	ประกอบด้วย

1.	 แบบประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษัิทท้ังคณะ	 

(ประเมินทั้งคณะ)

2.	 แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายคณะ

3.	 แบบประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษัิทเป็นราย

บุคคล	(สำาหรบัคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย)

4.	 แบบประเมินผลปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง(CEO)	

	 โดยไดก้ำาหนดเกณฑ์การประเมินคดิเป็นร้อยละจากคะแนน

เต็ม	ในแต่ละข้อทั้งหมด	ดังต่อไปนี้

	 คะแนนมากกว่า	 90%	 =	 ดีเยี่ยม

	 คะแนนมากกว่า	 80%	 =	 ดีมาก

	 คะแนนมากกว่า	 70%	 =	 ดี

	 คะแนนมากกว่า	 60%	 =	 พอใช้

	 คะแนนต่ำากว่า	 60%	 =	 ควรปรับปรุง

 1. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

(ประเมินทั้งคณะ)

	 ประกอบด้วย	6	หัวข้อ	คือ	 โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ	บทบาท	หน้าท่ี	 และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ,	การประชุมคณะกรรมการ,	การทำาหนา้ท่ีของกรรมการ	

ความสมัพนัธ์กบัฝา่ยจดัการ	การพฒันาตนเองของกรรมการและ

การพัฒนาผู้บริหาร	สรุปผลประเมิน	มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	92.5	

%	(ดีเยี่ยม)

 2. แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายคณะ

	 ประกอบด้วย	3	หัวข้อ	คือ	 โครงสร้างและคุณสมบัติของ

กรรมการ,	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย,	 บทบาท	หน้าท่ี	

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

 	 	คณะกรรมการตรวจสอบ	สรุปผลประเมิน	 มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ	92	%	(ดีเยี่ยม)

 		คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	สรุป

ผลประเมิน	มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	90	%	(ดีมาก)

 3. แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นราย

บุคคล	(สำาหรับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย)

	 ประกอบด้วย	3	หัวข้อ	คือ	 โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย,	 การประชุมของคณะ

กรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย,	บทบาท	หน้าที่	และความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย	

 สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93 % (ดีเยี่ยม)

 4. แบบประเมนิผลปฏบัิตงิานผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO หรอื

เทียบเท่า) 

	 เป็นการประเมินโดยคำานึงถึงองค์ประกอบท่ีกำาหนดให้ผล

การดำาเนนิงานดา้นความย่ังยืนของบรษัิทฯ	เป็นสว่นหนึง่ของตวัช้ี

วดั	ในการประเมนิผลการดำาเนนิงานของผูบ้รหิารระดบัสงู	(CEO)	

ประกอบไปดว้ยผลการดำาเนนิงานดา้นการเงนิ	(เช่น	รายได	้ยอด

ขายของบริษัท	Economic	Value	Add	(EVA)	ผลดำาเนินงาน

ทางการเงินอื่นๆ)	และผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	

และบรรษัทภิบาล	(ESG)	เช่นความพึงพอใจของพนักงาน/คู่ค้า/

ชุมชน	การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพ

แวดล้อมการทำางาน	 โดยเฉพาะจุดมุ่งหมายในการลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	การลดการใช้ทรัพยากรของบริษัท	

เป็นต้น)	 เป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัดในการประเมินผลการดำาเนิน

งานของผู้บริหารระดับสูง	(CEO	หรือเทียบเท่า)	 ท่ีประกอบไป

ด้วย	10	หัวข้อ	คือ	

	 1.	ความเป็นผู้นำา

	 2.	การกำาหนดกลยุทธ์

	 3.	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

	 4.	การวางแผนและผลปฏิบัติการทางการเงิน

	 5.	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

	 6.	ความสัมพันธ์กับภายนอก

	 7.	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

	 8.	การสืบทอดตำาแหน่ง

	 9.	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

	 10.	คุณลักษณะส่วนตัว

 สรุปผลประเมิน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 95 % (ดีเยี่ยม)
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เป็นรายบุคคล
 (1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท

	 บริษัทมีการกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าอย่างเป็นทางการเป็นประจำาทุกปี	 ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 เพื่อให้กรรมการ

สามารถวางแผนจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้อย่างสม่ำาเสมอ	และอาจมีการประชุมนัดพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีมี

ความสำาคัญเร่งด่วน	โดยในการประชุมแต่ละครั้ง	บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	7	วันก่อนประชุม	เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำาเป็น	เร่งด่วน	เช่น	การประชุมคณะกรรมการบริษัทนัดพิเศษ	เป็นต้น	

เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการเข้าประชุม	โดยกรรมการสามารถสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมผ่าน

เลขานุการบริษัทเพื่อประสานงานต่อไป

	 ท้ังนี	้บรษัิทไดจ้ดัให้มีตารางกำาหนดการเบ้ืองตน้เกีย่วกบัวนัและเวลาประชุมคณะกรรมการของบรษัิทประจำาปี	2567*	รายละเอยีด

ตามตารางสรุปได้	ดังนี้	

ครั้งที่จัดประชุม วัน/ เดือน/ ปี ที่จัดประชุม หมายเหตุ

1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567

2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567

3/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567

4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 *อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม  
 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

5/2567 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม 2567

6/2567 วันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2567

7/2567 วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567

8/2567 วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2567

9/2567 วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2567

10/2567 วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567

11/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567

12/2567 วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ :	 *	 สำาหรับกำาหนดการเบื้องต้นดังกล่าว	อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม	ซึ่งได้แสดงไว้บน	web	site	ของบริษัท 

	 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/time-table-board-th	หรือ	Scan	QR	Code
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	 ในปี	2566	มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อย	โดยมีรายละเอียดของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมดังนี้	

รายชื่อ ตำาแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการในปี 2566

คณะกรรมการ
บริษัท

รวม 12 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 5 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรหา

รวม 1 ครั้ง

คณะกรรมการ
ค่าตอบแทน
รวม 1 ครั้ง

คณะกรรม
การบรรษัทภิ

บาล
รวม 1 ครั้ง

1. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

12/12 - 1/1 1/1 1/1

2. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

3. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

4. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 11/12 - 1/1 1/1 1/1

5. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 10/12 - 1/1 1/1 1/1

6. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 9/12 - 1/1 1/1 1/1

7. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

8. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

10/12 5/5 1/1 1/1 1/1

9. นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

11/12 5/5 1/1 1/1 1/1

10. นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ 11/12 - 1/1 1/1 1/1

11. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ

12/12 5/5 1/1 1/1 1/1

12. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

13. นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ        

12/12 3/5 1/1 1/1 1/1

14. น.ส.ธัญญารัตน์ 
 เอี่ยมโสภณา

กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

15. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ 12/12 - 1/1 1/1 1/1

	 ท้ังนี้	 เม่ือสิ้นสุดการประชุม	บริษัทจะจัดทำารายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการประชุมครั้ง

ถัดไป	และประธานกรรมการลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง	รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ในปี	2566	ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจำานวน	15	ท่าน	ที่ได้รับในรูปของค่าตอบแทนกรรมการและโบนัส	เป็นจำานวนรวม

ทั้งสิ้น	35,935,740	บาท	เทียบกับค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการบริษัทจำานวน	15	ท่าน	เป็นจำานวนรวม	33,330,652	บาท	ในปี	

2565	ที่ผ่านมา	โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนและโบนัส	สำาหรับปี	2566	ดังนี้

หน่วย:	บาท

เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ ประธานกรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

2. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

3. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์  กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

4. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน ์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

5. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห ์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

6. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน ์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

7. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน ์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

8. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

9. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

10. นายทยุติ ศรียุกต์สิริ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

11. นายทวิช เตชะนาวากุล กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

12. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

13. นายพรพล สุวรรณมาศ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

14. นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

15. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ 2,064,816 330,900 2,395,716

รวม 30,972,240 4,963,500 35,935,740

 

ค่าตอบแทนของกรรมการในบริษัทย่อย (บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด) ในปี 2566

เลขที่ ชื่อ – สกุล ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน โบนัส รวม

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 120,000 240,000 360,000

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ 80,000 160,000 240,000

รวม 600,000 1,200,000 1,800,000

2. ค่าตอบแทนอื่น
	 บริษัทจัดให้มีรถประจำาตำาแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัท
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8.1.3  การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย	และ/หรือ	บริษัทร่วม	

ที่มีนโยบายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์	และแผนการเติบโตของกลุ่ม

บริษัท	ซึ่งจะทำาให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการ	หรือ	ผลกำาไรที่

เพิ่มขึ้น	เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำา

ในธุรกิจ	และเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัท	รวม

ถึงให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	โดยพิจารณาจากปัจจัย

ต่างๆ	เช่น	บทบัญญัติกฎหมาย	โครงสร้างทางการเงิน	ภาษี

อากร	และการบริหารความเสี่ยง	เป็นต้น

	 ท้ังนี	้บรษัิทมีนโยบายบริหารบริษัทในกลุม่ทีพไีอโพลนี	โดย

กำาหนดให้บริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของ

บริษัท	 เพื่อให้มีการบริหารจัดการและกำากับดูแลอย่างเป็นระบบ

ในทิศทางเดียวกัน	ส่วนการบริหารบริษัทร่วมและบริษัทในเครือ

อ่ืนๆ	บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหาร	 เพ่ือร่วม

ตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายและแผนการดำาเนนิงาน	โดยยึดหลกัการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี	มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	เพื่อให้การ

ดำาเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	 เป็นธรรม	และ

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้	

 บริษัทมีนโยบายกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ดังนี้ 

	 1.	บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม	ตามสัดส่วน

การถือหุ้นในแต่ละบริษัท	อย่างไรก็ดี	 การส่งตัวแทนของบริษัท	

เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมจะ

ตอ้งไดร้บัการพจิารณาและเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบรษัิท	

โดยคำานึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

	 2.	คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย	และ/หรือ

บริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรับ

ผิดชอบท่ีสำาคัญตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง	 เช่น	 เปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน	การทำารายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมตลอดจนการ

ไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซ่ึงทรพัย์สนิท่ีมนียัสำาคญัให้แกบ่รษัิททราบ	

โดยนำาประกาศท่ีเกีย่วข้องของคณะกรรมการกำากบัตลาดทุนและ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ	มาใช้บังคบัโดยอนโุลม	

รวมท้ังเปิดเผยและนำาส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี

ความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์	

และการทำาธุรกรรมกับบริษัท	บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมใน

ลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และหลีก

เลีย่งการทำารายการท่ีอาจกอ่ให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

	 3.	บริษัทจะกำาหนดแผนงานและดำาเนินการที่จำาเป็น	เพื่อ

ทำาให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผย

ข้อมูลเกีย่วกบัผลการดำาเนนิงานและฐานะทางการเงนิ	และบรษัิท

จะดำาเนินการที่จำาเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย	และ/หรือบริษัท

ร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียง

พอและเหมาะสมในการดำาเนินธุรกิจ

	 นอกจากนี	้บรษัิทจะตดิตามผลประกอบการและการดำาเนนิ

งานของบริษัทย่อย	และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวอย่างใกล้ชิดถึง	

และนำาเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการของบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น	 ๆ	 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา

กำาหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทร่วม	มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
 บริษัทได้ติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานตามการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี 4 ประเด็น ดังนี้

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางท่ีชัดเจนในการพิจารณา

การทำารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไป

เพือ่ประโยชนข์องบรษัิทและผูถ้อืหุ้น	โดยกรณท่ีีบรษัิทและบรษัิท

ย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์	บริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องขั้นตอนการเปิด

เผย	และการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน	โดยกรรมการและ

ผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทำากับบริษัทและบริษัทย่อย	

ไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการทำาธุรกรรมดังกล่าว

	 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์	หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์	รวมถงึตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย	ซ่ึงได้

เปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีฉบับนี้	หรือแบบรายงานอื่นๆ	ตาม

แต่กรณี	ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป	 รายละเอียดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันปรากฏใน

เรื่อง	“รายการระหว่างกัน”	

	 นอกจากนี	้ตามขอ้บังคบัของบรษัิทไดก้ำาหนดวา่	กรรมการ

ตอ้งแจง้ให้บรษัิททราบโดยไมชั่กช้า	หากมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาท่ี

ทำากับบริษัทหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือ

บริษัทในเครือ
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	 ในปี	2566	บริษัทได้จัดทำาแผนงานและผลการดำาเนินงาน

เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท	

	 บริษัทมีปณิธานในการบริหารจัดการตามหลักการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี	 โดยมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส	มี

คุณธรรม	จริยธรรม	และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	

สังคม	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	บริษัทได้ให้ความสำาคัญและ

ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม	โดย

ประธานกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายการป้องกันความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ไวใ้นคูมื่อจรรยาบรรณธรุกจิของบริษัท	เพือ่

ให้คณะกรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	 ได้รับ

ทราบและถอืปฏบัิตติามข้อพงึปฏบัิตท่ีิด	ีดว้ยจติสำานกึท่ียึดมัน่ใน

ความซ่ือสตัย์	มคีณุธรรมและจรยิธรรม	รวมท้ังการปกป้องรกัษา

ผลประโยชน์ขององค์กรโดยรวม

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
 1) การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตาม

กฎหมายและตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยได้กำาหนด

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ	

ผู้บริหาร	และพนักงาน	ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร	และ

พนักงานเมื่อแรกเข้าทำางาน	โดยสรุปนโยบายสำาคัญ	ดังนี้

1.	บริษัทได้กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	

ลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้องของสำานักงาน

คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ท่ีกำาหนดให้กรรมการ	 และ

ผู้บริหาร	 มีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์	ต่อสำานักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	

ตามมาตรา	59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วันทำาการนับ

จากวนัท่ีมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์	และ

ให้แจง้ให้เลขานกุารบริษัทรบัทราบเพือ่จดัทำาบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงและสรุปจำานวนหลักทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารเป็นรายบุคคล	 เพ่ือนำาเสนอให้แก่คณะ

กรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถดัไป	นอกจาก

นั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามข้อกำาหนดดังกล่าวด้วย

2.	บรษัิทมข้ีอกำาหนดห้ามนำาข้อมูลงบการเงนิ	หรอืขอ้มลู

อ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ	

เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง	

และห้ามทำาการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง	1	 เดือน	

ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน	และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกว่าจะพ้นระยะเวลา	24	ชั่วโมง	นับแต่ได้มีการเปิด

เผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะท้ังหมดแลว้	การไม่ปฏบัิตติาม

ข้อกำาหนดดงักลา่วถอืเป็นการกระทำาผดิวนิยัของบรษัิท	

หากกรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืพนกังาน	ท่ีไดล้ว่งรูข้้อมูล

ภายในที่สำาคัญ	คนใดกระทำาผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่	

การตักเตือน	การตัดค่าจ้าง	 การพักงานโดยไม่ได้รับ 

ค่าจ้าง	จนถึงการเลิกจ้าง

	 ท้ังนี้	 แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว	

	 ในปีท่ีผา่นมาไม่พบวา่	กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซ้ือขาย

หลักทรัพย์ในช่วงท่ีบริษัทกำาหนดให้งดการซ้ือขาย	นอกจากนี้	

บริษัทได้เริ่มนำาระบบ	electronic	เขา้มาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การรายงานกับทั้งกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานอีกด้วย

	 บริษัทได้ให้ความสำาคัญอย่างยิ่งในการดำาเนินการให้เกิด

ความเสมอภาคและความยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกัน	 โดยข้อมูลภายใน	หรือ	 ข่าวสารอันมีสาระสำาคัญต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะถือ

เป็นข้อมูลภายในท่ีใช้ในการดำาเนินธุรกิจ	และถือเป็นข้อมูลลับ

ของบริษัท	 ซ่ึงหากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท	 โดย

เฉพาะอย่างยิง่มีผลกระทบตอ่มูลคา่หุ้นของบรษัิทท่ีมกีารซ้ือขาย

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ

ของบรษัิทจงึตอ้งรกัษาข้อมูลภายในไวเ้ป็นความลบั	จงึไดก้ำาหนด

แนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังนี้

1.	พนักงานบริ ษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของ

ลูกค้า	และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ	 โดยต้อง

รักษาความลับในส่วนท่ีตนรับผิดชอบ	 เว้นแต่เป็นข้อ

บังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย	หรือ	การเปิดเผยเพื่อ

วัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี	หรือ	คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

2.	การเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมผีลกระทบใดๆ	ตอ่บรษัิท	ตอ้ง

กระทำาโดยผู้ที่มีอำานาจตัดสินใจดำาเนินการในเรื่องนั้นๆ	

เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำานาจในการเปิดเผย

ข้อมูลนั้นเอง

3.	ข้อมลูภายในบรษัิท	เป็นข้อมูลในการดำาเนนิธรุกจิ	และ

บรหิารกจิการอันเป็นขอ้มลูลบั	หากเปิดเผยสูส่าธารณะ

ย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท

4.	พนักงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ี

ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	 และไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์

ของบริษัท	หรือ	บริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบ

ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

5.	เอกสารสำาคัญ	และข้อมูลท่ีเป็นความลับจะต้องได้รับ

การดูแลด้วยวิธีการเฉพาะท่ีกำาหนดไว้ในแต่ละระดับ	

แต่ละชนิด	หรือประเภทของข้อมูล	ต้องจัดเก็บรักษา

อย่างระมัดระวัง	 และง่ายต่อการเรียกใช้งาน	 เมื่อพ้น
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ช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล	หรือเอกสาร	หรือ

ที่เก็บไว้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์	พนักงานที่เกี่ยวข้อง

ต้องดูแลให้มีการทำาลายด้วยวิธีท่ีเหมาะสม	ถูกต้อง

กับข้อมูล	หรือ	เอกสารแต่ละประเภท	ซึ่งเอกสารบาง

ประเภทต้องมีการเก็บรักษาไว้ตามท่ีกฎหมายกำาหนด	

และควรศึกษาเป็นกรณีไป

	 บรษัิทมนีโยบายและวิธกีารดแูลมิให้กรรมการและผูบ้รหิาร

นำาข้อมูลภายในของบริษัท	ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้	

เพ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตน	รวมท้ังการซ้ือขายหลกัทรพัย์	ดงันี้

1.	บรษัิทจะให้ความรูแ้กก่รรมการ	ผูบ้รหิาร	รวมถงึผูด้ำารง

ตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า	 เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดทำาและส่งรายงาน

การถือหลักทรัพย์ของตน	 คู่สมรส	 และบุตรท่ียังไม่

บรรลนุติภิาวะ	ตอ่สำานกังานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ตาม

มาตรา	59	และบทกำาหนดโทษตามมาตรา	275	แห่ง	

พ.ร.บ.	หลักทรัพย์	 รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือ

จำาหนา่ยไปซ่ึงหลกัทรัพย์ของตนเอง	คูส่มรส	และบุตรท่ี

ยังไม่บรรลนุติภิาวะตอ่สำานกังานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	

ตามมาตรา	246	และบทกำาหนดโทษตามมาตรา	298	

แห่ง	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์

2.	บริษัทกำาหนดให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถึงผู้ดำารง

ตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า	 จัดทำาและนำาส่งรายงานการถือหลักทรัพย์

ของตน	ของคูส่มรส	และของบุตรท่ียังไมบ่รรลนุติภิาวะ	

มายังเลขานุการของบริษัท	 ก่อนนำาส่งสำานักงาน

คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ทุกครั้ง	 โดยให้จัดทำาและนำา

ส่งภายใน	30	วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำารง

ตำาแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร	หรือรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน	3	 วัน

ทำาการนับแต่วันที่มีการซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับโอนหลัก

ทรัพย์นั้น

3.	ห้ามมิให้คณะกรรมการบรษัิทและพนกังานในหนว่ยงาน

ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน	(รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ี

ยังไม่บรรลนุติภิาวะของบุคคลดงักลา่ว)	ทำาการซ้ือขาย

หลกัทรพัย์ของบรษัิท	อยา่งนอ้ย	1	เดอืน	กอ่นมีการเปิด

เผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำาปี	และ

ภายใน	24	ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

 

	 นอกจากนี	้ในกรณท่ีีคณะกรรมการบรษัิท	และพนกังาน

ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล	(รวมท้ังคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)	 ทราบ

ข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผย	 ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท	 คณะกรรมการบริษัท	 และ

พนักงานในหน่วยงานนั้นต้องไม่ทำาการซ้ือขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัท	จนกว่าจะพ้นระยะเวลา	24	 ช่ัวโมง	

นบัแตไ่ดม้กีารเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะท้ังหมดแลว้

4.	บริษัทกำาหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำา

ข้อมูลภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตนซ่ึงเริม่ตัง้แตก่าร

ตักเตือนเป็นหนังสือ	ตัดค่าจ้าง	 พักงานช่ัวคราวโดย

ไม่ได้รับค่าจ้าง	หรือให้ออกจากงาน	 ซ่ึงการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทำาและความร้ายแรง

ของความผิดนั้นๆ	
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การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

จำานวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่ 

4 มกราคม 2566
 (หุ้น)

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ 
28 ธันวาคม 2566

(หุ้น)

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)
ระหว่างปี 2566

(หุ้น)

1. นายประชัย  เลี่ยวไพรัตน์ 975,746,240 975,746,240 -

2. นายประทีป  เลี่ยวไพรัตน์ 100,000 100,000 -

3. ดร.ประมวล  เลี่ยวไพรัตน์ 544,900,000 544,900,000 -

4. นายประหยัด  เลี่ยวไพรัตน์ 603,122,740 603,122,740 -

5. นางอรพิน  เลี่ยวไพรัตน์* * * *

6. นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ 8,128,400 8,128,400 -

7. นายทวิช  เตชะนาวากุล 270,800 370,800 100,000

8. นายทยุติ  ศรียุกต์สิริ 94,425,890 93,147,890 1,278,000

9. นายขันธ์ชัย  วิจักขณะ 27,760 27,760 -

10. นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน์ 8,143,080 8,143,080 -

11. นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ - - -

12. นายภากร  เลี่ยวไพรัตน์ 596,651,800 596,651,800 -

13. นายพรพล  สุวรรณมาศ - - -

14. นางสาวธัญญารัตน์  เอี่ยมโสภณา 13,455,000 13,455,000 -

15. ดร.วิรัช  ฉัตรดรงค์ 8,000,000 8,000,000

16. นายประเสริฐ  อิทธิเมฆินทร์ 10,480 10,480 -

17. นายสมเกียรติ  ศรีสุวรรณ - - -

18. นางสาวจุฬารัตน์  ด่านวัฒนชัย - - -

19. นายพงศ์ศักดิ์  เหยี่ยงสกุล - - -

20. นางนฤมล  ฉัตรตะวัน - - -

หมายเหต ุ: 	*	นบัรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงหุ้นของนายประชัย	เลีย่วไพรตัน	์ตามมาตรา	258	พรบ.หลกัทรพัย	์และตลาดหลกัทรพัย์

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส	มีคุณธรรม	

และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	พนักงาน	สังคม	และผู้มีส่วน

ไดเ้สยีทุกฝา่ย	จงึมนีโยบายห้ามกรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพนกังาน

ทุกระดับของบริษัท	 ยอมรับหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอรร์ปัช่ันในรปูแบบใดๆ	ไม่ว่าทางตรง	และทางอ้อม	เพ่ือให้การ

ดำาเนินงานสามารถสร้างความม่ันใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	

โดยกำาหนดให้บุคลากรของบรษัิทปฏบัิตติามนโยบายตอ่ตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน	 ให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	ระเบียบ	ข้อกำาหนด	และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป

 วัตถุประสงค์

1.	เพื่อให้พนักงานของบริษัท	ทุกระดับ	ต้องไม่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปช่ันใดๆ	 ท้ังสิ้น	 ไม่ว่าทางตรงและ

ทางอ้อม

2.	เพ่ือส่งเสริมบทบาท	และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

ทุกระดับ	ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

	 คอร์รัปชั่นที่อาจเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3.	เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนิน

ธุรกิจร่วมกับบริษัท	ด้วยโปร่งใส	มีความเช่ือถือ	และ

ได้รับความไว้วางใจ

 ขอบเขต

	 บริษัทได้กำาหนดขอบเขตของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีส่วน

เกีย่วข้องกบันโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็น	2	กลุม่ดงันี้

1. ภายใน :	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษัิท	 

	 	 ทุกระดับ
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2. ภายนอก : ลูกค้าหรือผู้ขายสินค้าหรือบริการ	

	 	 	 (Supplier)	ผู้รับเหมา	ผู้รับเหมาช่วง	

	 	 	 คู่ค้า	เจ้าหนี้	หน่วยงานราชการ	

	 	 	 หน่วยงานเอกชน

คำานิยาม

 คอรร์ปัช่ัน (Corruption) หมายถงึ	การตดิสนิบนไม่วา่จะอยู่

ในรูปแบบใด	ๆ	โดยการเสนอให้	สัญญา	มอบให้	ให้คำามั่น	เรียก

ร้อง	หรือรับซ่ึงเงิน	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะ

สม	กบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั	หนว่ยงานของรฐั	หนว่ยงานของเอกชน	

หรือผู้มีหน้าท่ี	 ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 เพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวกระทำาหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี	 อันเป็นการให้ได้มา

หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ	หรือแนะนำาธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ	

หรือ	 เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะ

สมทางธุรกิจ	เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย	ระเบียบ	ประกาศ	ข้อ

บังคับ	ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น	หรือจารีตทางการ

ค้าให้กระทำาได้

หน้าที่ความรับผิดชอบ
 คณะกรรมการบริษัท	มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

กำาหนดนโยบายและกำากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้าน

การทุจรติคอรร์ปัช่ันท่ีมีประสทิธภิาพ	เพ่ือให้ม่ันใจวา่ฝา่ยบรหิาร

ไดต้ระหนกัและให้ความสำาคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่

และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร	กรรมการผูจ้ดัการใหญ่	กรรมการ

บริหาร	 และผู้บริหาร	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

กำาหนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น	 เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องรวมทั้ง	

ทบทวนให้มีความเหมาะสม	สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง	ๆ	ที่

เปลี่ยนแปลงไป	 ได้แก่	 สภาพธุรกิจ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับและข้อ

กำาหนดของกฎหมายต่าง	ๆ	เป็นต้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงาน

ทางการเงินและบัญชี	 ระบบควบคุมภายใน	 ระบบตรวจสอบ

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยง	 ให้ม่ันใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล	 มีความรัดกุม	 เหมาะสม	 ทันสมัย	 และมี

ประสิทธิภาพ

	 หัวหนา้งานฝา่ยตรวจสอบภายใน	มหีนา้ท่ีและความรบัผดิ

ชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบัิตงิานว่าเป็นไปอยา่ง

ถกูตอ้ง	ตรงตามนโยบาย	แนวปฏบัิต	ิอำานาจดำาเนนิการ	ระเบียบ

ปฏิบัติ	และกฎหมาย	ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล	เพื่อ

ให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึน	และรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
1.	พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย	 เม่ือพบเห็นการ 

กระทำาท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัท	 โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา	 หรือบุคคลท่ี 

รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ที่กำาหนดไว้	และ

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

2.	ผู้ท่ีกระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือ

เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของ

บริษัทที่กำาหนดไว้	และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย

3.	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน	หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุ

จริตคอร์รัปชั่น

4.	บริษัทให้ความสำาคัญในการเผยแพร่	 สื่อสารและฝึก

อบรม	เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายตอ่ตา้นการทุจรติ

คอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างสม่ำาเสมอ

5.	ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและสอบทานการดำาเนนิงานตามนโยบาย

และแนวปฏบัิติในเรือ่งนี	้เพือ่ให้ม่ันใจวา่มีระบบควบคมุ

ท่ีมีความเหมาะสม	 และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

มาตรการการปฏิบัติ
	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน	(การติดต่อธุรกิจกับ

หุ้นส่วนและบุคคลภายนอก)

	 พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นดังต่อไปนี้	 ในการติดต่อธุรกิจกับลูกค้า	ผู้ขายสินค้า	

หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ	(ซ่ึงต่อไปนี้ให้

เรียกรวมกันว่า	“บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ”)

1.	พนักงาน	ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ประเพณี

ปฏบัิตทิางธรุกจิและมารยาททางธรุกจิในการตดิตอ่กบั

บุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

2.	พนักงาน	ต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและทาง

อ้อมซึ่ง	เงิน	บัตรกำานัล	เช็ค	หุ้น	ของขวัญหรือสินบน

อ่ืนใด	เงนิคา่ตอบแทนพเิศษหรอืสิง่จงูใจใด	ๆ 	ท่ีมีมลูคา่	

จากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

3.	พนักงาน	 อาจรับของกำานัลท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมี

ราคาใด	ๆ	จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องทาง

ธุรกิจก็ได้	 โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับ

บัญชาสายตรงก่อน	 ท้ังนี้	 การรับของกำานัลเช่นว่านั้น

ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ	ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจ

หรือมารยาททางธุรกิจ	 และต้องไม่มีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน

4.	พนักงาน	จะต้องไม่พึงหาประโยชน์ใด	ๆ	จากตำาแหน่ง
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หน้าที่ของตนในบริษัท	เพื่อรับหรือเรียกร้อง	ให้บุคคล

ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของบุคคลภายนอกดงักลา่ว	รวมถงึไม่ให้บรกิารใด	ๆ 	ท่ี

ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	เมื่อพนักงานแนะนำาบุคคลให้แก่บริษัท	การดำาเนินการ

ดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์หรือข้ันตอนการ

จัดจ้างของบริษัท	 อีกท้ังต้องไม่ทำาเพื่อประโยชน์ส่วน

ตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

6.	พนักงานท่ีเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

หน่วยงานเดียวกัน	พึงไม่มีความสัมพันธ์ในฐานะคู่

สมรสหรือบิดามารดา/บุตร

7.	พนกังานตอ้งไม่ให้สนิบนแกเ่จา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ี

ราชการโดยการเสนอให้เงิน	บัตรกำานัล	เช็ค	หุ้น	ของ

ขวัญหรือสินบนอ่ืนใด	 เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่ง

จูงใจใด	ๆ	ที่มีมูลค่า

8.	พนกังานท่ีละเมดิข้อกำาหนดในวรรคกอ่นตอ้งถกูลงโทษ

ตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท	 และอาจถูก

ดำาเนินคดีตามกฎหมาย

9.	พนักงานต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

ของตนกอ่นเสนอให้ของกำานลั	(ตวัอยา่งเช่น	ผลติภณัฑ์

ของบรษัิท)	หรือเลีย้งรับรองแกบุ่คคลภายนอกท่ีมคีวาม

เก่ียวข้องทางธรุกจิ	โดยท่ียังคงตอ้งปฏบัิตติามประเพณี

ปฏิบัติหรือมารยาททางธุรกิจ	กฎหมายท้องถิ่นและกฎ

ระเบียบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องของบริษัทด้วย	ถ้าพนักงาน

ไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของตนล่วง

หน้าเนื่องจากมีเหตุเร่งด่วนแล้ว	พนักงานรายดังกล่าว

ยังพึงต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของ

ตนหลังจากมอบของกำานัลหรือเลี้ยงรับรองแก่บุคคล

ภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจไปแล้วอยู่

10.พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใด	ๆ	จากตำาแหน่งหน้าท่ี

ของตนในบริษัท	เพื่อมีความสัมพันธ์อันมิชอบ	ทำาการ

คุกคามทางเพศ	การเลือกปฏิบัติในรูปแบบใด	ๆ	(รวม

ถึงการเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเชื้อชาติ	เพศ	ความพิการ

หรือศาสนาเป็นเกณฑ์)	ลักทรัพย์	ข่มขู่	บีบบังคับ	หรือ

การดำาเนินการอันไม่ชอบด้วยกฎหมายอื่น	ๆ

11.	 หากพนกังานมคีำาถามเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทุจรติ

และคอร์รัปชั่นแล้ว	พนักงานจะต้องขอความเห็นจากผู้

บังคับบัญชาของตนเพื่อไม่ให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้น

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น	บริษัทจะดำาเนินการดังต่อไปนี้

1.	บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

2.	บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	

ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท	 เช่น	 จดหมาย 

อิเลค็ทรอนคิส	์เวบ็ไซตบ์รษัิท	รายงานประจำาปี	เป็นตน้

3.	บริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำาเสมอ

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการคอร์รัปชั่น

	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 โดยมุ่ง

เนน้สง่เสรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	ความโปรง่ใส	ในการดำาเนนิธรุกจิ

ตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษัิท	ตลอดจนดำาเนนิธรุกจิดว้ย

ระบบบรหิารท่ีมปีระสทิธภิาพ	มคีวามโปรง่ใส	สามารถตรวจสอบ

ได	้นอกจากนี	้บรษัิทยังสง่เสรมิให้บุคลากรของบรษัิททุกระดบั	ไม่

เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด	ๆ	 ท้ังทางตรงและทางอ้อม	

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

รวมถึงบริษัทได้มีการอบรมพนักงานทุกระดับ

	 กลุม่บรษัิทมนีโยบายในการให้หรอืรบัของขวญั	ของกำานลั	

รวมทั้งผลประโยชน์อื่น	ๆ	จากบุคคลหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

กับบริษัท	 เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดย

พนักงานของบริษัท	 จะต้องไม่รับหรือเรียกร้องท้ังทางตรงและ

ทางออ้มซึง่ของขวญัหรอืสนิบนอืน่ใด	เงนิคา่ตอบแทนพเิศษหรอื

สิง่จงูใจใด	ๆ 	ท่ีมมีลูคา่จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเกีย่วข้องทาง

ธรุกจิ	และหากจำาเป็นตอ้งกระทำาการดงักลา่ว	พนกังานของบรษัิท

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาสายตรงก่อน	ทั้งนี้	

การรับของกำานัลเช่นว่านั้นต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ	ประเพณี

ปฏิบัติทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ	และต้องไม่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงาน

	 นอกจากนี้	กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่ไม่อนุญาตหรือส่งเสริม

ให้มกีารจา่ยเงนิโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย	หรอืตดิสนิบนหนว่ยงาน

ของรัฐ	และยังกำาหนดวิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีมี

ผู้พบเห็นการกระทำาอันมิชอบไว้อย่างชัดเจน	พร้อมท้ังกำาหนด

แนวทางการดำาเนินการสืบสวนและบทลงโทษไว้ในนโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท	

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
 1. เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

1.1	การกระทำาที่ทุจริต	คอร์รัปชั่น	ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร	

โดยทางตรงหรือทางอ้อม

1.2	การกระทำาท่ีผดิข้ันตอนตามระเบียบปฏบัิตขิองบรษัิท	

หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท	 จน

ทำาให้สงสัยได้ว่า	อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต
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1.3	การกระทำาที่ทำาให้บริษัท	เสียผลประโยชน์	กระทบต่อ

ชื่อเสียงของบริษัท

1.4	การกระทำาท่ีผิดกฎหมาย	ผิดศีลธรรม	จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ

 2. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานเรื่องราวไปยังบุคคล	

และ/หรอื	หนว่ยงานดงัตอ่ไปนีเ้มือ่พบเห็นการทุจรติ	คอรร์ปัช่ันท่ี

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัท	โดยใช้ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง

 3. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จาก

ภายใน)

(1)	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ	 หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล	

หรือหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

(2)	 กล่องรับความคิดเห็น

(3)	 จดหมายอเิลก็ทรอนกิส	์(E-mail:	orapinr@tpipolene.

co.th)

 4. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จาก

ภายนอก)

(1) จดหมาย :	 นางอรพิน	เลี่ยวไพรัตน์

	 	 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

	 	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)

	 	 26/56	ถนนจันทน์ตัดใหม่	

	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	

	 	 กรุงเทพฯ	10120

(2)  กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	(E-mail:	orapinr@

tpipolene.co.th)

(3)  จดหมาย :	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)

	 	 26/56	ถนนจันทน์ตัดใหม่	

	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	

	 	 กรุงเทพฯ	10120

(4) โทรศัพท์ :	 02-285-5090	หรือ	02-213-1039	

	 	 ต่อ	12962	/	12963

	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ
 1. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง

	 เนื่องจากการร้องเรียน	และการให้ข้อมูลท่ีกระทำาไปโดย

สุจริตใจ	 ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันย่ิงใหญ่แก่ท้ังบริษัท	และ

พนักงานเป็นส่วนรวม	ดังนั้น	ผู้ยื่นคำาร้องเรียน	ผู้ให้ถ้อยคำา	ให้

ข้อมูล	 ให้ข้อเท็จจริง	หรือให้พยานหลักฐานใดเกี่ยวกับการร้อง

เรียน	 และท่ีเป็นผู้พิจารณาคำาร้องเรียน	 เม่ือได้กระทำาไปโดย

สุจริตใจ	 แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยากประการใด	 ย่อมได้รับ

การประกันการคุ้มครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิก

จ้าง	ลงโทษ	หรือดำาเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว

บรษัิทมนีโยบายท่ีจะให้ความเป็นธรรมกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี	โดย

เท่าเทียมกนัตามกฎขอ้บังคบัของบรษัิท	โดยจะให้ความคุม้ครอง

แกผู่ร้อ้งเรยีน	และรกัษาเรือ่งท่ีรอ้งเรยีนนัน้	เป็นความลบั	และจะ

ดำาเนินการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

 2. การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ

	 พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก	 อาจเลือกไม่เปิด

เผยช่ือเม่ือรายงานการกระทำาละเมิดนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัช่ันของพนกังานคนอ่ืนก็ได	้อย่างไรกต็าม	บรษัิทสนบัสนนุ

ให้พนักงานระบุตัวตนเม่ือทำาการรายงานเพ่ือง่ายต่อการติดต่อ

และสอบสวน	 เม่ือพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอกทำาการ

รายงานแล้ว	 หน่วยงานท่ีรับเรื่องพึงดำาเนินมาตรการปกป้อง

คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างเหมาะสม	 เพื่อให้สามารถทำาการ

สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อป้องกันพนักงานหรือผู้

ร้องทุกข์จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่นแกล้งหรือการได้รับ

การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

การดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
	 1.	 เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส	กรรมการบริหาร	ผู้บริหาร	

และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรอง	 สืบสวนข้อเท็จ

จริง

	 2.	 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง	 กรรมการบริหาร	 

ผู้บริหาร	 และคณะกรรมการตรวจสอบ	 อาจจะมอบหมายให้

ตวัแทน	(ผูบ้รหิาร)	แจง้ผลความคบืหนา้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแส	

หรือร้องเรียนได้ทราบ	

	 3.	หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า	 ข้อมูลหรือหลัก

ฐานท่ีมี	 มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระทำาการทุ

จริตคอร์รัปชั่น	หรือทุจริตจริง	บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา	ได้

รับทราบข้อกล่าวหา	และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง	โดย

การหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำาอันทุจริตตามที่ได้ถูกกล่าวหา

	 4.	หากผู้ถูกร้องเรียน	 ได้กระทำาการทุจริตจริง	การทุจริต

นั้นถือว่าเป็นการกระทำาผิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 

จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย	 ตามระเบียบท่ีบริษัท

กำาหนดไว้	 และหากการกระทำาทุจริตนั้นผิดกฎหมาย	ผู้กระทำา

ความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย	 ท้ังนี้โทษทางวินัย

ตามระเบียบของบริษัท	คำาตัดสินของคณะกรรมการ	(ผู้บริหาร)	

ถือเป็นอันสิ้นสุด

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต
	 บริษัทมีการสอบทานการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปช่ัน	

โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
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ทุจริตและคอร์รัปชั่น	 ท่ีกำาหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัท

ทุกระดับตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นในองค์กรท้ังทางตรงและทางอ้อม	 รวมท้ังมีการ

กำาหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการก

ระทำาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท	 ท้ังจากผู้ร้อง

ทุกข์ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร	 โดยบริษัทมีการ

ให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนและเรื่องท่ีร้องเรียนจะถือเป็น

ความลับ	 ท้ังระหว่างและภายหลังการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว

เสร็จ	หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระทำาผิดจริง	บริษัทได้มีการลงโทษ

ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำาหนด	และหากการกระทำาผิดนั้น

เป็นการกระทำาท่ีผดิกฎหมาย	ผูก้ระทำาผดิตอ้งถกูฟอ้งรอ้งดำาเนนิ

คดีและได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

	 ในปี	2566	ทุกหน่วยงานของบริษัท	โดยเฉพาะหน่วยงาน

ท่ีติดต่อกับบุคคลภายนอก	มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเช่ือมโยง

กับการทุจริต	และ/หรือ	คอร์รัปชั่น	 โดยมีหน่วยงานที่ได้รับการ

ประเมินความเสีย่งท่ีเช่ือมโยงกบัการทุจริต	จำานวน	73	หนว่ยงาน	

คิดเป็นร้อยละ	100

	 โดยสดัสว่นของพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมหลกัสตูรการตอ่

ต้านทุจริต	คิดเป็น	5.40	%	ของพนักงานบริษัท	ทั้งหมด	7,096	

คน	(ไมร่วมพนกังานบรษัิทยอ่ย	และบรษัิทในเครอื	ซ่ึงมนีโยบาย

ดำาเนินการเช่นเดียวกัน)

	 นอกจากนี้คู่ค้าทางธุรกิจของบริษัทรับทราบนโยบายและ

แนวปฏบัิต	ิเกีย่วกบัการตอ่ตา้นทุจรติขององคก์ร	อยู่ท่ีร้อยละ	96	

ของคู่ค้ารวม	1,641	ราย	

	 โดยไม่มีคดีความท่ีองค์กรถูกฟ้องร้องจากการทุจริต	และ

ไมมี่เหตกุารณทุ์จรติท่ีเกดิข้ึนกบัคูค่า้	ผูส้ง่มอบ	หรือ	คูค่วามรว่ม

มอื	รวมถึงเหตกุารณทุ์จรติท่ีเกดิข้ึนภายในองคก์ร	สามารถศกึษา

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท	 ท่ี	https://www.

tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy	หรือ	Scan	QR	

(5) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
	 บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลส่วนบุคคลมีความสำาคัญ	 เพื่อ

ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	(Customer)	 คู่ค้า	(Supplier)	

ของพนักงาน	(Employee)	 และหรือของผู้เกี่ยวข้อง	(Visitor	

or	All	concerned	)	กับธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	 ได้รับการ

เก็บรวบรวม	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างปลอดภัย	 ใช้งานตาม

วัตถุประสงค์ท่ีเจ้าของข้อมูลยินยอมและเพื่อให้เป็นไปตามพ

ระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	บริษัทจึง

กำาหนดนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล	ในสว่นขอ้มลูของ

ลกูคา้	บรษัิทตระหนกัถงึความสำาคญัของการคุม้ครองข้อมูลสว่น

บุคคลของลูกค้า	 ท่ีได้ทำาการจัดเก็บรวบรวมและนำาไปใช้	 โดยมี

จดุมุ่งหมายเพือ่นำาเสนอสนิคา้และบรกิารให้ตรงกบัความตอ้งการ

ของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด	

	 ในปี	2566	ที่ผ่านมา	บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล	สามารถศึกษารายละเอียดนโยบายการ

คุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคลเพิม่เตมิไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิท	https://

www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda	หรือ	Scan	QR	Code

(6) การกำาหนดนโยบายความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) และได้เปิดเผย
ผลการติดตามการปฏิบัติ

การตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์
	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อระบบสารสนเทศจากภัย

คุกคามทางไซเบอร์	 ซ่ึงปัจจุบันผู้ไม่ประสงค์ดีหรือแฮกเกอร์	 มี

วิธีการและเครื่องมือในการดำาเนินการก่อให้เกิดความเสียหาย

ตอ่ระบบสารสนเทศ	หรอืการโจรกรรมข้อมลูในรปูแบบตา่งๆ	อัน

อาจก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายในวงกว้างแก่บริษัท	คู่

ค้า	รวมทั้งหน่วยงานต่างๆที่มีการติดต่อกับบริษัท	ทั้งในแง่ของ

ข้อมูลการค้า	ข้อมูลสำาคัญของบริษัทและผู้เกี่ยวข้อง	รวมทั้งชื่อ

เสียงของบริษัท

วัตถุประสงค์ในการดำาเนินงาน
	 เนือ่งจากภยัคกุคามทางไซเบอรม์ผีลกระทบตอ่การดำาเนนิ

งาน	และความน่าเชื่อถือของบริษัท	อย่างยิ่งยวด	ซึ่งบริษัท	เห็น

ความสำาคัญในด้านการปรับปรุงและพัฒนาระบบป้องกันภัยด้าน

ไซเบอร์	(Cyber	Security	Protection)	จึงเห็นควรให้มีการสอบ

ทานระบบป้องกนัภัยคกุคามทางดา้นไซเบอรอ์ย่างสม่ำาเสมอ	รวม

ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันภัยด้านไซเบอร	์ ให้

เท่าทันภัยทางไซเบอร์ท่ีมีการพัฒนาวิธีการและความร้ายแรงใน

การคุกคามต่อระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

แผนการดำาเนินงานในปัจจุบัน
	 บริษัทได้ดำาเนินการป้องกันและเฝ้าระวังภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์	ในด้านต่างๆ	ดังนี้

 1. ระบบสื่อสารและโครงข่ายภายนอกบริษัท : 

	 ทำาการตดิตัง้	Firewall	เพือ่แยกขอบข่ายของระบบโครงข่าย

ภายนอกและภายในบรษัิทออกจากกนั	เพือ่ป้องกนัการโจมตจีาก

ผู้ไม่ประสงค์ดีหรือแฮกเกอร์ต่อระบบสารสนเทศของบริษัท	และ

บริษัทในเครือจากภายนอกบริษัท
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 2. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์ลูก

ข่าย : 

1.	 ทำาการปิดช่องโหว่ของระบบปฏิ บัติการเครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและลูกข่ายท่ีอาจส่งผลต่อภัย

คุกคามทางไซเบอร์	(Cyber	Security	Patching	for	

Computer	Operating	System)

2.	 ทำาการติดตั้ง	Endpoint	Security	เพื่อป้องกันภัยจาก

ไวรัสคอมพิวเตอร์และมัลแวร์	(Malware)	ต่างๆ

 3. การเช่ือมตอ่ระบบสารสนเทศของบริษัท จากสำานกังาน

สาขาของบริษัทหรือหน่วยงานภายนอก :

	 กำาหนดให้ใช้	Virtual	Private	Network	หรือ	VPN	ในการ

เช่ือมต่อเข้าระบบงานของบริษัท	 เพื่อความปลอดภัยในการรับ/

ส่งข้อมูลระหว่างสำานักงานสาขาหรือหน่วยงานภายนอก	มายัง

ระบบสารสนเทศของบริษัท

4. ฐานความรู้ : 

1.	 ทีมงานผู้ดูแลระบบสารสนเทศ	ทำาการศึกษาข้อมูล

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์	อย่างสม่ำาเสมอ

2.	 พนกังานท่ัวไป	ไดรั้บการอบรมความรู้ดา้นการป้องกนั

ภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น	(Basic	Cyber	Security	

Awareness	Training)	เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานและใช้งานระบบสารสนเทศให้ปลอดภัยจากภัย

ทางไซเบอร์

 5. การสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้ตรวจสอบภายนอก :

	 รับการสอบทานระบบสารสนเทศประจำาปีจากผู้ตรวจสอบ

ภายนอก	ตามมาตรฐานและกรอบการกำากับดูแลหรือมาตรฐาน

สอบทานระบบสารสนเทศ	 เช่น	ITIL	ISO27001	 เป็นต้น	และ

ทำาการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจพบจากการสอบทาน

ระบบงานสารสนเทศ	เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย

แผนการดำาเนินการในอนาคต
	 บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์	ซึ่งผู้ไม่

ประสงค์ดีหรอืแฮกเกอรมี์การพัฒนากรรมวิธแีละเทคโนโลยีตา่งๆ	

อย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ	ทำาให้บริษัท	 มีความจำาเป็นต้อง

พฒันาและปรบัปรงุระบบการป้องกนัภยัคกุคามทางดา้นไซเบอร์

ให้เท่าทันกบัภยัไซเบอรท่ี์เกดิข้ึนอยูต่ลอดเวลา	บรษัิท	จงึไดห้ารอื

กบัผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการป้องกนัภยัทางไซเบอร	์โดยมแีผนการ

ดำาเนินงานเพิ่มเติม	ดังนี้

	 1.	 ดำาเนินการสอบทานความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์

ของบริษัท	โดยการดำาเนินการทำา	Cyber	Security	Assessment	

เพื่อทำาการหาช่องโหว่ทางด้านไซเบอร์	 และจะได้ดำาเนินการ

หาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบป้องกันภัยทางด้าน

ไซเบอร์เพิ่มเติมจากที่มีอยู่

	 2.	จดัทำาแผนงานและของบประมาณในการปรบัปรงุระบบ

ป้องกันภัยทางไซเบอร์เพิ่มเติมจากผู้บริหารระดับสูงและคณะ

กรรมการบริษัท

	 3.	ดำาเนินการจัดทำาระบบฐานความรู้ทางด้านภัยคุกคาม

ทางด้านไซเบอร์	 และแนวทางในการป้องกัน	 เพื่อใช้ในการเผย

แพร่องค์ความรู้ให้แก่ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัท	และ

บริษัทในเครือ

	 4.	จดัหาหรอืวา่จา้งทีมป้องกนัภยัคกุคามทางดา้นไซเบอร	์

(Cyber	Security	Operation	Team)	 เพ่ือการเฝ้าระวังตลอด	

24	ชั่วโมง	และจัดตั้ง	Cyber	Security	Operation	Center	หรือ	

CSOC	เพื่อเป็นหน่วยงานเฝ้าระวังภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์

เป้าหมายในการดำาเนินงาน
	 เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นในการดำาเนินงานของบริษัท	 และ

บริษัทในเครือ	 ต่อ	 คู่ค้า	และหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง	 โดยมี

เป้าหมาย	ดังนี้

	 1.	 ป้องกันหรือลดความเสียหายท่ีเกิดจากภัยคุกคามทาง

ด้านไซเบอร์	 โดยการดำาเนินการป้องกันและเฝ้าระวังให้โอกาสท่ี

จะเกิดความเสียหายจากการถูกคุกคามน้อยท่ีสุด	(ภัยทางด้าน

ไซเบอร์	ไม่สามารถป้องกันได้	100%)

	 2.	สรา้งความตระหนกัรูด้า้นภัยคกุคามดา้นไซเบอร	์(Cyber	

Security	Awareness)	ให้แก่พนักงานทุกระดับชั้น	เพื่อส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามด้านไซเบอร์ในรูปแบบ

ต่างๆ	 เพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกคุกคามทางด้านไซเบอร์ใน

การปฏบัิตงิานภายใตร้ะบบสารสนเทศของบรษัิท	และการดำาเนนิ

ชีวิตประจำาวันของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดำาเนินการในปี	2566

	 เ น่ืองจากการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางด้าน

สารสนเทศ	มีเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องจำานวนมาก	และจำาเป็นต้อง

จัดหาทีมงานป้องกันภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์	ซึ่งต้องใช้ระยะ

เวลาในการศึกษาข้อมูล	และงบประมาณในการลงทุนที่ค่อนข้าง

สูง	จึงจำาเป็นต้องทำาการศึกษาข้อมูล	และประเมินประสิทธิภาพ

ในการป้องกันระบบสารสนเทสของบริษัทก่อนการขออนุมัติงบ

ประมาณเพื่อความคุ้มค่า	 และเหมาะสมในการนำามาใช้ภายใน

องค์กร

	 ในช่วงปี	2566	 ท่ีผ่านมา	ทางฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	

ได้ดำาเนินการศึกษาแนวทางในการพัฒนาความปลอดภัยทาง

ด้านสารสนเทศ	 โดยเชิญทีมผู้เช่ียวชาญทางด้านการป้องกันภัย

คุกคามทางด้านไซเบอร์มาให้ความรู้และคำาแนะนำาเบ้ืองต้นใน

การดำาเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบป้องกันความปลอดภัย

ด้านไซเบอร์	อาทิเช่น	

• บริษัท	โทรคมนาคมแห่งชาติ	จำากัด	(มหาชน)	

• บริษัท	เดอะแพรคทิเคิลโซลูชั่น	จำากัด	(มหาชน)

• บริษัท	แอดวานซ์	อินโฟร์	เซอร์วิส	จำากัด	(มหาชน)
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• ตัวแทนจำาหน่ายอุปกรณ์และระบบป้องกันภัยด้าน

ไซเบอร์	 ท้ังในประเทศ	และต่างประเทศ	 โดยเฉพาะ

สินค้าและบริการของผู้ให้บริการดังต่อไปนี้	 เช่น	Palo	

Alto	Networks,	Check	Point,	Fortinet,	McAfee,	

Cisco	เป็นต้น

	 จากข้อมูลท่ีได้รับจากผู้ให้บริการต่างๆท่ีกล่าวมาข้างต้น	

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ได้ประเมินแผนงานในการปรับปรุง

ระบบความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์เป็นระยะ	ดังนี้

	 1.	 เฟสเริ่มต้น	(Phase	0)	 โดยการประเมินระบบความ

ปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ในปัจจุบันว่า	 ระบบป้องกันความ

ปลอดภัยด้านไซเบอร์	 ท่ีบริษัทใช้อยู่ในปัจจุบันมีความสามารถ

ในการปอ้งกนัภยัไซเบอร์ไดเ้พยีงใด	โดยการทำา	Cyber	Security	

Assessment	Test	และการทำา	Cyber	Security	Penetration	Test	

เพือ่หาความสามารถของระบบป้องกนัภยัทางดา้นไซเบอรท่ี์มอียู	่

ณ	ปัจจุบัน

	 2.	หลังจากได้รับผลการทดสอบในเฟสเริ่มต้น	ผู้ให้บริการ

จะจัดทำารายงานการประเมินผลความสามารถในการป้องกันภัย

คุกคามทางด้านไซเบอร์ของบริษัท	และแนวทางในการปรับปรุง

ระบบความปลอดภยัทางดา้นไซเบอร์	โดยจะแบ่งเป็น	3	เฟสดงันี้

 1) เฟสแรก (Phase I)

	 ทำาการปรับปรุงและเพิ่มเติมระบบความปลอดภัยทางด้าน

ไซเบอร	์เพือ่ป้องกนัภยัคกุคามข้ันรา้ยแรงยิง่ยวดท่ีอาจเกดิข้ึนกบั

ระบบงานของบรษัิท	ซ่ึงหากเกดิเหตข้ึุนอาจสง่ผลกระทบให้บรษัิท	

ไม่สามารถดำาเนินงานได้ตามปกติ	และสูญเสียรายได้มหาศาล

 2) เฟสที่สอง (Phase II)

	 ทำาการปรับปรุงและเพิ่มเติมระบบความปลอดภัยทางด้าน

ไซเบอร์	 เพื่อป้องกันภัยคุกคามปานกลางท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบ

งานของบริษัท	 ซ่ึงหากเกิดเหตุข้ึนอาจเกิดผลกระทบไม่ร้ายแรง

เท่าในข้อ	1)	การดำาเนินงานของบริษัทยังคงดำาเนินงานได้	 แต่

อาจทำาให้งานหยุดชะงักชั่วคราว	และเกิดความเสียหายทางด้าน

รายได้บ้าง

 3) เฟสที่สาม (Phase III)

ทำาการปรบัปรงุและเพิม่เตมิระบบความปลอดภยัทางดา้นไซเบอร	์

เพ่ือป้องกันภัยคุกคามเล็กน้อยท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบงานของ

บริษัท	ซ่ึงไม่มีผลกระทบรนุแรง	แตอ่าจสะสมผลเสยีหายและปรบั

ระดับความรุนแรงขึ้นได้ในอนาคต

	 3.	 การจัดต้ังทีมป้องกันภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์	(ซ่ึง

เปรยีบเสมือนการจดัหาแพทย์เฉพาะทาง)	ปัจจบัุนยงัคงมีบุคคลา

กรทางดา้นนีค้อ่นข้างนอ้ย	ซ่ึงเป็นผูท่ี้ศกึษาเฉพาะทางดา้นความ

ปลอดภยัดา้นไซเบอร	์จำาเป็นตอ้งมช่ัีวโมงในการทำางานดา้นนี้โดย

เฉพาะ	และค่าจา้งสงูมาก	ซ่ึงโดยท่ัวไปจะอาศยัการว่าจา้งเป็นทีม

งานภายนอกทำางานเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์	

	 โดยทีมเฝ้าระวังภัยด้านไซเบอร์	 จะทำาการวิเคราะห์เส้น

ทางการสัญจรของข้อมูล	(Data	Traffic	Log	Analysis)	 ซ่ึงมี

ปริมาณข้อมูลมหาศาลตลอด	24	ชั่วโมง	หากมีเหตุต้องสงสัยจะ

ทำาการป้องกนั/แกไ้ขตามขอบเขตท่ีไดต้กลงไวใ้นสญัญาใช้บรกิาร	

และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบของบริษัท	ทราบตามลำาดับขั้น

หมายเหตุ 

	 1.	ในการลงทุนดา้นการป้องกนัภยัทางดา้นไซเบอร	์จำาเป็น

ต้องทำาการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบให้รองรับภัยคุกคามทางด้าน

ไซเบอร์อย่างสม่ำาเสมอ	และมีการพัฒนาไปตามยุคสมัย	 และ

เทคโนโลยี	 ท้ังในส่วนของฮาร์ดแวร์	 ซอฟท์แวร์	 และบุคลากร

เฉพาะทางดา้นความปลอดภยัไซเบอรซ่ึ์งตอ้งทำางานภายใตค้วาม

กดดันเมื่อเกิดปัญหาและต้องแข่งกับเวลา	เพื่อลดความเสียหาย

ท่ีจะเกิดข้ึนจากการคุกคามไซเบอร์	 โดยเฉพาะในปัจจุบัน	 ท่ี

แฮกเกอรเ์องก็ใช้	AI	ในการพฒันาความสามารถในการโจมตทีาง

ด้านไซเบอร์หลากหลายรูปแบบ	

	 2.	หลังจากผู้ให้บริการประมวลผลครบขั้นตอนจะสรุปเป็น

แผนงานหรือ	Proposal	พร้อมงบประมาณเพื่อนำาเสนอผู้บริหาร

ระดับสูงหรือคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อคัดเลือกและอนุมัติงบ

ประมาณต่อไป

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)196



8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566
8.2.1. การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้นรวม	5	ครั้ง	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม	ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งในการประชุม

1. นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5

2. นายพิเศษ  เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5

3. นายทวิช  เตชะนาวากุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5

4. นายพรพล  สุวรรณมาศ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3/5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายละเอียดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ทีพีไอ	 โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	ประจำาปี	2566	 ได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการอิสระ	

จำานวน	4	 ท่าน	ประกอบด้วย	นายสุพจน์	 สิงห์เสน่ห์	 เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นายพิเศษ	 เอี่ยมสกุลรัตน์	นายทวิช	 

เตชะนาวากุล	และนายพรพล	สุวรรณมาศ	เป็นกรรมการตรวจสอบ	ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้มีการแต่งตั้งตามขั้นตอน

ของกฎหมาย	ซ่ึงท้ัง	4	ท่านเป็นผูท้รงคณุวฒุทิางดา้นการเงนิ	การบัญชี	กฎหมายและการบรหิารจดัการ	รวมท้ังมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่หน่วยงานกำากับดูแลกำาหนดไว้ได้อย่างเป็นอิสระ	

โดยมีนายนิติสิทธิ์	จงพิทักษ์รัตน์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจดัประชมุท้ังสิน้จำานวน	5	ครัง้	โดยทำาการสอบทาน	พจิารณา	และประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน	การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน	การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง	สอบทานการบริหารความเสี่ยง	สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และการพิจารณา	 

คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	และกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของกิจการ	สรุปการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
	 บริษัท	(รวมถึงบริษัทในเครือ)	มีการดำาเนินงานโดยยึดหลักการคุณธรรม	จริยธรรม	ความโปร่งใส	และการดำาเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน	ที่ให้ความสำาคัญด้านเศรษฐกิจ	สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแลกิจการที่ดี	ตามแนวคิดและปรัชญาของคณะกรรมการ

บรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงู	โดยบริษัทมีการกำาหนดนโยบาย	มกีารจดัทำาแนวทางการปฏบัิตงิานท่ีตระหนกัถงึระบบการควบคมุภายใน

ที่เหมาะสม	และบริษัทได้นำาหลักอิทธิบาท	4	หนทางสู่ความสำาเร็จ	และความมุ่งมั่นในการสร้างความสุขที่สมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตที่

ดขีึน้อย่างย่ังยนืตามหลกัพรหมวิหาร	4	รวมท้ังหลกัอรยิสจั	4	ท่ีเป็นอรยิธรรมสูก่ารพน้ทุกข์ตามหลกัคำาสอนของสมเดจ็พระสมัมาสมั

พุทธเจ้า	และจรรยาบรรณทีพีไอ	โพลีน	(Code	of	Conduct)	มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน	โดย

คำานงึถงึประโยชนแ์ละความเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีท่ีเกีย่วข้องทุกฝา่ย	นบัตัง้แตห่นว่ยงานราชการ	ผูถ้อืหุ้น	คูค่า้	คูส่ญัญา	ใน

ส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้อันส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างมั่นคงในระยะยาว	

 

	 จากการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมา	บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีด	ีมีการปฏบัิตงิานท่ีมีประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม	 อันส่งผลให้สามารถป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได้

ภายในระยะเวลาท่ีรวดเรว็	ลดความเสีย่งจากการดำาเนนิงาน	ช่วยให้งบการเงนิและรายงานของบรษัิทถกูตอ้ง	เช่ือถอืได	้รวมท้ังสามารถ

ปกป้องคุม้ครองทรพัยส์นิของบรษัิทและเงนิลงทุนของผูถ้อืหุ้นดว้ย	โดยมหีนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูด้ำาเนนิการให้ความเช่ือม่ัน 

ตามแผนงานประจำาปีที่มีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแผนดังกล่าว

2. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
	 งบการเงินเป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงผลการดำาเนินงาน	และฐานะทางการเงินของกิจการท่ีต้องเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้

เสีย	ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่สำาคัญในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ทั้งงบการเงินรายไตรมาส	

และงบการเงินรอบปีบัญชี	2566	รวมท้ังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทเพื่อแลกเปลี่ยนความเห็นต่องบการเงินอย่างอิสระ

โดยไม่มีฝ่ายจัดการ	ในประเด็นข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญของงบการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เห็นว่า 

บริษัทฯ	 มีการจัดทำารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	มีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ 

การเงนิอย่างเพยีงพอและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม	ตามข้อกำาหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีสภาวิชาชีพ

บัญชีกำาหนดไว้	อันเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายแล้ว

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)198



3. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ	คำาสั่ง	ข้อบังคับของกฎหมาย	และของหน่วยงานกำากับดูแล

ต่างๆ	 ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	 โดยบริษัทมีระบบป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์	 มีการกำาหนดข้อห้าม

และบทลงโทษไว้ในข้อบังคับของพนักงานโดยมีโทษถึงข้ันเลิกจ้าง	 มีการกำากับดูแลให้ผู้บริหารของบริษัทจัดทำารายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	นอกจากนี้ยังใหค้วามสำาคัญกับหน้าที่ตามกฎหมายในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษัทในรายงานทางการเงิน	รายการระหว่างกัน	และรายงานต่างๆ	ให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	เชื่อถือได้	และทันกาล

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 บรษัิทมีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งท่ีมีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นประธานและมผีูบ้รหิารหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง

เป็นกรรมการ	ทำาหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง	นโยบาย	กรอบการบริหารความเสี่ยง	แผนการจัดการความเสี่ยง	ทบทวนความเสี่ยง

และติดตามการบริหารความเสี่ยง	 โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำารายงานการบริหารความเสี่ยง	ดำาเนินการและ

สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	 โดยบริษัทได้ให้ความสำาคัญกับความเสี่ยงทางด้านสิ่งแวดล้อมจากการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	ความเสี่ยงอันอาจเกิดจากอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีสมัยใหม่	(IT	

SECURITY)	ความเสีย่งทางดา้นพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคจากเทคโนโลยกีารสือ่สารท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็	ความเสีย่งท่ีเกดิจาก

การเกดิโรคระบาด	COVID-19	เป็นตน้	ซ่ึงบรษัิทโดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและทุกหนว่ยงานในองคก์รไดม้กีารสงัเกตการณ์

สภาพแวดล้อมต่างๆ	 ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและพิจารณาถึงความเสี่ยงท่ีสำาคัญท่ีอาจมีผลกระทบกับการดำาเนินงานของบริษัทมาอย่าง 

ตอ่เนือ่ง	โดยไดก้ำาหนดมาตรการท่ีจะตอบสนองตอ่ความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดจ้ากการประชุมผูบ้รหิารทุกสปัดาห์	และมีการ

กำาหนดไว้ในแผนงานประจำาปี

5. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต
	 บรษัิทโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดม้กีารประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่	ท่ีกำาหนดแนวทางให้พนกังาน

ของบริษัททุกระดับตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม	รวมทั้งมี

การกำาหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	ทั้งจากผู้ร้องทุกข์

ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร	 โดยบริษัทมีการให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนและเรื่องที่ร้องเรียนจะถือเป็นความลับ	ทั้ง

ระหวา่งและภายหลงัการสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้เสรจ็	หากผูถ้กูรอ้งเรยีนไดก้ระทำาผดิจรงิ	บรษัิทไดม้กีารลงโทษทางวนิยัตามระเบียบ

ที่บริษัทฯ	กำาหนด	และหากการกระทำาผิดนั้นเป็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย	ผู้กระทำาผิดต้องถูกฟ้องร้องดำาเนินคดีและได้รับโทษทาง

กฎหมายด้วย

6. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	(Code	of	Conduct)	 ให้กรรมการบริษัท	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับและ 

ทุกคนไดร้บัทราบและเสรมิสร้างให้เป็นวฒันธรรมองคก์ร	ท่ีให้ความสำาคญักบัการปฏบัิตงิานท่ีไมขั่ดกบัการมสีว่นไดเ้สยี	และความขัด

แยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท	เพือ่ให้องคก์รไดรั้บประโยชนส์งูสดุจากการดำาเนนิธรุกจิท่ีมีความโปรง่ใสและตรวจสอบได	้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากรายงานของกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง	

พบว่ารายการท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผล	 ไม่ทำาให้บริษัทเสียประโยชน์	 และมีการเปิดเผยให้หน่วยงานกำากับดูแลรับทราบอย่าง 

ถูกต้องในระยะเวลาที่กำาหนด

7. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี 
2567
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเป็นอิสระ	ผลงานและประสบการณข์องผูเ้สนอตวัเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท	และความ

เหมาะสมของคา่ตอบแทน	ตลอดจนพจิารณาให้มีการหมุนเวยีนผูส้อบบัญชี	จงึมีมตเิสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาให้ความ

เห็นชอบ	และเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้ง	นางสาวธัญลักษณ์	เกตุแก้ว	ทะเบียนเลขที่	8179	หรือนาย

เอกสิทธิ์	ชูธรรมสถิตย์	ทะเบียนเลขที่	4195	หรือนายณัฐพงศ์	ตันติจัตตานนท์	ทะเบียนเลขที่	8829	แห่งบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	

สอบบัญชี	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี	2567
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	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่า	ในปีท่ีผา่นมา	คณะกรรมการบรษัิท	รวมท้ังผูบ้รหิารของบรษัิทให้ความสำาคญักบั

การบรหิารงานตามหลกัการดำาเนนิธรุกจิอย่างย่ังยืนดว้ยบรรษัทภบิาลท่ีด	ีมจีรยิธรรมในการประกอบธรุกจิ	มคีวามมุง่มัน่ในการปฏบัิติ

หนา้ท่ีเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององคก์รเย่ียงมอือาชีพ	โดยบรษัิทมกีารพฒันาระบบคณุภาพของผลติภณัฑต์ามมาตรฐานสากล	มกีาร

ปฏบัิตติามข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง	มกีารช่วยเหลอืเกีอ้กลูสงัคมและดแูลใส่ใจสิง่แวดลอ้ม	มกีารจดัทำารายงานทางการเงนิ

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้

รบัการจัดการท่ีสมเหตผุลไมเ่สยีหายตอ่กจิการ	มรีะบบการควบคมุภายใน	และระบบการกำากบัดแูลกจิการท่ีดอีย่างเพยีงพอ	ไมป่รากฏ

ข้อบกพร่องอันเป็นสาระสำาคัญ

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายสุพจน์	สิงห์เสน่ห์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

	 1.	รายงานของคณะกรรมการบรหิาร	ซ่ึงรวมเสนอพรอ้มกบัรายงานของคณะกรรมการบรษัิท	ลงนามรว่มกบัประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 2.	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี	2566	ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	รายงานคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท	ประจำาปี	2566	ประกอบด้วย

	 3.1	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 3.2	 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 3.3	 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 3.4	 รายงานคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

	 4.	โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	12/2566	วันที่	28	ธันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษัทได้ลงนามรับทราบรายงาน

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท	ประจำาปี	2566	ดังนี้
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 ในปี	2566	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนไดม้กีารประชมุ	1	ครัง้	ซ่ึงกรรมการเข้ารว่มประชุมคดิเป็นรอ้ยละ	100	

โดยกฎคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของ	บริษัท	ทีพีไอโพลีน	จำากัด	(มหาชน)		ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ	

โดยมี	นายขันธ์ชัย	 วิจักขณะ	 เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	และคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะปฏิบัติหน้าท่ี

ร่วมกันในฐานะคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		มีนายนิติสิทธิ์	จงพิทักษ์รัตน์	 เลขานุการบริษัท	เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน	ไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีตามขอบเขตความรบัผดิชอบท่ีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน	ตามท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท	ซ่ึงไดร้ายงานผลการประชุมตอ่คณะกรรมการบรษัิท	โดย

มีการพิจารณาเรื่องสำาคัญ	สรุปได้	ดังนี้

	 1.	พิจารณาเสนอบุคคลเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการซึ่งพ้นตำาแหน่งตามวาระ	 โดยคำานึงถึงความรู้ความ

สามารถ	ประสบการณ์	มีประวัติการทำางานที่โปร่งใส	มีคุณธรรม	ความรับผิดชอบ	มีภาวะผู้นำาและความเป็นมืออาชีพนอกจากนี้ยัง

คำานึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	(Board	Diversity)	และกำาหนด	Board	Skills	Matrix	เพื่อกำาหนดคุณสมบตัิ

ของกรรมการท่ีต้องสรรหา	 โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจำาเป็น	 มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้าง

ของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท	นอกจากนี้ยังใช้หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	

เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการเข้าใหม่	และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ท่ีเข้ามารับตำาแหน่ง	รวมถึงส่งเสริมให้

กรรมการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

	 2.	 พิจารณางบประมาณประจำาปี	พิจารณาการกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท	 โดยพิจารณาตามเกณฑ์

การประเมิน	และผลการดำาเนินงานของบริษัท	 ท้ังยังคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระ	หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย	 

เช่ือมโยงกบัผลการดำาเนนิงานของบริษัทและผลการปฏบิตังิาน	โดยเทียบเคยีงกบับรษัิทท่ีอยู่ในกลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนัและมีขนาด

ใกล้เคียงกัน

	 3.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	

(CG	Code)

	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 เพื่อให้

กระบวนการสรรหาบุคคลและการกำาหนดค่าตอบแทน	มีความโปร่งใส	สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค

ส่วน

	 (นายขันธ์ชัย	วิจักขณะ)	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

	 ในปี	2566	คณะกรรมการบรรษัทภบิาล	ไดม้กีารประชุม	1	ครัง้	ซ่ึงกรรมการเข้ารว่มประชุมคดิเป็นรอ้ยละ	100	และไดใ้ห้ข้อคดิ

เห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ฝา่ยจดัการในการพัฒนาการกำากบัดแูลกจิการท่ีดขีองกลุม่ทีพไีอโพลนี	สรปุสาระสำาคญัในการปฏิบัตหินา้ท่ีของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ในปี	2566	ได้	ดังนี้

	 1.	สง่เสรมิการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการ	ให้สอดคลอ้งกบัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรยิธรรมธรุกจิของกลุม่ทีพไีอโพลนี	 

โดยให้ความรู้แก่กรรมการ	 เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยในรอบปี	2566	 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ดำาเนินการครบถ้วนไม่พบความขัดแย้งที่เป็นสาระสำาคัญ	รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุม

และสัมมนาในเรื่องต่างๆ	 ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี	 เช่นหลักสูตร	 “Subsidiary	Governance	Program	(SGP)	 เป็น

หลักสูตรสำาหรับ	กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง”	และหลักสูตร	“Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	สำาหรับกรรมการ

บริษัท	ที่ทำาหน้าที่ประธานกรรมการ”	ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	เป็นต้น	

	 2.	ส่งเสริมความตระหนักรู้และการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล	และจริยธรรมธุรกิจทีพีไอโพลีนให้แก่	ผู้บริหารและพนักงาน

ของกลุม่ทีพไีอโพลนีในทุกพืน้ท่ีปฏบัิตกิาร	โดยจดัอบรมให้ความรูแ้ก	่ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั	เกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายใน	การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน	์การตอ่ตา้นการทุจรติ	รวมถงึการสง่เสรมิให้มีการปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิ	ตาม

คูมื่อจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท	(Code	of	Conduct)	ท่ีไดม้กีารจดัทำาให้แกผู่บ้รหิารและพนกังานทุกระดบั	เพือ่ให้เกดิการตระหนกัรู้

และมีแนวทางในการปฏบัิตท่ีิด	ีโดยในปี	2566	บรษัิทไดจ้ดัให้ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบัท่ีเขา้ใหม่จดัทำาแบบทดสอบจรรยาบรรณ

ธรุกจิของบรษัิท	เพ่ือวดัผลความเข้าใจ	นอกจากนี้ไดส้ง่เสรมิให้มกีารกำาหนดกระบวนการและกลไกในการบรหิารจดัการในกรณมีีการ

ร้องทุกข์	แจ้งเบาะแส	กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ	และการทุจริตคอรัปชั่น	เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

สอดคล้องกับจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มทีพีไอโพลีน	เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน	โดยในรอบปี	2566	ไม่มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

	 3.	พิจารณาทบทวนขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา	คณะ

กรรมการคา่ตอบแทน	เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดสีำาหรบับรษัิทจดทะเบียนปี	2560	(CG	Code)	ของสำานกังาน	

ก.ล.ต.	

	 4.	ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	มีการจัดทำาแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	(รายงาน	56-1	

One	report)	รวมถงึการเปิดเผยผลการดำาเนนิงานของบรษัิทรายไตรมาส	ซ่ึงมสีาระสำาคญั	ครบถว้น	เพยีงพอ	เช่ือถอืได	้และทันเวลา	 

ผา่นช่องทางตา่งๆ	อย่างตอ่เนือ่ง	เช่น	ระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และเวบ็ไซตข์องทีพไีอโพลนี	รวมถงึมีการเข้ารว่ม

งาน	Opportunity	Day	ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นรายไตรมาส	และงาน	SET	AWARDS

	 5.	ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน	ซึ่งครอบคลุม	3	มิติ	(ด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแล

กิจการ)	เป็นรายไตรมาสให้ผู้ลงทุนทราบ	ผ่านรายงาน	56-1	One	report	และรายงานความยั่งยืน	และในเว็บไซต์ของทีพีไอโพลีน	
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ด้วยผลสำาเร็จจากการที่กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด	ส่งผลให้

	 1.	บรษัิทไดร้บัการประเมนิการกำากบัดแูลกจิการในโครงการสำารวจการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทย	(CGR)	ประจำาปี	

2566	โดยบรษัิทได้รับการประเมินในระดบั	5	ดาว	“ดเีลศิ”	(Excellent	CG	Scoring)	ซ่ึงดำาเนนิการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย	(IOD)	ด้วยความสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงาน	ก.ล.ต.	

	 2.	บรษัิทไดร้บัการประเมนิ	“หุ้นย่ังยนืระดบั	AA”	ประจำาปี	2566	(SET	ESG	Ratings	:	AA)	จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย	

สะท้อนการดำาเนนิธรุกจิท่ีพัฒนาไปสูก่ารสร้างความย่ังยืนอย่างตอ่เนือ่ง	ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี	โดยคำานงึถงึสิง่แวดลอ้ม	

สังคม	และบรรษัทภิบาล	(	Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)

	 3.	บริษัทติดอันดับ	ESG100	ประจำาปี	2566	(เป็นปีที่	2)	จากการที่บริษัทมีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และ

ธรรมาภิบาล	โดยถือเป็นบริษัทที่น่าลงทุนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	จากสถาบันไทยพัฒน์

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	มุ่งมั่นทุ่มเทในการปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำาลังตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร	เพื่อให้ธุรกิจ

เติบโตอย่างยั่งยืน	สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม	เพื่อการเติบโตก้าวหน้าร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน	

	 (นายขันธ์ชัย	วิจักขณะ)	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)204



รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี	2566	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้มีการประชุม	1	ครั้ง	ซึ่งกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ	100	และได้ให้

ข้อคดิเห็นท่ีเป็นประโยชนต์อ่ฝา่ยจดัการในการพัฒนาการบรหิารความเสีย่งของกลุม่ทีพไีอโพลนี	สรปุสาระสำาคญัในการปฏบัิตหินา้ท่ี

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ในปี	2566	ได้	ดังนี้

	 1.	อนมัุติการจดัทำารายงานการประเมินความเสีย่งองคก์ร	และมาตรการรองรบัความเสีย่ง	และโอกาสท่ีเกดิจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภมูอิากาศ	โดยกำาหนดเป้าหมายในการบรรลคุวามเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี	ค.ศ.	2043	ซ่ึงเรว็กวา่ท่ีประเทศไทยไดป้ระกาศ

เจตนารมย์ที่จะบรรลุเป้าภายในปี	ค.ศ.	2050	

	 กลุ่มทีพีไอโพลีนตั้งเป้านำาเชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินในโรงปูนซิเมนต์ครบทุก	4	สายการผลิตภายในปี	2566	 โดยตั้งเป้า

นำาเชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินให้ได้ถึง	25%	ของปริมาณความร้อนที่ต้องการ	ส่วนโรงไฟฟ้า	(ซึ่งบริหารโดย	บมจ.	ทีพีไอ	โพลีน	

เพาเวอร	์ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย)	ตัง้เป้านำาเชือ้เพลงิขยะมาใช้แทนถา่นหินให้ได	้100%	ภายในปี	2567	ซ่ึงทำาให้เกดิรปูธรรมในการดำาเนนิ

ธุรกิจท่ีชัดเจน	สามารถลดความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจจากความผันผวนของราคาถ่านหิน	 เม่ือเทียบกับต้นทุนขยะท่ีค่อนข้างคงท่ี	

รวมถึงลดความเสี่ยงจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สากลให้ความสำาคัญ	จนนำาไปสู่เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก	

และแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต	ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทลดลง	และเป็นการลด

ความเสี่ยงดังกล่าวได้

	 ท้ังนี้	 บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำาและกรณีเกิดอุทกภัย	 ซ่ึงจัดเป็นความเสี่ยงพื้นฐานในระดับปานกลาง	

และในระดับต่ำา	ตามลำาดับ	

	 นอกจากนียั้งมีความเสีย่งจากการถกูเกบ็ภาษีคารบ์อน	(Carbon	Tax)	ซ่ึงทำาให้เกดิความเสีย่งสงูตอ่ธรุกจิการผลติปนูซิเมนตจ์าก

เช้ือเพลงิฟอสซิล	และทำาให้เกดิความเสีย่งในระดบันอ้ยถงึปานกลางตอ่ห่วงโซ่อุปทาน	แตจ่ดัเป็นโอกาสของธรุกจิการผลติปูนซิเมนต์

จากแหล่งพลังงานสีเขียว	(Low	Carbon)	ซึ่งบริษัทมีมาตรการรองรับความเสี่ยงดังกล่าว	โดยลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล	และใช้

พลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงานสะอาด	เป็นต้น	

	 นอกจากความเสี่ยงดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนแล้ว	 ยังมีโอกาสท่ีตามมาจากโอกาสท่ีจะสามารถขายปูนท่ีมีค่าคาร์บอนต่ำา	 ได้แก่	 

ปูน	Hydraulic	Cement	เป็นต้น

	 2.	 กำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงในทุกๆ	ด้านอย่างเป็นระบบ	 เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแผนท่ี 

กำาหนดไว้	ดังนี้

2.1	 ในกรณีมีโครงการลงทุนใหม่	บริษัทกำาหนดให้มีการจัดทำารายงานการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน	(Feasibility	

Study)	เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณากลั่นกรองการลงทุนใหม่	

2.2	 เพื่อเป็นการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน	จึงกำาหนดให้มีการจัดโครงสร้างทุน	(Capital	Structure)	ของโครงการ	และ

จัดทำาประมาณการทางการเงินล่วงหน้า	 เพื่อให้สามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดสุทธิ	และประเมินสภาพคล่องทาง 

การเงิน	เพื่อวางแผนทางการเงินทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

2.3	 นำาระบบขอ้มูลสารสนเทศ	MIS	มาใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการการผลติ	วตัถดุบิ	การขาย	การขนสง่	ระดบัสนิคา้

คงคลัง	ลูกหนี้	EBITDA	กำาไร/ขาดทุน	สถานะเงินสด	เป็นต้น

2.4	 ลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนปัจจัยการผลิตหลัก	 เพื่อป้องกันธุรกิจหยุดชะงัก	 โดยดำาเนินการขอรับประทานบัตรใน

การประกอบธรุกจิเหมอืงหินปูนและหินดนิดาน	ซ่ึงไดร้บัอนญุาตตอ่อายุประทานบัตรครบถว้นแลว้	รวมถงึการทำาสญัญา
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ซื้อถ่านหินและวัตถุดิบทั้งระยะสั้นและระยะยาว	โดยไม่พึ่งพิงรายหนึ่งรายใด	

2.5	 บริหารเงินตราต่างประเทศโดยใช้หลัก	Natural	Hedging	โดยในส่วนเงินตราต่างประเทศส่วนเกิน	(เนื่องจากบริษัทเป็น	

Net	exporter)	ได้บริหารให้สอดคล้องกับภาวะตลาดเงินตราต่างประเทศ

2.6	 นำาเทคโนโลยีและนวตักรรมมาใชใ้นการพฒันาผลติภณัฑ์ให้มมีลูคา่เพิม่สงูข้ึน	รวมถงึพฒันาเทคโนโลยีการผลติ	และการ

ให้บริการ

2.7	 พัฒนา	Platform	Online	ช่องทางการขายออนไลน์	และร้านค้า	New	Normal	 ในชุมชน	เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผู้บริโภค	และตอบสนองการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่

2.8	 เน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง	อาทิเช่น	 มีการพัฒนาปูนมอร์ต้าหลากหลายถึง	43	ชนิด	ผลิตภัณฑ์ 

ฆ่าเชื้อไวรัส	Bio	Knox,	Microme	Knox	Solution	ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวอินทรีย์	เป็นต้น

2.9	 เน้นความปลอดภัยด้านไซเบอร์	(IT	Security)โดยมีทีมงานรับผิดชอบดูแล	จัดทำาการทดสอบระบบ	และฝึกซ้อมแผน

ต่างๆ	เพื่อให้สามารถป้องกันภัยคุกคามต่อความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

2.10	ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 3.	 ในระยะยาว	กลุ่มทีพีไอโพลีนยังคงแสวงหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจที่มีอัตรากำาไรและอัตราการเติบโตที่สูง	 โดยยังเน้น

การบริหารต้นทุนการผลิต	การใช้เชื้อเพลิงขยะเพื่อทดแทนถ่านหิน	และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต	อาทิเช่น	การนำาระบบสายพาน

ลำาเลียงวัตถุดิบในโรงงาน	และการนำารถไฟฟ้ามาใช้ในการขนวัตถุดิบในเหมือง	เป็นต้น	

	 4.	 พิจารณาทบทวน	ข้อมูลการบริหารความเสี่ยง	โดยจำาแนกความเสี่ยงเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย

4.1	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)	คือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการไม่สามารถดำาเนินธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว้	 ให้

สอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกได้	 จึงต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนธุรกิจ	 เช่น	(1)	การบริหาร

จัดการความเสี่ยงของการใช้เชื้อเพลิงขยะเพื่อทดแทนการใช้ถ่านหิน	เพื่อลดต้นทุนการผลิต	ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการ

ปรมิาณและตน้ทุนในการจดัหาขยะ	รวมถงึคณุสมบัตดิา้นความช้ืนของขยะ	เป็นตน้	(2)	การลงทุนในโครงการท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม	และ	(3)	การลงทุนในโครงการและธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงในอนาคต	

	 ซ่ึงโครงการดงักลา่วตอ้งมกีารศกึษาความเป็นไปได	้และวเิคราะห์ความออ่นไหวของปัจจยัสำาคญักอ่นการลงทุน	ตลอดจน

ตดิตามความคบืหนา้ในการลงทุน	เพือ่ไมต่อ้งเผชิญกบัความเสีย่งของผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีอาจไมเ่ป็นไปตามเป้า

หมาย	ความเสี่ยงจากการดำาเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนงานที่กำาหนด	และเงินลงทุนสูงกว่างบประมาณที่ตั้งไว้	เป็นต้น	

4.2	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	(Operational	Risk)	คือ	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานที่มีสาเหตุจากกระบวนการปฏิบัติ

งานภายใน	หรือ	เหตุจากภายนอกที่กระทบต่อรายได้และต้นทุนในการดำาเนินงาน	เช่น	การควบคุมค่าใช้จ่าย	การจัดหา

วัตถุดิบให้เพียงพอและอยู่ในวงเงินงบประมาณ	เป็นต้น

4.3	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)	คือ	การใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมัดระวัง	ภายใต้งบประมาณที่กำาหนด	

เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม	และมีกระแสเงินสดที่เพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจ	เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่ามีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในท่ีดี	 เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป	 เพื่อลดความ

เสี่ยงทางการเงินเช่น	ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	อัตราดอกเบี้ย	ความเพียงพอของสภาพคล่อง	

เป็นต้น

4.4	 ความเสีย่งดา้นการปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง	(Compliance	Risk)	คอืความเสีย่งจากการไมส่ามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	หรือ	กฎระเบียบที่มีอยู่ไม่เหมาะสม	ไม่ทันสมัย	เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

งาน	และอาจมผีลการลงโทษตามกฎหมายท่ีกำาหนด	โดยบรษัิทกำาหนดให้มหีนว่ยงานท่ีควบคมุการปฏบัิตติามกฎระเบียบ

และนโยบายของภาครัฐ	รวมถงึการทุจรติคอรร์ปัช่ัน	อย่างเครง่ครดั	และการดำาเนนิการให้สอดคลอ้งตามกฎระเบียบของ

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นต้น

4.5	 ความเสีย่งในการสญูเสยีโอกาสท่ีจะคงสภาพเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืมัน่คง	(Sustainability	Risk)	ถา้ไม่มีการพจิารณาการ

ลงทุนจะทำาให้เสียโอกาส	และทำาให้ไม่สามารถคงสภาพรายรับอย่างยั่งยืนได้	หรือ	อาจทำาให้บริษัทต้องล้มเลิกกิจการไป

ในที่สุด	หากไม่สามารถติดตาม	Disruptive	Industry	ได้ทัน	โดยมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรด้วยการวิเคราะห์
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ความเสี่ยง	และการตอบสนองต่อความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4.6	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม	(Environment	Risk)	 คือความเสี่ยงจากการปล่อยมลภาวะจากกระบวนการผลิตกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม	จงึตอ้งมีการบรหิารจดัการให้กระบวนการผลติของบรษัิทไมมี่ผลกระทบกอ่ให้เกดิฝุน่ละออง	สารเคมตีกคา้ง	

การใชพ้ลังงานและน้ำา	ขยะและของเสยี	ซึง่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมของชมุชน	เปน็ตน้	นอกจากนีผ้ลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศอาจมีผลตอ่การออกแบบผลติภณัฑ	์การจดัหาวัตถดุบิ	หรอือาจสง่ผลให้มีคา่ใช้จา่ยเพ่ิมข้ึนจาก

การถกูเกบ็ภาษีในภาคอุตสาหกรรม	โดยเฉพาะจากธรุกจิท่ีปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด	์บรษัิทจงึมนีโยบายนำาเช้ือเพลงิ 

ขยะมาใช้แทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์	 รวมถึงเน้นการผลิต	Green	Products	และการผลิตปูนซิเมนต์ 

ไฮดรอลิค	เพื่อลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	เป็นต้น

4.7	 ความเสี่ยงด้านสังคม	(Social	Risk)	คือความเสี่ยงในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล	ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	

และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	รวมถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชน	 เป็นต้น	บริษัทจึงมีนโยบายเสริมสร้างความรู้และ

ทักษะ	รวมถึงให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่พนักงาน	ให้พนักงานเคารพสิทธิมนุษยชนโดยคำานึงถึงประโยชน์และความ

เท่าเทียมกัน	 รวมถึงสนับสนุนพนักงานในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ	 เพ่ือรองรับพฤติกรรมผู้บริโภคซ่ึงเป็นเป้าหมาย

ขององคก์ร	นอกจากนีจ้ดัให้มีคูม่อืการปฏบัิตงิานดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐานอตุสาหกรรม	นอกจากนีก้ำาหนดให้ม ี

ช่องทางการร้องเรียน	 มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทำาหน้าท่ีดูแลด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยของ

พนักงาน	เป็นต้น

4.8	 ความเสีย่งดา้นบรรษัทภบิาล	(Governance	Risk)	คอืความเสีย่งเกีย่วกบัภาพลกัษณ์	ช่ือเสยีง	และความอยู่รอดขององคก์ร	

เช่น	การท่ีองค์กรไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีมีนัยสำาคัญ	 ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย	หรือ	ความบกพร่องใน

มาตรการกำากบัดูแลภายในองคก์ร	เป็นตน้	โดยบรษัิทไดจ้ดัให้มีหนว่ยงานกำากบัดแูล	ซ่ึงรวมถงึ	คณะกรรมการบรรษัทภบิาล	 

คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ฝ่ายตรวจสอบภายใน	ฝ่ายกฎหมาย	ฝ่าย	Compliance	และ

หน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อร่วมบูรณาการให้องค์กรดำารงไว้ซึ่งธรรมาภิบาลในระดับสูงสุด	

	 ท้ังนี	้บรษัิทไดบ้ริหารจดัการความเสีย่งดา้นความย่ังยืน	(ESG	Risk)	ซ่ึงประกอบดว้ย	ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม	(Environment	

Risk)	ความเสีย่งดา้นสงัคม	(Social	Risk)	และความเสีย่งดา้นบรรษัทภิบาล	(Governance	Risk)	ตามท่ีกลา่วข้างตน้	เข้าไปเป็นพนัธกจิ 

และกำาหนดกลยุทธ์องค์กร	 โดยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นความยั่งยืน	มาประกอบการจัดการความเสี่ยงในระดับต่างๆ	

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญ

	 อนึง่	บรษัิทมกีารสง่เสริมวฒันธรรมในการบรหิารจดัการความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร	โดยกำาหนดเป็นนโยบายจากฝา่ยบรหิาร	และได้

มีการจัดอบรมหลักสูตร	“การบริหารความเสี่ยงในองค์กร	(Risk	Management)”	เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจครบทุกระดับ	ทั้งกรรมการ	

ผู้บริหารระดับสูง	และพนักงานเรื่องการบริหารความเสี่ยง	

	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอิสระ	 ในการกำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มทีพีไอ

โพลีน	ด้วยความรอบคอบและเต็มความสามารถ	 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ	บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

องค์กร	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทีพีไอโพลีน	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	อย่างเป็นธรรมและยั่งยืนในระยะยาว

 

	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน 

	 ในปี	2566	คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน	 ได้มีการประชุม	1	ครั้ง	 ซ่ึงกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ	100	และ

ให้ความสำาคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาความย่ังยืนในทุกระดับ	 โดยได้พิจารณาเป้าหมายและแผนการดำาเนินงานด้านการพัฒนา 

ความย่ังยืน	ประจำาปี	2566	 โดยติดตามความก้าวหน้า	และผลักดันให้เกิดการดำาเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม	และมีผลลัพธ์ท่ีจับต้องได้	

รวมถึงยกระดับการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในระดับแถวหน้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน	สรุปได้	ดังนี้

 1. สนับสนุนให้มีการจัดทำารายงานความย่ังยืน และให้มีการทบทวนประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (Materiality) ตลอดจน

ปรับปรุงแผนงานและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาความยั่งยืนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ใน	ปี	2566	บริษัทไดจ้ดัให้มีการระบุประเดน็ท่ีเป็นสาระสำาคญัของธรุกจิ	(Materiality)	ตามมาตรฐาน	Global	Reporting	Initiative	

ทั้ง	3	ด้าน	(ESG)	ดังนี้

ESG ประเด็นความยั่งยืนที่สำาคัญสูง 22 ประเด็น

ด้านสิ่งแวดล้อม (6 ประเด็น) 1. การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ
2. การใช้วัสดุ
3. พลังงาน
4. น้ำาใช้และน้ำาทิ้ง
5. การจัดการขยะ
6. การขนส่ง

ด้านสังคม (9 ประเด็น) 1. การจ้างงาน
2. การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์
3. การอบรมและให้ความรู้
4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
5. สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า
6. ความพึงพอใจของลูกค้า
7. ผลิตภัณฑ์และบริการ
8. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และความเป็นส่วนตัวของลูกค้า
9. ชุมชนท้องถิ่น 

ด้านบรรษัทภิบาล (7 ประเด็น) 1. ผลการดำาเนินงานเชิงเศรษฐกิจ  
2. การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต
3. ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ
4. เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการ
5. การต่อต้านการทุจริต
6. การวิจัยและพัฒนา 
7. ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง

 2. อนุมัติการกำาหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 บริษัทได้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยนำาระบบ	Total	Productive	Maintenance	มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต	เพื่อลด

การ	Breakdown	/	เพ่ิมการใช้ไฟฟ้าท่ีผลติจากพลงังานสะอาด	และลดการใช้ไฟฟ้าท่ีผลติจากเช้ือเพลงิฟอสซิล	/	เพิม่สดัสว่นการผลติ 

ปูนซิเมนต์ไฮดรอลกิทดแทนปูนซิเมนตป์อรต์แลนด์	และเพิม่การใช้วสัดทุดแทนเสรมิการใชปู้นเม็ด	/เพิม่พืน้ท่ีปลกูป่าเพือ่เพิม่การดดูซับ 

คาร์บอน	และการทำา	CCUS	เทคโนโลยีดักจับคาร์บอน	เป็นต้น
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 3. กำากบัดแูลงานพัฒนาความย่ังยืน ให้เป็นไปตามกลยุทธส์อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนืในระดบัสากล (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	 โดยมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก

องคก์ร	ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่คณุคา่ของธรุกจิ	(Value	Chain)	ซ่ึงรวมถงึพนกังาน	คูค่า้	ลกูคา้	และชุมชนสงัคม	โดยเช่ือม่ันวา่ความ

สมัพนัธ์อันดบีนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ	ตลอดจนความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีมีตอ่องคก์รเป็นปัจจยัสำาคญัตอ่

การบรรลเุป้าหมายในการเป็นองคก์รท่ีพัฒนาและเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยืน	อีกท้ังการบรหิารจดัการผูมี้สว่นไดเ้สยีจะชว่ยให้องคก์รสามารถ

บริหารความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และโอกาสในการหยุดชะงักทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ	โดยบริษัทมี

การดำาเนินงานเพื่อความยั่งยืน	ดังนี้

 3.1 มิติด้านสิ่งแวดล้อม สรุปได้ ดังนี้

3.1.1	 มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำา	 โดยในปี	2566	โรงงานปูนซิเมนต์สามารถนำาขยะทดแทนเชื้อเพลิงถ่านหินได้ประมาณ	14%	

ของปริมาณความร้อนท้ังหมดท่ีต้องการ	 โดยในปี	2566	 โรงปูนซิเมนต์ได้ทยอยติดตั้งเคร่ืองจักร	 เพ่ือให้สามารถ 

นำาเชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินใน	4	สายการผลิตปูนซิเมนต์	โดยสายการผลิตสุดท้ายได้ติดตั้งเครื่องจักรเพิ่งแล้ว

เสรจ็ในเดอืนธนัวาคม	2566	นี	้จงึทำาให้อตัราเฉลีย่การใช้เชือ้เพลงิขยะแทนถา่นหินในปี	2566	ยังไม่เตม็เป้าท่ีกำาหนด

ไว้ที่	25%

3.1.2	 ในปี	2566	บริษัทลงทุนซื้อรถบรรทุกหินปูนที่ใช้พลังงานไฟฟ้า	(EV	Mining	Truck)	ขนาด	60	ตันจำานวน	41	คัน	

และรถตักล้อยางที่ใช้พลังงานไฟฟ้า	(EV	Wheel	Loader)	จำานวน	4	คัน	มาใช้แทนรถบรรทุกและรถตักล้อยางที่ใช้

เครื่องยนต์สันดาป	นอกจากนี้ได้ดัดแปลงเครื่องยนต์สันดาปมาเป็นเครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า	 อีก	14	คัน	 ซ่ึงการ

ลงทุนดังกล่าวจะช่วยลดต้นทุนการขนส่งพร้อมกับลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดการเกิดฝุ่น	PM	2.5

3.1.3	 บริษัทมีนโยบายผลิตสินค้าทีล่ดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	โดยพัฒนาการผลิตปนูซิเมนต์ไฮดรอลิค	ซึง่ชว่ยลดความ

ร้อนสะสมและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต	 เมื่อเทียบกับการผลิตปูนซิเมนต์ชนิดอ่ืน	

นอกจากนี้	ตั้งแต่วันที่	1	มิถุนายน	2566	ที่ผ่านมา	บริษัทได้ออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์สีเขียว	(Green	Products)	

ซึ่งประกอบด้วยปูนเม็ด	(Green	Clinker)	ปูนซิเมนต์	(Green	Cement)	ไฟเบอร์ซิเมนต์	(Green	Fiber	Cement)	และ

กระเบ้ืองหลงัคาคอนกรีต	(Green	CRT)	โดยผลติภณัฑด์งักลา่วจะมุ่งใช้วตัดุบิทดแทน	เช่น	หินคลกุ	และวัสดรุไีซเคลิ,	

เช้ือเพลงิทดแทน	เช่นขยะ	และไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน	นอกจากนี	้Green	Products	ยังรวมถงึเมด็พลาสตกิ	ซ่ึง

นำาไปเป็นส่วนประกอบในการผลิตแผงโซลาร์ซึ่งกำาลังเป็นที่นิยมในตลาดทั้งในและต่างประเทศ	และการนำา	Ethylene	

ที่ปล่อยทิ้งจากกระบวนการผลิต	EVA	มาใช้ผลิตกาวน้ำา	

3.1.4	 กลุม่ทีพีไอโพลนีมีนโยบายบรหิารจดัการของเสยีโดยใช้หลกั	3	R	ภายใตแ้นวคดิทำาให้ขยะเป็นศนูย์	(Zero	Waste)	โดย

ไม่มีการปล่อยของเสีย	น้ำาเสีย	น้ำามันที่ใช้แล้ว	สารเคมี	และของเสียออกสู่พื้นดิน	โดยทำาการกำาจัดของเสียในเตาเผา

ปูนซิเมนต์ที่อุณหภูมิกว่า	1,800	องศาเซลเซียสในระบบปิด	นับเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	

รวมถึงการดำาเนินธุรกิจตามแนวทาง	Bio-Circular-Green	Economy	(BCG)	for	Sustainability	 เพ่ือใช้ทรัพยากร

วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า	อาทิเช่น	การนำาหินคลุกท่ีเหลือท้ิงจากกระบวนการผลิตหินก่อสร้างกลับมาใช้ประโยชน์	100%	

และนำาวัตถุดิบที่เหลือใช้จากโรงงานหนึ่ง	ไปเป็นวัตถุดิบของอีกโรงงานหนึ่ง	

	 ทั้งนี้	บริษัทได้ตั้งเป้าหมายให้สามารถใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้ได้ไม่ต่ำากว่า	95%	ของปริมาณกากอุตสาหกรรมที่

เกิดขึ้นรวม	ซึ่งในปี	2566	นี้	บริษัทได้นำากากอุตสาหกรรมที่เกิดจากกระบวนการผลิต	มาใช้ประโยชน์เพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทน	วัสดุ

ทดแทน	และนำาไป	recycle	

3.1.5	 กลุม่ทีพีไอโพลนีมีนโยบายบริหารจดัการน้ำาใช้ให้มีประสทิธภิาพสงูสดุ	ท้ังนีน้้ำาเสยีจากกระบวนการผลติจะถกูระบายเข้า

ระบบบำาบัดน้ำาเสยี	และมีการวิเคราะห์คณุภาพน้ำาให้อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน	ตามระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม	

ก่อนระบายลงรางระบายน้ำาของโรงงาน	โดยมีการติดตามคุณภาพน้ำาทิ้งอย่างต่อเนื่องในทุกเขตประกอบการ	

3.1.6	 กลุม่ทีพีไอโพลนีมนีโยบายลดผลกระทบจากการดำาเนนิงานตลอดห่วงโซ่คณุคา่	อาทิเช่น	การขนสง่วตัถดุบิหินกอ่สรา้ง

ในโรงงานของบรษัิทโดยไม่กอ่ให้เกดิมลภาวะ	โดยการนำารถไฟฟา้	และระบบสายพานมาใช้ลำาเลยีงขนสง่หินจากเหมอืง

ถึงโรงงานแทนรถที่ใช้เชื้อเพลิงน้ำามัน	รวมถึงมีนโยบายเปลี่ยนรถยนต์ที่ใช้ขนส่งผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทจากระบบ
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สันดาปมาเป็นรถไฟฟ้า	ซึ่งจะช่วยลดทั้งต้นทุนการขนส่งรวมถึงลดการก่อมลภาวะด้วย

3.1.7	 ในปี	2566	บริษัทกำาจัดขยะอุตสาหกรรมท่ีเป็นอันตรายจำานวน	39,132.25	ตัน	และกำาจัดขยะอุตสาหกรรมท่ีไม่

อันตรายจำานวน	17,542.49	ตัน	โดยใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์

 3.2 มิติด้านสังคม สรุปได้ ดังนี้

3.2.1	 มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น	โดยมีการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่อง	และรักษาผลประกอบการให้ดีต่อเนื่อง

3.2.2	 คำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน	เคารพข้อมูลส่วนบุคคล	ปกป้องสิทธิแรงงาน	ส่งเสริมเยาวชนในการศึกษา	โดยให้ความ

เคารพ	และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินงานของกลุ่มทีพี

ไอโพลีน	โดยในรอบปี	2566	ที่ผ่านมา	ไม่มีเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน

3.2.3	 มีอาชีวอนามัย	และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี	

3.2.4	 บริหารและพัฒนาศักยภาพและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง	 โดยในปี	2566	นี้	 มีการตั้งเป้าหมายฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่า	20	ชั่วโมงต่อคนต่อปี	ซึ่งบริษัทสามารถดำาเนินการได้ตามเป้าหมาย

3.2.5	 บริษัทมีการวัดระดับความพึงพอใจในการทำางานและความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กรประจำาปี	2566	พบว่า	

ได้ผลคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ	84.17	ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทตั้งไว้ท่ีร้อยละ	75	โดยบริษัทได้นำาผลสำารวจความ

คดิเห็นของพนกังานดงักลา่ว	ไปพัฒนากจิกรรมเพือ่สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดกีบัพนกังานอย่างตอ่เนือ่ง	เพือ่เพิม่ระดบั

ความพึงพอใจของพนักงานในระดับสูงสุด

3.2.6	 บรษัิทให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน	โดยไมเ่ลอืกปฏบัิตซ่ึิงครอบคลมุท้ังผูพ้กิารและกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอืน่	

โดยใน	ปี	2566	ได้จ้างพนักงานใหม่เพิ่มรวมทั้งสิ้นจำานวน	562	คน	ประกอบด้วยพนักงานทั่วไป	จำานวน	516	คน	

คนพิการจำานวน	1	คน	และผู้สูงอายุจำานวน	45	คน

3.2.7	 ให้ความสำาคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าในผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มทีพีไอโพลีน

3.2.8	 ให้ความสำาคัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศองค์กร	(IT	Security)	

3.2.9	 ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	เพื่อลดความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้า

3.2.10	 บริษัทได้สร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ชุมชนในทุกพื้นที่ที่มีสถานประกอบกิจการของกลุ่มทีพีไอโพลีน

ตัง้อยู่	อาทิเช่น	จดัให้มโีครงการสานเสวนารว่มกบัชุมชนและพฒันาชุมชน	โครงการเกษตรปลอดสารเคมเีพือ่อาหาร

กลางวันโรงเรียนบ้านซับบอน	จังหวัดสระบุรี	มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กเรียนดี	เป็นต้น

3.2.11	 บริษัทได้สนับสนุนโครงการและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ	ในรอบปี	2566	รวมท้ิงสิ้นประมาณ	27.92	ล้าน

บาท	ให้แก่ชุมชน	สถานศึกษา	วัด	โรงพยาบาล	และหน่วยงานราชการต่างๆ	โดยได้บริจาคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ	

และผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน	ได้แก่	ปูนซิเมนต์	วัสดุก่อสร้างอื่นๆ	ปุ๋ยชีวะอินทรีย์	น้ำาดื่ม	และผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพเพื่อป้องกันเชื้อก่อโรค	เป็นต้น

 3.3 มิติด้านบรรษัทภิบาล สรุปได้ ดังนี้

3.3.1	 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	 ให้สอดคล้องกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 และ

จริยธรรมธุรกิจ	ในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน	

3.3.2	 กำาหนดแนวทางการดำาเนินงานกิจการเพื่อสังคม	มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้

กับชุมชนในทุกพื้นที่ที่มีสถานประกอบกิจการของบริษัทตั้งอยู่	รวมถึงพื้นที่ชุมชนเครือข่ายเพื่อสังคมทั่วประเทศ	

3.3.3	 ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล	เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ด้วยผลสำาเร็จจากการที่บริษัทได้นำาคุณค่าแห่งความยั่งยืนมาขับเคลื่อนการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	ส่งผลให้	ในปี	2566	ที่

ผ่านมา	บริษัทได้รับรางวัลและการรับรองจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ	ในเรื่องการส่งเสริมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน	สรุปได้	ดังนี้

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)210



รางวัลระดับสากล
	 1.	บริษัทได้รับรางวัลเกียรติยศ	3G	Excellence	Award	in	CSR	Activities	2023	จากเวทีระดับโลก	Global	Good	Governance	

Awards	(3G	Awards)	2023	จัดขึ้นโดย	บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน	Cambridge	IFA	International	Financial	Advisory	ในสหราช

อาณาจักร	เพื่อยกย่ององค์กรที่ประสบความสำาเร็จในการนำาประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคม

	 2.	บริษัทได้รับรางวัล	Most	Sustainable	Conglomerate	Group	in	Thailand	2023	(กลุ่มบริษัทที่ยั่งยืนที่สุด)	จาก	World	

Business	Outlook	ซึ่งเป็นนิตยสารสิ่งพิมพ์และออนไลน์ที่ให้บทวิเคราะห์อุตสาหกรรมการเงิน	ธุรกิจระหว่างประเทศ	และเศรษฐกิจ

โลกอย่างครอบคลุม	

รางวัลระดับประเทศ
	 1.	เมื่อวันที่	23	มิถุนายน	2566	สถาบันไทยพัฒน์ได้ประกาศให้บริษัทติดอันดับ	ESG100	ประจำาปี	2566	ติดต่อกันเป็นปีที่	2	 

(2565	-	2566)	จากการท่ีบริษัทมีผลการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	(ESG)	และเป็นบริษัทท่ีน่า

ลงทุนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

	 2.	เมื่อวันที่	14	กรกฎาคม	2566	บริษัทได้รับรางวัลเกียรติคุณจากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน	ประจำา

ปี	2566	จำานวน	2	รางวัล	

	 3.	บรษัิทไดร้บัการรบัรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี	4	วฒันธรรมสเีขยีว	(Green	Culture)	ทุกคนในองคก์รให้ความรว่ม

มอืรว่มใจดำาเนนิงานอย่างเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบกจิการ	จนกลายเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร	จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม	สำาหรับโรงงานปูนซิเมนต์โรงที่	1,	2	และ	3	มีผลตั้งแต่วันที่	26	สิงหาคม	2564	ถึง	25	สิงหาคม	2567	 

	 ในสว่นโรงงานปูนซิเมนต์โรงท่ี	4	ไดรั้บการรับรองวา่เป็นอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัท่ี	3	ระบบสเีขยีว	(Green	System)	การบรหิาร 

จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ	มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	จากกระทรวงอุตสาหกรรม	 

มีผลตั้งแต่วันที่	1	มีนาคม	2564	ถึง	29	กุมภาพันธ์	2567

	 4.	เมื่อวันที่	13	กันยายน	2566	บริษัทได้รับรางวัลเกียรติยศ	CSR-DIW	CONTINUOUS	AWARD	2023	มาตรฐานความรับ

ผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ	จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม	ต่อเนื่องเป็นปีที่	9	นับตั้งแต่ปี	2558

	 5.	เมื่อวันที่	29	กันยายน	2566	บริษัทได้รับรางวัลเกียรติบัตร	CIRCULAR	ECONOMY	สำาหรับโรงงานปูนซิเมนต์	1,	2,	3	

และ	4	จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่	กระทรวงอุตสาหกรรม	จากการประเมินประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้หลักการ

เศรษฐกจิหมุนเวยีนในองคก์ร	ภายใตโ้ครงการพัฒนาและยกระดบัสถานประกอบการอตุสาหกรรมให้มกีารประยุกต์ใช้หลกัการเศรษฐกจิ

หมุนเวียนในองค์กร

	 6.	เมือ่วนัท่ี	31	ตลุาคม	2566	บรษัิทไดรั้บการประเมินการกำากบัดแูลกจิการในระดบั	5	ดาว	“ดเีลศิ”	(Excellent	CG	Scoring)	ใน

โครงการสำารวจการกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทย	(CGR)	ประจำาปี	2566	ซ่ึงดำาเนนิการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ

บรษัิทไทย	ดว้ยการสนบัสนนุของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	

	 7.	เมื่อวันที่	6	พฤศจิกายน	2566	บริษัทได้รับการประเมิน	“หุ้นยั่งยืนระดับ	AA”	ประจำาปี	2566	(SET	ESG	Ratings:	AA)	จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สะท้อนการดำาเนินธุรกิจที่พัฒนาไปสู่การสร้างความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง	ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้

มีส่วนได้เสีย	โดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม	สังคม	และบรรษัทภิบาล	(Environmental,	Social	and	Governance	:	ESG)

	 8.	เมื่อวันที่	21	พฤศจิกายน	2566	บริษัทได้รับรางวัลในกลุ่ม	Business	Excellence	จากงาน	SET	Awards	2023	ประเภท	

“Outstanding	Innovative	Company	Awards	2023”	 จากผลงานนวัตกรรมด้าน	 “อุปกรณ์สร้างกระแสลมวนบนปล่องไฟแบบมี 

ช่องเปิด”	ซ่ึงเป็นรางวลัเกยีรตยิศ	ท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	รว่มกบัวารสารการเงนิธนาคาร	เพือ่ยกย่องธรุกจิท่ีมี 

ความโดดเด่นในการพัฒนาองค์กรตามแนวทางความย่ังยืน	คำานึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการปฏิบัติงาน	

ควบคู่ไปกับการสร้างผลประกอบการที่ดี	
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	 9.	เมื่อวันที่	22	พฤศจิกายน	2566	กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ได้

มอบประกาศเกียรติคุณให้บริษัทเป็นองค์กรที่สนับสนุนการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ	ประจำาปี	2566	

	 10.	เมื่อวันที่	21	ธันวาคม	2566	บริษัทได้รับรางวัลเกียรติคุณ	(Sustainability	Disclosure	Award)	ต่อเนื่องเป็นปีที่	2	สำาหรับ

การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน	ประจำาปี	2566	จากสถาบันไทยพัฒน์

	 คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยนืมุง่มัน่ในการยกระดบัให้บรษัิทเป็นองคก์รแห่งความยัง่ยืน	อันจะทำาให้เกดิประโยชนแ์กส่ว่นรวม

ต่อทั้งเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ต่อเนื่องไปยังอนาคตร่วมกันต่อไป

 

	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)212



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน 
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งท่ี	1/2567	 เม่ือ

วันที่	25	มกราคม	2567	ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง	4	ท่านเข้า

รว่มประชุมดว้ย	คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและการประเมิน

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน	5	

องค์ประกอบ	ตามแนวทางประกาศของสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ที่	กลต.ก.(ว)	8/2552	ลง

วันท่ี	3	 มีนาคม	2552	 เรื่อง	 จำานวนกรรมการอิสระและความ

สำาคัญของระบบการควบคุมภายใน	 โดยแนวทางประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในแบ่งออกเป็น	5	 ส่วน	มี 

รายละเอียด	ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร 
(CONTROL ENVIRONMENT)
	 บริษัทมีการจัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีดี	 

ท้ังในสว่นโครงสรา้งองคก์ร	นโยบายการจดัทำาแนวทางการปฏิบัติ

งานท่ีตระหนักถึงระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ	และวิธี

บริหารงานด้านบุคลากร	ตลอดจนการกำาหนดกลยุทธ์และเป้า

หมายการดำาเนินธุรกิจท่ีเหมาะสม	 ชัดเจน	สมเหตุสมผล	และ

วัดผลได้	 โดยบริษัทกำาหนดให้ฝ่ายต่างๆ	 เป็นผู้จัดทำาเป้าหมาย

หรอืแผนการปฏบัิตงิานเป็นประจำาทุกปี	โดยหลกัการพจิารณาจะ

ยึดถือประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายในลักษณะของการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐาน

ของความซ่ือตรง	 จริยธรรม	 จรรยาบรรณ	ความรับผิดชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม	 สังคม	 และธรรมาภิบาลท่ีดีโดยการกำาหนด 

จรรยาบรรณทีพไีอ	โพลนี	(Code	of	Conduct)	และคูมื่อพนกังานท่ี

นำาหลกัอทิธบิาท	4	หนทางสูค่วามสำาเร็จ	หลกัพรหมวิหาร	4	ความ

มุ่งมั่นในการสร้างความสุขท่ีสมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

อย่างยั่งยืน	รวมทั้งหลักอริยสัจ	4	ที่เป็นอริยธรรมสู่การพ้นทุกข์

ตามหลักคำาสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาใช้เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน	ดังนี้

 1. หลักอิทธิบาท 4 หนทางสู่ความสำาเร็จที่ใช้ในการ
ทำางาน ประกอบด้วย
	 1.1	 ฉันทะ	 คอื	ความตอ้งการท่ีจะทำา	ใฝ่ใจรกัจะทำาสิง่

ท่ีไดร้บัมอบหมายอยู่เสมอ	และปรารถนาจะทำาให้ไดผ้ลดย่ิีงๆ	ข้ึน

ไป

	 1.2	 วิริยะ	 คือ	ขยัน	พยายาม	 เข้มแข็ง	อดทน	ไม่

ย่อท้อ

	 1.3	 จิตตะ	 คือ	 ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งท่ีทำา	 มีสมาธิในการ

ทำางาน

	 1.4	 วิมังสา	 คอื	มกีารวางแผน	วดัผล	กำากบัดแูลกจิการ

ท่ีดี	 มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล	 คิดค้นวิธีแก้ไข

ปรับปรุง

 2. หลักพรหมวิหาร 4 ความมุ่งมั่นในการสร้างความ
สุขที่สมดุล พร้อมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนประกอบ
ด้วย
	 2.1	 เมตตา	 ความรัก	ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

	 2.2	 กรุณา	 ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

	 2.3	 มุทิตา	 ยินดีกับความสำาเร็จของผู้อื่น

	 2.4	 อุเบกขา	ความวางเฉย	ความวางใจเป็นกลาง

 3. หลักอริยสัจ 4 สำาหรับการทำางานนี้ ประกอบด้วย
	 3.1	 ทุกข์	 หมายถึง	ตัวปัญหา

	 3.2	 สมุทัย	 หมายถึง	เหตุของปัญหา

	 3.3	 นิโรธ	 หมายถึง	ความดับสิ้นของปัญหา

	 3.4	 มรรค	 หมายถงึ	หนทางปฏบัิติในการกำาจดัปัญหา

2. การบริหารความเสี่ยง 
(RISK MANAGEMENT)
	 บรษัิทมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง	และไดส้ือ่สารนโยบาย

การบรหิารความเสีย่งให้ผูบ้รหิาร	และพนกังานทุกระดบัทุกหนว่ย

งานรับทราบและถือปฏิบัติ	 เพ่ือลดความเสี่ยงท้ังความเสี่ยง

ทางธุรกิจ	 และความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติงานรวมถึงความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้อย่าง

สม่ำาเสมอ	และมีการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินท่ีเหมาะสม	 

โดยบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำาหน้าท่ี

พจิารณาโครงสรา้งนโยบาย	กรอบการบรหิารความเสีย่ง	แผนการ

จดัการความเสีย่ง	ทบทวนความเสีย่ง	และตดิตามการบรหิารความ

เสีย่งโดยมีฝา่ยบรหิารความเสีย่งเป็นผูส้นบัสนนุการบรหิารความ

เสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	 โดยพิจารณา	วิเคราะห์	 ท้ังปัจจัยความเสี่ยง 

ภายในและภายนอกบริษัทฯ	และกำาหนดมาตรการการป้องกัน

ความเสี่ยงต่างๆ	 โดยคำานึงถึงต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงท่ี 

คุ้มค่ากับประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้รับสูงสุด	 ท้ังนี้	 ในปีท่ีผ่านมา

บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับความเสี่ยงทางด้านสิ่งแวดล้อมจาก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ,	 ความเสี่ยงทางด้าน	พฤติกรรมของผู้บริโภคจาก 

เทคโนโลยีการสื่อสารท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว	 และ 

ความเสี่ยงอันอาจเกิดจากอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่	(CYBER	CRIME)	เป็นต้น
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(CONTROL ACTIVITIES)
	 	บรษัิทมีการกำาหนดข้ันตอนการปฏบัิตงิานและการควบคมุ

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทุกระดับในองค์กร	 รวมท้ังฝ่าย

บริหารอย่างชัดเจนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร	กล่าว 

คือ	 มีการกำาหนดอำานาจและระดับการอนุมัติรายการเป็น 

ลายลักษณ์อักษร	มีการแบ่งแยกหน้าที่งาน	ที่อาจเอื้อให้เกิดการ 

กระทำาท่ีทุจรติออกจากกนัอย่างชัดเจน	โดยการแยกอำานาจหนา้ท่ี

การอนุมัติ	 การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ	 และ

หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บรักษาทรัพย์สินออกจากกัน

  

	 นอกจากนี้ยังได้กำาหนดนโยบาย	 ระเบียบการทำาธุรกรรม

ของรายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่างๆ	 ของบริษัทกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการ

ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง	ซ่ึงกระทำาโดยผูไ้มม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในธรุกรรม

นัน้	โดยคำานงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(INFORMATION AND COMMUNICATION)
		 บริษัทได้จัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีสำาคัญ	มีความถูกต้อง	

เชื่อถือได้	และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน	

การบริหารงานของฝ่ายบริหารโดยผ่านระบบการสื่อสารข้อมูล

ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ		

	 ท้ังนี้	 การนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	บริษัทได้จัด

ให้มีระบบสารสนเทศอย่างเพียงพอ	และจัดส่งให้คณะกรรมการ 

ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่	7	วัน	รวมท้ังรายงานผลการประชุมกรรมการ

ก็มีรายละเอียดเพียงพอท่ีจะให้ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

สามารถตรวจสอบได	้สำาหรบัข้อมลูรายละเอียดทางดา้นบัญชีได้

จัดให้มีการจัดเก็บไว้เป็นหมวดหมู่โดยครบถ้วนไม่น้อยกว่า	5	ปี	 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี	 และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบ

บัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องดังกล่าว

5. ระบบการติดตาม 
(MONITORING ACTIVITIES)
	 บรษัิทมีระบบการตรวจตดิตามและประเมินผลการควบคมุ

ภายในอย่างต่อเนื่อง	โดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถอย่าง

เพียงพอ	 รวมท้ังมีการเปรียบเทียบผลการดำาเนินงานของฝ่าย

บริหารกับเป้าหมายธุรกิจท่ีได้กำาหนดไว้เป็นรายเดือน	มีการ

ประชุมผู้บริหารของบริษัทฯ	 เป็นประจำาทุกสัปดาห์	 เพื่อดำาเนิน

การแกไ้ขหากเกดิผลการดำาเนนิงานท่ีแตกตา่งจากเป้าหมายธรุกจิ

ท่ีตั้งไว้	 และได้มีการรายงานผลการดำาเนินการรายไตรมาสในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท

สำานักงานตรวจสอบ
	 บริษัทมีฝ่ายงานตรวจสอบภายใน	 เพื่อให้กระบวนการ

ทำางานภายในองค์กร	สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง	 มีการ

ควบคุมภายใน	 และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การดำาเนินงานขององค์กร	 โดยฝ่ายงานตรวจสอบ

ภายในมกีารวางแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี	โดยการจดัทำา 

แผนการตรวจสอบให้เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจ	และ

ความเสี่ยงท่ีสำาคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงาน	 มีการ

รายงานผลการตรวจสอบให้แก่ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณา	 โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติตาม 

ข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ	ทั้งนี้ในการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายงานตรวจสอบภายในไม่มีข้อจำากัดในการ

แสดงความเห็น

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
	 บริษัทได้มอบหมายให้	 นายสมชาย	กิจพิพิธ	 ตำาแหน่ง	

ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	ดำารงตำาแหน่ง

หัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท	เนือ่งจากเป็นผูท่ี้มีความ

รูค้วามเข้าใจในธรุกจิของบรษัิท	ประกอบกบัมีความรู	้ทักษะ	และ

ประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน	สำาหรับการปฏิบัติงานใน

บรษัิทเป็นอยา่งด	ีโดยรายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบ

ภายในของบรษัิท	ปรากฏในเอกสารแนบ	3	“รายละเอยีดเกีย่วกบั

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

9.2 รายการระหว่างกัน
	 การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน	 เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ท่ีกำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 ท้ังนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำาหน้าท่ีเป็นผู้สอบทาน

การทำารายการระหว่างกัน	โดยได้มีการกำาหนดให้ขั้นตอนในการ

อนมุตัธิรุกรรมดงักลา่วเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ปกตเิสมอืนคูค่า้

ธุรกิจโดยทั่วไปซึ่งต้องพึ่งพาการซื้อขายสินค้า	และ/หรือ	บริการ

ระหวา่งกนัโดยใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ	์ท้ังนีเ้พือ่ดแูลไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ณ	 วันท่ี	31	ธันวาคม	2566	 ท่ีผ่านมา	บริษัทและบริษัท

ย่อยมีรายการระหว่างกัน	 ท่ีเกิดข้ึนกับกิจการหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง	ซ่ึงกรรมการ	และ/หรอื	ฝา่ยจดัการไดพ้จิารณาความ

สมเหตุสมผลรวมถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเป็นเกณฑ์	 โดย

ใช้นโยบายการซ้ือขายตามราคาตลาดเป็นกลไกในการพิจารณา	

โดยไดป้ฏบัิตติามกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย	และของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 	 รายละเอียดของการทำารายการระหว่าง

กนัปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิสำาหรบัปี	2566	สิน้สดุ	
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ณ 31 ธันวาคม 2566 ข้อ 4 ซึ่งสามารถสรุปรายการที่เป็นสาระสำาคัญได้ ดังนี้ 

ชื่อ
(ลักษณะความสัมพันธ์)

ลักษณะรายการ มูลค่า  
(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. บจก. อุตสาหกรรมสหธัญญพืช 
 มีกรรมการร่วมกันจำานวน 5 ท่าน 

ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 
 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

• บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าซื้อถุง  
จากบจก. อุตสาหกรรมสหธัญญพืช

• เจ้าหนี้การค้า

3.299

2.871

เป็นธุรกรรมที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
ตามราคาตลาด โดยเป็นรายการที่กระทำา
อย่างต่อเนื่อง

2. บจก. ไทยพลาสติกฟิล์ม 
 มีกรรมการร่วมกันจำานวน 6 ท่าน 

ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 
 นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์
 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางอรพิน เล่ียวไพรัตน์  

นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

• บริษัทขายเม็ดพลาสติกให้  
บจก.ไทยพลาสติกฟิล์ม

• บริษัทว่าจ้าง บจก. ไทยพลาสติก  
ฟิล์ม ทำาถุงกระดาษ โดยบริษัท  
เป็นผู้จัดหาวัสดุทั้งหมด และจ่าย 
ค่าจ้างในอัตรา 2.00 - 2.60 บาท/ถุง 
(ค่าจ้างดังกล่าวรวม ค่าแรงงาน ค่าเช่า  
ค่าไฟฟ้า และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง)

• บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าซื้อถุงจาก 
บจก.ไทยพลาสติกฟิล์ม

• เจ้าหนี้การค้า

0

94.108

78.155

129.282

เป็นธุรกรรมซื้อขายที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
ตามราคาตลาดโดยเป็นรายการซื้อขายที่กระทำา
อย่างต่อเนื่อง

3. บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์ 
 มีกรรมการร่วมกันจำานวน 6 ท่าน 

ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 
 นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ 
 ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ 
 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

• บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าซื้อถุงบรรจุ
ปูนสำาหรับการส่งออก จาก บจก. ไทย
พลาสติกโปรดักส์ 

• เจ้าหนี้การค้า
• บริษัทขายเม็ดพลาสติกให้ บจก. ไทย

พลาสติกโปรดักส์

351.322

225.583
0

เป็นธุรกรรมซื้อขายที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
ตามราคาตลาดโดยเป็นรายการซื้อขายที่กระทำา
อย่างต่อเนื่อง

4. บมจ. บางกอกสหประกันภัย 
 มีกรรมการร่วมกัน จำานวน 4 ท่าน 

ได้แก่ นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์  
นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา
 และนายทวิช เตชะนาวากุล

• บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ย 
ประกันภัยให้บมจ. บางกอก  
สหประกันภัย

304.150 เป็นธุรกรรมบริการที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
ตามราคาตลาดโดยเป็นรายการที่กระทำา
อย่างต่อเนื่อง

5. บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
 กรรมการร่วมกันจำานวน 4 ท่าน 

ได้แก่ ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์
 นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ 
 นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา
 นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์

• บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ย 
• ประกันชีวิต ให้แก่ บมจ. บางกอก
• สหประกันชีวิต

23.210 เป็นการจ่ายชำาระค่าเบี้ยประกันชีวิตซึ่งเป็นธุรกรรม
บริการที่สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทตาม
ราคาตลาดโดยเป็นรายการที่กระทำา
อย่างต่อเนื่อง

	 ทั้งนี้	 รายละเอียดของการทำารายการระหว่างกันสำาหรับปี	2565	ที่ผ่านมา	สามารถดูข้อมูลได้จากรายงานประจำาปีของบริษัท	

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	(www.tpipolene.co.th)
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ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
	 การทำารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัทและบริษัทย่อย	อยู่ภายใต้กฎระเบียบ	และข้อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และของสำานักงานคณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	บริษทัได้ทำาการ

ตรวจสอบและกำากับดูแลธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิดโดยใช้

กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์อ้างอิง	 โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย

ท่ีเกีย่วข้องกบัผลประโยชนด์งักลา่วไมม่สีว่นในการตดัสนิใจเกีย่ว

กับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ี

อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ยูภ่ายใตก้รอบจรยิธรรมท่ีด	ี

โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคำานึงถึง

ประโยชนข์องบรษัิทและผูถ้อืหุ้นเป็นสำาคญั	และดแูลให้การปฏบัิติ

เป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และของ

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูการทำารายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่สาธารณชนให้มีความถกูตอ้งและครบ

ถว้น	โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์กดิ

ข้ึน	 ก็จะใช้กลไกราคาตลาดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการทำา

รายการ

นโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันในอนาคต
	 บรษัิทคาดว่าจะยงัคงมธีรุกรรมรายการระหวา่งกนักบับรษัิท

ย่อย	กจิการรว่มคา้	บรษัิทรว่ม	และบรษัิทท่ีเกีย่วข้องอ่ืนๆ	เกดิข้ึน

ในอนาคต	เนือ่งจากเป็นรายการธรุกจิปกตแิละไม่มีการถา่ยเทผล

ประโยชนก์บับรษัิทหรอืบุคคลท่ีเกีย่วข้อง	โดยบรษัิทยึดม่ันในการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

หนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง	และคำานงึถงึความสมเหตสุมผลในเงือ่นไข

และราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน  ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรณยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มลูค่าสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 7 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
สินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีนัยส าคญั สินคา้คงเหลือ
บางประเภทมีความเคล่ือนไหวช้า ท าให้มีความเส่ียง
เก่ียวกบัการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินคา้
คงเหลือเน่ืองจากการประมาณดงักล่าวเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ี
ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์และการด าเนินงานในอนาคต 
 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเขา้ใจการจดัท าแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทั และ

กระบวนการประมาณการมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

 พิจารณาขอ้สมมติส าคญัท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประเมิน
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินค้าคงเหลือโดย
เปรียบเทียบกบัขอ้มลูทั้งภายในและภายนอก 

 

 ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืน ณ วนัส้ินปี ประเมินความสมเหตุสมผล
ของราคาขายโดยเปรียบเทียบกับราคาขายสินค้า
ภายหลงัวนัส้ินปี และทดสอบการค านวณ 

 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 25 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีค านวณจาก
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งคาดวา่จะไดใ้ชป้ระโยชน ์

 

การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
รับรู้จะพิจารณาจากความสามารถของกลุ่มบริษทัท่ีจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จาก
ขาดทุนทางภาษี (ก่อนวนัท่ีขาดทุนทางภาษีหมดอาย)ุ 

 

เน่ืองจากความไม่แน่นอนในการประมาณการจ านวนเงิน
และระยะเวลาของก าไรทางภาษี ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเข้า ใจวิ ธีการ ท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ รับ รู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและประเมินข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการก าไรทางภาษีใน
อนาคตของผูบ้ริหาร 
 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการก าไรทาง
ภาษีโดยการเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและแผนการ
ด าเนินงาน และประเมินขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช้ โดย
เปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงานและแหล่งขอ้มูล
ภายนอก 

 

 ทดสอบการค านวณ 
 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 
 
โดยมิไดแ้สดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 31(2) และ 31(4) ถึง 31(7) ซ่ึงอธิบายถึงความไม่แน่นอนเก่ียวกบัผล
ของคดีหลายคดีท่ีบริษทัถกูฟ้องร้องเก่ียวกบัการท าเหมืองแร่ โดยศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดี ดงัน้ี 

 
1) เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.5/2559 เร่ืองการท าเหมืองแร่ในเขต

ประทานบตัรโดยผิดเง่ือนไข (ท าเหมืองแร่ในเขตหา้มท าเหมือง) โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรม
ปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีท าเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีท าเหมืองแร่ใหก้ลบัคืนดีดงัเดิม 
หรือใหบ้ริษทัช าระเงินจ านวน 1,603 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดั 
จนกวา่จะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย บริษทัยื่นขออนุญาต
ฎีกาคดัค้านค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบังคับคดีระหว่างฎีกา และฎีกาต่อศาล เม่ือวนัท่ี 14 
กนัยายน 2566 ศาลฎีกามีค าสั่งอนุญาตให้ บริษทัยื่นฎีกา และรับฎีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลฎีกา 

 
2) เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.4/2559 คดีหมายเลขด าท่ี สว.6/2559 และ

คดีหมายเลขด าท่ี สว.1/2560 เร่ืองการท าเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานนอกเขตประทานบตัรและการท าเหมืองแร่
โดยผิดเง่ือนไขในเขตประทานบตัรของบริษทั โดยสั่งใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินปูนและหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรม
ปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่ไป พร้อมท าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือให้
บริษทัช าระค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม 4,688 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัพบการ
ลกัลอบท าเหมืองแร่หรือวนัท่ีท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วน
ของการคิดดอกเบ้ีย บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่าง
ฎีกา และฎีกาต่อศาล เม่ือวนัท่ี 15 และ 22 พฤศจิกายน 2565 ศาลฎีกามีค าสั่งอนุญาตให ้บริษทัยื่นฎีกา และรับฎีกา
ของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
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การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 25 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีค านวณจาก
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งคาดวา่จะไดใ้ชป้ระโยชน ์

 

การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
รับรู้จะพิจารณาจากความสามารถของกลุ่มบริษทัท่ีจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จาก
ขาดทุนทางภาษี (ก่อนวนัท่ีขาดทุนทางภาษีหมดอาย)ุ 

 

เน่ืองจากความไม่แน่นอนในการประมาณการจ านวนเงิน
และระยะเวลาของก าไรทางภาษี ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ือง
ดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 ท าความเข้า ใจวิ ธีการ ท่ีผู ้บ ริหารใช้ในการ รับ รู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีและประเมินข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการก าไรทางภาษีใน
อนาคตของผูบ้ริหาร 
 

 พิจารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการก าไรทาง
ภาษีโดยการเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน
อดีตกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงและแผนการ
ด าเนินงาน และประเมินขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช้ โดย
เปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงานและแหล่งขอ้มูล
ภายนอก 

 

 ทดสอบการค านวณ 
 

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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3) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีค าพิพากษาในคดีหมายเลขด าท่ี สว.2/2561 เร่ืองการท าเหมืองแร่นอกเขต
ประทานบตัร โดยสัง่ใหบ้ริษทัน าเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตไ์ปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีเอาแร่
ไป พร้อมท าการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปกลบัคืนดงัเดิม หรือให้บริษทัช าระค่าเสียหายเป็นจ านวนเงินรวม  
67 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีท าละเมิด จนกว่าจะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์ 
ศาลอุทธรณ์พิพากษาแกใ้นส่วนของการคิดดอกเบ้ีย บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์
พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหวา่งฎีกา และฎีกาต่อศาล เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2566 ศาลฎีกามีค าสัง่อนุญาตให ้
บริษทัยื่นฎีกา และรับฎีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

 
บริษทัเห็นว่าผลของคดียงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีดงักล่าว ทั้งน้ี 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
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สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 18,313,253        10,671,192        14,813,182        8,043,775         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 28 2,385,492         953,799            - -
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 5,444,628         5,559,513         3,075,528         3,900,175         
ลูกหน้ีอ่ืน 892,383            893,332            543,875            574,258            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 109                   366,269            
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 116,732            129,950            223,102            468,108            
สินคา้คงเหลือ 7 17,864,171        19,355,015        14,606,837        15,757,810        
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 652,097            1,102,979         366,930            726,285            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 181,529            465,338            - 260,244            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 45,850,285        39,131,118        33,629,563        30,096,924        

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 28 513,762            513,274            14,290              14,309              
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 880,307            856,337            880,307            856,337            
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 8 253,158            249,894            - -
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 - - 31,260,826        28,736,575        
เงินลงทนุระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 11 45,653              45,653              45,653              45,653              
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 421,195            421,075            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 531,181            532,187            74,044              74,044              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 109,156,852      100,473,740      57,841,032        55,448,812        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 488,100            567,889            293,309            347,422            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 4,278,989         713,564            4,271,655         710,635            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 784,722            656,659            100,811            126,237            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 25 407,543            521,401            214,511            285,077            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 224,126            237,712            145,469            173,181            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 117,564,393      105,368,310      95,563,102        87,239,357        

รวมสินทรัพย์ 163,414,678      144,499,428      129,192,665      117,336,281      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 28 9,407,680         4,355,338         9,407,680         4,355,338         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 28 2,873,940         3,791,529         2,370,681         3,129,922         
เจา้หน้ีอ่ืน 4,802,401         3,582,420         2,388,566         2,266,396         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,944                12,549              505,175            272,268            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 14, 16, 28 134,989 151,050 89,723              102,038            
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16, 28 15,431,900        12,843,200        11,642,300        10,023,200        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 373,595            375,212            243,723            309,896            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 88,262              119,352            - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 171,720            227,203            60,645              118,400            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 33,290,431        25,457,853        26,708,493        20,577,458        

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14, 16, 28 204,015            280,479            101,084            144,490            
หุ้นกู้ 16 ,28 59,965,700        53,742,400        42,547,900        41,255,000        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 29,009              37,370              - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 1,925,018 2,041,884 1,609,963         1,709,848         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,100         125,205            3,489,520         238,344            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 65,497,842        56,227,338        47,748,467        43,347,682        

รวมหนีสิ้น 98,788,273        81,685,191        74,456,960        63,925,140        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 28 9,407,680         4,355,338         9,407,680         4,355,338         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 28 2,873,940         3,791,529         2,370,681         3,129,922         
เจา้หน้ีอ่ืน 4,802,401         3,582,420         2,388,566         2,266,396         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,944                12,549              505,175            272,268            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 14, 16, 28 134,989 151,050 89,723              102,038            
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16, 28 15,431,900        12,843,200        11,642,300        10,023,200        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 373,595            375,212            243,723            309,896            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 88,262              119,352            - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 171,720            227,203            60,645              118,400            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 33,290,431        25,457,853        26,708,493        20,577,458        

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14, 16, 28 204,015            280,479            101,084            144,490            
หุ้นกู้ 16 ,28 59,965,700        53,742,400        42,547,900        41,255,000        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 29,009              37,370              - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 1,925,018 2,041,884 1,609,963         1,709,848         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,100         125,205            3,489,520         238,344            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 65,497,842        56,227,338        47,748,467        43,347,682        

รวมหนีสิ้น 98,788,273        81,685,191        74,456,960        63,925,140        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 21 42,807,456 48,132,999 32,100,772 37,719,377
ตน้ทนุขาย 7, 23 (32,899,895) (35,326,332) (27,700,554) (29,073,010)
ก าไรขั้นต้น 9,907,561      12,806,667 4,400,218      8,646,367

รายไดค้า่ขนส่ง 1,186,595 1,453,474 1,383,138 1,423,617
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 88,281 437,171 35,992 204,785
รายไดจ้ากการลงทนุ 374,380 70,890 293,446 69,553
รายไดอ่ื้น 506,081 868,466 326,362 689,294
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 12,062,898    15,636,668 6,439,156      11,033,616

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและขนส่ง 23 (3,399,628) (3,749,878) (3,173,118) (3,414,732)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 23 (2,016,735) (1,962,876) (1,301,646) (1,233,758)
รวมค่าใช้จ่าย (5,416,363)     (5,712,754) (4,474,764)     (4,648,490)

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 6,646,535      9,923,914 1,964,392      6,385,126
ตน้ทนุทางการเงิน 24 (2,075,958) (1,934,590) (1,980,667) (1,890,541)
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย
     การร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8, 9 26,975 21,280 3,304,716 2,492,661
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 4,597,552      8,010,604 3,288,441      6,987,246
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (292,414) (165,828) (70,578) 20,361
ก าไรส าหรับปี 4,305,138      7,844,776 3,217,863      7,007,607

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 28 9,407,680         4,355,338         9,407,680         4,355,338         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 28 2,873,940         3,791,529         2,370,681         3,129,922         
เจา้หน้ีอ่ืน 4,802,401         3,582,420         2,388,566         2,266,396         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,944                12,549              505,175            272,268            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 14, 16, 28 134,989 151,050 89,723              102,038            
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16, 28 15,431,900        12,843,200        11,642,300        10,023,200        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 373,595            375,212            243,723            309,896            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 88,262              119,352            - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 171,720            227,203            60,645              118,400            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 33,290,431        25,457,853        26,708,493        20,577,458        

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14, 16, 28 204,015            280,479            101,084            144,490            
หุ้นกู้ 16 ,28 59,965,700        53,742,400        42,547,900        41,255,000        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 29,009              37,370              - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 1,925,018 2,041,884 1,609,963         1,709,848         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,100         125,205            3,489,520         238,344            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 65,497,842        56,227,338        47,748,467        43,347,682        

รวมหนีสิ้น 98,788,273        81,685,191        74,456,960        63,925,140        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน - (177) - -
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงิน 28 15 3 - -
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 - - 15 (174)
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 8 259 (7,588) 259 (7,588)
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้น
     ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 25 - - - -
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 274                (7,762) 274                (7,762)

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดั
     มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 28 (61)                 (50)                 (61)                 (50)                 
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 17 - 136,275         - 132,446
ส่วนแบง่ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของ
     บริษทัยอ่ยตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 - - - 3,829             
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
     ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 25 12 (26,479) 12 (26,479)
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (49)                 109,746 (49)                 109,746
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 225                101,984 225                101,984
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4,305,363      7,946,760 3,218,088      7,109,591

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 3,217,863 7,007,607 3,217,863 7,007,607
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1,087,275 837,169 - -
ก าไรส าหรับปี 4,305,138      7,844,776 3,217,863      7,007,607

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 3,218,088      7,109,591      3,218,088 7,109,591
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1,087,275 837,169 - -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4,305,363      7,946,760 3,218,088      7,109,591

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 0.170 0.370 0.170 0.370

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม
 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 4,305,138       7,844,776 3,217,863       7,007,607
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 3,315,814       3,292,473       2,027,877 2,012,833
ดอกเบ้ียรับ (361,678) (52,782) (236,463) (34,107)
ตน้ทุนทางการเงิน 2,075,958 1,934,590 1,980,667 1,890,541
เงินปันผลรับ (2) (9) (2) (9)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 171,606 606 209,211 16,854
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14) (15,588) - 868
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่ของสินคา้ (22,923) (16,915) (21,640) (6,129)
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 11,829 3,829 - -
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและการตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 12,264 16,634 4,528 (53,795)
กลบัรายการจากการยกเลิกประมาณการร้ือถอน - (77,111) - -
ก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม (663) - - -
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัยอ่ย การร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (26,975) (21,280) (3,304,716) (2,492,661)
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 292,414 165,828 70,578 (20,361)

9,772,768       13,075,051 3,947,903       8,321,641
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 88,287 386,303 797,532 4,720,402
ลูกหน้ีอ่ืน (25,329) 11,957 26,743 16,027
ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,218 (35,061) 245,006 2,723
สินคา้คงเหลือ 1,513,767 (3,622,720) 1,172,613 (3,097,752)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (33,472) (434,303) (130,439) (500,665)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (241,309) (14,548) 27,712 (9,444)
เจา้หน้ีการคา้ (915,689) 229,647 (758,075) 28,978
เจา้หน้ีอ่ืน 1,618,300 673,274 (109,998) (18,299)
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (6,605) 5,036 232,907 (712,179)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (55,483) (23,949) (57,755) 24,495
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (128,695) (83,374) (99,885) (76,880)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (325,760) (16,597) 4,811 (7,917)
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 11,273,998     10,150,716 5,299,075       8,691,130
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) 266,374 (158,327) 489,794 (22,346)
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 11,540,372     9,992,389 5,788,869       8,668,784

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 28 9,407,680         4,355,338         9,407,680         4,355,338         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 28 2,873,940         3,791,529         2,370,681         3,129,922         
เจา้หน้ีอ่ืน 4,802,401         3,582,420         2,388,566         2,266,396         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,944                12,549              505,175            272,268            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 14, 16, 28 134,989 151,050 89,723              102,038            
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16, 28 15,431,900        12,843,200        11,642,300        10,023,200        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 373,595            375,212            243,723            309,896            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 88,262              119,352            - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 171,720            227,203            60,645              118,400            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 33,290,431        25,457,853        26,708,493        20,577,458        

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14, 16, 28 204,015            280,479            101,084            144,490            
หุ้นกู้ 16 ,28 59,965,700        53,742,400        42,547,900        41,255,000        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 29,009              37,370              - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 1,925,018 2,041,884 1,609,963         1,709,848         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,100         125,205            3,489,520         238,344            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 65,497,842        56,227,338        47,748,467        43,347,682        

รวมหนีสิ้น 98,788,273        81,685,191        74,456,960        63,925,140        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 340,413 101,867 241,342 33,966
เงินปันผลรับ 2 9 1,716,001 1,526,571
ตราสารทุนและตราสารหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (1,384,036) 5,047,001 - 2,502,208
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (9,727,317) (6,794,668) (3,722,364) (3,064,591)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (118,619) (37,650) (118,119) (37,650)
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 4,487 8,163 3,954 637,120
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 4,728 -
เงินสดจ่ายล่วงหน้าคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,089,745) (889,509) (169,692) (223,044)
เงินสดจ่ายส าหรับเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - - (959,350) (1,700,000)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ - (250,000) - -
เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (114,983) -
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 479,862 52,153
เงินสดจ่ายคา่ร้ือถอน (459) (2,278) - -
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (11,975,274) (2,817,065) (2,638,621) (273,267)

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
19

งบกระแสเงินสด

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ทพีไีอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย (2,911,770) (2,562,699) (2,139,003) (1,993,846)
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (1,893,524) (1,704,155) (1,893,524) (1,704,155)
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (599,671) (624,657) - -
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (199,188) (182,439) (129,394) (117,807)
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 5,052,342 963,664 5,052,342 963,664
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,800,000 950,000
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (1,800,000) (950,000)
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (1,000,000) - (1,000,000)
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 21,655,200 15,909,000 12,935,200 11,314,000
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (12,843,200) (12,567,000) (10,023,200) (8,567,000)
เงินสดจ่ายจากการซ้ือหุน้ทุนซ้ือคืน - (365,554) - (365,554)
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 8,260,189 (2,133,840) 3,802,421 (1,470,698)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 7,825,287     5,041,484 6,952,669     6,924,819
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (183,226) (38,900) (183,262) (38,918)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 7,642,061       5,002,584 6,769,407       6,885,901
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,671,192     5,668,608       8,043,775       1,157,874       
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 18,313,253     10,671,192 14,813,182     8,043,775

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เงินจ่ายล่วงหน้าคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 784,722          656,659          100,811          126,237          
เจา้หน้ีอ่ืน - อาคารและอุปกรณ์ 1,601,633       679,726          59,472            157,916          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,320,989       69,813            3,320,989       69,813            
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 106,663          106,039          73,673            117,058          

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
20

งบกระแสเงินสด

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 28 9,407,680         4,355,338         9,407,680         4,355,338         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 28 2,873,940         3,791,529         2,370,681         3,129,922         
เจา้หน้ีอ่ืน 4,802,401         3,582,420         2,388,566         2,266,396         
เจา้หน้ีและเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,944                12,549              505,175            272,268            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
      ภายในหน่ึงปี 14, 16, 28 134,989 151,050 89,723              102,038            
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16, 28 15,431,900        12,843,200        11,642,300        10,023,200        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 373,595            375,212            243,723            309,896            
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 88,262              119,352            - -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 171,720            227,203            60,645              118,400            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 33,290,431        25,457,853        26,708,493        20,577,458        

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14, 16, 28 204,015            280,479            101,084            144,490            
หุ้นกู้ 16 ,28 59,965,700        53,742,400        42,547,900        41,255,000        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 29,009              37,370              - -
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 1,925,018 2,041,884 1,609,963         1,709,848         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,374,100         125,205            3,489,520         238,344            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 65,497,842        56,227,338        47,748,467        43,347,682        

รวมหนีสิ้น 98,788,273        81,685,191        74,456,960        63,925,140        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษทั ทีพไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 18
     ทนุจดทะเบียน  23,560,235 23,560,235 23,560,235 23,560,235
     ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 18,935,235 18,935,235 18,935,235 18,935,235
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
     ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 60,600 60,600 60,600 60,600
ส่วนเกินทนุอ่ืน 9,840,436 9,840,436 9,840,436 9,840,436
ส่วนเกินทนุหุ้นทนุซ้ือคืน 19 220,536 220,536 220,536 220,536
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทนุส ารองตามกฏหมาย 20 1,720,566 1,559,673 1,720,566 1,559,673
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 23,848,439 22,684,993 23,844,610 22,681,164
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 109,893 109,668 113,722 113,497
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 54,735,705        53,411,141 54,735,705        53,411,141
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 10 9,890,700 9,403,096 - -
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,626,405        62,814,237 54,735,705        53,411,141

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 163,414,678      144,499,428 129,192,665      117,336,281

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 21 

หมายเหตุ สารบญั 
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหน้ีการคา้  
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
11 เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สญัญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
18 ทุนเรือนหุน้ 
19 หุน้ทุนซ้ือคืน 
20 สาํรอง 
21 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 ภาษีเงินได ้
26 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
27 เงินปันผล 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 TPI	Polene	Public	Company	Limited238



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 22 

หมายเหตุ สารบัญ 
 

28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 การบริหารจดัการทุน 
30 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
31 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
32 เร่ืองอ่ืน 

บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 21 

หมายเหตุ สารบญั 
 

1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหน้ีการคา้  
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
11 เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สญัญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
18 ทุนเรือนหุน้ 
19 หุน้ทุนซ้ือคืน 
20 สาํรอง 
21 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 ภาษีเงินได ้
26 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
27 เงินปันผล 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่
เลขท่ี 26/56 อาคารทีพีไอ ทาวเวอร์ ถนนจนัทนต์ดัใหม่ ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2533 
 
บริษทัมีอุตสาหกรรมหลกั 3 ประเภท และมีศูนยจ์าํหน่ายสินคา้ 16 แห่งทัว่ประเทศ โดยอุตสาหกรรมหลกัไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ตั้งอยู่ท่ี อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีโรงงาน 8 แห่ง ซ่ึงประกอบดว้ยโรงงานผลิต
ปูนซีเมนต์ 4 แห่ง และโรงงานผลิตปูนสําเร็จรูป 4 แห่ง อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างตั้งอยู่ท่ี อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดัสระบุรี มีโรงงานผลิตกระเบ้ืองซีเมนต ์และโรงงานผลิตไฟเบอร์ซีเมนตบ์อร์ด อุตสาหกรรมพลาสติกตั้งอยู่ท่ี 
อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง มีโรงงานผลิตเมด็พลาสติก LDPE และ EVA 2 แห่ง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่
ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวม ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร
หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนักลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
ต่อไปโดยไม่มีการวดัมลูค่าเงินลงทุนท่ีคงเหลืออยูใ่หม่ ในกรณีอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญั
ในบริษทัร่วมหรือการควบคุมร่วมในการร่วมคา้ กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดของเงินลงทุนนั้นและ
รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของเงินลงทุนนั้นจะถูกรับรู้
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ดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมและถือเป็นมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้
เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึน  

 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวน        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มลูค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลใหส้ิ้นสุดความสัมพนัธ์
ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ใหใ้ชร้าคาท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุ
ในสญัญา และมลูค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม
ธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มลูดงักล่าวมีผลต่อการวดัมลูค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วน
ไดเ้สีย  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร
หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถกูจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึน
จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถกูปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจัดประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ
จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน
สดัส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด
สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้3(ฉ  ) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะ
รวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถกูวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มลูค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ง.3) การตัดจ าหน่าย  
 

มลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.4) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
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ดอ้ยค่าดา้นเครดิต  หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมลูค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถกูตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชําระ โดยนาํข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูป
ประเภทนํ้ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซธรรมชาติคาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของสินคา้อ่ืนคาํนวณโดยใชว้ิธี
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ สําหรับสินค้า
สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลกูคา้และวดัมลูค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถอืไว้เพือ่ขาย 
 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจาํนวน
ท่ีตํ่ากวา่ระหวา่งมลูค่าตามบญัชีกบัมลูค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับการจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายในคร้ังแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายจะหยุดบันทึกค่าตัด
จาํหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียกจ็ะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้ืม  
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารชุดจาํนวน 20 ปีและรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

(ญ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการ
ซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์หรือวิธีตามหน่วยของผลผลิตของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่
คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและการติดตั้ง และอะไหล่ท่ีสาํคญัท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10 ปี 
ส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่า 8 - 10 ปี 
อาคารและส่วนประกอบ 10 - 40 ปี และ ตามอายสุญัญาเช่า 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต (คอนกรีต) 3 - 10 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตอ่ืน 5 - 40 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน 3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3, 5 และ 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 25 ปี 

 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการผลิต สําหรับการผลิตวสัดุก่อสร้าง กระเบ้ืองซีเมนต์ และไฟเบอร์ซีเมนต์บอร์ด  
เม็ดพลาสติก LDPE และ EVA และเคร่ืองจกัรสําหรับแผ่นฟิลม์โซลาร์เซลล์ คาํนวณค่าเส่ือมราคาตามหน่วยของ
ผลผลิตซ่ึงประมาณไว ้
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(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าสัมปทาน 
 
ค่าสัมปทานในการทาํเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานไดร้วมทั้งตน้ทุนในการจดัหา สํารวจและพฒันาแสดงราคา
ดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 
 
รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พ่ือทาํ
ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ
รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสาํหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์
เพ่ือใหส้ามารถนาํมาใชป้ระโยชนต์ามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใชง้านไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 

  

	 TPI	Polene	Public	Company	Limited250



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 34 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ตน้ทุนแหล่งวตัถุดิบและค่าสมัปทานบตัร ปริมาณแร่ท่ีได ้
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  12 ปี 
สินทรัพยต์น้ทุนพฒันา    12 ปี 

 
(ฏ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้
สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มลูค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทั พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ 
 
มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสิน ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ณ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั  ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 
- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มลูค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
 

(ด) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสํารองหุ้นทุนซ้ือคืน
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจาํหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดรั้บ รับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ 
โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั และ
โอนจาํนวนเดียวกนัน้ีจากบัญชีสํารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน 
(“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”  แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือ
ยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มลูอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย
สาํหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีการ
สาํรวจงานท่ีไดท้าํแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ  

 
เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลกูค้า 
 
เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้ หากเงินรับ
ล่วงหนา้ดงักล่าวมีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบั
หน้ีสินตามสญัญาโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ย
ผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองค์ประกอบของการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัสําหรับสัญญาท่ีมีระยะเวลาน้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 12 เดือน 
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โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้า  
 
สาํหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษท่ีกลุ่มบริษทัมีใหล้กูคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศของสินคา้และคะแนน จาํนวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรับรู้
รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนนดงักล่าว ทั้งน้ี 
ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกบัส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลกูคา้และความน่าจะเป็นท่ีลูกคา้จะใช้
สิทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับันทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  
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(ท) ก าไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 
 

(ธ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

(น) ส่วนการด าเนินงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร 
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4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และขอ้ 9 สาํหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ
ไม่ว่ า ทา งตรงหรือทา งอ้อม  ทั้ ง น้ีรวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ลาํปางฟู้ ดโปรดกัส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ธนาพรชยั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โรงงานฝ้ายสระบุรี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้ -  -  5,314,327  10,534,733 
รายไดค่้าขนส่ง -  -  214,717  192,518 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ -  -  474,746  553,417 
ซ้ือไฟฟ้า -  -  2,552,370  1,568,251 
ซ้ือไอนํ้า -  -  37,322  34,974 
ซ้ือสินคา้เพ่ือส่งเสริมการขาย -  -  75,531  115,104 
เงินปันผลรับ -  -  1,715,999  1,526,562 
ดอกเบ้ียรับ -  -  3,695  14,967 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  4,731  4,589 
รายไดอ่ื้น -  -  170,273  434,567 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  30,358  32,351 
บริษทัร่วม        
ขายสินคา้ 339  4,501  45  4,197 
ซ้ือวตัถุดิบ 546,415  566,349  517,707  529,358 
ดอกเบ้ียจ่าย 5,909  3,564  199  182 
รายไดอ่ื้น 3  -  3  - 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 23,210  17,527  18,018  13,584 
การร่วมค้า        
รายไดอ่ื้น 96  15  96  15 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 4,725  1,789  1,924  260 
รายไดค่้าขนส่ง 143  76  61  4 
ดอกเบ้ียจ่าย 2,789  7,028  1,814  4,705 
รายไดอ่ื้น 300  303  300  300 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 304,150  284,022  135,761  129,995 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 59,987  61,993  54,366  57,186 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
     ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 465,621  411,429  348,005  310,723 
     ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 8,481  4,001  -  - 
 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 474,102  415,430  348,005  310,723 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั -  -  379,084  219,228 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  12,459  385,558 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั -  -  37,486  319,237 
บริษทั ซิลิกอน โพลีน จาํกดั -  -  -  157,605 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  255  10,426 
บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จาํกดั -  -  3,280  4,364 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั -  -  72  95 
บริษทัร่วม        
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน  3  -  -  - 
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัพืช จาํกดั 89  217  21  36 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 28  37  14  4 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 20  164  5  11 
บริษทั ลาํปางฟู้ ดโปรดกัส์ จาํกดั 15  9  15  9 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั 328  410  -  - 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า (ต่อ)        
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ)        
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 697  76  697  - 
 1,180  913  433,388  1,096,573 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 1,180  913  433,388  1,096,573 

 
 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 วนัที่ 31 ธนัวาคม 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2565 2566 2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  2566 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  
บริษัทย่อย          
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั  MLR - 1.5 2.125 251,096  -  (251,096)  - 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั - 2.125 -  40,100  (40,100)  - 
บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จาํกดั MLR - 1.5 2.125 93,993  33,093  (127,086)  - 
บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย            
    จาํกดั MLR - 1.5 2.125 19,790  19,790  (39,580)  - 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั - 2.125 -  22,000  (22,000)  - 
   364,879  114,983  (479,862)   
ดอกเบ้ียคา้งรับ   1,390  3,695  (4,976)  109 
รวม   366,269  118,678  (484,838)  109 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
-      - 

สุทธิ   366,269      109 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ  

ที่เกีย่วข้องกนั - หมนุเวียน  
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั -  -  4,290  973 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  163,569  197,435 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั -  -  3,323  13,473 
บริษทั ซิลิกอน โพลีน จาํกดั -  -  65  72,062 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  6,907  110,757 
บริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จาํกดั -  -  664  256 
บริษทั ทีพีไอ บริการ จาํกดั -  -  439  76 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั -  -  192  186 
บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จาํกดั -  -  65  64 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั -  -  502  28,093 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั -  -  1,642  121 
บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย  จาํกดั -  -  691  1,876 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์  
    (อินเตอร์เนชัน่แนล) จาํกดั - 

 
- 

 
64 

 
65 

บริษทั ทีพีไอ พลงัชีวมวล จาํกดั -  -  64  - 
บริษทั ศูนยก์ระจายสินคา้ ทีพีไอ จาํกดั -  -  -  1 
บริษทั ทีพีไอ พลงัแสงอาทิตย ์จาํกดั -  -  64  1 
บริษทั ทีพีไอ พลงัลม จาํกดั -  -  -  1 
บริษทั มอนโดไทย จาํกดั -  -  65  - 
บริษทั ท่าเรือนํ้าลึก จาํกดั -  -  64  - 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ        
    ที่เกีย่วข้องกนั - หมนุเวียน (ต่อ)        
บริษทัร่วม        
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน  4,812  5,317  4,038  4,581 
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 11  8  11  8 
การร่วมค้า        
บริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จาํกดั 25  164  25  16 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 107,495  123,875  35,967  37,933 
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 4,068  521  70  65 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั 125  65  125  65 
บริษทั ทีพีไอ โฮลด้ิง จาํกดั 66  -  66  - 
บริษทั ทีพีไอ อีโออีจี จาํกดั 65  -  65  - 
บริษทั ไทย ปิโตรเคมีกลั อุตสาหกรรม จาํกดั 65  -  65  - 
รวม 116,732  129,950  223,102  468,108 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 116,732  129,950  223,102  468,108 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที่เกีย่วข้องกนั  
กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 45,653  45,653  45,653  45,653 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กจิการ  

ที่เกีย่วข้องกนั - ไม่หมนุเวียน  
บริษทัย่อย        
บริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จาํกดั -  -  421,984  421,984 
หัก ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่ 

 เงินลงทุน - 
 

- 
 

(789) 
 

(909) 
สุทธิ -  -  421,195  421,075 

 
ในปี 2540 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกบับริษทั โพรพอ็กไซดไ์ทย จาํกดั (บริษทัย่อย) ในราคา 477 
ลา้นบาท ภายใตส้ัญญาดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บชาํระภายในสิงหาคม 2543 ดว้ยอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 16 อย่างไรก็ตาม 
บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินและดอกเบ้ียจากบริษทัยอ่ย โดยไดบ้นัทึกกาํไรรอการรับรู้จากการขายท่ีดินจาํนวน 40 ลา้น
บาทและดอกเบ้ียรับรอการรับรู้จาํนวน 155 ลา้นบาท และไดห้ยุดการรับรู้ดอกเบ้ียโดยรายการดงักล่าวแสดงเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
บริษทัย่อยดงักล่าวไดใ้ชท่ี้ดินดงักล่าวเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินจากธนาคารแห่งหน่ึงและนาํเงินดงักล่าวมาให้
บริษทักู ้ในปี 2543 บริษทัย่อยดงักล่าวไดโ้อนภาระหน้ีท่ีมีต่อธนาคารดงักล่าวใหแ้ก่บริษทั ต่อมาในปี 2554 ท่ีดิน
ดงักล่าวไดรั้บการปลดจาํนองจากธนาคารแลว้ และบริษทัย่อยดงักล่าวไดข้ายท่ีดินบางส่วนท่ีซ้ือมาจากบริษทั เพ่ือ
นาํไปชาํระหน้ีคืนท่ีเกิดจากการซ้ือท่ีดินเป็นจาํนวนเงิน 68 ลา้นบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีลูกหน้ีบริษทัย่อยท่ีเกิดจากการซ้ือขายท่ีดินดงักล่าวมียอดคงเหลือจาํนวน 422 
ลา้นบาท (2565: 422 ล้านบาท) และกาํไรจากการขายรอรับรู้มียอดคงเหลือจาํนวน 35 ลา้นบาท (2565: 35 ล้านบาท) 
และดอกเบ้ียรับรอรับรู้ 134 ลา้นบาท (2565: 134 ล้านบาท) ไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  31,016  36,343 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั -  -  14,290  20,069 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  7  - 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั -  -  7,790  8,694 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั -  -  5,313  18,051 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั -  -  2  - 
บริษทัร่วม        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 2,871  2,424  511  - 
บริษทั ไทยพลาสติกฟิลม์ จาํกดั 129,282  137,187  129,029  136,967 
บริษทั ไทยพลาสติกโปรดกัส์ จาํกดั 225,583  226,358  222,220  221,512 
รวม 357,736  365,969  410,178  441,636 

 

 อตัราดอกเบีย้  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม       
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 2565  2566  2566  เพ่ิมข้ึน  ลดลง   2566 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินกู้ยมืระยะส้ันจาก    

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
บริษัทย่อย            
บริษทั ทีพีไอ โพลีน 

เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 1.45 
 

1.60 - 2.45 
 

- 
 

1,600,000 
 

(1,600,00) 
 

- 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั 1.60  1.60  -  200,000  (200,000)  - 
     -  1,800,000  (1,800,000)  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     -  3,645  (3,645)  - 
รวม     -  1,803,645  (1,803,645)  - 

- 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้และเงินทดรองรับจากกิจการ  

ที่เกีย่วข้องกนั  
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั -  -  2,089  1,630 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  480,049  244,179 
บริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั -  -  2,140  2,140 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  4,810  6,170 
บริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั -  -  5,938  4,099 
บริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั -  -  992  1,187 
บริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย  จาํกดั -  -  4,159  1,987 
บริษทัร่วม        
บริษทั บางกอกสหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน  57  97  51  97 
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 12  10  -  - 
บริษทั ไทยพลาสติกฟิลม์ จาํกดั 2,252  1,944  2,252  1,821 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 1,462  9,757  1,312  8,245 
บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 1,916  105  1,212  77 
บริษทั ธนาพรชยั จาํกดั 220  629  146  629 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั 25  7  25  7 
รวม 5,944  12,549  505,175  272,268 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระ  

ภายในหน่ึงปี  
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั -  -  5,288  5,086 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  3,290  3,165 
บริษทั มอนโดไทย จาํกดั -  -  239  230 
บริษทั ไนเตรทไทย จาํกดั -  -  -  771 
บริษทัร่วม        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 12,610  11,903  3,052  3,741 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 27,605  36,591  22,715  30,747 
บริษทั ธนาพรชยั จาํกดั 1,555  3,069  537  2,095 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั 25  24  25  24 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั 2,231  1,678  963  459 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 4,471  4,180  -  - 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 1,268  1,219  -  - 
รวม 49,765  58,664  36,109  46,318 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  
บริษทัย่อย        
บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั -  -  -  5,288 
บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั -  -  -  3,290 
บริษทั มอนโดไทย จาํกดั -  -  14,408  14,648 
บริษทัร่วม        
บริษทั อุตสาหกรรมสหธญัญพืช จาํกดั 81,495  107,147  -  3,052 
กจิการอืน่ที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั พรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 15,540  36,262  11,504  28,522 
บริษทั ธนาพรชยั จาํกดั 795  2,351  -  537 
บริษทั ระยองป่าไม ้จาํกดั 936  961  936  961 
บริษทั โรงฝ้ายสระบุรี จาํกดั 2,138  1,920  1,485  - 
บริษทั เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จาํกดั 3,030  6,013  -  - 
บริษทั ธนาพรชยัวิสาหกิจ จาํกดั 653  1,920  -  - 
รวม 104,587  156,574  28,333  56,298 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
(ก) สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าอาคารสํานักงานระยะยาวกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เดิมแต่ละสัญญามี
ระยะเวลาการเช่า 3 ปี โดยไดสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่าใหม่ทุก 3 ปี ในเดือนกรกฎาคม 2542 บริษทัและบริษทัย่อย 
แห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสํานักงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวแทนสัญญาเช่าเดิมท่ีหมดอายุลงโดย
กาํหนดระยะเวลาเช่าใหม่เป็น 90 ปี บริษทัและบริษทัย่อยไดจ่้ายเงินคร้ังเดียวสําหรับตลอดช่วงอายุการเช่า  
(ค่าเช่าตลอด 90 ปีเป็นเงิน 40,000 บาทต่อตารางเมตร หรือเทียบเท่ากับค่าเช่ารายเดือนก่อนส่วนลดกระแสเงินสด
เป็นเงิน 37 บาทต่อตารางเมตร) โดยค่าเช่าประจําปีคิดหักจากเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าดังกล่าว ต่อมาเม่ือวนัท่ี  
24 กรกฎาคม 2544 บริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัดงักล่าว มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าคร้ังละ 30 ปี นบัจากวนัท่ีไดมี้การวางเงินค่าเช่าล่วงหนา้ตามสัญญาดงักล่าว
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แต่เร่ิมแรก โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นผูใ้ห้เช่าให้คาํมัน่ในการต่อระยะเวลาการเช่าออกไปอีกคร้ังละ 30 ปี  
เป็นจาํนวน 2 คร้ัง โดยใหอ้ยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขและอตัราเช่าเดิม  

 
เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2549 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการจดทะเบียนการเช่าต่อสาํนกังานท่ีดินแลว้ 
 
หากมีการบอกเลิกสัญญาเช่าโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง บริษทัมีสิทธิเรียกคืนเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีเหลือ โดยคู่สัญญา 
ไดต้กลงกนัในหลกัการใหมี้การจดจาํนองสาํหรับอาคารสาํนกังานดงักล่าวเพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรับเงินค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยงัไม่มีการทาํสัญญาจดจาํนองเพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรับเงินค่าเช่าจ่าย
ล่วงหนา้ ซ่ึงมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว ข้ึนอยู่กบัความสามารถของบริษทัดงักล่าว
ท่ีจะจ่ายชาํระคืน 
 
(ข) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
 
บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะขายก๊าซร้อนเพ่ือให้บริษทัย่อย
นาํไปใชผ้ลิตไฟฟ้า และบริษทัย่อยจะขายไฟฟ้าให้แก่บริษทัในอตัราตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีในสญัญา และมีผลจนกวา่คู่สญัญาจะบอกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
(ค) สัญญาส าคัญที่ท ากบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 
 
บริษทัและบริษทัย่อยทาํสัญญาบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ื้นท่ีอาคารสํานกังานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กาํหนด
ระยะเวลา 3 ปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 41,579  50,058  34,569  41,316 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 19,253  43,563  17,275  39,436 
รวม 60,832  93,621  51,844  80,752 
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บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุว่าผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูกสร้าง
ทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา ทาํให้ผูเ้ช่ามียอดประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวน 1.8 ลา้นบาท (2565: 1.7 ล้านบาท) 
 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงทาํสัญญาเช่าท่ีดินหลายฉบบักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยระบุว่าผูเ้ช่าตอ้งร้ือถอนส่ิงปลูก
สร้างทั้งหมดออกจากพ้ืนท่ีเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา โดยมียอดประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการร้ือถอน ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 269.6 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยกเลิก
เง่ือนไขในส่วนของการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าและการร้ือถอนของสญัญาเช่าท่ีดินเหล่าน้ี 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงสาํหรับประกอบกิจการ “โครงการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย  ์อาํเภอแก่งคอย ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์” กาํหนดระยะเวลา 30 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ี  1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2596 ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,627  2,292  1,162  1,675 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 28,347  78,171  14,178  14,088 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 13,086,661  6,390,424  11,100,240  3,828,012 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 5,196,618  4,200,305  3,697,602  4,200,000 
รวม 18,313,253  10,671,192  14,813,182  8,043,775 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 
 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

 
 (พันบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,180  913  433,388  1,096,573 
กิจการอ่ืน ๆ  5,477,411  5,592,549  2,675,515  2,836,977 
รวม  5,478,591  5,593,462  3,108,903  3,933,550 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น 

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

(33,963) 
 

(33,949) 
 

(33,375) 
 

(33,375) 
สุทธิ  5,444,628  5,559,513  3,075,528  3,900,175 
 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,140  723  433,377  766,006 
เกินกาํหนดชาํระ        

1 - 30 วนั 9  39  2  45,648 
31 - 60 วนั 12  4  2  64,260 
61 - 90 วนั 14  18  2  60,961 
มากกวา่ 90 วนั 5  129  5  159,698 

รวม 1,180  913  433,388  1,096,573 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด 

 วา่จะเกิดข้ึน - 
 

- 
 

- 
 

- 
สุทธิ 1,180  913  433,388  1,096,573 
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กจิการอืน่ ๆ        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4,721,748  4,927,888  2,391,074  2,587,836 
เกินกาํหนดชาํระ        

1 - 30 วนั 312,605  290,725  155,977  137,986 
31 - 60 วนั 104,353  110,362  26,529  26,428 
61 - 90 วนั 100,418  70,214  22,275  12,866 
มากกวา่ 90 วนั 238,287  193,360  79,660  71,861 

รวม 5,477,411  5,592,549  2,675,515  2,836,977 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

 จะเกิดข้ึน  (33,963) 
 

(33,949) 
 

(33,375) 
 

(33,375) 
สุทธิ 5,443,448  5,558,600  2,642,140  2,803,602 

        

รวมสุทธิ 5,444,628  5,559,513  3,075,528  3,900,175 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
คาดว่าจะเกดิขึ้น 2566  2565  2566  2565 

 
(พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม (33,949)  (49,537)  (33,375)  (32,507) 
เพ่ิมข้ึน (14)  (1,683)  -  (1,666) 
กลบัรายการ -  15,242  -  - 
ตดับญัชี -  2,029  -  798 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม (33,963)  (33,949)  (33,375)  (33,375) 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดให้ลูกคา้หลายรายนาํเงินสดหรือหนงัสือคํ้าประกนัโดยธนาคาร มาใชเ้ป็นหลกัประกนัหรือใช้
บุคคลคํ้าประกนั    
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 
ขอ้มลูเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 29(ข.1) 
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7 สินค้าคงเหลอื 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 1,712,486  2,111,902  1,996,224  2,323,165 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,977,078  6,926,370  4,824,473  4,657,256 
วตัถุดิบและสารเคมี 1,728,865  2,250,291  1,495,872  1,893,293 
บรรจุภณัฑ ์ 555,509  525,996  470,717  426,911 
นํ้ามนัและเช้ือเพลิง 2,096,128  2,964,500  1,893,633  2,798,918 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 4,967,643  4,658,435  3,815,350  3,428,114 
สินคา้ระหวา่งทาง 156,761  270,743  124,270  265,495 
รวม 18,194,470  19,708,237  14,620,539  15,793,152 
หัก ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง (330,299)  (353,222)  (13,702)  (35,342) 
สุทธิ 17,864,171  19,355,015  14,606,837  15,757,810 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน
บญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 32,922,818  35,343,247  27,722,194  29,079,139 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่า 
 สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ -  3,768  -  - 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (22,923)  (20,683)  (21,640)  (6,129) 
สุทธิ 32,899,895  35,326,332  27,700,554  29,073,010 
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8 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
บริษทัร่วม         
ณ วนัที ่1 มกราคม  856,337  842,539  856,337  842,539 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 23,711  21,386  23,711  21,386 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

บริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย 259  (7,588)  259  (7,588) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม  880,307  856,337  880,307  856,337 
การร่วมค้า         
ณ วนัที ่1 มกราคม  249,894  -  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน  -  250,000  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมคา้ 
    ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 
3,264  (106)  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  253,158  249,894  -  - 
 
กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนของบริษทัร่วมทางออ้มบางแห่งท่ีลงทุน และไม่ไดบ้นัทึกเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนไดเ้สียสําหรับขาดทุนสุทธิส่วนที่เกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมทางออ้มนั้น  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัยงัมีส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมท่ียงัไม่รับรู้ของบริษทัร่วมจาํนวน 985 ลา้น
บาท (2565: 985 ล้านบาท) กลุ่มบริษทัไม่มีภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลขาดทุน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน  
(“EGCO”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทั อี แอนด ์ที พลงังานหมุนเวียน จาํกดั 
ซ่ึงเป็นการร่วมคา้ท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ในประเทศไทย และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า โดยบริษทั
ย่อยและ EGCO เขา้ลงทุนในการร่วมคา้ ร้อยละ 49.99 ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั และไดจ่้ายชาํระเงินทุนจดัตั้งบริษทังวด
แรกในอตัราร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 500 ลา้นบาท 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มลูทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั จากจาํนวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

     2566  2565 
     (พันบาท) 
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั  880,307  856,337 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        

- กาํไร (ขาดทุน  จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  26,975  21,280 
- กาํไร (ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน     259  (7,588) 
- ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  27,234  13,692 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
ณ วนัที่ 1 มกราคม  28,736,575  26,088,167 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั  -  1,700,000 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์จาํกดั  99,900  - 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั  200,000  - 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั  204,500  - 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั  320,000  - 
เพ่ิมทุนในบริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั  54,950  - 
เพ่ิมทุนในบริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) จาํกดั  80,000  - 
ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  3,281,005  2,471,275 
เงินปันผลรับ 4 (1,715,999)  (1,526,562) 
(กลบัรายการ  ขาดทุนท่ีรับรู้ตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีเกินกวา่เงินลงทุน 4 (120)  40 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15  3,655 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  31,260,826  28,736,575 
 
บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ยกเวน้ บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน  ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีราคาปิดอยู่ 3.40 บาท (31 ธันวาคม 2565: 3.40 บาท) มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน
บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน  เท่ากบั 20,060 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 20,060 ล้านบาท)  
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เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์ จาํกดัซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ย จาํนวน 5.99 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 59.90 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย จาํนวน 2 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 200 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จาํกดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย จาํนวน 9 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 90 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 
2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 0.90 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 4.50 
ลา้นบาท และไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 11 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 110 ลา้น
บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ ออล ซีซัน่ส์ จาํกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย จาํนวน 32 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 320 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั ทีพีไอ พาณิชย ์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ย จาํนวน 4 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 40 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัส่วนท่ีเหลือ ของบริษทั ทีพีไอ รักษสุ์ขภาพ จาํกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย จาํนวน 0.99 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 4.95 ลา้นบาท และไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญั
เพ่ิมทุน จาํนวน 5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 50 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดช้าํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุน ของบริษทั มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย  จาํกดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จาํนวน 0.80 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 80 ลา้นบาท 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

67 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มอี านาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี
สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 29.75%  29.75% 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 8,482,294  7,001,514 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 51,284,881  43,577,859 
หน้ีสินหมุนเวียน (6,791,053)  (5,115,055) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (19,774,533)  (13,899,890) 
สินทรัพย์สุทธิ 33,201,589  31,564,428 
    
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 9,877,473  9,390,417 
บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระสาํคญั 13,227  12,679 
รวม 9,890,700  9,403,096 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

68 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
รายได ้ 11,330,528  10,625,495 
กาํไร 3,653,161  2,812,784 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  (177) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 3,653,161  2,812,607 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งใหก้บัส่วน 

ไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,086,815 
 

836,751 
บริษทัยอ่ยอ่ืนท่ีไม่มีสาระสาํคญั 460  418 
รวม 1,087,275  837,169 
เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (599,671)  (624,657) 
    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,514,470  1,608,807 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (2,380,411)  (679,687) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 845,785  (609,698) 
อ่ืน ๆ (2)  (49) 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 70 

12 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม  ท่ีดิน  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 585,484  4,500  589,984  130,516  130,516 
โอน (30,436)  30,436  -  -  - 
โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  3,575  3,575  -  - 
โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (56,472)  -  (56,472)  (56,472)  (56,472) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 และ 

1 มกราคม 2566 498,576 
 

38,511  537,087  74,044  74,044 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 498,576  38,511  537,087  74,044  74,044 
          
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  4,244  4,244  -  - 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  656  656  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 และ 

1 มกราคม 2566 - 
 

4,900  4,900  -  - 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  1,006  1,006  -  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 -  5,906  5,906  -  - 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 498,576  33,611  532,187  74,044  74,044 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 498,576  32,605  531,181  74,044  74,044 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 
1,105ลา้นบาทและ 83 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 967 ล้านบาทและ 74 ล้านบาท ตามล าดับ) ประเมินราคาโดย 
ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดสาํหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุนถกูจดัลาํดบัชั้นการวดัมลูค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 75 

การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 5,459 ลา้นบาท 
(2565: 5,740 ล้านบาท) ไดจ้าํนองหรือใชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรับวงเงินสินเช่ือ  
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 823 ลา้นบาทและ 92 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 624 
ล้านบาทและ 89 ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการร้อยละ 
1.59 - 4.90 (2565: ร้อยละ 1.59 - 4.90) 
 

14 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ท่ีดิน  160,497  180,425  47,333  48,708 
อาคาร  206,383  240,050  154,246  185,286 
อุปกรณ์  4,897  5,915  4,897  5,915 
ยานพาหนะ  116,323  141,499  86,833  107,513 
รวม  488,100  567,889  293,309  347,422 
 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 105 ลา้นบาท และ 74 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2565: 106 ล้านบาท และ 117 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุด
อายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 
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บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 76 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 47,578  50,688  9,233  6,062 
- อาคาร 53,274  51,833  46,156  47,720 
- อุปกรณ์ 7,288  8,956  6,579  8,956 
- ยานพาหนะ 78,312  79,626  65,818  66,381 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,407  23,633  992  15,264 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 36,340  42,943  24,348  30,130 

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจาํนวน 218 ลา้นบาท และ 143 ลา้น
บาท ตามลาํดบั (2565: 205.05 ล้านบาท และ 132.69 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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16 หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม 
 2566  2565 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 
รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 
รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน            
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน - 

 
9,407,680 

 
9,407,680  - 

 
4,355,338 

 
4,355,338 

ส่วนของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี  - 

 

134,989 

 

134,989  - 

 

151,050 

 

151,050 
หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี - 
 

15,431,900 
 
15,431,900  - 

 
12,843,200 

 
12,843,200 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  204,015  204,015  -  280,479  280,479 
หุน้กู ้ -  59,965,700  59,965,700  -  53,742,400  53,742,400 
รวมหนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ -  85,144,284  85,144,284  -  71,372,467  71,372,467 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 
 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 
รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั 

 ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

 
รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน - 

 
9,407,680 

 
9,407,680  - 

 
4,355,338 

 
4,355,338 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญา
เช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี  - 

 

89,723 

 

89,723  - 

 

102,038 

 

102,038 
หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี - 
 

11,642,300 
 

11,642,300  - 
 

10,023,200 
 

10,023,200 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  101,084  101,084  -  144,490  144,490 
หุน้กู ้ -  42,547,900  42,547,900  -  41,255,000  41,255,000 
รวมหนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ -  63,788,687  63,788,687  -  55,880,066  55,880,066 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  24,974,569  17,349,588  21,139,703  14,480,576 
1 - 5 ปี  60,082,158  53,919,850  42,617,936  41,366,921 
เกิน 5 ปี  87,557  103,029  31,048  32,569 
รวม  85,144,284  71,372,467  63,788,687  55,880,066 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยมี์
ราคาตามบญัชีดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน    งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2566  2565 
   (พันบาท) 
ท่ีดินและอาคาร   1,096,978  1,220,231 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   4,361,797  4,519,680 
รวม 13  5,458,775  5,739,911 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 153 ลา้นบาท
และ 108 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 153 ล้านบาทและ 108 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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17 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        
    โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 1,925,018  2,041,884  1,609,963  1,709,848 

 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน   
 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

โครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,041,884  2,257,704  1,709,848  1,919,174 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 10,660  3,829  -  - 
ขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ 1,267  -  -  - 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (136,275)  -  (132,446) 
อืน่ ๆ        
ผลประโยชนจ่์าย (128,793)  (83,374)  (99,885)  (76,880) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,925,018  2,041,884  1,609,963  1,709,848 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  3.08 - 3.76  3.33 - 3.78  3.08 - 3.49  3.33 - 3.72 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  2.50 - 4.50  2.50 - 4.50  2.50  3.50 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 22 ปี 
(2565: 23 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (150,332)  (161,993)  173,851  186,597 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 149,201  160,651  (131,747)  (142,780) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (118,290)  (129,445)  136,603  150,151 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 117,308  129,342  (103,739)  (114,040) 
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18 ทุนเรือนหุ้น 
 

  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูค่าหุน้ 2566  2565 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 23,560,235  23,560,235  23,751,500  23,751,500 
- หุ้นสามญั         
ลดหุน้ 1 -  -  (191,265)  (191,265) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
- หุ้นสามญั 1 23,560,235  23,560,235  23,560,235  23,560,235 
         
         

ทุนที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1 18,935,235  18,935,235  19,126,500  19,126,500 
- หุ้นสามญั         
ลดหุน้ 1 -  -  (191,265)  (191,265) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
- หุ้นสามญั 1 18,935,235  18,935,235  18,935,235  18,935,235 
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19 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน 
วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 450 ลา้นบาท จาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืน 191.27 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 1 บาท จาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 1 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยมีกาํหนดเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืน
ตั้งแต่วนัท่ี 10 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2565 
 
ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุน้คืนตามโครงการดงักล่าวครบแลว้เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 191.27 ลา้นหุน้ เป็น
จาํนวนเงินรวม 365.55 ลา้นบาท 
 
ณ วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจาํนวน 191.27 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจาํนวน
เงิน 191.27 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ พร้อมตดัรายการหุน้ทุนซ้ือคืน
และสาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ออกทั้งจาํนวน 
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20 ส ารอง 
 
สาํรองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรก าไรและก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 
 
สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนคือจาํนวนเงินท่ีจดัสรรจากกาํไรสะสมในจาํนวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุน้บริษทัท่ีถือโดยบริษทั 
สาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

 วสัดุก่อสร้าง 
 ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์
 พลงังานและสาธารณูปโภค 
 การเกษตร 
 
ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มลูท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั
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   งบการเงนิรวม 
   ก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 

ก่อนหักภาษีทีร่ายงาน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม   2566  2565 
   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   (262,462)  (312,106) 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   2,430,080  6,230,390 
พลงังานและสาธารณูปโภค   3,670,108  2,826,835 
การเกษตร   (42,439)  (28,084) 
รวม   5,795,287  8,717,035 
      
กาํไร (ขาดทุน  อ่ืน   (2,994)  1,926 
      
ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับเงินลงทุน   (1,147,280)  (620,647) 
ตดัรายการ (กาํไร  ขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (47,461)  (87,710) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ส าหรับปี   4,597,552  8,010,604 
 

(ข) ข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงินตามส่วนงานที่รายงาน 
 

   งบการเงนิรวม 
   สินทรัพย์ส่วนงาน 
   2566  2565 
   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   94,628,314  84,542,431 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   10,374,972  10,452,895 
พลงังานและสาธารณูปโภค   54,545,705  46,571,295 
การเกษตร   2,104,168  2,108,930 
อ่ืน ๆ   460,437  587,747 
   162,113,596  144,263,298 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน   5,280,806  4,286,799 
รวม   167,394,402  148,550,097 
ตดัรายการสินทรัพยร์ะหวา่งส่วนงาน   (3,979,724)  (4,050,669) 
สินทรัพย์รวม   163,414,678  144,499,428 
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(ค) การจ าแนกรายได้ 
 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   รายได้จากการขาย 
   2566  2565 
   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   23,984,697  23,330,546 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   8,116,075  14,388,831 
รวม   32,100,772  37,719,377 
 
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทัเป็นแบบ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
ข้อมลูรายได้ส่วนงานภูมิศาสตร์  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ประเทศไทย  31,148,604  29,301,215  21,332,762  24,889,630 
ประเทศจีน  6,167,132  9,348,358  6,167,132  6,061,270 
ประเทศบงักลาเทศ  1,976,315  548,642  1,976,315  274,799 
ประเทศออสเตรเลีย  1,125,613  912,155  563,348  424,834 
ประเทศอินเดีย  390,726  1,579,077  363,660  1,145,110 
ประเทศอ่ืน ๆ   1,999,066  6,443,552  1,697,555  4,923,734 
รวม  42,807,456  48,132,999  32,100,772  37,719,377 
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น  
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(ง) การจ าแนกต้นทุนทางการเงิน 
 

   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ต้นทุนทางการเงิน 
   2566  2565 
   (พันบาท) 
วสัดุก่อสร้าง   759,331  1,175,785 
ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์   74,056  94,109 
การลงทุน   1,147,280  620,647 
รวม   1,980,667  1,890,541 
 

22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหาร        
เงินเดือนและค่าแรง 390,567  349,848  301,556  276,640 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 8,481  4,001  -  - 
อ่ืน ๆ 75,054  61,581  46,449  34,083 
 474,102  415,430  348,005  310,723 
        

พนักงานอื่น        
เงินเดือนและค่าแรง 6,429,638  5,958,508  4,939,770  4,628,090 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 7,840  4,303  -  - 
อ่ืน ๆ 388,107  370,422  274,242  271,119 
 6,825,585  6,333,233  5,214,012  4,899,209 
        

รวม 7,299,687  6,748,663  5,562,017  5,209,932 
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โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัในกลุ่มบริษทับางบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจ
ของพนักงานในการเป็นสมาชิกกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของ
เงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย         
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ

งานระหวา่งทาํ 
 

348,708  (1,868,651)  159,724  (1,602,960) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  17,930,296  19,445,547  8,617,476  9,880,376 
กลบัรายการขาดทุนจากการลดมลูค่า 

ของสินคา้ 
 

(22,923)  (16,915)  (21,640)  (6,129) 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  2,886,076  2,916,137  1,609,852  1,663,852 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  94,292  6,411  94,292  6,411 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย         
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  162,712  164,275  172,748  185,720 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  14,509  9,607  13,686  9,277 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  136,854  170,831  115,929  122,361 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  21,370  25,212  21,370  25,212 
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24 ต้นทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย         
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  3,645  3,168 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  162,885  95,462  162,885  95,462 
หุน้กู ้  2,727,149  2,435,727  1,904,868  1,865,181 
สญัญาเช่า 15 8,407  23,633  992  15,264 
รวมดอกเบีย้จ่าย  2,898,441  2,554,822  2,072,390  1,979,075 
อ่ืน ๆ  165  4,126  -  - 
  2,898,606  2,558,948  2,072,390  1,979,075 
หัก จาํนวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุน

ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข         
- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุน

ของสญัญาค่างาน
ระหวา่งก่อสร้าง  (822,648)  (624,358)  (91,723)  (88,534) 

สุทธิ  2,075,958  1,934,590  1,980,667  1,890,541 
 

25 ภาษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  186,707  172,388  -  - 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  198  2,530  -  - 
  186,905  174,918  -  - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  105,509  (9,090)  70,578  (20,361) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้  292,414  165,828  70,578  (20,361) 
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 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
การแปลงค่างบการเงิน -  -  -  (177)  -  (177) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (46)  12  (34)  (47)  10  (37) 

กาํไรจากการประมาณตาม
หลกัการคณิตศาสตร์
ประกนัภยัสาํหรับโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ -  -  -  136,275  (26,489)  109,786 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม 259  -  259  (7,588)  -  (7,588) 

รวม 213  12  225  128,463  (26,479)  101,984 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

ภาษีเงินได้ 
ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (61)  12  (49)  (50)  10  (40) 

กาํไรจากการประมาณตาม
หลกัการคณิตศาสตร์
ประกนัภยัสาํหรับโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ -  -  -  132,446  (26,489)  105,957 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
ก่อนภาษี 
เงินได ้ 

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้ 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้ 

ก่อนภาษี 
เงินได ้ 

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย  
ภาษีเงินได ้ 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัยอ่ย
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 15  -  15  3,655  -  3,655 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน  
เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 259  -  259  (7,588)  -  (7,588) 

รวม 213  12  225  128,463  (26,479)  101,984 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   4,597,552    8,010,604 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  919,510  20  1,602,121 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (114,027)    (117,776) 
กาํไรจากธุรกิจส่งเสริมการลงทุน   (703,363)    (541,197) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   28,623    58,568 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

181,938 
   

45,709 
ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีมารับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีปัจจุบนั 
  

- 
   

(367,816) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (32,332)    (558,246) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   11,867    41,935 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   198    2,530 
รวม 6  292,414  2  165,828 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   3,288,441    6,987,246 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  657,688  20  1,397,449 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (700,395)    (529,586) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   19,435    25,776 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีหมดอายุ 
  

124,264 
   

- 
ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีมารับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในปีปัจจุบนั 
  

- 
   

(367,816) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (30,414)    (546,184) 
รวม 2  70,578  (0.29)  (20,361) 
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 1,175,187  1,246,516  (796,653)  (762,485) 
การหกักลบรายการของภาษี (767,644)  (725,115)  767,644  725,115 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงินได้รอการตดั
บัญชีสุทธิ 407,543 

 
521,401 

 
(29,009) 

 
(37,370) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 993,119  1,021,635  (778,608)  (736,558) 
การหกักลบรายการของภาษี (778,608)  (736,558)  778,608  736,558 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษเีงินได้รอการตดั
บัญชีสุทธิ 214,511 

 
285,077 

 
- 

 
- 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 

2566 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2566 

      
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 11,962  -  -  11,962 
ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 754  (257)  -  497 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 
ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 38,613  (20,529)  -  18,084 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 399,689  (23,133)  -  376,556 
ผลขาดทุนยกไป 793,531  (27,422)  -  766,109 
อ่ืน ๆ 161  -  12  173 
รวม 1,246,516  (71,341)  12  1,175,187 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างค่าตดัจาํหน่ายประทานบตัร (3,095)  171  -  (2,924) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (182,710)  (21,625)  -  (204,335) 
ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (529,421)  (21,384)  -  (550,805) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (47,259)  8,670  -  (38,589) 
รวม (762,485)  (34,168)  -  (796,653) 
        
สุทธิ 484,031  (105,509)  12  378,534 
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 งบการเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 

2565 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2565 

      
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 15,398  (3,436)  -  11,962 
ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสินคา้ 2,911  (2,157)  -  754 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 1,806  -  -  1,806 
ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 13,249  25,364  -  38,613 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 442,853  (16,675)  (26,489)  399,689 
ผลขาดทุนยกไป 772,307  21,224  -  793,531 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนในการ 

ร้ือถอน 13,125 
 

(13,125)  -  - 
อ่ืน ๆ 132  19  10  161 
รวม 1,261,781  11,214  (26,479)  1,246,516 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างค่าตดัจาํหน่ายประทานบตัร (3,275)  180  -  (3,095) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (166,633)  (16,077)  -  (182,710) 
ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (534,524)  5,103  -  (529,421) 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (55,929)  8,670  -  (47,259) 
รวม (760,361)  (2,124)  -  (762,485) 
        
สุทธิ 501,420  9,090  (26,479)  484,031 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 

2566 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2566 

      
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 11,962  -  -  11,962 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 
ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 37,833  (20,421)  -  17,412 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 341,970  (19,977)  -  321,993 
ผลขาดทุนยกไป 628,810  11,870  -  640,680 
อ่ืน ๆ 160  -  12  172 
รวม 1,021,635  (28,528)  12  993,119 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างค่าตดัจาํหน่ายประทานบตัร (3,095)  172  -  (2,923) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (149,922)  (27,962)  -  (177,884) 
ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (583,541)  (14,260)  -  (597,801) 
รวม (736,558)  (42,050)  -  (778,608) 
        
สุทธิ 285,077  (70,578)  12  214,511 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ณ วนัที่ 1 
มกราคม 

2565 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 

2565 

      
  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  
  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,122  (160)  -  11,962 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 900  -  -  900 
ประมาณการส่วนลดจ่ายและส่งเสริมการขาย 12,437  25,396  -  37,833 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 383,835  (15,376)  (26,489)  341,970 
ผลขาดทุนยกไป 599,173  29,637  -  628,810 
อ่ืน ๆ 150  -  10  160 
รวม 1,008,617  39,497  (26,479)  1,021,635 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ความแตกต่างค่าตดัจาํหน่ายประทานบตัร (3,275)  180  -  (3,095) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (126,436)  (23,486)  -  (149,922) 
ความแตกต่างค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์ (587,711)  4,170  -  (583,541) 
รวม (717,422)  (19,136)  -  (736,558) 
        
สุทธิ 291,195  20,361  (26,479)  285,077 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนยกไปท่ีมิไดรั้บรู้ใน
งบการเงินรวมเป็นจาํนวน 267 ลา้นบาท ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้
หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็น
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากขาดทุนทางภาษี 
 

ในปี 2566 ผูบ้ริหารทาํการประเมินประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคต และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทั
ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจากขาดทุนทางภาษีในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 159 
ลา้นบาทและ 136 ลา้นบาทตามลาํดบั (2565: 794 ล้านบาท และ 629 ล้านบาท ตามล าดับ) เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณา
แลว้พบว่ามีความเป็นไปไดท่ี้กาํไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะนาํขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ทางภาษี
ได ้
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากยอดขาดทุนยกไปในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจะส้ินอายุ
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ยอดขาดทุนยกไปท่ีจะส้ินอายใุนปี 
     

- 2566 -  395,853  -  338,180 
- 2567 21,161  50,797  -  29,637 
- 2568 257,225  260,993  257,225  260,993 
- 2569 48,592  48,592  -  - 
- 2570 284,722  37,296  247,426  - 
- 2571 154,409  -  136,029  - 
รวม 766,109  793,531  640,680  628,810 
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26 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี โดยไดป้รับกระทบจาํนวน
หุ้นทุนซ้ือคืน โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั (ขั้นพืน้ฐาน) 3,217,863  7,007,607 
    

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 18,935,235  19,126,500 
ผลกระทบจากหุน้ทุนซ้ือคืน -  (182,992) 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพืน้ฐาน) 18,935,235  18,943,508 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.170  0.370 
 

27 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้ จาํนวนเงิน 
   (บาท) (ล้านบาท) 

2566     

เงินปันผลประจาํปี 2565 25 เมษายน 2566 18 พฤษภาคม 2566 0.07 1,325 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 31 สิงหาคม 2566 29 กนัยายน 2566 0.03 568 
     
2565     

เงินปันผลประจาํปี 2564 20 เมษายน 2565 17 พฤษภาคม 2565 0.06 1,136 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 24 พฤศจิกายน 2565 22 ธนัวาคม 2565 0.03 568 
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28 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 
เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลท่ี 

รัฐบาลคํ้าประกนัซ่ึงจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 เสน้อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
(Thai Bond Market Association Government Bond Yield Curve) ณ 
วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ
ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน หรือมลูค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 มลูค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

หุน้กู ้  คํานวณจากแบบจําลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด ( Observable 
Market Data) ปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่
รวมความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทั  และค่าความเส่ียงดา้น
อ่ืน ๆ เพ่ือสะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้ริงของตราสารอนุพนัธ์ 
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(ข)  นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลกูหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง
รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22(ค) 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนงบ
การเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงิน
ยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นประจาํ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลกูหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 
360 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลกูหน้ี  
 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 22 ตามลาํดบั 
 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหว่างปีจาํกดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า” สาํหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด
โดยพิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงาน
จดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืน ๆ จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือ
ความเส่ียงจากการผิดนดัชาํระหน้ีอยู่ในระดบัตํ่าและผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้

 

	 TPI	Polene	Public	Company	Limited330



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

114 

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
 

 งบการเงนิรวม 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี หรือ 

นอ้ยกวา่  
มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,407,680  9,407,680  -  -  9,407,680 
เจา้หน้ีการคา้ 2,873,940  2,864,183  3,482  6,275  2,873,940 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 339,004  145,866  139,591  131,502  416,959 
หุ้นกู ้ 75,397,600  15,431,900  59,965,700  -  75,397,600 

รวม 88,018,224  27,849,629  60,108,773  137,777  88,096,179 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          
  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,355,338  4,355,338  -  -  4,355,338 
เจา้หน้ีการคา้ 3,791,529  3,751,996  35,212  4,321  3,791,529 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 431,529  181,368  217,364  140,055  538,787 
หุ้นกู ้ 66,585,600  12,843,200  53,742,400  -  66,585,600 

รวม 75,163,996  21,131,902  53,994,976  144,376  75,271,254 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี 

หรือ นอ้ยกวา่  
มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,407,680  9,407,680  -  -  9,407,680 
เจา้หน้ีการคา้ 2,370,681  2,363,003  3,024  4,654  2,370,681 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 190,807  94,005  76,773  39,900  210,678 
หุ้นกู ้ 54,190,200  11,642,300  42,547,900  -  54,190,200 

รวม 66,159,368  23,506,988  42,627,697  44,554  66,179,239 
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          
  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,355,338  4,355,338  -  -  4,355,338 
เจา้หน้ีการคา้ 3,129,922  3,114,876  11,030  4,016  3,129,922 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 246,528  122,502  134,943  42,648  300,093 
หุ้นกู ้ 51,278,200  10,023,200  41,255,000  -  51,278,200 

รวม 59,009,988  17,615,916  41,400,973  46,664  59,063,553 
 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและขายสินคา้ ซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ และเงินกูย้ืมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 
ความเส่ียงจากเงินตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,236,014  2,441,951  6,232,329  2,431,049 
ลูกหน้ีการคา้ 1,155,360  1,192,951  1,129,071  1,171,381 
เจา้หน้ีการคา้ (63,842)  (642,653)  (63,513)  (642,320) 
เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (1,539,644)  (507,970)  (9,882)  (23,418) 
 5,787,888  2,484,279  7,288,005  2,936,692 
เงินยโูร        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 591  6,491  42  214 
ลูกหน้ีการคา้ 4,070  7,676  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (14,063)  (14,098)  (14,063)  (14,098) 
เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (60,721)  (167,868)  (49,590)  (134,498) 
 (70,123)  (167,799)  (63,611)  (148,382) 
เงินอื่น ๆ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 184  1,273  113  836 
ลูกหน้ีการคา้ 128,381  121,571  128,381  121,571 
เจา้หน้ีการคา้ (42,933)  (68,268)  (42,933)  (68,268) 
เจา้หน้ีอ่ืนค่าเคร่ืองจกัร (1,269)  (2,035)  -  - 
 84,363  52,541  85,561  54,139 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 5,802,128  2,369,021  7,309,955  2,842,449 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากตราสารหน้ีและ
เงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย
หลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 16  กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจว่า
ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  
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29 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
30 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาก่อสร้าง เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 7,567,462  9,041,368  1,061,570  1,396,171 
        

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น

และบริการ 1,633  1,628  -  - 
เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 234,926  306,244  232,004  306,244 
สญัญาสัง่ซ้ือวตัถุดิบ 157,667  99,001  152,704  99,001 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 718,572  1,093,476  300,221  263,169 
รวม 1,112,798  1,500,349  684,929  668,414 
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31 หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีคดีความท่ีสาํคญัดงัน้ี 
 

1) คดีสืบเน่ืองจากวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 วดัถํ้าพระโพธิสัตว ์(ผูฟ้้องคดี  ยื่นคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง (ศาล  
คดีหมายเลขดาํท่ี ส. 3/2560 โดยผูฟ้้องคดีอา้งว่าเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากกรมศิลปากรใหเ้ป็นผูดู้แลถํ้าโพธิสัตว ์
ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอาํนาจ กล่าวหาว่า บริษทัทาํเหมืองทาํให้ภาพแกะสลกัในถํ้าโพธิสัตวเ์สียหาย ต่อมาวนัท่ี 
2 มิถุนายน 2560 ศาลมีคําสั่งเรียกให้บริษัทเข้ามาเป็นคู่ความในคดี (ผูร้้องสอด  ในคดีท่ีผู ้ฟ้องคดีฟ้อง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี 1 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ท่ี  2 
กรมทรัพยากรธรณี ท่ี 3 อุตสาหกรรมจงัหวดัสระบุรี ท่ี 4 (ผูถู้กฟ้องคดี  กล่าวหาว่า ผูถู้กฟ้องคดีออกประทาน
บตัรเหมืองแร่ ใหแ้ก่บริษทัขดัต่อระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการอนุญาต
ตาม มาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าวออกในปี 2535 
ขอให้เพิกถอนประทานบตัรท่ีผูถู้กฟ้องคดีออกให้แก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลั จาํกดั และต่อมาโอน
สิทธิในประทานบตัรใหแ้ก่บริษทัและยื่นคาํร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนมีคาํพิพากษา ขอศาลมีคาํสั่งใหบ้ริษทั
หยดุการระเบิดหินทาํเหมืองในเขตประทานบตัรจนกวา่ศาลมีคาํพิพากษา 

 
วนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 ศาลออกตรวจสอบพ้ืนท่ีถํ้าพระโพธิสัตวร่์วมกบัคู่กรณี พบภาพพระพุทธเจา้ พระศิวะ 
พระนารายณ์ ฤาษี ฯลฯ อยูบ่ริเวณปากถํ้าเป็นภาพศิลปะนูนตํ่า ขณะตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีกรมศิลปากรไดช้ี้แจงว่า 
ตามหลกัฐานเท่าท่ีปรากฏไดมี้การถ่ายภาพดงักล่าวไวเ้ม่ือปี พ.ศ. 2507 พ.ศ. 2508 พ.ศ. 2534 พ.ศ. 2535 
พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 เม่ือนาํภาพแต่ละปีมาเปรียบเทียบกนั ไม่พบร่องรอยของความเปล่ียนแปลง และ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีประทานบตัรของผูร้้องสอดร่วมกบัคู่กรณีโดยไดไ้ปดูการระเบิดหินของผูร้้องสอด เม่ือเวลา
ประมาณ 15.30 นาฬิกา โดยบริเวณท่ียืนดูอยู่ห่างจากจุดระเบิดประมาณ 300 - 400 เมตร ขณะระเบิดพบมีเสียง
ดงัเลก็นอ้ย ไม่รู้สึกถึงความสั่นสะเทือน ต่อมาศาลมีคาํสั่งลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อน
พิพากษาใหย้กคาํร้องขอคุม้ครองชัว่คราวของผูฟ้้องคดี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามคาํสัง่ของผูถ้กูฟ้องคดีท่ี 4 

 
ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 มีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 ช้ีแจงว่า ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 มีอาํนาจหนา้ท่ีในการ
พิจารณาออกประทานบตัรใหแ้ก่ผูย้ื่นคาํขอประทานบตัรตามพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 ทุกราย ผูถู้กฟ้องคดี
ท่ี 2 มีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2560 ช้ีแจงวา่ ผูถ้กูฟ้องคดีท่ี 2 ไดรั้บโอนกิจการอาํนาจบริหารมาจาก
กรมทรัพยากรธรณี ตามพระราชบัญญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีหน้าท่ีพิจารณาคาํขอ
ประทานบตัรท่ีเจา้พนกังานอุตสาหกรรมแร่ประจาํทอ้งท่ีท่ีรับคาํขอจากผูย้ื่นคาํขอ และมีอาํนาจอนุญาตประทาน
บตัรตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญติัแร่ พ.ศ. 2510 เม่ือมีการอนุญาตประทานบตัรแลว้ มีหน้าท่ีควบคุม
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลให้ผูรั้บประทานบตัรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 
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และเง่ือนไขแนบทา้ยประทานบตัร ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 3 มีหนงัสือถึงศาลลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2560 ช้ีแจงว่า ปัจจุบนั 
ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 3 มิไดมี้อาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายเก่ียวกบัการออกประทานบตัร เน่ืองจากมีพระราชกฤษฎีกา
โอนกิจการบริหารและอาํนาจหนา้ท่ีของส่วนราชการตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
2545 มาตรา 151 ใหโ้อนบรรดากิจการ อาํนาจหนา้ท่ี และทรัพยสิ์น มาเป็นของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ (ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 2  กรมศิลปากรมีหนงัสือถึงศาล ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2560 ช้ีแจงว่า ถ ํ้าเขานํ้าพุ 
(ถํ้าพระโพธิสัตว ์ เป็นโบราณสถาน ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัโบราณสถาน โบราณวตัถุ ศิลปะวตัถุ 
และพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 กรมศิลปากรไดป้ระกาศข้ึนทะเบียนโบราณสถานถํ้าเขานํ้าพุ (ถํ้าพระ
โพธิสตัว ์ เป็นโบราณสถานตามราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 6 เมษายน 2508 กรมศิลปากรมอบอาํนาจให้ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัศิลปากรท่ี 3 พระนครศรีอยุธยา มีอาํนาจแจง้ความร้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือดาํเนินคดีกบัผูท้าํผิดกฎหมาย เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 กรมศิลปากรไดต้รวจสอบถํ้าเขานํ้ าพุ (ถํ้าพระ
โพธิสัตว ์ ไม่ปรากฏร่องรอยของความเสียหายเพ่ิมเติมไม่ว่าจะเป็นภาพสลกันูนตํ่าสมยัทวารวดี ทั้งท่ีเป็นภาพ
พระพุทธเจา้ พระนารายณ์ พระอิศวรหรือรูปบุคคลท่ีอยู่บนผนงัหินปูน ภาพสลกัอยู่ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน 
และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ภายในถํ้า ไม่พบร่องรอยความเสียหายจากการทาํเหมืองแร่อุตสาหกรรมของบริษทั 

 
คดีส้ินสุดกระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริงแลว้ ศาลกาํหนดวนันัดพิจารณาคร้ังแรกในวนัท่ี 9 กนัยายน 2563 
พร้อมส่งสรุปขอ้เท็จจริงของตุลาการเจา้ของสาํนวนลงวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 และนดัฟังคาํพิพากษาวนัท่ี 
30 กนัยายน 2563 

 
ศาลพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถู้กฟ้องคดีออกประทานบตัรใหแ้ก่บริษทั อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จาํกดั โดย
ถกูตอ้งและชอบดว้ยประมวลกฎหมายท่ีดินและพระราชบญัญติัแร่ พ.ศ. 2510 และต่อมามีการโอนประทานบตัร
ใหแ้ก่บริษทัโดยถูกตอ้งและชอบดว้ยกฎหมาย การทาํเหมืองแร่ของบริษทัโดยระเบิดหินตามประทานบตัร ใช้
วตัถุระเบิดต่อจงัหวะถ่วงไม่เกิน 130 กิโลกรัม ผลตรวจวดัแรงสัน่สะเทือนและแรงอดัอากาศหรือค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานท่ีปลอดภยั เม่ือเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานตามกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ
กรมศิลปากรช้ีแจงวา่ จากการตรวจสอบไม่ปรากฏร่องรอยความเสียหายเพ่ิมเติม ภาพสลกันูนตํ่าสมยัทวารวดีอยู่
ในสภาพปกติไม่หลุดล่อน และสภาพพ้ืนท่ีอ่ืนภายในถํ้าไม่พบร่องรอยความเสียหาย ศาลจึงไม่มีเหตุท่ีจะออกคาํ
บงัคบัตามคาํขอของผูฟ้้องคดี และพิพากษายกฟ้องโดยให้คาํสั่งเก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนมีการพิพากษาลง
วนัท่ี 8 กนัยายน 2560 มีผลส้ินสุดลงนบัแต่วนัท่ีท่ีพน้ระยะเวลาการยื่นอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่มีการอุทธรณ์ หรือ
นบัแต่ศาลมีคาํสัง่รับหรือไม่รับอุทธรณ์ในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์แลว้แต่กรณี 
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ผูฟ้้องคดียื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2563 ศาลปกครองสูงสุด มีคาํสั่งรับอุทธรณ์ของ
ผูฟ้้องคดี คาํสั่งเก่ียวกบัวิธีการชั่วคราวก่อนมีคาํพิพากษาฉบับวนัท่ี 8 กันยายน 2560 จึงส้ินผลบังคับ ศาล
ปกครองสูงสุดอนุญาตใหย้ื่นคาํแกอุ้ทธรณ์ไดภ้ายในวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2564 แต่ผูร้้องสอดไดย้ื่นคาํแกอุ้ทธรณ์
ต่อศาลปกครองสูงสุดในวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2564 

 
เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2566 ศาลปกครองสูงสุด มีหมายแจง้คู่ความว่าศาลมีคาํสั่งใหว้นัท่ี 28 เมษายน 2566 เป็น 
วนัส้ินสุดการแสวงหาขอ้เทจ็จริง ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งตุลาการศาลปกครองสูงสุดผูแ้ถลงคดีจดัทาํคาํแถลงคดี 

 
2) คดีสืบเน่ืองจากการท่ีบริษทัไดรั้บใบอนุญาตขุดบ่อนํ้าจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมิตรภาพ และขุดบ่อนํ้าใน

ท่ีดินของบริษทัเพ่ือใชรั้กษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัไฟไหม ้ (คดีหมายเลขดาํท่ี สว.2/2561  เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 
2561 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ สาํนกังานอยัการ
สูงสุด (โจทก์  ยื่นฟ้องบริษัท(จําเลย  ต่อศาลแพ่ง ข้อหาละเมิดเก่ียวกับเร่ืองการทาํเหมืองแร่ ทุนทรัพย ์
71,566,889.42 บาท กล่าวหาวา่บริษทัลกัลอบทาํเหมืองแร่หินดินดานในพ้ืนท่ีซ่ึงยงัไม่ไดรั้บประทานบตัรรวม 2 
พ้ืนท่ี ขอใหศ้าลมีคาํพิพากษาบงัคบัให้บริษทันาํแร่จาํนวน 249,159.96 เมตริกตนั ถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีทาํ
เหมืองแร่ไปโดยผิดกฎหมาย พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีทาํเหมืองแร่เอาแร่ไปให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ใหช้าํระ
ค่าเสียหายเป็นราคาแร่และค่าภาคหลวงจาํนวน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ีย 
 
บริษทัยื่นคาํให้การว่า โจทก์ไม่มีอาํนาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 
2535 ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา 
โจทกก์ล่าวหาว่าบริษทัลกัลอบทาํเหมือง ซ่ึงไม่เป็นความจริง บริษทัมิไดก้ระทาํความผิดอาญาและมิไดก้ระทาํ
ละเมิดต่อโจทก์ การเรียกร้องคดีแพ่งจึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้าํผิดจึงไม่ตอ้งรับผิด คดี
เสร็จการพิจารณา และศาลนดัฟังคาํพิพากษาวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 
 
วนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให ้บริษทันาํแร่หินดินดานจาํนวน 249,159.96 เมตริกตนั ไปถมคืน
พ้ืนท่ีเดิมท่ีบริษทัเอาแร่ไปโดยไม่ชอบ พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอาแร่ไปใหคื้นสภาพเดิม หากไม่ดาํเนินการให้
ชดใช้ราคาแร่และเงินค่าภาคหลวงเป็นเงิน 66,650,289.31 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน
ดงักล่าว นบัแต่วนัทาํละเมิด (28 มิถุนายน 2560  ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 359 วนั คิดเป็นดอกเบ้ีย 4,916,600.11 บาท 
รวมเป็นต้นเงินและดอกเบ้ีย 71,566,289.31 บาท กับให้ชําระดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 
66,650,289.31 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ กบัให้ใชค่้าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์
โดยกาํหนดค่าทนายความ 80,000 บาท 
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บริษทัยื่นอุทธรณ์และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2563  
 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 ศาลแพ่งอ่านคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามคาํ
พิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใชอ้ตัราร้อยละ 5 
ต่อปี หรือปรับเปล่ียนให้ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ 

 
บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา และฎีกา
ต่อศาล เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2566 ศาลแพ่งอ่านคาํสัง่ศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่นฎีกาและรับฎีกา
ของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
 
อน่ึง คาํฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนดาํเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบทาํเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรไม่สั่งฟ้องและต่อมาอยัการมีคาํสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 
3) วนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 วดัถํ้าพระโพธิสตัว ์(ผูฟ้้องคดี  ฟ้องกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 กบัพวก รวม 31 คน ใน

คดีหมายเลขดาํท่ี ส.17/2562 โดยบริษทัเป็นผูถู้กฟ้องคดีท่ี 30 และยื่นคาํร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนศาลมีคาํ
พิพากษา ต่อมาศาลมีคาํสั่งเรียกให้คณะกรรมการผูช้ ํานาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (สผ.  เป็นผูถ้กูฟ้องคดีท่ี 32 ศาลพิจารณาคาํฟ้องแลว้มีคาํสัง่ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ใหรั้บคาํฟ้อง
ไวพิ้จารณาบางข้อหาและผูถู้กฟ้องคดีบางราย (รับฟ้องเฉพาะกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 1 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุตสาหกรรมท่ี 2 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ท่ี 3 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ท่ี 4 บริษทัท่ี 30 และ สผ. ท่ี 32 ตามลาํดบั  และมีคาํสัง่เก่ียวกบัวิธีการชัว่คราวก่อนการพิพากษา ลง
วนัท่ี 17 กนัยายน 2562 ไม่รับคาํร้องขอคุม้ครองชัว่คราวก่อนพิพากษาของผูฟ้้องคดีไวพิ้จารณา ผูฟ้้องคดีอา้งตน
วา่เป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากกรมศิลปากรมาดูแลถํ้าพระโพธิสัตว ์ทั้ง ๆ ท่ีไม่มีใบมอบอาํนาจ ขอใหศ้าลพิพากษา
หรือมีคาํสัง่วา่ การยื่นคาํขอประทานบตัรของบริษทัไม่ชอบและขดัต่อกฎหมาย มติของผูถู้กฟ้องคดีท่ี 32 ในการ
ใหค้วามเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโครงการทาํเหมืองแร่ของบริษทัปกปิดขอ้ความจริง
จึงมิชอบดว้ยกฎหมาย ขอใหเ้พิกถอนคาํร้องขออนุญาตประทานบตัรเหมืองแร่หินปูนท่ีบริษทัยื่นขออนุญาตไว ้  
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ผูถู้กฟ้องคดีท่ีศาลรับฟ้องทาํหนงัสือ (คาํให้การ  ช้ีแจงต่อศาลในทาํนองเดียวกนัว่า ผูฟ้้องคดีไม่มีอาํนาจฟ้อง 
ฟ้องคดีน้ีเป็นฟ้องซ้อนกบัคดีหมายเลขดาํท่ี ส.3/2560 การขอประทานบตัรทาํเหมืองหินปูนของบริษทัเป็นไป
โดยชอบดว้ยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนดทั้งส้ิน พ้ืนท่ีขอประทานบตัรไม่เป็นพ้ืนท่ี
ตอ้งหา้มตามกฎหมายแร่ กฎหมายป่าไม ้และมีการจดัทาํรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยถูกตอ้ง
และครบถว้นตามกฎหมายส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ และกฎหมายแร่ในการยื่นขอ
ประทานบตัรใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจพิจารณา คาํขอประทานบตัรอยู่ระหว่างการพิจารณาของพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีผูมี้อาํนาจ การขอประทานบตัรของบริษทัไม่ทาํใหผู้ฟ้้องคดีเดือดร้อนและเสียหาย ขอใหศ้าลพิพากษา
ยกฟ้อง  

 
บริษทัไดท้าํคาํให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลปกครองกลางเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2564 คดีอยู่ระหว่างการแสวงหา
ขอ้เทจ็จริงของศาล 

 
4) วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2558 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ

สาํนกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก ์ ยื่นฟ้องบริษทั (จาํเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขดาํท่ี สว. 4/2559  
ทุนทรัพย ์4,066,535,823 บาท โจทกฟ้์องและต่อมาแกไ้ขคาํฟ้องเพ่ิมเติมทุนทรัพยเ์ป็น 4,338,558,231.54 บาท 
กล่าวหาวา่บริษทัทาํเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจาํนวน 31,522,374.26 เมตริกตนั 
และ ทาํใหพ้ื้นท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือ ใหช้าํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
 
บริษทัให้การต่อสู้ว่า โจทก์ไม่มีอาํนาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาเก่ียวกบั
การลกัลอบทาํเหมือง บริษทัมิไดก้ระทาํความผิดอาญาและไม่ไดก้ระทาํละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมลูหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้าํผิดตามฟ้อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องโจทกทุ์กขอ้หา ทั้ง
บริษทัไม่มีเหตุตอ้งทาํเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้น
ตนั หากแร่ท่ีมีอยู่จาํนวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุ จาํเลยก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มี
ความจาํเป็นท่ีจะลกัลอบทาํเหมือง 
 
คดีมีการร้องขอใหโ้อนคดีจากศาลจงัหวดัสระบุรีมาใหศ้าลแพ่ง แผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม พิจารณาและขอใหร้วม
การพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ศาลอนุญาต 
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วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษา ให้บริษทันาํแร่หินปูน จาํนวน 31,522,374.26 เมตริกตนั ไปถม
กลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีทาํเหมืองแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีทาํเหมืองท่ีเอาแร่ไป ให้คืนสภาพดงัเดิมหรือให้
ชาํระเงินเป็นจาํนวน 4,047,472,854.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าวนบัแต่
วนัพบการลกัลอบทาํเหมืองวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 350 วนั เป็นดอกเบ้ีย 291,085,376.56 
บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 4,338,558,231.54 บาท กบัใหจ้าํเลยชาํระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงิน 4,047,472,854.98 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จ 

 
บริษทัยื่นอุทธรณ์และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563  

 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 
บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา และฎีกาต่อ
ศาล เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 

 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ศาลแพ่งอ่านคาํสั่งศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่นฎีกาและรับ
ฎีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

 
อน่ึง คาํฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนดาํเนินคดีอาญากบับริษทัในขอ้หาลกัลอบทาํเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอยัการมีคาํสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 
5) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ

สํานกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก์  ยื่นฟ้องบริษทั (จาํเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขดาํท่ี สว.6/2559  
กล่าวหาวา่ บริษทัทาํเหมืองแร่หินปูนนอกเขตประทานบตัร ขอใหคื้นแร่หินปูนจาํนวน 2,447,906.76 เมตริกตนั 
และ ทาํใหพ้ื้นท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม หรือใหจ้าํเลยใหช้าํระค่าเสียหายจาํนวน 327,680,219.25 บาท พร้อมดอกเบ้ีย
อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
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บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอาํนาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบทาํเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระทาํความผิดอาญาและไม่ไดก้ระทาํละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมลูหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดท้าํผิดตามฟ้อง จึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา ทั้งบริษทั
ไม่มีเหตุตอ้งทาํเหมืองแร่นอกเขตประทานบตัรเพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทานบตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั 
หากแร่ท่ีมีอยูจ่าํนวนมากไม่ใชใ้หห้มดก่อนประทานบตัรหมดอายุจาํเลยก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป จึงไม่มีความ
จาํเป็นท่ีจะลกัลอบทาํเหมือง 

 
มีการขอรวมพิจารณาคดีน้ีกบัคดีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั ศาลอนุญาต 

 
วนัท่ี 13 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษา ให้บริษทันาํเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์จาํนวน 
2,447,906.76 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีท่ีบริษทัทาํเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีท่ีทาํเหมืองดงักล่าว 
ใหก้ลบัคืนดีดงัเดิม หรือใหช้าํระเงินจาํนวน 314,311,227.98 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ
ตน้เงินดงักล่าวนบัแต่วนัพบการลกัลอบทาํเหมืองแร่ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 207 วนั 
เป็นดอกเบ้ีย 13,368,991.27 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 327,680,219.25 บาท กบัใหจ้าํเลยชาํระ
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน 314,311,227.98 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระ
เสร็จ กบัให้ใชค่้าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์เฉพาะค่าธรรมเนียมศาลให้ใชแ้ทนตามจาํนวนทุนทรัพยท่ี์โจทก์
ชนะคดี โดยกาํหนดค่าทนายความจาํนวน 100,000 บาท 

 
บริษทัยื่นอุทธรณ์และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีในชั้นอุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563  
 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ศาลแพ่งอ่านคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ีย
ตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ 
นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 

 
บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา และฎีกาต่อ
ศาล เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 
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เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ศาลแพ่งอ่านคาํสั่งศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสั่งอนุญาตใหบ้ริษทัยื่นฎีกาและรับ
ฎีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
 
อน่ึง คาํฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนดาํเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบทาํเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนกังานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและอยัการมีคาํสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้องคดีอาญากบั
บริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้ 

 
6) วนัท่ี 24 มีนาคม 2559 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ

สาํนกังานอยัการจงัหวดัสระบุรี (โจทก ์ ยื่นฟ้องบริษทั(จาํเลย  เป็นคดีแพ่ง (คดีหมายเลขดาํท่ี สว.5/2559  เรียก
ค่าเสียหายเป็นจาํนวน 1,671,128,829.14 บาท กล่าวหาบริษทัทาํเหมืองแร่หินปูนในเขตประทานบตัร ผิดเง่ือนไข 
(ทาํเหมืองแร่ในเขตห้ามทาํเหมือง  ขอให้คืนแร่จาํนวน 12,484,023.50 เมตริกตนั และ ทาํให้พ้ืนท่ีกลบัเป็น
สภาพเดิม หรือใหช้าํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 
บริษทัใหก้ารวา่ โจทกไ์ม่มีอาํนาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535 ฟ้อง
เคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบัการ
ลกัลอบทาํเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระทาํความผิดอาญาและไม่ไดก้ระทาํละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่งจึง
ไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระทาํผิดตามฟ้องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา ทุก
ประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งทาํเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะยงัมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชไ้ม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธ์ิใชไ้ดอี้กต่อไป 
จึงไม่มีความจาํเป็นท่ีจะลกัลอบทาํเหมือง 

 
วนัท่ี 2 สิงหาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษา ให้บริษทันาํเอาแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์จาํนวน 
12,484,023.50 เมตริกตนั ไปถมกลบัคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีทาํเหมืองเอาแร่ไป พร้อมฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีทาํเหมืองแร่
ให้กลบัคืนดีดงัเดิม หรือ ให้ชาํระเงินจาํนวน 1,602,948,617.40 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
ของตน้เงินดงักล่าว นบัแต่วนัท่ีทราบผลการรังวดัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2558 จนถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 207 วนั เป็น
ดอกเบ้ีย 68,180,211.74 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงินทั้งส้ิน 1,671,128,829.14 บาท กบัใหช้าํระดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 1,602,948,617.40 บาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่
โจทกแ์ละใหช้าํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดยค่าธรรมเนียมศาลใหใ้ชแ้ทนจาํนวนทุนทรัพยท่ี์ชนะคดีโดย
กาํหนดค่าทนาย 200,000 บาท 
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บริษทัไม่เห็นพอ้งดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้และไดย้ื่นอุทธรณ์พร้อมคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี เม่ือ
วนัท่ี 3 ธันวาคม 2562 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ศาลนดัฟังคาํพิพากษาหรือคาํสั่งของศาล
อุทธรณ์วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

 
วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ศาลอุทธรณ์มีคาํพิพากษาแกเ้ป็นว่าการคิดดอกเบ้ียตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่
วนัท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่า จะชาํระเสร็จแก่โจทก์ ให้ใช้อตัราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียน
ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนไดต้ามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ข
ใหม่ บวกดว้ยอตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ตอ้งไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกไ้ขให้
เป็นไปตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ คืนค่าข้ึนศาลในอนาคต 100 บาท ใหจ้าํเลยใชค่้าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์
แทนโจทก ์โดยกาํหนดค่าทนายความให ้200,000 บาท 

 
บริษทัยื่นคาํขออนุญาตฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา และฎีกา
ต่อศาล เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565  
 
วนัท่ี 14 กนัยายน 2566 ศาลแพ่งอ่านคาํสั่งศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสั่งอนุญาตให้ บริษทัยื่นฎีกาและรับฎีกา
ของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 

 
7) วนัท่ี 2 มีนาคม 2560 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม โดยพนกังานอยัการ 

สาํนกังานอยัการสูงสุด (โจทก์  ยื่นฟ้องบริษทั (จาํเลย  ต่อศาลแพ่งแผนกคดีส่ิงแวดลอ้ม (คดีหมายเลขดาํท่ี 
สว. 1/2560  ทุนทรัพย ์344,882,135.15 บาท กล่าวหาว่า บริษทัทาํเหมืองแร่หินดินดานบางส่วนในเขตประทาน
บตัรผิดเง่ือนไข ขอให้คืนแร่หินดินดานจาํนวน 1,220,559.82 เมตริกตนั และ ทาํให้พ้ืนท่ีกลบัเป็นสภาพเดิม 
หรือใหช้าํระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 
บริษทัให้การว่า โจทก์ไม่มีอาํนาจฟ้องตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2535  
ฟ้องเคลือบคลุม เล่ือนลอยปราศจากหลกัฐาน คดีขาดอายุความ คดีน้ีเป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญา เก่ียวกบั
การลกัลอบทาํเหมือง แต่บริษทัมิไดก้ระทาํความผิดอาญาและไม่ไดก้ระทาํละเมิดต่อโจทก ์การเรียกร้องคดีแพ่ง
จึงไม่มีมูลหน้ีละเมิดเกิดข้ึน เพราะบริษทัไม่ไดก้ระทาํผิดตามฟ้องจึงไม่ตอ้งรับผิด และปฏิเสธฟ้องทุกขอ้หา 
ทุกประเด็น อีกทั้งบริษทัไม่มีเหตุตอ้งทาํเหมืองแร่ในเขตประทานบตัรผิดเง่ือนไข เพราะมีแร่ท่ีไดรั้บประทาน
บตัรเหลืออยู่อีกหลายร้อยลา้นตนั หากใชแ้ร่ไม่หมดก่อนประทานบตัรหมดอายุ บริษทัก็หมดสิทธ์ิใช้ไดอี้ก
ต่อไป จึงไม่มีความจาํเป็นท่ีจะลกัลอบทาํเหมือง 

  

FORM		56	–	1	ONE	REPORT	2023				 343



บริษัท ทพีไีอ โพลนี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

127 

 

วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให ้บริษทันาํเอาแร่หินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนตจ์าํนวน 
1,220,559.82 เมตริกตนั ไปถมคืนยงัพ้ืนท่ีเดิมท่ีทาํเหมืองเอาแร่ไป พร้อมทาํการฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนท่ีท่ีทาํเหมืองแร่
ให้กลับคืนสู่สภาพดีดังเดิม หากไม่ดําเนินการ ให้ใช้ราคาแร่และชําระเงินค่าภาคหลวงรวมเป็นจํานวน 
326,499,751.86 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว นับแต่วนัละเมิด วนัท่ี  
2 มิถุนายน 2559 ถึงวนัฟ้องเป็นเวลา 274 วนั เป็นดอกเบ้ีย 18,382,383.29 บาท รวมตน้เงินและดอกเบ้ียเป็นเงิน 
344,882,135.15 บาท กบัใหช้าํระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 326,499,751.86 บาท นบัถดัจาก
วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จ กบัให้ชาํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยกาํหนดค่าทนายความ 
200,000 บาท 
 
บริษทัย่ืนอุทธรณ์และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี วนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ศาลแพ่ง
อ่านคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษาแก ้การคิดดอกเบ้ียตามคาํพิพากษาศาลชั้นตน้ตั้งแต่วนัท่ี 11 
เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก ์ใหใ้ชอ้ตัราร้อยละ 5 ต่อปี หรือปรับเปล่ียนใหล้ดลงหรือ
เพ่ิมข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตราข้ึนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 7 ท่ีแกไ้ขใหม่ บวกดว้ย
อตัราเพ่ิมร้อยละ 2 ต่อปี แต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตามท่ีโจทกข์อ นอกจากท่ีแกใ้หเ้ป็นไปตามคาํพิพากษา
ศาลชั้นตน้ ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ใหเ้ป็นพบั 
 
บริษทัยื่นขออนุญาตฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาลอุทธรณ์พร้อมยื่นขอทุเลาการบงัคบัคดีระหว่างฎีกา และ
ฎีกาต่อศาล เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564  

 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ศาลแพ่งอ่านคาํสั่งศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสั่งอนุญาตให้บริษทัยื่นฎีกาและ
รับฎีกาของบริษทัไวพิ้จารณา คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
 
อน่ึง คาํฟ้องคดีน้ีมีการบรรยายฟ้องวา่เป็นคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกบัคดีอาญาในส่วนท่ีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่แจง้ความร้องทุกขใ์หพ้นกังานสอบสวนดาํเนินคดีอาญากบับริษทั ในขอ้หาลกัลอบทาํเหมืองโดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตนั้น พนักงานสอบสวนมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้องและต่อมาอยัการมีคาํสั่งถึงท่ีสุดไม่ฟ้อง
คดีอาญากบับริษทัคดีส่วนอาญาถึงท่ีสุดแลว้  
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การแจง้ขอ้มูลรายละเอียดของคดีท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลตามท่ีกล่าวใน ขอ้ 1  ถึง 7  อยู่ระหว่างการ
พิจารณา คดียงัไม่ถึงท่ีสุด บริษทัและท่ีปรึกษากฎหมายเห็นว่า บริษทัไม่ไดก้ระทาํละเมิดต่อโจทกต์ามท่ีโจทกก์ล่าว
ในฟ้อง โจทกก์ล่าวในฟ้องวา่ จาํเลยกระทาํละเมิดต่อโจทก ์จึงมีภาระการพิสูจนพ์ยานหลกัฐานใหส้ิ้นกระแสความว่า 
จาํเลยทาํละเมิดต่อโจทกต์ามฟ้อง เม่ือโจทกไ์ม่มีพยานหลกัฐานมาสืบใหข้อ้เท็จจริงรับฟังเป็นท่ียุติว่า จาํเลยกระทาํ
ละเมิดต่อโจทก ์ศาลชอบท่ีจะพิจารณาและพิพากษายกฟ้อง อย่างไรก็ดี การพิจารณาและพิพากษาคดีเป็นอาํนาจของ
ศาล ผลของคดีดงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่ถึงท่ีสุดและไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดี
ดงักล่าวในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
8) เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2562 เอกชนรวม 222 คน ฟ้องคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน กบัพวกรวม 5 คน โดย

บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เป็นผูถู้กฟ้องท่ี 5 ต่อศาลปกครองกลาง โดยขอให้เพิกถอนมติท่ีใหค้วามเห็นชอบรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EHIA) ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต ์
เพิกถอนความเห็นชอบโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน ขนาด 150 เมกะวตัต์ และเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า รวมทั้งใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้า ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว พร้อมกบัยื่นคาํร้องขอใหศ้าลเดินเผชิญสืบเพ่ือกาํหนดมาตรการบรรเทาทุกขช์ัว่คราวก่อนพิพากษา 
โดยขอใหมี้คาํสัง่ใหห้ยดุเดินระบบผลิตไฟฟ้าไวช้ัว่คราวจนกวา่ศาลจะมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 ศาลไต่สวนคู่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาคาํขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการคุม้ครอง
บรรเทาทุกขช์ัว่คราว โดยเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งยกคาํร้องขอใหศ้าลกาํหนดมาตรการบรรเทา
ทุกขช์ัว่คราวดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีเหตุท่ีจะรับฟังไดว้า่ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้าของบริษทัย่อย ไม่ชอบ
ดว้ยกฏหมายอยา่งไร 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 ศาลมีคาํสั่งใหพิ้จารณาคดีต่อพร้อมกบัเรียกใหบ้ริษทัย่อยดงักล่าวทาํคาํใหก้าร
แกค้าํฟ้องพร้อมดว้ยพยานหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงทนายความผูรั้บผิดชอบไดจ้ดัทาํคาํใหก้ารยื่น
ศาลแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
 
เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางส่งคาํคดัคา้นคาํให้การผูถู้กฟ้องคดีท่ี 5 ให้บริษทัย่อยเพ่ือทาํ
คําให้การเพ่ิมเติมยื่นศาลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงบริษัทได้ยื่นคําให้การเพ่ิมเติมต่อศาลเม่ือวนัท่ี  
12 มีนาคม 2564 แลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 
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ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัย่อยดงักล่าวไดพิ้จารณาคาํฟ้องและเอกสารประกอบคาํฟ้องแลว้มีความเห็นว่า 
บริษทัย่อยดงักล่าว ไดรั้บใบอนุญาตและดาํเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าตามโครงการท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
หน่วยงานของรัฐอยา่งถกูตอ้งโปร่งใส ตามตวับทกฎหมายและเจา้พนกังานของรัฐปฏิบติัโดยชอบและสุจริตไม่
มีส่วนไดเ้สียในการออกใบอนุญาต คาํฟ้องของผูฟ้้องคดีไม่เป็นความจริง ในชั้นน้ี เป็นเพียงขั้นตอนท่ีตอ้งจดัทาํ
คาํให้การปฏิเสธคาํฟ้องตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด บริษทัย่อยมีขอ้ต่อสู้เพียงพอท่ีไม่ตอ้งรับผิดตามฟ้อง
แต่อย่างใด ซ่ึงข้ึนอยู่กับการพิจารณาของศาลปกครองกลาง นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้แจ้งความร้องทุกข์
กล่าวโทษผูฟ้้องคดีทั้ง 222 คน ท่ีสถานีตาํรวจภูธร มวกเหล็ก สระบุรี ว่าผูฟ้้องคดีทั้งหมดกล่าวเท็จในคาํฟ้อง 
ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการสอบสวนขอ้เทจ็จริงของพนกังานสอบสวน 

 
สาํหรับคดีดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีปรึกษาทางกฎหมายของกลุ่มบริษทัมีความเห็นว่าจากหลกัฐานและขอ้มูลของบริษทัมี
แนวทางต่อสูใ้นชั้นศาลได ้ซ่ึงทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของแต่ละศาล 
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32 เร่ืองอืน่ 
 

1) บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นผูผ้ลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะ ซ่ึงเป็นพลงังานสะอาดสีเขียว (คลีนและกรีน เอน็เนอยี่  โดย
เปล่ียนขยะมูลฝอยชุมชนเป็นเช้ือเพลิง ไดเ้ขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน
ประเทศไทย โครงการประเภทการจดัการของเสีย (T-VER) กบัองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.   
 

ณ ส้ินปี 2564 บริษทัย่อยดังกล่าวได้รับการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง 
(คาร์บอนเครดิต  จากโครงการดงักล่าว จาํนวน 82,056 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และภายหลงัการขาย
คาร์บอนเครดิตจาํนวน 34,690 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า บริษทัย่อยดงักล่าวมีจาํนวนคาร์บอนเครดิต
คงเหลือ 47,366 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 

เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. รับรองปริมาณคาร์บอนเครดิต 
สําหรับช่วงระยะเวลาวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2563 เพ่ิมข้ึนจํานวน 717,931 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทําให้บริษัทย่อยดังกล่าวมีจํานวนคาร์บอนเครดิตคงเหลือ 765,297 ตัน
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 และวนัท่ี 26 กนัยายน 2566 บริษทัย่อยดงักล่าวไดรั้บการข้ึนทะเบียนจาก อบก. 
รับรองปริมาณคาร์บอนเครดิตเพ่ิมอีกจาํนวน 462,797 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ 331,135 ตนั
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตามลาํดบั ทาํใหบ้ริษทัย่อยดงักล่าวมีจาํนวนคาร์บอนเครดิตรวม 1,559,229 ตนั
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

 
2) ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2564 จนถึงส้ินปี 2566 บริษทัไดรั้บอนุญาตประทานบตัรเหมืองแร่หินปูนและหินดินดานเพ่ือ

อุตสาหกรรมปูนซีเมนตจ์ากกรมพ้ืนฐานอุตสาหกรรมและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรมจาํนวนทั้งส้ิน 28 
แปลง มีอายปุระทานบตัร 25 - 30 ปี เน้ือท่ีรวม 7,481 ไร่ โดยมีปริมาณแร่หินปูนเป็นจาํนวน 399,539,500 ตนั เป็น
หินดินดานจาํนวน 43,043,400 ตนั เป็นหินดินซีเมนตจ์าํนวน 5,772,500 ตนั รวมเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 448,355,400 
ตนั (เฉล่ียจาํนวน 16.30 ลา้นตนั/ปี  
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การ
ถือหุ้น

ใน
บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ
ของบริษัท

นายขันธ์ชัย วิจักขณะ
อายุ 76 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Director Accreditation 
Program (DAP 112/2014) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

Role of Compensation  
Committee (RCC 19/2014) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

Director Certification Program 
(DCP 119/2015) สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรวิทยากรกรมที่ดิน 
รุ่นที่ 2 กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมที่ดิน (พ.ศ. 2522)

หลักสูตรกองอำานวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
(กอ.รมน.) กองทัพบก
(พ.ศ. 2522)
หลักสูตรโรงเรียนนักบริหาร งาน
ที่ดินระดับสูง รุ่นที่ 3 กองการเจ้า
หน้าที่ กรมที่ดิน 
(พ.ศ. 2527)
หลักสูตรนักปกครองระดับสูง  
รุ่นที่ 30 วิทยาลัยการปกครอง 
กรมการปกครอง (พ.ศ. 2536)
หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง (CIO)  
(พ.ศ. 2546)
หลักสูตรการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย สำาหรับ
นักบริหารระดับสูง
รุ่นที่ 8 ของสถาบันพระปกเกล้า 
(พ.ศ. 2547)
หลักสูตร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุ่นที่ 54/2023 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

0.000 25 มิ.ย. 61 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน

8 ส.ค. 57 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2545 - 2551
2543 - 2545

2543

2542 - 2543
2541 - 2542

2538 - 2541
2535 - 2538
2533 - 2535
2532 - 2533
2531 - 2532

2529 - 2531

2529

งานพิเศษในปัจจุบัน

ประธานกรรมการและกรรมการ
อิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจ
สอบ และประธานกรรมการ
สรรหาค่าตอบแทน  
และบรรษัทภิบาล
รองประธาน,ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
รองอธิบดี
ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐาน
การทะเบียนที่ดิน
เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ นโยบาย 
และแผน (งานที่ดิน)
ผู้ตรวจราชการ
ผู้อำานวยการกองควบคุมธุรกิจ
ที่ดิน
ผู้อำานวยการกองจัดที่ดิน
ผู้อำานวยการกองหนังสือสำาคัญ
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดชลบุรี
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดภูเก็ต
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด นนทบุรี
และสาขาบาง ใหญ่
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
นครนายก
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
อุตรดิตถ์
• กรรมการจัดการทรัพย์สิน 

• กรรมการ

• กรรมการ
• กรรมการ

• กรรมการจัดการ ทรัพย์สิน

• กรรมการบริหารสินทรัพย์
• กรรมการ

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์

บมจ. แอล.พี.เอ็น 
ดีเวลอปเมนท์

บมจ. ตงฮั้ว โฮลดิ้ง

กรมที่ดิน
กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กรมที่ดิน
กรมที่ดิน

กรมที่ดิน
กรมที่ดิน
กรมที่ดิน
กรมที่ดิน
กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กรมที่ดิน สภากาชาดไทย

มูลนิธินักเรียนเก่าเตรียม
อุดมศึกษา
สมาคมและมูลนิธิข้าราชการ
บำานาญมหาดไทย
มูลนิธิอีพีเอ ธรรมศาสตร์
มูลนิธิโรงพยาบาลและ 
โรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขต
สถาบันการ พยาบาล
ศรีสวรินทิรา- สภากาชาดไทย
มูลนิธิชัยพัฒนา
มูลนิธิสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การ
ถือหุ้น

ใน
บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ
ของบริษัท

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 79 ปี
• น้องชายนางสาวมาลินี, 

พี่ชาย นายประทีป, 
ดร.ประมวล, 
นายประหยัด  
เลี่ยวไพรัตน์

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
กรุงเทพ
วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต
M.S. (EE)
University of California
(Berkeley), U.S.A.
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
(เกียรตินิยมอันดับ 1)
B.E. (EE) (1st CLASS HONS.)
University of Canterbury,
New Zealand
Directors Accreditation  
Program (DAP) รุ่นที่ 35/2005
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

0.001 2544 - ปัจจุบัน
2534 - ปัจจุบัน
ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน
เม.ย. 2555 - ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน
2543 - 2549
2521 - 2549

2535 - 2543
2512 - 2540

2516 - ปัจจุบัน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานกรรมการ
ประธานคณะจัดการ
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วุฒิสมาชิก
ประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บจก. ท่าเรือน้ำาลึก ทีพีไอ 
บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ พลังลม
บจก. ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บมจ. อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีกัลไทย
 และบริษัทในเครือ
รัฐสภา
บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์
คาเธ่ย์ ไฟแนนซ์
บจก. เลียวไพรัตนวิสาหกิจ
บจก. มอนโดไทย
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
บจก. ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์
บจก. ทีพีไอพาณิชย์
บจก. ทีพีไอ บริการ 
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. มาสเตอร์ อาชีพ 
(ประเทศไทย)
บจก. ทีพีไอ ไบโอ  
ฟาร์มาซูติคอลส์
บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
บจก. ซิลิกอน โพลีน
บจก. ทีพีไอ พลังชีวมวล
บจก. ทีพีไอโพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล)
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 77 ปี
• น้องชายนางสาวมาลินี,    

นายประชัย และเป็นพ่ีชาย 
ดร.ประมวล นายประหยัด 
เลี่ยวไพรัตน์

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

• M.S. (Industrial  
Engineering) Stanford 
University, U.S.A.

• วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิตสาขา
วิศวอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

• ปริญญาบัตรตามหลักสูตร
การป้องกันราชอาณาจักร
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชน
จากวิทยาลัยป้องกันราช
อาณาจักรสถาบัน 
พระปกเกล้ารุ่นที่ 2

• หลักสูตรผู้นำาการเมืองยุคใหม่ 
รุ่นที่ 2 จากวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักรสถาบัน 
พระปกเกล้า

• Directors Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่นที่ 28/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

• Directors Certification  
Program (DCP) 
รุ่นที่ 53/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

• Audit Committee Program 
(ACP) รุ่นที่ 8/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

• Understanding the 
Fundamental of Financial 
Statements(UFS) รุ่นที่ 
1/2006  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

• Chartered Director Class 
(CDC) รุ่นที่ 5/2009  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

0.001 2565 – ปัจจุบัน
2530 - 2562
2534 - 2562
2545 - ปัจจุบัน
2550 - ม.ค.2558
2550 - 2562
2565 - ปัจจุบัน
2559 - 2560
2554 - ปัจจุบัน
2521 - ปัจจุบัน

2532 - ปัจจุบัน
2531 - ปัจจุบัน
2537 - 2562
2524 - 2549
2521 - 2549

2516 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน
2530 - 2564

2530 - 2536
2533 - 2535
2539 - 2540

2552 - 2554

2552 - 2554

2552 - 2554

2552 - ปัจจุบัน

2552 - ปัจจุบัน

2555 - 2557

2555 - ปัจจุบัน

2555 - 2559

2555 - 2559

2555 - 2559

กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้จัดการใหญ่
รองประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการ
นายกสมาคม

กรรมการ
นายกสมาคม
กรรมการ

คณะกรรมการกิจการ เอเชีย
กลาง
คณะอนุกรรมการการค้าระหว่าง
ประเทศ
คณะอนุกรรมการเจรจาข้อตกลง
การค้าระหว่างประเทศ
ผู้ชำานาญการพิเศษ
เพื่อทดสอบความรู้
ความชำานาญการประกอบ
วิชาชีพระดับวุฒิวิศวกร สาขา
วิศวกรรม อุตสาหการ
ผู้ชำานาญการเพื่อทดสอบความ
รู้ความชำานาญการประกอบ
วิชาชีพ ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
Chairman

คณะอนุกรรมการทดสอบความ
รู้ความชำานาญการประกอบ
วิชาชีพ ระดับวุฒิวิศวกร สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ
นายกสมาคม

ประธานกลุ่มปูนซิเมนต์

คณะกรรมการ

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บจก. ซิลิกอน โพลีน 
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. ไนเตรทไทย
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. ไทยพลาสติกฟิล์ม
บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บจก. ค้าพลาสติกสากล
บมจ. อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีกัลไทย
บจก. เลียวไพรัตนวิสาหกิจ
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
บจก. มอนโดไทย
สมาคมการค้าและ
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทย
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
สมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

สภาวิศวกร

สภาวิศวกร

ASEAN Federation of 
Cement Manufacturers 
(AFCM)
สภาวิศวกร

สมาคมอุตสาหกรรมปูนซิ
เมนต์ไทย (Thai Cement 
Manufacturers Association 
: TCMA
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

• Advanced Trade  
Negotiations Simulation 
Skills Course 2554

• ผลกระทบการค้าโลกต่อ
เศรษฐกิจไทย : เตรียมพร้อม
ธุรกิจไทยสู่อาเซียนรุ่นที่ 
1/2555

• The 6th EFEE World 
Conference on Explosives 
and Blasting 2554 โดย 
European Federation of 
Explosives Engineers 

• China International Water 
Soluble Fertilizer  
Conference and Exhibition 
2013 โดย China National 
Chemical Information 
Center

• 4 Days MBA for Oil and 
Gas Executives 2556 
ประเทศสิงคโปร์ โดย  
Universal Network  
Intelligence

• ASEAN Outstanding 
Engineering Achievement 
Award for Year 2013

• Asia Pacific Chemical 
Industry Meeting (APCIM) 
8-10 กุมภาพันธ์ 2541 
ประเทศสิงคโปร์

• The Premier Meeting 
Place for the Oil Industry 
9-11 กันยายน 2539 ประเทศ
สิงคโปร์

• Executive Seminar Partner 
for International  
Competitiveness ที่ 
Harvard University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ปี พ.ศ. 2534

2555 - 2559

2555 - 2559

2555 - 2559
2555 - 2557

2555 - 2557

2555 - 2559

2555 - ปัจจุบัน

2555 - 2557

2556 - ปัจจุบัน

2556

2556 - 2557

2558 - ปัจจุบัน

2539 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน
2536 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน

2541 - ปัจจุบัน
2538 - ปัจจุบัน
2566 - ปัจจุบัน

คณะกรรมการบริหาร
สายงานเศรษฐกิจโลจิสติกส์
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
โลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
คณะกรรมการโลจิสติกส์การค้า
คณะกรรมการพัฒนา
ความร่วมมือหุ้นส่วนเศรษฐกิจ
ประเทศเพื่อนบ้านในอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำาโขง (GMS/ACMECS/MJ/
สภาธุรกิจ พม่า - ลาว -  
กัมพูชา - เวียดนาม)
คณะกรรมการอำานวย
ความสะดวกทางการค้า
การนำาเข้า - ส่งออก  
และปฏิบัติด้านศุลกากร
คณะกรรมการสถาบัน
สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
คณะกรรมการสถาบันพลังงาน
เพื่ออุตสาหกรรม
ประธานกลุ่มคลัสเตอร์
วัสดุก่อสร้าง สมาชิกกิตติมศักดิ์
และที่ปรึกษา
คณะทำางานจัดทำาแนวทางการ
สอบเลื่อนระดับใบอนุญาตเป็น
สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ
ศึกษาอุตสาหกรรมข้าว
ทั้งระบบ
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายกสมาคม

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สมาคมการบรรจุภัณฑ์ไทย
สภาวิศวกร

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ
การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
วุฒิสภา
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ
การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
วุฒิสภา
สมาคมการค้าและ
อุตสาหกรรมปุ๋ย  
ออแกนิคไทย
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ
บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส์
บจก. ทีพีไอ บริการ
บจก. ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มา
ซูติคอลส์
บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 74 ปี
• น้องชายนางสาว

มาลินี,นายประชัย นาย
ประทีป และเป็นพี่ชายนาย
ประหยัด เลี่ยวไพรัตน์

M.S., SC.D. Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), 
U.S.A.

B.S. (Honors) University of 
California (Berkeley), U.S.A.

Directors Accreditation Pro-
gram (DAP) รุ่นที่ 39/2005
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
รุ่นที่ 41 และหลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า

2.278 2544 - ปัจจุบัน
2516 - ปัจจุบัน
2531 - ปัจจุบัน
2532 - ปัจจุบัน
2532 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน
2534 - ปัจจุบัน
2540 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
ก.ค.57 - ปัจจุบัน
ส.ค.59 - ปัจจุบัน
ต.ค.62 - ปัจจุบัน
ต.ค.62 - ปัจจุบัน
ต.ค.62 - ปัจจุบัน
ต.ค.62 - ปัจจุบัน
ต.ค.56 - ม.ค.58
2539 - ก.ค.2557
2533-ส.ค.2556
2521 - 2549

2565 – ปัจจุบัน

กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รองประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บจก. เลียวไพรัตนวิสาหกิจ
บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์
บจก. ไทยพลาสติกฟิล์ม
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บมจ. บางกอก
สหประกันชีวิต
บจก. ซิลิกอน โพลีน 
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
บจก. มอนโดไทย
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์
บจก. ทีพีไอ พลังลม
บจก. ท่าเรือน้ำาลึก ทีพีไอ
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. มอนโดไทย
บจก. ไนเตรทไทย
บมจ. อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีกัลไทย
บจก. อี แอนด์ ที พลังงาน
หมุนเวียน
บจก. ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
บจก. ทีพีไอ บริการ
บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
บจก. ทีพีไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซูติคอลส์
บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล)
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ
บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
บจก. พรชัยวิสาหกิจ

นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 81 ปี
• พี่สาวนายประชัย  

นายประทีป ดร.ประมวล  
นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์

• Master of Actuarial 
Science, Georgia State 
University, GA, USA

• ปริญญาตรี สถิติศาสตร์
บัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขา
สถิติพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

• หลักสูตร Director  
Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 22/2002

• ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์
ประกันภัย มาตรา 78/2  
แห่งพระราชบัญญัติประกัน
วินาศภัย พ.ศ.2535  
แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราช
บัญญัติประกันวินาศภัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

0.043 เม.ย.59 - ปัจจุบัน
ม.ค.59 - ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
2554 - ปัจจุบัน
2540 - ปัจจุบัน
2530 - 2532
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
นายก
กรรมการ

กรรมการ

บมจ.ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บจก. เลียวไพรัตนวิสาหกิจ
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
สมาคมประกันวินาศภัยไทย
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 72 ปี
• น้องชายนางสาว

มาลินี,นายประชัย  
นายประทีป, ดร.ประมวล 
เลี่ยวไพรัตน์

วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมโยธา
University of Michigan (ANN 
ARBOR) U.S.A.
Directors Accreditation  
Program (DAP) รุ่นที่ 29/2004
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

3.185 2530 - ปัจจุบัน

2534 - ปัจจุบัน
ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน
2516 - ปัจจุบัน
2524 - 2549
2531 - ปัจจุบัน
2531 - ปัจจุบัน

2532 - ปัจจุบัน
2534 - ปัจจุบัน
2539 - ปัจจุบัน
2540 - ปัจจุบัน
2545 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

2 ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

กรรมการ / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
สมาชิกคณะจัดการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้อำานวยการ
กรรมการผู้อำานวยการ

กรรมการผู้อำานวยการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการ

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บจก. เลียวไพรัตนวิสาหกิจ
บจก. ค้าพลาสติกสากล
บจก. ไทยพลาสติกโปรดักส์
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. ไทยพลาสติกฟิล์ม
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บจก. มอนโดไทย
บมจ. บางกอกสหประกันชีวิต
บจก. ซิลิกอน โพลีน
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล)
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. ทีพีไอ ออล ซีซั่นส์
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
บจก. ทีพีไอ บริการ
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
บจก. รักษ์สุขภาพ
บจก. ทีพีไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซูติคอลส์
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 76 ปี
• ภรรยานายประชัย เลี่ยว

ไพรัตน์

รัฐศาสตร์บัณฑิต
(เกียรตินิยมอันดับ 2)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 35/2005
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

5.153 2541 - 2546,
2548 - ปัจจุบัน
2541 - ปัจจุบัน
2545 - ปัจจุบัน
2550 - ปัจจุบัน
2552 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน
ก.ค. 57 - ปัจจุบัน
ต.ค. 62 - ปัจจุบัน
ต.ค. 62 - ปัจจุบัน
ต.ค. 62 - ปัจจุบัน
ต.ค. 62 - ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ต.ค. 56 - ม.ค. 58
2552 - ส.ค. 2556
2544 - 2554
เม.ย. - ธ.ค. 2540
2529 - 2540

2538 - 2540

2538 - 2540

2520 - 2525

กรรมการ/กรรมการรอง 
ผู้จัดการใหญ่อาวุโส
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
รองประธานกรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

นายกสมาคม

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการตรี

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บจก. ซิลิกอน โพลีน 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส์
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. ไทยปิโตรเคมีกัล 
อุตสาหกรรม
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ 
บจก. มอนโดไทย
บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์
บจก. ทีพีไอ พลังลม 
บจก. ท่าเรือน้ำาลึก ทีพีไอ
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
บจก. ทีพีไอพาณิชย์
บจก. ทีพีไอ บริการ
บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
บจก. ทีพีไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซูติคอลส์
บจก. มาสเตอร์ อาชีพ 
(ประเทศไทย)
บจก. ทีพีไอ พลังชีวมวล
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า 
ทีพีไอ
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล)
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. ไนเตรทไทย
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สมาคมบริษัทเงินทุน
ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์
กรุงเทพ
สมาคมนายหน้าช่วง
บริษัทหลักทรัพย์ 
(Sub-Broker)
บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์
คาเธ่ย์ไฟน์แนนซ์
กระทรวงการต่างประเทศ
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์
อายุ 75 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท บริหารธุรกิ 
จมหาบัณฑิต (การเงิน),  
Michigan State University, 
USA

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  
สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Directors Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 90/2007
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

The role of Chairman 
 Program (RCP) 
รุ่นที่ 18/2008
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นที่ 4/2009
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

- 25 มิ.ย. 61 - ปัจจุบัน

25 เม.ย. 61 - มิ.ย. 61

15 ก.ย. 64 - ปัจจุบัน
2559 - ปัจจุบัน
2531 - ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน

2561 - ปัจจุบัน

2538 - 2558

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ
Audit Partner and Senior 
Consultant

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บจก.เดอะสตาร์ 
บจก.มารวย เรียลเอสเตท
บจก.พิสันทน์
บมจ.ศักดิ์สยามลิสซิ่ง

บมจ.สามารถเอวิเอชั่น

บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี

นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์
อายุ 59 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท
สาขาการค้าระหว่างประเทศ
Golden Gate University, 
U.S.A

ปริญญาตรี
สาขาบริหารธุรกิจ
Menlo College, California, 
U.S.A.
Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 140/2017
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

0.043 1 มี.ค. 61 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน
2530 - ปัจจุบัน
2533 - ปัจจุบัน
2538 - ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2540 - ปัจจุบัน
2547 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการผู้อำานวยการ
กรรมการผู้อำานวยการ
รองประธานกรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้อำานวยการ

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บจก. เอี่ยมสกุลรัตน์
บจก. ลำาปางฟู้ดโปรดักส์
บจก. ลาวอุตสาหกรรม
กสิกรรม
บจก. เคคัททัน แอนด์ กอส
บจก. ทีพีไอ โฮลดิ้ง
บจก. แม่โขง อินเตอร์เทรด

นายทวิช เตชะนาวากุล
อายุ 74 ปี 
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาตรี
สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัย คินกิ 
ประเทศญี่ปุ่น

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
วปรอ. 366

Directors Accreditation
Program (DAP) รุ่นที่ 
6/2003สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
Finance For Non-Finance 
Director (FND) รุ่นที่ 30/2006
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

0.002 1 มี.ค. 61 - ปัจจุบัน
2551 - ปัจจุบัน
2556 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2555 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2533 - ปัจจุบัน

15 พ.ค. 2557 - ปัจจุบัน
18 มี.ค. 2562 - ปัจจุบัน

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
ที่ปรึกษา
ประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน
สภามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

สมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทย
และพันธมิตร
บจก.ไฮเทค กบินทร์ 
โลจิสติกส์
บจก. ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทค
อยุธยา
บจก. ไทยอินดัสเตรียล
เอสเตท
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บมจ.อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็น
เนอร์ยี่คอร์ปอเรชั่น

นายทยุติ ศรียุกต์สิริ
อายุ 69 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท
สาขาบริหารธุรกิจ
Boston University, U.S.A.
ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาเครื่องกล
Worcester University, U.S.A.

Director Accreditation
Program (DAP) รุ่นที่ 29/2004
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

0.492 2551 - ปัจจุบัน
2525 - ปัจจุบัน
2537 - ปัจจุบัน
2542 - ปัจจุบัน

2548 - ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บจก. เค คัททัน แอนด์ กอส
บจก. ทีพีไอ โฮลดิ้ง
บจก. ไมโครไฟเบอร์ 
อุตสาหกรรม
บมจ. วาไทย อุตสาหกรรม
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยม
โสภณา
อายุ 46 ปี
• บุตรสาวนางสาวมาลินี  

เลี่ยวไพรัตน์

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหา
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมการผลิต 
Technical University Berlin, 
Germany
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ สถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• หลักสูตรโครงการเสริมสร้าง 
ผู้จัดการยุคใหม่ (MMP) รุ่น 
52 คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบัตรสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยหลักสูตร 
Director Accreditation  
Program (DAP)  
รุ่นที่ 58/2006

• หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
บริหารสำาหรับผู้นำารุ่นใหม่ 
(EYP) รุ่นที่ 2/2559  
กระทรวงการคลัง

• ประกาศนียบัตรสถาบัน
บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
(SASIN)

• หลักสูตร Global Executive 
Program (GEP) รุ่นที่ 
1/2022

• ชมรมสินไหมยานยนต์

0.071 ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการ
กรรมการ
คณะกรรมการประกันภัย
อุบัติเหตุและสุขภาพ

บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. บางกอกสหประกันภัย
บจก. บางกอกสหประกันชีวิต
สมาคมประกันวินาศภัย พ.ศ. 
2566
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นายภากร เลี่ยวไพรัตน์
อายุ 43 ปี
• บุตรชาย นายประทีป  

เลี่ยวไพรัตน์

1. Master of Public and  
Private Management NIDA

2. CEDI-BABSON  
ENTREPRENEURIAL  
LEADERSHIP PROGRAM 
รุ่น 1/2556

3. Young F.T.I Elite รุ่น 1  
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

4. Executive Development 
Program รุ่น 10  
กระทรวงการคลัง

 หลักสูตร เรียนรู้สู่กูรู
เศรษฐกิจ รุ่น 3 กระทรวง 
การคลัง

5.  Energy Executive Program 
รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรม

6. Directors Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
132/2559 จากสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

7. Tisco Wealth  
Enchancement Program 
(WEP 4) รุ่นที่ 4 (พ.ศ. 2559)

8. หลักสูตรด้านวิทยาการ
พลังงานสำาหรับนักบริหาร 
รุ่นใหม่ รุ่นที่ 7  
(วพม.7-พ.ศ.2562)

9. กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างมีแบบแผน (Digital 
Marketing Analytics for 
Growth) กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (MDES) 
และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย 
(DUGA)

10. Executive Breakfast 
Forum 2022 Ep.12 
Balancing Risk, Trust and 
Opportunity in an  
Uncertain World (MDES) 
(DUGA)

11. รู้จักสถาปนิก สำาหรับ 
ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4

12. Refreshment Tranining 
Program (RFD) รุ่นที่ 
9/2023 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

3.151 2550 – ปัจจุบัน
ม.ค. 2559 - ปัจจุบัน
ก.พ. 2559 - ปัจจุบัน
พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน
2551 - ปัจจุบัน
2552 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน
2553 - ปัจจุบัน

2557 - ปัจจุบัน
ก.ค. 2558 - ปัจจุบัน
2549 - ปัจจุบัน

2550 - ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน
ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน
2550 - 2551

ปัจจุบัน
ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน
2545 - 2550

2559 - ปัจจุบัน
ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร
สมาชิกคณะจัดการ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
Investment Analyst

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
ผู้ควบคุมงาน

กรรมการ
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์
บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บจก. ทีพีไอ ออลซีซั่นส์
บจก. ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์
บจก. ทีพีไอ บริการ
บจก. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนชั่นแนล)
บจก. ทีพีไอ พาณิชย์
บจก. ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ
บจก. ไทยปิโตรเคมีกัล 
อุตสาหกรรม
บจก. ไนเตรทไทย
บจก. ท่าเรือน้ำาลึก ทีพีไอ 
บจก. เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ พลังลม
บจก. ทีพีไอ พลังแสงอาทิตย์
บมจ. หลักทรัพย์จัดการ
กองทุนรวม เอ็มเอฟซี
บจก. ทีพีไอ คอนกรีต
บจก. โพรพ็อกไซด์ไทย
บจก. ทีพีไอ ไบโอ 
ฟาร์มาซูติคอลส์
บจก. อุตสาหกรรม
สหธัญญพืช
บจก. พรชัยวิสาหกิจ
บมจ. อุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีกัลไทย
บจก.ซิลิกอน โพลีน
บจก. ศูนย์กระจายสินค้า  
ทีพีไอ
บจก. ทีพีไอ พลังชีวมวล
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นายพรพล สุวรรณมาศ
อายุ 44 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
จิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ปริญญาโท หลักสูตรการศึกษา
และส่ิงพิมพ์ และหลักสูตร Mind 
and Brain Learning 
Oxford Brookes University
สอบได้นักธรรมชั้นเอก ณ สำานัก
เรียนวัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพฯ
ผ่านการอบรมหลักสูตรครูสมาธิ 
รุ่น ๒๙ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
วัดธรรมมงคล
ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจาริย
สาสมาธิ รุ่น ๑๓ สถาบันพลังจิต
ตานุภาพ วัดธรรมมงคล
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นำายุค
ใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นที่ 
๔ สถาบันพระปกเกล้า
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริม
สร้างสังคมสันติสุข รุ่น ๖ 
สถาบันพระปกเกล้า
• Directors Association  

Program (DAP)  
รุ่นที่ 196/2020

• Leadership Succession 
Program (LSP) รุ่น 12

• รู้จักสถาปนิก สำาหรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 4 สภาสถาปนิก

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ชั้นสูง การเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยสำาหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 24

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
สำาหรับนักบริหารระดับสูง  
รุ่นที่ 9” (ปธส.9)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร
นวัตกรรมการจัดการสุขภาพ
ยุคดิจิทัล (HIDA) รุ่นที่ 2 

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัย
ระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 11

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้นำาทางการแพทย์ รุ่นที่ 1 
(ปนพ. รุ่นที่ 1)

- 2551 - ปัจจุบัน

2551 - ปัจจุบัน

2553 - ปัจจุบัน

2556 - ปัจจุบัน
2560 - ปัจจุบัน
2562 - ปัจจุบัน
2562 - ปัจจุบัน

2561 - พ.ค. 2562

2525 - 20 ธ.ค. 2562
2556 - 20 ธ.ค. 2562
2562

2561 - พ.ค. 2562

2562

2564
2565

2565 - 2566

2566

กรรมการและเลขานุการ  
 
กรรมการและเลขานุการ  

กรรมการและเลขานุการ 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการ
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ
คณะทำางาน 
ผู้ช่วยเลขานุการเจ้าอาวาสวัด
พระราม 9 กาญจนาภิเษก
ผู้ช่วยเลขานุการ เจ้าคณะจังหวัด
เชียงราย (ธ) 
• อนุกรรมาธิการด้าน  

งบประมาณ  
• ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ 

ด้านศาสนา 
• ที่ปรึกษาอนุกรรมการ 
• แรงงาน สมาชิกวุฒิสภา
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

อาจารย์สอนศีลธรรม

อาจารย์สอนศีลธรรม

อาจารย์สอนศีลธรรม
อาจารย์สอนศีลธรรม
วิทยากรบรรยายพิเศษ

มูลนิธิส่งเสริมการบริหารจิต 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์
มูลนิธิแผ่นดินธรรม  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์
มูลนิธิส่งเสริมสามเณร  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์
มูลนิธิโรจนธรรม
สภาสังคมสงเคราะห์
บมจ.ทีพีไอ โพลีน
บมจ.ทีพีไอ โพลีน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน

บริษัท สวนอุตสาหกรรม 
โรจนะ จำากัด (มหาชน)
โรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)
โรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บ 
ดินทร เดชา
โรงเรียนพระราม ๙  
กาญจนาภิเษก
โรงเรียนอุดมศึกษา
โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
โรงเรียนฟ้าใส
สถาบันพระปกเกล้า
กรมส่งเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมและจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สวนสุนันทา
สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

แบบ	56	–	1	ONE	REPORT	ประจำาปี	2566					 359



ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์
อายุ 45 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาเอก 
Massachusetts Institute 
of Technology (MIT), สาขา
วิศวกรรมศาสตร์
ภาควิชาโยธาและสิ่งแวดล้อม
ปริญญาโท 
1. สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
 ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
 สาขาบริหารธุรกิจมหา

บัณฑิตสำาหรับผู้บริหาร 
(Executive Master of 
Business Administration)

2. Massachusetts Institute of 
Technology (MIT),  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาโยธาและสิ่งแวดล้อม

ปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์
ภาควิชาโยธา (เกียรตินิยมอันดับ 
1 เหรียญทอง)
• หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจ

และสร้างเครือข่ายนวตกรรม 
(BRAIN 4) (สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย)

• หลักสูตรประกาศนียบัตร 
• ผู้นำายุคใหม่ในระบอบ 

ประชาธิปไตย (ป.น.ป.) รุ่นที่ 6 
สถาบันพระปกเกล้า

• ผู้รับพระราชทานทุน  
มูลนิธิอานันทมหิดล  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
พ.ศ.2543

• Directors Association  
Program (DAP)  
รุ่นที่ 189/2022

0.042 2564 – ปัจจุบัน

2552 – 2564

2552 – ปัจจุบัน

2551 - 2566
2561 – ปัจจุบัน

2561 – 2565

2561 – 2563

2559 – 2561

2561 – ปัจจุบัน

2549 - 2551

รองผู้จัดการใหญ่ 

ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ 

ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ 

ผู้จัดการ
กรรมการ

รองเลขาธิการ

รองประธาน

เลขาธิการ

กรรมการ

อาจารย์

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด 
(มหาชน)
บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ 
จำากัด
บริษัท ระยองป่าไม้ จำากัด
สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย
สภาอุตสาหกรรม 
จังหวัดระยอง
สภาอุตสาหกรรม 
จังหวัดระยอง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายนิติสิทธิ์ จงพิทักษ์รัตน์
อายุ 54 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 2549 - ปัจจุบัน
2554 - ปัจจุบัน
2549 - 2554

เลขานุการ
ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่
ผู้จัดการฝ่าย

บมจ. ทีพีไอโพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน
บมจ. ทีพีไอ โพลีน

ผู้บริหารอื่น

นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์
อายุ 65 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

M.B.A. สาขาการเงิน
University of ST.Thomas, 
U.S.A.
ปริญญาตรีบัญชี(ต้นทุน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Subsidiary Governance 
Program (SGP) รุ่นที่ 4/2023 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

0.00 2544 - ปัจจุบัน

2541 - 2544

2533 - 2541

รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
สายการเงิน
รองผู้จัดการใหญ่
สายการเงิน
Vice President
Corporate Finance  
Department

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์สิน
เอเชีย

นายสมเกียรติ ศรีสุวรรณ
อายุ 65 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรีบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- 2555 - ปัจจุบัน

2542 - 2555

2536 - 2542

รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
Information Technology
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส (SVP)
ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
สำานักงาน
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส (SVP)
ฝ่ายพัฒนาระบบงาน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำากัด 
(มหาชน)

บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ 
กรุงไทย - ธนกิจ
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ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การถือ
หุ้นใน

บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง
บริษัท/ประเภทธุรกิจของ

บริษัท

นางสาวจุฬารัตน์  
ด่านวัฒนชัย
อายุ 63 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 2544 - ปัจจุบัน

2542 - 2544

2532 - 2541

รองผู้จัดการใหญ่
สายการเงิน
ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่
สายการเงิน
Asst. Vice President 
Corporate Finance  
Department

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์สิน
เอเชีย

นายพงศ์ศักดิ์ เหยี่ยงสกุล
อายุ 67 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาตรีสาขาการเงิน 
และการธนาคาร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- 2555 - ปัจจุบัน

2544 - 2555

2535 - 2544

รองผู้จัดการใหญ่ 
ฝ่ายการเงิน - ปฏิบัติการการเงิน

ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายการเงิน - ปฏิบัติการการเงิน
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

บมจ. ทีพีไอ โพลีน

นางนฤมล ฉัตรตะวัน
อายุ 57 ปี
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Subsidiary Governance 
Program (SGP) รุ่นที่ 4/2023 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

- 16  ก.พ. 2566. - ปัจจุบัน
2565 – 15 ก.พ. 
2566
2563 - 2565
2561 - 2565
2560 – 2565

2562 - 2563
2561 - 2561

รองผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายบัญชี
ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส
ฝ่ายบัญชี
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการ/กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
กรรมการ
กรรมการ

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บมจ.ทีพีไอ โพลีน

บจก. ทรานส์ ไทย เรลเวย์
บมจ. ไทรทัน โฮลดิ้ง
บมจ. ไทรทัน เอ็นจิเนียริ่ง
แอนด์คอน - สตรัคชั่น
บจก. โรงไฟฟ้า หนองรี
บมจ. สแพลซ มี เดีย

หมายเหตุ : *	ได้นับรวมจำานวนหุ้นที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะแล้ว
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เอกสารแนบ 2

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ
ทีพีไอ
โพลีน

บริษัทในเครือทีพีไอ โพลีน 2/

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ // //X //X //X //X //X //X //X // //X - //X //X //X //X //X //X //X

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ // // // - // // // // - // - // // - // // - //

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ // // // // // // // // // // // // // - // // - //

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ // // // // // // // // // // // // // - // // - //

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ // // // // // // // // - // - // // // // // // //

6. นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรัตน์ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. นายทวิช เตชะนาวากุล / - - - - - - - - - - - - - - - - -

8. นายทยุติ ศรียุกต์สิริ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ /X - - / - - - - - - - - - - - - - -

10. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ / - - / - - - - / - // // // - - - - -

11. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

12. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ // // // // // // // // - - - // // // // // // //

13. นายพรพล สุวรรณมาศ / - - - - - - - - - - - - - - - - -

14. นางสาวธัญญารัตน์ เอี่ยมโสภณา // - - - - - - - - - // - - - - - - -

15. ดร.วิรัช ฉัตรดรงค์ / - - - // - - - - - - - - - - - - -

หมายเหตุ :			 1/	 /	=	กรรมการ	 X	=	ประธานกรรมการ	 //	=	กรรมการบริหาร	
	 	 2/		รายชื่อบริษัท

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)362



หมายเลข รายชื่อบริษัทในเครือทีพีไอโพลีน สถานะ

1. บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จำากัด บริษัทย่อย

2. บริษัท โพรพ็อกไซด์ไทย จำากัด บริษัทย่อย

3. บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) บริษัทย่อย

4. บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำากัด บริษัทย่อย

5. บริษัท ซิลิกอน โพลีน จำากัด บริษัทย่อย

6. บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำากัด บริษัทย่อย

7. บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด บริษัทย่อย

8. บริษัท อุตสาหกรรมเหล็กกล้าไทย จำากัด (มหาชน) บริษัทร่วม

9. บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน) บริษัทย่อย

10. บริษัท มอนโดไทย จำากัด บริษัทย่อย

11. บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญญพืช จำากัด บริษัทร่วม

12. บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำากัด บริษัทที่เกี่ยวข้อง

13. บริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จำากัด บริษัทย่อย

14. บริษัท ทีพีไอ บริการ จำากัด บริษัทย่อย

15. บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำากัด บริษัทย่อย

16. บริษัท มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) จำากัด บริษัทย่อย

17. บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด บริษัทย่อย

รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

    รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นายปัญญา แต่งสิงห์ตรง กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
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รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

3. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ รองประธานกรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการ

10. นายธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ กรรมการ

11. นายอร่าม เสนามนตรี กรรมการ

12. นายขันธ์ชัย วิจักขณะ กรรมการ

13. นางสาวมาลินี เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

14. นายวันชัย มโนสุทธิ กรรมการ

15. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

10. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

12. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

13. นายไวพจน์ คดบัว กรรมการ

14. นายภาคภูมิ ทองสอน กรรมการ
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รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

10. นายวิรัช ฉัตรดรงค์ กรรมการ

11. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการในบริษัท มอนโดไทย จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

    รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

7. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10. นายประเสริฐ อิทธิเมฆินทร์ กรรมการ

11. นายไวพจน์ คดบัว กรรมการ

12. นายภาคภูมิ ทองสอน กรรมการ

13. นายชัยรัตน์ กิตติธร กรรมการ
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รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ บริการ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

9. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการในบริษัท ไนเตรทไทย จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการในบริษัท มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศไทย) จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอชิรา ฉัตรดรงค์ กรรมการ

6. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
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รายชื่อกรรมการในบริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการใน บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นางณิธาวัน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ
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รายชื่อกรรมการในบริษัท โพรพ็อกไซด์ ไทย จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10. นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

รายชื่อกรรมการใน บริษัท ซิลิกอน โพลีน จำากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1. นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานกรรมการ

2. นายประทีป เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

3. ดร.ประมวล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

4. นายประหยัด เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

5. นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

6. นางสาวภัทรพรรณ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

7. นายภากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

8. นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

9. นายธนากร เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

10  นางสาวชุตินันท์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

11. นายปรกฤษฏ์ เลี่ยวไพรัตน์ กรรมการ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)368



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ชื่อ-สกุล / อายุ (ปี)
ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา/   
ประวัติการอบรม

%การ
ถือหุ้น

ใน
บริษัท*

ประสบการณ์ทำางาน

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท/ประเภทธุรกิจ
ของบริษัท

นายสมชาย กิจพิพิธ
• ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้บริหาร

ปริญญาโท MBA- (Business 
Law) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

วุฒิบัตร ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TAX AUDITOR)

- 2549 - ปัจจุบัน

2535-2549

• ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่   
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบ - หัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

บมจ. ทีพีไอโพลีน

ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร, 
ธุรกิจหลักทรัพย์, ธุรกิจ
ปิโตรเคมี ธุรกิจปูนซิเมนต์ และ
ธุรกิจอุปกรณ์   การพิมพ์ 

ประวัติการฝึกอบรมเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ลำาดับที่ หลักสูตรที่เข้าอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่จัดอบรม

1. ก้าวทันกฎหมายภาษีอากร และมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินสำาหรับกิจการ NPAEs

4-5/11/2566 สมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร

2. Update ภาษีอากรและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใน
ปัจจุบัน

17-18/12/2565 สมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร

3. การบริหารความเสี่ยงในองค์กร (RISK MANAGEMENT 15/07/2565 แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม TPIPL โดย 
อ.สุรพงศ์ ชูรังสฤษฎิ์

4. Update ภาษีอากรยุค Covid-19 และมาตรฐานบัญชี ปี 2564 18-19/12/2564 สมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร

5. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 9/04/2564 แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม TPIPL

6. พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 25/09/2563 แผนกพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม TPIPL

เอกสารแนบ 3
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

	 รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน	ได้แสดงรายละเอียดใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	หัวข้อ	1	โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่ม

บริษัท	หัวข้อย่อย	4	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

	 นโยบายและแนวปฏบัิตกิารกำากบัดแูลกจิการท่ีด	ีและจรรยาบรรณธรุกจิ	ฉบับเตม็	บรษัิทไดเ้ปิดเผยข้อมลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

เอกสารแนบ 5
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด(มหาชน)	ประจำาปี	2566	ได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
อิสระ	จำานวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย	นายสุพจน์	สิงห์เสน่ห์	เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นายพิเศษ	เอี่ยมสกุลรัตน์	
นายทวิช	เตชะนาวากุล	และนายพรพล	สุวรรณมาศ	เป็นกรรมการตรวจสอบ	ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอให้มีการ
แต่งตั้งตามขั้นตอนของกฎหมาย	ซึ่งทั้ง	4	ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงิน	การบัญชี	กฎหมายและการบริหารจัดการ	
รวมท้ังมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบอำานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีหน่วยงาน
กำากับดูแลกำาหนดไว้ได้อย่างเป็นอิสระ	โดยมีนายนิติสิทธิ์	จงพิทักษ์รัตน์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจดัประชุมท้ังสิน้จำานวน	5	คร้ัง	โดยทำาการสอบทาน	พจิารณา	และประเมิน
ผลระบบการควบคมุภายใน	การสอบทานงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผูล้งทุน	การสอบทานการปฏบัิตติามขอ้กำาหนด
ของกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง	สอบทานการบรหิารความเสีย่ง	สอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์
และการพิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	และกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของกิจการ	สรุปการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
	 บริษัท	(รวมถึงบริษัทในเครือ)	มีการดำาเนินงานโดยยึดหลักการคุณธรรม	จริยธรรม	ความโปร่งใส	และการดำาเนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืน	 ท่ีให้ความสำาคัญด้านเศรษฐกิจ	สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	ตามแนวคิดและปรัชญาของ 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง	 โดยบริษัทมีการกำาหนดนโยบาย	มีการจัดทำาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีตระหนัก
ถึงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม	และบริษัทได้นำาหลักอิทธิบาท	4	หนทางสู่ความสำาเร็จ	และความมุ่งมั่นในการสร้าง 
ความสุขท่ีสมดุลพร้อมคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืนตามหลักพรหมวิหาร	4	 รวมท้ังหลักอริยสัจ	4	 ท่ีเป็นอริยธรรมสู่การ
พ้นทุกข์ตามหลักคำาสอนของสมเด็จพระสัมมา	 สัมพุทธเจ้า	และจรรยาบรรณทีพีไอ	 โพลีน(Code	of	Conduct)	มาใช้เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน	 โดยคำานึงถึงประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	นับตั้งแต่หน่วยงานราชการ	ผู้ถือหุ้น	คู่ค้า	คู่สัญญา	ในส่วนของพนักงานมีการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้
ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้อันส่งผลให้บริษัทพัฒนาไปอย่างมั่นคงในระยะยาว	

	 จากการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี	มีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม	 อันส่งผลให้สามารถป้องกันความเสีย
หายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว	ลดความเสี่ยงจากการดำาเนินงาน	 ช่วยให้งบการเงินและรายงานของบริษัท
ถูกต้อง	เชื่อถือได้	รวมทั้งสามารถปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทและเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นด้วย	โดยมีหน่วยงานตรวจ
สอบภายในเป็นผู้ดำาเนินการให้ความเชื่อม่ันตามแผนงานประจำาปีท่ีมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
แผนดังกล่าว

2. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
	 งบการเงินเป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงผลการดำาเนินงาน	และฐานะทางการเงินของกิจการท่ีต้องเปิดเผยต่อผู้มี
สว่นไดเ้สยี	ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีสำาคญัในงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยท้ังงบการเงนิ
รายไตรมาส	และงบการเงนิรอบปีบัญชี	2566	รวมท้ังไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบัญชีของบริษัทเพือ่แลกเปลีย่นความเห็นตอ่งบ
การเงินอย่างอิสระโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	ในประเด็นข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญของงบการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน	 เห็นว่าบริษัทมีการจัดทำารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	 มีการเปิด
เผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม	ตามข้อกำาหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกำาหนดไว้	 อันเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายแล้ว
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3. การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ	คำาสั่ง	 ข้อบังคับของกฎหมาย	และของหน่วยงาน
กำากบัดแูลตา่งๆ	ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิท	โดยบริษัทมีระบบป้องกนัการใชข้้อมูลภายในในการซ้ือขายหลกัทรัพย์	มกีาร
กำาหนดข้อห้ามและบทลงโทษไวใ้นขอ้บังคบัของพนกังานโดยมีโทษถงึขัน้เลกิจา้ง	มีการกำากบัดแูลให้ผูบ้รหิารของบริษัทจดัทำา
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	นอกจากนี้ยังให้ความสำาคัญกับหน้าท่ีตามกฎหมาย
ในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทในรายงานทางการเงนิ	รายการระหวา่งกนั	และรายงานตา่งๆให้มีความถกูตอ้ง	ครบถว้น	
เชื่อถือได้	และทันกาล

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานและมีผู้บริหารหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นกรรมการ	ทำาหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง	 นโยบาย	กรอบการบริหารความเสี่ยง	 แผนการจัดการความเสี่ยง	
ทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยง	 โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำารายงานการบริหาร
ความเสี่ยง	ดำาเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร	 โดยบริษัทได้ให้ความสำาคัญกับความเสี่ยงทางด้าน 
สิง่แวดลอ้มจากการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ	ความเสีย่งอันอาจเกดิจากอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีสมัยใหม่	(IT	SECURITY)	ความเสี่ยงทางด้านพฤติกรรมของผู้บริโภคจากเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็	ความเสีย่งท่ีเกดิจากการเกดิโรคระบาด	COVID-19	เป็นตน้	ซ่ึงบริษัทโดยคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงและทุกหน่วยงานในองค์กรได้มีการสังเกตการณ์สภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไปและพิจารณาถึงความเสี่ยง 
ท่ีสำาคัญท่ีอาจมผีลกระทบกบัการดำาเนนิงานของบรษัิทมาอย่างตอ่เนือ่ง	โดยไดก้ำาหนดมาตรการท่ีจะตอบสนองตอ่ความเสีย่ง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้จากการประชุมผู้บริหารทุกสัปดาห์	และมีการกำาหนดไว้ในแผนงานประจำาปี

5. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต
	 บริษัทโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มีการประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น	ที่กำาหนดแนวทางให้
พนักงานของบริษัททุกระดับตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม	รวมทั้งมีการกำาหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กบับรษัิท	ท้ังจากผูร้อ้งทุกข์ภายในและผูมี้สว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร	โดยบรษัิทมีการให้ความคุม้ครองแกผู่ร้้องเรียนและเรือ่ง
ที่ร้องเรียนจะถือเป็นความลับ	ทั้งระหว่างและภายหลังการสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ	 หากผู้ถูกร้องเรียนได้กระทำาผิดจริง	 
บรษัิทไดมี้การลงโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบรษัิทกำาหนด	และหากการกระทำาผดินัน้เป็นการกระทำาท่ีผดิกฎหมาย	ผูก้ระทำาผดิ 
ต้องถูกฟ้องร้องดำาเนินคดีและได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

6. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บรษัิทไดจ้ดัทำาจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท	(Code	of	Conduct)	ให้กรรมการบรษัิท	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทุกระดบัและทุกคน 

ได้รับทราบและเสริมสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร	 ท่ีให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติงานท่ีไม่ขัดกับการมีส่วนได้เสีย	และความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท	เพื่อให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำาเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้	คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากรายงานของกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง	

พบว่ารายการท่ีเกิดข้ึนมีความสมเหตุสมผล	 ไม่ทำาให้บริษัทเสียประโยชน์	 และมีการเปิดเผยให้หน่วยงานกำากับดูแลรับทราบอย่าง 

ถูกต้องในระยะเวลาที่กำาหนด

7. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และกำาหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี 2567
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเป็นอิสระ	ผลงานและประสบการณข์องผูเ้สนอตวัเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท	และความ

เหมาะสมของค่าตอบแทน	ตลอดจนพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี	จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ	และเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้ง	นางสาวธัญลักษณ์	เกตุแก้ว	ทะเบียนเลขที่	8179	หรือ 

นายเอกสิทธิ์	 ชูธรรมสถิตย์	ทะเบียนเลขท่ี	4195	หรือนายณัฐพงศ์	 ตันติจัตตานนท์	ทะเบียนเลขท่ี	8829	แห่งบริษัท	 เคพีเอ็มจี	 

ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี	2567
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	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า	 ในปีท่ีผ่านมา	คณะกรรมการบริษัท	 รวมท้ังผู้บริหารของบริษัทให้
ความสำาคัญกับการบริหารงานตามหลักการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนด้วยบรรษัทภิบาลท่ีดี	มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ	
มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรเย่ียงมืออาชีพ	โดยบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล	 มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง	 มีการช่วยเหลือเกี้อกูลสังคมและดูแล
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม	มีการจัดทำารายงานทางการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป	มีการเปิดเผยข้อมูลที่
เพยีงพอ	รายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไดร้บัการจดัการท่ีสมเหตผุลไม่เสยีหายตอ่กจิการ	มีระบบการควบคมุ
ภายใน	และระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ	ไม่ปรากฏข้อบกพร่องอันเป็นสาระสำาคัญ

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายสุพจน์	สิงห์เสน่ห์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

				บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)374



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำากับดูแลรายงานทางการเงินในปี	2566	ของ	บริษัท	

ทีพีไอ	 โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยท่ีจัดทำาข้ึน	 โดยมีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง	ครบถ้วน	 โปร่งใส	 รวมท้ังได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอ	ตลอดจนมีการพิจารณาความสม

เหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทำางบการเงินของบริษัท	 เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ี

แสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุสมผล

	 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอสิระ	เพือ่ทำาหนา้ท่ีในการสอบทานนโยบายการบัญชีและคณุภาพ

รายงานทางการเงิน	สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง	 โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีฉบับนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยสามารถสร้างความ

เช่ือม่ันได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้แสดงฐานะการเงิน	ผลการดำาเนินงาน	และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำาคัญแล้ว

	 (นายขันธ์ชัย	วิจักขณะ)	 (นายประชัย	เลี่ยวไพรัตน์)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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