
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษทั ทีพีไอ โพลีน จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมอย่างย ัง่ยืน เพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นท่ีปฏิบติังานหลักของบริษัทฯ ที่จังหวัด
สระบุรี ซ่ึงมีลกัษณะทางนิเวศวิทยาที่โดดเด่นและมีความเปราะบาง
สูง บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องและฟ้ืนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพ โดยได้ก  าหนดนโยบาย เ ป้าหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงานที่ชดัเจน เพื่อให้การเติบโตทางธุรกิจด าเนินควบคู่ไปกบั
การรักษาสมดุลของธรรมชาติ และสนับสนุนเป้าหมายการพฒันาที่
ย ัง่ยืน (SDGs) และกรอบงานความหลากหลายทางชีวภาพของโลก 
(Global Biodiversity Framework: GBF) 

ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 

(Positive and Negative Impacts) 

บริษัทฯ ตระหนักว่าการด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีความส าคญัทางนิเวศวิทยา ย่อมมีความทา้ทาย
และอาจส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพได ้บริษทัฯ จึง
ยึดมั่นในหลักการป้องกันและจัดการผลกระทบอย่างเป็นระบบ 
ควบคู่ไปกับการสร้างผลกระทบเชิงบวกเพื่อชดเชยและส่งเสริม
ระบบนิเวศใหดี้ยิง่ข้ึน 

ผลกระทบเชิงลบและความท้าทาย (Negative Impacts & 
Challenges) 

การเปลี่ยนแปลงภูมิทศัน์และระบบนิเวศเขาหินปูน: การท าเหมือง
หินปูนและหินดินดานเพื่ออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ซ่ึงเป็นหัวใจของ
อุตสาหกรรม ยอ่มส่งผลโดยตรงต่อสภาพพื้นท่ีเขาหินปูน ถิ่นอาศยัท่ี
มีความหลากหลายทางชีวภาพ (Bio-diverse habitats) และที่อยู่อาศยั
ของส่ิงมีชีวิตเฉพาะถิ่น ทั้งน้ี จากการส ารวจพบว่าพื้นท่ีปฏิบติังาน
หลกัท่ีจังหวดัสระบุรี ตั้งอยู่ใกลเ้คียงกบั พื้นท่ีวิกฤต (Critical sites) 
และพื้นท่ีท่ีมีความส าคญัทางนิเวศวิทยาสูง เช่น เขตห้ามล่าสัตว์ป่า
แก่งคอย (ห่างจากโครงการไปทางทิศใต้ประมาณ 3.0 กม.) และ
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ (ห่างจากโครงการไปทางทิศตะวนัออกเฉียง
ใตป้ระมาณ 2.6 กม.) จึงได้ก  าหนดมาตรการเฝ้าระวังและป้องกัน
ผลกระทบเป็นพิเศษ 

ผลกระทบต่อลุ่มน ้ าป่าสัก: กิจกรรมการผลิตและการด าเนินงานใน
พื้นท่ีมีโอกาสส่งผลกระทบต่อคุณภาพของแหล่งน ้ า ซ่ึงอยู่ในลุ่ม
น ้ าป่าสัก โดยความทา้ทายหลกัคือการบริหารจัดการการสูบน ้ าดิบ
จากแม่น ้ าป่าสักมาใชง้าน ซ่ึงหากขาดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณน ้ าและสมดุลของระบบนิเวศทางน ้ าได ้

ดงันั้น บริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามตรวจสอบคุณภาพน ้ า
และทรัพยากรชีวภาพทางน ้ าบริเวณใกล้เคียงสถานีสูบน ้ าอย่าง
สม ่าเสมอ 

ผลกระทบจากกิจกรรมในพื้นท่ี: กิจกรรมในพื้นท่ีโครงการ เช่น 
เสียงดงัจากการระเบิดหิน, การท างานของเคร่ืองจักรกลหนัก, การ
สัญจรของยานพาหนะ และการมีอยูข่องบุคลากรในพื้นท่ี อาจส่งผล
รบกวนพฤติกรรมการหากิน การสืบพนัธ์ุ หรือเส้นทางการเคลื่อนที่
ของสัตว์ป่าบางชนิดได ้โดยเฉพาะสัตว์ที่มีความอ่อนไหวต่อการ
รบกวนสูง ผลกระทบเหล่าน้ีอาจท าใหส้ัตวป่์าหลีกเลี่ยงการเขา้มาใช้
พื้นท่ี หรือใชเ้ป็นเพียงแหล่งหากินชัว่คราวมากกว่าท่ีจะใชเ้ป็นแหล่ง
อาศยัหลกั ซ่ึงบริษทัฯ ตระหนกัถึงความทา้ทายน้ีและไดน้ ามาตรการ
ป้องกนัและลดผลกระทบมาใชอ้ยา่งจริงจงั 

ผลกระทบเชิงบวกและการส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
(Positive Impacts & Biodiversity Enhancement) 

การเฝ้าระวงัและติดตามความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งเป็นระบบ: 
บริษทัฯ ไดว้่าจา้งบริษทัท่ีปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ (บริษทั ยไูนเตด็ แอนนา
ลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ  ากัด) ด  าเนินการส ารวจ
ทรัพยากรสัตวป่์าในพื้นท่ีโครงการและรัศมี 3 กิโลเมตรโดยรอบเป็น
ประจ าทุกปี  จากการส ารวจล่าสุดในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 พบ
สัตว์ป่าไม่น้อยกว่า 136 ชนิด และมีการติดตามแนวโน้มประชากร
สัตวป่์าท่ีส าคญั เช่น ประชากรคา้งคาวปากย่นในถ ้าทางทิศตะวนัตก
ของโครงการ ซ่ึงพบว่ามีจ านวนเพิ่มข้ึนจากประมาณ 324,900 ตวั ใน
ปี 2567 เป็นประมาณ 350,700 ตวั ในปี 2568 

การฟ้ืนฟูพื้นท่ีเหมืองให้เป็นระบบนิเวศท่ีสมบูรณ์:  บริษัทฯ มี
เป้าหมายในการฟ้ืนฟูพื้นท่ีเหมืองโดยมุ่งสร้างสรรค์พื้นท่ีท่ีมีคุณค่า
ทางนิเวศวิทยาสูงกว่าเดิม (Ecological Uplift) ผ่านการปลูกป่าดว้ย 
พนัธ์ุไมท้อ้งถิ่นท่ีเหมาะสมกบัระบบนิเวศเขาหินปูน การสร้างแหล่ง
น ้ า  และการพัฒนาหน้าผาหินให้เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์
เฉพาะถิ่นไดอ้ีกคร้ัง โดยในปี 2567 บริษทัฯ ไดด้  าเนินการปลูกป่า
ฟ้ืนฟูพื้นท่ีไปแลว้ 25 ไร่ จ านวน 2,000 ตน้ 

การส่งเสริมนวตักรรมเพื่อความหลากหลายทางชีวภาพนอกพื้นท่ี: 
บริษัทฯ ได้น าจุดแข็งที่ เ ป็น เอกลักษณ์มาพัฒนาและส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์กลุ่มเกษตรอินทรีย ์เช่น ปุ๋ ยชีวภาพและสารปรับปรุงดิน 
ซ่ึงช่วยฟ้ืนฟูสุขภาพของดินในพื้นท่ีเกษตรกรรมโดยรอบ ลดการใช้
สารเคมี และช่วยรักษาสมดุลของระบบนิเวศในภาพรวมของภูมิภาค 

การบริหารจดัการน ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ: ดว้ยระบบการจัดการน ้ าท่ี
มีประสิทธิภาพ บริษทัฯ สามารถบ าบดัและหมุนเวียนน ้ าใชภ้ายใน
โรงงาน เพื่อลดการดึงน ้ าจากแหล่งธรรมชาติและปล่อยน ้ าท่ีได้
มาตรฐานสูงสุดกลับคืนสู่ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสะท้อนจากการติดตาม



ตรวจสอบคุณภาพด้านทรัพยากรชีวภาพทางน ้ าบริเวณใกล้เคียง
สถานีสูบน ้าในแม่น ้าป่าสักอยา่งสม ่าเสมอโดยในปี 2567 บริษทัฯ มี
การน าน ้ าที่ใช้แล้วผ่ านการบ าบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ปริมาณ 
1,323,019 ลูกบาศกเ์มตร และมีการน าน ้ าฝนจากบ่อกกัเก็บน ้ าฝนมา
ใชใ้นกระบวนการผลิตทดแทนการสูบน ้าดิบจากแม่น ้าป่าสักปริมาณ 
641,181 ลูกบาศกเ์มตร 

มาตรการเชิงรุกในการคุม้ครองสัตวป่์า: 

 การจัดท าแนวเขตพ้ืนที่กันชน (Buffer Zone): บริษัทฯ ได้
ก  าหนดแนวเขตโครงการให้ชัดเจน และจัดท าแนวร้ัวบริเวณ
พื้นท่ีท่ีมีแนวเขตติดต่อกบัพื้นท่ีป่า เพื่อป้องกนัสัตว์ป่าเขา้มาใน
พื้นท่ีปฏิบติังานท่ีอาจเกิดอนัตรายได ้ 

 แผนปฏิบัติการฉุกเฉินกรณีสัตว์ป่าเข้ามาในเขตโรงงาน: มีการ
จัดท าแผนและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ าทุกปี (ล่าสุด 8 
พฤษภาคม 2567) เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ รักษาความ
ปลอดภยัสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
ปลอดภัยต่อทั้ งคนและสัตว์ป่า เช่น การรายงานเม่ือพบเห็น
เลียงผา 

 การส่ือสารและสร้างความตระหนักรู้: มีการปิดประกาศมาตรการ
และขอ้ควรปฏิบติัเม่ือพบเห็นสัตว์ป่าอย่างชดัเจนทัว่ทั้งโรงงาน
และเหมือง พร้อมระบุช่องทางการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (โทร. 777) 
เพื่อใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

การศึกษาและติดตามผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ: บริษทัฯ 
ร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา (ศูนยว์ิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา) ใน "โครงการ
ศึกษาผลกระทบสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มของพื้นท่ีเส่ียงสุขภาพ" และ 
"โครงการจัดท าแผนที่ความเส่ียงสุขภาพและการติดตามสภาวะ
สุขภาพของกลุ่มเส่ียงสุขภาพในชุมชน" เพื่อติดตามการสะสมของ
โลหะหนกัและมลสารในส่ิงมีชีวิตต่างๆ เช่น พืช ผกั ปลา หอย และ
น ้ านมดิบ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ ไม่
ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อาหารและสุขภาพของชุมชนรอบโครงการ 

มุมมองผลกระทบด้านการเงิน (Financial Perspective) 

บริษทัฯ มองว่าการลงทุนในการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ
เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญในการสร้างความมั่นคงและความได้เปรียบ
ทางการเงินในระยะยาว ดงัน้ี: 

การบริหารความเส่ียงและตน้ทุน: การจัดการส่ิงแวดลอ้มเชิงรุกช่วย
ลดความเส่ียงด้านการด าเนินงานและกฎระเบียบ พร้อมทั้ งเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร ซ่ึงน าไปสู่การประหยดัต้นทุน
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น โครงการ Environmental Improvement 
Project Line 1-3 ที่เปลี่ยนมาใชเ้ทคโนโลย ีBag Filter นอกจากจะลด

ผลกระทบดา้นฝุ่ นละอองแลว้ ยงัสามารถ ลดตน้ทุนดา้นพลงังานได้
ถึง 11.4 ลา้นบาทต่อปี การใชเ้ช้ือเพลิงจากขยะ (MSW) และไฟฟ้าที่
ผลิตจากขยะและพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Farm) แทนเช้ือเพลิง
ฟอสซิล ยงัช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดตน้ทุนการ
ผลิตไดอ้ีกดว้ย 

การเขา้ถึงแหล่งเงินทุนและโอกาสทางธุรกิจ: ผลการด าเนินงานดา้น 
ESG ท่ีโดดเด่นช่วยเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีย ัง่ยืน 
(Sustainable Finance) จากนักลงทุนและสถาบันการเงิน เช่น 
พันธบัตรเพื่อความย ัง่ยืน (Sustainability Bond) หรือ สินเช่ือที่
เช่ือมโยงกับความย ัง่ยืน (Sustainability-Linked Loan) และยงัเป็น
การส ร้างโอกาสทาง ธุรกิจจ ากกลุ่ มผลิตภัณฑ์ที่ เ ป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

การเสริมสร้างมูลค่าองค์กรในระยะยาว: ความมุ่งมัน่ในการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศและการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ช่วยเสริมสร้างช่ือเสียงและ
ภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร (Brand Reputation) และความเช่ือมั่น
ของนกัลงทุน ส่งผลบวกต่อการประเมินมูลค่าบริษทัฯ ในระยะยาว 

วตัถุประสงค์และเป้าหมาย (Objectives and Goals) 

เพื่อให้การด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพบรรลุผล
ส าเร็จ บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้าหมายสูงสุดในการเป็นองคก์รท่ี สร้างผลเชิง
บวกต่อธรรมชาติ (Nature-Positive) เพื่อมุ่งสู่การสร้างผลกระทบเชิง
บวกสุทธิ (Net Positive Impact: NPI) โดยมีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ระยะยาวที่ชดัเจน ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายของกรอบงานความ
หลากหลายทางชีวภาพของโลก (Global Biodiversity Framework: 
GBF) คือ: 

 การไม่สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพสุทธิ (No Net Loss): 
บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายท่ีจะป้องกนัและลดผลกระทบจนไม่เกิดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพโดยรวม 

 ผลประโยชน์สุทธิเชิงบวก (Net Positive Impact): บริษัทฯ 
มุ่งมั่นท่ีจะฟ้ืนฟูและสร้างคุณค่าทางชีวภาพคืนให้มากกว่า ท่ี
น ามาใช ้โดยตั้งเป้าหมายฟ้ืนฟูระบบนิเวศใน อตัราส่วน 1.25 เท่า 
ของพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย Net Positive 
Impact ภายในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 2040) 

แนวทางการจดัการ (Management Approach) 

บริษทัฯ ได้ก  าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ชัดเจน โดยยึดหลักการจาก "ค าแสดงเจตจ านงด้านการ
จดัการความหลากหลายทางชีวภาพ (เลขที่ บค 087/2565)" ซ่ึงเป็น
เอกสารนโยบายหลกัที่บูรณาการเขา้กบัการด าเนินงานในทุกมิติ 

 



นโยบายและค าม่ันสัญญา 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ โดยก าหนด
เป็นส่วนหน่ึงของ นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม (QSHE) ของบริษทัฯ โดยมีค ามัน่สัญญาท่ีส าคญั คือ: 

 การปกป้องและลดผลกระทบ:  มุ่งมั่นปกป้อง ป้องกนั และลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรอย่างย ัง่ยืนตามหลกั
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

 การด าเนินธุรกิจโดยปราศจากผลกระทบต่อผืนป่าสุทธิ (No Net 
Deforestation): มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการฟ้ืนฟูหรือปลูกป่า
ไม้ เพื่อชดเชยการสูญเสียพื้นท่ีป่าไมจ้ากการด าเนินงานทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

กรอบการบริหารจัดการและล าดับขั้นการลดผลกระทบ (Mitigation 

Hierarchy) 

บริษัทฯ ได้น าหลักการสากล "ล  าดับขั้ นการบรรเทาผลกระทบ 
(Mitigation Hierarchy)" มาประยุกต์ใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน 
เพื่อจัดการผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป็น
ขั้นตอน ตั้งแต่การประเมินความเส่ียงไปจนถึงการชดเชยและสร้าง
คุณค่าเชิงบวก ดงัน้ี 

1. การหลีกเลี่ยง (Avoid): เป็นขั้นตอนแรกท่ีส าคัญท่ีสุด คือการ
ป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบตั้งแต่ตน้ ผ่านการวางแผนท่ีรัดกุม การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีสะทอ้นถึงหลกัการน้ี ไดแ้ก่: 

 การวางแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน: บริษัทฯ มี "แผนปฏิบัติ
การฉุกเฉิน กรณีสัตวป่์าเขา้มาในเขตโรงงาน" และมีการฝึกซ้อม
อยา่งสม ่าเสมอ โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน เช่น "ห้ามมิ
ให้ท  าการขับไล่ให้ ต่ืนตระหนก ให้ตามดูห่างๆ ในระยะที่
ปลอดภยั" เพื่อหลีกเลี่ยงอนัตรายที่อาจเกิดกบัสัตวป่์า  

 การออกแบบเชิงป้องกัน: มีการจัดท า แนวร้ัวรอบพื้นท่ีโครงการ 
ด้านท่ีติดต่อกับพื้นที่ ป่า  เพื่อเป็นเขตกันชน (Buffer Zone) 
ป้องกนัสัตวป่์าพลดัหลงเขา้มาในพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง  

2. การลดผลกระทบ (Minimize): ในกรณีที่ผลกระทบไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้บริษทัฯ จะลดระยะเวลา ความรุนแรง หรือขอบเขตของ
ผลกระทบใหเ้หลือนอ้ยที่สุด เช่น: 

 การเฝ้าระวังผลกระทบเชิงรุก: บริษทัฯ ด าเนิน "โครงการศึกษา
ผลกระทบสุขภาพและส่ิงแวดล้อมของพื้นท่ี เ ส่ียงสุขภาพ" 
ร่วมกบัสถาบนัการศึกษา เพื่อติดตามตรวจสอบการปนเป้ือนของ
มลสารในส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง  ท  าให้สามารถจัดการและ
ควบคุมผลกระทบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยัได ้

3. การฟ้ืนฟู (Restore): บริษทัฯ มุ่งมัน่ฟ้ืนฟูและซ่อมแซมระบบนิเวศ
ท่ีไดรั้บผลกระทบให้กลบัคืนสู่สภาพท่ีสมบูรณ์หรือมีสภาพท่ีดีข้ึน
กว่าเดิม เช่น: 

 การฟ้ืนฟูพ้ืนที่เหมือง: มีเป้าหมายในการฟ้ืนฟูพื้นท่ีหลงัการท า
เหมือง โดยการปลูกป่าดว้ยพนัธ์ุไมท้อ้งถิ่นท่ีเหมาะสมกบัระบบ
นิเวศเขาหินปูน และการสร้าง แหล่งน ้ าส าหรับสัตว์ป่า  เพื่อคืน
ความสมดุลใหก้บัระบบนิเวศ 

4. การชดเชย (Offset): เป็นมาตรการล าดับสุดท้าย เพื่อชดเชย
ผลกระทบที่อาจยงัคงหลงเหลืออยู่หลงัจากไดด้  าเนินมาตรการอื่นๆ 
แลว้ โดยบริษทัฯ ไดก้  าหนดมาตรการชดเชยในรูปแบบของการสร้าง
ประโยชน์เชิงบวกเพิ่มเติม เช่น: 

 เป้าหมายผลประโยชน์สุทธิเชิงบวก (Net Positive Impact): การ
ตั้งเป้าหมายระยะยาวในการฟ้ืนฟูระบบนิเวศใน อตัราส่วน 1.25 
เท่า ของพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบ ถือเป็นมาตรการชดเชยขั้นสูงสุด 
เพื่อให้มัน่ใจว่าในภาพรวมแลว้ การด าเนินงานของบริษทัฯ จะ
สร้างคุณค่าทางชีวภาพคืนสู่ธรรมชาติมากกว่าที่ไดรั้บผลกระทบ 

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายสากล (Alignment with 

International Goals)  

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าความทา้ทายดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ
เป็นวาระระดบัโลก จึงไดน้ าเป้าหมายและกรอบการด าเนินงานสากล
มาเป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธ์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ มีส่วนช่วยสนับสนุนเป้าหมายในระดับโลก และ
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 กรอบงานความหลากหลายทางชีวภาพของโลก  ( GBF): 
เป้าหมายของบริษทัฯ ในการมุ่งสู่ Net Positive Impact ภายในปี 
2040 มีความสอดคลอ้งโดยตรงกบัเป้าหมายของ GBF โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเป้าหมายท่ี 15 ที่เรียกร้องให้ภาคธุรกิจประเมินและ
เปิดเผยผลกระทบและความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และลดผลกระทบเชิงลบลงคร่ึงหน่ึง 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs): การด าเนินงานของบริษทัฯ 
สนับสนุนเป้าหมาย SDGs หลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
SDG 15 (Life on Land) ผ่านโครงการฟ้ืนฟูเหมืองและปลูกป่า, 
SDG 14 (Life Below Water) ผ่านการจัดการน ้ าและการติดตาม
ทรัพยากรชีวภาพทางน ้ า  และ SDG 12 (Responsible 
Consumption and Production) ผ่านการใชท้รัพยากรอย่างย ัง่ยืน
ตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 

 

 



การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  

บริษทัฯ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและบรรลุ
เป้าหมายร่วมกนั โดยมีความร่วมมือท่ีส าคญัดงัน้ี: 

ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานก ากบัดูแล (Engagement with 
Governments or Regulators): บริษัทฯ ท างานอย่างใกล้ชิดกับ
หน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
(โดยเฉพาะส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 และส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า) 
ซ่ึงความร่วมมือน้ีสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ฉุกเฉินกรณีสัตว์ป่า และส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ต่างๆ ให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ควา มร่ วมมือกับองค์ก รท้อ งถิ่ นและอ งค์ก รพัฒนา เอกชน 
(Engagement with Local or International Organizations and 
NGOs): บริษัทฯ สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายเพื่อ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น 

 สถาบันการศึกษา: ร่วมมือกบั มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ใน "โครงการศึกษาผลกระทบสุขภาพและส่ิงแวดล้อม" และ 
"โครงการจัดท าแผนที่ความเส่ียงสุขภาพ" เพื่อให้การติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบเป็นไปตามหลกัวิชาการ 

 องค์กรผู้เช่ียวชาญ: ร่วมมือกับบริษัทที่ปรึกษา เช่น บริษัท 
ยไูนเตด็ แอนนาลิสต ์แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง คอนซัลแตนท ์จ ากดั ใน
การส ารวจและติดตามความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป็น
ระบบ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่โปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

 ชุมชนท้องถ่ิน: สนับสนุนโครงการท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีย ัง่ยืน 
เช่น การพัฒนาและจ าหน่ายปุ๋ยชีวภาพ ซ่ึงช่วยฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพของดินและสร้างคุณค่าร่วมกบัชุมชน 

การประเมินความเส่ียง การติดตามและวัดผล (Risk Assessment, 
Monitoring, and Measurement)  

บริษทัฯ บูรณาการการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณค่าทาง
ความหลากหลายทางชีวภาพเขา้ไปในกระบวนการบริหารความเส่ียง
ขององคก์รอยา่งเป็นระบบและครอบคลุมทุกพื้นท่ีปฏิบติังาน เพื่อให้
มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว ้

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment): บริษทัฯ ให้ความส าคญั
กบัการประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างเขม้งวด ทั้งในส่วนของ โครงการที่ด  าเนินงานอยู่ใน
ปัจจุบนั (Existing Operations) และ โครงการใหม่ (New Projects)  

 ส าหรับโครงการที่ด าเนินอยู่: บริษทัฯ จัดให้มีการทบทวนและ
ประเมินความเส่ียงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพเป็นประจ า

ทุกปี โดยใชข้อ้มูลจากการติดตามตรวจสอบระบบนิเวศประจ าปี
เป็นขอ้มูลส าคญัในการประเมินและปรับปรุงมาตรการจัดการให้
ทนัต่อสถานการณ์ 

 ส าหรับโครงการใหม่: การประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ
ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการประเมินความ
เป็นไปไดข้องโครงการ (Due Diligence) และเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
(EIA) และข้อมูลภูมิศาสตร์ (GIS Mapping) เพื่อระบุพื้นท่ี
อ่อนไหวก่อนการตดัสินใจลงทุนใดๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าโครงการ
ในอนาคตจะมีการวางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบอยา่งดี
ท่ีสุดตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ 

การ ติดตามตรวจสอบคุณค่ าความหลากหลายทาง ชีวภาพ 
(Biodiversity Value Monitoring): เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่โปร่งใสและ
น่า เ ช่ือถือ  บ ริษัทฯ ว่ าจ้ างที่ ปรึกษาผู ้เ ช่ียวชาญจากภายนอก 
ด าเนินการส ารวจและติดตามตรวจสอบทรัพยากรชีวภาพอยา่งน้อยปี
ละ 1 คร้ัง ครอบคลุมทุกระบบนิเวศท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน ทั้ง 
ระบบนิเวศบนบก (Terrestrial Ecosystems) เช่น สัตว์ป่าในพื้นท่ี
โครงการและรัศมีโดยรอบ, ระบบนิเวศถ ้า (Cave Ecosystems) เช่น 
ประชากรคา้งคาว, และ ระบบนิเวศทางน ้ า (Aquatic Ecosystems) 
เช่น ทรัพยากรชีวภาพในลุ่มน ้ าป่าสัก ข้อมูลท่ีไดจ้ากการติดตาม
ตรวจสอบจะถูกน ามาใช้เพื่อประเมินประสิทธิผลของมาตรการ
อนุรักษ ์และใชเ้ป็นขอ้มูลฐานในการจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบติั
การดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Action Plan: 
BAP) ในอนาคต 

การตรวจประเมิน (Auditing): บริษทัฯ มีกระบวนการตรวจประเมิน
ทั้งภายในและแผนการตรวจประเมินโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อ
ทวนสอบประสิทธิภาพของการด าเนินงานในทุกพื้นท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 การตรวจประเมินภายใน: มีการตรวจประเมินกระบวนการและ
ผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัที่ก  าหนดไวเ้ป็นประจ า เช่น 
การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินด้านสัตว์ป่า ซ่ึงถือเป็นการทวนสอบ
ความพร้อมและความเขา้ใจของพนกังาน 

 การตรวจประเมินภายนอก: การทวนสอบข้อมูลด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพที่ส าคัญ เช่น การส ารวจสัตว์ป่าและ
การศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีปฏิบติังาน
หลกั และด าเนินการโดยหน่วยงานอิสระภายนอก ไดแ้ก่ บริษทั 
ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ  ากัด 
และ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมี
เป้าหมายในการน าร่องมาตรฐานสากลด้านการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ (ภายในปี พ.ศ. 2571) ซ่ึงจะมีการตรวจ
ประเมินและให้การรับรองโดยหน่วยงานอิสระจากภายนอก 



รวมถึงการตรวจประเมินแผนปฏิบติัการดา้นความหลากหลาย
ทางชีวภาพ (BAP) ในทุกไซต์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานและสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคญั 

(Performance and Key Projects) 

บริษทัฯ ไดน้ าแนวทางการจัดการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ
มาสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่
เกิดข้ึนจริงและมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. การส ารวจและติดตามความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลที่ถูกต้องเป็นรากฐานส าคญัของการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงได้ด  าเนินโครงการส ารวจและติดตาม
ทรัพยากรชีวภาพในพื้นท่ีอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้เขา้ใจ
ถึงสถานะของระบบนิเวศและสามารถวางแผนการจัดการไดอ้ย่าง
ตรงจุด 

ส่ิงที่ด  ำเนินกำร: 

 บริษทัฯ ว่าจา้งบริษทัท่ีปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ (บริษทั ยูไนเต็ด แอน
นาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท์ จ  ากดั) ด  าเนินการ
ส ารวจทรัพยากรสัตว์ป่าในพื้นท่ีโครงการและรัศมี 3 กิโลเมตร
โดยรอบเป็นประจ าทุกปี โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ทั้ งการ
ส ารวจโดยตรง, การใชก้ลอ้งดกัถ่ายภาพสัตว์ป่า (Camera Trap) 
และการใชเ้คร่ืองตรวจจบัเสียงความถี่สูง (Bat Detector)  

 บริษทัฯ ด าเนินการติดตามตรวจสอบทรัพยากรชีวภาพทางน ้ าใน
ลุ่มน ้าป่าสักและล าธารโดยรอบ เพื่อเฝ้าระวงัผลกระทบจากสถานี
สูบน ้า โดยส ารวจครอบคลุมถึงแพลงก์ตอน, สัตว์หน้าดิน, และ
พนัธ์ุปลา  

ผลกำรด ำเนินงำน: 

 ขอ้มูลที่ได้จากการส ารวจเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมิน
ประสิทธิผลของมาตรการอนุรักษ์และบ่งช้ีถึงความสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศ จากการส ารวจล่าสุด (มีนาคม พ.ศ. 2568) พบสัตวป่์า
ไม่นอ้ยกว่า 136 ชนิด รวมถึงสัตว์ป่าสงวนคือ เลียงผา และ สัตว์
ป่าคุม้ครองอีก 96 ชนิด 

 การติดตามประชากร คา้งคาวปากยน่ พบว่ามีจ านวนเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประมาณ 350,700 ตัว (ส ารวจ ณ มีนาคม 2568)  
สะทอ้นใหเ้ห็นว่ากิจกรรมของบริษทัฯ ไม่ไดส่้งผลกระทบเชิงลบ
ต่อระบบนิเวศถ ้าซ่ึงเป็นท่ีอยูอ่าศยัท่ีเปราะบาง 

 ผลการส ารวจทรัพยากรชีวภาพทางน ้ า (กันยายน พ.ศ. 2567) 
พบว่าแพลงก์ตอนพืชมีค่าดัชนีความหลากหลาย (Diversity 
Index) ในระดับคุณภาพน ้ าปานกลาง ซ่ึงบ่งช้ีว่าแหล่งน ้ ายงัมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมให้ส่ิงมีชีวิตอาศัยอยู่ได้ โดยส ารวจพบ
แพลงกต์อนพืช 42 ชนิด, แพลงกต์อนสัตว ์20 ชนิด, สัตว์หน้าดิน 
12 ชนิด และพนัธ์ุปลา 11 ชนิด เช่น ปลาตะเพียนขาว, ปลานิล, 
และปลากระด่ีหมอ้  

2. มาตรการเชิงรุกเพื่อการอยู่ร่วมกันกับสัตว์ป่า 

เพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินงานและส่งเสริมการอยูร่่วมกนัอย่าง
ปลอดภยัระหว่างพนกังานและสัตวป่์า บริษทัฯ ไดใ้ชม้าตรการเชิงรุก
หลายดา้นที่เนน้การป้องกนัและการเตรียมความพร้อม 

ส่ิงที่ด  ำเนินกำร: 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท า แนวร้ัวท่ีชดัเจน บริเวณพื้นท่ีท่ีมีแนวเขตติดต่อ
กบัพื้นท่ีป่า รวมระยะทางกว่า 2,510 เมตร เพื่อท าหน้าที่เป็นเขต
กนัชน (Buffer Zone) ป้องกนัสัตว์ป่าไม่ให้พลดัหลงเข้ามาใน
พื้นท่ีปฏิบติังานท่ีมีเคร่ืองจักรและการสัญจรหนาแน่น ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายได ้ 

 จดัท าและฝึกซ้อม "แผนปฏิบติัการฉุกเฉินกรณีสัตว์ป่าเขา้มาใน
เขตโรงงาน" เป็นประจ าทุกปี (ล่าสุดวนัที่ 8 พฤษภาคม 2567) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความพร้อมและแนวปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย แผนดังกล่าวเน้นย  ้าถึงขั้นตอนการรายงานท่ีรวดเร็ว
ผ่านศูนย์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน และแนวทางปฏิบัติที่เน้นความ
ปลอดภัยของสัตว์เป็นหลัก คือห้ามท าร้ายหรือขับไล่ให้ต่ืน
ตระหนก แต่ใหเ้ฝ้าสังเกตการณ์และประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญ  

 มีการปิดประกาศมาตรการและขอ้ควรปฏิบติั เม่ือพบเห็นสัตว์ป่า
อยา่งชดัเจนทัว่ทั้งโรงงานและเหมือง เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กร
ท่ีให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และตระหนักรู้ถึงการใชพ้ื้นท่ี
ร่วมกบัสัตวป่์า  

ผลกำรด ำเนินงำน: 

 มาตรการเหล่าน้ีช่วยสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั
และลดความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้
บริษัทฯ สามารถรับมือกับสถานการณ์การพบเห็นสัตว์ป่าได้
อย่างเป็นระบบและไม่ส่งผลกระทบต่อทั้ งการด าเนินงานและ
สวสัดิภาพของสัตวป่์า 

3. การฟ้ืนฟูและสร้างคณุค่าเชิงบวก 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ลดผลกระทบภายในพื้นท่ีด  าเนินงาน แต่ยงัมุ่ง
สร้างคุณค่าเชิงบวกคืนสู่ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบ เพื่อแสดง
ความรับผิดชอบท่ีครอบคลุมและย ัง่ยนื 

ส่ิงที่ด  ำเนินกำร: 



 ด าเนิน "โครงการปลูกป่าและฟ้ืนฟูพื้นท่ีเส่ือมโทรม" มาอย่าง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 โดยเน้นการปลูกพนัธ์ุไมท้อ้งถิ่นเพื่อ
คืนสภาพป่าใหใ้กลเ้คียงระบบนิเวศดั้งเดิม ซ่ึงไม่เพียงแต่เป็นการ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว แต่ยงัเป็นการสร้างและเช่ือมโยงแหล่งท่ีอยู่อาศยั
ให้แก่ส่ิงมีชีวิตหลากหลายชนิด โดยในปี 2567 ไดด้  าเนินการ
ปลกูป่าฟ้ืนฟูพื้นท่ีไปแลว้ 25 ไร่ จ านวน 2,000 ตน้ 

 น าจุดแขง็ดา้นนวตักรรมมาพฒันา ผลิตภณัฑ์กลุ่มเกษตรอินทรีย ์
เช่น ปุ๋ ย ชีวภาพและสารปรับปรุงดิน เพื่อ ส่งเส ริมการท า
เกษตรกรรมท่ีย ัง่ยืนในชุมชนโดยรอบ ซ่ึงถือเป็นการสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกนอกพื้นท่ี (Off-site Positive Impact) โดยช่วย
ลดการใชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในดิน ซ่ึงเป็นรากฐานส าคัญของระบบ
นิเวศการเกษตร 

ผลกำรด ำเนินงำน: 

 โครงการเหล่าน้ีสะทอ้นถึงวิสัยทศัน์ของบริษทัฯ ท่ีตอ้งการเป็น
ส่วนหน่ึงของการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม โดยการฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศทั้ งในและนอกพื้นท่ีปฏิบัติงาน ซ่ึงช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสร้างคุณค่าร่วมกนัในระยะยาว 

การด าเนินงานในอนาคต (Future Operations) 

เพื่อต่อยอดการด าเนินงานและมุ่งสู่เป้าหมายระยะยาว บริษทัฯ ได้
วางแผนการด าเนินงานในอนาคตที่ชดัเจน โดยแบ่งตามกรอบเวลา
ดงัน้ี: 

เป้าหมายระยะส้ัน (Short-term Goals: 1-3 ปี) 

1. บริษทัฯ ด าเนินงานภายใต ้"แผนปฏิบติัการดา้นความหลากหลาย
ทางชีวภาพ (Biodiversity Action Plan: BAP)" ซ่ึงเป็นแผนแม่บทที่
บริษัทฯ ใช้ในการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพใน
พื้นท่ีปฏิบัติงานหลักทุกแห่ง และมีการทบทวนและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยใช้ขอ้มูลจากการส ารวจประจ าปีมาปรับปรุงแผนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพพื้นท่ีและชนิดพนัธ์ุท่ีส ารวจพบ 

2. บริษทัฯ จะศึกษาและพิจารณาเขา้ร่วมโครงการรับรองดา้นการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพที่เป็นที่ยอมรับในระดบัสากล 
เช่น IUCN Green List of Protected and Conserved Areas, ISO 
14055 (Management of land degradation and desertification) หรือ
มาตรฐานการชดเชยความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity 
Offset Standards) โดยตั้งเป้าหมายในการน าร่อง (Pilot Scheme) ใน
พื้นท่ีท่ีเหมาะสมภายในปี พ.ศ. 2571 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน
ความสอดคล้องของกระบวนการภายในกับมาตรฐานสากล , 
เปรียบเทียบประสิทธิภาพของมาตรฐานต่างๆ และสร้างขีด

ความสามารถของบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการขยาย
ผลในอนาคต 

3. บริษัทฯ บูรณาการการประเมินผลกระทบและความเส่ียงด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพเขา้เป็นส่วนหน่ึงของทุกโครงการใหม่
และโครงการขยายงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามรายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 

4. บริษทัฯ ท างานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (โดยเฉพาะส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษ์
ที่ 1 และส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า), ชุมชนทอ้งถิ่น และองค์กรอนุรักษ ์
เพื่อสนบัสนุนโครงการอนุรักษ์และจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินดา้น
สัตวป่์าอยา่งมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก  าหนดไว ้

เป้าหมายระยะกลาง (Medium-term Goals: 4-10 ปี) 

1. บริษทัฯ จะจดัท า "โครงการคุม้ครองสายพนัธ์ุส่ิงมีชีวิตท่ีส าคญัใน
ทอ้งถิ่น (Local Key Species Protection Programs)" เพิ่มเติมภายใต้
แผนปฏิบติัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ (BAP) โดยมุ่งเน้น
สายพนัธ์ุท่ีเป็นดชันีช้ีวดัความสมบูรณ์ของระบบนิเวศเขาหินปูน เช่น 
เลียงผา ซ่ึงเป็นสัตว์ป่าสงวนท่ีส ารวจพบในพื้นท่ี และการอนุรักษ์
ระบบนิเวศถ ้ า ซ่ึงเป็นท่ีอยู่อาศัยที่ส าคญัของ ค้างคาวปากย่น และ
คา้งคาวชนิดอื่นๆ ที่มีประชากรรวมกนักว่า 350,700 ตวั 

2. บริษทัฯ จะน าผลการเรียนรู้จากโครงการน าร่อง (Pilot Scheme) 
มาจดัท าแผนแม่บทส าหรับการประยุกต์ใชใ้นเชิงระบบ (Systematic 
Application) โดยตั้งเป้าหมายในการขยายผลการเขา้ร่วมโครงการ
รับรองมาตรฐานไปยงัพื้นท่ีปฏิบัติงานท่ีมีความส าคัญด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพแห่งอื่นๆ ต่อไป 

3. บริษทัฯ ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (BAP) อย่างต่อเน่ืองในทุกพื้นท่ีปฏิบัติงานหลัก และจะ
ด า เ นินการทบทวนและประเ มินประสิทธิภาพของแผนโดย
ผู ้เ ช่ียวชาญจากภายนอก โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจติดตาม
ทรัพยากรสัตวป่์าประจ าปีเป็นฐานในการประเมิน 

เป้าหมายระยะยาว (Long-term Goals: มากกว่า 10 ปี) 

1. บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายในการบรรลุ "การไม่สูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพสุทธิ (No Net Loss)" และมุ่งสู่ "ผลประโยชน์สุทธิเชิง
บวก (Net Positive Impact)" ภายในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 2040) โดยมี
เป้าหมายฟ้ืนฟูระบบนิเวศในอตัราส่วน 1.25 เท่าของพื้นท่ีท่ีไดรั้บ
ผลกระทบ เพื่อสร้างคุณค่าทางชีวภาพคืนใหม้ากกว่าที่น ามาใช ้

 



ภาคผนวก ก: ตารางแผนการด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Roadmap) 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย (Objectives / Goals) 
ระยะส้ัน 
(1-3 ปี) 

ระยะกลาง 
(4-10 ปี) 

ระยะยาว 
(>10 ปี) 

1. แผนการวางรากฐานและประเมินความเส่ียง 

1.1 ทบทวนและพฒันา "แผนปฏิบติัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ (BAP)" ●   

1.2 ศึกษาและน าร่องโครงการรับรองมาตรฐานสากล (ภายในปี 2571) ●   

1.3 บูรณาการประเมินความเส่ียงฯ ในทุกโครงการใหม่ ● ● ● 

2. แผนการปฏบัิติการและการฟ้ืนฟู 

2.1 ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการฯ (BAP) และทบทวนโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ● ● 

2.2 จดัท า "โครงการคุม้ครองสายพนัธุ์ส่ิงมีชีวิตท่ีส าคญั" (เลียงผา, คา้งคาว)  ●  

2.3 วางแผนการประยุกตใ์ชม้าตรฐานในเชิงระบบ (Systematic Application)  ●  

2.4 ฟ้ืนฟูระบบนิเวศในอตัราส่วน 1.25 เท่าของพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบ   ● 

3. แผนการสร้างความร่วมมือ 

3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามประชากรสัตวป่์าและคา้งคาวเป็นประจ าทุกปี ● ● ● 

3.2 สนบัสนุนโครงการอนุรักษร่์วมกบัภาครัฐและชุมชน ● ● ● 

4. เป้าหมายสูงสุด 

4.1 บรรลุเป้าหมาย "Net Positive Impact" (ผลประโยชนสุ์ทธิเชิงบวก) ภายในปี 2583   ● 

 

 


