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ส�ริจำ�กัปริะธ�นกัริริมกั�ริ

แลีะปริะธ�นเจำ้�หน้�ที�บริิห�ริ [2-22]

01
นโยบ�ยหลีักัสู่กั�ริพีัฒน�อย่�งยั�งยืน 

ตั้ั�งเป้�ปลี่อยกั๊�ซเริอืนกัริะจำกัสุทธิเป็นศููนย์ 

ในกัลีุ่มทีพีีไอโพีลีีนภ�ยในปี ค.ศู. 2043 (หริือ พี.ศู. 2586)

	 บริษัที่	 ที่ีพีไอโพลีน	 จัำากัด	 (มหาช้น)	 	 ได้จััดที่ำารายงานความยั�งยืนฉบับนี�	 โดยมีวัต่ถุุประสำงค์เพื�อเปิดเผู้ยผู้ลการดำาเนินงานในด้าน

เศรษฐกิจั	 สัำงคม	และสำิ�งแวดล้อม	ในช้่วงต่ั�งแต่่วันที่ี�	1	มกราคม	2565	ถึุง	31	 ธัันวาคม	2565	รวมถุึงการกำากับด้กิจัการทีี่�ดี	 เพื�อกำาหนดเป็น

นโยบายด้านความยั�งยืน	 โดยให้ความสำำาคัญในการเป็นเครื�องมือเพื�อขับเคลื�อนองค์กร	 ให้บรรลุวิสัำยทัี่ศน์ด้านการพัฒนาความยั�งยืน														

ให้สำอดคล้องกับที่ิศที่างและกลยุที่ธั์ในการดำาเนินธัุรกิจัของกลุ่มที่ีพีไอโพลีน	 โดยได้มีการนำาประเด็นความยั�งยืนที่ี�ได้รับอนุมัต่ิจัากคณะกรรมการ	

บริษัที่ฯมาจััดที่ำารายงานความยั�งยืนปี	 2565	 มาต่รฐานการรายงาน	 GRI	 Standards	 ขององค์การแห่งความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสำากล	

(Global	Reporting	Initiative:	GRI)			

	 ปี	 2565	 ยังคงเป็นปีที่ี�ที่ั�วโลกต่้องเผู้ช้ิญกับความที่้าที่ายในการจััดการสำถุานการณ์การแพร่ระบาดของโรคต่ิดเช้ื�อไวรัสำโคโรนา	 2019	

(COVID-19)	 ที่ี�สำ่งผู้ลกระที่บต่่อการดำารงช้ีวิต่และการดำาเนินธัุรกิจัอย่างต่่อเนื�อง	 การเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ	 ที่ี�มีรายงานผู้ลกระที่บที่ี�

เด่นช้ัดมากขึ�นและการประชุ้ม“รัฐภัาคีกรอบอนุสัำญญาสำหประช้าช้าติ่ว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ”	 สำมัยที่ี�	 27	 หรือ	 “COP27”	

หรือการประชุ้มลดโลกร้อนที่ี�ใหญ่ที่ี�สำุดในโลก	 ครั�งที่ี�	 27	 จััดขึ�นที่ี�เมือง	 Sharm	 El-Sheikh	 สำาธัารณรัฐอาหรับอียิปต่์ระหว่าง	 วันที่ี�	 6-18	

พฤศจัิกายน	2565	ที่ี�ผู้่านมา	 มีประมุขแห่งรัฐ	ผู้้้นำารัฐบาล	และเจั้าหน้าทีี่�ระดับสำ้งจัากหลายๆ	ประเที่ศร่วมการประชุ้ม	สำะที่้อนให้เห็นชั้ดเจัน

ว่าการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภ้ัมิอากาศโลกเป็นประเด็นที่ี�ต่้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนในปัจัจุับัน	 บริษัที่ฯ	 ต่ระหนักถึุงสำถุานการณ์และแนวโน้มดัง

กล่าวเป็นอย่างดี	โดยต่ิดต่ามและเต่รียมพร้อมรับมือต่่อผู้ลกระที่บอย่างใกล้ชิ้ด	เพื�อให้ธุัรกิจัสำามารถุฟื้้�นตั่วอย่างรวดเร็ว	(Resilience)		บริษัที่ฯ

ต่ระหนักว่าอันที่ี�จัริงแล้ว	 การดำาเนินธัุรกิจับนแนวที่างแห่งความยั�งยืน	 ช้่วยให้ธัุรกิจัสำามารถุบริหารจััดการและประคองตั่วให้ผู้่านพ้นวิกฤต่มา

ได้ด้วยดี

	 ต่ลอดเวลาที่ี�บริษัที่ฯ	 ได้ดำาเนินธัุรกิจัต่ามแนวที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืนภัายใต่้หลักจัริยธัรรม	 และการจััดการที่ี�ดี	 โดยให้ความสำำาคัญ		

กับการพัฒนาเศรษฐกิจั	 ควบค้่ไปกับความรับผู้ิดช้อบต่่อสำังคมและรักษาสำิ�งแวดล้อม	 สำร้างผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดีให้กับผู้้้ถืุอหุ้น	 ผู้่านกิจักรรมการ

ดำาเนินงาน	 โดยให้ความสำำาคัญกับการมอบคุณภัาพช้ีวิต่ที่ี�ดีให้แก่ผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยทีุ่กกลุ่ม	 เพื�อให้เกิดความยั�งยืนต่่อการดำาเนินธัุรกิจั	 สำังคม	 และ

สำิ�งแวดล้อม	 ด้วยกระบวนการผู้ลิต่	 Green	Manufacturing	 	 ที่ี�มุ่งเน้นการเพิ�มประสำิที่ธิัภัาพการใช้้พลังงาน	 และการเพิ�มขีดความสำามารถุใน

การใช้้พลังงานที่ดแที่นมีนโยบายดำาเนินธัุรกิจัมุ่งสำ้่สัำงคมคาร์บอนต่ำ�า	โดยต่ั�งเป้าหมาย	Net	Zero	Green	House	Gas	Emission	ในการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจักสุำที่ธัิเป็นศ้นย์	ในกลุ่มที่ีพีไอโพลีนภัายในปี	ค.ศ.		2043	(หรือ	พ.ศ.		2586)	เพื�อให้สำอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร

จััดการก๊าซเรือนกระจัก	 (จัากกิจักรรมการนำาขยะมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นในกระบวนการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์ของบริษัที่ฯ	 และในโรงไฟื้ฟื้้าของ

บริษัที่	 ทีี่พีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จัำากัด	 (มหาช้น))	 	 โดยที่ี�ประเที่ศไที่ยประกาศว่าจัะบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางที่างคาร์บอน	 ภัายในป	ี

ค.ศ.	2050	และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจักสำุที่ธิัเป็นศ้นย์ได้ภัายในปี	ค.ศ.	2065)
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“

”

 ที่ั�งนี�	 ในปี	 2565	 โรงงานป้นซิเมนต่์สำามารถุนำาขยะ

จัำานวนประมาณ	360,675	ต่นั	ที่ดแที่นเช้ื�อเพลงิถุ่านหนิได้ประมาณ	

12.29%	ของเช้ื�อเพลงิที่ั�งหมด	จัากทีี่�ได้ต่ั�งเป้าไว้	25%	 เนื�องจัากในปี	

2565	 โรงปน้ซเิมนต์่ที่ั�ง	4	สำายการผู้ลิต่ได้ที่ยอยนำาเชื้�อเพลงิขยะมาใช้้

แที่นถุ่านหนิแล้วเสำรจ็ั	ต่ามลำาดบั	อย่างไรก็ต่ามโรงปน้ซิเมนต์่สำายการ

ผู้ลิต่สำุดที่้ายทีี่�แล้วเสำร็จั	 ได้เริ�ม	 COD	 (Commercial	Oper-

ation	 Date)	 ใช้้เช้ื�อเพลิงขยะแที่นเช้ื�อเพลิงถุ่านหินในเดือน

ธัันวาคม	2565	นี�	ดังนั�น	จัึงคาดว่าปี	2566	โรงป้นซิเมนต่์จัะ

สำามารถุใช้้เช้ื�อเพลิงขยะที่ดแที่นถุ่านหินได้เต็่มที่ี�	25%		

	 บริษัที่ฯ	 ได้ดำาเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนซึ�ง

มีที่ั�งการสำร้างความร่วมมือกับค้่ธัุรกิจัในห่วงโซ่อุปที่านของ

กลุ่มที่ีพีไอโพลีน	และการสำร้างความร่วมมือกบัภัาครัฐ	ภัาคเอกช้น	

และชุ้มช้น	ซึ�งจัะที่ำาให้เกิดพลงัในการขบัเคลื�อนประเดน็ใหญ่	ๆ	ของ

ประเที่ศที่ี�สำำาคัญ	 เช้่น	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	 ซึ�งต่อบ

รับต่่อนโยบาย	New	Normal	ของประเที่ศไที่ยที่ี�ต่้องการนำาขยะ

ม้ลฝอยจัากชุ้มช้นที่ี�เป็นของเสำียมาแปรร้ปให้หมุนเวียนกลับมา

เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาเร็จัร้ป	(Circular	Economy)	ต่ลอดจันการ

รับมือกับการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ	 โดยมีความมุ่งมั�นที่ี�จัะ

ลดปริมาณขยะเพื�อให้โลกของเราน่าอย้่มากยิ�งขึ�น	 ภัายใต่้แนวคิด	

Zero	Waste	หรือการที่ำาให้ขยะเหลือศ้นย์	ซึ�งการขยายต่ัวที่าง

เศรษฐกจิั	การเพิ�มจัำานวนประช้ากร	ต่่างส่ำงผู้ลต่่อปรมิาณขยะที่ี�เพิ�ม

ขึ�นเป็นเท่ี่าตั่วในทุี่ก	 ๆ	 ปี	 ซึ�งส่ำงผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมและระบบ

นเิวศ	 บรษิทัี่ฯ	 เห็นความสำำาคญัในการลดการคดัแยกขยะ	 ด้วยการ

เลอืกใช้้วตั่ถุทุี่ี�สำามารถุนำากลับมาแปรร้ปใช้้ได้ใหม่	ลดปรมิาณของเสำยีที่ี�

จัะที่ิ�งให้เหลือน้อยที่ี�สำุดด้วยขั�นต่อนที่ี�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อมอย่าง

ยั�งยนื	โดยสำนบัสำนนุและเป็นพนัธัมติ่รด้านความยั�งยนืด้วยการเปลี�ยน

ของเสีำยให้เป็นเช้ื�อเพลิงและวัต่ถุุดิบที่ดแที่น	 พร้อมที่ั�งพัฒนาขีด

ความสำามารถุในการดำาเนนิธัรุกจิัรบักำาจัดักากอุต่สำาหกรรม	 โดยให้

บรกิารการจััดการของเสำยีจัากอตุ่สำาหกรรม			

	 บริษทัี่ฯเน้นนโยบาย	Zero	Waste	to	Landfill	คอื	การ

กำาจััดกากหรอืของเสำยีโดยไม่ที่ำาลายสำิ�งแวดล้อม	 และกำาจัดัของเสำยี

ด้วยวิธีัการเผู้าร่วมกบัเช้ื�อเพลงิหลกัที่ี�เต่าเผู้าปน้ซิเมนต์่ที่ี�อณุหภัม้สิำง้

กว่า	1,800	องศาเซลเซยีสำในระบบปิด	นับเป็นเที่คโนโลยีที่ี�ความที่นั

สำมยัและเป็นมิต่รกบัสำิ�งแวดล้อม	มากกว่าการฝังกลบแบบเดมิ	 ๆ	ที่ี�

สำร้างปัญหาผู้ลกระที่บต่่อช้มุช้นและสิำ�งแวดล้อม	 จึังไม่มีการปล่อยสำาร

ก่อมะเรง็	 เช่้น	 	 มเีที่น	 ไนโต่รเจันออกไซด์	 (NOx)	 และซลัเฟื้อร์ได

ออกไซด์	(SO
2
)		และเถุ้าลอยส่้ำบรรยากาศ		นบัเป็นวธิักีารจัดัการของ

เสีำย	 หรอืกากอตุ่สำาหกรรมที่ี�มปีระสำทิี่ธัภิัาพและยั�งยนื	 ซึ�ง

กระบวนการนี�จัะไม่มขีองเสำยีเหลืออกีเลย	 จึังส่ำงผู้ลกระที่บต่่อสำขุภัาพ

ช้มุช้นและสิำ�งแวดล้อมน้อยที่ี�สำุด 

	 นอกจัากนี�	 กลุ่มที่ีพีไอ	 โพลีนยังร่วมลดผู้ลกระที่บ	ต่ลอดจัน

บรรเที่าความเดือดร้อนให้กับชุ้มช้น	 สัำงคม	และพนักงาน	 จัากปัญหา

การแพร่ระบาดของเชื้�อโรคโควิด-19	 ในปี	 2565	 และสำนับสำนุน

โครงการช้่วยเหลือสำังคม		โดยจััดให้มีโครงการปลอดสำารเคมีเพื�ออาหาร

กลางวันโรงเรียนบ้านซับบอน	 จัังหวัดสำระบุรี	 มอบทีุ่นการศึกษาให้

แก่เด็กเรียนดีและโครงการคัดแยกขยะแลกไฟื้ฟื้้าพัฒนาชุ้มช้น	

เป็นต่้น	 บริจัาคผู้้าห่มกันหนาวประจัำาปี	 2565	 ช้่วยบรรเที่าความเดอืด

ร้อนจัากสำภัาวะอากาศที่ี�หนาวเยน็ให้แก่	 ผู้้ป่้วยและผู้้ป้ระสำบภัยัหนาว	 รวม

ที่ั�งสำนับสำนุนโครงการและกิจักรรมสำาธัารณะประโยช้น์ต่่าง	 ๆ	 ให้แก่	

ชุ้มช้น	สำถุานศึกษา	วัด	 โรงพยาบาล	 	 เพื�อรองรับการให้บริการรักษา

พยาบาลแก่ประช้าช้นและหน่วยงานราช้การต่่าง	ๆ 	โดยได้บรจิัาคปน้ซเิมนต์่	

และผู้ลิต่ภััณฑ์์อื�น	 ๆ	 วัสำดุก่อสำร้างอื�น	 ปุ �ยช้ีวอินที่รีย์	 นำ�าดื�มและ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพื�อสุำขภัาพ	 นอกจัากนี�ยังได้สำ่งมอบรถุเอกซเรย์และเครื�อง

ต่รวจัสำุขภัาพเคลื�อนที่ี�ให้แก่	รพ.	สำงขลานครินที่ร์	และ	บริจัาคสำีนาโน

ซุปเปอร์	 สำเปเซียล	 อาร์เมอร์	 ให้แก่โครงการสำต่รีที่อาร์ต่	 คิง	 ภั้มิพล	

เป็นต่้น	รวมที่ั�งสำิ�นเป็นม้ลค่าบริจัาคประมาณ	67.36	ล้านบาที่

	 ด้วยผู้ลสำำาเร็จัจัากการที่ี�บริษัที่ฯได้นำาคุณค่าแห่งความ

ยั�งยืนที่ั�ง	3	มิต่ิ	ได้แก่	สำิ�งแวดล้อม	สำังคม	และบรรษัที่ภัิบาล	หรือ	ESG	

เพื�อขับเคลื�อนการดำาเนินธัุรกิจัอย่างต่่อเนื�อง	 มุ่งมั�นในการดำาเนินธัุรกิจั

อย่างโปร่งใสำควบค้่กับการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	 รวมถุึงสำนับสำนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ี�ยั�งยืนขององค์การสำหประช้าช้าติ่	(Sustainable	Devel-

opment	Goals)	สำ่งผู้ลให้บริษัที่ฯ	สำามารถุบรรลุเป้าหมาย	โดยได้รับ

รางวัลและการรับรองจัากองค์กรทีี่�เป็นที่ี�ยอมรับ	 ในเรื�องการสำ่งเสำริม

การพัฒนาเพื�อความยั�งยืน	รวมถุึงการกำากับด้แลกิจัการทีี่�ดี	ดังนี�



8 รายงานความย่�งยืน 2565 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)

1.	 	ได้รับคัดเลือกให้เป็น	1	ในบริษัที่กลุ่มหลักที่รัพย์	ESG100	ที่ี�มีผู้ลการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสำิ�งแวดล้อม	สำังคม	และธัรรมาภัิบาล	

(ESG)	จัากการประเมินหลักที่รัพย์จัดที่ะเบียนในปี	2565	โดยสำถุาบันไที่ยพัฒน์

2.	 ได้รับคัดเลือกให้อย้่ในหุ้นยั�งยืน	 THSI	 (Thailand	 Sustainability	 Investment)	 ประจัำาปี	 2565	 จัากต่ลาดหลักที่รัพย์								

แห่งประเที่ศไที่ย	

3.	 ได้รบัผู้ลการประเมินการกำากบัดแ้ลกจิัการของบรษิทัี่จัดที่ะเบยีน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	:	

CGR)	ประจัำาปี	2565	โดยสำถุาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	(IOD)	ในระดับดีมาก	(Very	Good)

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัที่	 ที่ีพีไอ	 โพลีน	 จัำากัด	 (มหาช้น)	 และบริษัที่ในเครือ	 ใคร่ขอขอบคุณที่่านผู้้้ถืุอหุ้น	 ที่่านผู้้้ถุือหุ้นก้้	

สำถุาบันการเงินต่่าง	ๆ	พนักงานของบริษัที่ฯ	และผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียทุี่กกลุ่ม	ต่ลอดจันผู้้้มีสำ่วนเกี�ยวข้องทีุ่กที่่าน	ที่ี�ได้ร่วมให้ความสำนับสำนุน					

ให้ความไว้วางใจัและมีสำ่วนร่วมทีี่�สำำาคัญต่่อการขับเคลื�อนงานและกิจักรรมที่ั�งหมดให้เกิดขึ�นด้วยดีต่ลอดมา	 ที่ั�งนี�ข้อม้ลการดำาเนินงานที่ี�สำำาคัญ

ที่ั�งหมดได้ถุ้กสำรุปรวบรวมและเปิดเผู้ยไว้ในรายงานความยั�งยืนของบริษัที่ฯ	 ฉบับนี�ในสำภัาวะการณ์ปัจัจัุบันที่ี�โลกกำาลังประสำบปัญหานานาประการ

ที่ั�งเรื�องโรคระบาด	 การเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศอย่างรุนแรง	 ธุัรกิจัป้นซีเมนต่์ของเรามีความมุ่งมั�นที่ี�จัะดำารงอย้่โดยมีเป้าหมายหลักเพื�อ

ช้่วยลดปัญหาเหล่านี�ที่ี�กำาลังเกิดขึ�น	และสำ่งมอบคุณภัาพช้ีวิต่ที่ี�ดีสำ้่สัำงคมและประเที่ศช้าติ่	องค์กรของเราจัะดำารงอย้่ในสัำงคม	โดยมีแนวคิดและ

วิธีัการดำาเนินธัุรกิจัในการที่ำางาน	(Transformation	and	change	management)	พร้อมกับสำร้างวัฒนธัรรมองค์กร	(Culture)	ที่ี�ต่้องคำานึง

ถุึงวิสำัยที่ัศน์	ความมุ่งมั�น	หรือพันธัสำัญญาที่ี�บริษัที่ฯให้ไว้ในทุี่ก	ๆ	ขั�นต่อนการดำาเนินงาน	เป็นตั่วนำาในการขับเคลื�อนงานด้านการพัฒนาสำ้่ความ

ยั�งยืน	 ร่วมด้แลแก้ไขปัญหาโลกร้อน	 ด้แลผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียทีุ่กกลุ่มอย่างสำมดุล	 ต่ลอดจันสำ่งมอบคุณค่าให้กับชุ้มช้นและสำังคมสำ่วนรวมเพื�อนำาไปสำ้่

การพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	สำร้างให้เกิดความเข้มแข็งต่่อองค์กร	ชุ้มช้น	สำังคม	และประเที่ศช้าติ่ต่่อไป

ขอแสำดงความนับถืุอ

(น�ยขัันธ์ชัย วิจำักัขัณะ)

ปริะธ�นกัริริมกั�ริแลีะกัริริมกั�ริอิสริะ

(น�ยปริะชัย เลีี�ยวไพีริัตั้น์)

ปริะธ�นเจำ้�หน้�ที�บริิห�ริ
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กั�ริขัับเคลี่อนธุริกัิจำเพี่อคว�มยั�งยืน

ผลีกั�ริดำ�เนินง�นด้�นกั�ริพัีฒน�อย่�งยั�งยืนที�สำ�คัญขัองบริิษััท ปี 2565

ด้�นเศูริษัฐกิัจำ 

รายได้้รวม

50,963	ล้านบาที่

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พน์ักงาน์

6,749	ล้านบาที่

ภาษีีจ้่าย

174.92	ล้านบาที่

EBITDA

13,371	ล้านบาที่

กำาไรสุุทธิิ

7,845	ล้านบาที่

เงิน์ปัน์ผลต่่อหุุ้้น์

0.10	บาที่

เงิน์ลงทุน์ช่วยเหุ้ลือชุมชน์และสุังค่ม

67.36	ล้านบาที่
มูลค่่าขายสุิน์ค่้าค่าร์บอน์ต่ำ�า

11,722.60	ล้านบาที่

ต่ั�งเป้าใช้เชื�อเพลิงขยะแทน์ถ่่าน์หุ้ิน์ใน์

กระบวน์การผลิต่ปูน์ซิิเมน์ต่์ 25% ใน์ปี 2566

ในปี	2565	โรงป้นใช้้เช้ื�อเพลิงขยะ

จัำานวน	360,675	ต่ัน	ของเช้ื�อเพลิงที่ั�งหมด

การนำาหินคลุกที่ี�เหลือที่ิ�งมาปรับสำภัาพ	

(Recycle)	กลับมาใช้้ใหม่

จัำานวน	775,631	ต่ัน	คิดเป็น	100%

การใช้น์ำ�าจ้ากภายน์อก

10,737,481	ลบม.	

ลดลง	13.83%	เที่ียบกับ	ปี	2564

สุัด้สุ่วน์การน์ำาน์ำ�ากลับมาใช้ใหุ้ม่

967,395	ลบม.	

ลดลง	21%	เที่ียบกับ	ปี	2564

การลด้การปล่อยของเสุีย  

(Zero	Waste)	99.91%	ในปี	2565

ของเสุียอัน์ต่ราย / ไม่อัน์ต่ราย

TPIPL	39%	/	61%

มูลค่่าโค่รงการลงทุน์เพื�อลด้

ผลกระทบด้้าน์สุิ�งแวด้ล้อม

TPIPL	1,678	ล้านบาที่

โค่รงการน์ำารถ่บรรทุกหุ้ิน์ที�ใช้พลังงาน์ไฟฟ้า 

(EV MINING TRUCK)

ขนาด	60	ต่ัน	แที่นรถุบรรทีุ่กหินที่ี�ใช้้เครื�องยนต่์

ดีเซลช้่วยลดก๊าซเรือนกระจัก	และฝุ่น	PM	2.5

โค่รงการ Prepol-SC 

เป็นการต่ิดต่ั�งเครื�องจัักรเพิ�มเต่ิมในสำ่วนของเต่า

เผู้าป้นซิเมนต่์	สำายการผู้ลิต่ที่ี�	1	ช้่วยลดการใช้้

พลังงานความร้อน	สำามารถุนำาขยะมาใช้้เป็นเช้ื�อ

เพลงแที่นถุ่านหินได้ถุึง	25%

อัต่ราค่วามถ่ี�การบาด้เจ้็บ (IFR)

 ของพน์ักงาน์และผู้รับเหุ้มา

	0.131/0.185

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงทำางาน์ที�ไม่มีอุบัต่ิเหุ้ตุ่ 

TPIPL	22,237,755	ช้ั�วโมง	

	(เพิ�มขึ�น	7.82.%	เที่ียบปี	2564)

อัต่ราการเจ้็บป่วยและโรค่จ้ากการทำางาน์

ที�ต่้องการบัน์ทึกทั�งหุ้มด้

TPIPL	0	ราย/	1	ล้านช้ั�วโมงที่ำางาน

การเสุียชีวิต่ที�เกี�ยวข้องกับการทำางาน์

ของพน์ักงาน์และผู้รับเหุ้มา 

0	ราย

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลี�ย

ใหุ้้แก่พน์ักงาน์

TPIPL	23.72	ช้ั�วโมง/คน/ปี	

อัต่ราการเข้าออกของพน์ักงาน์

(Turnover rate)

TPIPL	2.93%

ค่วามพึงพอใจ้ใน์การทำางาน์

และค่วามผูกพัน์ของพน์ักงาน์ต่่อองค่์กร

81.09%

โค่รงการพัฒน์าด้้าน์

เทค่โน์โลยีน์วัต่กรรมและบริการ

7	โครงการ	

โค่รงการวิจ้ัยและพัฒน์าผลิต่ภัณฑ์์

14	โครงการ

มูลค่่าขายสุิน์ค่้าชีวภาพ

117.46.	ล้านบาที่

ผลิต่ภัณฑ์์ได้้รับการรับรองฉลากลด้โลกร้อน์

จัำานวน	20	ผู้ลิต่ภััณฑ์์

ไม่มีการร้องเรียน์

การละเมิด้ข้อมูลสุ่วน์บุค่ค่ล(1)

คู่่ค่้ารับทราบถ่ึงหุ้ลักจ้รรยาบรรณของคู่่ค่้า

92.04%

การละเมิด้สุิทธิิมน์ุษียชน์ (การเลือกปฏิิบัต่ิ 

แรงงาน์เด้็ก แรงงาน์ผิด้กฏิหุ้มาย) 

TPIPL	=0

คู่่ค่้าที�สุำาค่ัญที�ได้้รับการประเมิน์ด้้าน์ ESG                            

91%

ค่วามพึงพอใจ้ของลูกค่้าโด้ยรวม/ 

ค่วามพึงพอใจ้ใน์การแก้ไขปัญหุ้าใหุ้้แก่ลูกค่้า

TPIPL	86.40%	และ	95.40%

ด้�นสิ�งแวดลี้อม ด้�นชุมชน แลีะสังคม ด้�นบริริษััทภิบ�ลี
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พีริหมวิห�ริ 4

(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิทธิบ�ท 4

หนท�งสู่คว�มสำ�เริ็จำ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมต่ต่า (MERCY)	 	 ความรัก	ความปรารถุนาให้ผู้้้อื�นได้สำุข

กรุณา  (KINDNESS)	 	 ความปรารถุนาให้ผู้้้อื�นพ้นทีุ่กข์

มุทิต่า (SYMPATHETIC JOY)	 ยินดีกับความสำำาเร็จัของผู้้้อื�น	ไม่อิจัฉาริษยา

อุเบกขา (EQUANIMITY)	 	 ความวางเฉย	ความวางใจัเป็นกลาง

ฉัน์ทะ (ASPIRATION)	 คือความต่้องการที่ี�จัะที่ำาใฝ่ใจัรักจัะที่ำาสำิ�งนั�นอย้่เสำมอ	

	 	 	 และปรารถุนาจัะที่ำาให้ได้ผู้ลดียิ�ง	ๆ	ขึ�นไป

วิริยะ (EFFORTS)	 	 ขยันพยายาม	เข้มแข็ง	อดที่น	ไม่ย่อที่้อ

จ้ิต่ต่ะ (CONCENTRATION)	 ต่ั�งจัิต่รับร้้ในสำิ�งที่ี�ที่ำา	มีสำมาธัิ

วิมังสุา (R&D)	 	 มีการวางแผู้น	วัดผู้ล	คิดค้นวิธัีแก้ไขปรับปรุง

หุ้ลักอิทธิิบาท 4 ธิรรมแหุ้่งค่วามสุำาเร็จ้ ที�ใช้ใน์การทำางาน์ ประกอบด้้วย 

ฉัน์ทะ	 หมายถุึง		 ความรักงาน-พอใจักับงานทีี่�ที่ำาอย้่

วิริยะ	 หมายถุึง		 ขยันหมั�นเพียรกับงานที่ี�มี

จ้ิต่ต่ะ	 หมายถุึง		 เอาใจัใสำ่รับผู้ิดช้อบกับงานทีี่�ที่ำา

วิมังสุา	 หมายถุึง		 การพินิจัพิเคราะห์และใช้้ปัญญาต่รวจัสำอบงาน
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อริิยสัจำ 4 (Four Noble Truths)

หัวใจำพีริะพีุทธศู�สน� (อริิยธริริมสู่กั�ริพี้นทุกัขั์)

ทุกข์ (Suffering)			 	 	 	 ความยากลำาบาก	ความไม่สำบายกาย	ไม่สำบายใจั

	 	 	 	 	 	 สำภัาพที่ี�ที่นได้ยากสำภัาพที่ี�บีบคั�น

สุมุทัย (The Cause or Origin of Suffering) 		 การต่ั�งขึ�น	เหตุ่ที่ี�ที่ำาให้เกิดทีุ่กข์	คือ	กิเลสำ

น์ิโรธิ (The Cessation or Extinction of Suffering) 	 ความดับทีุ่กข์	คือ	การต่ัดกิเลสำ

มรรค่ (The Path leading to the Cessation	 ธัรรมอันฆ่่าเสำียซึ�งกิเลสำเป็นที่างที่ี�จัะนำาไปสำ้่ 

 or Extinction of Suffering) 	 	 ความพ้นทีุ่กข์

พีริะอริิยธริริม ขัองศู�สน�พุีทธเป็นคำ�สั�งสอนขัองสมเด็จำพีริะสัมม�สัมพีุทธเจำ้�

เป็นอภิปริัชญ�เพี่อสู่กั�ริพี้นทุกัขั์

1. ทุกข์  (DUKKHA) UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

คำาว่าทีุ่กข์	ในอริยสัำจัจั์	ไม่ใช้่หมายถึุง	ทุี่กข์	ในภัาษาไที่ยอย่างทีี่�เข้าใจักันอย่างเดียว	ยังหมายถุึง	สำภัาวะทีี่�ที่นอย้่ในสำภัาพเดิมได้ยากสำภัาพ

ที่ี�บีบคั�น

2. สุมุทัย  (SAMUDAYA) THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิจัารณาจัาก	ปฏิิจัจัสำมุปบาที่	(CAUSE	OF	SUFFERING)

3. นิ์โรธิ ค่วามด้ับทุกข์ ค่ือ น์ิพพาน์ (EXTINCTION OF SUFFERING)

คือ		การตั่ดกิเลสำ		ได้แก่	การกำาจััดกิเลสำ	ด้วยอำานาจัการดำาเนินการต่ามมรรค	8	จันได้บรรลุมรรคนั�น	ๆ	
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4.    มรรค่ (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธัรรมอันฆ่่าเสำียซึ�งกิเลสำ		หรือที่ำาสัำงโยช้น์	4	ที่ั�งสำิบให้สำิ�นไป

ที่างที่ี�จัะนำาไปสำ้่ความพ้นทุี่กข์	ประกอบด้วย

1.สำัมมาที่ิฐิ	 	 ความเห็นช้อบ	 	 (RIGHT	VIEW)

2.สำัมมาสัำงกัปปะ	 ความดำาริช้อบ	 	 (RIGHT	INTENTION)

3.สำัมมาวาจัา	 	 การเจัรจัาช้อบ	 	 (RIGHT	SPEECH)

4.สำัมมากัมมันต่ะ	 การกระที่ำาช้อบ	 	 (RIGHT	ACTION)

5.สำัมมาอาชี้วะ		 การเลี�ยงช้ีพช้อบ	 	 (RIGHT	LIVEIHOOD)

6.สำัมมาวายามะ	 ความพยายามช้อบ	 	 (RIGHT	EFFORT)

7.สำัมมาสำต่ิ	 	 ความระลึกช้อบ	 	 (RIGHT	MINDFULNESS)

8.สำัมมาสำมาธัิ	 	 ความต่ั�งมั�นช้อบ	 	 (RIGHT	CONCENTRATION)

มาร1	5	(สำิ�งที่ี�ฆ่่าบุคคลให้ต่ายจัากคุณความดี)

THE	EVIL	ONE,	THE	TEMPER,	THE	DESTROYER

1.		กิเลสำมาร		 (The	MARA	of	Defilement)

2.		ขันธั2	มาร	 (The	MARA	of	Aggregates)

3.		อภิัสำังขาร3	มาร		 (The	MARA	of	Karma	Formations)

4.		เที่วปุต่ต่มาร		 (The	MARA	of	Deity)

5.		มัจัจัุมาร		 (The	MARA	of	Death)

หุ้ลังจ้ากสุมเด้็จ้พระสุัมมาสุัมพุทธิเจ้้าทรงพิชิต่มารทั�ง 5 แล้ว ก็ได้้ทรงต่รัสุรู้อริยสัุจ้ 4

หุ้มายเหุ้ตุ่

1.  มาร		คือ		สำิ�งทีี่�ฆ่่าบุคคลให้ต่ายจัากคุณความดี	หรือจัากผู้ลที่ี�หมายอันประเสำริฐ	หรือสำิ�งที่ี�ล้างผู้ลาญคุณความดีหรือต่้องการทีี่�กำาจััดหรือ

ขัดขวางบุคคลมิให้บรรลุผู้ลสำำาเร็จัอันดีงาม

1.	กิเลสำมาร			 	 คือ	ความรัก	โลภั	โกรธั	หลง	ความช้ั�วในใจั

2.	ขันธัมาร			 	 คือ	มารที่ี�ที่ำาลายธัาตุ่ขันธั์	ที่ำาให้เจั็บ	ป่วย	พิการ	ที่ำาให้หมดโอกาสำทีี่�จัะที่ำาความดี

3.	อภัิสำังขารมาร		 คอื		ความคิด	อารมณ์	เป็นตั่วปรงุแต่่งกรรม	ขดัขวางไม่ให้หลดุพ้นจัากที่กุข์ในสำงัสำารวฏัิเวยีนว่ายต่ายเกดิอย้ใ่น	31	ภัม้ิ

4.	มัจัจัุมาร			 	 คือ	ความต่ายที่ำาให้หมดโอกาสำทีี่�จัะความดี

5.	เที่วบุต่รมาร			 คือ	เที่วดาที่ี�ชั้�วร้าย	ผู้้้มีฤที่ธิั�	มีอำานาจัในการดลจิัต่ดลใจัขัดขวางมิให้ที่ำาความดี

2.		ขัน์ธิ์ 5 	กองแห่งร้ปธัรรมและนามธัรรม		5	หมวด		ทีี่�ประกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซึ�งบัญญัต่ิเรียกว่า		สำัต่ว์	บุคคล	ตั่วต่น	เขา	เรา	เป็นต่้น		

สำ่วนประกอบ	5	อย่างรวมเข้าเป็นชี้วิต่		(Five	Groups	of	Existence,	Five	Aggregates)

1.	ร้ปขันธั์			 กองร้ป							สำ่วนทีี่�เป็นร้ป		(Corporeality)

2.	เวที่นาขันธั์		 กองเวที่นา			สำ่วนทีี่�เป็นการเสำพอารมณ์	ความร้้สำึก	สำุข	ทีุ่กข์	หรือเฉยๆ	(Feeling	Sensation)	

3.	สัำญญาขันธั์	 กองสัำญญา			สำ่วนทีี่�เป็นการจัำาสิำ�งที่ี�ได้รับ		สำ่วนที่ี�เป็นการกำาหนดหมายความกำาหนดหมายร้้

	 	 	 				ในอารมณ์	6	เช้่น	ขาว	เขียว	ดำา	แดง		เป็นต่้น	(Perception)

4.	สัำงขารขันธั์5	 	 			กองสำังขาร		ธัรรมที่ี�ถุ้กปรุงแต่่งได้แก่จิัต่	เจัต่สิำก	ด้วยร้ปที่ี�ปรุงแต่่งจัิต่ให้ดีหรือช้ั�ว	หรือเป็น

	 	 	 			กลางๆ	คุณสำมบัต่ิต่่างๆ	ของจัิต่	มีเจัต่นาเป็นตั่วนำาที่ี�ปรุงแต่่งคุณภัาพของจิัต่ให้เป็นกุศล

	 	 	 			อกุศล		อัพยากฤต่		(Mental	formation,	Volitional	Activities)	กายสัำงขาร-เจัต่นาที่างกาย/

	 	 	 			วจัีสำังขาร-เจัต่นาที่างวาจัา	/	มโนสำังขาร-เจัต่นาที่างใจั

ปัญจัะมาเร	ช้ิโน	นาโถุ	ปัต่โต่	สำัมโพธัิมุต่ต่ะมัง

จัะตุ่สำัจัจััง	ปะกาเสำติ่	ธััมมะจัักกัง	ปะวัต่ต่ะยิ

เอเต่นะ	สัำจัจัะวัช้เช้นะ	โหตุ่	เม	ช้ะยะมังคะลัง

บทสุวด้พิชิต่มาร   ปัญจ้ะมาเร  ชิโน์  น์าโถ่
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5.		วิญญาณขันธั์	 กองวิญญาณ		สำ่วนทีี่�เป็นความร้้แจั้งอารมณ์	ความร้้อารมณ์ที่างอายต่นะที่ั�ง	6	มีการเห็น	

	 	 	 การได้ยิน	เป็นต่้น		ได้แก่		วิญญาณ	6	(Consciousness)	ขันธั์	5	ย่อเป็น	2	คือ		นาม	และร้ปขันธั์

3.  อภิสุังขาร 3 คือ		ความคิด		อารมณ์		ตั่วปรุงแต่่งแห่งกรรม		ได้แก	่

1.	ปุญญาภัิสำังขาร	 สำภัาพที่ี�ปรุงแต่่งกรรมฝ่ายดี	(บุญ)

2.	อปุญญาภัิสำังขาร	 สำภัาพที่ี�ปรุงแต่่งกรรมฝ่ายช้ั�ว	(บาป)

3.	อาเนญช้าภัิสำังขาร	 สำภัาพที่ี�ปรุงแต่่งภัพอันมั�นคงไม่หวั�นไหว

4.  สุังโยชน์์ (Fetter)	คือ	กิเลสำที่ี�ผู้้กมัดใจัสำัต่ว์	ธัรรมที่ี�มัดใจัสำัต่ว์ไว้กับทีุ่กข์	หรือกิเลสำเครื�องร้อยรัดจัิต่ใจัให้อมวัฏิฏิะ	มี	10	อย่าง	คือ

◊	 	โอรัมภัาคิยสำังโยช้น์		สัำงโยช้น์เบื�องต่ำ�า	5	ได้แก่

1.	สัำกกายที่ิฏิฐิ	 	 มีความเห็นว่าขันธั์	5	คือต่ัวต่น

2.	วิจัิกิจัฉา	 	 มีความสำงสัำยลังเลในคุณของพระรัต่นต่รัย	คือ	พระพุที่ธั	พระธัรรม	พระสำงฆ่์

3.	สีำลัพพต่ปรามาสำ	 มีความยึดมั�นถุือมั�นอย้่ในสำิ�งศักดิ�สำิที่ธิั�	หรือ	ศีลพรต่ภัายนอกพระพุที่ธัศาสำนา	

	 	 	 หรือมีความยึดมั�นในข้อปฏิิบัต่ิที่ี�ผู้ิดในความมุ่งหมายของพระพุที่ธัศาสำนา

4.	กามราคะ	 	 มีความพอใจัในกามคุณ

5.	พยาบาที่	 	 มีความผู้้กโกรธั

◊	 	อุที่ธััมภัาคิยสำังโยช้น์	สัำงโยช้น์เบื�องสำ้ง	5	ได้แก่

6.	ร้ปราคะ	 	 มีความพอใจัในร้ปสำัญญา	

7.	อร้ปราคะ	 	 มีความพอใจัในอร้ปสำัญญา

8.	มานะ	 	 มีความถืุอตั่วต่น	ความยึดมั�นถุือมั�นในต่ัวต่น	ความร้้สำึกสำำาคัญตั่วว่าดีกว่า	เลวกว่า	เสำมอกับ

9.	อุที่ธััจัจัะ	 	 มีความฟุื้้งซ่าน

10.อวิช้ช้า	 	 มีความไม่ร้้อริยสัำจั	4

พระโสำดาบัน	 ผู้้้ที่ำาสัำงโยช้น์ที่ั�ง	3	ข้อ	ให้สำิ�นไปได้	คือ	สำักกายทิี่ฏิฐิ	วิจัิกิจัฉา	และสีำลัพพต่ปรามาสำ

พระสำกที่าคามี	 ผู้้้ที่ำาสัำงโยช้น์ที่ั�ง	3	ข้อ	ให้สำิ�นไปได้	และมีราคะ	โที่สำะ	โมหะ	เบาบางลง

พระอนาคามี	 ผู้้้ที่ำาสัำงโยช้น์เบื�องต่ำ�า	5	ข้อ	ให้สำิ�นไปได้

พระอรหันต่์	 ผู้้้ที่ำาสัำงโยช้น์เบื�องต่ำ�า	และเบื�องสำ้ง	ที่ั�ง	10	ข้อ	ให้สำิ�นไปได้

5.  สุังขาร	(Body	and	Mental	Formations,	together	with	Volitional	Formations	and	Volitional	Activities)		แปลว่า	ร่างกาย	ต่ัวต่น			

สำิ�งที่ี�ประกอบและปรุงแต่่ง	ขึ�นเป็นร่างกายและจัิต่ใจัรวมกัน	สำังขารยังหมายถุึง	“การปรุงแต่่ง	หรือ	“สำิ�งที่ี�ถุ้กปรุงแต่่ง”	เครื�องปรุง	เครื�องประกอบ	

เครื�องแต่่ง	 สำ่วนที่ั�งหลายของร่างกาย	จัิต่ใจั	 ช้ีวิต่	 วิญญาณ	ที่ั�งหมด	สำิ�งที่ี�ปัจัจััยปรุงแต่่งขึ�น	 	 (การปรุงแต่่งก็คือสำิ�งที่ี�หัวสำมองของเราคิด	 ยิ�งเรา

เป็นพวกคิดมาก	 การปรุงแต่่งก็จัะยิ�งมากเป็นเงาต่ามต่ัว	 และสำิ�งที่ี�อย้่ในหัว	 ก็จัะแสำดงออกมาที่างวาจัาและการกระที่ำาจันเกิดเป็นกรรม	 และ

เพราะจิัต่ของเรามีการปรุงแต่่งไม่สำิ�นสำุด	เราจัึงก่อกรรม			ไม่สำิ�นสำุด	สำ่งผู้ลให้เรากลับมาเกิดใหม่ไม่สำิ�นสำุด)		ในไต่รลักษณ์		สำังขาร	คือ	ธัรรมที่ี�ถุ้ก

ปรุงแต่่งได้แก่จัิต่เจัต่สำิก	และร้ปทัี่�งหมด	

[	ในปฏิิจัสำมุปบาที่		สัำงขาร	3		คือ

1.	กายสัำงขาร			 เจัต่นาที่างกาย

2.	วจีัสำังขาร	 เจัต่นาที่างวาจัา

3.	มโนสำังขาร	 เจัต่นาที่างใจั ]

สำังขารมีคุณลักษณ์	3	อย่าง		เรียกว่า	ไต่รลักษณ์		ดังนี�

	1.	อนิจัจัา								ไม่เทีี่�ยง																																																									

2.	ทีุ่กขัง											ล้วนเป็นทีุ่กข์	คือเป็นไปต่ามหลักทีุ่กขต่า		ไม่สำามารถุที่นที่านอย้่ในสำภัาพเดิมได้ย่อมเสำื�อมโที่รมไป	เพราะถุ้ก

	 	 อนิจัจัต่าบีบคั�น

3.	อนัต่ต่า								ไม่มีต่ัวต่นที่ี�แที่้จัริงไม่	สำามารถุเป็นไปในอำานาจัได้

 ตั้ริงขั้�มกัับ  สังขั�ริ  คือ  วิสังขั�ริ

วิสังขั�ริ  คือ  พีริะนิพีพี�น  เป็นขัองเที�ยง  ทำ�ให้เกัิด  นิจำจำ�  สุขััง  อนัตั้ตั้� (ธริริม)
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TPIPL  ได้ริับ CG Score ในริะดับดีม�กั (Very Good)  TPIPL ได้ริับคัดเลีือกัให้อยู่ในหุ้นยั�งยืน THSI

เมื�อวันที่ี�	 27	 ตุ่ลาคม	 2565	 	 TPIPL	 	 ได้รับผู้ลการประเมินการ

กำากับด้แลกิจัการของบริษัที่จัดที่ะเบียน	(Corporate	Governance	

Report	of	Thai	Listed	Companies	:	CGR)	ประจัำาปี	2565		ใน

ระดับดีมาก	 (Very	 Good)	 จัากสำมาคมสำ่งเสำริมสำถุาบันกรรมการ

บริษัที่ไที่ย

10	ตุ่ลาคม	2565	 	TPIPL	 ได้รับคัดเลือกให้อย้่ในหุ้นยั�งยืน	 THSI	

(Thailand	 Sustainability	 Investment)	 ประจัำาปี	 2565	 จัาก

ต่ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

TPIPL ตั้ิดอันดับหุ้นกัลีุ่ม ESG Emerging ปี 2565

เมื�อวันที่ี�	 1	 กรกฎาคม	 2565	 บริษัที่ฯได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัที่

จัดที่ะเบียนที่ี�มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสำิ�งแวดล้อม	สำังคม	และ

ธัรรมาภิับาล	 (Environmental,	 Social	 and	 Governance:	

ESG)	 เข้าอย้่ในกลุ่มบริษัที่วิถุียั�งยืนที่ี�น่าลงทีุ่น	หรือ	ESG	Emerg-

ing	List	ปี	2565	โดยสำถุาบันไที่ยพัฒน์

TPIPL  ได้ริับริ�งวัลีเกัียริตั้ิคุณ

(Sustainability Disclosure Award)

เมื�อวันที่ี�	21	ธัันวาคม	2565	TPIPL		ได้รับรางวัลเกียรติ่คุณ	(Sus-

tainability	Disclosure	Award)	ประจัำาปี	2565	ซึ�งเป็นรางวัลทีี่�

ได้ รับการประ เมินสำถุานะการ เปิ ด เผู้ยข้ อ ม้ลความยั� ง ยื น	

(จัากรายงานความยั�งยืน	และแบบ	56-1	One	Report	ปี	2564)	

ของสำมาชิ้กองค์กรประช้าคมการเปิดเผู้ยข้อม้ลความยั� งยืน	

(Sustainability	Disclosure	Community	 :	 SDC)	จัากที่ั�งหมด

จัำานวน	133	บริษัที่	จัากสำถุาบันไที่ยพัฒน์

ริ�งวัลีแห่งคว�มสำ�เร็ิจำ

แลีะคว�มภ�คภูมิใจำ ปี 2565

02
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CSR-DIW Continuous Award

GLOBAL Economics Awards

TPIPL ได้ริับผลีกั�ริปริะเมิน ESG ริะดับ Gold จำ�กัสถ�บันไทยพีัฒน์

มาต่รฐานความรับผู้ิดช้อบของผู้้้ประกอบการที่ี�ปฏิิบัต่ิต่าม

มาต่รฐานความรับผิู้ดช้อบของผู้้้ประกอบการอุต่สำาหกรรมทีี่�มีต่่อ

สำังคม	จัากกรมโรงงานอุต่สำาหกรรม

โรงงานป้นซิเมนต่์	line	1	 โรงงานป้นซิเมนต่์	line	2

โรงงานป้นซิเมนต่์	line3	 โรงงานป้นซิเมนต่์	line	4

Mortar	1-2	 	 Mortar	3

Mortar	4		 	 โรงงานอิฐมวลเบา	(AAC)	

GLOBAL Economics Awards 

Best	Product	Innovations	for	Sustainable	Development	

สำุดยอดนวัต่กรรมผู้ลิต่ภััณฑ์์เพื�อการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	จัาก	The	

Global	Economics

จัากนิต่ยสำารการเงินช้ั�นนำา	สำหราช้อาณาจัักร

TPIPL	 ได้รับการประเมินผู้ลงานด้าน	 ESG	 ในปี	 2563	 ในระดับ	

Gold	 จัาก	 สำถุาบันไที่ยพัฒน์	 โดยใช้้ตั่ววัด	 WFE	 ESG	 Metrics	

จัำานวน	 30	 ตั่วช้ี�วัด	 ของสำมาพันธั์ต่ลาดหลักที่รัพย์โลก	 (World	

Federation	of	Exchanges)	

บริิษััทฯ ได้ริับริ�งวัลีอุตั้ส�หกัริริมสีเขัียว ริะดับ 4  (Green 

Industry Level 4 : Green Culture) ปริะจำำ�ปี 2564

บริิษััทฯได้ริับริ�งวัลีอุตั้ส�หกัริริมสีเขัียว ริะดับ 3 (Green 

Industry Level 3 : Green System) ปริะจำำ�ปี 2564

สำำาหรับโรงงานผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	 Line	 1,	 2,	 3	 และโรงงานปรับคุณภัาพของเสำีย

รวม(โรงงานกำาจััด	 Waste)	 ซึ�งวัฒนธัรรมสำีเขียว	 คือ	 การที่ี�ทีุ่กคนในองค์กรให้

ความร่วมมือร่วมใจัดำาเนินงานอย่างเป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อมในทีุ่กด้านของการ

ประกอบกิจัการจันกลายเป็นสำ่วนหนึ�งของวัฒนธัรรมองค์กร	 ซึ�งจัะที่ำาให้

ผู้ลิต่ภััณฑ์์มวลรวมสำีเขียวของประเที่ศ	(Green	GDP)	มีม้ลค่าสำ้งขึ�นด้วย	โดยการ

ได้รับการรับรองจัากกระที่รวงอุต่สำาหกรรม		

สำำาหรับโรงงานผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	 Line	 4	 	 การรับรองเป็น	 Green	 Industry	 ใน

ระดับ	3		(Green	Industry	Level	3	:	Green	Culture)	ซึ�งระบบสำีเขียว	คือ	การ

บริหารจััดการสำิ�งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีการต่ิดต่าม	 ประเมินผู้ลและที่บที่วน

เพื�อการพัฒนาอย่างต่่อเนื�องรวมถุึงการได้รับรางวัลด้านสำิ�งแวดล้อมที่ี�เป็นที่ี�

ยอมรับและการรับรองมาต่รฐานด้านสำิ�งแวดล้อมต่่าง	ๆ	โดยการได้รับการรับรอง

จัากกระที่รวงอุต่สำาหกรรม		
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TPIPL ริับโลี่แลีะเกัียริตั้ิบัตั้ริ โคริงกั�ริส่งเสริิมโริงง�นอุตั้ส�หกัริริม

ให้มีคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมแลีะชุมชนอย่�งยั�งยืน ปริะเภท CSR-DIW Award แลีะ CSR-DIW Continuous Award ปริะจำำ�ปี 2564

จัากกรมโรงงานอุต่สำาหกรรม	 กระที่รวงอุต่สำาหกรรม	 โดยดำาเนิน

ธัุรกิจัต่ามแนวที่าง	 BCG	 Model	 ยึดมั�นในนโยบายขับเคลื�อน

เศรษฐกิจัสำ้่การพัฒนาอย่างยั�งยืน	(ESG	และ	Bio	Circular-Green	

Economy-BCG	 For	 Sustainability)		 โดยมุ่งเน้นการเต่ิบโต่

อย่างสำมดุลในทีุ่กมิต่ิ	ที่ั�งด้านเศรษฐกิจั	สำังคม	และสำิ�งแวดล้อม	บน

พื�นฐานของการกำากับด้แลกิจัการทีี่�ดี	 ซึ�งสำถุานประกอบการของ

บริษัที่	5	แห่ง	ได้รับรางวัล	CSR-DIW	Awards		ได้แก่	โรงงานป้น

ซิเมนต่์	 Line	4,	Mortar	1,	2,	3,	4	และโรงงานผู้ลิต่อิฐมวลเบา	

และอีก	 3	 แห่ง	 ได้รับรางวัล	 CSR-DIW	 Continuous	 Award	

ได้แก่	โรงงานผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	Line	1,	2	และ	3
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ขั้อมูลี ทีพีีไอ โพีลีีน [2-1]

	 บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)	หรือชื้�อย่อ	TPIPL	ได้รับการจัดที่ะเบียนจััดต่ั�งเป็นบริษัที่จัำากัด	ในนาม	“บริษัที่	โพลีน	จัำากัด”	

เมื�อวันที่ี�	 24	กนัยายน	2530	 โดยกลุม่ต่ระกล้	“เลี�ยวไพรตั่น์”	 เป็นผู้้ก่้อต่ั�งและบรหิารมาจันถุงึปัจัจับุนั	 ด้วยที่นุจัดที่ะเบยีนเริ�มแรก	100,000	บาที่	

ประกอบธุัรกิจัเป็นต่ัวกลางในการจััดซื�อเม็ดพลาสำติ่ก	PE	(Polyethylene)	จัากบริษัที่	อุต่สำาหกรรมปิโต่รเคมีกัลไที่ย	จัำากัด	(มหาช้น)	“ที่ีพีไอ”	

ซึ�งปัจัจุับันได้เปลี�ยนช้ื�อเป็น	บริษัที่	ไออาร์พีซี	จัำากัด	(มหาช้น)

	 บริษัที่	 โพลีน	 จัำากัด	 ได้เปลี�ยนช้ื�อเป็นบริษัที่	 ที่ีพีไอ	 โพลีน	 จัำากัด	 เมื�อวันที่ี�	 24	 ตุ่ลาคม	 2532	 และต่่อมาในเดือนมีนาคม	 2533		

บริษัที่ฯได้รับโอนกิจัการผู้ลิต่เม็ดพลาสำต่ิก	LDPE	(Low	Density	Polyethylene)	และสำิที่ธัิประโยช้น์ต่่าง	ๆ	ต่ามบัต่รสำ่งเสำริมการลงทีุ่นจัากที่ีพีไอ	

โดยมื�อวันที่ี�	20	พฤศจัิกายน	2533	บริษัที่ฯได้นำาหลักที่รัพย์หุ้นสำามัญเข้าจัดที่ะเบียนในต่ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย		และต่่อมาได้แปรสำภัาพ

เป็นบริษัที่มหาช้นจัำากัด	เมื�อวันที่ี�	17	กุมภัาพันธั์	2537	

	 ต่่อมาเมื�อวันที่ี�	5	เมษายน	2560	ได้นำาหุ้นสำามัญของบริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	เพาเวอร์	จัำากัด	(มหาช้น)	(บริษัที่ย่อย	ถุือหุ้น	70.24%	

โดยบริษัที่ฯ)	 เข้าจัดที่ะเบียนในต่ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย	 โดยบริษัที่	 ที่ีพีไอ	 โพลีน	 เพาเวอร์	 จัำากัด	 (มหาช้น)	 เป็นผู้้้นำาด้านธัุรกิจั	

โรงไฟื้ฟื้้าเช้ื�อเพลิงขยะรายใหญ่ที่ี�สำุดในประเที่ศไที่ย

	 ณ	วันที่ี�	31	ธัันวาคม	2565	บริษัที่ฯมีทีุ่นจัดที่ะเบียน	23,560,235,000	บาที่	(23,560,235,000	หุ้น)	และมีทีุ่นที่ี�ออกและเรียกช้ำาระ

แล้วเป็นจัำานวน	18,935,235,000	บาที่	(18,935,235,000	หุ้น)	ม้ลค่าที่ี�ต่ราไว้หุ้นละ	1	บาที่

กลุ่มที่ีพีไอ	โพลีน	ประกอบธัุรกิจัหลัก	แบ่งเป็น	4	กลุ่ม	ดังนี�	[2-6]

1. ธิุรกิจ้วัสุดุ้ก่อสุร้าง ได้แก่	ป้นซิเมนต่์	ป้นเม็ด	ป้นสำำาเร็จัร้ป	คอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั	กระเบื�องคอนกรีต่	 ไฟื้เบอร์ซิเมนต่์	อิฐมวลเบา	

และสำี	เป็นต่้น

2. ธิรุกจิ้ปิโต่รเค่มีและเค่มภีณัฑ์์	ได้แก่		โพลีเมอร์ช้นดิพเิศษ	(Specialty	Poymer)	กาวนำ�า	(EVA	Emulsion)	กาวผู้ง	(EVA	Powder)	

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ฟื้ิล์ม	EVA	(EVA	Encapsulant	/	EVA	Interlayer	/	EVA	Film)	แอมโมเนียมไนเต่รที่	และกรดไนต่ริก	เป็นต่้น

3. ธิุรกิจ้พลังงาน์และสุาธิารณูปโภค่	 ได้แก่	 โรงไฟื้ฟื้้าเช้ื�อเพลิงขยะ	 โรงไฟื้ฟื้้าจัากพลังงานความร้อนที่ิ�ง	 โรงไฟื้ฟื้้าถุ่านหิน

โรงงานแปรร้ปขยะเป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	 โรงงานรับกำาจััดกากอุต่สำาหกรรม	 โรงงานผู้ลิต่เช้ื�อเพลิงเหลว	สำถุานีให้บริการนำ�ามันและ

ก๊าซธัรรมช้าต่ิ	(NGV)	เป็นต่้น

4. ธิุรกิจ้การเกษีต่รและอื�น์ ๆ	ประกอบด้วย

4.1	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพื�อสำุขภัาพ	ได้แก่	Bio	Knox,	Microme	Knox	Solution	นำ�ายาบ้วนปาก	นำ�ายาล้างผัู้ก	เครื�องดื�ม	Provita	

สำบ้่เหลว	นำ�าดื�ม	นำ�ายาล้างจัาน	นำ�ายาขจััดคราบ	และ	Biosan	เป็นต่้น

4.2	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาหรับพืช้	ได้แก่	ปุ�ยชี้วะอินที่รีย์	และสำารปรับปรุงสำภัาพดิน	เป็นต่้น	

4.3	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาหรับสำัต่ว์	ได้แก่	สำารเสำริมช้ีวนะ	สำำาหรับปศุสำัต่ว์และประมง	เป็นต่้น	

4.4	 ธัุรกิจัอื�น	ได้แก่	ธุัรกิจัประกันช้ีวิต่	เป็นต่้น

เกีั�ยวกัับ ทีพีีไอ โพีลีีน

03

	https://www.tpipolene.co.th/th/ 	https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines

ภ�พีริวมธุริกัิจำ [2-6] ผลีิตั้ภัณฑ์์ขัอง TPIPL [2-6]
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	 ปัจัจัุบันบริษัที่ฯ	 มีสำำานักงานใหญ่ต่ั�งอย้่ที่ี�	อาคารที่ีพีไอ	ที่าวเวอร์	26/56	ถุนนจัันที่น์ตั่ดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พฯ	

10120	 มีหน่วยธัุรกิจัของบริษัที่ฯ	 และบริษัที่ในเครือฯ	 ต่ั�งอย้่ในประเที่ศไที่ย	 โดยบริษัที่ฯ	 มีการต่ลาดทีี่�ให้บริการครอบคลุมภัายในประเที่ศ

และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ไปยังต่่างประเที่ศ	 ได้แก่	 กลุ ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นเม็ด	 ที่ี�จัำาหน่ายไปยังประเที่ศจีัน	 บังคลาเที่ศ	 และประเที่ศในกลุ ่ม

อาเซียน	 กลุ่มสำินค้าไฟื้เบอร์ซิเมนต่์	 และกระเบื�องคอนกรีต่ที่ี�จัำาหน่ายไปยังประเที่ศออสำเต่รเลีย	นิวซีแลนด์	 กลุ่มต่ะวันออกกลาง	 เอเซีย	 และ

ยุโรป	 เป็นต่้น	 และกลุ่มโพลีเมอร์ช้นิดพิเศษ	 (Specialty	 Poymer)	 ที่ี�จัำาหน่ายไปยังประเที่ศจีัน	 อินเดีย	 กลุ่มประเที่ศในเอเช้ียใต่้	 และกลุ่ม

ประเที่ศในเอเช้ียต่ะวันออกเฉียงใต่้	เป็นต่้น	เพื�อเป็นสำ่วนหนึ�งในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจั	รวมถุึงสำ่งมอบคุณค่าให้กับผู้้้ถืุอหุ้นและผู้้้มีสำ่วนได้เสีำย

ที่ี�เกี�ยวข้อง	สำอดคล้องต่ามวิสำัยที่ัศน์	และพันธักิจัของบริษัที่ฯ

ที�อยู่สำ�นักัง�นใหญ่ โริงง�นแลีะบริิษััทในเครืิอฯ [2-1] [2-6]

เลขที่ี�	26/56	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2213-1039-49,	0-2285-0590-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035,	0-2213-1038

เว็บไซต่์	คือ	www.tpipolene.co.th

• โริงง�นปูนซิเมนตั้์ โริงผลีิตั้ไฟฟ้� โริงง�นปูนสำ�เริ็จำริูป โริงง�น

อิฐมวลีเบ� แลีะโริงง�นแปริริูปขัยะเป็น เชื�อเพีลีิง ขัยะ

เลขที่ี�	299	หม้่	5	ถุนนมิต่รภัาพ	ต่ำาบลที่ับกวาง	อำาเภัอแก่งคอย	

จัังหวัดสำระบุรี	18260

โที่รศัพที่์	+66	(0)	3633-9111	

โที่รสำาร	+66	(0)	3633-9228-30

• โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั LDPE กั�วนำ��แลีะกั�วผง

เลขที่ี�	 999	หม้ ่	 5	 ถุนนสุำขุมวิที่	 ต่ำาบลเช้ิงเนิน	 อำาเภัอเมือง	

จัังหวัดระยอง	21000

โที่รศัพที่์	+66	(0)	3880-3090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	3880-3086

• โริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์

เลขที่ี�	77	หม้่	7	ถุนนภัายในโรงงานกระเบื�อง	TPI	แยกจัากถุนน

สำายบ้านกอก-บ้านลาดเขาป้น	 และที่างหลวงสำาย	 สำบ.1014	

ต่ำาบลบ้านแก้ง	อำาเภัอเฉลิมพระเกียรต่ิ	จัังหวัดสำระบุรี	18000

โที่รศัพที่์	+66	(0)	3667-0370-5

โที่รสำาร	+66	(0)	3667-0377

• โริงง�นผลีิตั้แผ่นฟิลี์มพีลี�สตั้ิกั

เลขที่ี�	 49/1	 หม้ ่	 1	 ถุนนพิช้ัยณรงค์สำงคราม	 ต่ำาบลนาโฉง	

อำาเภัอเมือง	จัังหวัดสำระบุรี	

โที่รศัพที่์	+66	(0)	3673-1724

• โริงง�นผลีิตั้แอมโนเนียไนเตั้ริท แลีะกัริดไนตั้ริิกั

เลขที่ี�	140/7	หม้่ที่ี�	4	ซอยเขต่ประกอบการฯที่ีพีไอ	ถุนนสำุขุมวิที่	

ต่ำาบลต่ะพง	อำาเภัอเมืองระยอง	จัังหวัดระยอง	21000

โที่รศัพที่์	+66	(0)	3866-4724-7

สำ�นักัง�นใหญ่

โริงง�นอุตั้ส�หกัริริม
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บริิษััทในเครืิอฯ ที�บริิษััทฯ ถือหุ้นหุ้นท�งตั้ริงตั้ั�งแตั้่ริ้อยลีะ 10

อุตั้ส�หกัริริมกั่อสริ้�ง

• บริิษััท ทีพีีไอ คอนกัริีตั้ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	5	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2678-5350-74

โที่รสำาร	+66	(0)	2678-5375-6

อุตั้ส�หกัริริมปิโตั้ริเคมี

• บริิษััท ไนเตั้ริทไทย จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	21	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2678-6600

โที่รสำาร	+66	(0)	2678-5484

อุตั้ส�หกัริริมพีลีังง�น

• บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพี�เวอริ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	8	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

• บริิษััท ทีพีีไอ ออลีซีซั�นส์ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	8	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

อุตั้ส�หกัริริมกั�ริเกัษัตั้ริ

• บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน ชีวะอินทริีย์ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	G	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

อุตั้ส�หกัริริมอ่น ๆ

• บริิษััท พีลี�สตั้ิกั โพีลีีน จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56		อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2213-1039,	0-2285-5090

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

• บริิษััท มอนโดไทย จำำ�กััด

เลขที่ี�	 26/56	 	 ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	 แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	 เขต่สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2213-1039

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1038	

• บริิษััท ทีพีีไอ พี�ณิชย์ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2213-1039

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1038

• บริิษััท ทีพีีไอ ไบโอ ฟ�ริ์ม�ซูตั้ิคอลีส์ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56		ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

• บริิษััท ทีพีีไอ ริักัษั์สุขัภ�พี จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56		ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035

• บริิษััท บ�งกัอกัสหปริะกัันชีวิตั้ จำำ�กััด (มห�ชน)

เลขที่ี�	175-177	ช้ั�น	8		อาคารบางกอกสำหประกันภััย	ถุนนสำุรวงศ์											

บางรัก		กรุงเที่พมหานคร	10500

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2634-7323-30

โที่รสำาร	+66	(0)	2634-7331

• บริิษััท ทีพีีไอ บริิกั�ริ จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56		ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร

กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร+66	(0)	2213-1035

• บริิษััท โพีริพี็อกัไซด์ไทย จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035
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• บริิษััท อุตั้ส�หกัริริมสหธัญญพีืช จำำ�กััด

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2678-69897

โที่รสำาร	+66	(0)	2678-6998-99

• บจำกั. ซิลีิกัอน โพีลีีน

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร		+66	(0)	(02)	213-1035

• บริิษััท เมืองอัจำฉริิยะ ทีพีีไอ จำำ�กััด 

(เดิมช้ื�อบจัก.	ที่ีพีไอ	โพลีน		เพาเวอร์	สำงขลา)

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร		+66	(0)	(02)	213-1035

• บริิษััท ทีพีีไอ พีลีังชีวมวลี จำำ�กััด 

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร		+66	(0)	(02)	213-1035

• บจำกั.ศููนย์กัริะจำ�ยสินค้� ทีพีีไอ (เดิมช่อบจำกั. ทีพีีไอ  โอเลีฟินส์)

เลขที่ี�	26/56	ช้ั�น	27	อาคารที่ีพีไอ	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	ทีุ่่งมหาเมฆ่	

สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035
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โคริงสริ้�งท�งธุริกัิจำ [2-1]

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำ�กััด (มห�ชน)

(ผลีิตั้แลีะจำำ�หน่�ยปูนซิเมนตั้์ ปูนสำ�เริ็จำริูป/ปูนเม็ด/เม็ดพีลี�สตั้ิกั LDPE/EVA

ริับกัำ�จำัดกั�กัอุตั้ส�หกัริริ /เชื�อเพีลีิงเหลีว/กัริะเบื�องคอนกัริีตั้/ไฟเบอริ์ซีเมนตั้์อิฐมวลีเบ�/นำ��ด่ม

อุตั้ส�หกัริริมวัสดุกั่อสริ้�ง

บจ้ก.ทีพีไอค่อน์กรีต่

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายคอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั)
บจ้ก.ทีพีไอ ออลซิีซิั�น์สุ์

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายแผู้่นฟื้ิล์มสำำาหรับโซ

ลาร์เซลล์	ต่รา	Polene	Solar®,	Vista	

Solar®		และจัำาหน่ายกาว	VAE		และ

กาวผู้ง)

บจ้ก. โพรพ็อกไซิด้์ไทย

(ผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้า)	(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)
บมจ้ .ทีพีไอ โพลีน์  เพาเวอร์

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายกระแสำไฟื้ฟื้้า/	สำถุานี

ให้บริการนำ�ามันและก๊าซธัรรมช้าต่ิ/		

ผู้ลิต่และจัำาหน่ายเช้ื�อเพลิงจัากขยะ)

บจ้ก. ทีพีไอ พลังชีวมวล

	(ประกอบกิจัการผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้า

จัากขยะและช้ีวมวล)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก. ทีพีไอ โพลีน์ เพาเวอร์

(อิน์เต่อร์เน์ชั�น์แน์ล) 

	(ลงทีุ่นในธัุรกิจัโรงไฟื้ฟื้้าก๊าซธัรรมช้าต่ิ/

พลังงานที่างเลือก)	(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก.เมืองอัจ้ฉริยะ ทีพีไอ 

	(ประกอบกิจัการเกี�ยวกับชุ้มช้นและ

นิคมอุต่สำาหกรรมทีุ่กประเภัที่)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บริษีัท ทีพีไอ พลังแสุงอาทิต่ย์ จ้ำากัด้  

(ประกอบกิจัการไฟื้ฟื้้าจัากพลังงานแสำง

อาที่ิต่ย์)	(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก. ท่าเรือ น์ำ�าลึก ทีพีไอ

(ประกอบกิจัการที่่าเที่ียบเรือ)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก.ทีพีไอ พลังลม                       

(ประกอบกิจัการไฟื้ฟื้้าจัาก

พลังงานลม)	(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก.ศููน์ย์กระจ้ายสุิน์ค่้า ทีพีไอ

	(ประกอบกิจัการเกี�ยวกับรวบรวม	จััด

เก็บและกระจัายสำินค้าสำ้่ผู้้้บริโภัค)

(ยังไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจ้ก.อี แอน์ด้์ ที พลังงาน์หุ้มุน์เวียน์

	(ประกอบกิจัการโรงผู้ลิต่และจัำาหน่าย

พลังงานไฟื้ฟื้้าทีุ่กประเภัที่)

บมจ้. บางกอกสุหุ้ประกัน์ชีวิต่

บจ้ก.มอน์โด้ไทย

	(ธัุรกิจัพัฒนาอสำังหาริมที่รัพย์)

บจ้ก.อุต่สุาหุ้กรรมสุหุ้ธิัญญพืช

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายถุุงบรรจัุสำินค้า)

บจ้ก. ทีพีไอ โพลีน์ ชีวะอิน์ทรีย์*

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายปุ�ยอินที่รีย์ช้ีวภัาพ)

บจ้ก. ทีพีไอ บริการ

	(รับจั้างเหมาก่อสำร้าง)	

บจ้ก. มาสุเต่อร์ อาชีพ (ประเทศูไทย) 

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายอุปกรณ์โรงงาน)

บจ้ก.ทีพีไอ พาณิชย์

(ธัุรกิจัค้าปลีกผู้ลิต่ภััณฑ์์ของกลุ่มที่ีพีไอโพลีน)

บจ้ก.ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซิูต่ิค่อลสุ์* 

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เกี�ยวกับสำัต่ว์)

บจ้ก.ทีพีไอ รักษี์สุุขภาพ

	(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เกี�ยวกับคน)

บจ้ก. ซิิลิกอน์ โพลีน์

	(ธัุรกิจัสำ่งออกและนำาเข้า)	

บจ้ก.พรชัยวิสุาหุ้กิจ้

(ธัุรกิจัอสำังหาริมที่รัพย์และบริการให้เช้่า)

บจ้ก.ไน์เต่รทไทย

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายสำารแอมโมเนียไน

เต่รที่และกรดไนต่ริก)

บมจ้.อุต่สุาหุ้กรรมเหุ้ล็กกล้าไทย            

(ผู้ลิต่และจัำาหน่ายเหล็ก)

(อย้่ระหว่างการดำาเนินการเลิกกิจัการ)

อุตั้ส�หกัริริมปิโตั้ริเคมี อุตั้ส�หกัริริมกั�ริเกัษัตั้ริแลีะอ่นๆ อุตั้ส�หกัริริมพีลีังง�น

หุ้มายเหุ้ตุ่:	 *ในปี	 2566	 กลุ่มที่ีพีไอโพลีน	 จัะมีการปรับโครงสำร้าง

ธัรุกจิัใหม่	โดยให้	บจัก.	ที่พีไีอ	โพลีน	ช้วีะอนิที่รย์ี	เป็นผู้้ผู้้ลติ่

และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ั�งพืช้และสำัต่ว์		สำ่วน	บจัก.ที่ีพีไอ	

ไบโอ	ฟื้าร์มาซ้ต่ิคอลสำ์	จัะดำาเนินโครงการลงทีุ่นก่อสำร้าง

โรงผู้สำมยา	 สำำาหรับการผู้ลิต่ยาแผู้นปัจัจุับันสำำาหรับคน	

(ในร้ปผู้งและเม็ด)	 	 โดยมีวัต่ถุุประสำงค์เพื�อใช้้ในการรักษา

อาการเจั็บป่วยเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	ที่ี�อาจัจัะเกิดขึ�นได้ที่ั�วไปใน

ช้ีวิต่ประจัำาวัน

99.99% 99.99%

99.99%

99.99% 70.24%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

49.99%

99.97%

99.99%

99.99%

25.00%

54.52%

28.75%

19.00%

0.65%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.94%

99.99%

95.10%

29.53%
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ขั้อมูลีสรุิปภ�พีริวมบริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำ�กััด (มห�ชน) [2-1] [2-6]

ช่อบริิษััท บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)	หรือช้ื�อย่อ	TPIPL

ลีักัษัณะขัองกัิจำกั�ริตั้�มกัฎหม�ย จัดที่ะเบียนในต่ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

ที�ตั้ั�งสำ�นักัง�นใหญ่ เลขที่ี�	26/56	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120	

โที่รศัพที่์	+66	(0)	2213-1039-49,	2285-5090-9

โที่รสำาร	+66	(0)	2213-1035,	2213-1038

เว็บไซต่์	คือ	www.tpipolene.co.th

ทุนจำดทะเบียน 23,560,235,000	บาที่

ทุนจำดทะเบียนชำ�ริะแลี้ว 18,935,235,000	บาที่

สินทริัพีย์ริวม 144,499	ล้านบาที่

หนี�สินริวม 81,685	ล้านบาที่

ส่วนขัองผู้ถือหุ้นริวม 62,814	ล้านบาที่

ยอดขั�ยสุทธิ 48,133	ล้านบาที่

หน่วยดำ�เนินธุริกัิจำ สุำาน์ักงาน์ใหุ้ญ่ กรุงเทพมหุ้าน์ค่ร

ศ้นย์จั่ายใหญ่	3	แห่ง	ต่ั�งอย้่ทีี่�	จัังหวัดปทีุ่มธัานี	จัังหวัดอุดรธัานี	และจัังหวัดฉะเช้ิงเที่รา	

และคลัง	2	แห่ง	ต่ั�งอย้่ทีี่�	จัังหวัดสำมุที่รปราการ	และจัังหวัดหนองคาย

ศ้นย์จั่ายย่อย	 6	 แห่ง	 ต่ั�งอย้่ทีี่�	 จัังหวัดสำงขลา	 จัังหวัดพิษณุโลก	 จัังหวัดอุบลราช้ธัานี	

จัังหวัดสำุรินที่ร์	 จัังหวัดสำุราษฎร์ธัานี	 และจัังหวัดลำาพ้น	 	และคลัง	 1	แห่ง	ต่ั�งอย้ ่ทีี่�	

จัังหวัดอุบลราช้ธัานี

โรงงาน์ปูน์ซิิเมน์ต่์ จั้งหุ้วัด้สุระบุรี

หน่วยผู้ลิต่คอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั	 67	 หน่วย	 (ในเขต่กรุงเที่พมหานคร	 ปริมณฑ์ล	 และใน

ต่่างจัังหวัด	ได้แก่	มหาช้ัย	อยุธัยา	ระยอง	มาบต่าพุด	พัที่ยา	ศรีราช้า	บ่อวิน	และอุดรธัานี

โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่	และไฟื้เบอร์ซีเมนต่์	จัังหวัดสำระบุรี	

โรงงานเม็ดพลาสำติ่ก	จัังหวัดระยอง

ขั้อมูลี ณ วันที� 31 ธันว�คม 2565

(ไม่ริวมบริิษััทในเครืิอฯ)
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ริ�ยลีะเอียดขัองพีนักัง�น

2563 2564 2565

จำำ�นวน (คน) ริ้อยลีะ จำำ�นวน (คน) ริ้อยลีะ จำำ�นวน (คน) ริ้อยลีะ

จัำานวนพนักงาน 7,004 100 7,016 100 7,226 100

จ้ำาแน์กต่ามเพศู

ชาย 5,954 85.01 5,958 84.92 6,126 84.78

พนักงานช้าาย	อายุน้อยกว่า	30	ปี 844 12.05 1,070 15.25 1,054 14.59

พนักงานช้าย	อายุ	30-50	ปี 3,566 50.91 3,564 50.80 3,577 49.50

พนักงานช้าย	อายุมากกว่า	50	ปี 1,544 22.04 1,324 18.87 1,495 20.69

หุ้ญิง 1,050 14.99 1,058 15.08 1,100 15.22

หนักงานหญิง	อายุน้อยกว่า	30	ปี 202 2.88 201 2.86 201 2.78

พนักงานหญิง	อายุ	30-50	ปี 660 9.42 663 9.45 693 9.59

พนักงานหญิง	อายุมากกว่า	50	ปี 188 2.68 194 2.77 206 2.85

จ้ำาแน์กต่ามสุัญญาจ้้าง

พนักงานประจัำา 6,199 88.51 6,220 88.65 6,439 89.11

พนักงานสำัญญาจั้าง 805 11.49 796 11.35 787 10.89

จ้ำาแน์กต่ามสุถ่าน์ที�ด้ำาเน์ิน์งาน์

สำำานักงานใหญ่ 1,113 15.89 1,392 19.84 1,388 19.21

โรงงานป้นซิเมนต่์	จัังหวัดสำระบุรี 4,490 64.11 4,233 60.33 4,364 60.39

โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่	และไฟื้เบอร์ซีเมนต่์	

(FCB)	จัังหวัดสำระบุรี

811 11.58 812 11.57 900 12.46

โรงงานเม็ดพลาสำต่ิก	(LDPE)	จัังหวัดระยอง 590 8.42 579 8.25 574 7.94

ขั้อมูลีพีนักัง�น [2-7] [2-8]

วิสัยทัศูน์ พีันธกัิจำแลีะกัลียุทธ์ในกั�ริดำ�เนินง�น [2-23]

ขั้อมูลี ณ วันที� 31 ธันว�คม 2565

หุ้มายเหุ้ตุ่:	พนักงานของบริษัที่ฯ	ไม่รวมพนักงานของบริษัที่ย่อย

	 	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนดำาเนินธัุรกิจัโดยมุ่งเน้นการพัฒนาต่่อยอดนวัต่กรรม	 นำาเที่คโนโลยีมาประยุกต่์ใช้้เพื�อเพิ�มม้ลค่าผู้ลิต่ภััณฑ์์	 โดยมีทีี่ม

งานวิจััยและพัฒนาของกลุ่มทีี่พีไอโพลีนเอง		มุ่งเน้นนโยบายสำ้่การพัฒนาอย่างยั�งยืน	(ESG	&	Bio	Circular-Green	Economy-BCG	For	

Sustainability)	 ไปสำ้่การผู้ลิต่แบบคาร์บอนต่ำ�าสำร้างความสำมดุลระหว่างการเติ่บโต่ที่างธุัรกิจั	ด้แลรักษาสำิ�งแวดล้อมควบค้่ไปกับการสำร้างสำรรค์

สำังคมไที่ยให้เข้มแข็ง	เพื�อเป็นสำ่วนหนึ�งในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจั	รวมถุึงการสำร้างผู้ลต่อบแที่นทีี่�ดี	สำร้างสำมดุลให้แก่ผู้้้ถืุอหุ้นและผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย

ที่ี�เกี�ยวข้องอย่างต่่อเนื�องภัายใต่้การกำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี

 วิสุัยทัศูน์์ (Vision) เป็นผู้้้นำาในธัุรกิจัวัสำดุก่อสำร้างโพลีเมอร์ช้นิดพิเศษ	 และโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานสำะอาดหมุนเวียนที่ี�มีความเป็นเลิศและ

มาต่รฐานระดับสำากล	เต่ิบโต่ด้วยนวัต่กรรมและเที่คโนโลยี	ในทีุ่กมิต่ิของการที่ำางาน	เพื�อยกระดับความสำามารถุในการแข่งขันในระดับแนวหน้าของ

อุต่สำาหกรรม
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 พัน์ธิกิจ้ (Mission) 

	 	 สำ่งมอบความคุ้มค่าของผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการให้แก่ล้กค้าได้เหนือกว่า	บริหารจััดการด้วยความรวดเร็ว	มีความยืดหยุ่นในการปรับต่ัว

ต่่อธุัรกิจัแนวคิดใหม่	 ครอบคลุมการบริหารความเสีำ�ยงทีุ่กด้าน	 	 เน้นการลงทุี่นอย่างมีประสำิที่ธิัภัาพ	 ให้ความสำำาคัญกับกระบวนการผู้ลิต่ทีี่�มี

ประสิำที่ธัิภัาพ	ใช้้ที่รัพยากรอย่างเหมาะสำม	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อม	ควบค้่ไปกับการบริหารต่้นทุี่นและค่าใช้้จั่าย

ให้อย้่ในระดับที่ี�เหมาะสำม	 	 สำร้างผู้ลต่อบแที่นให้ผู้้้ถุือหุ้นอย่างยั�งยืน	 ด้แลผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยอย่างสำมดุล	ครอบคลุมที่ั�งประเที่ศ	 สัำงคม	 ชุ้มช้น	ผู้้้ถุือ

หุ้น	ล้กค้า	ค้่ค้า	และพนักงาน		

 กลยุทธิ์ใน์การด้ำาเน์ิน์ธุิรกิจ้

	 •	 แสำวงหาโอกาสำการลงทุี่นที่ี�ให้ผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดี	โดยมีความเสำี�ยงอย้ ่ในระดับที่ี�สำามารถุบริหารจััดการได้	เน้นลงทีุ่นอย่างมี	

	 	 ประสิำที่ธัิภัาพ	ลดค่าใช้้จั่าย	ที่บที่วนแผู้นการลงทีุ่น	และจััดลำาดับความสำำาคัญของโครงการลงทุี่น	โดยมุ่งปรับปรุงผู้ลต่อบแที่นจัาก	

	 	 การลงทุี่นให้ส้ำงขึ�น		

	 •	 มีที่ีมงานวิจััยและพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ของบริษัที่ฯเอง	โดยนำาเที่คโนโลยี	และนวัต่กรรมมาใช้้เพื�อบริหารจััดการความต่่อเนื�องในการ	

	 	 ดำาเนินธัุรกิจัได้อย่างครอบคลุมและรวดเร็ว

	 •	 ปรับปรุงประสำิที่ธัิภัาพการผู้ลิต่	เพื�อเพิ�มศักยภัาพในการแข่งขัน	ซึ�งรวมถุึงการนำาขยะมาเป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นถุ่านหิน	และนำาวัสำดุ	

	 	 เหลือใช้้มาเป็นวัต่ถุุดิบ	เพื�อลดก๊าซเรือนกระจักควบค้่ไปกับการกำาจััดขยะอย่างมีประสำิที่ธิัภัาพ

	 •	 แสำวงหาโอกาสำที่างการต่ลาด		รวมถึุงพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์เพื�อสำร้างม้ลค่าเพิ�ม	มีมาต่รฐานสำากล	เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อม	ต่อบสำนอง	

	 	 ความต่้องการของล้กค้าในการใช้้งานผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการเพื�อให้เกิดประสิำที่ธิัภัาพสำ้งสุำด	

	 •	 กระจัายสิำนค้าให้ถุึงเป้าหมายอย่างรวดเร็วและมีประสิำที่ธิัภัาพ	รวมถุึงการเพิ�มร้ปแบบการค้าออนไลน์	และร้านค้า	New	Normal		

	 	 ในชุ้มช้น	เพื�อรองรับการเปิดต่ัวและขยายต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ของกลุ่มทีี่พีไอ	โพลีน	

	 •	 พัฒนากระบวนการที่ำางาน	ควบค้่กับการลดค่าใช้้จั่ายในการบริหารจััดการ	ให้เกิดประสิำที่ธิัภัาพสำ้งสุำด

	 •	 ลดต่้นทุี่นที่างการเงิน	รวมถุึงบริหารสำภัาพคล่องและความเสำี�ยงที่างการเงินให้อย้่ในระดับที่ี�สำามารถุบริหารจััดการได	้

	 •	 บริหารความเสำี�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กร		โดยมีการกำากับด้แลกิจัการทีี่�ดี	สำร้างความยืดหยุ่นในการปรับตั่ว	ให้ก้าวทัี่น		Disruption	ที่าง	

	 	 ธัุรกิจั	เต่รียมความพร้อมมองไปข้างหน้า	เพื�อเพิ�มความสำามารถุในการแข่งขันอย่างต่่อเนื�อง	

	 •	 สำร้างม้ลค่าเพิ�มให้แก่ผู้้้ถืุอหุ้น	และผู้้้ลงทุี่น	ด้วยการเติ่บโต่ของผู้ลกำาไรอย่างมั�นคง	สำร้างผู้ลต่อบแที่นทีี่�ดี	มีการขยายธุัรกิจัให้เต่ิบโต่	

	 	 อย่างยั�งยืน

	 •	 ดำาเนินธัุรกิจัด้วยความรับผิู้ดช้อบและมีสำ่วนร่วมในการพัฒนาคุณภัาพชี้วิต่ทีี่�ดีแก่สัำงคม	ชุ้มช้น	บริหารการดำาเนินงานต่ลอดห่วงโซ่	

	 	 อุปที่าน	บริหารความสัำมพันธั์กับค้่ค้าและล้กค้า	สำนับสำนุนการพัฒนาความสำามารถุของบุคลากรอย่างต่่อเนื�อง	ให้ความมั�นใจัใน	

	 	 คุณภัาพช้ีวิต่	การที่ำางานของพนักงานที่ัดเที่ียมบริษัที่ช้ั�นนำาเพื�อสำร้างความผู้้กพันต่่อองค์กร	
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ห่วงโซ่คุณค่�ขัอง ทีพีีไอ โพีลีีน [2-6]

ผลีิตั้สินค้�หริือบริิกั�ริ

• ก า ร แป ร สำภั าพด้ ว ย ก ร ะบ วนก า ร ผู้ ลิ ต่ ที่ี� ใ ช้	้							

เครื�องจัักรและเที่คโนโลยีที่ี�ที่ันสำมัย	รวมที่ั�งใช้้	spare	

part	recycle	และระบบ	TPM	มาด้แลเครื�องจัักร	

• การควบคุมคุณภัาพการผู้ลิต่ที่ี�มีมาต่รฐานทีุ่กขั�น

ต่อน

• ควบคุมการใช้้เช้ื�อเพลิงเพื�อลดมลภัาวะ	และรักษาสำิ�ง

แวดล้อม

-	Pyrolysis	oil	ที่ดแที่นนำ�ามันเต่า

-	ใช้้	RDF	และ	Pyrolysis	Ash	ที่ดแที่นถุ่านหิน	

-	ใช้้ไอนำ�าจัากผู้้้ผู้ลิต่ที่ี�ใช้้ระบบ	Combine	cycle

-	 เช้ื�อเพลิงขยะชุ้มช้น	

• ใช้้	Regenerative	Downhill	Conveyor	

• ขนหินจัากหน้าเหมืองโดยใช้้รถุบรรทีุ่กหนักไฟื้ฟื้้า

• Polytrack	 Grate	 Cooler	 ลดการใช้้พลังงานความ

ร้อนและพลังงานไฟื้ฟื้้า

• สำินค้ามีความหลากหลายและเป็นมิต่ร
กับสำิ�งแวดล้อม

• สำิ น ค้ า มี คุณภัาพ ไ ด้ รั บก า ร รับรอ ง
มาต่รฐานสำากล

• ผู้ลิต่ภััณฑ์์วัสำดุก่อสำร้างครบวงจัร
• สำำารวจัความพึงพอใจั
• กิจักรรมสำ่งเสำริมการขาย	
• จััดที่ำาสืำ�อประช้าสำัมพันธั์และโฆ่ษณาทีุ่ก

ช้่องที่าง	เช้่น	Online	Media	และTV

• บรกิารหลงัการขาย	เช่้น	การให้คำาแนะนำา	
ความร้้แก้ไขปัญหาเกี�ยวกับผู้ลิต่ภััณฑ์์
ต่่าง	ๆ	

• การเคลมสำินค้าที่ี�มีปัญหาสำะดวกรวดเร็ว
• การสำั�งซื�อสำินค้าที่าง	Online	 และ	 Call	

Center
• รับข้อร้องเรียนเพื�อปรับปรุงคุณภัาพ

สำินค้าและบริการ

• การผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	จัาก
-	วตั่ถุุดบิธัรรมช้าต่	ิเช่้น	หินปน้
-	วตั่ถุุดบิที่ดแที่น	เช่้น	Copper	
slag	 waste	 จัากเหมืองมา
ผู่้าน	washing	recycle	plant	
หรือวัต่ถุุดิบด้อยคุณภัาพ
มาผู้ลิต่เป็นหินก่อสำร้าง

• การผู้ลิต่โพลิเมอร์ช้นิดพิเศษ
• ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านสำุขอนามัย	
• ผู้ลติ่กระเบื�องหลังคา	และแผู่้นบอร์ด		

Fiber	Cement

• ระบบการขนส่ำงทีี่�ปลอดภััยรวดเร็ว	
ภัายในเวลาทีี่�กำาหนดและสิำนค้าไม่
เสำียหาย	

• ศ้นย์จัำาหน่ายสิำนค้าทีี่�กระจัายอย้่ใน
จัุดยุที่ธัศาสำต่ร์ที่ี�สำำาคัญที่ั�วประเที่ศ

• หัวรถุจัักรมาใช้้ในการขนสำ่งป้นซิเมต์่	
โดยระบบการขนสำ่งที่างรางซึ� งมี
ต่้นทีุ่นการขนสำ่งทีี่�ต่ำ�าว่าการขนสำ่งโดย
ที่างรถุยนต่์	ช้่วยลด	CO

• การขนส่ำงที่างเรือที่ี�ที่ันสำมัยและ
ปลอดภััย	ลด	CO

• จัำาหน่ายสิำนค้าผู้่านร้านต่ัวแที่นขาย,	
ร้านโมเดิร์นเที่รดและร้านค้าต่่าง	ๆ

•  ช้ ่องที่างการจัำาหน ่าย	 Onl ine	
Media	เช้่น	Facebook	/	Shopee	/		
Lazada	/	Marketplace	

• บริษัที่ฯได้นำาเที่คโนโลยีดิจัิทัี่ลมาใช้้
ในการบริหารการจัั ดสำ่ ง ให้ เ กิ ด
ประสำิที่ธัิภัาพสำ้งสำุด	 ซึ�งที่ำาให้ล้กค้า
สำามารถุรับสำินค้ าภัายในเวลาที่ี�
รวดเร็วต่ามกำาหนดเวลา

กั�ริตั้ลี�ดแลีะกั�ริขั�ย

ขันส่งแลีะจำัดเกั็บวัตั้ถุดิบ

จำัดเกั็บแลีะกัริะจำ�ยสินค้�

กั�ริผลีิตั้สินค้�แลีะบริิกั�ริ

กั�ริบริิกั�ริ

2

2
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คุณค่�ที�บริิษััทฯ ส่งมอบให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ขัองธุริกัิจำ สริุปได้ ดังนี�

ห่วงโซ่คุณค่� ที�ม� ผู้มีส่วนได้เสียภ�ยใน ผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอกั คุณค่�ที�บริิษััทฯ

มอบให้ผู้มีส่วนได้เสีย

1. การจ้ัด้ซิื�อจ้ัด้หุ้า
ปัจ้จ้ัยการผลิต่

-	 ถุ่านหิน
-	 วัต่ถุุดิบในประเที่ศ
-	 วัต่ถุุดิบต่่างประเที่ศ

-	 หน่วยงานจััดซื�อจััดหา
-	 หน่วยงานการเงิน

-	 ผู้้้จัำาหน่าย
-	 ผู้้้ขนสำ่ง
-	 ค้่แข่งที่างการค้า
-	 ชุ้มช้น

-	 คำานึงถุึงวัต่ถุุดิบที่ี�เป็นมิต่รกับ
สำิ�งแวดล้อม	 เพื�อลดก๊าซเรือน
กระจัก

-	 การจััดซื�อสีำเขียว
-	 การจััดซื�อที่้องถุิ�นที่ี�สำนับสำนุน

ชุ้มช้น	 ลดความเหลื�อมลำ�าที่าง
เศรษฐกิจัและสัำงคม

-	 มี แหล่ ง วัต่ถุุดิบที่ี� มี คุณภัาพ
และเพียงพอ

-	 กำาหนดกรอบการค้ากับค้่ค้าทีี่�
มจีัรรยาบรรณ	และสำร้างสำมัพนัธ์ั
ที่ี�ดีและเป็นการได้รัประโยช้น์
ร่วม	(Win-Win	Situation)

2. การผลิต่ การแปรสำภัาพวัต่ถุุดิบ
ให้เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์	ที่ี�ผู้่าน
การควบคุณคุณภัาพ
และมีมาต่รฐาน

-	 หน่วยผู้ลิต่
-	 หน่วยงานวจิัยัและพฒันา
-	 หน่วยงานเที่คโนโลยี

และนวัต่กรรม
-	 หน่วยงานจััดซื�อจััดหา
-	 หน่วยงานคลังสำินค้า
-	 หน่วยงานอาช้ีวอนามัย

-	 ค้่ค้าวัต่ถุุดิบ
-	 ชุ้มช้นโดยรอบโรงงาน
-	 องค์กรภัาครัฐ

-	 ผู้ลิต่สิำนค้าได้มาต่รฐานสำากล
-	 ได้สิำนค้าทีี่�มีคุณภัาพ	มีความ

น่าเช้ื�อถืุอเป็นทีี่�ไว้วางใจัให้กับ
ผู้้้มีสำ่วนได้เสีำย

3. การกระจ้าย
สุิน์ค่้า

มีความพร้อมกระจัาย
สำนิค้าต่ามช่้องที่างต่่าง	ๆ
ด้วยความปลอดภัยั

-	 ศ้นย์โลจัิสำติ่กสำ์
-	 หน่วยงานขนส่ำงที่างเรอื
-	 หน่วยงานขายที่ั�งใน

และต่่างประเที่ศ
-	 หน่วยงานคลังสำินค้า

ที่ั�วประเที่ศ

-	 ผู้้้รับเหมาขนสำ่งสิำนค้า
-	 ล้กค้า
-	 ค้่แข่งที่างการค้า
-	 ชุ้มช้นโดยรอบศ้นย์

กระจัายสิำนค้า

-	 ความรวดเร็วในการจััดสำ่ง	
ภัายในกำาหนดเวลา

-	 มีช้่องที่างทีี่�หลากหลาย

4. การต่ลาด้และ
การขาย

การจั้งใจัให้ล้กค้าซื�อ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ
ที่ี�ดีที่ี�สุำด	โดยครอบคลุม
พื� นที่ี� ที่ั� ง ใ น และต่่ า ง
ประเที่ศ

-	 หน่วยงานขาย/การ
ต่ลาดที่ั�งในและต่่าง
ประเที่ศ

-	 หน่วยงานบริการล้กค้า
-	 หน่วยงานการเงิน
-	 หน่วยงานบัญชี้

-	 ต่ัวแที่นจัำาหน่าย
-	 ผู้้้รับเหมา
-	 ล้กค้า
-	 ค้่แข่งที่างการค้า

-	 สำร้างสัำมพันธั์ที่ี�ดี	
-	 เสำริมสำร้างรายได้ค้่ค้า	เติ่บโต่

ไปด้วยกัน
-	 เป็นพันธัมิต่รที่างธุัรกิจั

5. การบริการหุ้ลัง

การขาย

ให้บริการด้านเที่คนิค

แสำดงวธิักีารใช้้ผู้ลติ่ภัณัฑ์์

ที่ี�ถุ้กต่้อง	และสำามารถุ

ช้่วยเหลือลก้ค้า	ณ	สำถุาน

ปฏิิบัต่ิงาน

-	 หน่วยงานด้านเที่คนิค

-	 หน่วยงานขาย

-	 หน่วยงานผู้ลิต่

-	 ผู้้้รับเหมา

-	 ล้กค้า

-	 ค้่แข่งที่างการค้า

สำร้างความประทัี่บใจัอันดีทีี่�ล้กค้า

ได้รับจัากบริการก่อนและหลัง	

การขาย
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โคริงสริ้�งกั�ริกัำ�กัับดูแลีกัิจำกั�ริ [2-9]

กัริริมกั�ริผู้จำัดกั�ริใหญ่ กัริริมกั�ริผู้จำัดกั�ริใหญ่ กัริริมกั�ริริองผู้จำัดกั�ริใหญ่อ�วุโส

	 โครงสำร้างการจััดการของบริษัที่ฯ	ณ	วันที่ี�	31	ธัันวาคม	2565	ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัที่ฯ	โดยมีคณะกรรมการชุ้ดย่อย	

จัำานวน	 7	 คณะ	 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการต่รวจัสำอบ	 คณะกรรมการค่าต่อบแที่น	 คณะกรรมการสำรรหา	

คณะกรรมการบรรษัที่ภัิบาล	คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	และคณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง

	 โดย	ณ	วันที่ี�	31	ธัันวาคม	2565	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัที่ฯ	มีจัำานวนของกรรมการที่ั�งหมด	15	ที่่าน	แบ่งเป็นช้าย	12	

ที่่าน	หญิง	3	ที่่าน	แบ่งเป็นกรรมการอิสำระ	5	ที่่าน	คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ	33.33	ของกรรมการที่ั�งคณะ	ซึ�งประธัานกรรมการดำารงต่ำาแหน่ง

เป็นกรรมการอิสำระในอีกบที่บาที่และไม่เป็นประธัานเจั้าหน้าทีี่�บริหารหรือสำมาชิ้กในกรรมการชุ้ดย่อย	 โดยต่ามโครงสำร้างกรรมการบริษัที่ฯได้

จััดให้มีการแบ่งแยกบที่บาที่หน้าทีี่�ที่ี�ช้ัดเจันระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจััดการ	 โดยมีการแบ่งแยกบุคคลผู้้้ดำารงต่ำาแหน่งประธัานกรรมการ

และประธัานเจั้าหน้าที่ี�บริหารออกจัากกันเพื�อให้หน้าที่ี�การกำากับด้แลกิจัการและการบริหารแยกออกจัากกันอย่างชั้ดเจัน	[2-11]

บทบ�ทหน้�ที�แลีะคว�มริับผิดชอบ [2-12][2-13][2-24]

	 คณะกรรมการบริษัที่ฯ	 มีบที่บาที่สำำาคัญในการกำากับด้แลกิจัการ	 เพื�อประโยช้น์สำ้งสุำดของบริษัที่ฯ	 กรรมการแต่่ละที่่านเป็นตั่วแที่น

ของผู้้้ถุือหุ้น	 และมีสำ่วนร่วมในการสำ่งเสำริมหลักธัรรมาภัิบาลของบริษัที่ฯ	 รวมถุึงกำากับด้แลธุัรกิจัให้ขับเคลื�อนเป็นไปต่ามวิสำัยที่ัศน์และกลยุที่ธั์

ในการดำาเนินงาน	ต่ลอดจันนโยบายหลักของบริษัที่ฯ	เพื�อรักษาสิำที่ธิัและสำร้างผู้ลประโยช้น์ของผู้้้ถืุอหุ้นและผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยอื�น	ๆ	ที่ี�เกี�ยวข้อง

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

คณะกัริริมกั�ริบริริษััทภิบ�ลี

คณะกัริริมกั�ริตั้ริวจำสอบ

  คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

ปริะธ�นเจำ้�หน้�ที�บริิห�ริ

สำ�นักัง�นตั้ริวจำสอบ

คณะกัริริมกั�ริสริริห�

คณะกัริริมกั�ริค่�ตั้อบแทน

คณะกัริริมกั�ริพีัฒน�คว�มยั�งยืน
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https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee

บทบ�ทขัองคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

คณะกัริริมกั�ริค่�ตั้อบแทน 

คณะกัริริมกั�ริบริริษััทภิบ�ลี

คณะกัริริมกั�ริตั้ริวจำสอบ

คณะกัริริมกั�ริสริริห�

คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง

	 นอกจัากนี�	 เพื�อให้การบริหารจััดการและการรายงานความยั�งยืนของธุัรกิจัเป็นไปอย่างมีประสำิที่ธิัภัาพ	 และเกิดประสิำที่ธิัผู้ลสำ้งสำุด	

คณะกรรมการบริษัที่ฯ	ได้กำาหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	(ESG	Committee)	ซึ�งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน

ชุ้ดย่อย	จัำานวน	4	ชุ้ด	คือ	คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	สำำานักงานใหญ่		คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	โรงงานสำระบุรี	คณะกรรมการ

พัฒนาความยั�งยืน	 โรงงานระยอง	 และคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	 โรงงานกระเบื�อง	 พร้อมที่ั�งได้กำาหนดมีบที่บาที่หน้าทีี่�ของคณะ

กรรมการแต่่ละชุ้ด	ดังนี�	

1.	 	กำาหนดนโยบาย	 กลยุที่ธั์	 กรอบดำาเนินงาน	 แนวที่างดำาเนินกลยุที่ธั์	 และพิจัารณาคัดเลือกประเด็นที่ี�สำ่งเสำริมการพัฒนาอย่าง

ยั�งยืนขององค์กร	 รวมถุึงกำาหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนที่ี�สำอดคล้องกับการดำาเนินธัุรกิจัในด้านเศรษฐกิจั	 สัำงคม	และ

สำิ�งแวดล้อม	เสำนอต่่อประธัานเจั้าหน้าทีี่�บริหารเพื�อพิจัารณาอนุมัต่ิ

2.	 	กำากับด้แล	ที่บที่วน	ต่ิดต่ามความก้าวหน้าของการดำาเนินการ	และประเมินประสำิที่ธิัผู้ลของการดำาเนินการต่ามนโยบายพัฒนา

ความยั�งยืน

3.	 	สำ่งเสำริมให้นำาไปสำ้่การปฏิิบัต่ิ	 และสำร้างการมีสำ่วนร่วมในการดำาเนินโครงการต่่าง	ๆ	ภัายใต่้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งยืนกับ

หน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้อง	ที่ั�งภัายในและภัายนอกองค์กร

4.	 	ให้คำาปรึกษา	สำ่งเสำริม	สำนับสำนุนที่รัพยากรและบุคลากรทีี่�เหมาะสำม	เพื�อให้มีการดำาเนินกลยุที่ธั์ด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนเกิด

ขึ�นทัี่�วองค์กรและสำอดคล้องเป็นไปในที่ิศที่างเดียวกัน

5.	 	ประธัานคณะกรรมการฯ	 มีอำานาจัแต่่งตั่�งคณะอนุกรรมการ	 หรือคณะที่ำางานเพื�อรับผู้ิดช้อบการดำาเนินงานด้านการพัฒนา

อย่างยั�งยืนในแต่่ละด้านให้ครอบคลุมและสำอดคล้องกับประเด็นสำำาคัญขององค์กร

6.	 	รายงานผู้ลการดำาเนินงานการจััดที่ำารายงานความยั�งยืนต่่อผู้้้บริหารระดับสำ้ง	 โดยกำาหนดให้คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	

จััดการประชุ้มที่บที่วนประสำิที่ธัิภัาพการดำาเนินงานอย่างสำมำ�าเสำมอและรายงานสำรุปผู้ลการปฏิิบัต่ิงานอย่างน้อยเป็นรายไต่รมาสำ	

เสำนอต่่อประธัานคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	โดยในปี	2565	ได้มีการจััดประชุ้มที่ั�งสำิ�นจัำานวน	3	ครั�ง	และไดรายงานไป

ยังคณะกรรมการบริษัที่ฯ	สำรุปรายงานได้	ดังนี�	[2-16]

1.  มิต่ิด้้าน์สุิ�งแวด้ล้อม ได้้ด้ำาเน์ิน์การ ด้ังน์ี�

1.1	 มุ่งสำ้่สำังคมคาร์บอนต่ำ�า	โดยต่ั�งเป้าหมาย	Net	Zero	Green	House	Gas	Emission	ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจักสุำที่ธิัเป็นศ้นย	์

ในกลุ่มที่ีพีไอโพลีนภัายในปี	ค.ศ.		2043	(หรือ	พ.ศ.		2586)	เพื�อให้สำอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารจััดการก๊าซเรือน

กระจัก	 (จัากกิจักรรมการนำาขยะมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นในกระบวนการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์ของบริษัที่และในกระบวนการผู้ลิต่

ไฟื้ฟื้้าของโรงไฟื้ฟื้้า	บมจั.	ทีี่พีไอ	โพลีน	เพาเวอร์)		

1.2	 กลุ่มทีี่พไีอโพลีนได้กำาหนดมาต่รการในการฟ้ื้�นฟื้ส้ำภัาพแวดล้อมที่างธัรรมช้าต่กิารปกป้องด้แลระบบนเิวศ	 ด้วยการให้ความร่วมมือกบั

หน่วยงานราช้การ	หรือ	เอกช้นในการฟื้้�นฟื้้พื�นที่ี�ป่าไม้	

1.3	 โรงงานป้นซิเมนต่์เพิ�มประสำิที่ธัิภัาพการใช้้พลังงาน	โดยต่ั�งเป้าการใช้้พลังงานทีุ่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

1.4	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนมีนโยบายบริหารจััดการของเสำียโดยใช้้หลัก	3	R		ภัายใต่้แนวคิดที่ำาให้ขยะเป็นศ้นย์	 (Zero	Waste)	และ

ดำาเนินกลยุที่ธั์	Bio-Circular-Green	(BCG)

1.5	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนมีนโยบายบริหารจััดการนำ�าใช้้ให้มีประสำิที่ธิัภัาพสำ้งสุำด		โดยไม่มีการระบายนำ�าออกนอกโรงงาน	รวมถุึงควบคุม

คุณภัาพนำ�าที่ิ�งให้มีค่าต่ามมาต่รฐานนำ�าที่ิ�ง
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1.6	 ลดผู้ลกระที่บจัากการดำาเนินงานต่ลอดห่วงโซ่คุณค่า	

1.7	 ในปี	2565	กลุ่มทีี่พีไอโพลีนร่วมรับกำาจััดขยะติ่ดเช้ื�อโควิด-19		

2.  ด้้าน์สุังค่ม ด้ำาเน์ิน์ธิุรกิจ้ด้้วยค่วามรับผิด้ชอบ ใหุ้้ค่วามสุำาค่ัญกับผู้มีสุ่วน์ได้้เสีุยทุกกลุ่มอย่างสุมดุ้ล สุรุป ดั้งน์ี�

2.1	 มุ่งสำร้างผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดีให้แก่ผู้้้ถืุอหุ้น	โดยมีการจั่ายเงินปันผู้ลอย่างต่่อเนื�อง	และรักษาผู้ลประกอบการให้ดีต่่อเนื�อง

2.2	 คำานึงถุึงหลักสำิที่ธัิมนุษยช้น	เคารพข้อม้ลสำ่วนบุคคล		ปกป้องสิำที่ธิัแรงงาน	สำ่งเสำริมเยาวช้นในการศึกษา	เป็นต่้น

2.3	 มีความปลอดภััย	อาช้ีวอนามัยและสำร้างสำภัาพแวดล้อมทีี่�ดีในการที่ำางาน	

2.4	 บริหารและพัฒนาศักยภัาพและที่ักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่่อเนื�อง		โดยมีการต่ั�งเป้าหมายจัำานวนช้ั�วโมงฝึกอบรมต่่อคนต่่อปี

2.5	 ในปี	2565	บริษัที่ได้มีการวัดระดับความพึงพอใจัในการที่ำางานของพนักงานในหลายมิต่ิ	โดยบริษัที่ได้นำาผู้ลสำำารวจัความเห็น

ของพนักงานดังกล่าว	ไปพัฒนากิจักรรมเพื�อสำร้างความสัำมพันธั์ที่ี�ดีกับพนักงานอย่างต่่อเนื�อง	

2.6	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนให้โอกาสำอย่างเที่่าเทีี่ยมกันในการจั้างงาน	โดยไม่เลือกปฏิิบัต่ิ

2.7	 ให้ความสำำาคัญกับความพึงพอใจัของล้กค้าในผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการของกลุ่มทีี่พีไอโพลีน

2.8	 ให้ความสำำาคัญกับการรักษาความปลอดภััยของระบบสำารสำนเที่ศองค์กร	(IT	Security)	

2.9	 สำ่งเสำริมการจััดซื�อจััดจั้างที่ี�เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อม	เพื�อลดความเสำี�ยงในการดำาเนินธัุรกิจักับค้่ค้า

2.10	 กลุม่ทีี่พไีอโพลีนได้สำร้างคณุค่าและยกระดับคณุภัาพชี้วติ่ให้แก่ช้มุช้นในทุี่กพื�นที่ี�ที่ี�มสีำถุานประกอบกิจัการของกลุม่ทีี่พไีอโพลีนต่ั�งอย้่

2.11	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนได้สำนับสำนุนโครงการและกิจักรรมสำาธัารณะประโยช้น์ต่่าง	ๆ	ให้แก่ชุ้มช้น	สำถุานศึกษา	วัด	โรงพยาบาล	และ

หน่วยงานราช้การต่่าง	ๆ	

3.  ด้้าน์บรรษีัทภิบาล

	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีนยึดหลักความถุ้กต่้องและสำอดคล้องกับกฏิหมายและกฏิระเบียบที่ี�เกี�ยวข้อง	 ภัายใต่้จัรรยาบรรณธุัรกิจั	 มีกรอบการ

ดำาเนินงานต่ั�งอย้ ่บนพื�นฐานการกำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี	 เปิดเผู้ยข้อม้ลและผู้ลการดำาเนินอย่างโปร่งใสำ	 มีการบริหารความเสีำ�ยงรอบด้าน	

และมีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน	เพื�อรับกับความที่้าที่ายของการแข่งขันที่างธุัรกิจั	สำรุปได้	ดังนี�

3.1	 ส่ำงเสำรมิการปฏิบิตั่งิานของคณะกรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	และพนกังาน	ให้สำอดคล้องกบัการกำากบัดแ้ลกจิัการที่ี�ด	ีและจัรยิธัรรมธัรุกจิั	ใน

ที่กุพื�นที่ี�ปฏิบิตั่งิาน

3.2	 กำาหนดแนวที่างการดำาเนินงานกิจัการเพื�อสัำงคม	 มุ่งเน้นต่อบสำนองความต่้องการและการพัฒนาคุณภัาพชี้วิต่ที่ี�ดีให้กับชุ้มช้น

ในทีุ่กพื�นที่ี�ที่ี�มีสำถุานประกอบกิจัการของบริษัที่ต่ั�งอย้่	รวมถุึงพื�นที่ี�ชุ้มช้นเครือข่ายเพื�อสัำงคมที่ั�วประเที่ศ	

3.3	 ต่อบสำนองต่่อความต่้องการของผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยทีุ่กกลุ่มอย่างสำมดุล	เพื�อการเติ่บโต่อย่างยั�งยืน

 

	 นอกจัากนี�	ในปี	2565	บริษัที่ได้จััดให้มีการจััดที่ำารายงานความยั�งยืน	โดยยึดหลักการต่ามมาต่รฐานการรายงาน	GRI	(Global	Re-

porting	Initiative)	โดยจััดให้มีการระบุประเด็นที่ี�เป็นสำาระสำำาคัญของธุัรกิจั	(Materiality)	ที่ั�ง	3	ด้าน	(ESG)	รวมถุึงสำ่งเสำริมให้มีการเปิดเผู้ย

ผู้ลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน	เป็นรายไต่รมาสำให้ผู้้้ลงทุี่นที่ราบ	ผู้่านรายงาน	56-1	One	report	และรายงานความยั�งยืน	และในเว็บไซต่์

ของที่ีพีไอโพลีน
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กั�ริตั้ิดตั้�ม ปริะเมินผลี แลีะริ�ยง�นผลีกั�ริ

ดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั�งยืน [2-14]

	 คณะกรรมการบริษัที่ฯ	 มีสำ่วนร่วมในการพิจัารณาและ

ที่บที่วนประเด็นความยั�งยืนที่ี�มีสำาระสำำาคัญ	(Material	Topics)	รวมถุึง

ต่รวจัสำอบและอนุมัต่ิข้อม้ลรายงานความยั�งยืนก่อนเปิดเผู้ยสำ้่สำาธัารณะ	

โดยกำาหนดให้คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	 (ESG	 Committee)	

และผู้้้บริหารจัากหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้องมีการต่ิดต่าม	ประเมินผู้ล	จััดเก็บ

และรวบรวมข้อม้ลผู้ลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืนที่ี�สำำาคัญ	 มีการ

วิเคราะห์และประเมินผู้ลเปรียบเที่ียบกับเป้าหมายที่ี�กำาหนดไว้	 และมี

การรายงานผู้ลการดำาเนินงานต่่อผู้้้บริหารระดับสำ้ง	และกำาหนดให้มีการ

จััดที่ำารายงานความยั�งยืนที่ี�เป็นไปต่ามมาต่รฐานสำากล	 ต่ามมาต่รฐาน

การรายงานขององค์การแห่งความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสำากล	

(Global	Reporting	Initiative:	GRI)	สำำาหรับสำื�อสำารผู้ลการดำาเนินงาน

ด้านความยั�งยืนสำ้่สำาธัารณะและผู้้้มีสำ่วนได้เสำียเป็นประจัำาทีุ่กปี

กั�ริปริะเมินผลีกั�ริปฏิิบัตั้ิง�นขัองคณะ

กัริริมกั�ริบริิษััทฯ [2-18]

	 การประเมินต่นเองของคณะกรรมการ	 คณะกรรมการชุ้ด

ย่อย	 และผู้้้บริหารระดับสำ้ง	 (CEO)/ประธัานคณะจััดการ	 เป็นการ

ประเมินอย่างเป็นอิสำระอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั�งและไปต่ามหลักการ

กำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี	 	 โดยคำานึงถุึงองค์ประกอบที่ี�กำาหนดให้	 ผู้ลการ

ดำาเนินงานด้านความยั�งยืน	 ESG	 ของบริษัที่เป็นสำ่วนหนึ�งของตั่วช้ี�วัด

ในการประเมินผู้ลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ	กรรมการ	และผู้้้

บริหารและมุ่งเน้นนำาผู้ลการประเมินไปใช้้ประโยช้น์เพื�อการปรับปรุง

การปฏิิบัต่ิหน้าที่ี�ของคณะกรรมการและผู้้้บริหารระดับสำ้ง(CEO)/

ประธัานคณะจััดการ	โดยแบบประเมินผู้ลประกอบด้วย

1.	 แบบประเมินผู้ลงานของคณะกรรมการบริษัที่ที่ั�ง	

	 คณะ	(ประเมินที่ั�งคณะ)	ประกอบด้วย	6	หัวข้อ	คือ		

	 โครงสำร ้างและคุณสำมบัต่ิของคณะกรรมการ, 		

	 บที่บาที่หน้าทีี่�และความรับผู้ดิช้อบของคณะกรรมการ,		

	 การประชุ้มคณะกรรมการ,	การที่ำาหน ้าที่ี�ของ	

	 กรรมการ,	ความสัำมพันธั์กับฝ่ายจััดการ	การพัฒนา	

	 ต่นเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้้บริหาร	

2.	 แบบประเมินผู้ลปฏิิบัต่ิงานคณะกรรมการรายคณะ		

	 ประกอบด้วย	3	หัวข้อ	คอื	โครงสำร้างและคณุสำมบตั่ขิอง	

	 กรรมการ,	การประชุ้มคณะกรรมการชุ้ดย่อย,	บที่บาที่		

	 หน้าทีี่�	และความรับผิู้ดช้อบของคณะกรรมการช้ดุย่อย

3.	 แบบประเมินผู้ลงานของคณะกรรมการบริษัที่เป็น	

	 รายบุคคล	(สำำาหรับคณะกรรมการ/คณะกรรมการ	

	 ชุ้ดย่อย)	ประกอบด้วย	3	หัวข้อ	คือ	โครงสำร้างและ	

	 คุณสำมบัติ่ของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุ้ดย่อย,		

	 การประชุ้มของคณะกรรมการ/คณะกรรมการ		

	 ชุ้ดย่อย,	บที่บาที่	หน้าทีี่�	และความรับผิู้ดช้อบของ	

	 คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุ้ดย่อย

4.	 แบบประเมินผู้ลปฏิิบัต่ิงานผู้้้บริหารระดับสำ้ง	(CEO)	/	

	 ประธัานคณะจััดการ	ประกอบด้วยผู้ลการดำาเนินงาน	

	 ด้านการเงิน	(เช้่น	รายได้	ยอดขายของบริษัที่	Eco	

	 nomic	Value	Add	(EVA)		ผู้ลดำาเนนิงานที่างการเงนิ	

	 อื�น	ๆ)		และผู้ลการดำาเนินงานด้านสิำ�งแวดล้อม	สำังคม		

	 และ/หรือบรรษัที่ภัิบาล	(ESG)	เช้่นความพึงพอใจัของ	

	 พนักงาน/ค้่ค้า/ชุ้มช้นโดยเฉพาะจัุดมุ่งหมายในการลด	

	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจักการลดการใช้้	

	 ที่รัพยากรของบริษัที่เพื�อประโยช้น์ด้านต่้นทุี่นและ	

	 ด้านสำิ�งแวดล้อม	เป็นต่้น)		ซึ�งที่ั�งหมดนี�เป็นสำ่วนหนึ�ง	

	 ของตั่วช้ี�วัดในการประเมินผู้ลการดำาเนินงานของผู้้้	

	 บริหารระดับสำ้ง	(CEO	หรือเทีี่ยบเที่่า)	ทีี่�ประกอบไป	

	 ด้วย	10	หัวข้อ	คือ	

1.	 ความเป็นผู้้้นำา

2.	 การกำาหนดกลยุที่ธั์

3.	 การปฎิบัต่ิต่ามกลยุที่ธั์

4.	 การวางแผู้นและผู้ลปฎิบัต่ิการที่างการเงิน

5.	 ความสำัมพันธั์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสำัมพันธั์กับภัายนอก

7.	 การบริหารงานและความสำัมพันธั์กับบุคลากร

8.	 การสำืบที่อดต่ำาแหน่ง

9.	 ความร้้ด้านผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ

10.	คุณลักษณะสำ่วนต่ัว

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result

สริุปกั�ริปริะเมินผลีกั�ริปฏิิบัตั้ิง�นขัองคณะกัริริมกั�ริ
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ม�ตั้ริฐ�นกั�ริดำ�เนินง�นทั�งในปริะเทศู แลีะริะดับส�กัลีด้�นสิ�งแวดลี้อม [2-23] [2-28]

	 บริษัที่ฯ	มีการปฏิิบัติ่ต่ามหลักการกำากับด้แลกิจัการทีี่�ดี	สำำาหรับบริษัที่จัดที่ะเบียน	ปี	2560	ของสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก

ที่รัพย์และต่ลาดหลักที่รัพย์	มุ่งมั�นในการขับเคลื�อนธัุรกิจัของบริษัที่ฯ	และบริษัที่ในเครือที่ีพีไอ	โพลีน	ที่ี�ต่อบโจัที่ย์เศรษฐกิจัช้ีวภัาพ	เศรษฐกิจั

หมุนเวียน	 และเศรษฐกิจัสีำเขียว	 (Bio-Circular-Green	 Economy)	 ที่ี�สำอดรับกับแนวการพัฒนาเศรษฐกิจัของประเที่ศ	 และคำานึงถุึงประเด็น

ด้านสำิ�งแวดล้อม	สำังคม	และธัรรมาภัิบาล	(Environmental,	Social,	and	Governance:	ESG)	บริษัที่ฯ	ยังให้ความสำำาคัญกับการควบคุมด้แล

กระบวนการ	ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการที่ี�มีคุณภัาพเป็นไปต่ามมาต่รฐานที่ี�ได้รับการยอมรับในระดับสำากล	

	 นอกจัากนี�		บริษัที่ฯมีความได้เปรียบในด้านต่้นทุี่นการผู้ลิต่ที่ี�ต่ำ�า	เนื�องจัากมีเครื�องจัักร	ต่ั�งอย้่ในพื�นที่ี�แห่งเดียวกัน	โดยติ่ดกับเหมือง

หินป้นของบริษัที่ฯ	 โดยเป็นโรงป้นซิเมนต่์แห่งแรกในประเที่ศที่ี�สำามารถุนำาเช้ื�อเพลิงขยะ	มาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นถุ่านหิน	 	 ซึ�งลดต่้นทีุ่นการผู้ลิต่

ป้นซิเมนต่์	 และเป็นโรงงานป้นซิเมนต่์ของคนไที่ยรายแรกที่ี�ได้รับการรับรองมาต่รฐานสำากลด้านคุณภัาพ	 ISO	 9002	 สำามารถุผู้่านมาต่รฐาน

ด้านอุต่สำาหกรรมและสำิ�งแวดล้อม	 ที่ำาให้สำามารถุสำ่งออกป้นทีี่พีไอโพลีนไปยังรัฐแคลิฟื้อร์เนียซึ�งขึ�นช้ื�อว่าด้แลและระมัดระวังปัญหาสำิ�งแวดล้อม

สำ้งที่ี�สำุดในโลก	อีกที่ั�งเป็นผู้้้ผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์รายแรกของไที่ยที่ี�ได้รับอนุมัต่ิฉลากคาร์บอนที่ั�งผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นซิเมนต่์และป้นสำำาเร็จัร้ป	 ถุือเป็นการรับรอง

กระบวนการผู้ลิต่ที่ี�สำามารถุลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	 และมีที่ีมงานวิจััยและพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์เอง	 ซึ�งเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขัน	 ซึ�งมี

ระบบการบรรจุัป้นซิเมนต่์	แบบ	Palletless	ช้่วยลดต่้นทีุ่นการจััดสำ่งผู้ลิต่ภััณฑ์์	สำามารถุเพิ�ม	Life	time	ของสำินค้าได้ยาวยิ�งขึ�น	และได้พัฒนา

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่ป้น	TPI	แดง	299	(ป้นไฮดรอลิก)	เพื�อใช้้ที่ดแที่นป้นปอร์ต่แลนด์	เพื�อลดก๊าซเรือนกระจักลง	10-15%	โดยได้รับมาต่รฐาน	

มอก.

	 ในช้่วงปี	2564	 -	2565	บริษัที่ได้ดำาเนินโครงการลงทุี่นปรับปรุงเครื�องจัักรเต่าเผู้า	 โรงป้นซิเมนต่์เพื�อลด	Heat	Consumption	

ลดค่าซ่อมแซมในกระบวนการผู้ลิต่	 รวมที่ั�งหมด	 4	 สำายการผู้ลิต่	 ให้สำามารถุนำาเช้ื�อเพลิงขยะมาใช้้แที่นถุ่านหินในกระบวนการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่	์

ซึ�งสำ่งผู้ลให้บริษัที่สำามารถุลดต่้นทีุ่นพลังงาน	 และไม่ต่้องพึ�งพิงเช้ื�อเพลิงถุ่านหินเพียงอย่างเดียว	 ที่ั�งนี�ถุ่านหินนับเป็นเช้ื�อเพลิงที่ี�มีราคาสำ้งและ

ผู้ันผู้วนต่ามภัาวะต่ลาดโลก	 เมื�อเที่ียบกับเช้ื�อเพลิงขยะ	 นอกจัากนี�โครงการดังกล่าวยังช้่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจัก	 ซึ�งเป็นสำาเหตุ่โลกร้อน	

โดยบริษัที่สำามารถุนำาเช้ื�อเพลิงขยะมาใช้้แที่นถุ่านหินได้ครบทีุ่ก	4	สำายการผู้ลิต่	ในเดือนธัันวาคม	2565	ที่ี�ผู้่านมา			

	 ที่ั�งนี�	บริษัที่ฯเป็นผู้้้ผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์รายแรกในประเที่ศที่ี�ได้รับการรับรองมาต่รฐานสำากลด้านคุณภัาพ	ISO	9001:	2015	จัากสำถุาบัน

นานาช้าต่ิ	 โดยได้รับการรับรองระบบบริหารต่ามมาต่รฐานสำากลที่ั�ง	 4	 ระบบ	 ได้แก่	 มาต่รฐานระบบบริหารงานคุณภัาพ	 (ISO	 9001:2015)	

มาต่รฐานระบบการจััดการด้านสำิ�งแวดล้อม	 (ISO14001:2015)	 มาต่รฐานระบบการจัดัการด้านอาช้วีอนามยัและความปลอดภัยั	 (ISO45001:2018)	

และมาต่รฐานระบบการจััดการพลังงาน	(ISO50001:2011)	โดยได้มาต่รฐานอุต่สำาหกรรมของประเที่ศไที่ย	สำหรัฐอเมริกา	(ASTM)	และสำหพันธัรัฐ

ยุโรป	 (EU)	 และมีมาต่รฐานห้องปฏิิบัติ่การโรงงานป้นซิเมนต่์	 ที่ี�ผู้่านการรับรองจัากสำำานักงานมาต่รฐานอุต่สำาหกรรม	 ต่ามมาต่รฐาน	 ISO/IEC	

17025:2017	และ	มอก.17025:2561	

	 ในสำ่วนธุัรกิจัธัุรกิจัโพลิเมอร์	 (Polymer)	 บริษัที่ประสำบความสำำาเร็จัในการมุ่งสำ้่ต่ลาดเที่คโนโลยี	 โดยสำามารถุเปลี�ยนธุัรกิจัโพลิเมอร์	

(Polymer)	ไปสำ้่ผู้ลิต่ภััณฑ์์โพลิเมอร์เกรดพิเศษ	(Specialty	Polymer)		เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อมที่ี�มีม้ลค่าเพิ�มและอัต่รากำาไรที่ี�สำ้งกว่า	โดยการ

ปรับปรุงเที่คโนโลยีการผู้ลิต่และเครื�องจัักรให้มีความยืดหยุ่นมากขึ�น	 ซึ�งผู้้้ผู้ลิต่รายใหญ่อื�นไม่สำามารถุผู้ลิต่ได้	 ที่ำาให้บริษัที่สำามารถุสำร้างม้ลค่าเพิ�ม	

และมีอัต่รากำาไรที่ี�สำ้งกว่าต่ลาดโดยที่ั�วไป	 ด้วยเหตุ่นี�บริษัที่จัึงจัำาเป็นต่้องที่ำาการวิจััยและพัฒนาองค์ความร้้ดังกล่าวเอง	 โดยบริษัที่เป็นผู้้้ผู้ลิต่เพียง

รายเดียวในเอเช้ียทีี่�มี	 Pilot	 Reactor	 ช้นิดพิเศษที่ี�สำามารถุที่ำาปฏิิกิริยาทีี่�ความดันสำ้งถึุง	 3,000	 bar	 ที่ี�บริษัที่ได้ดำาเนินการก่อสำร้างเสำร็จั

แล้ว	 เพื�อผู้ลิต่ต่ัวอย่างสำินค้ามาใช้้สำำาหรับการที่ดสำอบและที่ดลองต่ลาดใหม่	 ๆ	 ก่อนที่ี�จัะพัฒนานำาเที่คโนโลยีดังกล่าวไปใช้้กับสำายการผู้ลิต่จัริงใน

อนาคต่	โดยบริษัที่คาดว่าจัะสำามารถุเริ�มผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ช้นิดพิเศษประเภัที่ใหม่ได้	ภัายในปี	2567

	 ที่ั�งนี�	บริษัที่ฯได้รับการรับรองมาต่รฐานอุต่สำาหกรรมครบที่ั�ง	3	ระบบ	ได้แก่	มาต่รฐานระบบบริหารงานคุณภัาพ	(ISO	9001:2015)	

มาต่รฐานระบบการจััดการอาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย	(ISO45001:2018)	และมาต่รฐานระบบการจััดการสำิ�งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	

รวมที่ั�ง	 ได้รับเกียรต่ิบัต่รรับรองจัากกรมโรงงานอุต่สำาหกรรม	 กระที่รวงอุต่สำาหกรรม	 เป็นโรงงานอุต่สำาหกรรมสีำเขียวระดับที่ี�	 3	 ระบบสำีเขียว	

(Green	System)	มีการบริหารจััดการสำิ�งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ	มีการต่ิดต่ามผู้ลและที่บที่วนเพื�อการพัฒนาอย่างต่่อเนื�อง	และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยังได้รับ

หนังสืำอรับรอง	MiT	(Made	in	Thailand)	จัากสำภัาอุต่สำาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย	
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	 ในสำ่วนธุัรกิจักาวนำ�า	 (EVA	 Emulsion)	 และกาวผู้ง	 (EVA	 Powder)	 บริษัที่ฯ	 เป็นบริษัที่ฯแรก	 และบริษัที่เดียวในประเที่ศที่ี�มี

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์กาวนำ�า	EVA	Emulsion	และกาวผู้ง	EVA	Powder	ออกสำ้่ต่ลาด	โดยใช้้ประโยช้น์จัากโครงสำร้างพื�นฐาน	

และวัต่ถุุดิบหลักของโรงงานผู้ลิต่เม็ดพลาสำติ่ก	 ช้่วยลดค่าใช้้จั่ายในการก่อสำร้าง	 การบริหารจััดการปริมาณวัต่ถุุดิบที่ี�มากขึ�นยังช้่วยเพิ�มอำานาจั

ในการเจัรจัาต่่อรองราคาจัากผู้้้ผู้ลิต่วัต่ถุุดิบนำาเข้าได้	บริษัที่ฯมีการนำา	Ethylene	และสำาร	Vinyl	Acetate	ที่ี�ต่้องกำาจััดที่ิ�งจัากขบวนการผู้ลิต่

เม็ดพลาสำต่ิกมาใช้้เป็นวัต่ถุุดิบ	ช้่วยลดต่้นทุี่นการผู้ลิต่	และลดการปล่อยมลพิษสำ้่ชุ้มช้นและสำิ�งแวดล้อม	

	 ในปี	 2565	 บริษัที่สำามารถุพัฒนาสิำนค้าม้ลค่าเพิ�มช้นิดใหม่	 ในกลุ่มกาวร้อนทีี่�มีความเหลวเป็นพิเศษ	 ซึ�งเป็นสิำนค้าม้ลค่าเพิ�มทีี่�มี

อัต่รากำาไรทีี่�สำ้ง	 ที่ำาให้ปัจัจัุบันบริษัที่มีสำินค้าครอบคลุมทีุ่กประเภัที่การใช้้งานของล้กค้าในกลุ่มดังกล่าว	 ซึ�งถุือเป็น	 Niche	 Market	 ของเม็ด

พลาสำต่ิก	EVA	และยังเป็นผู้้้นำาต่ลาดในภั้มิภัาคเอเช้ียต่ะวันออก	และเอเช้ียต่ะวันออกเฉียงใต่้	ในสำ่วนธัุรกิจักาวผู้ง	(EVA	Powder)	บริษัที่ได้นำาเข้า

และต่ิดต่ั�งเครื�องจัักรผู้ลิต่กาวผู้งโรงใหม่	 ที่ี�มีกำาลังการผู้ลิต่	 5,000	 ต่ันต่่อปีจัากยุโรปเสำร็จัสำิ�นในปี	 2565	 ขณะนี�อย้่ในช้่วงการที่ดลองเดิน

เครื�องจัักรในการผู้ลิต่	 โดยคาดว่าจัะสำามารถุเดินเครื�องได้ภัายในปี	 2566	นี�	 ซึ�งที่ำาให้บริษัที่สำามารถุขยายต่ลาดกาวผู้งในภั้มิภัาคทีี่�กำาลังขยาย

ต่ัวอย่างต่่อเนื�อง	 โดยโรงงานได้รับการรับรองมาต่รฐานระบบบริหารงานคุณภัาพ	 (ISO	9001:2015)	มาต่รฐานระบบการจััดการอาชี้วอนามัย

และความปลอดภััย	(ISO45001:2018)	และมาต่รฐานระบบการจััดการสำิ�งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยังได้รับหนังสำือรับรอง	

MiT	(Made	in	Thailand)	จัากสำภัาอุต่สำาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

	 ในสำ่วนธุัรกิจัแอมโมเนียมไนเต่รที่	(Ammonium	nitrate)	และกรดไนต่ริก	(Nitric	acid)	ดำาเนินการผู้ลิต่และจััดจัำาหน่ายโดย	บริษัที่	

ไนเต่รที่ไที่ย	 จัำากัด	 (ถุือหุ้น	 99.99%	 	 โดยบริษัที่ฯ)	 ซึ�งเป็นบริษัที่ผู้้้ผู้ลิต่แอมโมเนียมไนเต่รที่	 รายใหญ่ทีี่�สำุดในประเที่ศไที่ย	 โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์

แอมโมเนียมไนเต่รที่	 และกรดไนต่ริกได้รับมาต่รฐานอุต่สำาหกรรม	 (มอก.)	 และมาต่ฐานสำากลระบบบริหารคุณภัาพได้แก่	 ISO9001:2015,	

ISO14001:2015,	ISO45001:2018,	ISO5001:2018,	ISO17025-2017	และ	HALAL		โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์ยังได้รับหนังสำือรับรอง	MiT	(Made	in	

Thailand)	 จัากสำภัาอุต่สำาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย	 รวมที่ั�งได้รับเกียรติ่บัต่รรับรอง	 เป็นโรงงานอุต่สำาหกรรมสีำเขียวระดับที่ี�	 3	 ระบบสำีเขียว	

(Green	System)	จัากกรมโรงงานอุต่สำาหกรรม	กระที่รวงอุต่สำาหกรรม	ซึ�งจัะถุ้กนำาไปใช้้ในอุต่สำาหกรรมผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	เหมืองถุ่านหิน	เหมืองแร่	

อุต่สำาหกรรมก่อสำร้าง	และการผู้ลิต่ไนต่รัสำอ๊อกไซด์ที่ี�ใช้้ในวงการแพที่ย	์	

	 นอกจัากนี�	 บริษัที่ฯยังเข้าร่วมเป็นสำมาชิ้ก	 หรือมีการดำาเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่ั�งภัาครัฐและเอกช้นต่่างๆ	 เพื�อพัฒนายกระดับ

การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	ต่ลอดจันขยายความร่วมมือสำำาหรับสำ่งมอบคุณค่าให้กับผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยที่ี�เกี�ยวข้องและสัำงคมสำ่วนรวม	ดังนี�

หน่วยง�น

1. สุภาอุต่สุาหุ้กรรมแหุ้่งประเทศูไทย

(Federation	of	Thai	Industries	:	FTI)

2. สุมาค่มอุต่สุาหุ้กรรมปูน์ซิิเมน์ต่์ไทย

(Thai	Cement	Manufacturers	Association	:	TCMA)

3. สุภาผู้ผลิต่ปูน์ซิิเมน์ต่์แหุ้่งอาเซิียน์

(ASEAN	Federation	of	Cement	Manufacturers	:	AFCM)

4. กลุ่มพัน์ธิมิต่รผู้ผลิต่ปูน์ซิิเมน์ต่์แหุ้่งเอเชีย

(Asian	Cement	Producers	Amity	Club	:	ACPAC)

5. ประชาค่มการเปิด้เผยข้อมูลค่วามยั�งยืน์

(Sustainability	Disclosure	Community	:	SDC)

6. สุมาค่มบริษัีทจ้ด้ทะเบียน์ไทย

7. สุมาค่มสุโมสุรน์ักลงทุน์
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“
ทีพีีไอ โพีลีีน กัับคว�มยั�งยืน

04
กัริอบนโยบ�ยแลีะกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริด้�นคว�มยั�งยืน [2-23][2-24][3-3]

	 คณะกรรมการบริษัที่และผู้้้บริหารระดับส้ำงได้กำาหนดนโยบายด้านความยั�งยืนโดยให้ความสำำาคัญในการเป็นเครื�องมือเพื�อขับเคลื�อน

องค์กรให้บรรลุวิสำัยที่ัศน์ด้านการพัฒนาความยั�งยืน	ให้สำอดคล้องกับที่ิศที่างและกลยุที่ธั์ในการดำาเนินธัุรกิจั	โดยสำนับสำนุนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ี�ยั�งยืนขององค์การสำหประช้าช้าติ่	 (Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 เพื�อสำร้างสำมดุลที่ั�งด้านเศรษฐกิจั	 สำิ�งแวดล้อม	 และสำังคม	

ภัายใต่้การกำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี	โดยมีกรอบนโยบายและการบริหารจััดการความยั�งยืน		ดังนี�

1.	 มิต่ิด้านเศรษฐกิจั	มุ่งเน้นการนำาเที่คโนโลยีและนวัต่กรรมมาใช้้ในกระบวนการผู้ลิต่สิำนค้าและบริการทีี่�มีคุณภัาพ	การบริหาร

จััดการที่ี�มีประสำิที่ธัิภัาพในทีุ่กขั�นต่อน	 ใช้้เที่คโนโลยีเปลี�ยนแปลงกระบวนการที่ำางาน	 นำาผู้ลการวิจััยและพัฒนามาต่่อยอด

พัฒนาโมเดลที่างธัุรกิจั	 สำร้างม้ลค่าเพิ�มให้แก่ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการอย่างต่่อเนื�อง	 แสำวงหาโอกาสำการลงทีุ่นที่ี�ให้ผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดี	

วางกลยุที่ธั์เพื�อการเต่ิบโต่ที่างธัุรกิจัที่ั�งระยะสำั�นและระยะยาว	 	 โดยมีความสำามารถุในการปรับตั่วให้มีความยืดหยุ่น	 โดย

คำานึงถุึงปัจัจััยเสำี�ยงที่ั�งภัายในและภัายนอกอย่างครบถุ้วน	มีความพร้อมด้านระบบและประสิำที่ธิัภัาพการผู้ลิต่

2.	 มิต่ิด้านสิำ�งแวดล้อม	มุ่งพัฒนาสำ้่สัำงคมคาร์บอนต่ำ�า	โดยต่ั�งเป้าหมาย	Net	Zero	GHG	Emission	ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก

สำุที่ธัิเป็นศ้นย์	ผู้่าน	BCG	Model	ให้ความสำำาคัญกับนโยบายเศรษฐกิจัสีำเขียว	(Green	Economy)	ใช้้พลังงานสำะอาด	ผู้ลิต่

สำินค้าที่ี�เป็นมิต่รต่่อสิำ�งแวดล้อม	ลดการใช้้เช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิล	เพิ�มประสำิที่ธิัภัาพการใช้้พลังงาน	เพิ�มขีดความสำามารถุในการใช้้	

พลังงานที่ดแที่น	ควบค้่ไปกับการแก้ไขปัญหาขยะม้ลฝอยและของเสีำย		ให้ความสำำาคัญกับนโยบายเศรษฐกิจัชี้วภัาพ	(Bio	

Economy)	สำ่งเสำริมเกษต่รอินที่รีย์	สำ่งเสำริมการใช้้เที่คโนโลยีช้ีวภัาพ	ลดการใช้้สำารเคมีในการเกษต่ร	ปศุสำัต่ว์	เพื�อสุำขภัาพและ

คุณภัาพช้ีวิต่ที่ี�ดี	 และสำ่งเสำริมนโยบายเศรษฐกิจัหมุนเวียน	 (Circular	 Economy)	 ใช้้ที่รัพยากรให้เกิดประโยช้น์สำ้งสุำด	

ลดการเกิดของเสำียและใช้้ประโยช้น์จัากของเสำีย	 ใสำ่ใจัด้แลความหลากหลายที่างช้ีวภัาพและความเสำื�อมโที่รมของดิน	 และใช้้นำ�า

อย่างเหมาะสำม	ลดผู้ลกระที่บจัากการดำาเนินงานต่ลอดห่วงโซ่คุณค่า	และต่อบสำนองต่่อผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยทีุ่กกลุ่มอย่างสำมดุล

3.	 มิต่ิด้านสัำงคม	ดำาเนินธัุรกิจัด้วยความรับผู้ิดช้อบ	ให้ความสำำาคัญกับผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยทีุ่กกลุ่มอย่างสำมดุล	สำร้างผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดีให้

กับผู้้้ถืุอหุ้น		อาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย	และสำร้างสำภัาพแวดล้อมทีี่�ดีในการที่ำางาน	บริหารและพัฒนาความสำามารถุและ

ที่ักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่่อเนื�อง	 ให้ความใสำ่ใจัในสำุขภัาพและความปลอดภััยของล้กค้า	 มีการประเมินค้่ค้าด้านสำังคม	

ให้ข้อม้ลฉลากผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ี�ช้ัดเจัน	 	 เคารพข้อม้ลสำ่วนบุคคล	 	 สำ่งเสำริมเยาวช้นในด้านการศึกษา	 และร่วมสำร้างคุณค่าและยก

ระดบัคณุภัาพช้วีติ่ของช้มุช้นและสำงัคม	ให้เติ่บโต่อย่างยั�งยนื	ปกป้องสำทิี่ธัแิรงงาน	ไม่ใช้้แรงงานเดก็และแรงงานผู้ดิกฏิหมาย	คำานึงถุึง

หลักสำิที่ธัิมนุษยช้น	ให้ความหลากหลายและเที่่าเทีี่ยมกัน	ไม่เลือกปฏิิบัต่ิ

4.	 มิต่ิด้านบรรษัที่ภัิบาลยึดหลักความถุ้กต่้องและสำอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่ี�เกี�ยวข้อง	 ภัายใต่้จัรรยาบรรณธุัรกิจั	

จัริยธัรรมธัุรกิจั	 มีกรอบการดำาเนินงานต่ั�งอย้่บนพื�นฐานของหลักการกำากับกิจัการทีี่�ดี	 เปิดเผู้ยข้อม้ลและผู้ลการดำาเนินงาน

อย่างโปร่งใสำ	บริหารจััดการความเสำี�ยงรอบด้าน	มีความยืดหยุ่นในการบริหารจััดการ	ต่่อต่้านการทุี่จัริต่	มีระบบการจััดซื�อจััด

จั้างที่ี�มีความโปร่งใสำเป็นธัรรม	ไม่ใช้้ข้อม้ลภัายในเพื�อแสำวงหาผู้ลประโยช้น์	และมีการรักษาความปลอดภััยของข้อม้ลและ

ระบบสำารสำนเที่ศ
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“ ”

กั�ริเค�ริพีตั้่อหลัีกัสิทธิมนุษัยชน

(Respecting Human Rights)

	 บริษัที่ฯ	 มุ่งมั�นในการปฏิิบัต่ิต่ามบที่บัญญัต่ิที่ี�กำาหนดไว้ในหลักการสำิที่ธัิมนุษยช้น

ระหว่างประเที่ศและมาต่รฐานแรงงานระหว่างประเที่ศ	 รวมถุึงปฏิิญญาสำากลว่าด้วยสิำที่ธิั

มนุษยช้นของสำหประช้าช้าต่ิและปฏิิญญาสำากลว่าด้วยสำิที่ธัิขั�นพื�นฐานและสำิที่ธัิในการที่ำางาน

ขององค์การแรงงานระหว่างประเที่ศ	 พระราช้บัญญัต่ิคุ้มครองแรงงานไที่ย	 พ.ศ.	 2560	

และเคารพต่่อองค์การแรงงานระหว่างประเที่ศ	(International	Labour	Organization	:	ILO)		

	 บริษัที่ฯ	ได้กำาหนดนโยบายบริษัที่ฯในจัรรยาบรรณที่ีพีไอโพลีน	Code	of	Conduct	เรื�อง	การปฏิิบัต่ิต่่อกันโดยเคารพต่่อหลักสำิที่ธัิ

มนุษยช้น	ความเป็นสำ่วนต่ัว	การเคารพสำิที่ธัิสำ่วนบุคคลและให้ความคุ้มครองข้อม้ลของล้กค้า	ค้่ค้า	ของพนักงานและของผู้้้เกี�ยวข้องอย่างสำ้งสุำด	

ต่ามพระราช้บัญญัต่ิคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล	 พ.ศ.	 2562	 การปฏิิบัต่ิโดยเที่่าเทีี่ยมกัน	 ในการรักษาความปลอดภััย	 สำนับสำนุนและเคารพสำิที่ธัิ

ที่างการเมืองของพนักงาน	และสิำที่ธัิขั�นพื�นฐานในการดำารงชี้วิต่	 สิำที่ธิัในการแก้ข้อกล่าวหา	 มีการต่ั�งคณะกรรมการทีี่�มีความเป็นอิสำระและเป็น

ธัรรมในการสำอบสำวน	 ซึ�งผู้้้ถุ้กกล่าวหา	 มีสำิที่ธัิในการแก้ข้อกล่าวหาให้ต่นเองได้	 นอกจัากนี�	 บริษัที่ฯ	 ยังได้มีการดำาเนินงานที่ี�สำำาคัญเกี�ยวข้อง

เรื�องสิำที่ธัิมนุษยช้น	ดังนี�

1.	 ประกาศ	เรื�องนโยบายสิำที่ธัิมนุษยช้นสำากล	 เลขทีี่�	 006/2559 	ที่ี�ได้กำาหนดแนวที่างการดำาเนินกิจักรรมและการประกอบธุัรกิจั	

ที่ี�สำร้างความอ่อนไหวต่่อสัำงคมและชุ้มช้น	โดยกำาหนดให้คณะกรรมการ	 ผู้้้บริหาร	และพนักงานบริษัที่ฯทีุ่กคน	ต่้องปฏิิบัต่ิต่าม																																																		

กฎหมาย	ประเพณี	และวัฒนธัรรมที่้องถุิ�นที่ี�บริษัที่ฯ	ได้เข้าไปดำาเนินการในพื�นที่ี�นั�น	ๆ	โดยยึดถืุอแนวปฏิิบัต่ิ	ดังนี�

• พนักงานจัะต่้องปฏิิบัติ่ต่่อบุคคลใด	 ๆ	 ในพื�นที่ี�ของโรงงานด้วยความเคารพ	 บนพื�นฐานของศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์	

เป็นธัรรม	และให้เกียรต่ิซึ�งกันและกัน	รวมที่ั�งปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายที่ั�งหมดที่ี�มีผู้ลบังคับใช้้ภัายในประเที่ศ

• บริษัที่ฯสำ่งเสำริมความหลากหลายในการจั้างงานและให้โอกาสำพนักงานในการเติ่บโต่และก้าวหน้าในสำายอาชี้พ	 โดยไม่เลือก										

ปฏิิบัต่ิต่่อบุคคลใดบุคคลหนึ�ง	 อันเนื�องมาจัากความเหมือน	 หรือความแต่กต่่างด้านเช้ื�อช้าติ่	 สัำญช้าติ่	 ศาสำนา	 ประเที่ศ	

การศึกษา	อายุ	เพศ	สำถุานภัาพ	ความพิการที่างร่างกาย	และอื�น	ๆ

• พนักงานจัะต่้องดำาเนินการเกี�ยวกับข้อม้ลของผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยอย่างระมัดระวังและรอบคอบ

• พนักงานจัะไม่เปิดเผู้ยข้อม้ลความลับของผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียต่่อผู้้้ไม่มีสำิที่ธัิรับร้้	 เว้นแต่่ได้รับความเห็นช้อบเป็นลายลักษณ์อักษร

จัากผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนได้สำ่วนเสีำยเองหรือจัากผู้้้มีอำานาจัอนุมัต่ิที่ี�บริษัที่ฯมอบหมายเที่่านั�น

• พนักงานจัะต่้องจัำากัดการเปิดเผู้ยการใช้้และการเข้าถึุงข้อม้ลของผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยเที่่าทีี่�จัำาเป็น

• ห้ามพนักงาน	กระที่ำาการที่ี�เป็นการคุกคาม	ล่วงเกิน	หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำาคาญที่างเพศในโรงงานอย่างเด็ดขาด

2.	 กำาหนดในจัรรยาบรรณค้ค้่าด้านการจัดัซื�อ	จัดัหา	ว่าจ้ัาง	(Supplier	Code	of	Conduct)	โดยกำาหนดแนวปฏิิบตั่ด้ิานสำทิี่ธัมินษุยช้น	

เพื�อป้องกันการละเมิดด้านสิำที่ธัิมนุษยช้นในทีุ่กกิจักรรมที่างธุัรกิจัของบริษัที่ฯ	 ซึ�งครอบคลุมที่ั�งประเด็นการจั้างแรงงาน	 และ

การใช้้แรงงานเด็กที่ี�ผิู้ดกฎหมาย	โดยกำาหนดให้ค้่ค้าที่างธุัรกิจัทีุ่กรายต่้องปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายอย่างเคร่งครัด

3.	 กำาหนดเป็นนโยบาย	จัรรยาบรรณ	ทีี่พีไอโพลีน	Code	of	Conduct	เรื�อง	การปฏิิบัต่ิต่่อกันโดยเคารพต่่อหลักสิำที่ธิัมนุษย์ช้น	

การปฏิิบัต่ิโดยความเที่่าเทีี่ยม	และประกาศใช้้ภัายในบริษัที่ฯ

4.	 ประกาศ	เรื�องนโยบายการคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล	(Personal		Data	Protection	Policy)	เลขที่ี�	บค	0017/2564	โดย

กำาหนดให้บริษัที่ฯ	 มีการดำาเนินงานที่ี�คำานึงถุึงการเคารพสิำที่ธิัสำ่วนบุคคล	 ของล้กค้า	 ค้่ค้า	 พนักงาน	 และผู้้้ทีี่�เกี�ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด	
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	 บริษัที่	ทีี่พีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)	ต่ระหนักถุึงความสำำาคัญในการดำาเนินการ	บริหารจััดการด้านสิำที่ธัิมนุษยช้นซึ�งรวมถึุงล้กค้า	ค้่ค้า	

ในห่วงโซ่คุณค่า	 	 (Supply	Chain	Management,	 SCM)	ที่ี�อาจัได้รับผู้ลกระที่บจัากประเด็นด้านสิำที่ธิัมนุษยช้น	 	 โดยได้กำาหนดนโยบาย

ด้านสำทิี่ธิัมนษุยช้น	 เพื�อใช้้บงัคบักบักลุม่ธัรุกจิัของบริษทัี่	 โดยมวีตั่ถุปุระสำงค์เพื�อมุง่ลดความเสำี�ยง	 ป้องกัน	 และเพื�อหลกีเลี�ยงการละเมดิสำทิี่ธัมินษุยช้น	

นอกจัากนี�ยังได้กำาหนดกระบวนการต่รวจัสำอบการดำาเนินการด้านสิำที่ธิัมนุษยช้น	 ประกอบไปด้วย	 การระบุประเด็นความเสำี�ยง	 การประเมิน

ผู้ลกระที่บ	 มาต่รการบรรเที่าผู้ลกระที่บเพื�อลดความเสำี�ยงด้านสำิที่ธิัมนุษยช้นรวมถึุงกำาหนดช้่องที่างการร้องทุี่กข์และแนวที่างแก้ไขเยียวยา

ผู้ลกระที่บเมื�อเกิดการละเมิดสำิที่ธัิมนุษยช้น	 เพื�อผู้ลักดันและให้แน่ใจัว่าการดำาเนินธัุรกิจัของกลุ่มบริษัที่ที่ีพีไอโพลีน	 มุ่งมั�นคุ้มครองสำิที่ธัิมนุษยช้น

อย่างเคร่งครัด	

กัริะบวนกั�ริตั้ริวจำสอบสิทธิมนุษัยชนอย่�งริอบด้�น

3. กั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงด้�นสิทธิมนุษัยชน2. กั�ริปลีูกัฝัังผ่�นนโยบ�ยองค์กัริ1. ปริะกั�ศูนโยบ�ยเป็นขั้อผูกัพัีน

5. กั�ริตั้ิดตั้�มผลีแลีะริ�ยง�น4. กั�ริเยียวย�ผลีกัริะทบ

1.	 ประกาศนโยบายเป็นข้อผู้้กพันเช้ิงนโยบาย	(Policy	Commitment)

2.	 บริษัที่มุ่งมั�นในการเคารพสำิที่ธัิมนุษยช้นโดยกำาหนดเป็นนโยบายทีี่�สำำาคัญขององค์กรและขยายความรับผู้ิดช้อบการดำาเนินงาน	

	 ด้านสำิที่ธัิมนุษยช้นไปยังค้่ค้า

3.	 การประเมินความเสีำ�ยงและผู้ลกระที่บด้านสิำที่ธิัมนุษยช้น

3.1	การระบุขอบเขต่ประเด็นสำิที่ธัิมนุษยช้น	การประเมินความเสำี�ยงคลอบคลุมร้อยละ	100	ของพื�นที่ี�ปฏิิบัต่ิงานของ	TPIPL		

	 ได้แก่	สำำานักงานกรุงเที่พและศ้นย์จั่ายต่่าง	ๆ	โรงงานป้นสำระบุรี	โรงงานกระเบื�องสำระบุรีและโรงงานระยอง	

จ้ากการวิเค่ราะหุ้์มีการระบุขอบเขต่ประเด้็น์สุิทธิิมน์ุษียชน์ 4 ด้้าน์ ได้้แก่

พนักงาน สำังคมและชุ้มช้น ล้กค้า ค้่ค้าและผู้้้รับเหมา

-	 สำภัาพการจั้างงาน

-	 สำภัาพแวดล้อมการที่ำางาน

ที่ี�ปลอดภััย

-	 เสำรภีัาพในการเจัรจัาต่่อรอง

-	 อาช้วีอนามัยและความปลอดภัยั

ในชุ้มช้น

-	 มาต่รฐานการครองช้ีพและ

คุณภัาพช้ีวิต่

-	 การมีสำ่วนร่วมของชุ้มช้น

-	 ความเป็นสำ่วนต่ัวของข้อม้ล

-	 สำุขภัาพและความปลอดภััย

ของผู้้้บริโภัค

-	 การไม่เลือกปฏิิบัต่ิต่่อล้กค้า

-	 สำภัาพการจั้างงาน

-	 สำขุภัาพและความปลอดภัยั

ในการที่ำางาน

-	 การบังคับใช้้แรงงานเด็ก
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3.2		บริษัที่ประเมินความเสีำ�ยงโดยใช้้ต่ารางการประเมิน	ด้านล่างเพื�อพิจัารณาระดับความเป็นไปได้หรือโอกาสำทีี่�จัะเกิดความ	

						เสำี�ยง	(Likelihood)	และระดับความรุนแรงเกิดขึ�น	(Impact	Level)	เพื�อจััดลำาดับความเสำี�ยงด้านสิำที่ธิัมนุษยช้น		
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ริะดับโอกั�สที�จำะเกัิด (Likelihood)

เกัณฑ์์ริะดับโอกั�สที�จำะเกัิดแลีะผลีกัริะทบ

ความเสำี�ยงระดับสำ้งมาก

ความเสำี�ยงระดับสำ้ง

ความเสำี�ยงระดับปานกลาง

ความเสำี�ยงระดับต่ำ�า

5

4

3

2

1

ริ
ะ
ด
ับ
ค
ว
�
ม
ริ
ุน
แ
ริ
ง

1 2 3 4 5

1.	 สำภัาพการจั้างงานพนักงาน

2.	 สำุขภัาพและความปลอดภััยในชุ้มช้น

3.	 ข้อม้ลสำ่วนบุคคล

4.	 สำุขภัาพและความปลอดภััยของค้่ค้า	

	 และค้่รับเหมาในห่วงโซ่อุปที่าน

3.3	การจััดลำาดับความเสีำ�ยงของประเด็นสำิที่ธิัมนุษยช้น

 ใน์ปี 2565 บริษีัทฯ มีการจั้ด้ลำาดั้บค่วามเสีุ�ยงด้้าน์สิุทธิิมน์ุษียชน์อย่างรอบด้้าน์ 4 ด้้าน์ ดั้งน์ี�

3 1,2,4
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	 บริษัที่ได้ดำาเนินการนำาประเด็นความเสำี�ยง	ด้านสิำที่ธัิมนุษยช้นใน	5	ประเด็น	มาวิเคราะห์ความเสำี�ยงที่ี�อาจัจัะเกิดขึ�น	และที่ำามาต่รการ

ลดผู้ลกระที่บ	ดังนี�

ขัอบเขัตั้ ปริะเด็นคว�มเสี�ยง ผลีกัริะทบ ม�ตั้ริกั�ริบริริเท�ผลีกัริะทบ

การจ้้างแรงงาน์ พนักงานที่ำาล่วงเวลาเกินกำาหนด	

36	ช้ม./	สัำปดาห์

สำิที่ธัิคุ้มครองต่ามกฏิหมายสำิที่ธัิ

ในคุณภัาพชี้วิต่ที่ี�ดี

1.	จั้างแรงงานรับเหมาเพื�อมา

ช้่วยปฎิบัต่ิงาน

2.	กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

สุุขภาพค่วามปลอด้ภัยสุังค่ม

และชุมชน์

อุบัต่ิเหตุ่จัากรถุบรรทุี่กสำินค้าที่ี�

วิ�งรับสำ่งด้วยความเร็วและมลพิษ

จัากควันดำาจัากรถุที่ี�ปล่อยออกมา	

สำิที่ธิักฏิหมายความปลอดภััยและ

อาชี้วอนามัย

1.	ประกาศกำาหนดความเร็วของ

รถุบรรทุี่กสิำนค้า

2.	กำาหนดการต่รวจัสำภัาพรถุยนต์่

และแก้ไขสำภัาพที่ี�ไม่ถุก้ต้่อง

ข้อมูลสุ่วน์บุค่ค่ล การจััดเก็บข้อม้ลส่ำวนบุคคลของ

ล้กค้าอย้่ระหว่างการแจ้ังขอความ

ยนิยอมจัากล้กค้า

สำิ ที่ ธัิ ก ฏิหม า ย ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง

ข้อม้ลสำ่วนบุคคล

สำอบถุามความสำมัครใจัหรือการ

ให้ความยนิยอมในการจัดัเกบ็ข้อมล้

สุุขภาพและค่วามปลอด้ภัยของ

คู่่ค่้าและผู้รับเหุ้มา

การสำวมใสำ่อุปกรณ์ป้องกันภััย

สำ่วนบุคคล

สำิที่ธัิความปลอดภััย	 และ

อาชี้วอนามัยในการที่ำางาน

1.		แจั้งผู้้้รับเหมาปฏิิบัต่ิต่ามกฏิ

หมายความปลอดภััยอาช้ีว

อนามัย

2.	ฝึกอบรมการปฎบิตั่ติ่ามระเบยีบ

เกี�ยวกบัความปลอดภััย

4.	 การเยียวยาและช้่องที่างรับข้อร้องเรียน

การให้การเยียวยา	 ในกรณีที่ี�มีการละเมิดด้านสำิที่ธัิมนุษยช้น	 โดยมีกระบวนการรับข้อร้องเรียน	 ต่รวจัสำอบ	 สำอบสำวนข้อร้องเรียน

อย่างเป็นธัรรม	และกำาหนดมาต่รการบรรเที่าแก้ไขผู้ลกระที่บที่ี�เกิดขึ�น	รวมถุึงมาต่รการการเยียวยาอย่างเป็นธัรรม		

5.					การติ่ดต่ามและต่รวจัสำอบการดำาเนินงาน	

บริษัที่ฯ	ดำาเนินการต่ิดต่ามผู้ลการปฏิิบัต่ิต่ามมาต่ราการบรรเที่าผู้ลกระที่บ	ด้านสำิที่ธัิมนุษยช้นที่ี�กำาหนดไว้โดยมุ่งเน้นการบรรเที่า

และลดผู้ลกระที่บเช้ิงลบ ที่ั�งนี�หน่วยงานที่ี�ได้นำามาต่รการบรรเที่าผู้ลกระที่บไปดำาเนินการจัะต่้องมีการต่ิดต่ามต่รวจัสำอบและที่บที่วนแผู้นการ

ดำาเนินการเพื�อให้พัฒนาเกิดประสำิที่ธัิภัาพ	และควรมีการประเมินอีกครั�ง	เพื�อให้ที่ราบถุึงผู้ลกระที่บที่ี�ยังคงเหลืออย้่
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ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

 ผลการด้ำาเน์ิน์งาน์ค่วามค่ืบหุ้น์้าการประเมิน์ค่วามเสีุ�ยงด้้าน์สิุทธิิมน์ุษียชน์

	 บริษัที่ฯ	ได้ประเมินความเสำี�ยงด้านสำิ�งแวดล้อม	สัำงคม	และบรรษัที่ภัิบาล	(ESG	Risk)	ที่ี�เกิดจัากค้่ค้าของบริษัที่	เช้่น	เรื�องสำิที่ธัิมนุษย

ช้น		แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก	ผู้ลกระที่บด้านสำิ�งแวดล้อม	และผู้ลกระที่บด้านชุ้มช้นและสำังคม	โดยมีขอบเขต่เรื�อง		การจั้างแรงงาน	สำุขภัาพ

และความปลอดภััยด้านชุ้มช้น	เรื�องของอุบัต่ิเหตุ่จัากรถุบรรทีุ่กสิำนค้าทีี่�วิ�งรับสำ่งด้วยความเร็ว	และมลพิษจัากควันดำาจัากรถุทีี่�ปล่อยออกมา		การ

จััดเก็บข้อม้ลสำ่วนบุคคลของพนักงานและล้กค้า	สำุขภัาพและความปลอดภััยของค้่ค้าและผู้้้รับเหมา	เช้่นการสำวมใสำ่อุปกรณ์ป้องกันภััยสำ่วนบุคคล			

• ในปี	2565	มีการประเมินสำ่วนงานต่่างๆ	ของบริษัที่	จัากสำำานักงานใหญ่	จัำานวน	32	ฝ่าย	และโรงงานสำระบุรี	จัำานวน	21	ฝ่าย		

	 ผู้ลการประเมินไม่พบข้อร้องเรียนด้าน	ESG

• ไม่มีข้อร้องเรียนจัากค้่ค้าด้านผู้้้รับเหมาแรงงาน

• ในปี	2565	การจััดเก็บข้อม้ลสำ่วนบุคคลของพนักงานได้รับความยินยอมจัากพนักงานทีุ่กคน	

กั�ริให้คว�มสำ�คัญแลีะมีส่วนริ่วมกัับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย [2-29]

บริษัที่ฯต่ระหนักถุึงความสำำาคัญของการมีสำ่วนร่วมของผู้้้มีสำ่วนได้เสำียโดยมีการวิเคราะห์ผู้้้มีสำ่วนได้เสำียทัี่�งภัายในและภัายนอก

องค์กร	 ซึ�งมีความสำัมพันธั์กับห่วงโซ่คุณค่าของธัุรกิจั	 (value	 chain)	 โดยเช้ื�อมั�นว่าความสำัมพันธั์อันดีบนพื�นฐานของความไว้วางใจั	 ต่ลอดจัน

ความคิดเห็นและข้อเสำนอแนะของผู้้้มีสำ่วนได้เสำียที่ี�มีต่่อองค์กรเป็นสำิ�งมีค่าทีี่�จัะสำ่งผู้ลต่่อการบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่ี�พัฒนาและ

เติ่บโต่ได้อย่างยั�งยืน	 อีกที่ั�งการบริหารจััดการผู้้ ้มีสำ ่วนได้เสำียจัะช้่วยให้องค์กรสำามารถุต่อบสำนองต่่อความต่้องการของผู้้ ้มีสำ ่วนได้

เสำียอย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	รวมถุึงลดความเสำี�ยงอันจัะก่อให้เกิดความเสีำยหายต่่อภัาพลักษณ์และโอกาสำในการหยุดช้ะงักที่างธุัรกิจั	

กลุ่มทีพีไอโพลีน์	 ได้ยึดหลักการสำร้างคุณค่าร่วมมือกันระหว่างบริษัที่ฯและผู้้้มีสำ่วนได้เสีำย	 รวมที่ั�งได้มีการปรับปรุงช้่องที่าง	 และนำา

ความคิดเห็นของผู้้้มีสำ่วนได้เสำียสำ่งต่่อไปยังหน่วยงานต่่าง	ๆ	ที่ี�รับผู้ิดช้อบอย่างต่่อเนื�อง	โดยกลุ่มที่ีพีไอโพลีนได้แบ่งกลุ่มผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย	ให้ครอบคลุม

ทีุ่กมิต่ิที่ั�งภัายในและภัายนอกองค์กร	ดังนี�		

1)	 ผู้้้ถืุอหุ้น	/	นักลงทีุ่น

2)	 พนักงาน

3)	 ค้่ค้า	(Supplier)	และผู้้้รับเหมา

4)	 ล้กค้าและผู้้้แที่นจัำาหน่าย

5)	 เจั้าหนี�

6)	 หน่วยงานภัาครัฐ

7)	 ชุ้มช้นและสำังคม

8)	 ค้่แข่งที่างธัุรกิจั

9)	 สำื�อมวลช้น

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

 คว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม [2-23]
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โดยริูปแบบกั�ริส่อส�ริแลีะกั�ริมีส่วนริ่วมขัองผู้มีส่วนได้เสียจำะแตั้กัตั้่�งกััน สริุปได้ดังนี�

กัลีุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริมีส่วนริ่วมกัับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

คว�มตั้้องกั�ริ/คว�มค�ดหวัง

ขัองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริตั้อบสนอง

ขัองบริิษััทฯ

1. กลุ่มผู้ถื่อหุุ้้น์/น์ักลงทุน์ -	การประช้มุสำามัญผู้้ถุ้อืหุน้ประจัำาปี

-	การเปิดโอกาสำให้ผู้้้ถุือหุ้นมีสำิที่ธิั

ต่่าง	ๆ 	ในการเข้าประชุ้มผู้้้ถุือหุ้น

ประจัำาปีอย่างเที่่าเที่ียมกัน	 เช้่น	

การซักถุามและการออกเสีำยงลง

คะแนน

-	การนำาเสำนอข้อมล้เพื�อการลงที่นุ	

ผู่้านกจิักรรม	 Investor	 Rela-

tions	อย่างน้อย	4	ครั�ง	ต่่อปี

-	แบบแสำดงรายการข้อม้ลประจัำา

ปี	(แบบ	56-1	One	Report)		

-	เปิดช้่องที่างในการสำื�อสำารผู้่าน

สำื�อต่่าง	ๆ 	ได้แก่เว็บไซต่์	จัดหมาย	

email	โที่รศัพที่์	หรืออื�น	ๆ

-	รายงานความยั�งยืน	ประจัำาปี

-	รายงานที่างการเงิน	4	ครั�ง	ต่่อปี

-	ผู้ลประกอบการที่ี�ดีราคาหุ้น

และเ งินปันผู้ลอย้่ ในระดับที่ี�

เหมาะสำม

-	มีการขยายต่ัวที่างธัุรกิจัอย่าง	

ต่่อเนื�อง

-	เปิดเผู้ยข้อม้ลสำำาคัญต่่าง	ๆ	ของ	

บริษัที่ฯอย่างถุ้กต่้องครบถุ้วน	

ที่ันเวลา	 โปร่งใสำ	 เช้ื�อถุือได้ผู้่าน

ช้่องที่างที่ี�ผู้้้ถุือหุ้นสำามารถุเข้าถุึง

ข้อม้ลได้ง่าย

-	เปิดโอกาสำให้ผู้้้ถุือหุ้นมีสำิที่ธัิต่่าง	

ใ นก า ร เข้ า ป ร ะ ชุ้ ม ผู้้้ ถุื อหุ้ น

ประจัำาปีอย่างเที่่าเที่ียมกัน

-	จััด กิจักรรมสำร้างและรักษา	

ความสำัมพันธั์อันดีกับผู้้้ถุือหุ้น

-	ดำาเนินธัุรกิจัโดยคำานึงถุึงด้านสิำ�ง

แวดล้อม	 สำังคม	 บรรษัที่ภัิบาล	

หรือ	ESG

-	มีความมั�นคงที่างการเงิน

-	มีความโปร่งใสำ

-	มีระบบบริหารความเสำี�ยง

-	มี ร า ย ง า น ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

ความยั�งยืน

-	มีการบริหารจััดการความเสำี�ยง

ที่ี�เหมาะสำม

-	ผู้้้ถุือหุ้นทีุ่กรายมีสำิที่ธัิและได้รับ

การปฏิิบัต่ิอย่างเที่่าเทีี่ยมกัน

-	บริหารจััดการองค์กรต่ามวิสำัย

ที่ัศน์และหลักบรรษัที่ภัิบาลของ	

บรษิทัี่ฯ	ด้วยความซื�อสำตั่ย์	สำจุัรติ่

ระมัดระวังปราศจัากความขัดแย้ง

ที่างผู้ลประโยช้น์ส่ำวนต่วั	

-	ชี้�แจังรายละเอียดต่่าง	 ๆ	

เกี� ยวกับการประชุ้มผู้้้ถุือหุ้น

ต่ ล อ ด จั น ข้ อ ม้ ล ทัี่� ง ห ม ด ทีี่�

เกี�ยวข้องกับเรื�องที่ี�ต่้องให้ผู้้้ถุือ

หุ้ น ตั่ ด สำิ น ใ จั ใ น ที่ี� ป ร ะ ชุ้ ม

เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ	

-	มจีัรรยาบรรณในการดำาเนนิธัรุกจิั

-	มีการบริหารจััดการนวัต่กรรม

และเที่คโนโลยี

-	มกีารวจิัยั	และพฒันาเพื�อต่่อยอด

ธัรุกจิัอย่างต่่อเนื�อง

-	มีนโยบายรักษาสำภัาพคล่อง

และเสำถุียรภัาพที่างการเงินให้

เข้มแข็ง
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2. พน์ักงาน์ -	 เก็บข้อม้ลด้านต่่าง	ๆ	จัากทีุ่ก

ช้่องที่าง	รวมถึุงการร้องเรียน

-	 การสำื� อสำารภัายในองค์กร	

ผู้่านช้่องที่างต่่าง	ๆ	อาที่ิ	กลุ่ม

ไลน์	 (Line	 Group)	 ให้ผู้้้

บริหารระดับสำ้งสำื�อสำารกับ

พนักงานทีุ่กคน	 กลุ่มไลน์

เฉพาะเรื�องการบริหารจััดการ

ที่ี�เกี�ยวข้อง	 	 เอกสำารเวียนให้

พนักงานที่ราบในแต่่ละฝ่าย	

เอกสำารปิดต่ามป้ายประกาศ

ในสำถุานประกอบการ

-	 คณะกรรมการสำวัสำดิการใน

สำถุานประกอบกิจัการ	

-	 คณะกรรมการความ	ปลอดภััย

อ า ช้ี ว อ น า มั ย แ ล ะ																										

สำภัาพแวดล้อมในการที่ำางาน

-	 รายงานความยั�งยืน/รายงาน

ประจัำาปี	 (แบบ	 56-1	 One	

Report)

-	 ผู้้้บริหารพบพนักงานที่ี�โรงงาน

สำัปดาห์ละ	1	ครั�ง

-	 มีการวัดระดับความพึงพอใจั

และความผู้้กพันของพนักงาน

ที่ี�มีต่่อองค์กร	ปีละ	1	ครั�ง

-	 จััด ให้มีการสำื� อสำารภัายใน

องค์กรทีี่�ช้ัดเจันผู้่านช้่องที่าง

ต่่าง	ๆ	อาที่ิ	 หนังสำือประกาศ

ถุึงหน่วยงานต่่าง	 ๆ	 ภัายใน

บรษิทัี่ฯ	และ	Application	Line

-	 กล่องรับความคิดเห็นเว็บไซต่์,	

e-mail,	Facebook

-	 การประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิ

งานปีละ	3	ครั�ง

-	 ค่าต่อบแที่น	 สำวัสำดิการ	 ที่ี�

สำอดคล้องกับอุต่สำาหกรรม

-	 อ งค์ ก รมี ค ว ามมั� นค งและ

ความก้าวหน้าในการที่ำางาน

-	 ได้รับการพัฒนาศักยภัาพ

-	 องค์กรมีภัาพลักษณ์ทีี่�ดี

-	 ระบบการประเมินผู้ลงานที่ี�มี

ความเป็นธัรรม

-	 ความปลอดภััยในการที่ำางาน	

และคณุภัาพชี้วติ่ในการที่ำางาน

-	 เปิดโอกาสำให้แสำดงความคดิเหน็

-	 การปฏิิบัต่ิที่ี�เที่่าเทีี่ยมกัน

-	 เคารพข้อม้ลสำ่วนบุคคล

-	 เคารพสิำที่ธิัมนุษช้น

-	 มีระเบียบปฏิิบัต่ิด้านการจั้าง

งานอย่างช้ัดเจันและถุือปฏิิบัต่ิ

อย่างเคร่งครัด	 รวมถุึงความ

เจัริญก้าวหน้าในหน้าที่ี�การ

งาน	 โดยไม่จัำากัดเพศ	 อายุ	

แหล่งที่ี�มาที่างสำังคม	 ช้นช้ั�น	

เช้ื�อช้าต่ิ	 ศาสำนา	 สำถุาบันการ

ศึกษา	 โดยนโยบายในการจั้าง

งานและเงื�อนไขในการที่ำางาน

มีมาต่รฐาน

-	 มีระบบการประเมินผู้ลงานทีี่�

เป็นธัรรม

-	 จััด ให้มีช้่องที่างการรับฟื้ั ง

ความคิดเห็นและข้อเสำนอแนะ

-	 มี ระบบอาช้ี วอนามั ยและ

ความปลอดภััยในการที่ำางาน	

-	 ไม่ว่าจั้างแรงงานอพยพหรือ

แรงงานผิู้ดกฎหมายครอบคลุม

ถุึงบริษัที่ผู้้้รับเหมา	และบริษัที่

ผู้้้รับเหมาช้่วง

-	 ปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาหนดของสำิที่ธัิ

มนุษยช้นและเคารพข้อม้ล

สำ่วนบุคคล

-	 จััดการฝึกอบรมเพื�อพัฒนา

ศั กยภัาพและความ เจัริญ

ก้าวหน้าในหน้าที่ี�การงาน

-	 มีสำหกรณ์ออมที่รัพย์

-	 เคารพ สิำที่ ธิัม นุษยช้นและ

ข้อม้ลสำ่วนบุคคล



42 รายงานความย่�งยืน 2565 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)

กัลีุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริมีส่วนริ่วมกัับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

คว�มตั้้องกั�ริ/คว�มค�ดหวัง

ขัองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริตั้อบสนอง

ขัองบริิษััทฯ

3. คู่่ค่้า (Supplier)

   และผู้รับเหุ้มา

-	 ช้่องที่างการรับเรื�องร้องเรียน	

และช้่องที่างสำื�อสำารต่่าง	ๆ	เช้่น	

เว็บไซต่์		e-mail	โที่รศัพที่์	

จัดหมาย	เป็นต่้น

-	 กิจักรรมสำัมพันธั์ต่่าง	 ๆ	 กับค้่

ค้าเพื�อสำร้างการมีสำ่วนร่วม	

อย่างน้อย	 2	 ครั�ง	 ต่่อปี	 เพื�อ

แลกเปลี�ยนข้อคิดเห็น	 และ

รบัฟัื้งข้อเสำนอแนะ	 ช่้องที่างการ

ต่ดิต่่อ

โทรศัูพท์:	02-285-5090

เว็บไซิด้์:	www.tpipolene.co.th

-	 ระบบการจััดซื�อที่ี�โปร่งใสำ	 เป็น

ธัรรมไม่เลือกปฏิิบัต่ิ	ปราศจัาก

คอร์รัปช้ั�น

-	 การสำร้างความสำัมพันธั์	 เพื�อ

เต่ิบโต่ไปด้วยกัน

-	 ปฏิบิตั่ติ่ามข้อต่กลงที่ี�กำาหนดไว้	

และไม่เอาเปรียบล้กค้า

-	 เคารพสำิที่ธัิมนุษยช้น

-	 เคารพข้อม้ลสำ่วนบุคคล

-	 ช้ำาระเงินต่ามกำาหนดเวลา

-	 มี ระบบอาช้ี วอนามั ยและ

ความปลอดภััยในการที่ำางาน

-	 ปฏิิบัติ่ต่ามจัรรยาบรรณค้่ค้า

ด ้านจััดซื�อ	 จััดหา	 ว ่าจั ้าง	

(Supplier	Code	of	Conduct)

-	 บริษัที่ไม่ที่ำาธัุรกิจักับค้่ค้าทีี่�มี

พฤต่ิกรรมผู้ิดกฎหมาย

-	 สำนับสำนุนองค์ความร้้ด้าน	ESG	

เพื�อยกระดับการดำาเนินงานค้่

ค้า	 เพื�อลดความเสำี�ยง	 ในการ

ปฏิิบัต่ิงานและ	ช้ื�อเสำียง

-	 จััดที่ำามาต่รการในการดำาเนิน

ง า น ข อ ง ค่้ ค้ า ร ว ม ถุึ ง นำา

เที่คโนโลยีดิจัิที่ัล	และออนไลน์

มาใช้้เพื�อความปลอดภััยภัาย

ใต่้วิกฤต่การณ์การแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19

-	 มีระบบการจััดซื�อที่ี� โปร่งใสำ	

ต่ ร ว จั สำ อบ ไ ด้ ป ฏิิ บั ต่ิ ต่ า ม

เงื�อนไขการค้า	และปฏิิบัต่ิต่าม

สำญัญาที่ี�มต่ี่อค้ค้่าอย่างเคร่งครดั

-	 คำานึงถุึงประโยช้น์ที่ี�เอื�อร่วม

กับค้่ค้าและความเสำมอภัาคใน

การดำาเนินธัุรกิจั

-	 พนักงานในกลุ่มบริษัที่ต่้องไม่

เรียกร้องผู้ลประโยช้น์ในการ

จััดหา
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4. ลูกค่้า/ผู้แทน์จ้ำาหุ้น์่าย -	 ช้่องที่างการรับเรื�องร้องเรียน	
และช้่องที่างสำื�อสำารต่่าง	ๆ	เช้่น	
เว็บไซต่์		e-mail	โที่รศัพที่์	
จัดหมาย	เป็นต่้น

-	 การออกไปพบล้กค้า/ต่ัวแที่น
ขาย	 ณ	 ที่ี�ที่ำาการของล้กค้า	
อย่างน้อย	12	ครั�งต่่อปี

-	 ล้กค้ามีสำ่วนร่วมในการเสำนอ
แนะการใช้้งานผู้ลิต่ภััณฑ์์

-	 สำินค้า	 และบริการมีคุณภัาพ	
ปลอดภััย

-	 ราคาเป็นธัรรม
-	 หาซื�อได้ง่าย	สำะดวก
-	 มีการสำ่งเสำริมการขาย	
-	 เลือกใช้้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ได้หลาก

หลาย
-	 ล้กค้าได้รับสำินค้าที่ี�ต่รงต่าม

มาต่รฐานและต่รงเวลา
-	 กรณีมีปัญหาซึ�งไม่ได้เกิดจัาก

ความผู้ิดของล้กค้าสำามารถุ	
เคลมค่าเสีำยหายได้ทัี่นที่ี

-	 การให้การบริการก่อนและ
หลังการขายทีี่�ดี

-	 สำ่งมอบต่รงต่ามกำาหนดเวลา
-	 เคารพข้อม้ลสำ่วนบุคคล
-	 เคารพสิำที่ธิัมนุษยช้น

-	 สำำารวจัและสำร้างความพอใจั
สำ้งสำุดแก่ล้กค้า

-	 ต่้องไม่กระที่ำาการใด	 ๆ	 อัน
เป็นการหลอกลวง	 หรือที่ำาให้
หลง เช้ื� อ ในคุณภัาพสำินค้ า	
และบริการโดยผู้ลิต่สำินค้า
และบริการทีี่�ปลอดภััยไม่เป็น
อันต่รายต่่อสำุ ขภัาพของผู้้้
บริโภัค

-	 สำร้ า งความภัั กดี ต่่ อสำิ นค้ า	
(Brand	Loyalty)

-	 มีข้อม้ลผู้ลิต่ภััณฑ์์	และวิธัีการ
ใช้้งาน

-	 การจััดเก็บข้อม้ลของล้กค้า
อย่างเป็นระบบและปลอดภััย	
ไม่นำาข้อม้ลไปใช้้ในที่างที่ี�ไม่
ถุ้กต่้อง

- 	 กำ าหนดราคา สิำนค ้ า 	 และ
บริการอย่างเป็นธัรรม

-	 จัั ด ให้ มี หน่ วยงานทีี่� รั บผู้ิ ด
ช้อบในการให้ข้อเสำนอแนะ	
ความร้้	 ความเข้าใจัเกี�ยวกับ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 และบริการ	 รวม
ถุึงวิธีัแก้ปัญหา	 พร้อมรับข้อ
ร้องเรียนจัากล้กค้า	 ทัี่�งก่อน
และหลังการขาย

-	 จััดสำัมมนาล้กค้า	 ให ้ความ
ร้้ เ กี� ยว กับผู้ ลิต่ภััณฑ์์อย่ า ง
สำมำ�าเสำมอ

-	 เคารพสำิที่ ธิัมนุษยช้นและ
ข้อม้ลสำ่วนบุคคล

-	 จััดการประกวดศิลปะป้นปั�น	
และงานบริการสัำงคม

-	 นำาข้อม้ลทีี่�ล้กค้าเสำนอแนะสำ่ง
ถุึงให้หน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้องนำา
ไ ป พั ฒ น า ผู้ ลิ ต่ ภัั ณฑ์์ ข อ ง
บริษัที่ต่่อไป
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5. เจ้้าหุ้น์ี�/ผู้ถ่ือหุุ้้น์กู้ น์ักวิเค่ราะหุ้์/

   สุถ่าบนั์จ้ดั้อนั์ด้บัค่วามน่์าเชื�อถ่อื/     

   สุถ่าบัน์ประกัน์ภัย

-	 สำ่งรายงานข้อม้ลงบการเงิน

รายไต่รมาสำ

-	 รายงานประจัำาปี/รายงาน

ความยั�งยืน

-	 ข้อแนะนำาและข้อร้องเรียน

-	 กำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี

-	 บริหารงานด้วยความโปร่งใสำ

-	 บริหารความเสำี�ยงอย่างรอบคอบ

-	 การช้ำาระเงินเต็่มจัำานวนและต่รงเวลา

-	 ผู้ลการดำาเนินการที่ี�ดี	มีศักยภัาพ

ในการช้ำาระหนี�

-	 ปฏิบิตั่ติ่ามเงื�อนไขการให้ก้ย้มืเงนิ

-	 ดำา เ นิ น ธุั ร กิ จั ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใสำ	 ต่รวจัสำอบได้	 ภัายใต่้
การกำากับด้แลกิจัการทีี่�ดี

-	 ปฏิิบัต่ิต่ามเงื�อนไขการก้้ยืม
ครบถุ้วน

-	 ช้ำาระหนี�ครบถุ้วน	ต่รงเวลา
-	 ให้ข้อม้ลที่างการเงินที่ี�ครบ

ถุ้วน
-	 บ ริ ห า ร จัั ด ก า ร อ ย่ า ง มี

ประสำิที่ธิัภัาพ	ให้ความเช้ื�อมั�น
และผู้ลต่อบแที่นสำ้งสุำด

6. หุ้น์่วยงาน์ภาค่รัฐ -	 รายงานผู้ลการดำาเนินธุัรกิจัและ
ผู้ลการปฏิิบัต่ิงานต่่อหน่วยงาน
ภัาครัฐ	 ต่ามระยะเวลาทีี่�ภัาครัฐ
กำาหนด	เช้่น	
1.	 รายงานผู้ลการดำาเนินงาน

ของเจั้าหน้าที่ี�ความปลอดภััย
ในการที่ำางานระดับวิช้าช้ีพ	
ทีุ่ก	ๆ	3	เดือน

2.	 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิิ บั ต่ิ ต่ า ม
มาต่รการ	 EIA	 ของบริษัที่ฯ	
ทีุ่ก	ๆ	6	เดือน	

-	 การเป็นสำถุานทีี่� เยี�ยมช้มและ
ศึกษาด้กิจัการงาน	 ในปี	 2565	
จัำานวน	 3	 ครั�ง	 เนื�องจัาก
มาต่รการป้องกันการต่ิดเช้ื�อโค
วิด

-	 การต่ิดต่ามนโยบาย	กฎระเบียบ	
ข้อกำาหนดของภัาครัฐ	 อย่าง
น้อยเดือนละ	1	ครั�ง

-	 การสำนับสำนุนกิจักรรมและต่อบ
สำนองนโยบายภัาครัฐ	ต่ามระยะ
เวลาที่ี�ภัาครัฐกำาหนด	 เช้่น	 การ
จัั ด ห า วั ค ซี น แ ล ะ ฉี ด ใ ห้ กั บ
พนักงานและผู้้้รับเหมาภัายใน
บริษัที่ฯ	 	 ต่ลอดจันการปฏิิบัต่ิ
ต่ามมาต่รการของกรมควบคุม
โรคโควิด	 ได้แก่	 VUCA	 และ	
ไที่ยช้นะ

-	 การปฏิบิตั่ติ่ามระเบยีบ	ข้อบังคบั	

กฎหมายและนโยบายของหน่วย	

งานกำากบัดแ้ล

-	 การด้แลรับผิู้ดช้อบสัำงคมและ

สำิ�งแวดล้อม

-	 การอย้่ร่วมกันอย่างยั�งยืน

-	 การมี ระบบการจััดการสำิ� ง

แวดล้อมและความปลอดภััย

ที่ี�ดี

-	 การให้ความสำนับสำนุน	 และ

ความร่วมมือแก่หน่วยงาน

ภัาครัฐ

-	 การดำาเนินการลดปัญหาการ

เปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ

-	 การช้ำาระภัาษี	 ค่าธัรรมเนียม

ที่ี�เกี�ยวข้อง

-	 ยกระดับมาต่รการการดำาเนิน

งาน	 เพื�อบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ี�ยั�งยืน	(SDGs)

-	 การนำาขยะมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิง

ที่ดแที่นถุ่านหนิในกระบวนการ

ผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	 เพื�อลดก๊าซ

เรือนกระจักต่ามนโยบายสำิ�ง

แวดล้อมของภัาครัฐ

-	 ดำาเนินธัุรกิจัโปร่งใสำ

-	 การจััดที่ำารายงานความยั�งยืน

-	 การด้แลรับผิู้ดช้อบต่่อสัำงคม

และสำิ�งแวดล้อม

-	 การอย้่ร่วมกันกับชุ้มช้นอย่าง

ยั�งยืน

-	 การปฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบียบ

และให้ความร่วมมือ	สำนับสำนุน

โครงการต่่าง	ๆ	ของหน่วยงาน

ภัาครัฐ
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กัลีุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริมีส่วนริ่วมกัับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

คว�มตั้้องกั�ริ/คว�มค�ดหวัง

ขัองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริตั้อบสนอง

ขัองบริิษััทฯ

7. ชุมชน์และสัุงค่ม -	 ช้่ อ งที่า งกา ร รับ เรื� อ ง ร้ อ ง

เรียน	 และช้่องที่างสำื�อสำาร

ต่่าง	ๆ	เช้่น	เว็บไซต่์		e-mail	

โที่รศัพที่์	จัดหมาย	เป็นต่้น

-	 กิจักรรมชุ้มช้นสำัมพันธั์	อย่าง

น้อย	28	ครั�งต่่อเดือน

-	 การจััดมวลช้นสัำมพันธั์	 อย่าง

น้อย	2	ครั�งต่่อเดือน

-	 พัฒนาชุ้มช้นโดยรอบ

-	 รักษาสำิ�งแวดล้อมของชุ้มช้น

-	 สำร้างงาน	 สำร้างเศรษฐกิจัเข้ม

แข็งให้แก่ชุ้มช้น

-	 การดำา เ นินงานของสำถุาน

ประกอบกิจัการให้มีความ

ปลอดภััยต่่อสิำ�งแวดล้อมและ

การดำารงชี้วิต่

-	 การสำนับสำนุนกิจักรรมชุ้มช้น	

และการมีสำ่วนร่วมอย่างต่่อ

เนื�อง

-	 ช้่วยเหลือด้านการศึกษา

-	 ให้ความสำำาคัญกับเสำียงสำะที่้อน

จัากชุ้มช้น

-	 การต่รวจัเยี�ยมชุ้มช้น	 สำร้าง
การยอมรับ

-	 สำ นั บ สำ นุ น กิ จั ก ร ร ม
สำาธัารณประโยช้น์แก่	ชุ้มช้น

-	 ให้ความร้้และอบรมพนักงาน
ทีุ่กระดับต่ามความเหมาะสำม
เพื�อให้พนักงานต่ระหนักเรื�อง
สำิ�งแวดล้อมและชุ้มช้น

-	 สำำา รวจัความต่้องการและ
ความคิดเห็นของชุ้มช้น

-	 จััดหน่วยแพที่ย์เคลื�อนที่ี�ออก
ให้บริการชุ้มช้นอย่างต่่อเนื�อง
เพื�อคุณภัาพชี้วิต่ดีขึ�น

-	 จัดัที่ำาโครงการปลก้ป่าที่ดแที่น
แ ล ะ ฟื้้� น ฟื้้ สำ ภั า พ พื� น ที่ี�
โครงการหลังที่ำาเหมือง

-	 สำ่ ง เ สำ ริ ม ขนบ ธั ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีชุ้มช้น

-	 พัฒนาชุ้มช้นให้มีการจั้างงาน	
เศรษฐกิจัในชุ้มช้นดีขึ�น

-	 จััดงบประมาณสำนับสำนุนการ
พัฒนาชุ้มช้น	 รวมถุึงการ
ศึกษา	 สำร้างงาน	 สำร้างอาชี้พ	
สำร้างรายได้ให้ชุ้มช้น

8. คู่่แข่งทางธิุรกิจ้ -	 เก็บข้อม้ลด้านต่่าง	 ๆ	 จัากทีุ่ก

ช้่องที่าง	เช้่น	เว็บไซต่์	จัดหมาย	

โที่รศัพที่์	และอื�น	ๆ

-	 เข้าร่วมเป็นสำมาช้ิกสำมาคมผู้้้

ผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์ไที่ย	 (TCMA)	

และร่วมประชุ้มอย่างน้อย	 4	

ครั�งต่่อปี

-	 สำร้างเงื�อนไขในการแข่งขันที่ี�

เป็นธัรรมร่วมกัน

-	 รักษาสำ่วนแบ่งต่ลาด

-	 ดำาเนินธัุรกิจัภัายใต้่กรอบกต่ิกา

ของการแข่งขนัเสำรแีละเป็นธัรรม

-	 ไม่ใส่ำร้ายป้ายสำีเพื�อที่ำาลายช้ื�อ

เสำยีงของค้แ่ข่งขนัที่างการค้า

-	 ไม่กระที่ำาการละเมิดที่รัพย์สำิน

ที่างปัญญาและงานอันมีลิขสิำที่ธัิ�

ของค้แ่ข่งขนั

-	 ไม่ละเมิดข้อม้ลความลับของ

ค้ ่แข่ง

-	 ประพฤต่ิปฏิิบัต่ิต่ามกรอบการ

ค้าที่ี�ดี

-	 บริหารจัดัการนวัต่กรรม	 และ

เที่คโนโลยี
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กัลีุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริมีส่วนริ่วมกัับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

คว�มตั้้องกั�ริ/คว�มค�ดหวัง

ขัองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งกั�ริตั้อบสนอง

ขัองบริิษััทฯ

 9. สุื�อมวลชน์ -	 ก า ร เ ยี� ย ม ช้มกิ จั ก า ร และ

กิจักรรมเพื�อชุ้มช้นสำังคมต่าม

โอกาสำ

-	 สำ นั บ สำ นุ น กิ จั ก ร ร ม ข อ ง

สืำ�อมวลช้นทีี่�สำอดคล้อง กับ

นโยบายของบริษั ที่ที่ี� เ ป็น

ประโยช้น์ต่่อชุ้มช้น	และสำังคม

-	 เผู้ยแพร่ข้อม้ลข่าวสำารด้าน

ต่่างๆที่ี�เอื�อประโยช้น์ต่่อบริษัที่	

อย่างสำมำ�าเสำมอ

-	 เผู้ยแพร่ข้อม้ลข่าวสำารของ

ธัรุกิจัในด้านต่่างๆผู่้านช่้องที่าง

ที่ี�หลากหลายอย่างสำมำ�าเสำมอ	

เช้่น	งานแถุลงผู้ลประกอบการ	

บริษัที่ฯ	 1	 ครั� ง/ไต่รมาสำ		

งานแถุลงข่าวของธุัรกิจั	 ฯลฯ	

การเข้าร่วมOpportunity	 Day			

ของต่ลาดหลักที่รัพ ย์แ ห่ง

ประเที่ศไที่ย

-	 เป็นบริษัที่ที่ี�ดำาเนินธุัรกิจัด้วย

ความใสำ่ใจัในด้าน	ESG	อย่าง

ยั�งยืน

-	 ดำาเนินธุัรกิจัด้วยการให้ความ

สำำาคัญกับชุ้มช้น	 สัำงคม	 และ

สำิ�งแวดล้อม	 โดยการเปิดเผู้ย	

และ เผู้ยแพร่ ข้ อ ม้ ล ทีี่� เ ป็ น

ประ โยช้น์ ต่่ อ สัำ ง คมอย่ า ง

เหมาะสำม	และสำมำ�าเสำมอ
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กั�ริกัำ�หนดปริะเด็นคว�มยั�งยืนที�มีส�ริะสำ�คัญ

	 การกำาหนดประเด็นความยั�งยืนและเนื�อหารายงานความยั�งยืนของบริษัที่ฯ	 ปี	 2565	 ฉบับนี�	 ผู้้้บริหารระดับสำ้งของบริษัที่ฯ	 ได้

พิจัารณาปัจัจััยและประเมินผู้ลกระที่บที่ี�สำำาคัญของกิจัการ	 และระบุประเด็นความยั�งยืนที่ี�เกี�ยวข้องที่ั�งในมิต่ิด้านเศรษฐกิจั	 สำิ�งแวดล้อม	 และ

สำังคม	 โดยให้มีการจััดที่ำารายงานความยั�งยืนต่ามมาต่รฐานขององค์การแห่งความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสำากล	 (Global	 Reporting	 Initiative:	

GRI)	 ฉบับ	 GRI	 Standards	 เพื�อให้ได้มาซึ�งประเด็นความยั�งยืนที่ี�มีสำาระสำำาคัญ	 (Material	 Topics)	 และผู้ลกระที่บอย่างมีนัยสำำาคัญที่ี�องค์กร

ผู้่านความสัำมพันธั์ที่างธัุรกิจั	 (Business	 Relationships)	 ที่ี�ควรดำาเนินการ	 โดยบริษัที่ฯมีกระบวนการกำาหนดประเด็นความยั�งยืนที่ี�มีสำาระ

สำำาคัญและขอบเขต่ผู้ลกระที่บประกอบไปด้วย	4	ขั�นต่อนสำำาคัญ	ได้แก่	[3-1]

1. การศูึกษีาบริบทขององค่์กร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	(ESG		

	 Committee)	ได้ดำาเนินการศึกษา	ที่บที่วน	กิจักรรมที่างธุัรกิจัที่ี�เกี�ยวข้องและความสัำมพันธั์ที่างธุัรกิจัโดยพิจัารณาถึุงบริบที่	

	 ของบริษัที่ฯ	ที่ั�งในมิต่ิเศรษฐกิจั	มิต่ิสำิ�งแวดล้อม	มิติ่ผู้้้คน	และมิติ่สำิที่ธิัมนุษยช้น	ซึ�งพิจัารณาจัากข้อม้ลสำำาคัญ	ที่ั�งข้อม้ลจัาก	

	 ปัจัจััยภัายใน	อาที่ิ	วิสำัยที่ัศน์	พันธักิจั	เป้าหมาย	นโยบายและทิี่ศที่างการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	รวมที่ั�งปัจัจััยภัายนอก	อาที่ิ		

	 ภัาพรวมในอุต่สำาหกรรมที่ั�งระดับประเที่ศและระดับสำากล	ความสำนใจั	และความคาดหวังของผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำย	เพื�อดำาเนิน	

	 การวิเคราะห์ข้อม้ลสำำาคัญเหล่านั�นบนหลักการบริบที่ความยั�งยืน	(Sustainability	Context)	

2. การระบุผลกระทบที�เกิด้ขึ�น์จ้ริง หุ้รืออาจ้จ้ะเกิด้ขึ�น์จ้ากการด้ำาเนิ์น์ธิุรกิจ้ (Identify actual and potential impacts)  

โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	(ESG	Committee)	และผู้้้บริหารจัากหน่วยงานทีี่�เกี�ยวข้อง	ที่ี�ได้รับข้อม้ล	หรือพ้ดคุย	

หรือมีการสำานสำัมพันธั์กับผู้้้มีสำ่วนได้เสำียโดยต่รง	 ร่วมกันพิจัารณาและระบุผู้ลกระที่บที่ั�งที่ี�เกิดขึ�นจัริง	 หรืออาจัจัะเกิดขึ�น	

ผู้ลกระที่บเช้ิงบวก	และเช้ิงลบ	ที่ี�เกี�ยวข้อง	กับการดำาเนินงาน	ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ	รวมถุึงความสำัมพันธั์ที่างธัุรกิจั	ครอบคลุม

ที่ั�งในมติ่เิศรษฐกจิั	 มิต่สิำิ�งแวดล้อม	 มิต่ผิู้้ค้นและสำทิี่ธัมินษุยช้น	 ต่ลอดทัี่�งห่วงโซ่อปุที่านต่ามหลกัการต่รวจัที่านธัรุกจิัอย่างรอบด้าน	

(Due	 diligence)	 นำามาซึ�งประเด็นความยั�งยืนที่ี�เกี�ยวข้องกับบริบที่การดำาเนินธุัรกิจัของบริษัที่ฯ	 มากที่ี�สำุด	 โดยคำานึงถุึงผู้้้

มีส่ำวนได้ส่ำวนเสำยีที่กุกลุม่มส่ีำวนร่วมในการกำาหนดประเดน็ที่ี�เป็นสำาระสำำาคญั	 เพื�อให้มั�นใจัว่าบรษิทัี่ได้คำานงึถุงึที่กุประเดน็ของผู้้ม้สีำ่วน

ได้สำ่วนเสีำยทีุ่กกลุ ่มอย่างรอบด้าน	 โดยได้มีการระบุประเด็นทีี่�เกี�ยวข้องต่่อบริบที่ความยั�งยืน	 (Sustainability	 Con-

text)	 ของบริษัที่ฯ	 ไว้จัำานวน	 32	ประเด็น	 เพื�อนำาไปสำ้่กระบวนการประเมินผู้ลกระที่บที่ี�มีนัยสำำาคัญและจััดลำาดับผู้ลกระที่บที่ี�มี

นัยสำำาคัญเพื�อการรายงานในขั�นต่อนถุัดไป

3. การประเมิน์ผลกระทบที�มีน์ัยสุำาค่ัญ (Assess the significance of the impacts)	โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	

(ESG	Committee)	และผู้้้บริหารจัากหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้อง	ได้ร่วมกันประเมินผู้ลกระที่บทีี่�มีนัยสำำาคัญอันเกิดจัากการดำาเนิน

ธัุรกิจัที่ี�มีต่่อผู้้ ้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยทีุ่กกลุ ่มผู้่านกระบวนการจััดลำาดับความสำำาคัญ	 (Prioritization)	 โดยมีหลักเกณฑ์์ใน

การประเมินผู้ลกระที่บ	ประกอบด้วย	 ระดับความรุนแรงของผู้ลกระที่บ	 (Severity)	 ระดับความน่าจัะเป็น	 (Likelihood)	

การ	ประเมินด้านสิำที่ธัิมนุษยช้น	 (Human	 rights)	 ขนาดและขอบเขต่ของผู้ลกระที่บ	 (Scale	 and	 scope)	 รวมถุึงกรอบ

นโยบายการดำาเนินงาน	 และความมุ่งมั�นต่่อการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 ในประเด็นนั�น	 ๆ	 อันนำามาซึ�งประเด็นสำาระสำำาคัญ	

(Material	topics)	สำำาหรับการรายงาน

4. การจ้ัด้ลำาด้ับผลกระทบที�มีน์ัยสุำาค่ัญเพื�อการรายงาน์ (Prioritize the most significant impacts for reporting) 

โดยคณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	 (ESG	Committee)	 ได้นำาเสำนอประเด็นความยั�งยืนที่ี�มีสำาระสำำาคัญต่่อคณะผู้้้บริหาร

ระดับสำ้งพิจัารณาและที่วนสำอบความครบถุ้วนของประเด็นความยั�งยืนที่ี�ต่้องการระบุไว้ในรายงาน	 เพื�อให้ได้ประเด็นสำาระสำำาคัญ	

(Material	 topics)	 สำำาหรับการรายงานที่ี�ได้สำอดคล้องกับบริบที่การดำาเนินธัุรกิจั	 ผู้ลกระที่บสำำาคัญอันเนื�องมาจัากบริษัที่ฯ	 ผู้่าน

กระบวนการที่างธัุรกิจัต่ลอดห่วงโซ่อุปที่าน	รวมถุึงสำอดคล้องกับผู้ลกระที่บสำำาคัญที่ี�มีต่่อผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยทีุ่กกลุ่ม	
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ผลีกั�ริจำัดลีำ�ดับคว�มสำ�คัญ

ริะดับคว�มส�คัญผลีกัริะทบสูง

(High Significant Impact)

ริะดับคว�มส�คัญผลีกัริะทบป�นกัลี�ง 

(Moderate Significant Impact)

ริะดับคว�มส�คัญผลีกัริะทบน้อย 

(Low Significant Impact)

1.	 ผู้ลการดำาเนินงานเช้ิงเศรษฐกิจั

2.	 การต่่อต่้านการทีุ่จัริต่

3.	 เที่คโนโลยี	นวัต่กรรม	และการบริการ

4.	 การวิจััยและพัฒนา	เพื�อต่่อยอดธัุรกิจั

5.	 การบริหารความเสำี�ยงและภัาวะวิกฤต่

6.	 การจั้างงาน

7.	 การบริหารแรงงานและแรงงานสำัมพันธั์

8.	 อาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย

9.	 การอบรมและให้ความร้้

10.	 ชุ้มช้นที่้องถุิ�น

11.	 การประเมินค้่ค้าด้านสำังคม

12.	 สำุขภัาพและความปลอดภััยของล้กค้า

13.	 การแสำดงฉลากผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ

14.	 ความเป็นสำ่วนต่ัวของล้กค้า

15.	 ความพึงพอใจัของล้กค้า

16.	 การรักษาความปลอดภััยของข้อม้ล

17.	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ

18.	 การใช้้วัสำดุ

19.	 พลังงาน

20.	 นำ�าใช้้และนำ�าที่ิ�ง

21.	 มลอากาศ

22.	 ขยะ

23.	 การขนสำ่ง

24.	 ความเสืำ�อมโที่รมของที่ี�ดนิ	 การปนเป้�อน	

และการฟื้้�นฟื้้ดิน

25.	ความหลากหลาย	 และโอกาสำแห่ง

ความเท่ี่าเที่ยีม

26.	 การไม่เลือกปฏิิบัต่ิ

27.	 เสำรีภัาพและการเจัรจัาต่่อรองร่วม

28.	 แรงงานเกณฑ์์	และแรงงานบังคับ

29.	 บที่บาที่ในต่ลาด

30.	 ผู้ลกระที่บที่างอ้อมเช้ิงเศรษฐกิจั

31.	 ข้อปฏิิบัต่ิด้านการจััดซื�อจััดจั้าง

32.	 ข้อปฏิิบัต่ิด้านความปลอดภััย
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ด้�นสิ�งแวดลี้อม 

(7 ปริะเด็น)

ด้�นสังคม 

(12 ปริะเด็น)

ด้�นเศูริษัฐกัิจำแลีะกั�ริกัำ�กัับดูแลีกัิจำกั�ริ

(5 ปริะเด็น)

1.	 การใช้้วัสำดุ

2.	 พลังงาน

3.	 นำ�าใช้้และนำ�าที่ิ�ง

4.	 มลอากาศ

5.	 ขยะ

6.	 การขนสำ่ง

7.	 ความเสำื�อมโที่รมของที่ี�ดิน	 การปนเป้ �อน								

และการฟื้้�นฟื้้ดิน

1.	 การจั้างงาน

2.	 การบริหารแรงงานและแรงงานสัำมพันธั์

3.	 อาชี้วอนามัยและความปลอดภััย

4.	 การอบรมและให้ความร้้

5.	 ชุ้มช้นที่้องถุิ�น

6.	 การประเมินค้่ค้าด้านสำังคม

7.	 สำุขภัาพและความปลอดภััยของล้กค้า

8.	 การแสำดงฉลากผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ

9.	 ความเป็นสำ่วนต่ัวของล้กค้า

10.	ความพึงพอใจัของล้กค้า

11.	การรักษาความปลอดภััยของข้อม้ล

12.	ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ

1.	 ผู้ลการดำาเนินงานเช้ิงเศรษฐกิจั

2.	 การต่่อต่้านการทุี่จัริต่

3.	 เที่คโนโลยี	นวัต่กรรม	และการบริการ

4.	 การวิจััยและพัฒนา	เพื�อต่่อยอดธุัรกิจั

5.	 การบริหารความเสำี�ยงและภัาวะวิกฤต่

กัลียุทธ์ตั้อบสนอง กัลียุทธ์ตั้อบสนอง กัลียุทธ์ตั้อบสนอง

	 โดยคณะผู้้้บริหารระดับสำ้งมีมติ่กำาหนดให้ประเด็นความยั�งยืนของบริษัที่ฯ	 ประจัำาปี	 2565	 มีจัำานวน	 24	 ประเด็น	 แบ่งเป็นด้านสำิ�ง

แวดล้อม	จัำานวน	7	ประเด็น	ด้านสำังคม	จัำานวน	12	ประเด็น	และด้านเศรษฐกิจัและธัรรมาภัิบาล	จัำานวน	5	ประเด็น	โดยมีรายละเอียดดังนี�	[3-2]	

1.	 ปฏิิบัติ่ต่ามกฏิหมายแรงงานและแรงงาน		

สำัมพันธั์และเปิดโอกาสำการจั้างงานคน

พิการเพื�อสำร้างความยั�งยืนให้แก่สำังคม

2.	 เคารพหลักสำิที่ธัิมนุษยช้น	 และข้อม้ลสำ่วน

บุคคล	ที่ั�งพนักงาน	ค้่ค้า	ผู้้้รับเหมาต่ลอด

จันไม่สำนับสำนุนให้ใช้้แรงงานเด็กที่ำางานทีี่�

เป็นอันต่รายต่่อสำุขอนามัยหรืออย้่ ใน

สำภัาวะแวดล้อมทีี่�เป็นอันต่รายต่่อสุำขอนามัย

และความปลอดภััย	 หรือเป็นงานที่ี�ต่้อง

ห้ามต่ามกฎหมาย

3.	 มีการสำอบที่านระบบป้องกันภััยคุกคาม

ที่างด้านไซเบอร์อย่างสำมำ�าเสำมอ	 รวมที่ั�ง

การพฒันาและปรับปรุงระบบการป้องกัน

ภััยด้านไซเบอร์ให้เที่่าที่ันภััยที่างไซเบอร์ที่ี�

มีการพัฒนาวิธัีการและความร้ายแรงใน

การคกุคามต่่อระบบสำารสำนเที่ศอย่างต่่อเนื�อง

4.	 สำร้างสำภัาพแวดล้อมที่ี�ดี ในการที่ำางาน	

อาช้ีวอนามัยและความปลอดภััยอย่าง

เหมาะสำม	

5.	 อบรมและพัฒนาที่ักษะแก่บุคคลากร	 ให้

โอกาสำความก้าวหน้า	ไม่เลือกปฏิิบัต่ิ

6.	 มีการสำำารวจัความพึงพอใจัและความ

ผู้้กพันของพนักงานทีี่�มีต่่อองค์กรจััดให้มี

มาต่รการในการรับเรื�องร้องเรียนต่ลอดจัน

การดำา เนินการต่รวจัสำอบการแก้ ไข

ปรับปรุง	 ดำาเนินการต่ิดต่ามการดำาเนิน

1.	 ปฏิิบัต่ิต่ามกฏิ	ระเบียบที่ี�เกี�ยวข้อง

2.	 ดำาเนินการโปร่งใสำต่่อต่้านการทีุ่จัริต่

3.	 วิจััยและพัฒนาเพื�อสำร้างนวัต่กรรมและ	

	 เที่คโนโลยีต่่างๆเพื�อพัฒนาสิำนค้า	ที่ี�ต่อบ	

	 โจัที่ย์ความต่้องการของล้กค้าเเละเป็นมิต่ร	

	 ต่่อสำิ�งแวดล้อม	โดยให้ความสำำาคัญในการ	

	 พัฒนาสำินค้าที่ี�มีม้ลค่าเพิ�มสำ้งเพื�อต่อบ	

	 สำนองความต่้องการของล้กค้า

4.	 แสำวงหาการลงทีุ่นที่ี�ให้ผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดี

5.	 บริหารความเสำี�ยงรอบด้าน	รวมถึุงความ	

	 เสำี�ยงด้านสำภัาพภั้มิอากาศ

1.	พัฒนาสำ้่สำังคมคาร์บอนต่ำ�า	 โดยต่ั�งเป้าหมาย	

Net	Zero	GHG	Emission	โดยนำาเช้ื�อเพลิง

ขยะมาใช้้ที่ดแที่นถุ่านหินในโรงป้นซิเมนต่์

ที่ั�ง	4	สำายการผู้ลิต่	เพื�อลดต่้นทีุ่นการผู้ลิต่

ป้นซิเมนต่์	 และเพิ�มความสำามารถุในการ

แข่งขัน

2.	พฒันาประสำทิี่ธัภิัาพการผู้ลติ่ให้มปีระสำทิี่ธัภิัาพ

สำ้ง		เพื�อประหยัดพลังงาน

3.	บริหารจััดการองค์กรต่ามนโยบาย	 BCG	

ในทีุ่กขั�นต่อนของห่วงโซ่คุณค่า	เพื�อให้เกิด

การใช้้ที่รัพยากรอย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	และ

เพิ�มความได้เปรียบในด้านต่้นทีุ่นการผู้ลิต่

4.	พัฒนาเที่คโนโลยีและนวัต่กรรมการผู้ลิต่

แบบ	Green	Manufacturing

5.	ใช้้ระบบ	Process	 Automation	 ควบคุม

การผู้ลิต่	 และการขนถุ่ายสำินค้า	 ให้เกิด

ประสำิที่ธัิภัาพ

6.	กระบวนการกระจัายสำนิค้าที่ี�มปีระสำทิี่ธิัภัาพ

พร้อมกับช้่องที่างการกระจัายสิำนค้าทีี่�

แข็ งแกร่ งและครอบคลุมทีุ่กพื� น ทีี่� ทัี่� ว

ประเที่ศไที่ย	 มีการประสำานงานเพื�อบริหาร

สำินค้าคงคลังให้มีประสิำที่ธัิภัาพ	ลดต่้นทุี่น

การบริหารจััดการ	 รวมถุึงระบบการบริหาร

การใช้้พลังงานเช้ื�อเพลิงโดยเปลี�ยนรถุ

บรรทีุ่กหินป้นที่ี�ใช้้เช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิลเป็นรถุ

บรรทีุ่กหินที่ี�ใช้้ไฟื้ฟื้้า	100%	เพื�อลดการ
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กัลียุทธ์ตั้อบสนอง กัลียุทธ์ตั้อบสนอง กัลียุทธ์ตั้อบสนอง

ปล่อยก๊าซเรือนกระจักและใช้้รถุบรรทุี่กที่ี�

ใช้้พลังงานไฟื้ฟื้้าแที่นพลังานจัากเช้ื�อ

เพลิงฟื้อสำซิลในการขนสำ่งหินบนหน้า

เหมือง

7.	ที่ำาบ่อกักเก็บนำ�าฝน	 เพื�อใช้้แที่นแหล่งนำ�า

ธัรรมช้าต่ิ	 รวมถุึงการที่ำา	Recycle	นำ�าที่ิ�ง	

เ พื� อ นำา ม า ใช้้ ใ หม่ แ ล ะมี ก า รต่ิ ด ต่ าม

คุณภัาพนำ�าต่ามแผู้นงานและมาต่รการ	

EIA	อย่างต่่อเนื�อง

8.	อนุรักษ์พื�นทีี่�เหมือง	โดยร่วมปล้กป่า	ปรับ

ที่ัศนียภัาพให้ดีขึ�น

9.	รับกำาจััดขยะติ่ดเช้ื�อโควิด-19

การแก้ไข	กำาหนดแนวที่างปฏิิบตั่ทิี่ี�เหมาะสำม

7.	 มอบทีุ่นการศึกษาแก่บุต่รพนักงาน

8.	 ประเมินผู้ลความพึงพอใจัของล้กค้าทีี่�มีต่่อ

สำินค้า/บริการของบริษัที่ฯ	 โดยนำาข้อม้ลที่ี�

ได้จัากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง

สำนิค้า/บรกิาร/กระบวนการดำาเนนิงานของ		

บริษัที่ฯ

9.	 มีแผู้นงานดำาเนินการขอ	CFP	(Carbon	

Footprint	of	Products)	ของผู้ลิต่ภััณฑ์์	

10	ผู้ลิต่ภััณฑ์์ในปี	2566

10.	สำ่งมอบสำินค้าที่ี�มีคุณภัาพมาต่รฐาน	 แสำดง

ฉลากครบถุ้วน

11.	ที่ำาธัรุกจิักบัค้ค้่าต่ามข้อต่กลงในจัรรยาบรรณ

ค้่ค้า
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TPIPL	 ต่ั�งเป้าใช้้เช้ื�อเพลิงขยะแที่นถุ่านหินใน

กระบวนการผู้ลิต่ป้นซีเมนต่์	 25%	 ในปี	 2566	

โดยในปี	2565	โรงป้นใช้้เช้ื�อเพลิงขยะจัำานวน	

360,675.09	 ต่ันหรือเที่่ากับ	 12.29%	 ของ

เช้ื�อเพลิงที่ั�งหมด

ม้ลค่าโครงการลงทีุ่นของ	TPIPL	เพื�อลด

ผู้ลกระที่บด้านสำิ�งแวดล้อม

จัำานวน	1,678		ล้านบาที่

TPIPL	นำานำ�ากลับมาใช้้ใหม่	ในปี	2565

อย้่ที่ี�	967,395	ลบม.	

ลดลง	21%	จัากปี	2564

TPIPL	ลดการปล่อยของเสำีย		

(Zero	Waste)	99.91%	ในปี	2565

TPIPL	มีสำดัส่ำวนของเสำยีอนัต่ราย	/	ไม่อนัต่ราย

39%	/	61%

โครงการนำารถุบรรทุี่กหินที่ี�ใช้้พลังงานไฟื้ฟ้ื้า	

(EV	MINING	TRUCK	 )	 ขนาด	 60	ต่ันแที่นรถุ

บรรทีุ่กหินที่ี�ใช้้เครื�องยนต่์ดีเซลช้่วยลดก๊าซเรือน

กระจัก	และฝุ่น	PM	2.5	

TPIPL	Group	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก

จัากการฝังกลบ	ในปี	2565

TPIPL	Group	ลด	CO
2
	6.34	ล้านต่ัน	

คาร์บอนไดออกไซด์เที่ียบเที่่า	ในปี	2565

โครงการ	 Prepol-SC	 เป็นการต่ดิต่ั�งเครื�องจักัร

เพิ�มเต่ิมในสำ่วนของเต่าเผู้าป้นซิเมนต่์	 สำายการ

ผู้ลิต่ที่ี�	1	ช่้วยลดการใช้้พลงังานความร้อน	สำามารถุ

นำาขยะมาใช้้เป็นเชื้�อแที่นถุ่านหินได้ถึุง	25%

TPIPL	ดึงนำ�าจัากภัายนอกมาใช้้	ในปี	2565	

จัำานวน	10,737,481	ลบม.	ลดลง	13.83%	จัาก

ปี	2564

TPIPL	นำาหินคลกุที่ี�เหลอืที่ิ�งมาปรับสำภัาพ	(Recycle)	

กลบัมาใช้้ใหม่	จัำานวน	775,631	ต่นั	

คิดเป็น	100%	ในปี	2565

ผลีกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดลี้อม ปี 2565

หุ้มายเหุ้ตุ่:	(1)	เฉพาะของบริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)

กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

ผลีกัริะทบด้�นสิ�งแวดลี้อม

05
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กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริด้�นสิ�งแวดลี้อม [3-3]

	 ในปัจัจุับันจัากภัาวะการเต่ิบโต่ของประช้ากรโลกที่ี�สำ่งผู้ลให้เกิดการใช้้ที่รัพยากรทีี่�เพิ�มสำ้งขึ�น	 รวมที่ั�งการใช้้ที่รัพยากรทีี่�มีอย้่อย่าง

จัำากัดเป็นไปอย่างไม่มีประสำิที่ธัิภัาพ	อีกที่ั�งกิจักรรมที่างธัุรกิจัยังมีสำ่วนสำำาคัญทีี่�เป็นสำาเหตุ่ก่อให้เกิดมลพิษ	และปัญหาต่่าง	ๆ	ต่ามมา	เช้่น	ภัาวะ

โลกร้อน	 และการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ	 อันเนื�องจัากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	 การใช้้พลังงานและที่รัพยากรนำ�าอย่างฟืุ้่มเฟื้้อย	

มลอากาศ	และนำ�าเสีำยที่ี�ก่อให้เกิดผู้ลกระที่บต่่อสุำขภัาพที่ั�งต่่อมนษุย์	และสำตั่ว์นำ�า	ผู้ลกระที่บต่่อแหล่งนำ�าจัดืและนำ�าที่ะเล	ซึ�งมาจัากขยะและกากของเสำยี

อันเนื�องจัากการบริโภัคและการผู้ลิต่ของโรงงานอุต่สำาหกรรม	เป็นต่้น	

	 กลุ ่มทีี่พีไอโพลีน	 ต่ระหนักเป็นอย่างยิ�งถุึงความสำำาคัญของการใช้ ้ที่รัพยากร	 ด้วยเหตุ่ผู้ลสำำาคัญยิ�งที่ี�ว ่า	 “เรากำาลังใช้ ้

ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิของรุ่นล้กหลาน”	 กลุ่มที่ีพีไอโพลีนจัึงมุ่งมั�นในการเข้ามามีบที่บาที่ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว	 ภัายใต่้หลักการเศรษฐกิจั

หมุนเวียน	(Circular	Economy)	โดยดำาเนินการให้ครบทีุ่กขั�นต่อนต่ั�งแต่่การวางแผู้นวิจััยพัฒนา	กระบวนการผู้ลิต่	และผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ี�สำ่งมอบไป

ยังผู้้้บริโภัค	 เพื�อให้เกิดการหมุนเวียนในการใช้้ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิ	 การใช้้พลังงานเช้ื�อเพลิงหมุนเวียน	 การจััดการสำร้างม้ลค่าเพิ�มให้กับของ				

ที่ี�เหลือจัากกระบวนการผู้ลิต่	 และการจััดการของเสำียเพื�อนำากลับมาใช้้ใหม่	 ให้เกิดประโยช้น์สำ้งสุำดในการใช้้ที่รัพยากรทีี่�นำาไปสำ้่การพัฒนาทีี่�

ยั�งยืน	ในห่วงโซ่อุปที่าน	ภัาคธัุรกิจั	สำังคมและชุ้มช้น	อีกที่ั�งยังได้เช้ื�อมโยงเข้ากับการขับเคลื�อนเศรษฐกิจัสำีเขียว	(Green	Economy)	โดยมีเป้าหมาย

เพื�อลดผู้ลกระที่บต่่อสิำ�งแวดล้อม	 ที่ั�งในด้านการใช้้ที่รัพยากร	 การผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 ต่ลอดจันการจััดการซากของผู้ลิต่ภััณฑ์์ไปสำ้่การผู้ลิต่แบบ

คาร์บอนต่ำ�า	(Low	Carbon	Production)	โดยมีเป้าหมายเบื�องต่้น	คือการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	โดยการใช้้พลังงานที่ดแที่นเข้ามาใน

ระบบการผู้ลิต่	 รวมทัี่�งพัฒนาการผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ของกลุ่มทีี่พีไอโพลีน	 โดยการนำาเที่คโนโลยีช้ีวภัาพมาใช้้ในการเพิ�มคุณค่าหรือประยุกต่์ใช้้ร่วม

กับผู้ลิต่ภััณฑ์์ของกลุ่มที่ีพีไอโพลีน	เพื�อสำร้างม้ลค่าเพิ�มและสำนับสำนุนภัาคการเกษต่รของประเที่ศเพื�อให้เกิดเป็นเศรษฐกิจัช้ีวภัาพ	(Bio	Economy)	

โดยที่ั�งสำามสำ่วนนี�ถุ้กดำาเนินการร่วมกันเป็น	 การดำาเนินการเศรษฐกิจัสำ้่การพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	 เรียกว่า	 Bio-Circular-Green	 Economy	 (BCG)				

ซึ�งถุือเป็นกลยุที่ธั์สำำาคัญในการขับเคลื�อนกลุ ่มที่ีพีไอโพลีนให้เติ่บโต่ด้วยนวัต่กรรมที่ี�แข่งขันได้ในระดับโลก	 และที่ำาให้เกิดการกระจัาย

รายได้สำ้่ชุ้มช้นด้วยการรักษาสิำ�งแวดล้อมและการพัฒนาทีี่�ยั�งยืน

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th

 กั�ริขัับเคลี่อนเศูริษัฐกัิจำสู่กั�ริพีัฒน�ที�ยั�งยืน (BCG)
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 กลุ่มทีพีไอโพลีน์ ได้ให้ความสำำาคัญกับการดำาเนินการในทุี่ก	ๆ	ขั�นต่อนต่ั�งแต่่การวิจััยพัฒนา	การจััดหาที่รัพยากร	วัต่ถุุดิบในการผู้ลิต่

และพลังงานโดยการใช้้ที่รัพยากรให้คุ้มค่า	 หมุนเวียนกลับมาใช้้ให้มากที่ี�สำุด	 การผู้ลิต่ที่ี�มีประสำิที่ธิัภัาพสำ้งที่ั�งการใช้้ที่รัพยากรและการรักษาสำิ�ง

แวดล้อม	 การผู้ลิต่	 และผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีเขียวทีี่�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อม	 ซึ�งผู้้้บริโภัคผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังกล่าวนี�ถุือเป็นสำ่วนหนึ�งในการร่วมสำร้างโลกสำีเขียว	

โดยครอบคลุมไปถุึงการขาย	การขนสำ่ง	และการบริการ	
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	 บริษัที่ฯ	มีการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมายสำิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด	ภัายใต่้แนวที่างการบริหารจััดการด้านสำิ�งแวดล้อมดังกล่าวข้างต่้น	โดย

มีการจััดที่ำารายงานการวิเคราะห์ผู้ลกระที่บสำิ�งแวดล้อม	 (Environmental	 Impact	 Assessment:	 EIA)	 และรายงานผู้ลกระที่บต่่อสุำขภัาพ	

(Environmental	Health	Impact	Assessment:	EHIA)	สำำาหรับการดำาเนินโครงการต่่าง	ๆ	ของบริษัที่ฯ	อย่างครบถุ้วน	โดยมีการรายงานผู้ล

การปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายสำิ�งแวดล้อม	รายงาน	EIA	และ	EHIA	ให้หน่วยราช้การและชุ้มช้นที่ราบ	มีการต่รวจัวัดและประเมินด้านสำิ�งแวดล้อมให้

เป็นไปต่ามแผู้น	 รวมถุึงจััดสำ่งรายงานผู้ลการปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รการด้านสำิ�งแวดล้อมให้หน่วยงานราช้การและชุ้มช้น	 อย่างครบถุ้วนต่ามเวลา						

ที่ี�กำาหนดไว้	โดยในช้่วงที่ี�ผู้่านมาจันถึุงปัจัจัุบัน	(ปี	2565)	บริษัที่ฯ	ไม่มีการละเมิดต่่อกฎหมายและกฎระเบียบด้านสำิ�งแวดล้อม	[2-27]	

	 สำำาหรับกรณีเหตุ่การณ์ข้อพิพาที่ที่ี�บริษัที่ฯถุ้กกล่าวหาว่า	 ที่ำาเหมืองแร่นอกเขต่ประที่านบัต่รทีี่�ได้รับอนุญาต่	 ที่ี�จัังหวัดสำระบุรี	 ซึ�งใน

คดีอาญาบริษัที่ฯ	มิได้กระที่ำาความผู้ิดอาญาและไม่ได้กระที่ำาละเมิดต่่อโจัที่ก์ในคดีอาญา	ดังนั�นการเรียกร้องคดีแพ่งจัึงไม่มีม้ลหนี�ละเมิดเกิดขึ�น	เพ

ราะบริษัที่ฯ	ไม่ได้ที่ำาผู้ิดต่ามฟื้้อง	จัึงไม่ต่้องรับผู้ิด	และปฏิิเสำธัฟื้้องทีุ่กข้อหา	ที่ั�งบริษัที่ฯ	ไม่มีเหตุ่ต่้องที่ำาเหมืองแร่นอกเขต่ประที่านบัต่รเพราะมี

แร่ที่ี�ได้รับประที่านบัต่รเหลืออย้่อีกหลายร้อยล้านตั่น	 หากแร่ที่ี�มีอย้่จัำานวนมากไม่ใช้้ให้หมดก่อนประที่านบัต่รหมดอายุบริษัที่ฯ	 ก็หมดสำิที่ธัิ�

ใช้้ได้อีกต่่อไป	จึังไม่มีความจัำาเป็นที่ี�จัะลักลอบที่ำาเหมืองจัากแหล่งอื�น	ๆ

	 โดยในปัจัจุับันคดีอย้่ระหว่างกระบวนการฎีกา	 อย่างไรก็ต่าม	 การพิจัารณาและพิพากษาคดีเป็นอำานาจัของศาล	ผู้ลของคดีดังกล่าว

ข้างต่้นยังไม่ถุึงทีี่�สำุดและไม่แน่นอน	บริษัที่ฯ	จัึงยังไม่ได้บันที่ึกประมาณการหนี�สำินจัากคดีดังกล่าวในงบการเงิน	

ผลีิตั้ภัณฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลี้อม (Environmentally Friendly Products) 

	 บริษัที่ฯ	มีนโยบายสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนกลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีเขียว	(Green	products)	ที่ี�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อมด้วยการผู้ลิต่สิำนค้าและ

บริการทีี่�ต่อบสำนองต่่อความต่้องการของผู้้้บริโภัค	 รวมทัี่�งลดการใช้้ที่รัพยากรธัรรมช้าติ่และลดการปล่อยมลพิษต่ลอดวัฏิจัักรชี้วิต่ให้เหลือ

น้อยที่ี�สำุด	เพื�อลดผู้ลกระที่บไม่ให้สำ่งผู้ลต่่อไปยังคนรุ่นหลัง	

	 บริษัที่ฯ	ได้นำาเที่คโนโลยีหรือนวัต่กรรมใหม่	ๆ	 เข้ามาปรับใช้้ในกระบวนการพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ	สำำาหรับกลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์

สำีเขียว	(Green	products)	ที่ี�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อม	อีกที่ั�งกระบวนการผู้ลิต่สำินค้าและบริการของบริษัที่ฯ	จัะต่้องมีการควบคุมในทีุ่กกระบวนการ	

ให้เป็นไปต่ามมาต่รฐาน	เช้่น	มาต่รฐานระบบบริหารงานคุณภัาพ	(ISO	9001:2015)	มาต่รฐานระบบการจััดการด้านสำิ�งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	

มาต่รฐานระบบการจััดการด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย	 (ISO45001:2018)	และมาต่รฐานระบบการจััดการพลังงาน	 (ISO50001:2011)	

เป็นต่้น	เพื�อให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการของบริษัที่ฯ	มีคุณภัาพ	มีความปลอดภััย	เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อม	และต่อบสำนองกลุ่มผู้้้บริโภัคได้อย่าง

ต่รงต่ามความต่้องการ	ดังนี�
1.	 ป้นซิเมนต่์ไฮดรอลิก	ป้นลดโลกร้อน	TPI	แดง	299	ซึ�งเป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อม	ลดก๊าซเรือนกระจัก	โดยการใช้้ป้นซิเมนต่์ไฮโดรลิก		
	 เป็นวัต่ถุุดิบในการผู้ลิต่คอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั	หรือ	คอนกรีต่ความร้อนต่ำ�าที่ี�ช้่วยลดความร้อนสำะสำมในคอนกรีต่โครงสำร้างขนาดใหญ่		
	 และเพิ�มความคงที่นให้คอนกรีต่สำามารถุที่นที่านต่่อสำภัาวะแวดล้อมต่่าง	ๆ	ได้ด	ีและยงัเป็นผู้ลติ่ภัณัฑ์์สำำาหรบังานก่อสำร้างอาคารเขยีว	
	 ต่ามมาต่รฐาน	LEED	และ	TREES
2.	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์เกี�ยวกับพืช้	เช้่น	ปุ�ยชี้วอินที่รีย์	และสำารปรับสำภัาพดิน	เป็นต่้น	ปลอดสำารพิษ	และปลอดโลหะหนักที่ี�เป็นอันต่ราย	
	 ต่่อมนุษย์	และสำิ�งแวดล้อม	ที่ำาให้สำามารถุปล้กผู้ักโดยไม่ต่้องใช้้ยาปราบศัต่ร้พืช้	และจัำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เกี�ยวกับปศุสำัต่ว์	
	 และ	ประมง	เช้่น	ผู้งเหลือง	และไบโอแซน	เป็นต่้น
3.	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาหรับชี้วะอนามัย	เช้่น	Bio	Knox,	Microme	Knox	Solution	นำ�ายาบ้วนปาก	นำ�ายาล้างผัู้ก	เครื�องดื�ม	Provita																			
	 สำบ้่เหลว	นำ�าดื�มต่รา	ที่ีพีไอพีแอล	นำ�ายาล้างจัาน	นำ�ายาขจััดคราบ	และ	Bio-san	เป็นต่้น	ซึ�งบริษัที่ได้รับรางวัล	“ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดีเด่น	
	 แห่งปี”	ประจัำาปี	2565	ประเภัที่	ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำ่งเสำริมเศรษฐกิจัช้ีวภัาพ	(Bio	Economy)	และด้แลด้านสุำขอนามัยจัากม้ลนิธัิเพื�อ	
	 สำังคมไที่ย
4.	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาหรับสำัต่ว์	ได้แก่	สำารเสำริมช้ีวนะ	สำำาหรับปศุสำัต่ว์และประมง	เป็นต่้น	มีประโยช้น์	และปลอดภััยสำำาหรับสำัต่ว์		
	 สำามารถุนำามาใช้้กับสำัต่ว์ปีก	สำัต่ว์บก	และสำัต่ว์นำ�าทีุ่กช้นิด	รวมถุึงสำุกร	กุ้ง	ปลา	ไก่	เป็ด	ช้่วยในกระบวนการย่อยอาหารและ	
	 ด้ดซึมอาหารของสัำต่ว์	และเพิ�มภั้มิคุ้มกันให้สัำต่ว์มีสำุขภัาพดี	เจัริญเติ่บโต่ดี	นำ�าหนักดี	และลดการใช้้ยาปฏิิชี้วนะ
5.	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทีี่�ช้่วยลดผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมที่ี�เกิดในช้่วงการใช้้งานและ เป็นอุต่สำาหกรรมสีำเขียว	 เช้่น	 มีการปล่อยมลพิษ

ในระหว่างใช้้งาน	ลดการใช้้วสัำดสุำิ�นเปลอืง	ลดการใช้้พลงังานและลดการใช้้ช้ิ�นส่ำวนที่ี�ไม่จัำาเป็น	เป็นมติ่รต่่อสำิ�งแวดล้อม	และช่้วยลดการต่ัด
ต้่นไม้ที่ำาลายป่า	ได้แก่	ไฟื้เบอร์ซเิมนต์่	(บอร์ด	ฝ้า	ผู้นงั	พื�น	วสัำดทุี่ดแที่นไม้และดจิัติ่อลบอร์ด	สำนิค้าประต่	้และกระเบื�องหลังคา	เป็นต่้น)

6.	 การผู้ลิต่แผู้งโซลาร์	 โดยใช้้เที่คโนโลยีในกระบวนการต่่าง	 ๆ	 เช้ื�อมโยงต่ั�งแต่่ต่้นจันจับกระบวนการ	 เพื�อเพิ�มการเต่ิบโต่และการที่ำา
กำาไรควบค้่กับการมุ่งพัฒนาเพื�อสำร้างสำังคมสำีเขียวให้กับอนาคต่	และนำาเอา	Ethylene	ที่ี�ปล่อยที่ิ�งจัากขบวนการผู้ลิต่เม็ดพลาสำต่ิก	

EVA	ใช้้ผู้ลิต่กาวนำ�า	เป็นต่้น
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ปริะเภทผลีิตั้ภัณฑ์์ 2563 2564 2565

ผลิต่ภัณฑ์์เศูรษีฐกิจ้ชีวภาพ 80.40 99.99 117.46

ผลิต่ภัณฑ์์เศูรษีฐกิจ้สุีเขียว 10,549.86 11,983.24 11,722.60

หน่วย	:	ล้านบาที่

	 การดำาเนินการในแต่่ละขั�นต่อนของการพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ลดผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมไปพร้อมกัน	 โดยสำ่งผู้ลดีต่่อธุัรกิจั	 ชุ้มช้น	

และสำิ�งแวดล้อม	ซึ�งเป็นแนวที่างนำาไปส่้ำการพัฒนาอย่างยั�งยนื	(sustainable	development)	ในปี	2565	รายได้จัากการขาย	สำนิค้ากลุม่ผู้ลติ่ภัณัฑ์์สำีเขียว		ที่ี�

เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อมอย้่ทีี่�	 11,722.60	 ล้านบาที่	 คิดเป็น	 24.35%	ของรายได้จัากการขายที่ั�งหมด	 ในช้่วง	 3	 ปีผู้่านมา	 รายได้จัากการขาย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เศรษฐกิจัช้ีวภัาพ	และผู้ลิต่ภััณฑ์์เศรษฐกิจัสำีเขียว	(Green	products)	ปรับเพิ�มขึ�นอย่างต่่อเนื�อง	แสำดงถุึงผู้ลดีที่ี�เกิดขึ�นกับสำิ�งแวดล้อมนี�	

ที่ำาให้ต่ลาดสำินค้าช้ีวอินที่รีย์คุ้มค่าต่่อการใช้้งานนั�นมีการเต่ิบโต่ได้	เนื�องจัากสำามารถุสำนองความต่้องการของผู้้้บริโภัคได้ที่ั�งด้านความปลอดภััยและ

การประหยัดเงิน	สำรุปได้ดังนี�
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กั�ริใช้วัสดุ [3-3]

	 อุต่สำาหกรรมป้นซิเมนต่์ถุือเป็นอุต่สำาหกรรมที่ี�มีการใช้้วัต่ถุุดิบ	 เช้่น	หินป้น	และเช้ื�อเพลิง	อาที่ิ	ถุ่านหิน	นำ�ามันเต่า	 โดยมีการบริโภัค

เป็นปริมาณมาก	 ซึ�งวัต่ถุุดิบเหล่านี�เป็นที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิที่ี�ใช้้แล้วหมดไป	 อีกที่ั�งการได้มาซึ�งวัต่ถุุดิบ	 และเช้ื�อเพลิงดังกล่าว	 มีสำ่วนสำำาคัญ

ก่อให้เกิดผู้ลกระที่บที่ั�งที่างต่รงและที่างอ้อมต่่อพื�นที่ี�ป่าไม้	 ชุ้มช้น	ระบบนิเวศ	และสำิ�งแวดล้อมอื�น	ๆ	อันเนื�องจัากการที่ำาเหมืองหินป้น	ดังนั�น

การใช้้วัสำดุและวัต่ถุุดิบต่่าง	ๆ	ที่ี�อย้่ในกระบวนการผู้ลิต่อย่างมีประสำิที่ธัิภัาพและคุ้มค่าจัึงเป็นสำิ�งสำำาคัญที่ี�จัะช้่วยลดผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อม	รวมถุึง

สำนับสำนุนการใช้้ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิที่ี�ยั�งยืน

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริัปริับปริุง

กั�ริดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 ใช้้ เ ชื้� อ เ พ ลิ ง ขยะมา
ที่ดแที่นการใช้้ถุ่านหิน	
25%	 ในกระบวนการ
ผู้ลิต่ป้นเม็ดในปี	2567

-	 นำาหินคลุกที่ี� เหลือที่ิ� ง
จัากกระบวนการผู้ลิต่
หินก่อสำร้าง	กลับมาใช้้
ประโยช้น์ให้ได้	100%	

-	 การใช้้วัสำดุนำากลับมาใช้้
ใหม่และวัสำดุหมุนเวียน
จัำานวน	2,300,000	ต่ัน	
ต่่อปี

-	 ดำาเนินมาต่ราการเพื�อลดของเสำียเป็นศ้นย์	 หรือ	
“Zero	Waste”	โดยการนำาผู้ลติ่ภัณัฑ์์เหลอืใช้้จัาก
การบริโภัคมาใช้้ประโยช้น์หมุนเวียน	 สำอดคล้อง
ต่ามกลยุที่ธั์	 BCG	 ในการขับเคลื�อนกลุ่มที่ีพีไอ
โพลีน	อาที่ิ

• การใช้้ประโยช้น์จัากวัต่ถุุดิบให้คุ้มค่ามาก
ที่ี�สำุด	 โดยไม่ให้เหลือที่ิ�ง	 เช้่น	 กรณีที่ี�เป็นของ
เสำียจัากผู้ลิต่ภััณฑ์์	 (Waste/by	 product)	
จัะนำากลับไปใช้้ซำ�า	 หรือ	 สำ่งไปเป็นวัต่ถุุดิบให้
กับกระบวนการผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์อื�นๆ

• ลดการใช้้เช้ื�อเพลิงพลังงานที่ี�ไม่หมุนเวียน	
โดยใช้้เช้ื�อเพลิงพลังงานหมุนเวียนมาที่ดแที่น	
เช้่น	เช้ื�อเพลิงขยะ	นำ�ามันที่ี�ได้จัากการแปรร้ป
ขยะ	 (Pyrolysis	Oil)	 และนำ�ามันที่ี�ถุ้กใช้้แล้ว	
(Used	oil)

• ลดการใช้้นำ�าจัากแม่นำ�าป่าสำัก	 โดยใช้้นำ�าจัาก
บ่อสำำารอง	 (นำ�าผู้ิวดิน)	 และนำ�าที่ิ�งจัากโรงงาน
มาใช้้ซำ�า

• ใช้้ ไฟื้ฟื้้ าที่ี� ผู้ลิต่จัากพลั งงานหมุน เวียน
ให้มากที่ี�สำุด

-	 ปริมาณหินคลุกที่ี�เหลือที่ิ�ง
จัากกระบวนการผู้ลติ่ที่ี�ผู่้าน
กระบวนการปรับสำภัาพ	
(Recycle)	นำากลบัมาใช้้ใหม่	
จัำานวน	775,631ต่นั	คิดเป็น
ร้อยละ	100	ของปรมิาณหนิ
คลกุที่ี�เหลอืที่ิ�งที่ั�งหมด

-	 ปริมาณเช้ื�อเพลิงขยะ	ที่ี�นำา
มาใช้้ที่ดแที่นการใช้้ถุ่านหิน
ในกระบวนการผู้ลิต่ป้นเม็ด	
เป็นเช้ื�อเพลิงขยะจัำานวน	
360,675.09	ต่นั	(เครื�องจักัร
ในกระบวนการผู้ลิต่ที่ี�	1	ยัง
ไม่ได้เดินการผู้ลิต่) คิดเป็น
ร้อยละ	12.29	ของเช้ื�อเพลงิ
ที่ั�งหมด

-	 การใช้ว้สัำดนุำากลบัมาใช้ใ้หม่
และวัสำดุหมุนเวียนจัำานวน	
2,400,413.22	ต่ัน

-	 บริษัที่ฯ	มีการประชุ้ม
ต่ิ ด ต่ า ม ผู้ ล ก า ร ใช้้
วัสำดุ/วัต่ถุุดิบที่ดแที่น	
และเช้ื�อเพลิงที่ดแที่น
ในการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์
เ ป็ น ป ร ะ จัำา ทีุ่ ก วั น	
และบันทึี่กผู้ลไว้ ใน	
Production	Report

-	 บริษัที่ฯได้ลงทุี่นใน
เครื�องจัักรประมาณ	
400	ล้านบาที่	เพื�อนำา
หิ นค ลุกที่ี� เ หลื อที่ิ� ง
จัากกระบวนการผู้ลิต่
หินก่อสำร้างกลับมาใช้้
ป ร ะ โ ย ช้ น์ ใ ห้ ไ ด้	
100%	คาดว่าจัะแล้ว
เสำร็จัในปี	2566
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กั�ริใช้วัสดุในกั�ริผลีิตั้แลีะบริริจำุภัณฑ์์ขัองผลีิตั้ภัณฑ์์แลีะบริิกั�ริ [301-1]

ริ�ยกั�ริวัสดุที�ใช้ในกั�ริ

ผลีิตั้แลีะบริริจำุภัณฑ์์ขัอง

ผลิีตั้ภัณฑ์์แลีะบริิกั�ริ

นำ��หนักั (หริือ

ปริิม�ตั้ริ) ริวมขัอง

วัสดุ

ปริะเภทวัสดุ (    ) ริะบุที�ม�ขัองวัสดุ

(ซื�อม�จำ�กัผู้ส่งมอบภ�ยนอกั

หริือจำัดห�จำ�กัภ�ยในองค์กัริ)

วัตั้ถุดิบ วัสดุที�

เกีั�ยวขั้องใน

กัริะบวนกั�ริ

ชิ�นส่วน

ปริะกัอบ

บริริจำุภัณฑ์์

วัสุดุ้ไม่หุ้มุน์เวียน์ที�ใช้ไป (Non-renewable materials used)

หุ้ิน์ปูน์ที�ใช้ผลิต่ปูน์ 10,779,182.79	ต่ัน จััดหาจัากภัายในองค์กร

หุ้ิน์ปูน์รีไซิเค่ิล 1,261,215.59	ต่ัน จััดหาจัากภัายในองค์กร

หุ้ิน์ด้ิน์ด้าน์ (Shale) 2,730,663.00	ต่ัน จััดหาจัากภัายในองค์กร

ถ่่าน์หุ้ิน์ 1,262,956.48	ต่ัน ซื�อมาจัากผู้้้สำ่งมอบภัายนอก

น์ำ�ามัน์เต่า 	1,084,464.00	ลิต่ร ซื�อมาจัากผู้้้สำ่งมอบภัายนอก

หุ้ิน์ค่ลุก 775,631.00	ต่ัน จััดหาจัากภัายในองค์กร

USED OIL 717,213.00	ลิต่ร จััดหาจัากภัายในองค์กร

Pyrolysis oil 2,327,480.00	ลิต่ร จััดหาจัากภัายในองค์กร

วัสุดุ้หุ้มุน์เวียน์ที�ใช้ไป (Renewable material used)

เช้ื�อเพลิงขยะ 360,675.09	ต่ัน ซื�อมาจัากผู้้้สำ่งมอบภัายนอก
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วัสดุนำ�เขั้�แบบริีไซเคิลีที�นำ�ม�ใช้ในกั�ริผลีิตั้ผลีิตั้ภัณฑ์์แลีะบริิกั�ริ [301-2]

ริ�ยกั�ริวัสดุนำ�เขั้�แบบรีิไซเคิลี

ที�ใช้ในกั�ริผลิีตั้ผลีิตั้ภัณฑ์์แลีะบริิกั�ริ

นำ��หนักั (หริือปริิม�ตั้ริ)

ริวมขัองวัสดุแบบริีไซเคิลี

ริ้อยลีะขัองวัสดุ

แบบริีไซเคิลีที�ใช้

หุ้ิน์ปูน์รีไซิเค่ิล(ทด้แทน์การใช้หุ้ิน์ปูน์ที�ใช้ผลิต่ปูน์มอร์ต่้า) 802,645.38	ต่ัน 62.51

หุ้ิน์ปูน์รีไซิเค่ิล(ทด้แทน์การใช้หุ้ิน์ปูน์ที�ใช้ผลิต่ปูน์) 458,570.21	ต่ัน 4.05

หุ้ิน์ค่ลุก (ทด้แทน์ หุ้ิน์ปูน์ที�ใช้ผลิต่ปูน์) 76,660.00	ต่ัน 0.68

หุ้ิน์ค่ลุก (ทด้แทน์ หุ้ิน์ปูน์ที�ใช้ผลิต่มอร์ต่้า) 481,371.00	ต่ัน 37.49

หุ้ิน์ค่ลุก (ทด้แทน์ หุ้ิน์ Shale) 78,943.00	ต่ัน 2.81

หุ้ิน์ค่ลุก (ทด้แทน์ ทรายแม่น์ำ�า) 138,657.00	ต่ัน 100

USED OIL (ทด้แทน์น์ำ�ามัน์เต่า) 717,213.00	ลิต่ร	(681.13	ต่ัน) 17.37

Pyrolysis oil (ทด้แทน์น์ำ�ามัน์เต่า) 2,327,480.00	ลิต่ร(2,210.41ต่ัน) 56.37

รวมวัสุดุ้ไม่หุ้มุน์เวียน์ (Non-renewable material) 2,039,738.13	ต่ัน

เชื�อเพลิงขยะ (ทด้แทน์ถ่่าน์หิุ้น์) 360,675.09	ต่ัน 12.29

รวมวัสุดุ้หุ้มุน์เวียน์ (Renewable material) 360,675.09	ต่ัน

รวมวัสุดุ้ไม่หุ้มุน์เวียน์ (Non-renewable material) และ

วัสุดุ้หุ้มุน์เวียน์ (Renewable material)

2,400,413.22	ต่ัน

หุ้มายเหุ้ตุ่

(1)	คำานวณจัากนำ�าหนักหินคลุก	(ที่ดแที่น	หินป้นที่ี�ใช้้ผู้ลิต่หินป้น)	เที่ียบกับนำ�าหนักรวมของหินคลุก	และหินป้นที่ี�ใช้้ผู้ลิต่ป้น

(2)	คำานวณจัากนำ�าหนักหินคลุก	(ที่ดแที่น	หินป้นที่ี�ใช้้ผู้ลิต่มอร์ต่้า)	เที่ียบกับนำ�าหนักรวมของหินคลุก	และหินป้นที่ี�ใช้้ผู้ลิต่มอร์ต่้า

(3)	คำานวณจัากนำ�าหนักหินคลุก	(ที่ดแที่น	หิน	Shale)	เที่ียบกับนำ�าหนักรวมของหินคลุก	และหิน	Shale

(4)	คำานวณจัากนำ�าหนักหินคลุก	(ที่ดแที่น	ที่รายแม่นำ�า)	เที่ียบกับนำ�าหนักรวมของหินคลุก	และที่รายแม่นำ�า

(5)	คำานวณจัากปริมาต่ร	Used	oil	(ที่ดแที่นนำ�ามันเต่า)	เที่ียบกับปริมาต่รรวมของ	Used	oil,	นำ�ามันเต่า	และ	Pyrolysis	oil

(6)	คำานวณจัากปริมาต่ร	Pyrolysis	oil	(ที่ดแที่นนำ�ามันเต่า)	เที่ียบกับปริมาต่รรวมของ	Used	oil,	นำ�ามันเต่า	และ	Pyrolysis	oil

(7)	คำานวณจัากนำ�าหนกัเช้ื�อเพลิงขยะ	(ที่ดแที่นถุ่านหนิ)	เที่ยีบกบันำ�าหนกัรวมของเช้ื�อเพลงิขยะ	และถุ่านหนิ;	พจิัารณาอตั่ราส่ำวนเช้ื�อเพลงิขยะ														

				 :	ถุ่านหิน	เที่่ากับ	2.25)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

วัสุดุ้หุ้มุน์เวียน์ (Renewable material)

วัสุดุ้ไม่หุ้มุน์เวียน์ (Non-renewable material)
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กั�ริขันส่ง [3-3]

	 การขนสำ่ง	ถุือเป็นเป็นปัจัจััยที่ี�สำำาคัญต่่อการดำาเนินธัุรกิจัของบริษัที่ฯ	ที่ั�งในด้านการขนสำ่งสำินค้าเพื�อสำ่งมอบให้กับล้กค้า	การขนสำ่งวัต่ถุุดิบ	

การขนสำ่งช้ิ�นสำ่วนอะไหล่สำำารอง	 (Spare	 parts)	 รวมไปถุึงการเดินที่างของพนักงานเพื�อมาปฏิิบัต่ิงาน	 ซึ�งการขนสำ่งเหล่านี�มีความจัำาเป็นที่ี�จัะต่้อง

คำานึงถุึงระยะเวลา	และความต่่อเนื�องเพื�อขนสำ่งสิำนค้าไปยังจัุดหมายปลายที่างต่ามระยะเวลาทีี่�กำาหนดต่รงต่ามวัต่ถุุประสำงค์ของผู้้้รับปลายที่าง	

และการนำาสำินค้า	 หรือวัต่ถุุดิบในรถุเที่ี�ยวขากลับ	 โดยไม่มีการวิ�งรถุเปล่า	 เพื�อลดต่้นทุี่นการขนสำ่งลดการสำ้ญเสีำยที่รัพยากรโดยไม่จัำาเป็น	 และ

ลดมลภัาวะที่ี�เกิดขึ�น	

	 บริษัที่ฯ	 จัึงให้ความสำำาคัญในการพัฒนาระบบขนสำ่งทีี่�มีประสำิที่ธิัภัาพที่ั�งในด้านบุคคล	 เครื�องจัักรในระบบขนสำ่ง	 รวมถุึงยานพาหนะ

ในการขนสำ่ง	อาที่ิ	รถุบรรทีุ่ก	และรถุไฟื้	ในการกระจัายสำินค้าหรือวัต่ถุุดิบไปยังจัุดต่่าง	ๆ	โดยบริษัที่ฯ	มุ่งสำร้างและพัฒนาระบบ	Logistic	จััดสำ่ง

สำินค้าและบริการให้ถุึงล้กค้าอย่างรวดเร็วถุ้กต่้อง	และมีมาต่รฐานความปลอดภััยในการขนสำ่งสำินค้า	มีศ้นย์จัำาหน่ายสำินค้าและวัต่ถุุดิบที่ี�กระจัายอย้่

ในจุัดยุที่ธัศาสำต่ร์ที่ี�สำำาคัญที่ั�วประเที่ศ	 โดยมีเครือข่ายเช้ื�อมโยงในการบริหารสิำนค้าคงคลัง	 มีร้านค้าปลีกรองรับการขายให้กับล้กค้า	 เพื�อให้เข้า

ถุึงผู้ลิต่ภััณฑ์์ได้ง่ายขึ�น	รวมถุึงระบบขนสำ่งที่ี�ก่อให้เกิดผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมให้น้อยทีี่�สำุด

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 กระจัายสำินค้าไปยังล้กค้าได้อย่าง

รวดเร็ว	และลดการร้องเรียน	โดยมี

เป้าหมายการร้องเรยีนต่ำ�ากว่า	0.25	%	

ของเที่ี�ยวการจััดสำ่งต่่อปี

-	 เปลี�ยนรถุบรรทีุ่กหินป้นที่ี� ใช้้ เช้ื�อ

เพลิงฟื้อสำซิลเป็นรถุบรรทุี่กหินทีี่�ใช้้

ไฟื้ฟื้้า	100	%	เพื�อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจัก	ภัายในปี	2566	

-	 เปลี�ยนเครื�องจัักรกลหนักทีี่�ใช้้เช้ื�อ

เพลิงฟื้อสำซิลเป็นใช้้พลังงานไฟื้ฟ้ื้า

เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	

70%	ภัายในปี	2570

-	 บรหิารจัดัการเรื�องต้่นทุี่นการกระจัาย

สำินค้าให้มีประสำิที่ธิัภัาพสำ่งมอบได้

ในเวลาที่ี�กำาหนด	 เพื�อให ้บรรลุ

วัต่ถุุประสำงค์ในการกระจัายสิำนค้า

ให้แก่ลก้ค้าในราคาค่าขนส่ำงทีี่�เหมาะสำม

-	 จััดระเบียบการรับสำ่งสำินค้าเพื�อ

กระที่บต่่อชุ้มช้นและสำิ�งแวดล้อม

น้อยที่ี�สำุด	 เช้่น	 ให้ล้กค้าคลุมผู้้าใบ

เมื�อรบัสำนิค้าเสำรจ็ัก่อนออกนอกบรษิทัี่ฯ

การประสำานงานให้ล้กค้า/ผู้้้รับเหมา

ต่รวจัสำอบสำถุาพรถุให้มีสำภัาพพร้อม

รับสำินค้าและประสำานงานให้ล้กค้า/

ผู้้้รับเหมาให้แจั้งพนักงานขับรถุต่้อง

วางแผู้น	และศึกษาเสำ้นที่างก่อนเดิน

ที่างจััดสำ่งสำินค้า

-	 จัั ด ใ ห้ มี ก า ร ขน ส่ำ งที่ า ง รถุ ไฟื้ที่ี�

สำามารถุเพิ�มปริมาณสำินค้าต่่อเที่ี�ยว	

ในขบวนของรถุไฟื้เพื�อขนส่ำงไป	

ศ้นย์จั่าย	และคลังสำินค้า	สำาขาของ	

บริษัที่ฯ	เก็บเป็นสำต่็อก	เพื�อให้เพิ�ม

จัำานวนสิำนค้าอำานวยความสำะดวก

ในการกระจัายสิำนค้าถึุงล้กค้าได้

มากขึ�น	และในเวลาที่ี�เร็วขึ�น

-	 วางเครือข่ายระบบการขนสำ่งเพื�อ

ป้องกันกรณีเกิดการหยุดช้ะงักของ

การจัราจัรโดยได้จััดโหมดการขนสำ่ง

สำินค้าออกเป็นการขนส่ำงโดยรถุ

บรรทีุ่ก	 การขนสำ่งที่างเรือ	 และการ

ขนสำ่งด้วยรถุไฟื้

-	 วางแผู้นการขนสำ่งสำินค้าและการรับ

สำินค้าในเที่ี�ยวขากลับ	 โดยไม่ให้มี

การวิ�งรถุโดยไม่มีของบรรทีุ่ก

-	 จัำานวนข้อร้องเรียนด้านการจััดสำ่ง

สำินค้าของล้กค้าในปี	2565	เฉลี�ยอย้่

ที่ี�	0.058%

-	 ระบบสำายพานลำาเลียง	วัต่ถุุดิบของ

ของหน้าเหมอืง	Site	A	สำามารถุผู้ลิต่

ไฟื้ฟื้้า	 (Regenerative	 Downhill	

Conveyor)	ได้	754,677	กิโลวัต่ต่์-

ช้ั�วโมง/ปี	ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจัก

ได้	3,374.54	ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์

เที่ียบเที่่าต่่อปี	

-	 ระบบสำายพานลำาเลียง	 วัต่ถุุดิบของ	

ของหน้าเหมือง	Site	C	สำามารถุ

ผู้ลิต่ไฟื้ฟ้ื้า	(Regenerative	Downhill	

Conveyor)	ได้	964,438	กิโลวัต่ต่์-

ช้ั�วโมง/ปี	ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจัก

ได้	4,312.48	ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์

เที่ียบเที่่าต่่อปี

-	 ปี	2565	บรษิทัี่ฯมกีารขนส่ำงที่างรถุไฟื้

ปริมาณมากกว่า	 1.4	 ล้านต่ัน	 โดย

ขนส่ำงที่างรถุไฟื้จัากโรงงานปน้ซเิมนต์่

สำระบุรีไปยังศ้นย์จั่ายของ	บรษิทัี่ฯ	ที่ี�

ต่ั�งอย้ท่ี่ั�วประเที่ศ	ซึ�งเป็นการช่้วยลดจัำานวน

การขนส่ำงที่างรถุยนต์่ไปยังจัังหวัด

ต่่าง	ๆ	ที่ี�ศ้นย์จั่ายต่ั�งอย้่ได้มากกว่า	

42,000	เที่ี�ยวรถุที่ี�วิ�ง

-	 จััดให้การอบรมพนักงานขับรถุ	 เพื�อ

ให้ เข้าใจัวิธัีการจััดส่ำงสำินค้าให้ มี

ประสำทิี่ธัิ�ภัาพและลดปัญหาการจัดัส่ำง

-	 อย้่ระหว่างติ่ดต่ั�งระบบสำายพาย

ลำาเลียงวตั่ถุดุบิทีี่�	CDE	Plant	(Site	C)	

ซึ�งจัะลดต้่นที่นุการขนส่ำง	ฝุน่	PM	2.5	

และลดก๊าซเรือนกระจัก	 คาดว่าจัะ

แล้วเสำร็จัในปี	2566
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 การลงทีุ่นซื�อหัวรถุจัักรรถุไฟื้	 จัำานวน	 12	 คัน	

โดยการรถุไฟื้แห่งประเที่ศไที่ยเป็นผู้้้ดำาเนินงาน	

(Operate)	และมีต่้้ขนสำ่งสำินค้าจัำานวน	577	ต้่้	

ในการขนสำ่งสำินค้าจัากโรงงานในจัังหวัดสำระบรุี	

ไปยังศ้นย์จั ่ายต่่าง	ๆ	จัำานวน	10	ศ้นย์จั่าย	

ครอบคลมุที่กุภัม้ภิัาคของประเที่ศ		ประกอบด้วย	

ศ้นย์จั่ายเช้ียงรากจัังหวัดปทีุ่มธัานี	 ศ้นย์จั่าย		

เปรงจัังหวัดฉะเช้ิงเที่รา	ศ้นย์จั่ายนาสำารจัังหวัด

สำุราษฎร์ธัานี	 ศ้นย์จั่ายควนเนียงจัังหวัดสำงขลา	

ศ้นย์จั่ายลำาช้ีจัังหวัดสำุรินที่ร์	 ศ้นย์จั่ายห้วยขยุง

จัังหวัดอุบลราช้ธัานี	 ศ้นย์จั่ายอุบลราช้ธัานี						

ศ้นย์จั ่ายอุดรธัานี	 ศ้นย์จั ่ายบึงพระจัังหวัด

พษิณโุลก	และศน้ย์จ่ัายลำาพน้	เนื�องจัากการขนส่ำง

ระบบรางสำามารถุประหยัดพลังงานได้มากกว่า

เมื�อเที่ียบกับการขนสำ่งโดยรถุบรรทีุ่ก

-	 ดำาเนินการต่ิดต่ั�งสำายพานลำาเลียงเพื�อขนสำ่ง

วัต่ถุุดิบแที่นการขนสำ่งด้วยรถุบรรทีุ่ก	 ซึ�งช้่วย

ลดการใช้้นำ�ามันดีเซล	ลดต่้นทีุ่นการขนสำ่ง	 และ

ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจักลงได้	 โดยต่ิด

ต่ั�งครอบคลุมในสำ่วนหน้าเหมือง	 Site	A	 เป็น

ระยะที่างไป-กลบั	12	กโิลเมต่ร	ซึ�งระบบสำายพาน

ลำาเลียงสำามารถุผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้าได้	(โครงการ

นี�ได้รับรางวัล	Thailand	Energy	Award	ในปี	

2016	ประเภัที่รางวัลดเีด่นด้านพลงังานสำร้างสำรรค์	

โครงการผู้ลิต่ไฟื้ฟ้ื้าจัากสำายพานลำาเลียงวัต่ถุุดิบ	

(จัากกรมพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์

พลงังานกระที่รวงพลังงาน)	และที่ี�	Site	C	ที่ดแที่น

การขนสำ่งด้วยรถุบรรทุี่กเป็นระยะที่างไป-กลับ

รวม	19	กิโลเมต่ร	โดยมีสำายพานระบบลำาเลียง

ไป-กลับ	10	กิโลเมต่ร	สำามารถุผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้ากลับ

มาใช้้ได้	ซึ�งที่ำาให้ปัจัจุับนับริษทัี่สำามารถุลดต่้นทีุ่น

ค่าพลังงาน	จัากการใช้้นำ�ามันดีเซลในการขนสำ่ง

วัต่ถุุดิบ	 และยังสำามารถุผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้ากลับ

คืนสำ้่แหล่งจั่ายไฟื้ฟื้้าได้ในเวลาเดียวกัน

-	 ในปี	2565	ได้มีการลงที่นุในรถุบรรทีุ่ก

หินที่ี�ใช้้พลังงานไฟื้ฟื้้า	(EV	MINING	

TRUCK)	ขนาด	60	ต่นัแที่นรถุบรรทีุ่ก

หินที่ี�ใช้้เครื�องยนต่์	 ที่ำาให้ในการ

ขนสำ่ งหิ นป้ น โดยรถุบรร ทุี่ก ใช้้

พลังงานจัากกระแสำไฟื้ฟื้้าแที่น

พลังงานจัากการใช้้นำ�า มันดี เซล	

เพื�อช้่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน

ก ร ะ จั กที่ำา ใ ห้ ป ร ะหยั ด ก า ร ใช้้

ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิพร้อมที่ั�งช้่วย

ลดการเกิดฝุ ่น	PM	2.5	จัากการ

สำันดาปของเครื�องยนต่์ดีเซล

-	 ในปี	 2565	 มีการขนสำินค้า/วัสำุดุ/

อุปกรณ์ของบริษัที่ฯและบริษัที่ใน

เ ค รื อ ใ น เ ทีี่� ย ว ข าก ลับ โร ง ง าน	

ประมาณ	100	เที่ี�ยว/เดือน
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กั�ริจำัดกั�ริพีลีังง�น [3-3]

 บริษัที่ฯ	ให้ความสำำาคัญในการบริโภัคที่รัพยากรพลังงานให้เกิดประโยช้น์สำ้งสำุด	เนื�องด้วยธัุรกิจัผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์เป็นธัุรกิจัหลักของบริษัที่ฯ	ซึ�งมีการใช้้

พลังงาน	 ที่ั�งพลังงานไฟื้ฟื้้าและพลังงานความร้อนในปริมาณที่ี�สำ้งถึุงร้อยละ	 65	 ของต่้นทีุ่นการผู้ลิต่	 โดยให้ความสำำาคัญต่ั�งแต่่การออกแบบผู้ลิต่ภััณฑ์์	

การจััดหาที่รัพยากรในการผู้ลิต่	 การออกแบบและควบคุมกระบวนการผู้ลิต่และเครื�องจัักรในการผู้ลิต่ที่ี�มีประสำิที่ธัิภัาพสำ้ง	 เพื�อลดการใช้้พลังงาน	 รวมถุึง

การสำ้ญเสำียพลังงานทิี่�งโดยเปล่าประโยช้น์	 เช้่น	 พลังงานความร้อน	 พลังงานไฟื้ฟื้้า	 พลังงานเช้ื�อเพลิง	 ต่ลอดจันสำ่งเสำริมการใช้้พลังงานที่ดแที่น	 (Renew-

able	Energy)	อาทิี่	เช้ื�อเพลิงจัากขยะ	นำ�ามันจัากยางรถุยนต่์	เพื�อให้เกิดการควบคุมด้แล	และบริหารจััดการในกระบวนการที่างธุัรกิจัต่่าง	ๆ	ต่ามนโยบาย

ของกลุ่มบริษัที่		ที่ีพีไอโพลีน	ทีี่�ต่้องการให้มีการใช้้ที่รัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสำิที่ธัิภัาพ

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

โริงง�นปูนซิเมนตั้์

-	 การใช้้พลังงานทุี่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

ปน้เมด็	ไม่เกนิ	3,639.48	เมกะจัล้/ต่นั	

(ปีฐาน	2555)	

-	 การใช้้พลังงานทุี่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

ป้นซิเมนต่์	ไม่เกิน	175	เมกะจั้ล/ต่ัน	

(ปีฐาน	2555)

-	 การใช้้พลังงานทุี่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

ป้นสำำาเร็จัร้ป	 ไม่เกิน	 60	 เมกะจั้ล/

ต่ัน	(ปีฐาน	2555)	

-	 ลดการใช้้พลังงานจัากการใช้้เช้ื�อเพลงิ

ฟื้อสำเซิลในการผู้ลิต่ป้นเม็ด	 500		

เมกะจั้ล/ตั่น	

โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั (LDPE)

-	 การใช้้พลังงานทุี่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

เม็ดพลาสำติ่ก	 LDPE&EVA	 ไม่เกิน	

4,571	เมกะจั้ล/ตั่น

-	 การใช้้พลังงานทุี่กช้นิดต่่อการผู้ลิต่

กาวนำ�า,	กาวผู้งไม่เกิน	1,162	เมกะ

จั้ล/ตั่น

โริงง�นกัริะเบื�องคอนกัรีิตั้แลีะไฟเบอริ์

ซีเมนตั้์ (FCB)

-	 การใช้้พลังงานรวมทีุ่กช้นิดต่่อการ

ผู้ลิต่บอ ร ์ ด ( F B ) / ก ร ะ เ บื� อ ง	

( F R ) 	 / ค รอบกระ เ บื� อ ง	

( F R ) / 	 ไ ม ้ สำั ง เ ค ร าะห ์ 	 ( FW )	

ไ ม ่ เ กิ น 	 1 , 6 45 	 เ มกะ จ้ั ล /ต่ั น

-	 กำาหนดให้มีนโยบายด้านการจััดการ

พลังงาน	 และนำามาต่รฐาน	 ISO	

50001	 ระบบการจััดการพลังงาน

ต่ามมาต่รฐานสำากลมาเป็นแนวที่าง

ในการบริหารจััดการ

-	 มีการแต่่งต่ั�งผู้้้รับผู้ิดช้อบพลังงาน

ด้านไฟื้ฟ้ื้าและด้านความร้อน	 ผู้้้รบัผู้ดิช้อบ

พลังงานระดับอาวุโสำด้านไฟื้ฟื้้า	

ผู้้้รับผู้ิดช้อบพลังงานระดับอาวุโสำ

ด้านความร้อน	รวมทัี่�งในระดับปฏิบัิต่กิาร	

มีการใช้้	 Focus	 Improvement	

Pillar	 เพื�อช้่วยกันค้นหาจัุดที่ี�ก่อ

เ กิดความสำ้ญเสำียด้ านพลั งงาน	

ควบคุมต่้นทีุ่น	 แล้วนำามาปรับปรุง

โดยจััดต่ั�งเป็นกลุ่มเพื�อที่ำางานร่วม

กัน	(Project	Team)

-	 การวิจััยและพัฒนาสำีเขียว	 (Green	

Research	 and	 Development)	

ซึ� งมีการออกแบบผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ี�มี

การใช้้พลังงานในการผู้ลิต่ทีี่�ลดลง	

เช้่น	Super	mixed	Cement	(นำ�า

หนัก	 40	 kg.	 สำามารถุใช้้งานได้

เที่ียบเที่่า	 ป้น	 Mixed	 Cement	

ที่ั�วไป	 50	 kg.)	 และ	 Hydraulic	

Cement		

-	 การใช้้วัต่ถุุดิบที่ี�ได้ทีุ่กสำ่วนมาอย่าง

คุ้มค่า	 การใช้้ซำ�า	 การนำาสำ่วนที่ี�

เหลือมาใช้้	 (Reuse	 &	 Recycle)	

โดยการนำานำ�ามันเครื�อง	นำ�ามันหล่อ

ลื�นที่ี�ใช้้แล้วมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิง

-	 ผู้ลต่รวจัวัดการใช้้พลังงานรวม	

(เฉพาะโรงงานป้นซิเมนต่์	 โรงงาน

เม็ดพลาสำต่ิก	 และโรงงานโรงงาน

กระเบื�องคอนกรีต่	 และไฟื้เบอร์

ซีเมนต่์)	 มีปริมาณการใช้้พลังงาน

รวม	จัำานวน	36,275,174.10	จิักะ

จั้ล	[302-1]	คิดเป็นสำัดสำ่วนเพิ�มขึ�น

ร้อยละ	6.29	เมื�อเที่ียบกับปี	2564	

โดยจัำาแนกต่ามรายละเอียดได้ดังนี�

โริงง�นปูนซิเมนตั้์

• ปริมาณการใช้้พลังงานรวม	

จัำานวน	35,088,288.28	 	จัิกะ

จั้ล	 คิดเป็นสำัดสำ่วนเพิ�มขึ�นร้อย

ละ	6.00		เมื�อเที่ียบกับปี	2564	

เนื�องจัากบริษัที่ฯต่ระหนักถุึง

ค ว า ม สำำา คั ญ ที่ า ง ด้ า น สำิ� ง

แวดล้ อมในการควบคุมลด

ปริมาณของการปลดปล่อย

ก๊ า ซ เรื อนกระจัก ทีี่� ม า จั าก

ถุ่านหิน	 จัึงได้นำาเช้ื�อเพลิงขยะ		

ซึ� งเป็นเช้ื�อเพลิงทีี่�มีการปลด

ปล่อยก๊าซเรือนกระจักน้อย

กว่าถุ่านหินแต่่มีคุณภัาพต่ำ�า

กว่าถุ่านหินจัึงที่ำาให้ปริมาณ

การใช้้พลังงานรวมเพิ�มสำ้งขึ�น

1.	ดำาเนินการจััดการด้านพลังงานต่ามข้อ

กำาหนดมาต่รฐาน	 ISO	 50001	 ระบบ

การจััดการพลังงานต่ามมาต่รฐาน

สำากล

2.	ปฎิบัต่ิต่ามกฎหมายด้านพลังงาน
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 การใช้้เช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	 (Renew-

able	Fuels)	โดยการนำาขยะชุ้มช้น

มาผู้ลิต่เป็นเช้ื�อเพลิงขยะ	 สำำาหรับ

โรงไฟื้ฟื้้าและโรงงานป้นซิเมนต่์	

การนำานำ�ามันหล่อลื�น	 ยางรถุยนต่์	

หรือเศษวัสำดุที่ี�เกิดจัากกระบวนการ

ในโรงงานที่ี�ให้ความร้อนนำามาเป็นเช้ื�อเพลงิ

-	 การใช้้พลังงานที่ดแที่น	 (Renewable	

Energy)	 โดยการผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้า

จัากโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานที่ดแที่นหรือ

โรงไฟื้ฟื้้าเช้ื�อเพลิงขยะ	และการผู้ลิต่

นำ�ามันจัากยางรถุยนต่์จัากโรงงาน	

ไพโรไลซิสำ	(Pyrolysis)

-	 การใช้้พลังงานความร้อนที่ิ�งกลับ

มาใช้้งาน	 (Heat	 Recovery)	 โดย

นำาความร้อนที่ิ�งจัากกระบวนการ

ผู้ลิต่มาใช้้ซำ�าในการอุ่นวัต่ถุุดิบใน

ห ม้ อ บ ด วั ต่ ถุุ ดิ บ แ ล ะ ห ม้ อ บ ด

ถุ่านหิน	 และนำาความร้อนที่ิ�งจัาก

กระบวนการผู้ลิต่ไอนำ�ามาใช้้ในการ

ผู้ลติ่กระแสำไฟื้ฟ้ื้าและผู้ลิต่อิฐมวลเบา

-	 ก า ร ใช้้ ก ร ะบวนก า รผู้ลิ ต่ และ

เครื�องจักัรที่ี�มปีระสิำที่ธัภิัาพส้ำง	โดยใช้้

เครื�องจัักรทีี่�มีประสิำที่ธิัภัาพในการ

ประหยัดพลงังานสำง้	เช่้น	อนิเวอร์เต่อร์	

(Inverter)	การปรับเปลี�ยนเครื�องจักัร

ห้องลดอุณหภั้มิ	(Clinker	Cooler)	

ในการผู้ลติ่ปน้เมด็และการออกแบบ

ปล่ อ ง โร ง ง านด้ ว ยก า ร ใช้้ ก า ร

ออกแบบเวอร์เที่็กซ์	 (Vertex	 de-

sign)	เพื�อลดการใช้้พลังงาน	การใช้้

สำายพานขนหินลงจัากเหมือง	 ซึ�ง

สำามารถุผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้าป้อน

กลับแที่นการใช้้รถุบรรทุี่ก	และการ

ใช้้เครื�องโม่หินเคลื�อนที่ี�	 (Mobile	

Crusher)	เพื�อลดการขนสำ่งหิน	

เป็นต่้น

-	 การใช้้ระบบควบคุมการผู้ลิต่ที่ี�

เป็นกระบวนการที่ำางานอัต่โนมัต่ิ	

(Process	 Automation)	 เพื�อ

ความแม่นยำาในกระบวนการผู้ลิต่	

โดยใช้้โปรแกรมการควบคุมระบบ

การเผู้าไหม้เพื�อลดการใช้้เช้ื�อเพลิง	

พลงังานไฟื้ฟ้ื้าและยงัที่ำาให้ได้ป้นเมด็

คุณภัาพสำ้ง
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 Polytrack	 Grate	 เป็นเที่คโนโลยีการ

เต่ิมอากาศแบบใหม่ที่ี�มีแรงดันลดลง

ที่ำาให้ เต่ิมอากาศได้สำมำ�า เสำมอโดยใช้้

พลังงานต่ำ�า	(ลดลงอย่างน้อย	1	กิโลวัต่ต่์-

ช้ั�วโมง/ต่นัปน้เมด็)	ที่ำาให้ประหยดัพลงังาน	

และยังสำามารถุลดการสำึกหรอของ

เครื�องจัักรเนื�องจัากความเร็วของอากาศ

ผู้่านช้่องระบายอากาศลดลง	ที่ำาให้ลดค่า

ใช้้จ่ัายในการซ่อมบำารงุได้	 ปัจัจับุนับริษัที่

สำามารถุลดต่้นทีุ่นค่าพลังงาน	จัากการใช้้

ถุ่านหิน	 และยังสำามารถุประหยัดกระแสำ

ไฟื้ฟื้้าได้ด้วย

-	 Afforestation	 การปล้กป่าเพื�อช้่วยใน

การด้ดซับก๊าซเรือนกระจักที่ี�ปลดปล่อย

สำ้บ่รรยากาศ		กลุม่บรษิทัี่ที่พีไีอ	โพลนี	ได้

ดำาเนนิการมาอย่างต่่อเนื�องต่ั�งแต่่	ปี	1992	

จันถุึงปัจัจัุบัน	 และจัะดำาเนินการอย่าง

ต่่อเนื�อง	เพื�อให้ประเที่ศมีป่าไม้ในการด้ด

ซับก๊าซเรือนกระจักเพิ�มมากยิ�งขึ�น

-	 Carbon	capture	&	utilization/	stor-

age	 (CCUS)	 	 โดยการศึกษาเที่คโนโลยี

การดักจัับ	 การใช้้ประโยช้น์	 และการกัก

เก็บคาร์บอน	 โดยใช้้วิธัีการดักจัับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์จัากปล่องควันสำ้ง

ต่ามโรงไฟื้ฟื้้า	และนำาไปเก็บไว้ใต่้ดินหรือ

ใต่้มหาสำมุที่รไม่ปล่อยก๊าซ	CO2	เข้าสำ้่ช้ั�น

บรรยากาศได้เป็นการวางแผู้นการลงทีุ่น

เพิ�มเต่ิมในอนาคต่หากกระบวนการ

ต่่างๆในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจักทีี่�มีการดำาเนินการอย้่ยังไม่เพียง

พอ	 และเที่คโนโลยีมีความคุ้มค่าในการ

ลงทีุ่นในอนาคต่

-	 นำา	Ethylene	ที่ี�ปล่อยที่ิ�งจัากขบวนการ

ผู้ลิต่เม็ดพลาสำต่ิก	EVA	กลับมาใช้้ให้เป็น

ประโยช้น์ต่่อการผู้ลิต่กาวนำ�า	 เป็นต่้น		

ที่ำาให้ช้่วยลดต่้นทีุ่น	 ลดมลพิษต่่อชุ้มช้น

และสำิ�งแวดล้อม	 	 นอกจัากนี�ยังหาวิธัีใน

การปรับปรุงเปลี�ยนแปลงเครื�องจัักรที่ี�

สำามารถุลดการใช้้พลงังานต่่าง	ๆ 			ลดกาก

ของเสำียบางช้นิดจัากการผู้ลิต่ที่ี�เกิดขึ�น	

และหากมขีองเสำยีเกดิขึ�น	บรษิทัี่ได้ที่ำาการ

ปรับปรุงและสำ่งไปเป็นเช้ื�อเพลิงพลังงาน

ผู้ลิต่ไฟื้ฟ้ื้าของโรงงานสำระบุรีอีกด้วยโดย

บรษิทัี่ฯได้รบัการถุ่ายที่อดเที่คโนโลยีการ

ผู้ลิต่กาวนำ�าจัากประเที่ศญี�ปุ่น	และมีการ

วิจััยและพัฒนาอย่างต่่อเนื�อง

โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั (LDPE)

• ปริมาณการใช้้พลังงานรวม	

จัำานวน	621,393	จักิะจัล้	คดิเป็น

สำัดสำ่วนลดลงร้อยละ	5.54	เมื�อ

เที่ียบกับปี	2564

โริงง�นโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะ

ไฟเบอริ์ซีเมนตั้์ (FCB)

• 	ปริมาณการใช้้พลั งงานรวม	

จัำานวน	 565,492.82	 จัิกะจั้ล	

คิดเป็นสัำดสำ่วนเพิ�มขึ�นร้อยละ	

15.96	เมื�อเที่ียบกับปี	2564
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ขั้อมูลีกั�ริใช้ไฟฟ้� 2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการใช้้ไฟื้ฟื้้า	(kWh) 1,238,384,275	kWh

(137.5	kWh/Ton)

1,211,239,308	kWh

(135	kWh/Ton)

1,224,234,235	kWh

(130	kWh/Ton)

ปริิม�ณกั�ริใช้ไฟฟ้� (kWh)

-	 โรงงานป้นซิเมนต่์

-	 โรงงานเม็ดพลาสำติ่ก	(LDPE	และ	EVA)

-	 โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่และไฟื้เบอร์ซีเมนต์่		(CRT	และ	FCB)

ปริิม�ณกั�ริใช้ไฟฟ้�ริวม

1,110,015,681.67

161,459,657.00

52,289,447.10

1,323,764,785.77

1,195,546,685.00

160,910,399.00

58,446,497.36

1,414,903,581.36

1,197,794,950.00

154,341,103.00

61,717,642.01

1,413,853,695.01

ค่�ใช้จำ่�ยกั�ริใช้ไฟฟ้� (บ�ท)

-	 โรงงานป้นซิเมนต่์

-	 โรงงานเม็ดพลาสำติ่ก	(LDPE	และ	EVA)

-	 โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่และไฟื้เบอร์ซีเมนต์่	(CRT	และ	FCB)

ค่�ใช้จำ่�ยกั�ริใช้ไฟฟ้�ริวม

3,243,411,570.87

507,823,948.18

132,396,685.84

3,883,632,204.89

3,493,328,982.37

500,206,544.66

161,463,824.12

4,154,999,351.15

4,194,468,135.08

564,591,008.24

227,367,915.01

4,986,427,058.33

ปริิม�ณกั�ริใช้นำ��มันแลีะเชื�อเพีลีิงริวมขัองทีพีีไอโพีลีีน (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์

โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์)

ขั้อมูลีกั�ริใช้ไฟฟ้�ขัองทีพีีไอโพีลีีน (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์  โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์)

กั�ริใช้พีลีังง�นในองค์กัริ

ปริิม�ณกั�ริใช้นำ��มันแลีะเชื�อเพีลีิง

2563 2564 2565

โรงงาน์ปูน์ซิิเมน์ต่์

ถ่่าน์หุ้ิน์ (ต่ัน์) 1,270,281.23 1,236,314.20 1,262,956.48

น์ำ�ามัน์เต่า (ลิต่ร) 3,154,813.43 4,094,606.49 4,004,492.00

น์ำ�ามัน์ด้ีเซิล (ลิต่ร) 11,290,929.98 15,502,492.86 13,387,484.00

ก๊าซิธิรรมชาต่ิ (ลูกบาศูก์ฟุต่) 16,665,090.31 14,133,387.07 14,973,932.25

ไอน์ำ�า (ต่ัน์) 54,458.37 52,317.03 53,805.70

เชื�อเพลิงขยะ (ตั่น์) - 105,995.55 360,675.09

โรงงาน์เม็ด้พลาสุต่ิก (LDPE และ EVA)

ไอน์ำ�า (ต่ัน์) 36,976.49 29,773.82 35,324.75

โรงงาน์กระเบื�องค่อน์กรีต่และไฟเบอร์ซีิเมน์ต่์(CRT และ FCB)

ไอน์ำ�า (ต่ัน์) 117,160.00 101,905.00 125,523.00

หุ้มายเหุ้ตุ่:	ค่าใช้้จั่ายการใช้้ไฟื้ฟื้้าถุ้กรวบรวมจัากยอดการช้ำาระค่ากระแสำไฟื้ฟื้้าต่ามจัริงในแต่่ละรอบปี
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ปริิม�ณกั�ริใช้พีลีังง�นริวมขัองทีพีีไอโพีลีีน (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์  โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์)  [302-1]

หน่วย	:	จัิกะจั้ล

กั�ริใช้พีลีังง�นในองค์กัริ

ปริิม�ณกั�ริใช้พีลัีงง�น

2563 2564 2565

โริงง�นปูนซิเมนตั้์

พลังงาน์ค่วามร้อน์ (พลังงาน์ไม่หุ้มุน์เวียน์)

ถุ่านหิน 27,692,130.85 26,951,649.59 26,416,602.82

นำ�ามันเต่า 125,466.93 162,842.50 126,608.77

นำ�ามันดีเซล 411,215.67 564,600.79 528,111.31

ก๊าซธัรรมช้าติ่ 16,998.39 14,416.05 15,273.41

ไอนำ�า 		65,425.11 	62,852.56 64,641.01

พลังงาน์ค่วามร้อน์ (พลังงาน์หุ้มุน์เวียน์)

เช้ื�อเพลิงขยะ - 1,013,101.79 3,704,291.69

พลังงาน์ไฟฟ้า 		3,996,056.49 		4,303,968.07	 4,312,061.82

รวม 32,307,293.44 33,073,431.35 35,167,590.83

โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั (LDPE แลีะ EVA)

พลังงาน์ค่วามร้อน์ (พลังงาน์ไม่หุ้มุน์เวียน์)

ไอนำ�า 100,245.96 80,719.00 95,765.00

พลังงาน์ไฟฟ้า 581,254.76 579,277.44 555,627.97

รวม 681,500.72 659,996.44 651,392.97

โริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์(CRT แลีะ FCB)

พลังงาน์ค่วามร้อน์ (พลังงาน์ไม่หุ้มุน์เวียน์)

ไอนำ�า 317,629.31 276,271.89 340,302.02

พลังงาน์ไฟฟ้า 194,983.20 210,407.39 225,183.51

รวม 512,612.51 486,679.28 565,485.53

การใช้พลังงาน์รวมทั�งหุ้มด้ 33,501,406.67 34,220,107.07 36,384,469.33

หุ้มายเหุ้ตุ่:

-	 พลังงานไฟื้ฟื้้า	1	กิโลวัต่ต่์-ชั้�วโมง	มีค่าเที่่ากับ	0.00360	จัิกะจั้ล,	ถุ่านหิน	1	กิโลกรัม	มีค่าเที่่ากับ	0.0218	จัิกะจั้ล,	นำ�ามันเต่า	1	ลิต่ร	

มีค่าเที่่ากับ	0.03977	จิักะจั้ล,	นำ�ามันเช้ื�อเพลิง	(ดีเซล)	1	ลิต่ร	มีค่าเที่่ากับ	0.03642	จิักะจั้ล,	ก๊าซธัรรมช้าติ่	(แห้ง)	1	ล้กบาศก์ฟุื้ต่	มี

ค่าเที่่ากับ	0.0367	จัิกะจั้ล,	ขยะ	1	กิโลกรัม	มีค่าเที่่ากับ	0.00486	จัิกะจั้ล	ข้อม้ลจัากกรมพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์พลังงาน	

กระที่รวงพลังงาน

-	 พลังงานความร้อนของไอนำ�า	1	ต่ัน	คำานวณจัากปริมาณความร้อนที่ี�ผู้่านเข้าหรือออกจัากระบบในกระบวนการที่ี�ความดันคงที่ี�	(Enthalpy)	

ที่ี�ไอนำ�าความดัน	25	บาร์	มีค่าเที่่ากับ	2.711073	จัิกะจั้ล
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คว�มเขั้มขั้นขัองกั�ริใช้พีลัีงง�น (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์ โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัรีิตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์) [302-3]

คว�มริิเริิ�มในกั�ริลีดกั�ริใช้พีลัีงง�น [302-4]

หน่วย:	เมกะจั้ลต่่อต่ัน

หุ้มายเหุ้ตุ่: SEC	คือ	ค่าการใช้้พลังงานต่่อหน่วยการผู้ลิต่	(Specific	Energy	Consumption:	SEC)

คว�มริิเริิ�ม

ในกั�ริลีดกั�ริใช้พีลีังง�น
ริ�ยลีะเอียดกั�ริดำ�เนินง�น

ปริิม�ณพีลีังง�น

ที�ลีดลีง

โครงการนำารถุบรรทุี่กหินทีี่�

ใช้้พลังงานไฟื้ฟื้้า	 (EV	 MIN-

ING	TRUCK	)	ขนาด	60ต่ัน

แ ที่น ร ถุบ ร ร ทีุ่ ก หิ น ที่ี� ใ ช้้

เครื�องยนต่์

-	 รถุบรรทีุ่กหินที่ี�ใช้้พลังงานไฟื้ฟื้้า	 (EV	MINING	TRUCK	 )	ขนาด	60	ต่ัน

แที่นรถุบรรที่กุหนิที่ี�ใช้้เครื�องยนต์่ที่ำาให้ในการขนส่ำงหนิปน้โดยรถุบรรที่กุใช้้

พลงังานจัากกระแสำไฟื้ฟื้้าแที่นพลังงานจัากการใช้้นำ�ามันดีเซล	เพื�อช้่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	ที่ำาให้ประหยัดการใช้้ที่รัพยากรธัรรมช้าติ่

พร้อมที่ั�งช่้วยลดการเกิดฝุน่	PM	2.5	จัากการสำนัดาษของเครื�องยนต์่ดเีซล

105,300,682.24	MJ/ปี

โครงการ	Prepol-SC	เป็นการต่ดิ

ต่ั�งเครื�องจัักรเพิ�มเต่ิมในส่ำวน

ของเต่าเผู้าป้นซิเมนต่์	 สำาย

การผู้ลิต่ที่ี�	1,2,3	และ	4

-	 ต่ิดต่ั�งเครื�องจัักรเพื�อนำาขยะมาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นการใช้้ถุ่านหิน				

ได้ถุึง	 25%	 และเปลี�ยนการใช้้พลังงานความร้อนจัากถุ่านหินมา

เป็นพลังงานความร้อนจัากเช้ื�อเพลิงขยะ	 (พลังงานหมุนเวียน)	 ซึ�งจัะ

ที่ำาให้ต่้นทุี่นการใช้้เชื้�อเพลิงลดลง

8,334,038,916.51	MJ/ปี
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 ลดการใช้้ที่รัพยากรนำ�า

จั ากแ ม่นำ�า ป่ า สัำ ก โ ดย

การนำานำ�าผู้ิวดินและนำ�า

ใช้้แล้วกลับมาใช้้ใหม่

-	 ควบคุมปริมาณการนำา

นำ�าเข้าจัากแม่นำ�าป่าสำัก

ไม ่ เกิน	 12,000,000	

ล้กบาศก์เมต่ร/ปี

-	 ลดปริมาณการนำานำ�าเข้า

จัากแม่นำ�าป่าสำักจัำานวน	

1	ล้านล้กบาศก์เมต่ร/	ปี	

ในปี	 2568	 โดยการกัก

เก็บนำ�าฝนเอาไว้ในบ่อ

สำำา ร อ ง เ พื� อ ใ ช้้ ใ น

กระบวนการผู้ลิต่

-	 ควบคุมคุณภัาพนำ�าที่ิ�งทีี่�

ระบายลงรางระบายนำ�า

ของเขต่ประกอบการให้

มีค่าต่ามมาต่รฐานนำ�าทิี่�ง

ต่ามกฏิระเบียบของกรม

โรงงานอุต่สำาหกรรม

-	 บริษัที่ฯ	มีแหล่งนำ�าใช้้หลักสำำาคัญ	2	แหล่ง	ได้แก่	

(1)	แม่นำ�าป่าสำัก	ซึ�งนำ�าจัะถุ้กสำ้บขึ�นมายังโรงปรับ

คุณภัาพนำ�าของโรงป้นซึ�งเป็นระบบผู้ลิต่นำ�า

ประปา	 เพื�อส่ำงไปใช้้งานในกระบวนการผู้ลิต่ต่่าง	ๆ	

ที่ั� ง โ ร ง ง า น ป้ น ซิ เ ม น ต่ ์ แ ล ะ โ ร ง ไ ฟื้ ฟื้ ้ า	

และ	 (2)	 บ่อเก็บนำ�าผู้ิวดินและนำ�าที่ิ�งภัายใน

โรงงาน	จัำานวน	3	บ่อ	ซึ�งประกอบด้วย	บ่อนำ�า

ขนาด	 180,000	 ล้กบาศก์เมต่ร	 ซึ�งเป็นบ่อ

รองรั บนำ�า ฝ น ทีี่� ต่ ก ล ง ใ น พื� น ทีี่� โ ร ง ง า น	

บ ่อนำ� าขนาด	 1,5000,000	 ลก้บาศก์เมต่ร	 ซึ�ง

เป็นบ่อรองรับนำ�าฝนที่ี�ต่กลงในพื�นที่ี�เหมืองและ

พื�นที่ี�ใกล้เคียง	 และบ่อนำ�าขนาด	 1,000,000	

ลก้บาศก์เมต่ร	เพื�อเป็นแหล่งนำ�าใช้้สำำารองของบริ

ษัที่ฯ	รวมที่ั�งเพื�อป้องกันผู้ลกระที่บต่่อการใช้้นำ�า

ของประช้าช้นในพื�นที่ี�ใกล้เคียง	 โดยนำ�าจัาก

บ่อเก็บนำ�าผิู้วดินที่ี� เหล่านี�จัะถุ้กส้ำบไปรวมกับ

นำ�าจัากแม่นำ�าป่าสัำกเพื�อปรับปรุงคุณภัาพก่อนสำ่ง

มาใช้้ในโรงงานป้นและโรงผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าต่่อไป	 และ

ยังเป็นบ่อกักเก็บนำ�าสำำารองไว้ใช้้ในหน้าแล้งหาก

ปริมาณนำ�าจัากแม่นำ�าป่าสำักไม่เพียงพอต่่อการใช้้

งานในภัาคอุต่สำาหกรรม		[303-1]

-	 การสำบ้นำ�าจัากแม่นำ�าป่าสำกั	บริษทัี่ฯ	จัะถุก้ควบคุม

โดยสำำานกังานโครงการช้ลประที่าน	 จังัหวดัสำระบรุี	

โดยสำำานักงานจัะออกใบอนุญาต่ให้บริษัที่ฯ	สำ้บ

นำ�าได้ไม่เกินเดือนละ	1,000,000	ล้กบาศก์เมต่ร	

โดยบรษิทัี่ฯ	 จัะต้่องจัดัที่ำารายงานสำรปุปรมิาณการ

สำ้บนำ�าจัากแม่นำ�าป่าสำัก	 สำ่งให้สำำานักงานโครงการ

ช้ลประที่าน	จัังหวัดสำระบุรี	เป็นประจัำาทีุ่กเดือน			

นอกจัากนี�ที่างสำำานักงานฯ	 จัะจััดเจั้าหน้าที่ี�

เข ้ามาต่รวจัสำอบมิเต่อร์เพื�อต่รวจัสำอบปริมาณ

การสำบ้นำ�าจัากแม่นำ�าป่าสำกัของบริษทัี่ฯ	เป็นประจัำา

ทีุ่กเดือน	[303-1]

-	 	 	 การใช้้ที่รัพยากรนำ�าจัากแหล่ง

ดำาเนนิงานที่ี�มนียัสำำาคญัส่ำงผู้ลกระที่บ

ต่่อสำิ�งแวดล้อม	 (เฉพาะโรงงานป้น

ซิเมนต่์	 โรงงานเม็ดพลาสำติ่ก	 และ

โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่	 และ

ไฟื้เบอร์ซีเมนต่์)

• ในปี	2565	มีการนำานำ�าจัากแม่นำ�า

ป่าสำักเข้ามา	จัำานวน	5,291,742	

ล้กบาศก์เมต่ร

• ปริมาณการดึงนำ�ามาใช้้ที่ั�งหมด	

จัำานวน	10,737,481	ล้กบาศก์เมต่ร	

โดยจัำาแนกเป็นนำ�าที่ี�มปีรมิาณรวม

ของแขง็ทีี่�ละลายอย้ใ่นนำ�า	 ≤1,000	

มลิลิกรมั/ลิต่ร	จัำานวน	10,489,737	

ล้กบาศก์เมต่ร	และนำ�าทีี่�มปีริมาณ

รวมของแข็งที่ี�ละลายอย้ ่ในนำ�า	

>1,000	มิลลิกรัม/ลิต่ร	247,744	

ล้กบาศก์เมต่ร	คิดเป็นสำัดสำ่วนลด

ลงร้อยละ	13.83	 เมื�อเที่ียบกับปี	

2564	[303-3]

• ปริมาณการระบายนำ�าทิี่�งทัี่�งหมด	

จัำานวน	12,884		ล้กบาศก์เมต่ร	

โดยจัำาแนกเป็นนำ�าที่ี�มีปริมาณ

รวมของแข็งที่ี�ละลายอย้่ในนำ�า	

≤	1,000	มิลลิกรัม/ลิต่ร	จัำานวน	

12,884	ล้กบาศก์เมต่ร	และนำ�าที่ี�

มีปริมาณรวมของแข็งทีี่�ละลาย

อย้่ในนำ�า	>	1,000	มิลลิกรัม/ลิต่ร	

จัำานวน		0		ล้กบาศก์เมต่ร	คิดเป็น

สำัดสำ่วนลดลงร้อยละ	29.70	 เมื�อ

เที่ียบกับปี	2564	[303-4]

-	 โรงป้นซิเมนต่์	 และบริเวณโดยรอบ	

มแีผู้นบรหิารจัดัการนำ�าใช้้	โดยพฒันา

แหล่งกักเก็บนำ�าผู้ิวดินเพิ�มเต่ิม	 ที่ี�อย้่

ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ขุ ด บ่ อ นำ�า ข น า ด	

1,000,000	 ล้กบาศก์เมต่ร	 สำำาหรับ

ใช้้เป็นแหล่งนำ�าสำำารอง	 เพื�อป้องกัน

และลดผู้ลการที่บที่ี�มีต่่อการใช้้นำ�า

ของชุ้มช้น	

-	 โรงงานเม็ดพลาสำติ่กทีี่�จัังหวัดระยอง

มกีารต่ดิต่ามคณุภัาพนำ�าต่ามแผู้นงาน

และมาต่รการ	EIA	อย่างต่่อเนื�อง

กั�ริจำัดกั�รินำ��ใช้แลีะนำ��ทิ�ง [3-3]

 บริษัที่ฯ	ต่ระหนักเป็นอย่างยิ�งถุึงการใช้้ที่รัพยากรนำ�าให้เกิดคุณค่าและประโยช้น์สำ้งสำุด	 เป็นไปอย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	 เพราะที่รัพยากรนำ�า

ถุือเป็นที่รัพยากรหลักที่ี�สำำาคัญในกิจักรรมต่่าง	ๆ	ที่างธัุรกิจั	โดยเฉพาะในกระบวนการผู้ลิต่ของบริษัที่ฯ	และจัำาเป็นต่่อสำิ�งมีช้ีวิต่ทีุ่กชี้วิต่	มีความ

สำำาคัญต่่อมนุษย์ที่ั�งในด้านอุปโภัคและบริโภัค	 ซึ�งเป็นที่รัพยากรที่ี�ให้คุณประโยช้น์และเป็นปัจัจััยหลักสำำาคัญในการขับเคลื�อนกิจักรรมที่างเศรษฐกิจั	

และสำังคม	รวมถุึงระบบนิเวศที่างธัรรมช้าต่ิ	บริษัที่ฯ	จัึงให้ความสำำาคัญในการบริหารจััดการที่รัพยากรนำ�าที่ั�งในกระบวนการที่างธัุรกิจั	การกำากับด้แล

นำ�าใช้้และนำ�าที่ิ�ง	 เพื�อลดผู้ลกระที่บที่ี�เกิดจัากการใช้้ที่รัพยากรนำ�าอันเนื�องจัากกิจักรรมต่่าง	ๆ	ของบริษัที่ฯ	ที่ี�มีต่่อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม	สำอดคล้อง

ต่ามกลยุที่ธั์	Bio-Circular-Green	Economy	(BCG)	เพื�อนำาไปสำ้่การพัฒนาที่ี�ยั�งยืน
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 เนื�องจัากแม่นำ�าป่าสำกัมกีารใช้้งานจัากหลายภัาคส่ำวน	

ไม่ว่าเป็น	 ภัาคการเกษต่ร	 ภัาคอุต่สำาหกรรม	

ภัาคธัุรกิจัพาณิช้ย์	ภัาคครัวเรือน	เป็นต่้น	ดังนั�น	

จัึงต่ ้องมีการควบคุมและจััดสำรรการใช้ ้นำ�า	

โ ดยสำำานักงานโครงการช้ลประที่านสำระบุรีจัะ

เป็นผู้้้ควบคุมและจััดสำรรการใช้้นำ�า	 เพื�อให้ทีุ่ก

ภัาคสำ่วนได้รับการจััดสำรรนำ�าอย่างเหมาะสำม

และเป็นธัรรม	[303-1]

-	 โรงงานป้นซิเมนต่์	 ไม่มีการระบายนำ�าที่ิ�งออก

นอกโรงงาน	 โดยบริษัที่ฯจัะมีบ่อเก็บรวบรวม

นำ�าที่ิ�งเพื�อนำานำ�าที่ิ�งกลับมาใช้้ประโยช้น์ใหม่

ภัายในโรงงาน		[303-2]					

-	 โรงงานเม็ดพลาสำต่ิก	LDPE/EVA	ซึ�งนำ�าเสำียจัาก

ขบวนการผู้ลิต่จัะถุ้กระบายเข้าระบบบำาบัดนำ�า

เสำียและมีการวิเคราะห์คุณภัาพนำ�าให้อย้่ใน

เกณฑ์์มาต่รฐาน	 ก่อนการระบายลงรางระบาย

นำ�าของโรงงาน	และมีการต่ิดต่ามคุณภัาพนำ�าให้

อย้่ ใน เกณฑ์์มาต่รฐานก่อนระบายลงราง

ระบายนำ�าของเขต่ประกอบการฯต่ามมาต่รฐาน	

EIA	 ของโรงงานระยอง	 และมีการรายงานผู้ล

ในการต่ิดต่ามผู้ล	 EIA	 สำ่งให้หน่วยราช้าการทีี่�

เกี�ยวข้องอย่างต่่อเนื�อง	 สำำาหรับเขต่ประกอ

บการฯมีการติ่ดต่ามคุณภัาพนำ�าต่ามมารต่ฐาน	

EHIA	 ของเขต่ประกอบการฯ	 IRPC	 ก่อนการ

ระบายนำ�าออก	[303-2]

• ปริมาณการใช้้นำ�ารวมทัี่�งหมด	

จัำานวน	2,645,155	ล้กบาศก์เมต่ร	

คดิเป็นสัำดส่ำวนลดลงร้อยละ	 6.30	

เมื�อเที่ียบกับปี	2564

• ปรมิาณนำ�าทีี่�นำากลับมาใช้้ใหม่ที่ั�งหมด

จัำานวน	967,395	ล้กบาศก์เมต่ร	

คิดเป็นสำัดสำ่วนลดลงร้อยละ	 21	

เมื�อเที่ียบกับปี	2564

-	 บริษัที่ฯมีการระบายนำ�าทิี่�งออกนอก

โรงงานซึ�งผู้ลวิเคราะห์คุณภัาพนำ�า

ที่ิ�งที่ี�ระบายในปี	2565	อย้่ในเกณฑ์์

มาต่รฐานทุี่กค่า	[303-4]
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ส�ริที�ถูกัจำัดอันดับว่�มีผลีกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลี้อมซึ�งตั้้องมีกั�ริบำ�บัดนำ��ที�ริะบ�ย [303-4]
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ปริิม�ณกั�ริใช้นำ�� (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์ โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์) [303-5]
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ขั้อมูลีกั�ริใช้นำ��ปริะป� 2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการใช้้นำ�าประปา	(ล้กบาศก์เมต่ร) 460,000 600,000 580,000

ปริิม�ณกั�ริใช้นำ��ปริะป� (ลูีกับ�ศูกั์เมตั้ริ)

-	โรงงานป้นซิเมนต่์

-	โรงงานเม็ดพลาสำต่ิก	(LDPE	และ	EVA)

-	โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่และไฟื้เบอร์ซีเมนต่์	(CRT	และ	FCB)

ปริิม�ณกั�ริใช้นำ��ปริะป�ริวม

0

443,523

0

443,523

0

594,181

0

594,181

0

568,408

0

568,408

ค่�ใช้จำ่�ยกั�ริใช้นำ��ปริะป� (บ�ท)

-	โรงงานป้นซิเมนต่์

-	โรงงานเม็ดพลาสำต่ิก	(LDPE	และ	EVA)

-	โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่และไฟื้เบอร์ซีเมนต่์	(CRT	และ	FCB)

ค่�ใช้จำ่�ยกั�ริใช้นำ��ปริะป�ริวม

0

8,658,898.50

0

8,658,898.50

0

11,596,729.50

0

11,596,729.50

0

11,094,156.00

0

11,094,156.00

ขั้อมูลีกั�ริใช้นำ��ปริะป�ขัองทีพีีไอโพีลีีน (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์ โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้ แลีะไฟเบอริ์ซีเมนตั้์)

หุ้มายเหุ้ตุ่:	ค่าใช้้จั่ายการใช้้นำ�าประปาถุ้กรวบรวมจัากยอดการช้ำาระค่านำ�าประปาต่ามจัริงในแต่่ละรอบปี

กั�ริจำัดกั�ริมลีอ�กั�ศู [3-3]

 บริษัที่ฯ มีความมุ่งมั�นดำาเนินธัุรกิจัโดยให้ความสำำาคัญกับการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจักอันเป็นสำาเหตุ่สำำาคัญของการเกิด

ภัาวะโลกร้อน	 เนื�องด้วยธุัรกิจัผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์เป็นธัุรกิจัหลักของบริษัที่ฯ	 ซึ�งในกระบวนการผู้ลิต่มีการใช้้ถุ่านหินเป็นเช้ื�อเพลิง	 รวมที่ั�งการเผู้า

หินป้นให้เป็นป้นเม็ด	 (ปฏิิกิริยาแคลซิเนซั�น)	 ซึ�งเป็นปัจัจััยหลักที่ี�ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	 โดยบริษัที่ฯ	 มีนโยบายและวิสำัยทัี่ศน์ใน

การเป็นผู้้้ผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์ที่ี�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อมให้ความสำำาคัญกับการใช้้พลังงานและเช้ื�อเพลิงหมุนเวียนเข้ามาที่ดแที่นเช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิล				

ใช้้พลังงานและที่รัพยากรต่่าง	ๆ	ในการผู้ลิต่อย่างมีประสำิที่ธิัภัาพ	ต่ลอดจันการวิจััยและพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ของบริษัที่ฯ	เพื�อให้มีการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจัก	ซึ�งสำอดรับกับแนวนโยบายของภัาครัฐที่ี�ต่้องการจััดการกับปัญหาการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศ	รวมถุึงการปรับต่ัวรับมือกับ

มาต่รการด้านสำิ�งแวดล้อม	ด้านการเปลี�ยนแปลงสำภัาพภั้มิอากาศทีี่�มีแนวโน้มเข้มข้นมากขึ�น	
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 กำาหนดเป้าหมายลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจักสำทุี่ธั	ิ39%	จัากปี

ฐาน	(ปีค.ศ.	2020)	ภัายในปี	ค.ศ.	2030	

(พ.ศ.2573)	 	 และก้าวเข้าส่้ำ	 Net	

Zero	 GHG	 Emission	 ภัายในปี	

ค.ศ.	 2043	 (พ.ศ.	 2586)	 ที่ี�

โรง ป้นซิ เมนต่์และบริเวณโดย

รอบทีี่�	อ.มวกเหลก็	และ	อ.	แก่งคอย	

จั.	สำระบรุ	ี โดยการนำาขยะมาใช้้เป็น

เช้ื�อเพลิงแที่นถุ่านหินทีี่�โรงป้นซิ

เมนต์่	25-30%	และแที่นถุ่านหิน

ในโรงไฟื้ฟื้้า	 90-100%	 ซึ�งการ

ลดขยะฝังกลบจัะสำามารถุลดก๊าซ

เรอืนกระจักได้

-	 ลดการปล่อยมลพิษที่างอากาศ

โดยการใช้้เช้ื�อเพลิงขยะแที่นการใช้้

ถุ่านหิน	25%	ในปี	พ.ศ.2567

-	 เข้าร่วมโครงการ/กจิักรรมลดก๊าซ

เรอืนกระจัก	เช่้น	การขอขึ�นที่ะเบยีน

และรับคาร์บอนเครดิต่	(T-VER)	

เข้ า ร่ ว ม โคร งการสำนั บสำนุ น

กิจักรรมลดก๊าซเรือนกระจัก	

(Low	 Emiss ion	 Support	

Scheme:	LESS)	การขึ�นที่ะเบียน

ฉลากคาร์บอนฟื้ตุ่พริ�นต์่	(Carbon	

Footprint)	เพื�อแสำดงว่าผู้ลติ่ภััณฑ์์

ผู้่านการประเมินคาร์บอนฟืุ้ต่

พ ริ� น ต่์ แ ล ะสำ าม า รถุลดก า ร

ปล่อยก๊าซเรือนกระจักได้ต่าม

เกณฑ์์ที่ี�กำาหนด	เป็นต่้น

-	 ก า ร ผู้ ลิ ต่ ไ ฟื้ ฟื้้ า จั า ก ก า ร ใช้้

พลังงานหมุนเวยีน	 (Renewable	

Energy)	 รวมถุึงการใช้้เช้ื�อเพลิง

ที่ดแที่น	 เช้่น	 โรงไฟื้ฟื้้าพลังงาน

ความร้อนที่ิ�ง	 (Waste	 Heat	

Recovery	 Power	 Plant)	

ขนาด	40	เมกะวตั่ต์่	เพื�อนำาความร้อน

จัากกระบวนการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์

ไปผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้ าลดการ

สำิ� น เ ป ลื อ ง พลังงาน/โรงผู้ลิต่									

เช้ื�อเพลิงขยะ	 โดยนำาขยะไปผู้่าน

กระบวนการผู้ลิต่เป็นเช้ื�อเพลิง

ที่ดแที่นการใช้้ถุ่านหินในโรงงาน

ป้นซิเมนต่์/โครงการ	Prepol-SC	

โดยติ่ดต่ั�งเครื�องจัักรเพิ�มเติ่มใน

สำ่วนของเต่าเผู้าปน้ซเิมนต์่เพื�อลด

การบริโภัคพลังงานความร้อน	

(Heat	 Consumption)	 และ

สำามารถุนำาขยะมาใช้้ เป็นเช้ื�อ

เพลิงที่ดแที่นถุ่านหินได้ถุึง	 25%	

และโครงการผู้ลิต่แผู่้นฟิื้ล์ม	Polene	

Solar	 สำนับสำนุนการใช้้พลังงาน

ไฟื้ฟื้้าจัากแสำงอาที่ิต่ย์	เป็นต่้น

-	 ปริมาณเช้ื�อเพลิงขยะทีี่�นำามา				

ใ ช้้ ที่ ด แ ที่ น ก า ร ใ ช้้ ถุ่ า น หิ น								

ในกระบวนการผู้ลิต่ป้น เม็ด			

เ ป็ น เ ช้ื� อ เ พ ลิ ง ข ย ะ จัำา น ว น	

360,675.09	ตั่น	ในปี	2565	สำ่ง

ผู้ลให้สำามารถุลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจัก	0.18	ล้านตั่น

คาร์บอนไดออกไซด์

-	 ปริมาณการผู้ลิต่	 Hydraulic	

cement	 	สำามารถุช้่วยลดก๊าซ

เรือนกระจัก	 0.25	 ล้านต่ัน	

คาร์บอนไดออกไซด์เทีี่ยบเที่่า

-	 ผู้ลการต่รวจัวัดค่าคณุภัาพอากาศ	

พบว่าคุณภัาพอากาศ	เสำียง	และ

แสำงสำว่าง	 อย้่ในเกณฑ์์ปกต่ิต่าม

ที่ี�กฎหมายกำาหนด	และไม่พบกรณี

สำารเคมีรั�วไหลจัากการดำาเนิน

ธัุรกิจั

-	 ได้รับการขึ�นที่ะเบยีน	CFP	(Carbon	

Footprint	 of	 Product)	 ของ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นซิเมนต่์จัำานวน	 20	

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ในปี	2565

-	 ต่ิดต่ั�งเครื�องจัักรเพื�อให้สำามารถุ

นำา เช้ื� อ เ พ ลิ ง ขยะมา ใช้้ แที่น

ถุ่านหินได้ประมาณ	25-30%

-	 มีแผู้นงานดำาเนินการขอ	 CFP	

(Carbon	Footprint	of	Product) 

ของผู้ลิต่ภััณฑ์์	 10	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์

ในปี	2566

-	 ใช้้พลังงานไฟื้ฟ้ื้าที่ี�เป็นเช้ื�อเพลิง

สำะอาด	จัากบรษัิที่	TPIPP	

-	 ใช้้รถุบรรทุี่กทีี่�ใช้้พลังงานไฟื้ฟ้ื้าแที่น

พลังานจัากเช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิลใน

การขนสำ่ง

-	 หินบนหน้าเหมือง
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 การเพิ�มประสำิที่ธัิภัาพพลังงาน	
(Energy	Efficiency)	การปลก้ต้่นไม้	
และการอนุรักษ์ฟื้้�นฟื้้ป่า	 อาทิี่	
โครงการต่ิดต่ั�งสำายพานลำาเลียง
วัต่ถุุดิบจัากหน้าเหมือง	 Site-A	
(Regenerative	Downhill	Con-
veyor)	 มายังเครื�องย่อยหินของ
โรงปน้ซิเมนต์่	และโครงการต่ดิต่ั�ง
สำายพานลำาเลียงวัต่ถุุดิบและ	
Mobile	Crusher	ที่ี�เหมืองซึ�งจัะ
ย่อยหินป้นและหินดินดานจัาก
หน้าเหมืองสำ่งต่รงเข้าโรงงานผู้่าน
สำายพานลำาเ ลียงที่ดแที่นการ
ขนสำ่งด้วยรถุบรรทีุ่กลดการใช้้
เช้ื�อเพลิงนำ�ามันดีเซล	 และยัง
สำามารถุผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้าได้	
และโรงไฟื้เบอร์ซิเมนต่์ที่ี�ไม่ใช้้
แร่ใยหินเป็นวัสำดุที่ดแที่นไม้เป็น
มติ่รกบัสิำ�งแวดล้อมและลดการต่ดั
ไม้ที่ำาลายป่า

-	 การใช้้ที่รัพยากร	 วัต่ถุุดิบอย่าง
คุ้มค่า	การสำร้างนวัต่กรรมที่ั�งการ
ผู้ลิต่และผู้ลิต่ภััณฑ์์อย่างต่่อเนื�อง	
เช้่น	 โครงการ	 Classification	
Plant	โดยนำาหินคลุก	(Scrap)	
จัากกระบวนการผู้ลิต่หินก่อสำร้าง	
(Aggregate)	ซึ�งไม่สำามารถุนำามา
ใช้้ประโยช้น์ได้มาผู่้านกระบวนการ	
Recycle	 เพื�อนำาไปใช้้เป็นวตั่ถุุดบิ
ในการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์	ป้นมอร์ต่้า	
และคอนกรีต่	 และการพัฒนา
เที่คโนโลยกีารผู้ลิต่ปน้	TPI	แดง	299	
(ป้นไฮดรอลิค)	เพื�อใช้้ที่ดแที่นป้น
ปอร์ต่แลนด์	ที่ำาให้ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจักลง	 10-15%	 โดยได้
รบัมาต่รฐานอตุ่สำาหกรรม	 (มอก.)	
เป็นต้่น

-	 ปรับปรุงประสำิที่ธัิภัาพของระบบ
ดักจัับฝุ่นละอองแบบไฟื้ฟ้ื้าสำถิุต่	
(Electrostatic	 Precipitators)	
ที่ี�ปล่องห้องลดอุณหภั้มิ	(Clinker	
Cooler)
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 กำาหนดให้มกีารต่รวจัวดัฝุน่ละออง

ในบรรยากาศทีี่�มีขนาดไม่เกิน	

2.5	 ไมครอน	 จัำานวน	 8	 สำถุานี	

รอบพื�นที่ี�โครงการ	เป็นระยะเวลา	

5	 ปีต่่อเนื�อง	 (ปี	 2562-2566)	

โ ดยบริ ษั ที่ที่ี� ป รึ กษาด้ านสำิ� ง

แวดล้อมภัายนอก	(Third	Party)

-	 ต่ิดต่ั�งสำถุานีต่รวจัคุณภัาพอากาศ

แบบถุาวร	 เพื�อต่รวจัวัดคุณภัาพ

อากาศในบรรยากาศรอบโรงงาน	

จัำานวน	5	สำถุานี	และดำาเนินการ

ต่รวจัวั ดคุณภัาพอากาศ ใน

บรรยากาศเพิ�มเต่ิม	 จัำานวน	 2	

สำถุานี	ได้แก่	สำถุานีโรงเรียนมวก

เหล็กวิที่ยา	 และสำถุานีองค์การ

บริหารสำ่วนต่ำาบลมิต่รภัาพ	 โดย

ดำาเนินการต่่อเนื�องทีุ่กปี

ปริิม�ณกั�ริปลี่อยกั๊�ซเรืิอนกัริะจำกั (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์)

[305-1][305-2][305-3][305-4]

กั�ริปลี่อยกั๊�ซเริือนกัริะจำกั โริงง�นปูนซิเมนตั้์

การปล่อยก๊าซเรือนกระจักที่ี�สำำาคัญต่ามขอบเขต่การควบคุมการดำาเนินงาน	

(Operational	Control	Approach)
ปี 2563 ปี 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจักที่างต่รง	(ขอบเขต่	1) 7,691,320.06 7,561,509.47 8,092,914.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจักที่างอ้อมจัากพลังงาน	(ขอบเขต่	2) 1,439,399.02 1,193,594.53 1,206,472.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจักที่างอ้อมอื�น	ๆ	(ขอบเขต่	3) 215,299.23 220,068.07 223,463.15

ริวม (ขัอบเขัตั้ 1, 2 แลีะ 3) 9,346,018.31 8,975,172.07 9,522,849.15

คว�มเขั้มขั้นขัองกั�ริปลี่อยกั๊�ซเรืิอนกัริะจำกัตั้่อผลีผลิีตั้ (ตั้่อตั้ันผลีผลีิตั้) 1.0377 1.0456 1.0112

หุ้มายเหุ้ตุ่:
-	 กำาหนดให้ปี	 2562	 เป็นปีฐาน	 เนื�องจัากกิจักรรมในโรงงานยังไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสำำาคัญและมีข้อม้ลที่ี�สำอดคล้อง

กับวิธัีการคำานวณขององค์การบริหารจััดการก๊าซเรือนกระจัก	(อบก.)	ฉบับปรับปรุงครั�งที่ี�	5,	มกราคม	2564	โดยมีปริมาณก๊าซเรือนกระจัก

รวมที่ี�ปล่อยออกมาในปีฐานรวม	9,546,545.33	ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์เทีี่ยบเที่่า	

-	 ค่าศักยภัาพในการที่ำาให้เกิดสำภัาวะโลกร้อน	 (Global	Worming	 Potential:	 GWP)	 คำานวณโดยใช้้มาต่รฐานองค์การบริหารจััดการ

ก๊าซเรือนกระจัก	(อบก.)

-	 ก๊าซทีี่�รวมอย้่ในการคำานวณค่าปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	(ขอบเขต่	1,	2	และ	3)	ได้แก่	CO
2
,	CH

4
,	N

2
O,	HFCs,	PFCs,	และ	SF

6

หน่วย	:	ต่ันคาร์บอนไดออกไซด์เที่ียบเที่่า
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	 บริษัที่ในกลุ่ม	ทีี่พีไอโพลีน		(บริษัที่	และ	บมจั.	ทีี่พีไอ	โพลีน	พาวเวอร์)	ได้กำาหนดเป้าหมาย	และแผู้นดำาเนินการ	TPI	GROUP	

Pathway	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจักสำุที่ธัิ	39%	จัากปีฐาน	(ปี	2020)	ภัายในปี		2030	(พ.ศ.	2573)		และก้าวเข้าสำ้่	NET	ZERO	ภัายในปี	2043	

(พ.ศ.	2586)

	 กลุ่มทีี่พไีอโพลีนได้ให้ความสำำาคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจักสำ้บ่รรยากาศ	โดยถุอืเป็นวาระเร่งด่วน	ที่ั�งนี�	ที่ี�ผู่้านมากลุ่มที่พีไีอ	โพลนี	

ได้ปล่อยก๊าซเรือนกระจักสำ้่บรรยากาศ	จัำานวน	13.22		ล้านตั่น	CO
2
	ในปี	2020		และด้วยความมุ่งมั�นของกลุ่มทีี่พีไอ	โพลีน	ในการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจักส้ำ่บรรยากาศ		ที่ำาให้ในปี	2021	สำามารถุลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจักได้	0.99	ล้านตั่นคาร์บอนไดออกไซด์

เที่ียบเที่่า	หรือลดลง	7.5%		เมื�อเที่ียบกับปีฐาน	(ปี	2020)	ซึ�งเป็นอัต่ราทีี่�ลดลงมากกว่าอัต่ราของบริษัที่อื�นๆที่ี�อย้่ในอุต่สำาหกรรมเดียวกัน	และ

ในปี	 2022	สำามารถุลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจักได้	 1.91	ล้านต่ันคาร์บอนไดออกไซด์เที่ียบเที่่า	หรือลดลง	14.44%	

เมื�อเที่ียบกับปีฐาน	(ปี	2020)

	 กลุ่มทีี่พีไอโพลีน	ได้วาง	Road	map	มุ่งส้ำ่		Net	Zero		ภัายในปี	2043	(พ.ศ.	2586)	ผู้่านธัุกิจัต่่างๆภัายในเครือ		ดังนี�

1. Saving in cement & binders	การพัฒนานวัต่กรรมใหม่	ๆ	ในการลดการใช้้ป้นเม็ด	เพิ�มการใช้้วัสำดุที่ดแที่น	สำ่งเสำริมการใช้้

ป้นซิเมนต่์แบบคาร์บอนต่ำ�า	(Low	Carbon	Cement)	เช้่น	พัฒนาป้นซีเมนต่์ไฮดรอลิก	เพื�อใช้้ที่ดแที่นป้นซีเมนต่์ปอร์ต่แลนด	์

ประเภัที่	1	เป็นต่้น

2. Savings in clinker production	 โดยลดการใช้้เช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิลในการเผู้าป้นเม็ด	 	 เพิ�มการใช้้เช้ื�อเพลิงช้ีวมวล	 เช้ื�อเพลิง

จัากของเสำียอุต่สำาหกรรม	หรือขยะชุ้มช้น	โดยได้เริ�มดำาเนินการต่ั�งแต่่	ปี	2021	และจัะแล้วเสำร็จัในปี	2023

3. RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100%	กลุ่มที่ีพีไอโพลีน	ได้วางแผู้นและดำาเนินการผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้า

จัากการใช้้เช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	100	%	ดังนี�

a.	 การนำาลมร้อนมาผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้า	(Waste	heat	recovery)		

b.	 การใช้้เช้ื�อเพลงิช้วีมวล	เช้ื�อเพลงิจัากของเสำยีอตุ่สำาหกรรม	หรอืขยะช้มุช้น	แที่นการใช้้เช้ื�อเพลงิถุ่านหนิ	(Coal	Replacement	

by	Renewable	Fuel	of	Power	Plant)	โดยมีโครงการ	ดังนี�

i.	 มกีารปรบัเปลี�ยนจัากการใช้้เช้ื�อเพลงิจัากถุ่านหนิเป็นการใช้้เช้ื�อเพลงิจัากขยะช้มุช้นในโรงไฟื้ฟ้ื้า	 70	 MW	 และโรงไฟื้ฟ้ื้า	

150	MW		โดยใช้้เช้ื�อเพลงิที่ดแที่นจัากขยะช้มุช้น	ซึ�งโรงไฟื้ฟ้ื้า	70	MW	ได้แล้วเสำรจ็ัเฟื้สำ	1	ในปี	2022	และจัะแล้วเสำรจ็ั

เฟื้สำ	2	ในช้่วงเมษายน	2023	สำ่วนโรงไฟื้ฟื้้า	150	MW	จัะที่ยอยแล้วเสำร็จัและสำามารถุใช้้เช้ื�อเพลิงขยะแที่นถุ่านหิน

ได้	10%	ในช้่วงปลายปี	2022	และจัะที่ยอยแล้วเสำร็จัและใช้้เช้ื�อเพลิงขยะแที่นถุ่านหินได้ที่ั�งหมดภัายในปี	2025

ii.	 มีแผู้นการปรับเปลี�ยนการใช้้เช้ื�อเพลิงจัากถุ่านหินเป็นเช้ื�อเพลิงช้ีวมวลในโรงไฟื้ฟื้้า	6	MW	ในปี	2023

c.	 โรงผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าด้วยแผู้งเซลล์แสำงอาที่ิต่ย์ติ่ดตั่�งบนพื�นดิน	(	 Solar	 Farm)	 เป็นโรงผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าทีี่�ใช้้พลังงานแสำงอาทิี่ต่ย์ทีี่�

ไม่มีต่้นทีุ่นวัต่ถุุดิบเป็นพลังงานหลัก	 และใช้้แผู้งเซลล์แสำงอาทิี่ต่ย์ที่ี�มีความคงที่นอายุการใช้้งานยาวนานในการผู้ลิต่

ไฟื้ฟื้้า	โดยจัะเริ�มดำาเนินโครงการในปี	2023	และจัะเริ�มดำาเนินการผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าได้ในปี	2024	(พ.ศ.	2567)

d.	 โครงการต่ิดต่ั�งแผู้งโซลาร์เซลล์บนหลังคา	 (Solar	 Roof)	 	 เป็นระบบผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าพลังงานแสำงอาทิี่ต่ย์ติ่ดตั่�งบนหลังคา	

โดยใช้้แผู้งเซลล์แสำงอาที่ิต่ย์	 (Solar	 Module)	 ต่ิดตั่�งบนหลังคาอาคารในโรงงานเพื�อด้ดซับพลังงานจัากแสำงอาทิี่ต่ย	์

สำร้างประจุัไฟื้ฟ้ื้าที่ี�เคลื�อนทีี่�เพื�อต่อบสำนองต่่อสำนามไฟื้ฟ้ื้าภัายในเซลล์และสำร้างไฟื้ฟ้ื้ากระแสำต่รง	ก่อนส่ำงไปยังเครื�องแปลงไฟื้	



81รายงานความย่�งยืน 2565 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)

(Inverter)	 เพื�อเปลี�ยนจัากไฟื้ฟ้ื้ากระแสำต่รงเป็นไฟื้ฟ้ื้ากระแสำสำลบั	 แล้วนำาพลงังานไฟื้ฟ้ื้าที่ี�ได้ไปใช้้งานต่่อไป	 โดยจัะเริ�มดำาเนนิ

โครงการในปี	2023	และจัะเริ�มดำาเนินการผู้ลิต่ได้ในปี	2024	(พ.ศ.	2567)

e.	 โครงการผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้าจัากพลังงานลม	 โดยการนำาพลังงานจัากลมมาใช้้ประโยช้น์	 ซึ�งอาศัยเครื�องจัักรกลสำำาคัญ	 คือ	

“กังหันลม”	 ในการเปลี�ยนพลังงานจัลน์จัากการเคลื�อนที่ี�ของลม	 เป็นพลังงานกล	 โดยลมจัะหมุนใบพัดของกังหันลมไป

รอบ	ๆ	โรเต่อร์	ซึ�งหมุนเครื�องกำาเนิดไฟื้ฟื้้าเพื�อผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้า		ก่อนนำาไปใช้้ประโยช้น์	ที่ี�สำำาคัญ	ต่ราบใดทีี่�มีลมพัด	

ก็สำามารถุใช้้พลังงานลมผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้าจัากพลังงานลม	 และกระบวนการผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าจัากลมยังสำะอาด	 ไม่มีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจักระหว่างการผู้ลิต่	ไม่เป็นอันต่รายต่่อสำภัาพแวดล้อม	โดยจัะเริ�มดำาเนินโครงการในปี	2023	และจัะเริ�มดำาเนิน

การผู้ลิต่ได้ในปี	2024	(พ.ศ.	2567)

f.	 การใช้้ไฟื้ฟื้้าจัากพลังงานสำะอาดหมุนเวียนอย่างสำมบ้รณ์	 (RE100	 –	 Electricity	 Energy	 use	 Renewable	 Energy	

100%)	 โดยผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าใช้้ภัายในกลุ่มที่ีพีไอ	 โพลีน	 ในการผู้ลิต่ป้นซีเมนต่์	 และการจััดซื�อ	 REC	 (Renewable	 Energy	

Certificate)	เพื�อที่ำาให้การผู้ลิต่ป้นซีเมนต่์ใช้้พลังงานหมุนเวียนได้เต็่ม	100	%
4. EV Mining Truck		กลุ่มที่พีไีอ	โพลีน	เปลี�ยนวิธีัการขนส่ำงหนิปน้	จัากรถุบรรที่กุหนิทีี่�ใช้้เครื�องยนต์่นำ�ามนัเช้ื�อเพลงิ	และ	NGV	เป็นรถุบรรที่กุหินที่ี�

ใช้้เครื�องยนต่์พลังงานไฟื้ฟื้้า	(EV	MINING	TRUCK)	ขนาด	60	ต่ัน	จัำานวน	31	คัน	เพื�อขนสำ่งหินป้นไปยังโรงป้นซีเมนต่์	ภัายในปี	2022

5. Energy efficiency program โครงการลดการใช้้พลังงานรวม	ดังนี�

a.	 Regenerative	Downhill	Conveyor	เป็นโครงการผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าจัากสำายพานลำาเลียงวัต่ถุุดิบโดยการเปลี�ยนวิธัีการขนสำ่งจัากการใช้้

รถุบรรทุี่ก	 มาเป็นการลำาเลียงด้วยสำายพานแที่น	ที่ำาให้สำามารถุประหยัดพลังงาน	 และลดค่าใช้้จั่ายในการขนสำ่งและซ่อมบำารุง	

ในขณะเดียวกันสำามารถุใช้้พลังงานจัากสำายพานที่ี�ลำาเลียงหินป้นลงมาจัากเหมืองที่ี�อย้่บนที่ี�สำ้งเป็นลักษณะของ	Downhill	Conveyor		

ผู้ลติ่ไฟื้ฟ้ื้ากลับมาใช้้ได้	 ซึ�งที่ำาให้ปัจัจุับนับริษัที่สำามารถุลดต้่นที่นุค่าพลงังาน	 จัากการใช้้นำ�ามนัดเีซลในการขนส่ำงวตั่ถุุดบิ	 และยงัสำามารถุ

ผู้ลิต่กระแสำไฟื้ฟื้้ากลับคืนสำ้่แหล่งจั่ายไฟื้ฟื้้าได้ในเวลาเดียวกัน	

b.	 Polytrack	 Grate	 เป็นเที่คโนโลยีการเต่ิมอากาศแบบใหม่ทีี่�มีแรงดันลดลงที่ำาให้เต่ิมอากาศได้สำมำ�าเสำมอโดยใช้้พลังงานต่ำ�า	

(ลดลงอย่างน้อย	 1	 กิโลวัต่ต่์-ช้ั�วโมง/ต่ันป้นเม็ด)	 ที่ำาให้ประหยัดพลังงาน	 และยังสำามารถุลดการสำึกหรอของเครื�องจัักรเนื�องจัาก

ความเร็วของอากาศผู้่านช้่องระบายอากาศลดลง	 ที่ำาให้ลดค่าใช้้จั่ายในการซ่อมบำารุงได้	 ปัจัจัุบันบริษัที่สำามารถุลดต่้นทีุ่นค่าพลังงาน	

จัากการใช้้ถุ่านหิน	และยังสำามารถุประหยัดกระแสำไฟื้ฟื้้าได้ด้วย

6. Recycle Raw Materials	โดยการต่ิดต่ั�ง	CDE	Plant	ซึ�งเป็น	Washing	recycle	plant	โดยนำาเศษดิน	เศษหิน	จัากการที่ำาเหมือง

มาผู้่านการล้างที่ำาความสำะอาด	 ได้เป็นหินที่ี�สำามารถุนำามาใช้้แที่นวัต่ถุุดิบในการผู้ลิต่ป้นซีเมนต่์	 ที่ำาให้บริษัที่สำามารถุลดปริมาณของเสีำย

จัากการที่ำาเหมือง	และลดต่้นทุี่นในการผู้ลิต่วัต่ถุุดิบ		เป็นการหมุนเวียนนำาที่รัพยากรที่ี�เหลือจัากการผู้ลิต่กลับมาใช้้ประโยช้น์ได้

7. Afforestation	การปล้กป่าเพื�อช้่วยในการด้ดซับก๊าซเรือนกระจักทีี่�ปลดปล่อยสำ้่บรรยากาศ	กลุ่มบริษัที่ที่ีพีไอ	โพลีน	ได้ดำาเนินการ			

มาอย่างต่่อเนื�องต่ั�งแต่่	ปี	1992	จันถุึงปัจัจุับัน	และจัะดำาเนินการอย่างต่่อเนื�อง	เพื�อให้ประเที่ศมีป่าไม้ในการด้ดซับก๊าซเรือนกระจัก

เพิ�มมากยิ�งขึ�น

8. Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) 	โดยการศึกษาเที่คโนโลยีการดักจัับ	การใช้้ประโยช้น์	และการกักเก็บคาร์บอน	

โดยใช้้วิธัีการดักจัับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จัากปล่องควันสำ้งต่ามโรงไฟื้ฟื้้าและนำาไปเก็บไว้ใต่้ดินหรือใต่้มหาสำมุที่รไม่ปล่อยก๊าซ	CO
2		
เข้าสำ้่ช้ั�น

บรรยากาศได้	เป็นการวางแผู้นการลงทีุ่นเพิ�มเต่ิมในอนาคต่	หากกระบวนการต่่างๆในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจักที่ี�มีการ

ดำาเนินการอย้่ยังไม่เพียงพอ	และเที่คโนโลยีมีความคุ้มค่าในการลงทุี่นในอนาคต่

	 ในปี	2565	กลุ่มที่ีพีไอ	โพลีน	ได้ดำาเนินโครงการผู้ลิต่เช้ื�อเพลิงขยะ	เพื�อประโยช้น์สำ่วนรวมของประเที่ศ	โดยการนำาขยะชุ้มช้นมาที่ำาการคัดแยก

เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	แที่นการนำาขยะชุ้มช้นไปฝังกลบ	ได้เป็นจัำานวนกว่า	2.73	ล้านตั่น	ที่ำาให้ภัายในประเที่ศสำามารถุลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจัก

จัากการฝังกลบสำ้่บรรยากาศได้	จัำานวนส้ำงถึุง	6.34	ล้านตั่น	CO
2
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กั�ริป้องกัันคว�มเส่อมโทริมแลีะกั�ริปนเป้�อนขัองที�ดิน [3-3]

	 การดำาเนินธัุรกิจัผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์ของบริษัที่ฯ	มีความจัำาเป็นที่ี�จัะต่้องใช้้ประโยช้น์จัากที่ี�ดินเพื�อการดำาเนินธัุรกิจั	โดยการใช้้ประโยช้นห์ลัก

จัากการใช้้พื�นทีี่�ของที่ี�ดิน	 คือ	 การสำร้างโรงงาน	 การที่ำาเหมือง	 และการกองเก็บวัต่ถุุดิบ	 ซึ�งอาจัสำ่งผู้ลกระที่บต่่อดินให้เกิดความเสำื�อมโที่รม	

หากบริหารจััดการอย่างไม่เหมาะสำมและขาดประสิำที่ธัิภัาพ	 บริษัที่ฯ	 จึังต่ระหนักถุึงความสำำาคัญของที่รัพยากรดินซึ�งเป็นปัจัจััยทีี่�สำำาคัญ

ต่่อการดำาเนินธุัรกิจัขององค์กรเป็นอย่างยิ�ง	 จัึงกำาหนดแนวที่างการดำาเนินธัุรกิจัภัายใต่้แนวคิดที่ำาให้ขยะเป็นศ้นย์	 (Zero	 Waste)	

เพื�อให้การดำาเนินธุัรกิจัของบริษัที่ฯ	ไม่มีการปล่อยของเสำีย	นำ�าเสำีย	นำ�ามันที่ี�ใช้้แล้ว	สำารเคมี	และของเสำียอื�น	ๆ	ออกสำ้่พื�นดิน	อันเป็นสำาเหตุ่

ให้เกิดที่ี�ดินเสำื�อมโที่รม

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ขยะเป็นศ้นย์	(Zero	Waste)	ไม่มี
การปล่อยของเสำีย	นำ�าเสำีย	นำ�ามันที่ี�
ใช้้แล้ว	 หรือสำารเคมีและสำารปน
เป้�อนอื�น	ๆ	สำ้่พื�นดิน

-	 บริษัที่ฯไม่มีการปล่อยของเสีำย	
นำ�าเสำีย	นำ�ามันที่ี�ใช้้แล้ว	สำารเคมี	
และสำารปนเป้�อนอื�น	ๆ	ออกสำ้่
พื�นดิน	 อันที่ี�จัะเป็นสำาเหตุ่ให้
เ กิ ด ทีี่� ดิ น เ สืำ� อ ม โที่ รมต่ าม
ประกาศกระที่รวงอตุ่สำาหกรรม	
เรื�องควบคุมการปนเป้�อนใน
ดิ น แ ล ะ นำ�า ใ ต่้ ดิ น ภั า ย ใ น
บริเวณโรงงาน	 พ.ศ.2559	
กำาหนดให้บริษัที่ฯมีการติ่ดต่ั�ง
บ่อสำงัเกต่การณ์	 เพื�อต่รวจัสำอบ
คุณภัาพดินทีุ่กสำามปี	 โดยมี
การต่ิดต่ามต่รวจัสำอบสำารปน
เป้ �อน	TPH	(C5-C8),		TPH	
(C8-C16),	TPH	(C16-C35)	
โดยผู้ลการวิ เ คราะห์ ผู้่ าน
เกณฑ์์มาต่รฐานที่ี�กำาหนด

-	 กลุ่มทีี่พี ไอโพลีนได้กำาหนด
มาต่รการในการฟื้้�นฟื้้สำภัาพ
แวดล้อมที่างธัรรมช้าต่ิ	 การ
ปกป้องด้แลระบบนิเวศ	 ด้วย
การให้ความร่วมมือกับหน่วย
งานราช้การ	หรือเอกช้นในการ
ฟื้้�นฟ้ื้พื�นที่ี�ป่าไม้	 บริเวณภั้เขา
หินป้นใกล้เคียงพื�นที่ี�โครงการ	
หรือพื�นที่ี�อื�น	 ๆ	 ที่ี�มีกิจักรรม
ปล้กป่าไม้	 โดยจัะดำาเนินการ
สำนับสำนุนงบประมาณ	 3,000	
บาที่ต่่อไร่	 หรือไม่น้อยกว่า	
100	 ไร่ต่่อปี	 นอกจัากนี�ยังได้
ร่วมรณรงค์ปล้กต่้นไม้รักษา
พื�นทีี่�สำีเขียวภัายในโรงงานไม่
น้อยกว่า	322	ไร่

-	 ไม่ มีผู้ลกระที่บอันเกิดจัาก
ของเสำีย	 สำารเคมี	 และสำาร
ปนเป้�อน	 ที่ี�สำ่งผู้ลให้เกิดที่ี�ดิน
เสำื�อมโที่รม	[CRE5]

-	 บริษัที่ฯ	 จัะดำาเนินการต่าม
ประกาศกระที่รวงอตุ่สำาหกรรม	
เรื�องควบคุมการปนเป้�อนใน
ดิ น แ ล ะ นำ�า ใ ต่้ ดิ น ภั า ย ใ น
บริเวณโรงงาน	 พ.ศ.	 2559	
อย่างเข้มงวด
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กั�ริจำัดกั�ริขัยะแลีะขัองเสีย [3-3]

	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำำาคัญกับการจััดการขยะและของเสำีย	เนื�องจัากในกระบวนการผู้ลิต่มีสำ่วนสำำาคัญก่อให้เกิดกากอุต่สำาหกรรมจัำานวนมาก	

และกากอุต่สำาหกรรมที่ี�เกิดขึ�นเหล่านี�หากไม่มีการบริหารจััดการทีี่�ดี	 สำามารถุก่อให้เกิดผู้ลกระที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมและชุ้มช้นได้	 การจััดการ

กากอุต่สำาหกรรมจัำาเป็นอย่างยิ�งที่ี�จัะต่้องคำานึงถุึงการจััดเก็บ	และกำาจััดอย่างถุ้กวิธีั	ซึ�งต่้องจััดการให้ถุ้กต่้องต่ามกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อง

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ใช้้ประโยช้น์จัากกากอุต่สำาหกรรมให้ได้	
≥95%		ของปรมิาณกากอตุ่สำาหกรรม
ที่ี�เกิดขึ�นในแต่่ละปี

-	 ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายขยะฝังกลบ

เป็นศ้นย์	(Zero	Waste	to	Land-

fill)	 ด้วยการกำาจััดกากหรือของ

เสำียโดยไม่ที่ำาลายสำิ�งแวดล้อม	

โดยวิธัีการเผู้าร่วมกับเช้ื�อเพลิง

ห ลั ก ทีี่� เ ต่ า เ ผู้ าป้ น ซิ เ ม นต่์ ที่ี�

อุณหภั้มิสำ้งกว่า	 1,800	 องศา

เซลเซียสำในระบบปิดนับเป็น

เที่คโนโลยีที่ี�มีความที่ันสำมัยและ

เป็นมติ่รกับสิำ�งแวดล้อม		เมื�อเที่ยีบ

กับการนำาขยะไปฝังกลบแบบ

เดิมที่ี�สำร้างปัญหาผู้ลกระที่บต่่อ

ชุ้มช้นและสำิ�งแวดล้อม	 ด้วยเหตุ่

นี�การดำาเนินธัุรกิจัของบริษัที่ฯ	

จัะไม่มีการปล่อยสำารก่อมะเร็ง	

เช้่น	 มีเที่น	 ไนโต่รเจันออกไซด	์

(NO
x
)	 และซัลเฟื้อร์ไดออกไซด์	

(SO
2
)	และเถุ้าลอยออกสำ้่อากาศ	

จัึงนับเป็นวิธัีการจััดการของเสีำย

ห รื อ ก า ก อุ ต่ สำ า ห ก ร ร ม ที่ี� มี

ประสำิที่ธัิภัาพและยั�งยืน	 [306-1]	

[306-2]

-	 ดำาเนินการต่ามกลยุที่ธั์	 BCG	

เพื� อ ให้ เกิดการใช้้ที่รัพยากร	

วัต่ถุุดิบอย่างคุ้มค่า	 เช้่น	 การนำา

ที่รัพยากรที่ี� เหลือจัากการคัด

แยกขยะเพื�อนำาไปผู้ลิต่เช้ื�อเพลิง

มาผู้่านกระบวนการผู้ลิต่เพื�อให้

เป็นปุ�ยอินที่รีย์	 ในโครงการผู้ลิต่

ปุ�ยอินที่รีย์	 (Fertilizer	 Plant)	

ซึ�งช้่วยเพิ�มผู้ลผู้ลิต่และลดค่าใช้้

จั่ า ย ในการ ใช้้ ปุ� ย เ คมี ใ ห้ กั บ

เกษต่รกร	 และไม่ก่อให้เกิดสำาร

ต่กค้างในดนิ	การนำาเศษกระเบื�อง

คอนกรีต่	 ที่ี� เป ็นของเสำียจัาก

กระบวนการผู้ลิต่มาผู่้านกระบวน			

การบดละเอียดใช้้เป็นวัต่ถุุดิบ

ใหม่ในกระบวนการผู้ลิต่

-	 ปริมาณรวมของกากอตุ่สำาหกรรม
ที่ี�นำามาใช้ ้ประโยช้น์	 จัำานวน	
10,033.92	 ตั่น	 คิดเป็นสำัดสำ่วน
ร้อยละ	99.91	ของปริมาณกาก
อุต่สำาหกรรมที่ี�เกิดขึ�นในปี	2565

-	 ปริมาณขยะฝังกลบเป็นศ้นย์

ปฏิิ บั ต่ิ ต่ ามประกาศกระที่รว ง
อุต่สำาหกรรม	 เรื�อง	 การกำาจััดสำิ�ง
ปฏิกิล้หรอืวสัำดทุี่ี�ไม่ใช้้แล้ว	พ.ศ.	2548	
อย่างเคร่งครัด
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

การนำากากวัต่ถุุดิบซึ�งเกิดจัาก

การกรองนำ�า	 Recycle	 ใน

กระบวนการผู้ลิต่บอร์ดไฟื้เบอร์

ซีเมนต่์	มาผู้่านการต่ีกวนและ

บดเปียก	 เพื�อนำากลับมาใช้้เป็น

วัต่ถุุดิบใหม่	 การนำาฝุ่นที่ี�เกิดจัาก

กระบวนการดัดขึ�นร้ปแห้งและ

เศษบอร์ดไฟื้เบอร์ซีเมนต่์ที่ี�เป็น

ของเสีำยจัากกระบวนการผู้ลิต่

มาผู้่านกระบวนการบดละเอียด	

ใช้้เป็นวัต่ถุุดิบใหม่ในการผู้ลิต่

ที่ดแที่นวตั่ถุดุบิหลัก	เช่้น	ปน้ซเิมนต์่	

เยื�อกระดาษ	และที่ราย	 เป็นต่้น	

รวมที่ั�งสำนับสำนุนการใช้้พลังงาน

หมุนเวียน	และเพิ�มประสำิที่ธัิภัาพ

การใช้้พลังงาน	 โดยการนำาขยะ

มา ใช้้ ผู้ลิ ต่ เช้ื� อ เพลิ งที่ดแที่น

ถุ่านหินในโรงงานป้นซิเมนต่์	 ซึ�ง

ลดปัญหาด้านสำิ� งแวดล้อมอัน

เกิดจัากการกำาจััดขยะแบบเดิม

ที่ี�ใช้้วิธัีการฝังกลบ	 ก่อให้เกิด

มลพิษที่างอากาศ	 กลิ�น	 และนำ�า

ในดิน	 และการนำาก ๊าซเสำีย	

(Waste	 Gas)	 จัากการผู้ลิต่เม็ด

พลาสำต่ิก	 EVA	 ไปใช้้ในการผู้ลิต่

กาวนำ�า	และกาวผู้ง	[306-2]

-	 บริษัที่ฯมีกระบวนการทีี่�ใช้้ใน

การรวบรวมและต่รวจัสำอบ	

ข้อม้ลทีี่�เกี�ยวข้องกับขยะ	ดังนี�	

1.	 การจััดการกากอุต่สำาหกรรม

ต่้ อ งปฏิิบั ต่ิ ต่ ามประกาศ

กระที่รวงอุต่สำาหกรรม	 เรื�อง	

การกำาจััดสิำ�งปฏิิก้ลหรือวัสำดุ

ที่ี�ไม่ใช้้แล้ว	พ.ศ.	2548
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

2.	 การนำากากอุต่สำาหกรรมออก

ไปใช้้ประโยช้น์	เช้่น	เป็นเช้ื�อ

เพลงิที่ดแที่น		เป็นวสัำดทุี่ดแที่น		

นำาไป	 Recycle	 หรือ	 กำาจััด

ที่ิ�ง	 ต่้องขออนุญาต่ต่่อกรม

โรงงานอุต่สำาหกรรมทีุ่กครั�ง	

แจั้งรายละเอียดของเสำีย	 วิธัี

กำาจััด	นำ�าหนกั	และ	ผู้้ร้บักำาจัดั

3.	 เมื�อต้่องการนำากากอตุ่สำาหกรรม

ออกไปใช้ ้ประโยช้น ์	 เช้ ่น	

เป็นเช้ื�อเพลงิที่ดแที่น		เป็นวสัำดุ

ที่ดแที่น		นำาไป	Recycle	หรอื	

กำาจััดที่ิ�ง	 ต่้องจััดที่ำาเอกสำาร

กำากับการขนสำ่งทีุ่กครั�งที่ี�มี

การขนส่ำง	เพื�อใช้้เป็นหลักฐาน

ต่ามกฎหมาย

4.	 จััดที่ำาบัญช้ี เพื�อ เก็บข้อม้ล

และควบ คุมนำ�า ห นักกาก

อุต่สำาหกรรมทีี่�นำาออกไปใช้้

ประโยช้น์	เช้่น	เป็นเช้ื�อเพลิง

ที่ดแที่น	 เป็นวัสำดุที่ดแที่น		

นำาไป	Recycle	หรอื	กำาจัดัที่ิ�ง	

[306-2]
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ปริิม�ณขัองเสียแลีะกั�ริจำัดกั�ริขัองเสีย (เฉพี�ะโริงง�นปูนซิเมนตั้์  โริงง�นเม็ดพีลี�สตั้ิกั

แลีะโริงง�นกัริะเบื�องคอนกัริีตั้/  ไฟเบอริ์ซีเมนตั้์)[306-3][306-4][306-5]

หน่วย	:	ตั่น

ขัองเสีย แลีะกั�ริจำัดกั�ริขัองเสีย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. ปริิม�ณขัองเสียริวม จำำ�แนกัตั้�มปริะเภทขัองเสีย

-	 ของเสีำยอันต่ราย 2,371.75 3,207.80 3,906.77

-	 ของเสีำยไม่อันต่ราย 7,805.06 9,536.91 6,136.51

ปริมาณของเสุียรวม 10,176.81 12,744.71 10,043.28

2. กั�รินำ�ไปใช้ปริะโยชน์

ของเสุียอัน์ต่ราย

-	 เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่น 2,139.71 2,794.27 3,426.53

-	 เป็นวัสำดุที่ดแที่น 163.24 312.02 267.64

-	 นำาไป	Recycle 58.69 90.45 203.38

ของเสุียไม่อัน์ต่ราย

-	 เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่น 662.17 521.56 513.53

-	 เป็นวัสำดุที่ดแที่น 2,634.39 5,087.73 2,886.18

-	 นำาไป	Recycle 4,508.50 3,927.62 2,736.66

ปริมาณของเสุียที�น์ำาไปใช้

ประโยชน์์รวม
10,166.70 12,733.65 10,033.92

3. กั�ริกัำ�จำัดทิ�ง

ของเสุียอัน์ต่ราย

-	 ฝังกลบอย่างปลอดภััย 10.11 11.06 9.22

ของเสีำยไม่อันต่ราย 0 0 0.14

ปริมาณของเสุียกำาจ้ัด้ทิ�งรวม 10.11 11.06 9.36
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กั�ริพีัฒน�โคริงกั�ริเพี่อลีดผลีกัริะทบด้�นสิ�งแวดลี้อมที�สำ�คัญ ในปี 2565

	 บริษัที่ฯ	 มีการมุ่งมั�นปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่่าง	 ๆ	 เพื�อลดผู้ลกระที่บด้านสำิ�งแวดล้อม	 คิดเป็นม้ลค่าเงินลงทีุ่นในโครงการ		

ที่ี�เกี�ยวเนื�องกับการลดผู้ลกระที่บด้านสิำ�งแวดล้อมในปี	2565	จัำานวนรวมที่ั�งสำิ�น	1,678,000,000	บาที่	โดยมีการดำาเนินโครงการทีี่�สำำาคัญ	ดังนี�

โคริงกั�ริ ปริะโยชน์ มูลีค่�เงินลีงทุน (บ�ท)

โครงการนำารถุบรรทุี่กหินทีี่�ใช้้พลังงานไฟื้ฟื้้า	

(EV	MINING	TRUCK	)	ขนาด	60ต่ันแที่นรถุ

บรรทีุ่กหินที่ี�ใช้้เครื�องยนต่์

1.	 ช้่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก	

2.	 ประหยัดการใช้้ที่รัพยากรธัรรมช้าติ่

3.	 ช่้วยลดการเกดิฝุน่	PM	2.5	จัากการสำนัดาษ

ของเครื�องยนต่์ดีเซล

378,000,000

โครงการ	Prepol-SC	เป็นการต่ิดต่ั�งเครื�องจัักร

เพิ� ม เต่ิ ม ในสำ่ วนของ เต่า เผู้าป้นซิ เ มนต่์						

สำายการผู้ลิต่ที่ี�	1

ลดการบริโภัคพลังงานความร้อน	(Heat	Con-

sumption)	ค่าซ่อมแซม	และสำามารถุนำาขยะ

มาใช้้เป็นเช้ื�อเพลิงที่ดแที่นการใช้้ถุ่านหินได้

ถุึง	 25	 %	 ซึ�งจัะที่ำาให้ต่้นทุี่นการใช้้เช้ื�อเพลิง

ลดลง

1,300,000,000

รวม 1,678,000,000
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เงิน์ลงทุน์ช่วยเหุ้ลือชุมชน์และสุังค่ม

18.81	ล้านบาที่

อัต่ราค่วามถ่ี�การบาด้เจ้็บ (IFR)

ของพน์ักงาน์และผู้รับเหุ้มา

0.131(1)	และ	0.185(1)

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงทำางาน์ที�ไม่มีอุบัต่ิเหุ้ตุ่

22,237,755	ช้ั�วโมง(1)

(เพิ�มขึ�น	7.82%	เที่ียบปี	2564)

อัต่ราการเสุียชีวิต่ที�เกี�ยวข้องกับการทำางาน์

ของพน์ักงาน์และผู้รับเหุ้มา(1) 

0

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลี�ยใหุ้้พน์ักงาน์

23.72	ช้ั�วโมง/คน/ปี(1)

ค่วามพึงพอใจ้ของลูกค่้าโด้ยรวม/ 
ค่วามพงึพอใจ้ใน์การแก้ไขปัญหุ้าใหุ้้แก่ลูกค้่า

86.66%(1)	และ	95.05%(1)

ผลีกั�ริดำ�เนินง�นด้�นกั�ริพีัฒน�ชุมชน

แลีะสังคม ปี 2565

กั�ริพัีฒน�ชุมชนแลีะสังคม

06

หุ้มายเหุ้ตุ่:	(1)	เฉพาะของบริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)
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กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริทริัพีย�กัริบุคคลี [3-3]

	 ปี	 2565	 ที่ั�วโลกยังคงเผู้ช้ิญกับการระบาดของโควิด-19	 แม้จัะลดความรุนแรงลง	 แต่่ยังคงสำ่งผู้ลกระที่บต่่อสัำงคมและเศรษฐกิจั	

ที่ั�งนี�	 บริษัที่ฯ	 ได้มีการวางแผู้นปรับร้ปแบบการบริหารที่รัพยากรบุคคล	 เพื�อเต่รียมความพร้อมของพนักงาน	 โดยสำรรหาว่าจั้างพนักงาน		

ให้มีจัำานวนที่ี�เหมาะสำม	 เพียงพอ	 อย่างเป็นธัรรมโดยไม่เลือกปฏิิบัต่ิและให้โอกาสำเที่่าเทีี่ยมกัน	 	 การพัฒนาฝึกอบรมได้เพิ�มร้ปแบบการเรียนร้้	

ในระบบ	 e-Learning	 เพื�อให้พนักงานสำามารถุเรียนร้้ด้วยต่นเอง	 ที่บที่วนความร้้ต่ามเวลาที่ี�พนักงานมีการจััดสำรรเวลาอย่างเหมาะสำม	 การสำร้าง

แรงงานสัำมพันธั์ที่ี�ดี	 โดยเปิดโอกาสำให้พนักงานได้แสำดงความคิดเห็นผู้่านช้่องที่างต่่าง	 ๆ	 	 และการที่ำากิจักรรมภัายในและภัายนอกร่วมกัน

ระหว่างผู้้้บรหิารกบัพนกังานอย่างต่่อเนื�อง	การเกบ็รกัษาความปลอดภัยัของข้อมล้	บรษิทัี่ฯ	 ได้ดำาเนนิการพฒันาระบบ	Software	 รองรบัการจัดัเกบ็

การใช้้งาน	 ที่ำาให้พนักงานมีความเช้ื�อมั�นในความปลอดภััยของข้อม้ล	 การดำาเนินการดังกล่าวจัะช้่วยสำร้างความผู้้กพันและความภัาคภ้ัมิใจั

ในการเป็นสำ่วนหนึ�งขององค์กร	เพื�อช้่วยกันขับเคลื�อนบริษัที่ฯ	ให้ดำาเนินธัุรกิจัประสำบความสำำาเร็จัต่ามเป้าหมายร่วมกัน		

กั�ริจำ้�งง�น 

 บรษิทัี่ฯ	ต่ระหนักดว่ีา	การดำาเนนิธัรุกจิัภัายใต้่การเปลี�ยนแปลงที่างด้านเศรษฐกจิั	สัำงคม	สำิ�งแวดล้อม	และเที่คโนโลย	ีซึ�งมกีารเปลี�ยนแปลง	

ต่ลอดเวลา	จัำาเป็นต่้องได้พนักงานที่ี�มีความร้้ความสำามารถุ	มีศักยภัาพสำ้ง	พร้อมรับมือต่่อความเปลี�ยนแปลง	ช้่วยสำนับสำนุนต่่อการดำาเนินธัุรกิจั

ของบริษัที่	และสำร้างความสำำาเร็จัได้ต่ามเป้าหมายที่ี�ต่ั�งไว้	 	 ดังนั�นบริษัที่ฯ	 ได้มีการวางแผู้นกำาลังคน	มีกระบวนการสำรรหาพนักงาน	และการดึงด้ด

พนักงานกลุ่มเป้าหมาย	ที่ี�มีศักยภัาพสำ้งที่ั�งจัากบุคลากรภัายใน	และภัายนอก		ที่ี�มีคุณสำมบัต่ิสำอดคล้องกับวัฒนธัรรมองค์กร	เพื�อเข้ามาเป็นสำ่วนหนึ�ง

ในการขับเคลื�อนบริษัที่ฯ

กั�ริบริิห�ริแริงง�นแลีะแริงง�นสัมพีันธ์

									บริษัที่ฯ	มีนโยบายและข้อปฏิิบัต่ิของบริษัที่ฯ	มุ่งเน้นปฏิิบัต่ิต่่อพนักงานโดยเที่่าเที่ียมกัน	และให้ความเป็นธัรรมต่่อพนักงานทีุ่กคน	ในเรื�อง	

ค่าต่อบแที่น	 การฝึกอบรม	 ความปลอดภััยและอาชี้วอนามัย	 และการเจัริญเติ่บโต่ในการที่ำางาน	 การให้พนักงานแสำดงความคิดเห็นและร่วม

กิจักรรม	 ได้จััดให้มีการสำำารวจัความพึงพอใจัและความผู้้กพันของพนักงานที่ี�มีต่่อองค์กร	 โดยผู้ลทีี่�ได้จัากการสำำารวจัมาปรับปรุงด้แล	 พัฒนา

และสำ่งเสำริมพนักงานในด้านต่่าง	ๆ	ซึ�งจัะช้่วยให้พนักงานเกิดความร้้สำึกพึงพอใจั	ผู้้กพันต่่อองค์กร		

กั�ริอบริม แลีะให้คว�มริู้ (Training and Education) 

	 บริษัที่ฯ	ต่ระหนักดีว่าการอบรม	ให้ความร้้	และการมุ่งสำร้างทัี่กษะให้แก่พนักงานเป็นกลยุที่ธั์สำำาคัญในการพัฒนาคุณภัาพองค์กร	

โดยมุ่งให้บุคลากรมีความร้้	 มีประสำบการณ์	 สำามารถุปฏิิบัต่ิงานได้อย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	 จัึงได้มุ่งมั�นเพิ�มพ้นที่ักษะความร้้อย่างต่่อเนื�อง	 โดยได้นำา

เที่คโนโลยีมาสำนับสำนุนการเรียนร้้ของพนักงานในระบบ	 E-Learning	 พนักงานสำามารถุจััดสำรรเวลาการเรียนร้้	 หรือที่บที่วนการเรียนร้้	 ด้วยต่นเอง

ต่ามความเหมาะสำม	โดยมีหลักส้ำต่รด้านเที่คนิคการบริหารที่ี�สำำาคัญในการที่ำางาน		อาที่ิ		หลักสำ้ต่รด้านการผู้ลิต่		การบำารุงรักษา	ความปลอดภััย		

และอาช้ีวอนามัย		เป็นต่้น	

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

จำริริย�บริริณ ทีพีีไอ โพีลีีน (Code of Condust) [2-23]

คู่มือพีนักัง�น [2-23]

คว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม [2-23]

นโยบ�ยสิทธิมนุษัยชนส�กัลี [2-23]

นโยบ�ยคุ้มคริองขั้อมูลีส่วนบุคคลี [2-23]

นโยบ�ยตั้่อตั้้�นกั�ริทุจำริิตั้คอริ์ริัปชั�น [2-23]
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แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 ก า ร รั กษาระ ดับอั ต่ ร ากำา ลั ง

พนักงาน	(Manpower)	ให้อัต่รา

ก า ร เข้ า อ อ ก ข อ ง พ นั ก ง า น	

(Turnover	Rate)	อย้่ในระดับที่ี�

เหมาะสำมไม่เกิน	3.5%			

-	 การจ้ัางพนักงานด้วยผู้ลต่อบแที่น

และการปรับค่าจั้างที่ี�มากกว่า

ค่าเฉลี�ยในต่ลาดแรงงาน

-	 การกำาหนดอัต่ราจั้างบุคลากร

ในพื�นทีี่�ต่ั� ง โรงงานในแต่่ละปี	

มากกว่าร้อยละ	50

-	 ผู้้บ้รหิารระดบัสำง้	 ได้ลงพื�นที่ี�เยี�ยม

เยือนผู้้้ บริหารและพนักงาน	

ครบทีุ่กเดือน

-	 การรักษาระดับความพึงพอใจั

ของพนักงานและความผู้้กพัน

ต่่อองค์กรอย้่ในระดับดีมีคะแนน

เฉลี�ยตั่�งแต่่	 3.41	 ขึ�นไป	 จัาก

คะแนนเต่ม็	5.00		ในที่กุประเดน็

ความคดิเหน็

-	 จัำานวนช้ั�วโมงการฝึก	 อบรมทุี่ก

หลั ก สำ้ ต่ ร เ ฉ ลี� ย ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า	

20	ช้ั�วโมงต่่อคนต่่อปี		

-	 มีการวางแผู้นอัต่รากำาลั งคน		

(Manpower)	ที่ี�เหมาะสำม			และ

ดำาเนนิการสำรรหาว่าจ้ัางพนกังาน	

ให้ที่นัความต้่องการ	และมจีัำานวน

ที่ี�พอเพียงในการปฏิิบัต่ิงาน

-	 ดำาเนนิการสำรรหาพนักงานเช้งิรกุ		
(Proactive		recruitment)	
โดยเข้ า ไปพบผู้้้สำ มัครกลุ่ ม
มหาวทิี่ยาลัย		ที่ี�มกีลุม่สำาขาวชิ้า
ที่ี� ต่ ้ องการ	 เพื� อแนะนำ า
ประช้าสำัมพันธั์	 ต่ำาแหน่งงาน
ที่ี�เปิดรบัในกลุม่ธุัรกจิัของบริษทัี่	
ร ว ม ถุึ ง แ น ะนำา ผู้ ลิ ต่ ภัั ณฑ์์		
และ เที่คนิควิ ธัี การที่ำา งาน
ด้านต่่าง	 ๆ	 จัากผู้้้เช้ี�ยวช้าญ
ของบริษัที่	 เช้่น	 เที่คนิควิธีั
การในลงพื� น ทีี่� การ เกษต่ร	
งานเที่คนิควิศวกรรมด้านงาน
ก่อสำร้าง	 เป็นต่้น	 เพื�อสำร้าง
แรงบันดาลใจัและดงึดด้พนกังาน

-	 ใช้้ เที่คโนโลยีเพื�อให้ เข้า ถึุง
กลุ่มเป้าหมาย	สำะดวกสำอดคล้อง
กับวิถุีการที่ำางานในยุค	 New	
Normal	 ซึ�งมุ่งเน้นการใช้้สำื�อ	
online	 เป็นเครื�องมือในการ
รบัสำมคัรงาน			และสัำมภัาษณ์งาน		
การเข้าร่วมโครงการเข้าร่วมงาน	
Virtual	 Job	 Fair	 2022	 ซึ�ง
เป็นการจััดงานนัดพบแรงงาน
เสำมือนจัริงร่วมกับสำถุาบัน
การศึกษาชั้�นนำาต่่าง	ๆ			

-	 มีการรักษาระดับอัต่รากำาลั ง

พนกังาน		(Manpower)		ให้อัต่รา

การเข้าออกของพนักงาน	(Turn-

over	Rate)	อย้่ในระดับ	2.93%	

(โดยไม่เกิน	3.5%)

-	 อัต่ราจั้างบุคลากรในพื�นที่ี�ตั่�ง
โรงงานในแต่่ละปี	 มากกว่า	
ร้อยละ	50

-	 ผู้ลสำำารวจัความพึงพอใจัของ
พนั ก ง าน ใ นก า รที่ำา ง า น มี
คะแนนเฉ ลี� ย 	 3 . 91 	 จัาก
คะแนนเต็่ม	 5	 ในทีุ่กประเด็น
ความคดิเหน็	(หรอืร้อยละ	78.35)

-	 สำำารวจัความผู้ก้พนัของพนกังาน
ต่่อบริษัที่ฯ มีคะแนนเฉลี�ย	
4.05	 จัากคะแนนเต่็ม	 5	 ใน
ทีุ่ กประ เ ด็นความ คิด เ ห็น	
(หรือร้อยละ	89.33)	เฉลี�ยรวม
เที่่ากับ	81.09	

-	 บริษัที่ได้ปรับปรุงร้ปแบบการ
พฒันาฝึกอบรมผู่้านระบบอเิลค็
ที่รอนกิส์ำ	(e	-	Learning)	เพื�อให้
พนักงานได้ เรียนร้้สำ่วนงาน
ต่ั�งแต่่การปฐมนเิที่ศ	orientation	
ไปจันถุงึกระบวนการผู้ลติ่ต่่าง	ๆ	
โดยจัดัที่ำาเป็นสืำ�อการสำอนร้ปแบบ	
One	 Point	 Lesson	 (OPL)	
และ	 วีดีโอ	 เพื�อความสำะดวก	
และเข้าใจัในการเรียนร้้			

-	 อัต่ราจั้างบุคลากรในพื�นที่ี�ต่ั�ง
โรงงานในแต่่ละปี	 มากกว่า	
ร้อยละ	65

-	 การจัดัอบรม/พฒันา	จัดัที่ำาแผู้น
พัฒนา	 เพื�อเพิ�มศักยภัาพให้
พนกังาน	เพื�อรองรบัการที่ดแที่น	
พนักงานระดับหัวหน้าขึ�นไป

-	 การรักษาระดับความพึงพอใจั
ของพนักงานและความผู้้กพัน
ต่่อองค์กรอย้่ในระดับดีมาก

-	 บรษิทัี่จัะได้ปรบัปรุงและพฒันา
อย่างต่่อเนื�องสำำาหรับร้ปแบบ
การพัฒนาฝึกอบรมผู่้านระบบ		
อิเล็คที่รอนิกสำ์	(e	-	Learning)		
เ พื� อ ให้พนั กงานได้ เรี ยนร้้
องค์ความร้้ต่่าง	ๆ	ของแต่่ละ
สำ่วนงานต่ั�งแต่่	การปฐมนิเที่ศ	
o r i e n t a t i o n 	 ไ ป จั น ถึุ ง
กระบวนการผู้ลิต่ต่่าง	ๆ	โดย
จััดที่ำาเป็นสำื�อการสำอนร้ปแบบ	
One	Point	Lesson	(OPL)	
และ	 วีดีโอ	 เพื�อความสำะดวก	
และเข้าใจัในการเรียนร้้
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แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มีการรักษาระดับอัต่รากำาลัง

พนักงาน	(Manpower)		ให้

อัต่ราการเข้าออกของพนักงาน	

(Turnover	Rate)	อย้่ในระดับ

ที่ี� เหมาะสำม	 โดยมีการจััด

สำวัสำดิการให้สำอดคล้องกับ

ค่าครองช้ีพในปัจัจัุบัน	 เช้่น	

สำวัสำดิการที่ี�พักอาศัยสำำาหรับ

พนั ก ง า นที่ี� ป ฏิิ บั ต่ิ ง า น ใ น

โรงงานต่่างจัังหวัด	 เพื�อรักษา

และจั้งใจัพนักงาน		

-	 การสำ่งเสำริมความหลากหลาย

ในการจ้ัางงาน	สำนับสำนนุการจ้ัาง

งานอย่างเที่่าเทีี่ยม	 ไม่เลือก

ปฏิิบัต่ิ		มีการกำาหนดอัต่ราจั้าง

บุคลากรในพื�นที่ี�ต่ั� งโรงงาน		

การเปิดโอกาสำในการจ้ัางงาน

คนพิการเพื�อสำร้างความยั�งยืน

แก่สำังคม	การจั้างงานคนพิการ

ที่ี� มี ศั กยภัาพเข้ าที่ำางานใน

ต่ำาแหน่งที่ี�เหมาะสำม	ปัจัจัุบันมี

การจั ้างงานคนพิการ	 รวม

จัำานวน		26		คน	ต่ามมาต่รา	23		

ของพระราช้บัญญัต่ิสำ่งเสำริม

และพัฒนาคุณภัาพคนพิการ	

พ.ศ.	2550

-	 การจัดัให้มแีบบที่ดสำอบประเมิน

ศกัยภัาพ	(Psychometric	Test)	

ในต่ำาแหน่งงานที่ี�สำำาคัญ		 เพื�อ

ประกอบการต่ัดสำินใจัของคณะ

กรรมการในการสำมัภัาษณ์งาน	เพื�อ

ให้ได้พนักงานทีี่�มีคุณสำมบัต่ิ

สำ อ ดคล้ อ ง กั บ วั ฒน ธั ร ร ม

องค์กร

-	 จัำานวนช้ั�วโมงการฝึกอบรม	

ทีุ่กหลักสำ้ต่รเฉลี� ย 	 23.72		

ช้ั�วโมง/คน/ปี	[404-1]

-	 ความพึงพอใจัของการประเมิน

ผู้ลการฝึกอบรมเที่่ากับร้อยละ	

90	 (วัดจัากแบบประเมินผู้ล

หลังอบรมเสำร็จั	 ได้คะแนน	

4.5	จัากคะแนนเต็่ม	5)

-	 สำถุิต่ิพนักงานเข้ า ใหม่ของ

องค์กรอย้่ที่ี�ร้อยละ11.11	และ

พนักงานออกจัากองค์กร	อย้่ที่ี�

ร้อยละ	6.10	[401-1]	

-	 สำถุิต่ิการกลับเข้าที่ำางานและ

อัต่ราการคงอย้่ของพนักงาน

หลงัการใช้้สิำที่ธัิ�ลาเพื�อเลี�ยงดบุ้ต่ร	

อย้ท่ี่ี�ร้อยละ	100.00	และ	76.47		

ต่ามลำาดับ
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แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 ก า ร จั้ า ง พนั ก ง า นด้ ว ย ผู้ ล

ต่อบแที่นและการปรับค่าจั้าง

ที่ี�มากกว่าค่าเฉลี�ยในต่ลาด

แรงงาน

-	 ปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานแรงงาน

ไที่ยและกฎหมายด้านแรงงาน	

ต่ลอดจันการให้ความสำำาคัญ

ด้านสำิที่ธัิมนุษยช้น	 โดยมุ่งมั�น

ปฏิิบัต่ิต่ามบที่บัญญัต่ิทีี่�กำาหนด

ไว้ในหลักการสำิที่ธัิมนุษยช้น

ระหว่างประเที่ศและมาต่รฐาน

แรงงานระหว่างประเที่ศ	รวมถุงึ

ปฏิิญญาสำากล ว่า ด้วย สิำที่ ธิั

มนุษยช้นของสำหประช้าช้าติ่

และปฏิิญญาสำากลว่าด้วยสำิที่ธิั

ขั�น พื�นฐานและสำิที่ ธิั ในการ

ที่ำางานขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเที่ศ	พระราช้บญัญตั่ิ

คุ้มครองแรงงานไที่ย	พ.ศ.	2560	

และเคารพต่่อองค์การแรงงาน

ระหว่างประเที่ศ	(International	

Labour	Organization	:	ILO)

-	 กำาหนดนโยบาย	 จัรรยาบรรณ	

(Code	 of	 Conduct)	 ที่ีพีไอ	

โพลีน	ซึ�งครอบคลุมถุึงเรื�องการ

ปฏิิบัติ่ต่่อกันโดยเคารพต่่อหลัก

สำิที่ธัิมนุษยช้น	 การคำานึงถุึง

ประโยช้น์และความเที่่าเที่ียม	

การไม่เลือกปฏิบิตั่	ิการใช้้แรงงาน

อย่างเป็นธัรรม	การรักษาความ

ปลอดภััย	สำนับสำนุนและเคารพ

สำิที่ธัิที่างการเมืองของพนักงาน	

ฯลฯ	 พร้อมที่ั�งจััดให้มีระบบ

การต่รวจัสำอบต่ดิต่าม	ประเมนิผู้ล	

และที่บที่วน	 เพื�อให้พนักงาน

ทีุ่กคนยึดถุือและปฏิิบัต่ิต่าม
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 กำาหนดระเบยีบ	 และปฏิบิตั่ต่ิ่อ

แรงงานอย่างเป็นธัรรม	 โดย

บริษัที่ฯ	ไม่มีการจั้างงาน	ไม่มี

ความเกี�ยวข้อง	 และไม่มีการ

สำนับสำนุนให้ใช้้แรงงานเด็กทีี่�

อายุต่ำ�ากว่า	18	ปี	และแรงงาน

ไม่เป็นที่างการที่ี�ไม่ได้รับความ

คุ้มครองสำิที่ธิัต่ามกฎหมาย	

โดยระเบียบดังกล่าวครอบคลุม

ในสำ่วนของบริษัที่ฯ	 บริษัที่

ผู้้ร้บัเหมา	และบรษิทัี่ผู้้ร้บัเหมา

ช้่วง	 ต่ลอดจันไม่มีการให้หรือ

ไม่เคยสำนับสำนุนให้ใช้้แรงงาน

เด็กที่ำางานที่ี�เป็นอันต่รายต่่อ

สำุขอนามัยหรืออย้่ในสำภัาวะ

แวดล้อมทีี่�เป็นอันต่รายต่่อสำุข

อนามยัและความปลอดภัยั	หรือ

เ ป็ น ง า น ที่ี� ต่้ อ ง ห้ า ม ต่ า ม

กฎหมาย

-	 ผู้้้บริหารระดับสำ้ง	 ได้ลงพื�นที่ี�

เ ยี� ย ม เ ยื อน ผู้้้ บ ริ ห า ร และ

พนักงาน	ครบทีุ่กเดือน

-	 บริษัที่ได้จััดให้มีการสำำารวจั

ความพงึพอใจัและความผู้ก้พัน

ของพนักงานทีี่�มีต่่อองค์กร	

โดย ไ ด้นำาผู้ล ทีี่� ไ ด้ จั ากการ

สำำารวจัมาเป็นพื�นฐานในการ

ด้ แ ล พัฒน า แ ล ะ สำ่ ง เ สำ ริ ม

พนักงานในด้านต่่าง	 ๆ	 ซึ�งจัะ

ช่้วยให้พนักงานเกิดความร้้สำึก

พงึพอใจั	ผู้้กพันต่่อองค์กร	และ

จัะที่ำาให้พนักงานมีความสุำขใน

การที่ำางานพร้อมทีุ่่มเที่	พัฒนา

ศักยภัาพอย่างเต่็มที่ี�		สำ่งผู้ลให้

ระดับความพึงพอใจัของพนักงาน

และความผู้้กพันต่่อองค์กรอย้่

ในระดับดีมาก
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มีการจััดต่ั�งคณะกรรมการที่ี�มี

ความเป็นอิสำระและเป็นธัรรม

ในการสำอบสำวน	กรณีของการ

ไม่ปฏิบัิต่ติ่ามนโยบาย	ระเบยีบ

และข้อบังคับที่ี�กำาหนดไว้	 ซึ�ง

ผู้้้ถุ้กกล่าวหา	มีสำิที่ธิัในการแก้

ข้อกล่าวหาให้ต่นเองได้

-	 บริษัที่ฯ	มีกิจักรรมสำร้างความ

สำัมพันธั์ที่ี�ดีกับพนักงานต่าม

เที่ศกาลเพื�อสำร้างความสัำมพนัธ์ั

ที่ี� ดี ร ะหว่ า งผู้้้ บ ริ ห า รและ

พนักงานเพิ�มมากขึ�น		ได้แก่		

งานอวยพรในเที่ศกาลสำ่งที่้าย

ปีเก่าต่้อนรับปีใหม่		งานรดนำ�า

ดำาหวัขอพรผู้้บ้รหิารในเที่ศกาล

สำงกรานต่์	 งานร่วมกันบริจัาค

เสำื�อผู้้า	สำิ�งของเหลือใช้้	และยา

รักษาโรค	 แด่ผู้้ ้ด ้อยโอกาสำ		

เป ็นต่้น		

-	 ดำาเนินการจััดเต่รียมและเพิ�ม

ศักยภัาพพนักงาน	 ให้สำามารถุ

ที่ดแที่นพนักงานระดับหัวหน้า

งานขึ�นไปทีี่�พ้นสำภัาพได้ที่ันที่ี	

อั นจัะสำ่ งผู้ล ให้พนั ก งาน มี

ความตั่�งใจัที่ำางาน	ด้วยความทีุ่ม่เที่

-	 มีการจััดต่ั� งคณะกรรมการ

สำวัสำดิการ	 ที่ี�มาจัากต่ัวแที่น

นายจั้างและล้กจั้าง	 (จัากการ

เลือกต่ั�งของพนักงาน)	 ต่ามทีี่�

กฎหมายกำาหนด	 เพื�อที่ำาหน้าที่ี�

ใ น ก า ร ด้ แ ล ป ร ะ เ ด็ น ทีี่�

เกี�ยวขอ้งกบัสำภัาพการจัา้งงาน	

ซึ�งพนักงานที่ี�ได้รับการด้แล

ภัายใต่้ข้อต่กลงทีี่�สำรุปจัากทีี่�

ประชุ้ม	คิดเป็น	100%	ของ

จัำานวนพนักงานที่ั�งหมด	[2-30]
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มีการจััดต่ั�งคณะกรรมการที่ี�มี

ความเป็นอิสำระและเป็นธัรรมใน

การสำอบสำวน	กรณีของการไม่ปฏิบิตั่ิ

ต่ามนโยบาย	ระเบยีบและข้อบงัคบั

ที่ี�กำาหนดไว้	ซึ�งผู้้ถุ้ก้กล่าวหา	มสีำทิี่ธัิ

ในการแก้ข้อกล่าวหาให้ต่นเองได้

-	 มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ กี� ย ว กั บ

กระบวนการหรือนโยบายสำิที่ธัิ

มนุษยช้น	 อาที่ิ	 พระราช้บัญญัต่ิ

คุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล	 (ภัาค

ปฏิิบัต่ิ )	 และพระราช้บัญญัต่ิ

คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ ม้ ล สำ่ ว น บุ ค ค ล	

(กระบวนการและแนวที่างปฏิบิตั่)ิ

-	 กำาหนดนโยบายพัฒนาบุคลากร

และฝึกอบรม	 รวมถุึงการปฏิิบัต่ิ

ต่่อพนักงาน	 โดยมุ่งมั�นพัฒนา

องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนร้้	เสำริมสำร้างวัฒนธัรรมและ

บรรยากาศการที่ำางาน	 สำ่งเสำริม

การที่ำางานเป็นที่มี	ให้ผู้ลต่อบแที่น

ที่ี�เป็นธัรรม	 ด้แลความปลอดภััย	

และรักษาสำภัาพแวดล้อมการ

ที่ำางาน	 ต่ลอดจันให้ความสำำาคัญ

ต่่อการพัฒนา	 ถุ่ายที่อดความร้้

และความสำามารถุของพนักงาน	

รับฟื้ังข้อคิดเห็นและข้อเสำนอ

แนะจัากพนักงานทีุ่กระดับอย่าง

เที่่าเที่ียมและเสำมอภัาค

-	 มกีารสำำารวจัความจัำาเป็นฝึกอบรม

ประจัำาปี	 มีแผู้นงานการฝึกอบรม

ประจัำาป ี 	 รวมถุึงการสำำารวจั

ความพึงพอใจัในการประเมินผู้ล

การจััดฝึกอบรม	 โดยการสำรุป

การประเมินผู้ลการฝึกอบรมใน

ด ้านเนื�อหาวิช้า	 ด ้านบรรลุ

วัต่ถุุประสำงค์	ด้านวิที่ยากร	และ

ด้านการดำาเนินการฝึกอบรม
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สริุปผลีกั�ริสำ�ริวจำคว�มพีึงพีอใจำแลีะคว�มผูกัพีันขัองพีนักัง�น

ลีำ�ดับ ปริะเด็นคว�มคิดเห็น คะแนนเฉลีี�ย เปอริ์เซนตั้์
ริะดับคว�มพึีง

พีอใจำ/คว�มผูกัพีัน

ค่วามค่ิด้เห็ุ้น์เกี�ยวกับค่วามพึงพอใจ้ใน์การทำางาน์

1. ด้านการบริหารจััดการ 3.95 78.99 ความพึงพอใจัมาก

2. ด้านผู้้้บังคับบัญช้า 3.88 77.55 ความพึงพอใจัมาก

3. ด้านกระบวนการ 4.14 82.77 ความพึงพอใจัมาก

4. ด้านสำภัาพแวดล้อมการที่ำางาน 3.77 76.25 ความพึงพอใจัมาก

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.84 76.76 ความพึงพอใจัมาก

6. ด้านสำวัสำดิการและค่าต่อบแที่น 3.89 77.78 ค่วามพึงพอใจ้มาก

ค่ะแน์น์เฉลี�ยเกี�ยวกับค่วามพึงพอใจ้ใน์การทำางาน์ 3.91 78.35 ค่วามพึงพอใจ้มาก

ค่วามค่ิด้เห็ุ้น์เกี�ยวกับค่วามผูกพัน์ของพน์ักงาน์

1. ด้านการปฏิบิตั่งิานเพื�อให้บรรลวุตั่ถุปุระสำงค์ของบรษิทัี่ฯ 4.39 87.82 ความพึงพอใจัมากที่ี�สำุด

2. ด้านความภัาคภั้มิใจัและจังรักภัักดีต่่อบริษัที่ 4.54 90.83 ความพึงพอใจัมากที่ี�สำุด

ค่ะแน์น์เฉลี�ยเกี�ยวกับค่วามผูกพัน์ของพน์ักงาน์ 4.47 89.33 ค่วามพึงพอใจ้มากที�สุุด้

ค่ะแน์น์เฉลี�ยรวม 4.05 81.09 ค่วามพึงพอใจ้มาก
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อัตั้ริ�กั�ริเปลีี�ยนแปลีงขัองพีนักัง�น [401-1]
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 ผลีปริะโยชน์ที�จำัดสริริให้แกั่พีนักัง�น [401-2] 

สิทธิ / สวัสดิกั�ริ /ผลีปริะโยชน์ พีนักัง�นปริะจำำ� ลีูกัจำ้�งชั�วคริ�ว

ประกันช้ีวิต่

ประกันอุบัต่ิเหตุ่ -

ค่ารักษาพยาบาล	(ต่นเอง)

ค่ารักษาพยาบาล	(บิดา-มารดา,ค้่สำมรสำ,บุต่ร)

การรักษาพยาบาลในสำถุานพยาบาลขององค์กร

สำิที่ธัิการลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่ร

ค่าเล่าเรียนบุต่ร

เงินช้่วยเหลือค่าคลอดบุต่ร -

สำิที่ธัิการใช้้สำถุานรับเลี�ยงและพัฒนาเด็กขององค์กร -

เงินช้ดเช้ยหรือเงินเกษียณอายุ

กรรมสิำที่ธัิ�ในหุ้น -

การจั่ายเงินสำมที่บกองทีุ่นสำำารองเลี�ยงช้ีพ -

เงินเพิ�มค่าวิช้าช้ีพ -

เงินช้่วยเหลือค่าอุปสำมบที่ -

การก้้ยืมเงิน -

การฌาปนกิจัสำงเคราะห์

บริการรถุรับ-สำ่งพนักงาน

ค่าพื�นที่ี�พิเศษ	(ค่าเช้่าบ้านคงที่ี�) -

ค่าล่วงเวลาและค่าที่ำางานในวันหยุด

ค่าใช้้จั่ายในการเดินที่างไปปฏิิบัต่ิงานในประเที่ศและต่่างประเที่ศ
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สถิตั้ิกั�ริกัลีับเขั้�ทำ�ง�นแลีะอัตั้ริ�กั�ริคงอยู่ขัองพีนักัง�น

หลีังกั�ริใช้สิทธิ�ลี�เพี่อเลีี�ยงดูบุตั้ริ [401-3]

กัริณีขัองกั�ริลี�

จำำ�นวนพีนักัง�น (คน)

2563 2563 1,100

จัำานวนพนักงานที่ี�มีสิำที่ธัิ�ลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่รได้ 1,050 1,058 1,100

จัำานวนพนักงานที่ี�ได้ใช้้สำิที่ธัิ�ลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่ร 26 30 20

จัำานวนพนักงานที่ี�กลับมาหลังจัากสำิ�นสำุดระยะการลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่ร 23 30 20

จัำานวนพนักงานที่ี�กลับมาหลังจัากสำิ�นสำุดระยะการลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่รและยังที่ำางานต่่อ

หลังจัากนั�นไป	12	เดือน
28 21 27

อัต่ราการกลับมาที่ำางาน	(Return	to	Work	Rate)	(1)	ทีี่�กลับมาที่ำางานหลังจัากระยะ

การลาสำิ�นสำุดลงแล้ว	(ร้อยละ)
88.46 100.00 100.00

อัต่ราการคงอย้่ของพนักงาน	(Retention	Rate)	(2)	ทีี่�กลับมาที่ำางานหลังจัากระยะการ

ลาสำิ�นสำุดลงแล้ว	(ร้อยละ)
93.33 91.30 90.00

หุ้มายเหุ้ตุ่:

(01)		อัต่รากลับมาที่ำางาน	(Return	to	Work	Rate)	=	(จัำานวนพนักงานทีี่�กลับมาที่ำางานหลังจัากสำิ�นสำุดระยะการลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่ร/จัำานวน										

							พนักงานที่ี�ได้ใช้้สำิที่ธัิ�ลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่ร)	x	100

(02)		การคงอย้่ของพนักงาน	(Retention	Rate)	=	(จัำานวนพนักงานทีี่�กลับมาที่ำางานหลังจัากสำิ�นสุำดระยะการลาเพื�อเลี�ยงด้บุต่รและยัง	

							ที่ำางานต่่อหลงัจัากนั�นไป	12	เดอืน/จัำานวนพนักงานที่ี�กลบัมาที่ำางานหลงัจัากสำิ�นสำดุระยะการลาเพื�อเลี�ยงดบ้ตุ่รในรอบรายงานก่อนหน้า)	x	100
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จำำ�นวนชั�วโมงกั�ริฝัึกัอบริม [404-1]

หุ้มายเหุ้ตุ่:	พนักงานของบริษัที่ฯ	ไม่รวมพนักงานของบริษัที่ย่อย

หุ้น์่วย :	ช้ั�วโมง/คน/ปี

ขั้อมูลีกั�ริฝัึกัอบริม

ขัองพีนักัง�น
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จัำานวนช้ั�วโมงฝึกอบรมเฉลี�ย 21.45 22.62 23.72

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลี�ยจ้ำาแน์กต่ามเพศู

เพศช้าย 23.03 25.06 24.40

เพศหญิง 11.53 8.78 8.88

จ้ำาน์วน์ชั�วโมงฝึึกอบรมเฉลี�ยจ้ำาแน์กต่ามกลุ่มพน์ักงาน์

ผู้้้บริหารระดับสำ้ง	(TOP	EXECUTIVE) - - 45.75

ระดับบริหาร	(AVP/VP/SVP) 2.59 6.02 10.19

ระดับจััดการ	(ASST.DEPT.MGR.	–	DEPT.MGR.) 8.07 5.93 5.19

ระดับบังคับบัญช้า	(ASST.SUP.	–	SECTION	MGR.) 16.56 14.48 16.34

ระดับปฏิิบัต่ิการ	(OFFICER) 23.13 25.08 25.56
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หลีักัสูตั้ริพีัฒน�บุคลี�กัริ ริวมทั�งหมด 997 หลีักัสูตั้ริ ดังนี� [404-2]

ปริะเภทหลัีกัสูตั้ริ*
จำำ�นวน

หลีักัสูตั้ริ
วัตั้ถุปริะสงค์

1.	 ด้านการบริหารการจััดการและความเป็นผู้้้นำา 121
เพิ�มที่ักษะการเป็นผู้้้นำา	 เช้่นการขับเคลื�อนบุคลากรภัายในองค์กร	

ให้ปฏิิบัต่ิงานได้อย่างสำำาเร็จัสำุล่วงต่ามวัต่ถุุประสำงค์

2.	 ด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภััยและด้าน

สำิ�งแวดล้อม
197

จัดัดำาเนนิงานด้านความปลอดภัยั	 เพื�อลดความเสำี�ยงจัากการเจับ็ป่วย	

บาดเจั็บ	 หรือ	 เสีำยช้ีวิต่	 และด้แลคุณภัาพชี้วิต่ของพนักงาน

บุคลากรภัายในองค์กร

3.	 ด้านเที่คนิค 629
เน้นการพฒันาที่กัษะ	ประสำทิี่ธัภิัาพพนกังานด้วยการเรยีนร้	้โดยเฉพาะ

ด้านวิช้าช้ีพ	เพื�อสำ่งเสำริมให้พนักงานแสำดงศักยภัาพได้อย่างเต่็มที่ี�

4.	 ด้านเที่คโนโลยีและวิศวกรรม 19
เพื�อปรบัองค์กรก้าวที่นัต่ามยคุดจิัทิี่ลั	จังึต้่องมคีวามร้้เรื�องเที่คโนโลยี	

นวัต่กรรมที่างวิศวกรรม

5.	 ด้านการสำนับสำนุน	การสำ่งมอบการที่ำางานและ

การเต่รียมพร้อมเกษียณอายุ
11

เพื�อเต่รียมความพร้อมสำำาหรับพนักงานที่ี�กำาลังจัะเกษียณอายุ	

และการสำ่งมอบงานได้อย่างราบรื�น

หุ้มายเหุ้ตุ่:			*	ซึ�งหลักสำ้ต่รดังกล่าวข้างต่้นจัะมีที่ั�งหลักสำ้ต่ร	Hard	Skill	หมายถุึง	ที่ักษะเฉพาะที่างทีี่�จัำาเป็นสำำาหรับวิช้าชี้พ	และหลักสำ้ต่ร		

	 				Soft	Skill	หมายถึุง	ที่ักษะความสำามารถุเช้ิงสำมรรถุนะ	ที่ี�ช้่วยให้คุณสำามารถุที่ำางานและสำื�อสำารกับผู้้้อื�น	ได้อย่างมีประสิำที่ธัิภัาพ

	 บริษัที่ฯมีการประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงานของพนักงานเป็นประจัำาทีุ่กปี		ปีละ	3	ครั�ง	คือ	เดือนเมษายน		สำิงหาคม	และธัันวาคม	เพื�อให้

พนักงานได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิิบัติ่งานอย่างสำมำ�าเสำมอ	 	 โดยพนักงานทีุ่กคนทุี่กระดับ	 (ร้อยละ	100)	 จัะได้รับการประเมินผู้ลการ

ปฏิิบัต่ิงานจัากผู้้้บังคับบัญช้าต่้นสัำงกัด	ต่ามหัวข้อในแบบประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงานของบริษัที่ฯ	[404-3]
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คว�มปลีอดภัย อ�ชีวอน�มัย แลีะสภ�พีแวดลี้อมในกั�ริทำ�ง�น [3-3]

 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำำาคัญกับระบบการจััดการอาชี้วอนามัยและความปลอดภััย	 โดยถืุอเป็นสำ่วนหนึ�งของการดำาเนินธัุรกิจั	 โดยบริษัที่ฯ	

มุ่งมั�นและจัริงจัังต่่อการยึดถุือและปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาหนดด้านความปลอดภััยและอาช้ีวอนามัยในการที่ำางานอย่างเคร่งครัด	 มีความมุ่งมั�นปรับปรุง

และป้องกนัอนัต่รายที่ี�มอีย้ท่ี่ั�งหมด	ซึ�งรวมถึุงการบาดเจับ็และเจับ็ป่วย	อนัเนื�องมาจัากการที่ำางาน	เพื�อให้พนกังาน	ค้ค้่า	ผู้้ร้บัเหมา	และผู้้ม้ส่ีำวนได้เสำยีที่ี�มี

ความเกี�ยวข้องกับการปฏิิบัต่ิงานในพื�นที่ี�ในบริษัที่ฯ	 และพื�นที่ี�ปฏิิบัต่ิงานทีุ่กแห่ง	 รวมถุึงการประเมินความเสำี�ยงจัากการที่ำางานในทีุ่กกระบวนการ

ดำาเนินธัุรกิจั	

	 นอกจัากนี�	 บริษัที่ฯ	 ยังให้ความสำำาคัญในการปล้กฝังและสำร้างจัิต่สำำานึกด้านความปลอดภััยในการที่ำางานของพนักงานและผู้้้ที่ี�เกี�ยวข้อง

อย่างต่่อเนื�อง	 เพื�อก่อให้เกิดวัฒนธัรรมแห่งความปลอดภััยในการที่ำางาน	 เพื�อป้องกันและลดความสำ้ญเสำียที่ี�อาจัเกิดขึ�นกับช้ีวิต่	 ที่รัพย์สำิน	 รวมถุึง

ผู้ลกระที่บที่ี�อาจัเกิดขึ�นกับชุ้มช้นโดยรอบและสำิ�งแวดล้อม

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 เป็นองค์กรที่ี�ปราศจัากอุบัติ่เหตุ่	
และการบาดเจับ็	(Zero	Accident)
1.	 จัำานวนผู้้้บาดเจั็บถุึงขั�นเสำีย

ช้ีวิต่จัากการที่ำางาน	เป็นศ้นย์
2.	 อั ต่ ร า ขอ งก า รบาด เจั็ บที่ี�

เกี�ยวขอ้งกบังานที่ี�มีผู้ลกระที่บ
สำ้ง	เป็นศ้นย์

3.	 อัต่ราการเจั็บป่วยจัากโรค
จัากการที่ำางาน	เป็นศ้นย์

-	 กำาหนดนโยบายด้านอาชี้วอนามัย	
ความปลอดภััย	 และสำิ�งแวดล้อม	
สำำาหรับด้แลความปลอดภััยอาช้ีว
อนามัยและสำภัาพแวดล้อมใน
การที่ำางานให้กับผู้้้ปฏิิบัต่ิ งาน	
ผู้้ ้รับเหมา	 และผู้้ ้รับเหมาช้่วง	
รวมถุึงชุ้มช้นและผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย
ที่ี� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บกิ จั ก ร รมกา ร
ดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 รวมที่ั�ง
จััดที่ำาค้่มือความปลอดภััยในการ
ปฏิิ บัต่ิงานและกำากับด้แลการ
ปฏิิบัต่ิ งานให้ เป็นไปต่ามค้่ มือ
แ ละขั� น ต่อนก า รปฏิิ บั ต่ิ ง า น						
ให้เกดิความปลอดภัยั	มกีารรายงาน
และสำอบสำวนอุบตั่เิหต่แุละอบุตั่กิารณ์	
เพื�อกำาหนดแนวที่างการแก้ไขและ
ระวังป้องกันการเกิดอุบัต่ิเหตุ่ซำ�า		
โดยมีการกำาหนดบที่บาที่หน้าทีี่�
ของพนักงานทุี่กระดับเกี�ยวกับ
การที่ำางานด้านความปลอดภัยั	ซึ�ง
พนักงานสำามารถุปฏิิเสำธังานทีี่�มี
ความเสำี�ยงต่่อการเกิดอุบัต่ิเหตุ่
และการเจั็บป่วยและต่้องที่ำาการ
ลดความเสำี�ยงก่อนการปฏิิบัต่ิ
งานต่ามข้อกำาหนดของมาต่รฐาน
ระบบความปลอดภัยัอาช้วีอนามยั	
ISO45001:2018	[403-1]	[403-2]	
[403-7]

-	 	อัต่ราการเสีำยชี้วิต่ที่ี�เกี�ยวข้อง
กับการที่ำางานเป็นศ้นย์

-	 	อั ต่ ร า ขอ งก า รบ าด เจั็ บที่ี�
เกี�ยวข้องกับงานที่ี�มีผู้ลกระ
ที่บสำ้งเป็นศ้นย์

-	 	อัต่ราความถุี�ของการบาดเจั็บ	
(Injury	 Frequency	 Rate:	
IFR)	 เที่่ากับ	 0.131	 ซึ�งลดลง	
0.038		เมื�อเทีี่ยบกับปี	2564	
ที่ี�ผู้่านมา

-	 	อตั่ราการเจับ็ป่วยเนื�องจัากโรค
ที่ี�เกดิจัากการที่ำางาน	เท่ี่ากบัศน้ย์

-	 	จัำานวนช้ั�วโมงที่ำางานที่ี� ไม่มี
อุ บั ต่ิ เ ห ตุ่ ถุึ ง ขั� น ห ยุ ด ง า น	
22,237,755	 ช้ั�วโมง	 เพิ�มขึ�น	
1,612,608	 ช้ั�วโมง	 หรือเพิ�ม
ขึ�น	 7.82%	 เมื�อเที่ียบกับป	ี
2564	ที่ี�ผู้่านมา

-	 	ที่บที่วนความร้้เกี�ยวกับความ
ปลอดภััยให้กับพนักงานและ
ผู้้้ รั บ เ หม าที่ี� ที่ำา ง า นอย้่ ใ น
บ ริษั ที่ฯ เพื� อ ใ ห้ เ กิ ดคว าม
ต่ระหนักในการป้องกันการ
เกิดอุบัติ่เหตุ่และโรคจัากการ
ที่ำางาน

-	 	ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายด้านความ
ปลอดภััยและข้อกำาหนดของ
มาต่รฐานระบบความปลอดภัยั
อาช้วีอนามยั	ISO45001:2018	
อย่างเคร่งครัด
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 กำาหนดให้มีคณะกรรมการความ
ปลอดภััยอาช้ีวอนามัยและสำภัาพ
แวดล้อมในการที่ำางาน	เพื�อให้เกิด
ก า รที่ำา ง า น ร่ ว ม กั น ร ะห ว่ า ง
ต่ัวแที่นฝ่ายบริหารและต่ัวแที่น
ฝ่ายล้กจั้าง	 ประกอบด้วยผู้้้แที่น
จัากพนักงานระดับปฏิิบัต่ิการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	50	ของคณะ
กรรมการทัี่�งหมด	 โดยต่วัแที่น
พนักงานระดับปฏิิบัต่ิการมาจัาก
การเลือกต่ั�งแยกต่ามสำายงาน	 ซึ�ง
กำาหนดให้ มีการประชุ้มอย่าง
น้อยเดือนละ	1	ครั�ง	เพื�อเป็นเวทีี่
ในการรับข้อม้ลจัากพนักงาน
แต่่ละสำายงานผู้่านต่ัวแที่นและ
แจั้งข่าวสำารผู้่านช้่องที่างต่่าง	 ๆ	
อาที่ิ	เช้่น	ที่าง	E:mail	และบอร์ด
ประช้าสำมัพนัธ์ั	 ที่าง	 Application	
Line	พร้อมต่ิดต่ามความก้าวหน้า
ของการดำาเนินงานและแผู้นการ
ดำาเนินงานในอนาคต่	 เป็นต่้น	

[403-4]

-	 มีบริการและสำนับสำนุนผู้้้ปฏิิบัต่ิ

ง า น ใ น ก า ร เข้ า ถึุ ง บ ริ ก า ร

ที่างการแพที่ย์	 เช้่น	 การรักษา

พยาบาลเบื�องต่้นและรักษา

ก ร ณี มี เ ห ตุ่ ฉุ ก เ ฉิ น ทีี่� ห้ อ ง

พยาบาลของบริษัที่ฯ	โดยจััดให้

มีพยาบาลประจัำาและแพที่ย์

ประจัำาทีุ่ กวั นที่ำาการ ให้ กับ

พนักงานและผู้้้รับเหมาโดยไม่

เสำยีค่าใช้้จ่ัายและบริการฉีดวัคซีน

ไข้หวัดใหญ่และวัคซีนโควิด-19	

ให้ กับพนักงานของบริษัที่ฯ	

เป็นต่้น	อีกที่ั�งยังให้ความสำำาคัญ

กับสำุ ขภัาพของบุ คคลรอบ

โรงงานโดยมีการออกหน่วย

แพที่ย์เคลื�อนทีี่�สำัญจัรเพื�อต่รวจั

สำขุภัาพให้กบัประช้าช้น	[403-6]
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 จัั ด ให้ มี ก า รอบรมด้ านความ
ปลอดภััยและอาชี้วอนามัยให้กับ
พนักงานและผู้้้รับเหมาทีุ่กคน
ก่อนเริ�มที่ำางาน	 โดยมีที่ั�งหมด	 8	
หลกัส้ำต่ร	ได้แก่	(1)	ความปลอดภััย	
อาช้ีวอนามัยและสำภัาพแวดล้อม
ในการที่ำางานสำำาหรับล้กจั้างที่ั�วไป
และลก้จ้ัางใหม่	 (2)	 ความปลอดภััย
ในการที่ำางานขับรถุฟื้อร์คลิฟื้ที่์	
(3)	 ที่บที่วนความปลอดภััยในการ
ที่ำางานที่ี�อบัอากาศ	(4)	การดบัเพลงิ
ขั�นต่้น	 (5)	 คณะกรรมการความ
ปลอดภััย	อาช้ีวอนมัย	และสำภัาพ
แวดล้อมในการที่ำางาน	 (คปอ.)	
(6)	เจ้ัาหน้าที่ี�ความปลอดภัยัในการ
ที่ำางาน	ระดบับริหาร	(7)	เจ้ัาหน้าทีี่�
ความปลอดภััยในการที่ำางาน	
ระดบั	หวัหน้างาน	และ	(8)	ที่บที่วน
ผู้้้บังคับปั�นจัั�น	 ผู้้้ให้สำัญญาณแก่ผู้้้
บังคับปั�นจัั�น	ผู้้้ยึดเกาะวัสำดุ	หรือ
ผู้้้ควบคุมการใช้้ปั�นปั�น	 (อย้่กับที่ี�)	

[403-5]

-	 จััดให้มีแผู้นงานการต่อบสำนอง

ต่่อสำภัาวะฉุกเฉิน	ต่ลอดจันการ

กำาหนดให้มีการซ้อมแผู้นการ

ต่อบโต้่ภัาวะฉกุเฉนิเป็นประจัำาที่กุปี	

เช้่น	 กรณีเกิดเหตุ่เพลิงไหม้	

สำ า ร เ ค มี รั� ว ไ ห ล ร ะ เ บิ ด	

กั ม มั น ต่ ภั า พ รั งสำี รั� ว ไหล	

และจััดให้มีการอบรม	การผู้จัญ

เพลิงขั�นสำ้ง	 การระงับเหตุ่สำาร

เคมีรั�วไหล	การอบรม	ด้านการ

บรหิารจัดัการสำถุานการณ์ฉกุเฉิน	

เป็นต่้น	[403-5]



105รายงานความย่�งยืน 2565 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มีการช้ี�บ่งประเด็นอันต่ราย

ต่ลอดจันประเมินความเสำี�ยง

ด้านความปลอดภัยั	อาช้วีอนามยั	

และสำภัาพแวดล้อมในการ

ที่ำางาน	 ซึ�งเป็นไปต่ามนโยบาย

การบริหารจััดการความเสำี�ยง

และสำอดคล้องต่ามระบบการ

จััดการอาช้ีวอนามัยและความ

ปลอดภััย	 (ISO	45001:2018)	

โดยให้ ผู้้้ ปฏิิบั ต่ิ ง าน ซึ� ง เป็น

เจั้ า ของความ เสำี� ย งที่ำาการ

วิเคราะห์ลักษณะการที่ำางาน

ข อ ง ต่ น เ อ ง แ ล ะ ผู้้้ อื� น ที่ี�

เกี�ยวข้อง	เช้่น	บุคคลภัายนอก	

และผู้้้รบัเหมา	ในที่กุกระบวนการ

ที่ำางาน	 เพื�อช้ี�บ่งอันต่รายที่ี�อาจั

เ กิดขึ� นจัากการปฏิิ บั ติ่ งาน	

และนำามาประเมินโอกาสำและ

ผู้ลกระที่บที่ี�อาจัเกิดขึ�น	เพื�อจััด

ลำา ดั บ ค ว า ม สำำา คั ญ ใ น ก า ร

บริหารการจััดการความเสำี�ยง	

โดยเริ�มตั่�งแต่่การกำาจัดัความเสำี�ยง	

(El imination)	 การแที่นที่ี�	

(Substitution)	 การควบคมุที่าง

วศิวกรรม	(Engineering	Control)	

การบริหารจััดการ	 (Manage-

ment	 Control)	 ใช้้อุปกรณ์

ป้องกันสำ่วนบุคคล	(PPE)	จันถุึง

ง า น ที่ี� มี ค ว า ม เ สำี� ย ง ร ะ ดั บ

ยอมรับได้	 ต่ลอดจันให้มีการ

กำา กับด้แลการปฏิิบัต่ิงานให้

เกิดความปลอดภัยั	และต่ิดต่าม

การดำา เนินการบริหารการ

จััดการความเสำี�ยงให้ เป็นไป

ต่ามแผู้นงานและเป้าหมาย	

[403-1]	[403-2]
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มีการเต่รียมความพร้อมใน

การต่อบสำนองการที่ำางาน	โดย

จััดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภััยสำ่วนบุคคลสำำาหรับ

พนักงานทีี่�ใช้้ในการปฏิิบัต่ิงาน	

และ อุปกรณ์ป้ อ ง กันความ

ปลอดภััยอื�น	 ต่ามทีี่�กฎหมาย

กำาหนด	 เพื�อป้องกันการบาด

เจั็ บและอุบั ต่ิ เ หตุ่ จั ากการ

ที่ำางาน	 ซึ�งครอบคลุมถุึงการเต่

รียมความพร้อมในการต่อบ

สำนองต่่อ เหตุ่การณ์ฉุก เฉิน	

รวมถึุงการบริหารจััดการความ

ต่่อเนื�องที่างธัรุกจิั	[403-4]

-	 มีการควบคุมสำภัาพแวดล้อมใน

ก า รที่ำา ง า น โ ด ย ใ ห้ สำ ว ม ใ สำ่

อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภััย

สำ่วนบุคคล	 เพื�อป้องกันการ

บาดเจั็บและการเกิดอุบัติ่เหตุ่

จัากการที่ำางาน	 มีการต่รวจัวัด

และประเมินสำภัาพแวดล้อมใน

การที่ำางานอย่างสำมำ�าเสำมอต่าม

ที่ี�กฎหมายกำาหนด	เช่้น	การต่รวจัวดั

คุณภัาพอากาศ	 การต่รวจัวัด

ระดับเสำียง	ความเข้มของแสำง

สำว่าง	เป็นต่้น	[403-2]	[403-4]

-	 จัั ด ให้มีห้ องพยาบาลโดยมี

พยาบาลและแพที่ย์ประจัำาเพื�อ

ให้คำาปรึกษาเกี�ยวกับการเจั็บ

ป่วย	 การปฐมพยาบาลกรณีได้

รับบาดเจั็บแก่พนักงานและ

ผู้้้รับเหมา	รวมถุึงเฝ้าระวังความ

เสำี�ยงด้านสำุขภัาพของพนักงาน	

มีการต่รวจัสำุขภัาพพนักงาน

ต่ั�งแต่่เริ�มเข้าที่ำางาน	 การต่รวจั

สำุขภัาพต่ามปัจัจััยเสำี�ยงที่ี�ต่้อง

ปฏิบิตั่งิาน	เช่้น	การต่รวจัสำมรรถุภัาพ
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

การได้ยนิ	และการต่รวจัสำมรรถุภัาพ

ปอด	การต่รวจัคลื�นหวัใจั	(EKG)	

กรณีที่ำางานในทีี่�อับอากาศ	

เป็นต้่น	การต่รวจัสำขุภัาพประจัำาปี	

ที่ั�งการต่รวจัสุำขภัาพทัี่�วไปและ

ต่รวจัสุำขภัาพต่ามปัจัจััยเสำี�ยง

ด้านอาช้ีวอนามัย	 โดยมีแพที่ย์

อาช้ีวเวช้ศาสำต่ร์และนักอาช้ีว

อนามยัของบรษิทัี่ฯ	ร่วมกันกำาหนด

รายการต่รวจัสำุขภัาพของผู้้้

ปฏิิบัต่ิงานจัากปัจัจััยภัายใน

และภัายนอกสำถุานที่ี�ที่ำางาน	

หากพนักงานมีผู้ลต่รวจัสำุขภัาพ

ผู้ิดปกต่ิจัะต่้องเข้าพบแพที่ย์

และรับคำาแนะนำาในการด้แล

สำุขภัาพอย่างต่่อเนื�อง	 รวมที่ั�งมี

สำวัสำดิการค่ารักษาพยาบาล	

(OPD)	 ให้กับพนักงาน	 บิดา	

มารดา	 ค้่สำมรสำ	 และบุต่รที่ี�ถุ้ก

ต่้องต่ามกฎหมาย	[403-3]

-	 กำากับด้แลการปฏิิบัต่ิงาน	 ผู้้ ้

ปฏิิบัต่ิงาน	บุคคลภัายนอกและ

ผู้้้ มี สำ่ ว น เ กี� ย ว ข้ อ ง ใ นพื� น ที่ี�

ปฏิิ บัต่ิงานให้ปฏิิ บัต่ิต่ามกฎ	

ระเบียบ	 และข้อบังคับด้าน

ความปลอดภััยอย่างเคร่งครัด	

[403-1]

-	 สำื� อสำารนโยบายด้ านความ

ปลอดภััย	 อาช้ีวอนามัย	 และ

สำภัาพแวดล้อมในการที่ำางาน	

ปล้ ก ฝั ง จิัต่สำำานึ กและสำ ร้า ง

วัฒนธัรรมการที่ำางานที่ี�มีความ

ปลอดภัยั	 พัฒนาที่กัษะความร้้

และจััดกิจักรรมในด้านการส่ำง

เสำรมิสำขุภัาพ	ความปลอดภัยั	อาช้วี

อนามยั	และสำภัาพแวดล้อมในการ

ที่ำางานอย่างต่่อเนื�อง	[403-4]
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โคริงสริ้�งกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริคว�มปลีอดภัย อ�ชีวอน�มัยแลีะสิ�งแวดลี้อม

 บริษัที่ฯ	 ได้มีการต่ั�งคณะกรรมการดำาเนินงานด้านความปลอดภััย	 อาช้ีวอนามัยและสำิ�งแวดล้อม	 ประกอบด้วยผู้้้บริหาร	 และเจั้าหน้าที่ี�

ความปลอดภััยในการที่ำางานระดับวิช้าช้ีพของบริษัที่ฯ	ที่ำาหน้าทีี่�ในการบริหารจััดการด้านความปลอดภััย	อาช้ีวอนามัยและสำภัาพแวดล้อม

ในการที่ำางานให้เป็นไปต่ามข้อกำาหนดของมาต่รฐานระบบการจััดการอาชี้วอนามัยและความปลอดภััย	(ISO	45001:2018)		และกฎหมาย

ด้านความปลอดภััย	โดยมีเป้าหมายไม่มีอุบัต่ิเหตุ่จัากการที่ำางานถุึงขั�นเสีำยช้ีวิต่	และไม่มีการเจั็บป่วยหรือโรคจัากการที่ำางาน

นโยบ�ยด้�นคว�มปลีอดภัย

อ�ชีวอน�มัยแลีะสภ�พีแวดลี้อมในกั�ริทำ�ง�น

คณะกัริริมกั�ริดำ�เนินง�นคว�มปลีอดภัย

vอ�ชีวอน�มัยแลีะสภ�พีแวดลี้อมในกั�ริทำ�ง�น

พิจัารณาแผู้นงาน

ด้านความปลอดภััย

กำากับด้แลให้ทีุ่กคน

ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบาย	

กฎหมายและ

ข้อกำาหนดต่าม	

ISO45001

สำื�อสำารสำร้างความร้้	

และความเข้าใจั

ให้แก่ผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย

สำอบสำวนอุบัต่ิเหตุ่และ

กำาหนดวิธัีการแก้ไข

และมาต่รการป้องกัน

ต่ดิต่ามประเมนิผู้ล

อย่างต่่อเนื�องเพื�อพฒันา

ระบบอย่างต่่อเนื�อง

เป้าหุ้มาย:	ไม่มีอุบัต่ิเหตุ่ถุึงขั�นเสำียช้ีวิต่จัากการที่ำางานและไม่มีโรคจัากการที่ำางาน

ขัั�นตั้อนกั�ริปริะเมินคว�มเสี�ยงแลีะกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยง

ด้�นคว�มปลีอดภัย อ�ชีวอน�มัย แลีะสภ�พีแวดลี้อมในกั�ริทำ�ง�น [403-2]
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แริงง�นที�คริอบคลุีมโดยริะบบบริิห�ริจัำดกั�ริด้�นอ�ชีวอน�มัย

แลีะคว�มปลีอดภัยขัององค์กัริ [403-8]

จำำ�นวน (คน) ริ้อยลีะ

พน์ักงาน์ และลูกจ้้างสุถ่าน์ประกอบการที�ถู่กค่วบคุ่ม หุ้รือดู้แลโด้ยองค่์กร

พนักงาน 6,877 100

ล้กจั้าง 941 100

พน์ักงาน์ และลูกจ้้างสุถ่าน์ประกอบการที�ถู่กค่วบคุ่ม หุ้รือดู้แลโด้ยองค่์กร (และได้้รับการต่รวจ้สุอบโด้ยองค่์กร)

พนักงาน 1,921 27.93

ล้กจั้าง 213 22.63

พน์ักงาน์ และลูกจ้้างสุถ่าน์ประกอบการที�ถู่กค่วบคุ่ม หุ้รือดู้แลโด้ยองค่์กร (และได้้รับการต่รวจ้สุอบโด้ยองค่์กรภายน์อก)

พนักงาน 395 5.74

ล้กจั้าง 42 4.46

หุ้มายเหุ้ตุ่: พนักงาน	หมายถุึง	บุคลากรของบริษัที่ฯ	ไม่รวมบริษัที่ย่อย

ล้กจั้าง	หมายถุึง	บุคลากรของสำถุานประกอบการอื�นที่ี�ถุ้กควบคุม	หรือ	ด้แลโดยบริษัที่ฯ	ภัายใต่้มาต่รฐาน	ISO	45001:2018
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กั�ริจำัดกั�ริกั�ริแพีริ่ริะบ�ดขัองโริคไวริัสโคโริน่� 2019 (Covid-19)

	 บริษัที่ฯ	 มีการเต่รียมความพร้อมรับมือต่่อการแพร่ระบาดของโรคไวรัสำโคโรน่า	 ที่ี�สำ่งผู้ลกระที่บอย่างรุนแรงต่่อสัำงคมและการดำาเนิน

งานของบริษัที่ฯ	โดยบริษัที่ฯมีการที่ำาแผู้นความต่่อเนื�องที่างธัุรกิจั	(Business	Continuity	Plan)	ซึ�งที่ำาให้บริษัที่ฯ	ได้รับผู้ลกระที่บต่่อการดำาเนิน

ธัุรกิจัในระดับต่ำ�า	 อย่างไรก็ต่ามบริษัที่ฯ	 มีการต่ิดต่ามสำถุานการณ์อย่างใกล้ชิ้ด	 มีการบริหารความเสำี�ยงอย่างเหมาะสำม	 และมีมาต่รการต่่าง	 ๆ	

รองรับเพื�อสำร้างความมั�นใจั	ดังนี�

• บรษิทัี่ฯ	 สำนบัสำนนุให้พนักงานและครอบครวัพนกังานได้รบัการฉดีวคัซนีป้องกนัโควดิ-19	 อย่างรวดเรว็และครอบคลมุให้มากที่ี�สำดุ	

โดยมีการประสำานงานนัดหมายฉีดวัคซีนในโครงการฉีดวัคซีน	 ไม่เสำียค่าใช้้จั่ายกับภัาครัฐ	 สำำานักงานประกันสำังคม	 โดยมีการ

จััดรถุรับสำ่งในการเดินที่างฉีดวัคซีนของพนักงาน		นอกจัากนี�มีการจััดซื�อชุ้ดต่รวจั	ATK		ที่ั�งแบบใช้้นำ�าลาย	และแบบแหย่จัม้ก	

เพื�อต่รวจัคัดกรองพนักงานที่ี�มีความเสำี�ยง	 และผู้้้มาติ่ดต่่องาน	 ใช้้ต่รวจัคัดกรอง	 เพื�อเป็นการด้แล	ป้องกัน	 	 	 หากพบผู้ลเป็น

บวก	จัะสำ่งต่รวจัด้วยวิธัี	RT-PCR	และประสำานกับหน่วยงานของรัฐ	เพื�อให้ผู้้้ต่ิดเช้ื�อเข้ารับการด้แลรักษาในระบบต่่อไป		อีกที่ั�งยัง

สำนับสำนุนให้พนักงานที่ี�มีความจัำาเป็นต่้องติ่ดต่่องานกับบุคคลภัายนอกได้ต่รวจั	 ATK	 ก่อนเข้าพบ	 เพื�อสำร้างความมั�นใจัให้กับ

ล้กค้า	และบุคคลภัายนอกด้วย	เช้่น	พนักงานขาย		พนักงานขนสำ่งสิำนค้า	พนักงานที่ี�ต่้องเข้าพบล้กค้านอกสำถุานทีี่�ต่่าง	ๆ

• บริษัที่ฯ	สำนับสำนุนช้่วยเหลือค่าใช้้จั่ายในการต่รวจัคัดครองโควิด-19	สำำาหรับพนักงานที่ี�มีความเสำี�ยง	เพื�อช้่วยให้สำามารถุแยกกลุ่ม

ผู้้้ต่ิดเช้ื�อออกจัากกลุ่มผู้้้ไม่ต่ิดเช้ื�อได้อย่างถุ้กต่้องรวดเร็ว	 โดยผู้้้ติ่ดเช้ื�อสำามารถุเข้าสำ้่ระบบการด้แลรักษา	 และผู้้้ไม่ติ่ดเช้ื�อ

สำามารถุปฏิิบัต่ิงานได้อย่างปลอดภััย

• จััดเวลาที่ำางานเพื�อให้เกิด	Social	Distancing	โดยให้เข้าที่ำางานเหลื�อมเวลากันเป็นช้่วงเวลาเช้้า	กับ	ช้่วงเวลาบ่าย		และการจััดให้

เข้าที่ำางานแบบกะ	 เพื�อเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล	 ลดการแออัดของพนักงาน	 ห้ามรับประที่านอาหารกลางวันร่วมกัน						

ลดการต่ิดต่่อสืำ�อสำารระหว่างบุคคลโดยต่รงเพื�อลดความเสำี�ยงและโอกาสำในการแพร่กระจัายเช้ื�อโรค

• สำำาหรับพนักงานที่ี�มีที่ี�พักในพื�นที่ี�มีการระบาดรุนแรง หรือมีความเสำี�ยงในต่ิดเช้ื�อระหว่างการเดินที่างไปกลับการเดินที่างโดย

รถุประจัำาที่าง	บริษัที่ฯ	 ได้จััดเต่รียมที่ี�พักสำำารองช้ั�วคราวให้พนักงาน	ภัายในบริษัที่ฯ	 	 	และควบคุมการออกนอกสำถุานทีี่�ของ

พนักงาน		ต่ามหลักการ	Bubble	and	Seal

• บริษัที่ฯ	ได้แจักผู้ลิต่ภััณฑ์์	BIO	KNOX	ไว้ให้พนักงานเพื�อป้องกันการติ่ดเช้ื�อโควิด-19	และจััดซื�อฟื้้าที่ะลายโจัรให้กับพนักงาน

ที่ี�มีอาการไข้	ไอ	เจั็บคอ	หรือต่ิดเชื้�อโควิด-19	ระยะเริ�มต่้นได้รับประที่าน		ช้่วยบรรเที่าอาการที่ี�ไม่รุนแรง	และใช้้ในผู้้้ทีี่�มีความ

เสำี�ยงต่ำ�า	เพื�อลดโอกาสำที่ี�เช้ื�อโรคจัะลุกลามลงปอดได้

	 บริษัที่ฯ	 ต่ระหนักดีว่าบุคลากรเป็นที่รัพยากรที่ี�มีค่าและเป็นกำาลังสำำาคัญในการขับเคลื�อนองค์กร	 โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็น	

ผู้้้ที่ี�มีคุณภัาพ	มีคุณธัรรม	จัริยธัรรม	 ยึดมั�นในความซื�อสำัต่ย์	สำุจัริต่	มีความรับผู้ิดช้อบต่่อองค์กรและสัำงคม	 	นอกจัากนี�บริษัที่ฯ	ยังสำนับสำนุนให้

พนักงานมีสำ่วนร่วมในการช้่วยเหลือสำังคม	(Corporate	Social	Responsibility)	ซึ�งบริษัที่ฯ	เช้ื�อว่าการพัฒนาพนักงานให้เป็นคนดีมีความสำามารถุ	

จัะช้่วยสำ่งเสำริมให้องค์กรเต่ิบโต่ก้าวหน้าอย่างยั�งยืน

กั�ริมีส่วนริ่วมพีัฒน�ชุมชนแลีะสังคม [3-3]

	 บริษัที่ฯ	มีเจัต่นารมย์มุ่งมั�นดำาเนินธัุรกิจัด้วยความรับผู้ิดช้อบต่่อชุ้มช้น	สำังคม	วัฒนธัรรม	และสำิ�งแวดล้อม	ที่ั�งในด้านความปลอดภััย	

คุณภัาพช้ีวิต่	 และการอนุรักษ์ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิ	 ต่ลอดจันสำ่งเสำริมการใช้้พลังงานอย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	 ให้ความสำำาคัญกับการมีสำ่วนร่วมพัฒนา

ชุ้มช้นและสำังคมอย่างต่่อเนื�อง	เพื�อพัฒนาคุณภัาพช้ีวิต่ของชุ้มช้นและสำังคมให้มีความเข้มแข็งและเติ่บโต่ได้อย่างยั�งยืน
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ร่วมสำร้างคณุค่าและยกระดับคุณภัาพ

ช้วีติ่ของชุ้มช้นและสำังคม	 ให้เต่ิบโต่

อย่างยั�งยืน

-	 ปรับปรุงกระบวนการผู้ลิต่ของ

โรงป้นซิเมนต่์ให้สำามารถุใช้้

เชื้�อเพลิงขยะ	 แที่นถุ่านหินได้	

15.33%	โดยให้บริษทัี่	ทีี่พีไอ	โพลนี	

เพาเวอร์	 จัำากัด	 (มหาช้น)	 รับ

ซื�อขยะจัากผู้้้ผู้ลิต่ที่้องถุิ�นซึ�ง

ที่ำาหน้าทีี่�คัดแยกขยะ	เพื�อช้่วย

ลดปริมาณขยะชุ้มช้น	 สำ่งเสำริม

การสำร้างงาน	สำร้างอาชี้พในระดบั

ชุ้มช้น	 ช้่วยลดความเหลื�อมลำ�า

ที่างเศรษฐกิจัและสำงัคม	เพิ�มการ

จ้ัางงาน	เพิ�มมล้ค่าที่างเศรษฐกิจั	

โดยดำาเนินการรับซื�อจัากชุ้มช้น

กว่า	 16	 จัังหวัด	 ใกล้เคียง

โรงงาน

-	 ดำาเนินงานด้านชุ้มช้นสำัมพันธั์	

(Community	 Relations)	

บริษัที่ฯ	มีโรงงานผู้ลิต่ต่ั�งอย้่ใน

พื�นที่ี�ชุ้มช้นต่่าง	 ๆ	 บริษัที่ฯ	 มี	

นโยบายเช้ิงรุกให้ทีุ่กหน่วยผู้ลิต่

ให้การช้่ วย เหลือสำนับสำนุน

ด้านสุำขอนามัยและลดผู้ลกระ

ที่บจัากการแพร่ระบาด	โดยไม่

ต่้องรอให้ชุ้มช้นร้องขอ	 โดยได้

ให้การสำนับสำนุนชุ้มช้นรอบ

ข้างและสัำงคมที่ี�สำำาคัญ	ดังนี�

1.	 เสำริมสำร้างชุ้มช้นให้มสีำขุภัาพ

ดีออกบริการหน่วยแพที่ย์

เคลื�อนที่ี�	ในโครงการสำขุภัาพ

ดกีับที่ีพีไอ	 โพลีน	 เพื�อเฝ้า

ระวังโรคภััยไข้เจั็บ	 บริการ

ต่รวจัสำุขภัาพ	 	 ให้ความร้ ้

ด้านสุำขภัาพ	ประโยช้น์ของ

การต่รวจัปอด	 ณ	 ชุ้มช้นที่ี�

อย้ร่อบข้างในเขต่	อ.แก่งคอย	

อ.มวกเหล็ก	จั.สำระบุรี	

-	 ปริมาณขยะทีุ่กประเภัที่จัำานวน	

360,675.09	 ต่ัน	 ที่ี�นำามาใช้้

ที่ดแที่นถุ่านหิน	

-	 ซ่อม/สำร้างบ้านให้กับผู้้้ ด้อย

โอกาสำ	ผู้้้พิการ	ผู้้้เจั็บป่วยเรื�อรัง	

ที่ี�ขาดแคลนทีี่�อย้่อาศัย	จัำานวน	

27	หลัง	ในพื�นที่ี�ที่ี�ว่าการอำาเภัอ

แก่งคอย	 จัังหวัดสำระบุรี	 ฯลฯ	

[413-2]

-	 	ผู้ลการสำำารวจัความพึงพอใจั

ของชุ้มช้นในปี	 2565	 พบว่า	

โครงการที่นุการศกึษา	เป็นกจิักรรม	

CSR	ของกลุ่มบริษัที่ฯ	ที่ี�ชุ้มช้น

ร้้จัักและพึงพอใจัมาก	[413-2]

-	 	กลุ่มที่ีพีไอโพลีน	 ได้รวมพลัง

บรรเที่าความเดือนร้อนให้แก่

สำังคม	 ชุ้มช้น	 และพนักงาน	

จัากปัญหาการแพร่ระบาดของ

เช้ื�อโรคโควดิ-19	ในปี	2565	ดังนี�	

[413-2]

1.	 เสำรมิสำร้างช้มุช้นให้มสีำขุภัาพดี	

ออกบริการหน่วยแพที่ย์

เคลื�อนที่ี�ในโครงการ	สุำขภัาพดี

กบัที่พีไีอ	เพื�อเฝ้าระวงัโรคภัยั

ไข้เจั็บ,บริการต่รวจัสุำขภัาพ		

ใ ห้ ค ว า ม ร้้ ด้ า น สำุ ข ภั า พ	

ประโยช้น์ของการต่รวจัปอด	

ณ	ชุ้มช้นที่ี�อย้ร่อบข้างในเขต่	

อ.แก่งคอย,	 อ.มวกเหล็ก	

จั.สำระบุรี	

-	 ดำา เนินการสำานสำัมพันธั์กับ
ชุ้มช้นอย่างต่่อเนื�อง	เพื�อรับฟื้ัง
ความคิดเห็น	 ความคาดหวัง	
และข้อเสำนอแนะ	 และนำามา
ปรับปรุงการดำาเนินงานของ	
บริษัที่ฯ	รวมถุึงบริษัที่ในเครือ		
ต่ลอดจันขยายผู้ลของการ
พัฒนาชุ้มช้นและสำังคมให้มี
ประสำิที่ธิัภัาพ	 พัฒนาคุณภัาพ
ช้ีวิต่ที่ี�ดี	สำ่งเสำริมให้ชุ้มช้นและ
สำังคมเติ่บโต่ได้อย่างยั�งยืน
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2.	 ความเสำี�ยงที่ี�อาจัเกิดขึ�นคือ	

การแพร่ระบาดของไวรัสำ

โควิด-19	 ในชุ้มช้น	 โดยใน

กรณีที่ี�พนักงานของบริษัที่ฯ	

อาศัยอย้่ในชุ้มช้นทีี่�มีการ

ต่ิดเชื้�อ	 บริษัที่ฯ	 ได้กำาหนด

มาต่รการต่อบสำนอง	 เช้่น	

สำนับสำนุนอุปกรณ์ป้องกัน

ต่นเอง	เช้่น	เจัลแอลกอฮอล์

ล้างมือให้กับชุ้มช้มใกล้เคียง	

หน่วยงานภัาครัฐและโรง

พยาบาลในพื�นที่ี�	จั.สำระบุรี	

3.	 สำนบัสำนนุป้ายประช้าสำมัพนัธ์ั

ป้องกันไวรัสำ	โควิด-19		เพื�อ

ประช้าสำมัพันธ์ั	ข้อมล้ข่าวสำาร	

รวมถุงึมมีาต่รการ	เพื�อป้องกนั

และเฝ้าระวงัการแพร่เช้ื�อไวรสัำ	

โควิด-19	 ต่ลอดจันแนะนำา

ข้อปฏิิบัต่ิการใช้้พื�นที่ี� ใน

ต่ลาดหรือพื�นที่ี�สำาธัารณะ

ใ ห้ แ ก่ ชุ้ ม ช้ น เ จั ริ ญ พ ร	

อ.แก่งคอย	จั.สำระบุรี	

4.	 ร่ วมสำ นับสำ นุน โครงการ

ปรบัปรุงซ่อมแซมทีี่�อย้อ่าศัย	

โดยร่วมกับกองทีุ่นพัฒนา

คุณภัาพช้ีวิต่อำาเภัอแก่งคอย	

ดำา เ นิ น ก า ร ช่้ ว ย เ ห ลื อ

ประช้าช้น	 ซ่อม/สำร้างบ้าน

ให้กับผู้้้ด้วยโอกาสำ	 ผู้้้พิการ	

ผู้้เ้จับ็ป่วยเรื�อรงั	ที่ี�ขาดแคลน

ที่ี�อย้่อาศัยในพื�นที่ี�ที่ี�ว่าการ

อำาเภัอแก่งคอย	จั.สำระบุร	ีฯลฯ										

2.	 ร่วมสำนับสำนุนโครงการปรบัปรงุ

ซ่อมแซมที่ี�อย้อ่าศยั	 โดยร่วม

กับกองทุี่นพัฒนาคุณภัาพ

ช้วีติ่อำาเภัอแก่งคอย	 ดำาเนนิ

การช่้วยเหลือประช้าช้น	

จัำานวน	5	หลงั	ซ่อมและสำร้าง

บ้านให้กบัผู้้ด้้วยโอกาสำ	ผู้้พ้กิาร		

ผู้้เ้จับ็ป่วยเรื�อรงั	ที่ี�ขาดแคลนที่ี�

อย้่อาศัยในพื�นที่ี�ที่ี�อบต่.มวก

เหลก็	(1	หลงั)	ที่ี�ว่าการอำาเภัอ

แก่งคอย	(4	หลงั)	จั.สำระบุรี	ฯลฯ									

3.	 สำนับสำนุนผู้ลิต่ภััณฑ์์ทีี่พีไอ

รกัษ์สำขุภัาพ	(ไบโอนอ็ค	,เจัล

แอลกอฮอล์ล้างมือ,	 นำ�ายา

บ้วนปาก)	และนำ�าดื�มให้กับ

ศ้นย์พั กคอย วัดซับบอน	

และองค์การบรหิารส่ำวนต่ำาบล

เต่าปน้	จั.สำระบรุ	ีเพื�อรองรบั

ผู้้้ป่วยต่ิดเช้ื�อไวรัสำโคโรนา	

2019	ในระดับที่ี�ต่ำาบลที่ี�อาการ

ไม่รุนแรงที่ี�มีจัำานวนเพิ�ม

มากขึ�น

-	 บริจัาคผู้ลิต่ภััณฑ์์คอนกรีต่

แห้งที่ีพีไอ	 จัำานวน	 37.5	 คิว	

และป้นซีเมนต่์ที่ีพีไอ	 จัำานวน	

10.1	ตั่น,		สำนีาโน	ซเ้ปอร์	อาร์เมอร์

ที่ีพีไอ,	กระเบื�องที่ีพีไอ,	บลอ็ก

มวลเบา,	ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ดแที่นไม้

และบอร์ดทีี่พีไอ	 ฯลฯ	 	 ในการ

ปรับปรุง	ซ่อมแซม	อาคารเรียน	

หลังคา	 ที่าสำีอาคาร	 พื�นถุนน

ที่างเดินเข้าโรงเรียน	จัำานวน	20	

โรงเรยีน	ที่ั�วประเที่ศ
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-	 ดำาเนินงานด้านความรับผู้ิด

ช้อบต่่อสำังคมในระดับองค์กร	

(Corporate	CSR)

-	 จัากผู้ลการสำำารวจัความพงึพอใจั

ของชุ้มช้นในปี	 2565	 พบว่า

กิจักรรม	CSR	ของกลุ่มบริษัที่ฯ	

ที่ี�ชุ้มช้นร้้จัักและพึงพอใจัมาก

ได้แก่	 โครงการทีุ่นการศึกษา	

โดยกลุ่มที่ีพีไอโพลีน	ได้ดำาเนิน

โครงการโอกาสำที่างการศกึษาให้กบั

เยาวช้นทีี่�เรียนดี	 ประพฤต่ิดี	

แต่่ขาดทุี่นที่รัพย์	 เพื�อแบ่งเบา

ภัาระของผู้้้ปกครอง	โดยมอบที่นุ

การศึกษาต่่อเนื�องตั่�งแต่่ระดับ

อนุบาลจันถุึงระดับปริญญาต่รี	

เริ�มต่ั�งแต่่ปี	 2554	 โดยมอบ

ทีุ่นให้แก่เด็กนักเรียนในชุ้มช้น

เข ต่พื� น ที่ี� ที่ี� ต่ิ ด กั บ โ ร ง ง า น

จัังหวัดสำระบุรี	และเมื�อเรียนจับ

ก็ รับเข้ามาที่ำางานในบริษัที่	

เป็นการสำร้างความผู้้กพันที่ี�

แน่นแฟื้้นกับชุ้มช้นในพื�นที่ี�

เ สำ มือนหนึ� ง เป็นครอบครัว

เดยีวกนั	นอกจัากนี�ยงัมกีารมอบ

ที่นุการศกึษาปีละ	295,000	บาที่	

จัำานวน	6	โรงเรียน	ต่ั�งแต่่ระดับ

อนุบาลถึุงมัธัยมศึกษาต่อนต้่น	

ต่่อเนื�องมาเป็นปีที่ี�	29		แล้ว	

-	 	สำ นับสำนุน โครงการ เกษต่ร

ปลอดสำารเคมีเพื�ออาหารกลาง

วัน	โดยมีวัต่ถุุประสำงค์เพื�อ

1.	 เพื�อให้นักเรียนโรงเรียนบ้าน

ซบับอนมคีวามร้แ้ละมทีี่กัษะ

ด้านการเกษต่รผัู้กปลอดสำาร

เคมี

-	 มอบผู้ลิต่ภััณฑ์์สำบ้่เหลวอนามัย	

( ช้่ ว ย บ ร ร เ ที่ า นำ�า กั ด เ ที่้ า )	

จัำานวน	2,700	ขวด	พร้อมเสำื�อผู้้า

จัำานวน	50	กล่อง	จัากผู้้้บริหาร

และพนกังาน	เพื�อนำาไปช่้วยเหลอื

ผู้้้ประสำบอุที่กภััยนำ�าที่่วม	

-	 	บริจัาคผู้้าห่มกันหนาวประจัำา

ปี	2565	โดยภัาคเหนือได้มอบ

ผู้้าห่มรวมจัำานวน	 	 9,500	 ผืู้น		

เพื�อมอบให้กับผู้้้ป่ วยและผู้้้

ประสำบภััยหนาวในภัาคเหนือ

และภัาคอีสำาน

-	 สำนับสำนุนการก่อสำร้าง	 อาคาร

โรงพยาบาลจัักษุบ้านแพ้ว	 9	

ช้ั�น	 ระยะที่ี�	 2	 เพื�อรองรับการ

ให้บริการรักษาพยาบาลแก่

ประช้าช้นและบรจิัาคผู้ลติ่ภัณัฑ์์

ป้นซีเมนต่์ที่ีพีไอ,	คอนกรีต่แห้ง

ที่ีพีไอ,	 กระเบื�องหลังคาทีี่พีไอ		

สำีนาโนซ้เปอร์อาร์เมอร์ที่ีพีไอ	

และผู้ลิต่ภััณฑ์์อื�น	 ๆ	 เพื�อร่วม

ซ่อมแซม	ปรบัปรุงอาคาร	สำร้างฝาย

ให้กับหน่วยงานราช้การต่่าง	ๆ	

รวมถุึงประช้าช้นทีี่�ขาดแคลน

ทีุ่นที่รัพย์	 ให้แก่	 วัด	 โรงเรียน

ที่ั�วประเที่ศ	รวมถึุงมล้นธิัฯิ	และ

องค์กรต่่าง	ๆ	ที่ี�ที่ำาประโยช้น์

เพื�อสำังคม	
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2.	 เพื�อให้มแีหล่งเรยีนร้้ด้านการ

ปลก้พชื้ผู้กัแบบเกษต่รปลอด

สำารเคมใีนโรงเรยีนของชุ้มช้น

3.	 เ พื�อให้ นักเรียนโรงเรียน

บ้านซบับอนได้รบัการบรโิภัค	

พร้อมส่ำงเสำรมิโภัช้นาการที่ี�ดี

4.	 เพื�อเสำริมสำร้างรายได้ให้กับ

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับ

บอนในการนำาผู้ักที่ี� เหลือ

จัากการนำา ไปประกอบ

อาหารมาจัำาหน่ายให้แก่

พนักงานของบริษัที่

-	 ร่วมสำืบสำานอนุรักษ์วัฒนธัรรม

ประเพณไีที่ย	อาที่เิช่้น	ประเพณี

ต่ั ก บ า ต่ ร ข้ า ว ต่้ ม ล้ ก โ ย น	

ประเพณตี่กับาต่รดอกเข้าพรรษา	

ประเพณีสำงกรานต่์	 ประเพณี

ลอยกระที่ง	เป็นต้่น	ร่วมกิจักรรม

วันสำำาคัญที่างศาสำนา	 อาที่ิเช้่น	

วันเข้าพรรษา	 วันออกพรรษา	

ร่วมประเพณีที่้องถุิ�น	 อาที่ิเช้่น	

วันขึ�นปีใหม่	งานบวช้	งานแต่่ง	

งานศพ
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ผลีกั�ริดำ�เนินง�นด้�นธริริม�ภิบ�ลี ปี 2565

สุัด้สุ่วน์กรรมการอิสุระ

33.33%(1)

สุัด้สุ่วน์กรรมการผู้หุ้ญิง

20.00%(1)

ไม่มีการร้องเรียน์การละเมิด้

ข้อมูลสุ่วน์บุค่ค่ล(1)                

คู่่ค่้ารับทราบถ่ึง

หุ้ลักจ้รรยาบรรณของลูกค่้า

92.04%(1)

ไม่มีข้อร้องเรียน์การการเลือกปฏิิบัต่ิ(1)

หุ้มายเหุ้ตุ่:	(1)	เฉพาะของบริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)

กั�ริดำ�เนินธุริกัิจำ

อย่�งมีธริริม�ภิบ�ลี

07
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กั�ริกัำ�กัับดูแลีกัิจำกั�ริ แลีะกั�ริตั้่อตั้้�นทุจำริิตั้ [3-3]

	 ด้วยเจัต่นารมณ์ที่ี�มุ่งมั�นบริหารจััดการองค์กรที่ี�สำอดคล้องกับหลักธัรรมาภัิบาลและอุดมการณ์	“ประเที่ศไที่ยใสำสำะอาด	ประช้าช้นอย้่เย็น

เป็นสำุข”	 บริษัที่ฯ	 ได้ให้ความสำำาคัญในการกำากับด้แลกิจัการขององค์กร	 เพื�อนำาไปสำ้่การพัฒนาอย่างยั�งยืน	 โดยมีการกำาหนดนโยบายกำากับด้แล

กิจัการ	(Corporate	Governance)	และจัรรณยาบรรณธัุรกิจั	(Code	of	Conduct)	ของบริษัที่ฯ	เพื�อสำ่งเสำริมการปฏิิบัต่ิงานที่ี�โปร่งใสำ	มีคุณธัรรม	

และรับผู้ิดช้อบต่่อผู้้้ถุือหุ้น	 ล้กค้า	 พนักงาน	 สำังคม	 และผู้้้มีสำ่วนได้เสำียอื�น	 ๆ	 เป็นองค์กรที่ี�มีประสำิที่ธัิภัาพ	 ซึ�งคณะกรรมการบริษัที่ฯ	 ต่ระหนักถุึง

บที่บาที่ในฐานะผู้้้นำาขององค์กร	และมีความเข้าใจัถุึงประโยช้น์และการนำาหลักปฏิิบัต่ิการกำากับด้แลกิจัการที่ี�ดีไปใช้้ในองค์กรอย่างต่่อเนื�อง	เพื�อให้

เป็นที่ี�ยอมรับในระดับสำากล	จัึงได้กำาหนดและประกาศแนวที่างการปฏิิบัต่ิไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างช้ัดเจันสำำาหรับเป็นแนวที่างการดำาเนินงานที่ี�

ดีเพื�อให้	กรรมการ	ผู้้้บริหาร	และพนักงานของบริษัที่ฯ	ทีุ่กคนยึดถุือเป็นแนวที่างในการปฏิิบัต่ิงาน

	 การขับเคลื�อนธัุรกิจัให้สำอดคล้องกับการกำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี	 และมีจัริยธัรรมในการดำาเนินธัุรกิจั	 ต่ลอดจันพัฒนามาต่รฐานการปฏิิบัต่ิ

งานให้อย้่ในระดับสำากล	 บริษัที่ฯ	 มีการต่ิดต่ามประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงาน	 เพื�อให้มั�นใจัได้ว่ามีการนำาไปใช้้อย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	 ซึ�งครอบคลุมถุึง		

การลงทีุ่น	 มีการวางแผู้นร่วมกัน	 กำาหนดแผู้นงานที่ี�ช้ัดเจัน	 มีการต่ิดต่ามผู้ล	 รายงานความก้าวหน้าของการดำาเนินงานเป็นประจัำา	 รวมที่ั�งกำาหนด

กลยุที่ธั์และเป้าหมายระยะยาวด้านการพัฒนาการเต่ิบโต่อย่างยั�งยืน	

	 นอกจัากนี�	บริษทัี่ฯ	ยงัได้มกีารกำาหนดนโยบายต่่อต้่านการคอร์รปัช้ั�น	และจัรรยาบรรณค้ค้่าด้านการจัดัซื�อ	จัดัหา	ว่าจ้ัาง	(Supplier	Code	

of	Conduct)	 เพื�อสำ่งเสำริมความโปร่งใสำ	ป้องกันการทีุ่จัริต่และการขัดแย้งที่างผู้ลประโยช้น์	 เพื�อให้การดำาเนินธัุรกิจัของกลุ่มบริษัที่ฯ	เป็นไปอย่าง

โปร่งใสำ	 เป็นธัรรม	 คำานึงถุึงความเสำมอภัาคและความซื�อสำัต่ย์ในการดำาเนินธัุรกิจั	 ต่ลอดจันเสำริมสำร้างความสำัมพันธั์ที่ี�ดีกับค้่ค้าและผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย					

ที่ี�เกี�ยวข้อง	 สำอดคล้องกับหลักการกำากบัดแ้ลกจิัการที่ี�ด	ี จัรรยาบรรณของบริษทัี่ฯ	 ระเบยีบข้อกำาหนดและกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้องเพื�อพฒันาไปสำ้อ่งค์กร	

แห่งความยั�งยืนต่่อไป

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

นโยบ�ยกั�ริกัำ�กัับดูแลีกัิจำกั�ริที�ดี [2-23] 

นโยบ�ยตั้่อตั้้�นกั�ริคอริ์ริัปชั�น [2-23]

 จำริริย�บริริณบริิษััทฯ [2-23]

จำริริย�บริริณคู่ค้�ด้�นกั�ริจำัดซื�อ จำัดห� ว่�จำ้�ง [2-23]

คู่มือพีนักัง�น [2-23]

นโยบ�ยคุ้มคริองขั้อมูลีส่วนบุคคลี [2-23] นโยบ�ยสิทธิมนุษัยชนส�กัลี [2-23]
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 ปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แล

กจิัการทีี่�ด	ีโดยปราศจัากการที่จุัรติ่

คอร์รัปชั้�น
-	 พนั ก ง านจัะ ไ ด้รั บการอบรม

หลกัสำต้่รการต่่อต้่านทุี่จัริต่อย่างต่่อ

เนื�องที่กุปี

-	 ค้่ค้าที่างธุัรกิจัรับที่ราบนโยบาย

และแนวปฎบิตั่เิกี�ยวกบัการต่่อต้่าน

ทีุ่จัริต่ขององค์กรเพิ�มขึ�นอย่างต่่อ

เนื�องที่กุปี

-	 ค้ค้่ารบัที่ราบจัรรยาบรรณค้ค้่าด้าน

การจัดัซื�อ	จัดัหา	ว่าจ้ัาง	(Supplier	

Code	of	Conduct)	เพิ�มขึ�นอย่าง

ต่่อเนื�องที่กุปี

-	 กำาหนดให้มีการประเมินค้่ค้าด้าน	

ESG	ณ	 แหล่งผู้ลติ่	 (Onsite	 ESG	

Audit)

-	 กำาหนดหลักสำำาคญัในการดำาเนนิ

งานที่ี�ดเีพื�อให้กรรมการ	ผู้้บ้รหิาร	

และพนกังานของบริษทัี่ฯ	ทุี่กคน

ยึ ดถุื อ เป็ นแนวที่าง ในการ

ปฏิบิติั่งาน	โดยมแีนวที่างที่ี�สำำาคญั	

เช้่น	 การยึดแนวปฏิิบัต่ิด้าน

บรรษัที่ภัิบาลที่ี�เป็นสำากลและ

มุ่ งมั�นพัฒนาการกำากับด้แล

กิจัการที่ี�ดีต่ามมาต่รฐานสำากล

ให้ส้ำงขึ�นอย่างต่่อเนื�อง	 การนำา

หลักการ	 Creation	 Shared	

Value,	Responsibility,	Equitable	

treatment,	 Accountability,	

Transparency	 และ	 Ethics	

(CREATE)	 มาใช้้เป็นแนวที่าง

ในการดำาเนินธัุรกิจั	 ต่ลอดจัน

เคร่งครัดต่่อการปฏิิบัติ่หน้าทีี่�

ให้เป็นไปต่ามกฎหมายและข้อกำาหนด

ในทีุ่กประเที่ศทีี่�เข้าไปลงทีุ่น	

การต่ิดต่าม/วัดผู้ลการดำาเนิน

งานและบริหารความเสำี� ยง

อย่างมีประสำทิี่ธัภิัาพ	มีความเป็นอสิำระ	

และรับผู้ิดช้อบต่่อผู้ลของการ

ปฏิิบัต่ิหน้าที่ี�ของต่นต่ามหลัก

สำำาคัญในการดำา เนินงานที่ี� ดี	

เป็นต่้น

-	 กำาหนดหน้าที่ี�ความรับผู้ิดช้อบ	

เพื�อให้การดำาเนนิธัรุกจิัของบริษทัี่ฯ	

เป็นไปอย่างโปร่งใสำ	มีคุณธัรรม

และรับผู้ิดช้อบต่่อผู้้้ ถุื อหุ้ น	

ล้กค้า	 พนักงาน	 สำังคมและผู้้้มี

สำ่วนได้เสำียอื�น	ๆ	สำอดคล้องกับ

นโยบาย	และการกำากบัด้แลกิจัการ

ของบริษัที่ฯ	โดยกำาหนดให้

-	 กำาหนดให้ทุี่กหน่วยงาน	โดยเฉพาะ

หน่วยงานที่ี�ต่ิดต่่อกับบุคคล

ภัายนอก	มีการประเมนิความเสำี�ยง

ที่ี�เช้ื�อมโยงกับการทีุ่จัริต่	 และ/

หรือคอร์รัปช้ั�น	โดยมีหน่วยงาน

ที่ี�ได้รบัการประเมนิความเสำี�ยงที่ี�

เช้ื�อมโยงกับการทีุ่จัริต่	 จัำานวน	

53	 หน่วยงาน	 คิดเป็น	 100%	

[205-1]
-	 สำัดสำ่วนของพนักงานที่ี�ได้รับการ

อบรมหลักสำ้ต่รการต่่อต่้านทีุ่จัริต่	

ทีุ่จัริต่	อย้่ที่ี�	5.40%		ของพนักงาน

รวม	 7,226	 คน	 โดยพนักงาน	

7,226	 คน	 รับที่ราบนโยบายการ

ต่่อต่้านทีุ่จัริต่	100%

-	 ไม่มีคดีความที่ี�องค์กรถุ้กฟ้ื้องร้อง

จัากการทีุ่จัริต่	และไม่มีเหตุ่การณ์

ทีุ่จัริต่ที่ี�เกิดขึ�นกับค้่ค้า	 ผู้้้สำ่งมอบ	

หรือค้ค่วามร่วมมือ	รวมถุงึเหต่กุารณ์

ทีุ่จั ริต่ทีี่� เกิด ขึ�นภัายในองค์กร	

[205-3]

-	 ร้อยละ	100	ของค่้ค้ารายใหม่ทัี่�งหมด

ของบริษัที่ฯ	 ที่ี�ได้รับการคัดกรอง

โดยใช้้หลักเกณฑ์์ที่างสัำงคม	[414-1]

-	 ค่้ค้าทีี่�ได้รับการประเมินสำำาหรับ

ผู้ลกระที่บที่างสำงัคม	จัำานวน	25	ราย	

[414-2]	

-	 จััดบรรยายพิเศษโดยวิที่ยากร

ผู้้ท้ี่รงคณุวฒุด้ิานการต่่อต้่านที่จุัรติ่

คอร์รัปช้ั�นผู้่านห้องเรียนออนไลน์

-	 จัั ด กิ จั ก ร ร ม ต่่ อ ต่้ า น ทีุ่ จั ริ ต่

คอร์รัปช้ั�นผู้่านสำื�ออิเล็กที่รอนิกสำ์	

เป็นต่้น

-	 ที่บที่วนการประเมินความเสีำ�ยง

ด้านการทีุ่จัริต่ของทีุ่กหน่วยงาน

อย่างสำมำ�าเสำมอทุี่กปี	ที่ั�งการกำาหนด

วตั่ถุุประสำงค์	(Objective	Setting)	

การระบุความเสำี�ยง	 (Identify	

Risk)	 การประเมินความเสำี�ยง	

(Risk	 Assessment)	 และการ

โต่้ต่อบต่่อความเสำี�ยง	 (Risk	 Re-

sponse)	 ที่ี�อาจัเกิดขึ�นใหม่	 จัาก

เหตุ่การณ์/ปัจัจัยัทีี่�เปลี�ยนแปลงไป

-	 สำำารวจัและประเมนิค้ค้่าด้าน	 ESG	

ให้ครอบคลมุค้ค้่าทัี่�งหมดของบรษิทัี่ฯ	

เพื�อให้ที่ราบถึุงผู้ลกระที่บเช้ิงลบ

ที่างสำงัคมที่ี�เกดิขึ�นและอาจัเกดิขึ�น	

เพื�อปรบัปรงุและยกระดบัค้ค้่าให้มี

ก ารปฏิิ บั ต่ิ ที่ี� สำอดค ล้องต่าม

จัรรยาบรรณค้่ค้า	 ด้านการจััดซื�อ	

จัดัหา	ว่าจ้ัาง	(Supplier	Code	of	

Conduct)	ที่ี�กำาหนดไว้
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

• คณะกร รมก า ร ขอ งอ งค์ ก ร	

มีหน้าทีี่�และรับผิู้ดช้อบในการ

กำาหนดนโยบายและกำากับด้แล

ให้มีระบบที่ี�สำนับสำนุนการต่่อ

ต่้ า น ก า ร ค อ ร์ รั ป ช้ั� น ทีี่� มี

ประสำิที่ธัิภัาพ	 เพื�อให้มั�นใจัว่า

ฝ่ายบริหารได้ต่ระหนักและให้

ความสำำาคัญกับการต่่อต่้านการ

คอร์รัปช้ั�นและปล้กฝังจันเป็น

วัฒนธัรรมขององค์กร

• ประธัานเจั้าหน้าทีี่�บริหารและ

คณะกรรมการบริหาร	 มีหน้าที่ี�

และรับผิู้ดช้อบในการกำาหนดให้

มีระบบสำ่งเสำริมและสำนับสำนุน

นโยบายต่่อต่้านการคอร์รัปช้ั�น	

เพื�อสืำ�อสำารไปยังพนักงานและผู้้้

เกี�ยวข้อง	 รวมที่ั�ง	 ที่บที่วนให้มี

ความเหมาะสำม	 สำอดคล้องกับ

สำถุานการณ์ต่่าง	ๆ 	ที่ี�เปลี�ยนแปลง

ไป	 ได้แก่	 สำภัาพธัุรกิจั	 ระเบียบ	

ข้อบังคับและข้อกำาหนดของ

กฎหมายต่่าง	ๆ	เป็นต่้น

• คณะกรรมการต่รวจัสำอบ	มีหน้า

ที่ี� สำ อ บ ที่ า น ร ะ บ บ ร า ย ง า น

ที่างการเงินและบญัช้	ีระบบควบคมุ

ภัายใน	 ระบบต่รวจัสำอบภัายใน

และระบบบริหารความเสำี�ยงให้

มั�นใจัว่าเป็นไปต่ามมาต่รฐาน

สำากล	 มีความรัดกุม	 เหมาะสำม	

ที่ันสำมัย	และมีประสำิที่ธัิภัาพ

• หั วหน้ า ง านฝ่ า ยต่ ร วจัสำอบ

ภัายใน	 มีหน้าที่ี�และรับผู้ิดช้อบ

ในการต่รวจัสำอบและสำอบที่าน

การปฏิิบัต่ิงานว่าเป็นไปอย่าง

ถุ้กต่้อง	 ต่รงต่ามนโยบาย	 แนว

ปฏิิบัต่ิ	 อำานาจัการดำาเนินการ	

ระเบียบปฏิิบัต่ิและกฎหมาย	ข้อ

กำาหนดของหน่วยงานกำากับ

ด้ แล เพื� อ ให้มั� น ใจัว่ ามี ระบบ

-	 ในปี	 2565	 มีจัำานวนค้่ค้าที่ี�มีการ

จััดซื�อจััดจั้าง	 รวม	 1,394	 ราย	

และค้ค้่ารบัที่ราบจัรรยาบรรณค้ค้่า	

1,250	ราย	คิดเป็นร้อยละ	89.67	

ของที่ั�งหมด	 โดยมีสำัดสำ่วนเพิ�มขึ�น

จัากปี	2564	ร้อยละ	1.38

-	 ไม่มีข้อร้องเรียนจัากค้่ค้าด้านการ

จััดซื�อจััดจั้าง

-	 บริษัที่ฯ	 ได้มีการวิเคราะห์ค้ ่ค้า

ร ายสำำาคัญที่ี� จัำาหน่ ายวั ต่ถุุ ดิ บ	

สำินค ้ าและบริการ	 สำำ าห รับ

กระบวนการผู้ลิต่ของบริษัที่ฯ	

โดยใช้้เกณฑ์์ม้ลค่าการสำั�งซื�อ	≥	50	

ล้านบาที่/ปี	 โดยในปี	 2565	 เริ�ม

ประเมินค้ ่ค ้า	 ESG	 รายสำำาคัญ	

จัำานวน	 25	 ราย	 (ร้อยละ	 1.79	

ของจัำานวนค่้ค้าทัี่�งหมด	และมสีำดัส่ำวน

ร้อยละ	61	ของมล้ค่าการสำั�งซื�อรวม)	

และค้่ค้าต่อบกลับแบบประเมินค้่

ค้า	ESG	จัำานวน	25	ราย	คิดเป็น

ร้อยละ	 92	 ของค้่ค้ารายสำำาคัญ	

[414-2]

-	 ไม่มีค้่ค้าที่ี�ถุ้กระบุว่ามีผู้ลกระที่บ

เช้งิลบสำำาคัญที่างสำงัคมที่ี�เกดิขึ�นจัริง

และอาจัจัะเกิดขึ�นได้	 ในปี	 2565	

[414-2]
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ควบคุมที่ี�มีความเหมาะสำม

และเพียงพอต่่อความเสำี�ยง

ด้านคอร์รัปช้ั�นที่ี�อาจัเกิดขึ�น	

และรายงานต่่อคณะกรรมการ

ต่รวจัสำอบ

-	 กำาหนดให้ที่กุหน่วยงานในองค์กร	

มีการประเมินความเสีำ�ยงด้าน

การที่จุัริต่คอร์รัปชั้�น	โดยพจิัารณา

จัากหลักการประเมินความ

เสำี�ยงของ	 COSO-ERM	 ซึ�ง

บริษัที่ฯ	 ได้ระบุความเสำี�ยงด้าน

การทีุ่จัริต่ที่ี�มีนัยสำำาคัญ	 ได้แก	่

ความเสีำ�ยง	 เกี�ยวกับการทีุ่จัริต่	

คอร์รัปช้ั�นด้านการจััดซื�อ	 จัาก

การที่ี�เจั้าหน้าที่ี�จััดซื�อเรียกรับ

สำินบน	หรือ	ค่า	commission	

จัากผู้้้ขาย	เป็นต่้น	โดยผู้ลจัาก

ประเมินความเสำี�ยงทีี่� เกิดขึ�น

จั ะ ถุ้ ก นำา ม า พั ฒ น า แ ล ะ

ปรับปรุงแนวที่างการปฏิิบัติ่ที่ี�

เกี�ยวข้อง	 และมาต่รการการ

ควบคุมภัายในของบริษัที่ฯ	

[205-1]
-	 กำาหนดแนวปฏิิบัต่ิการต่่อต้่าน

การคอร์รัปช้ั�นสำำาหรับพนักงาน	

รวมถุึงมาต่รการการปฏิิบัต่ิการ

ต่่อต่้านทีุ่จัริต่และคอร์รัปช้ั�น	(การ

ต่ิดต่่อธัุรกิจักับหุ้นสำ่วนและบุคคล

ภัายนอก)	 อย่างช้ัดเจัน	 เพื�อให้

พนักงานทุี่กคนยึดถืุอและปฏิิบัต่ิ

ต่ามอย่างเคร่งครัด

-	 กำาหนดให้ฝ่ายจััดซื�อหรือฝ่ายที่ี�

เกี� ยวข้องที่ำาการเปรียบเทีี่ยบ	

ราคา	หรอื	การประมล้	(แล้วแต่่กรณี)	

ในกรณีมีการจััดซื�อจััดจั้าง

-	 กำาหนดให้มีช้่องที่างต่่าง	ๆ	ในการ

แจั้งเบาะแสำและร้องเรียน	 กรณี

เกิดการกระที่ำาที่ี�ทีุ่จัริต่	คอร์รัปช้ั�น	

ที่ี�เกี�ยวข้องกับองค์กรที่ั�งโดยที่าง
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ที่ี�เกี�ยวข้องกับองค์กรที่ั�งโดยที่างต่รง

และที่างอ้อม	 รวมถุึงการกระที่ำาที่ี�

ผู้ิดขั�นต่อนต่ามระเบียบปฏิิบัต่ิ

ขอ งองค์ ก รห รือมี ผู้ลต่่ อการ

ควบคมุภัายในขององค์กร	จันที่ำาให้

สำงสำัยได้ว่า	 อาจัจัะเป็นช้่องที่างใน

การทีุ่จัริต่และการกระที่ำาที่ี�ผู้ิด

กฎหมาย	 ผู้ิดศีลธัรรม	 จัรรยา

บรรณที่างธุัรกิจั	อาที่	ิรายงานเรื�องราว

ไปยงับคุคล/หน่วยงานทีี่�รบัผู้ดิช้อบ	

แสำดงความคิดเห็นต่่อหัวหน้างาน

ฝ่ายต่รวจัสำอบภัายใน	หัวหน้างาน

ฝ่ายกฎหมาย	หัวหน้างานฝ่ายบคุคล	

(สำำานักงานใหญ่)	 หรือหัวหน้างาน

ฝ่ายบุคคลและธัุรการ	 (โรงงาน)	

ที่ั�งนี�มีกล่องรับความคิดเห็นและ

จัดหมายอิเล็กที่รอนิกสำ์		(E-mail	:	

orapinr@tpipolene.co.th)

-	 กำาหนดแนวที่างการต่รวจัสำอบ

ทีุ่จัริต่อย่างเป็นระบบ	โดยเมื�อได้

รับการแจั้งเบาะแสำ	 กรรมการ

บรหิาร	ผู้้บ้รหิาร	และคณะกรรมการ

ต่รวจัสำอบจัะเป็นผู้้้กลั�นกรอง	

สำบืสำวนข้อเที่จ็ัจัรงิ	ระหว่างการสำบืสำวน

ข้อเที่จ็ัจัริง	กรรมการบริหาร	ผู้้บ้ริหาร	

และคณะกรรมการต่รวจัสำอบ	

อาจัจัะมอบหมายให้ตั่วแที่น	(ผู้้บ้รหิาร)	

แจั้งผู้ลความคืบหน้าเป็นระยะให้

ผู้้้แจั้งเบาะแสำหรือร้องเรียนได้

ที่ราบ	 หากการสำบืสำวนข้อเที่็จัจัริง

แล้วพบว่า	ข้อม้ลหรือหลักฐานที่ี�มี		

มี เห ตุ่อันควร เช้ื� อ ได้ ว่ าผู้้้ ที่ี� ถุ้ ก

กล่าวหาว่าได้กระที่ำาการทีุ่จัริต่

คอร์รปัช้ั�น	หรอืทุี่จัรติ่จัริง	บริษัที่ฯ	

จัะให้สำิที่ธิัผู้้ ้ถุ้กกล่าวหา	 ได้รับ

ที่ราบข้อกล่าวหา	 และให้สำิที่ธัิผู้้้

ถุ้กกล่าวหาพิสำ้จัน์ต่นเอง	 โดย

การหาข้อม้ลหรือหลักฐานเพิ�ม

เต่ิมที่ี�แสำดงให้เห็นว่าต่นเองไม่มี

สำ่ วน เกี� ยวข้อง กับการกระที่ำา

อันทุี่จัริต่ต่ามทีี่� ได้ ถุ้กกล่าวหา	
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พิสำ้จัน์ต่นเอง	 โดยการหาข้อม้ล

หรือหลักฐานเพิ�มเต่ิมที่ี�แสำดงให้

เห็นว่าต่นเองไม่มีสำ่วนเกี�ยวข้อง

กับการกระที่ำาอันทีุ่จัริต่ต่ามที่ี�ได้

ถุ้กกล่าวหา	 หากผู้้้ถุ้กร้องเรียน	

ได้กระที่ำาการที่จุัรติ่จัริง	 การที่จุัริต่

นั� น ถุื อ ว่ า เ ป็ นก า รกระที่ำา ผู้ิ ด

น โ ย บ า ย ต่่ อ ต่้ า น ก า ร ทุี่ จั ริ ต่

คอร ์รัปช้ั�น	 จัะต่ ้องได ้ รับการ

พจิัารณาโที่ษที่างวนิยั	ต่ามระเบียบ

ที่ี�บริษัที่ฯ	 กำาหนดไว้	 และหาก

การกระที่ำาทีุ่จัริต่นั�นผู้ิดกฎหมาย	

ผู้้้กระที่ำาความผิู้ดอาจัจัะต่้องได้

รับโที่ษที่างกฎหมาย	โดยโที่ษที่าง

วินัยต่ามระเบียบของบริษัที่ฯ	คำา

ต่ดัสำนิของคณะกรรมการ	(ผู้้บ้ริหาร)	

ถุือเป็นอันสำิ�นสำุด

-	 กำาหนดให้มกีารคุม้ครองผู้้ร้้องเรยีน

และการรกัษาความลบั	โดยผู้้ร้้องเรยีน	

ผู้้้ให้ถุ้อยคำา	ให้ข้อม้ล	ให้ข้อเที่จ็ัจัรงิ	

หรือให้พยานหลักฐาน	เมื�อกระที่ำา

โดยสำุจัริต่ใจั	 แม้จัะเป็นเหตุ่ให้

เกิดข้อยุ่งยาก	 ก็ย่อมได้รับการ

ประกัน	การคุ้มครองว่าจัะไม่เป็น

เหตุ่หรือถุือเป็นเหตุ่ที่ี�จัะเลิกจั้าง	

ลงโที่ษหรือดำาเนินการใดที่ี� เกิด

ผู้ลร้ายแรงต่่อพนักงานดังกล่าว	

สำำาหรับการปิดบังช้ื�อและการเก็บ

รกัษาความลับ	พนกังานหรอืผู้้ร้้องเรยีน

จัากภัายนอก	อาจัจัะเลือกไม่เปิด

เ ผู้ยช้ื� อ เ มื� อ ร าย งานการกระ

ที่ำาความผิู้ดของพนักงานอื� น ได ้	

อย่างไรก็ต่ามบริษัที่ฯ	 สำนับสำนุน

ให้พนักงานระบุต่ัวต่นเมื�อที่ำาการ

รายงานเพื�อให้ง่ายต่่อการต่ดิต่่อ

และสำอบสำวน	 เมื�อพนักงานหรือผู้้้

ร้อง เรียนจัากภัายนอกที่ำาการ

รายงานแล้ว	บริษัที่ฯ	จัะดำาเนิน

การปกป้องคุ้มครองและป้องกัน

อย่างเหมาะสำม	เพื�อให้การสำอบสำวน

มีประสำิที่ธิัภัาพและป้องกันการ	
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การทุี่จัรติ่ภัายในองค์กร	อาที่	ิมาต่รการ

เผู้ยแพร่ข้อม้ลสำาธัารณะ	มาต่รการ

จััดการเรื�องร้องเรียนการทีุ่จัริต่	

มาต่รการป้องกันการรับสิำนบน	

มาต่รการป้องกันการขัดแย้งกัน

ระหว่างผู้ลประโยช้น์สำ่วนต่นกับ

ผู้ลประโยช้น์สำ่วนรวม	 เผู้ยแพร่ให้

เกิดการปฏิิบัต่ิที่ั�วที่ั�งองค์กร

-	 กำาหนดจัรรยาบรรณค้่ค้าด้านการ

จััดซื�อ	 จััดหา	ว่าจั้าง	 (Supplier	

Code	 of	 Conduct)	 โดยมแีนว

ปฏิิบตั่ทีิี่�สำำาคญั	ได้แก่	จัรรยาบรรณ

ว่าด้วยการจัดัซื�อ	จัรรยาบรรณธุัรกจิั	

ด้านการดำาเนนิธุัรกิจั	 ด้านความ

ปลอดภัยัและชี้วอนามยั	ด้านแรงงาน

และสิำที่ธัมินษุยช้น	 ผู้ลกระที่บด้าน

สิำ�งแวดล้อม	 และผู้ลกระที่บด้าน

ชุ้มช้นและสำังคม	 เพื�อให้เกิดความ

โปร่งใสำและเป็นธัรรม	 คำานึงถุึง

ความเสำมอภัาค	 และความซื�อสำตั่ย์

ในการดำาเนนิธุัรกิจั	ต่ลอดจันค้ค้่ามี

แนวที่างบริหารจัดัการผู้ลกระที่บ

ต่่อสำังคมและสิำ�งแ ว ด ล ้ อ ม ไ ด ้

อย ่างต่ ่อเนื�อง	 มีประสำทิี่ธัภิัาพ

และเหมาะสำม

-	 กำาหนดระเบียบและแนวที่างใน

การสำรรหาและประเมินค้่ ค้ า

ปัจัจัุบันและรายใหม่	 โดยยึดหลัก

ต่ามต่ามจัรรยาบรรณค่้ค้าด้าน

การจััดซื�อ	จััดหา	ว่าจั้าง	(Suppli-

er	Code	of	Conduct)	โดยมีขั�น

ต่อนการดำาเนินงานที่ี�สำำาคัญ	ได้แก่

1.	 การสำรรหาและคัดเลือกผู้้้ขาย

ปัจัจัุบันและรายใหม่	 ต่้องได้

รับการอนุมัต่ิให้เป็นผู้้้ขายที่ี�

ยอมรับได้	 จัึงบรรจัุรายช้ื�อไว้

ในบัญช้ีรายช้ื�อผู้้้ขายทีี่�ผู้่าน

การรบัรอง	(Approved	Vender	

List:	AVL)		โดยมีขั�นต่อนคือ	
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1.1	 การสำรรหาผู้้้ขายรายใหม่				

กระที่ำาได้โดยการหาข้อม้ล

จัากเอกสำารใบเสำนอราคา	

Brochure	 Catalog	 สำมุด

โที่รศัพที่์หน้าเหลือง	 ข้อม้ล

เบื�องต่้นจัากผู้้้ขอซื�อ	 ข้อม้ล

ในต่ลาด สิำนค้ า -บริ ก าร

ประเภัที่นั�น	ๆ	ฯลฯ

1.2ผู้้้ขายรายใหม่ที่ี�สำรรหาได้

จัะถุ้กคัดเลือกต่ามเกณฑ์์ที่ี�

กำาหนด	 โดยพิจัารณาจัาก

หัวข้อต่่อไปนี�

-	 รายละเอียดมาต่รฐาน

ของสิำนค้าหรือบริการ

ที่ี�ต่้องการ

-	 รายละเอียดการประกอบการ

-	 เงื�อนไขการช้ำาระเงิน	

หรือการสำ่งมอบ

-	 ความสำะดวกรวดเร็วใน

การต่ิดต่่อประสำานงาน

-	 แบบสำำารวจัผู้้้สำ่งมอบ/

ผู้้้รับจั้างช้่วง	 ณ	 แหล่ง

ผู้ลิต่

-	 ประเดน็ด้านสำิ�งแวดล้อม	

สำงัคมในด้านสิำที่ธัมินษุยช้น	

ไม่ใช้้แรงงานผู้ดิกฎหมาย	

เช้ ่ น 	 แร ง ง า น เ ด็ ก	

แรงงานที่าสำ	เป็นต่้น

-	 อื�น	ๆ	ต่ามสำมควร	อาที่ิ	

วัต่ถุุดิบที่ี� เป็นมิต่รกับ

สำิ�งแวดล้อม	หรือการลด

ก๊าซเรือนกระจัก

ซึ�งข้อม้ลการคัดเลือกผู้้้ขาย	ได้

แนบเสำนอพร้อมกับใบกรอง

ราคาให้ที่างผู้้้มีอำานาจัอนุมัต่ิ

พิจัารณา	และเมื�อได้รับการ

อนุมัต่ิให้เป็นผู้้้ขายที่ี�ยอมรับ

ได้จัะถุ้กเก็บบันที่ึกและบรรจัุ

2.	 การบรรจัุผู้้้ขายลงใน	 AVL	 ผู้้้

ขายปัจัจัุบันและรายใหม่ทีี่�

ผู้่านการอนุมัต่ิ	 จัะได้รับการ

1.1 การสรรหาผูขายรายใหม

     กระทําไดโดยการหาขอมูล

     จากเอกสารใบเสนอราคา 

   B r o chu r e  Ca t a l o g  

     สมุดโทรศัพทหนาเหลือง 

     ขอมูลเบ้ืองตนจากผูขอซ้ือ 

     ขอมูลในตลาดสินคา-บริการ

     ประเภทน้ัน ๆ ฯลฯ

1.2 ผูขายรายใหมท่ีสรรหาได

     จะถูกคัดเลือกตามเกณฑท่ี

     กําหนด โดยพิจารณาจาก

     หัวขอตอไปน้ี

     - รายละเอียดมาตรฐานของ

       สินคาหรือบริการท่ีตองการ

     - รายละเอียดการประกอบการ

     - เง่ือนไขการชําระเงิน หรือ

       การสงมอบ

     - ความสะดวกรวดเร็วใน

       การติดตอประสานงาน

     - แบบสํารวจผูสงมอบ /

       ผูรับจางชวง ณ แหลงผลิต

     - ประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

       สังคมในดานสิทธิมนุษยชน 

       ไมใชแรงงานผิดกฎหมาย 

       เชน แรงงานเด็ก แรงงาน

       ทาส เปนตน

     - อ่ืน ๆ ตามสมควร อาทิ 

      วัตถุดิบท่ีเป นมิตรกับ

       ส่ิงแวดลอม หรือการลด

       กาซเรือนกระจก

ซ่ึงข อมูลการคัดเลือกผู ขาย 

ไดแนบเสนอพรอมกับใบกรอง

ราคาใหทางผูมีอํานาจอนุมัติ

พิจารณา และเม่ือไดรับการอนุมัติ

ใหเปนผูขายท่ียอมรับไดจะถูก

เก็บบันทึกและบรรจุลงใน AVL
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ผู้่านการอนุมัต่ิ	 จัะได้รับการ

บรรจัุรายช้ื�อลงใน	 AVL	 แยก

ต่ามประเภัที่สำินค้าหรือบริการ

ที่ี�ให้	 ได้แก่	 (1)	 รายช้ื�อผู้้้ขาย/

ผู้้้ รั บ จั้ า ง ช้่ ว งที่ี� ย อมรั บ ไ ด้	

(F15-113	หรือ	F03-118)	(2)	

รายช้ื�อผู้้้ส่ำงมอบ/ผู้้้รับจั้างช้่วง

ที่ี�ยอมรับได้	 (ที่ั�วไป)	 และ	 (3)	

รายช้ื�อผู้้้ส่ำงมอบ/ผู้้้รับจั้างช้่วง

ที่ี�ยอมรับได้	(พิเศษ)	โดย	AVL	

ที่ั�งหมดจัะได้รับการที่บที่วน

แก้ไขเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

หรือเป็นประจัำาอย่างน้อยทีุ่ก	

6	เดือน

3.	 การประเมินผู้้้ขายทีี่�มีรายช้ื�อ

ใน	 AVL	 จัะได้รับการคงช้ื�อไว้

ใน	 AVL	 เมื�อผู้ลการประเมิน

ผู้่านเกณฑ์์ทีี่�กำาหนดซึ�งแบ่ง

ออกเป็น	 (1)	 การประเมินใน

ด้านกำาหนดเวลาในการสำ่ง

มอบ	 และสำภัาพสำินค้าที่ี�ต่รวจั

รับขั�นต่้น	 (2)	 การประเมินใน

ด้านคุณภัาพสำินค้าหรือบริการ	

รวมถึุงการให้ความร่วมมือ

ของผู้้ข้าย	และ	(3)	การประเมนิ

ในด้านการให้บริการและการ

ให้ความร่วมมือในปัญหาที่ี�

เกี�ยวข้องกับการจััดซื�อหรือ

ราคา	ที่ั�งนี�ฝ่ายจัดัซื�อจัะรวบรวม

ผู้ลการประเมินจัากผู้้้เกี�ยวข้อง	

เพื�อที่ำาสำรุปผู้ลการสำ่งมอบ/

รับจั้างช้่วง	 โดยผู้้ ้ขายทีี่�ได้

คะแนนต่ำ�ากว่า	60	ต่ดิต่่อกนั	2	

ครั�งในการประเมิน	จัะถุก้พิจัารณา

ยกเลิกออกจัาก	 AVL	 หากไม่

สำ ามารถุปรั บปรุ ง ผู้ล ง าน

ขึ�นมาได้

4.	 กำาหนดรอบการประเมินผู้้้ขาย

ที่ี�อย้ใ่น	AVL	แบ่งต่ามกลุม่ผู้้ข้าย	

โดยผู้้้ขายที่ี�มีการต่ิดต่่อสำั�งซื�อ	

ผู้่านจััดซื�อสำำานักงานใหญ่จัะ
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ได้รับการประเมินเป็นประจัำา

ทีุ่ก	1	ปี

-	 บริหารจััดการค้่ค้าต่ามจัรรยา

บรรณค้่ค้าด้านการจััดซื�อ	 จััดหา	

ว่าจั้าง	 (Supplier	 Code	 of	

Conduct)	โดยกำาหนดหลักเกณฑ์์

ในการคัดเลือกค้่ค้าที่ี�ต่้องได้รับ

การประเมนิด้าน	ESG	ณ	แหล่งผู้ลติ่	

(Onsite	ESG	Audit)	ไว้ดังนี�

• ค้่ค้าหลัก	 หมายถุึง	 ค้่ค้าทีี่�มี

ม้ลค่าการสำั�งซื�อสำ้ง	 หรือกลุ่ม

ค้่ค้าทีี่�ขายสิำนค้าทีี่�หาที่ดแที่น

ได้ยาก	 หรือสำำาคัญในการผู้ลิต่	

โดยจััดซื�อจัะดำาเนินการต่รวจั

สำอบและประเมนิที่กุปี	(On-site)	

เช้ ่น	 ที่ำาแบบประเมินค้ ่ค ้า	

ก า ร เ ยี� ย ม ช้ ม สำำา นั ก ง า น /

โรงงานผู้้้ผู้ลิต่	 หรือสำัมภัาษณ์

ผู้้้จััดการ/พนกังาน	ของบรษัิที่ค้ค้่า	

และลงนามรบัที่ราบในจัรรยาบรรณ

ค้ค้่าด้านการจัดัซื�อ	จัดัหา	ว่าจ้ัาง	

(Supplier	Code	of	Conduct)

• ค้่ค้ารอง	 หมายถุึง	 ค้่ค้าที่ี�มี

ม้ลค่าการสำั� งซื� อปานกลาง	

หรือต่ำ� า 	 หรือกลุ ่มค้ ่ค ้ าที่ี�

สำามารถุหาสิำนค้ามาที่ดแที่นได้	

โดยจััดซื�อจัะที่ำาแบบประเมิน

ค้่ค้า	 และลงนามรับที่ราบใน

จัรรยาบรรณค้ค้่าด้านการจัดัซื�อ	

จััดหา	ว่าจ้ัาง	(Supplier	Code	

of	Conduct)
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ขั้อมูลีขัองคณะกัริริมกั�ริ พีนักัง�น แลีะพีันธมิตั้ริท�งธุริกัิจำที�ได้ริับกั�ริส่อส�รินโยบ�ย

แลีะแนวปฏิิบัตั้ิเกีั�ยวกัับกั�ริตั้่อตั้้�นทุจำริิตั้ [205-2]
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ขั้อมูลีขัองคณะกัริริมกั�ริ แลีะพีนักัง�น

ที�ได้ริับกั�ริฝัึกัอบริมหลัีกัสูตั้ริเกัี�ยวกัับกั�ริตั้่อตั้้�นทุจำริิตั้ [205-2]
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กั�ริปริะเมินคู่ค้�ด้�นสังคม

กั�ริปริะเมินผลีกัริะทบคู่ค้�ตั้�มเกัณฑ์์ด้�นสังคม จำำ�นวน/สัดส่วนขัองคู่ค้�

ร้อยละของค้่ค้ารายใหม่ที่ั�งหมดของบริษัที่ฯ	ที่ี�ได้รับการคัดกรองโดยใช้้หลักเกณฑ์์ที่างสำังคม	[414-1] 100%

จัำานวนค้่ค้าที่ี�ได้รับการประเมินสำำาหรับผู้ลกระที่บที่างสำังคม	[414-2] 25	ราย

จัำานวนค้่ค้าที่ี�ถุ้กระบุว่ามีผู้ลกระที่บเช้ิงลบสำำาคัญที่างสำังคมที่ี�เกิดขึ�นจัริงและอาจัจัะเกิดขึ�นได้	[414-2] 0	ราย

ร้อยละของค้ ่ค ้าที่ั�งหมดของบริษัที่ฯ	 ที่ี�ถุ้กระบุว ่ามีผู้ลกระที่บเช้ิงลบสำำาคัญที่างสำังคมที่ี�เกิดขึ�นจัริง

และอาจัจัะเกิดขึ�นได้	ซึ�งมีการปรับปรุงที่ี�ได้รับความเห็นช้อบอันเป็นผู้ลมาจัากการประเมิน	[414-2]
0%

ร้อยละของค้ ่ค ้าที่ั�งหมดของบริษัที่ฯ	 ที่ี�ถุ้กระบุว ่ามีผู้ลกระที่บเช้ิงลบสำำาคัญที่างสำังคมที่ี�เกิดขึ�นจัริง

และอาจัจัะเกิดขึ�นได้	ซึ�งความสำัมพันธั์ถุ้กให้สำิ�นสำุดลงอันเป็นผู้ลมาจัากการประเมิน	[414-2]
0%

กั�ริรัิบขั้อริ้องเริียน ขั้อเสนอแนะ แลีะกั�ริแจำ้งเบ�ะแส [2-25] [2-26]

	 บริษัที่ฯ	มีนโยบายการจััดการข้อร้องเรียน	และข้อเสำนอแนะ	 โดยได้ประกาศนโยบายบริษัที่	ฉบับที่ี�	 114/2557	 	 เรื�อง	การรับแจั้งเหตุ่					

/ข้อร้องเรยีน/ข้อเสำนอแนะ/ช่้องที่างการแจ้ังเบาะแสำที่ี�ก่อให้เกดิความเสีำยหายแก่บรษิทัี่ฯ	เพื�อเป็นช่้องที่างในการสำอดส่ำองดแ้ลผู้ลประโยช้น์	ของบรษิทัี่ฯ	

ได้อย่างมีประสิำที่ธัิภัาพ	และบริษัที่ฯ	สำามารถุแก้ปัญหาต่่างๆ	ได้ทัี่นเวลา	อีกที่ั�งเพื�อเป็นการสำ่งเสำริมให้ผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยมีสำ่วนร่วมในกระบวนการ

กำากับด้แลกิจัการ	 โดยกรณีที่ี�ผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยมีข้อสำงสัำย	 หรือพบเห็นการกระที่ำาที่ี�สำงสำัยว่ามีการประพฤติ่มิช้อบ	 การฝ่าฝ้นหรือไม่ปฏิิบัต่ิต่าม

กฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	จัรรยาบรรณธัุรกิจั

	 บริษัที่ฯ	 ได้เผู้ยแพร่นโยบายการจััดการข้อร้องเรียน	 และข้อเสำนอแนะผู้่านที่างจัดหมายอิเล็กที่รอนิกสำ์	 เว็ปไซต่์บริษัที่ฯ	 รายงาน

ประจัำาปี	 เป็นต่้น	 เพื�อให้ค้่ค้า	 ล้กค้า	และผู้้้มีสำ่วนได้เสำีย	รับที่ราบ	และมั�นใจัได้ว่า	ทีุ่กข้อร้องเรียน	และข้อเสำนอแนะจัะได้รับการจััดการอย่าง

เป็นระเบียบแบบแผู้นต่ามกระบวนการที่ี�ช้ัดเจัน	 ผู้่านช้่องที่างที่ี�จััดไว้อย่างครอบคลุมประเด็นที่ี�อาจัไปสำ้่การต่่อต่้านทุี่จัริต่คอร์รัปช้ั�น	 โดยเรื�อง

ที่ี�รับแจั้งเบาะแสำ	หรือข้อร้องเรียน	มีดังนี�

1.	 การกระที่ำาทีี่�ทีุ่จัริต่คอร์รัปช้ั�นที่ี�เกี�ยวข้องกับองค์กรโดยที่างต่รง	หรือที่างอ้อม

2.	 	การกระที่ำาทีี่�ผิู้ดขั�นต่อนต่ามระเบียบปฏิิบัต่ิของบริษัที่ฯ	หรือมีผู้ลต่่อระบบการควบคุมภัายในของบริษัที่ฯ	จันที่ำาให้สำงสำัยได้ว่า

อาจัจัะเป็นช้่องที่างในการทีุ่จัริต่

3.	 	การกระที่ำาทีี่�ที่ำาให้บริษัที่ฯ	เสีำยผู้ลประโยช้น์	กระที่บต่่อช้ื�อเสีำยงของบริษัที่ฯ

4.	 	การกระที่ำาทีี่�ผิู้ดกฎหมาย	ผิู้ดศีลธัรรม	จัรรยาบรรณที่างธุัรกิจั

ช่องท�งกั�ริริับเริ่องริ้องเริียน ขั้อเสนอแนะ แลีะกั�ริรัิบฟังเสียงขัองลีูกัค้�

 พนักงานทีุ่กคนมีหน้าที่ี�ต่้องรายงานเรื�องราวไปยังบุคคล และ/หรือหน่วยงานดังต่่อไปนี�เมื�อพบเห็นการทุี่จัริต่คอร์รัปช้ั�นที่ี�เกี�ยวข้อง

กับกิจักรรมของบริษัที่ฯ	ที่ี�ละเมิดนโยบายนี�	โดยใช้้ช้่องที่างใดช้่องที่างหนึ�ง	สำ่วนกลไกการแสำดงความคิดเห็นจัากภัายนอก	(ผู้้้ร้องทีุ่กข์จัากภัายนอก)	

สำามารถุต่ิดต่่อรายละเอียด	ดังนี�

1.	 จัดหมาย	ต่ิดต่่อคุณอรพิน	เลี�ยวไพรัต่น์	(กรรมการรองผู้้้จััดการใหญ่อาวุโสำ)	บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)	26/56	ถุนน

จัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พฯ	10120

2.	 กล่องจัดหมายอิเล็กที่รอนิกสำ์	(E-mail:	orapinr@tpipolene.co.th)

3.	 จัดหมาย	 ติ่ดต่่อคณะกรรมการต่รวจัสำอบ	บริษัที่	ที่ีพีไอ	 โพลีน	จัำากัด	 (มหาช้น)	26/56	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	

เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พฯ	10120
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4.	 โที่รศัพที่์	02-285-5090	หรือ	02-213-1039	ต่่อ	12962	/	12963	ฝ่ายต่รวจัสำอบภัายใน

 

	 บริษัที่ฯ	 จััดให้มีมาต่รการในการแจั้งเบาะแสำ	 เพื�อต่อบสำนองข้อร้องเรียนจัากหน่วยงานภัายนอก	 หรือผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสีำย	 โดยเมื�อ				

มีข้อร้องเรียนเข้ามาต่ามช้่องที่างต่่าง	ๆ	จัะมีหน่วยงานต่รวจัสำอบเบื�องต่้น	ให้ที่ราบถุึงสำาเหตุ่ว่ามาจัากการกระที่ำาของบริษัที่หรือไม่		เมื�อพบสำาเหตุ่	

จัะนำาเรื�องร้องเรยีนเข้าสำ้ก่ระบวนการต่รวจัสำอบข้อเท็ี่จัจัริงพร้อมเสำนอการแก้ไขข้อบกพร่อง	 ข้อร้องเรยีน	 และป้องกนัปัญหาที่ี�เกดิขึ�น	 โดยหน่วยงานทีี่�

เกี�ยวข้องจัะดำาเนินการแก้ไข-ป้องกัน	พร้อมกำาหนดระยะเวลาแล้วเสำร็จั		หรืออาจัจัะออกหนังสำือเพื�อแจั้งผู้ลเมื�อมีการแก้ไขปัญหาแล้วเสำร็จั	

	 ที่ั�งนี�	 เพื�อให้การดำาเนินการเกี�ยวกับการร้องเรียน	 	 ข้อเสำนอแนะ	 การแจั้งเหตุ่จัากผู้้้มีสำ่วนได้เสีำย	 หรือสำาธัารณะช้นเป็นไป																

อย่างมีระบบ	ได้รับการต่อบสำนองอย่างเหมาะสำม	บริษัที่ฯ	ได้กำาหนดกลไกการร้องทุี่กข์	โดยมีรายละเอียด	ต่ามกระบวนการ	(Flow	diagram/	

Process)	ในการจััดการข้อร้องเรียน	ตั่�งแต่่ขั�นต่อนรับข้อร้องเรียน	ไปจันถุึงดำาเนินการแก้ไขและรายงานกลับไปยังผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยที่ี�เกี�ยวข้อง	ดังนี�

1.  การรับข้อร้องเรียน์	ผู้้้ร้องรียน		 ผู้้้มีสำ่วนได้เสีำย	หรือสำาธัารณะช้น		สำามารถุร้องเรียน	เสำนอแนะ	แจั้งเบาะแสำ	ต่ามช้่องที่างทีี่�

บริษัที่กำาหนด	4	ช้่องที่าง	ได้แก่	 (1)	จัดหมายถุึง	กรรมการรองผู้้้จััดการใหญ่อาวุโสำ	(2)	กล่องจัดหมายอิเล็กที่รอนิกสำ์	 (E-mail	 :	

orapinr@tpipolene.co.th)	 (3)	 โที่รศัพที่์	 ถุึงหัวหน้าฝ่ายต่รวจัสำอบภัายใน	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย	 หัวหน้าฝ่ายบุคคล	

(สำำานักงานใหญ่)	หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคลและธุัรการ	(โรงงาน)	และ(4)	กล่องรับความคิดเห็น

2.	  การกลั�น์กรองข้อร้องเรียน์	 เมื�อบริษัที่ฯ	 ได้รับข้อร้องเรียนแล้ว	 ก็จัะได้ให้ฝ่ายบุคคล	 ฝ่ายต่รวจัสำอบภัายใน	 หรือหน่วยงานทีี่�

เกี�ยวข้อง	 	 พิจัารณากลั�นกรองข้อร้องเรียน	 	 มีการต่รวจัสำอบรายละเอียดของเบาะแสำ	 หรือข้อร้องเรียน	 ต่้องเป็นความจัริง						

มคีวามชั้ดเจัน	 หรือเพยีงพอที่ี�จัะนำาสำบืหาข้อเที่จ็ัจัรงิเพื�อดำาเนนิการต่่อไปได้	 	 กรณไีม่มมีล้จัะแจ้ังกลบัต่่อผู้้ร้้องเรยีน	 หรอืขอเอกสำาร

เพิ�มเติ่มใน	10	วัน

3.  การต่รวจ้สุอบข้อเท็จ้จ้ริง	 กรณีรับเรื�องร้องเรียน	 มีความช้ัดเจัน	 หรือสำามารถุนำาสำืบหาข้อเท็ี่จัจัริงได้	 	 บริษัที่ฯ	 จัะพิจัารณา

แต่่งต่ั�ง	 ผู้้้บริหารจัากฝ่ายต่รวจัสำอบภัายใน	ฝ่ายบุคคล	และผู้้้บริหารจัากหน่วยงานอื�น	 ๆ	ที่ี�เกี�ยวข้อง	 เพื�อเป็นคณะกรรมการ

ต่รวจัสำอบข้อเที่็จัจัริงโดยจัะได้รับการแต่่งต่ั�งจัากกรรมการผู้้้จััดการใหญ่หรือรองประธัานกรรมการบริหารเป็นคราว	ๆ	ไป	

4.  ค่ณะกรรมการต่รวจ้สุอบข้อเท็จ้จ้ริง	บริษัที่ฯ	จัะดำาเนินการต่ามขั�นต่อนการดำาเนินการรวบรวมข้อเท็ี่จัจัริง	ประมวลผู้ล	และ

กลั�นกรองข้อม้ล	เพื�อกำาหนดวิธัีการจััดการที่ี�เหมาะสำมในแต่่ละเรื�อง	พร้อมเสำนอการลงโที่ษที่างวินัย	หรือดำาเนินการต่ามกฏิหมาย

หากพบการกระที่ำาผิู้ด	และข้อเสำนอแนะ	และการป้องกันไม่ให้เกิดขึ�นอีก

5.	  การรายงาน์ผลการต่รวจ้สุอบ	 	 คณะกรรมการต่รวจัสำอบข้อเท็ี่จัจัริง	 	 มีหน้าที่ี�รายงานผู้ลให้กับกรรมการผู้้้จััดการใหญ่	 หรือ	

รองประธัานกรรมการบริหาร	เพื�อสำั�งการให้ดำาเนินการต่ามทีี่�คณะกรรมการเสำนอ	หรือสำั�งการต่ามทีี่�เห็นสำมควร

6. การด้ำาเน์นิ์การต่ามผลการต่รวจ้สุอบ และแจ้้งผูร้้องเรยีน์		เมื�อหน่วยงาน	ที่ี�เกี�ยวข้องมกีารแก้ไขปรบัปรงุดำาเนนิการ	ต่ามทีี่�ได้รบัสำั�งการ

จัากบริษัที่เรียบร้อยแล้ว	 ให้แจั้งคณะกรรมการต่รวจัสำอบที่ราบ	 เพื�อติ่ดต่ามการดำาเนินการแก้ไข	 ปรับปรุง	 กำาหนดแนวที่าง

ปฏิิบัต่ิ	ต่ามที่ี�ได้รับการสัำ�งการไว้จันแล้วเสำร็จั	และแจั้งผู้ลการดำาเนินการให้ผู้้้แจั้งเบาะแสำที่ราบ	และให้ความเห็นหรือข้อเสำนอ

แนะปรับปรุงกลไกการสัำ�งงาน
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	 นอกจัากนี�	บริษัที่ฯ	ได้มีการจััดกิจักรรม	CSR	สำำาหรับชุ้มช้น	ในพื�นที่ี�	ที่ี�ต่ั�งโรงงาน	เข้ารับฟื้ังปัญหาและด้แลแก้ไขผู้ลกระที่บอย่างต่่อเนื�อง

สำมำ�าเสำมอ	โดยมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนและต่อบสำนองต่่อข้อร้องเรียนดังนี�
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	 โดยในขั�นต่อนของกระบวนการแจั้งข้อร้องเรียน	เบาะแสำ	เมื�อหน่วยงานของบริษัที่ฯ	ที่ี�เกี�ยวข้องมีการแก้ไขปรับปรุงดำาเนินการ	ต่ามที่ี�ได้

รับสำั�งการจัากบริษัที่ฯ	 เรียบร้อยแล้ว	 จัะต่้องแจั้งคณะกรรมการต่รวจัสำอบข้อเที่็จัจัริงที่ราบ	 เพื�อต่รวจัสำอบและต่ิดต่ามผู้ลการดำาเนินการ	 รวมถุึง

ปรับปรุงการดำาเนินงานให้มีประสำิที่ธัิภัาพ	 และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดขึ�นอีก	 และรายงานผู้ลการดำาเนินการต่่อกรรมการรองผู้้้จััดการใหญ่

อาวุโสำ	 ที่ราบ	 ที่ั�งนี�เมื�อคณะกรรมการต่รวจัสำอบข้อเที่็จัจัริง	 ได้ดำาเนินการแจั้งผู้ลการดำาเนินการให้ผู้้้แจั้งเบาะแสำที่ราบแล้ว	 จัะมีการสำอบถุาม

ความพึงพอใจั	ข้อเสำนอแนะ	และนำาข้อเสำนอแนะทีี่�เป็นประโยช้น์มาปรับปรุงแก้ไข	และกำาหนดแนวที่างปฏิิบัติ่	 	 เพื�อให้การดำาเนินการ														

มีประสิำที่ธัิภัาพมากขึ�น

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th	

คว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม [2-23]

กั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงแลีะภ�วะวิกัฤตั้ [3-3]

	 บริษัที่ฯ	ได้ต่ระหนักถุึงความสำำาคัญของการบริหารความเสำี�ยง		เนื�องจัากเห็นว่าการบริหารความเสำี�ยง	ถืุอเป็นรากฐานสำำาคัญของการ

บริหารธุัรกิจั	 โดยกระบวนการบริหารความเสำี�ยงไม่ว่าจัะเป็นการระบุความเสำี�ยง	 	การประเมินความเสำี�ยง	 	ต่ลอดจันการควบคุมด้แล	และ

ที่บที่วนความเสำี�ยงเป็นประจัำาถุือเป็นการบริหารเช้ิงรุกที่ี�บริษัที่ต่้องที่ำาและนำามาปฏิิบัต่ิ	เพราะการบริหารความเสำี�ยงถุือเป็นองค์ประกอบสำำาคัญของ

ทีุ่กกระบวนการในการดำาเนินธัุรกิจั		ต่้องมีการเชื้�อมโยงกันทีุ่กระดับ	และต่้องบ้รณาการเข้ากับกระบวนการที่ำางานที่ี�สำำาคัญ	เพื�อสำ่งเสำริมให้การ

บริหารความเสำี�ยงมีประสำิที่ธัิผู้ล		และสำอดคล้องต่ามพันธักิจัของบริษัที่ฯ

	 อีกที่ั�งบริษัที่ฯ	 ยังให้ความสำำาคัญต่่อการสำ่งเสำริมวัฒนธัรรมการบริหารความเสำี�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กร	 โดยมุ่งวางรากฐานการบริหารความเสำี�ยง

อย่างเป็นระบบที่ั�งระยะสัำ�นและระยะยาว	 ปล้กฝังการสำร้างจัิต่สำำานึกด้านการบริหารความเสำี�ยงให้แก่พนักงานทีุ่กคน	 รวมถุึงสำร้างบรรยากาศ

และวัฒนธัรรมในการบริหารความเสีำ�ยง

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 เพื�อให้การดำาเนนิธุัรกิจัเป็นไปต่าม

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั�งยนื

-	 เพื�อลดม้ลเหตุ่ของโอกาสำทีี่�จัะ

เกิดความเสีำยหายต่่อบริษัที่ฯ	

โดยให้ระดับและขนาดของ

ความเสีำยหาย	 อย้ ่ในระดับที่ี�

ยอมรบัได้	ประเมนิได้	ควบคุมได้

และต่รวจัสำอบได้อย่างมีระบบ	

โ ด ย คำา นึ ง ถุึ ง ก า ร บ ร ร ลุ

วัต่ถุุประสำงค์หรือเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นสำำาคัญ	

-	 คณะกรรมการบรษิทัี่ฯ	มีการจัดัต่ั�ง

คณะกรรมการบริหารความเสำี�ยง

ขึ�นเพื�อด้แลและรับผู้ิดช้อบในการ

พัฒนาและต่ิดต่ามนโยบายการ

บรหิารความเสำี�ยงของกลุม่บริษทัี่ฯ	

และกำาหนดให้มีการรายงานผู้ล

การดำาเนนิการต่่อคณะกรรมการบ

รษิทัี่ฯ	อย่างสำมำ�าเสำมอ

-	 มกีระบวนการบรหิารความเสำี�ยงอย้่

ภัายใต้่นโยบายของบริษทัี่ฯ		และยงัได้

นำาหลกัเกณฑ์์ของ	The	Committee	

of	 Sponsoring	 Organizations	

of	the	Treadway	Commission	

Enterprise	 Risk	 Management	

(COSO-ERM)		มาเป็นกรอบแนวที่าง

ในการบรหิารความเสำี�ยงของบรษัิที่ฯ		

เพื�อให้การดำาเนนิธุัรกจิัเป็นไปต่าม

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั�งยนื	

ในปี	2565	บริษัที่ฯ	ได้มีการที่บที่วน

ประเดน็ความเสำี�ยงทีี่�สำำาคัญ	โดยจัำาแนก

ความเสำี�ยงออกเป็น	6	ประเภัที่		ดังนี�

1. ค่วามเสุี�ยงด้้าน์กลยุทธ์ิ (Strategic 

Risk)	 ความเสำี�ยงที่ี�เกดิจัากการไม่

สำามารถุดำาเนินธัรุกจิัต่ามแผู้นงาน

ที่ี�วางไว้ได้	เช่้น	ความเสำี�ยงจัากการ

ดำาเนนิงานโครงการล่าช้้ากว่าแผู้น

งานที่ี�กำาหนดเงนิลงที่นุในโครงการ

สำง้กว่างบประมาณที่ี�ต่ั�งไว้		เป็นต้่น	

บรษัิที่ฯมีการติ่ดต่ามและวิเคราะห์

การดำาเนินโครงการลงทีุ่นอย่าง

สำมำ�าเสำมอ	 การบรหิารจัดัการลด

ต้่นที่นุการผู้ลติ่	 รวมถุงึปรบัปรงุ

ผู้ลการดำาเนินงานและที่บที่วน

แผู้นการลงทุี่น	เพื�อให้เกิดประโยช้น์

และเกดิประสำทิี่ธัภิัาพสำง้สำดุ

-	 สำอบที่านและกำากับต่ิดต่าม
ความเสำี� ย ง ให้ อ ย้่ ในระดับ
ยอมรับได้	(Risk	Appetite)	

-	 กำากับด้แลกิจัการ	 รวมถุึง
พัฒนาการบ ริหารจัั ดการ
ความเสำี�ยงที่ี�สำำาคัญ	 และกำากับ
ด้แลการปฏิิบัติ่ให้เป็นไปต่าม
นโยบายและกรอบการบรหิาร
ความเสำี�ยงอย่างต่่อเนื�อง	 เพื�อ
ให้กลุ่มบริษัที่ฯ	มีระบบบริหาร
ความเสีำ�ยงที่ี�มีประสำิที่ธัิภัาพ
และมีการปฏิิบัต่ิต่ามอย่างต่่อ
เนื�องที่ั�วที่ั�งองค์กร
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-	 	สำ่งเสำริมวัฒนธัรรมในการบริหาร

ความเสำี�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กร	 โดยมี

การจััดอบรมเรื�องการบริหาร

ความเสีำ�ยงให้กับพนกังาน	เพื�อสำร้าง

ความร้้	ความเข้าใจั	การมีสำ่วนร่วม	

และการจััดการความเสำี�ยงอย่าง

เป็นระบบ		โดยจัะมีการจััดอบรม

ในทุี่กๆ	ปี	อย่างน้อยปีละ	2	ครั�ง

2. ค่วามเสุี�ยงด้้าน์การปฏิิบัต่ิงาน์ 

(Operational Risk)	ความเสำี�ยง

ที่ี�มีสำาเหตุ่มาจัากกระบวนการ

ปฏิิบัต่ิงานภัายใน	 หรือเหตุ่จัาก

ภัายนอกที่ี�มีผู้ลกระที่บต่่อการ

ดำาเนินงาน	 ที่ั�งนี�	 บริษัที่ฯ	 ได้มี

การควบคุมเหตุ่ปัจัจััยที่ั�งภัายใน	

-	 ภัายนอกให ้อย้ ่ ในระดับที่ี�

ยอมรับได้

3. ค่วามเสุี�ยงด้้าน์การเงนิ์ (Finan-

cial Risk)	 ความเสำี�ยงจัากการ

ขาดสำภัาพคล่อง	หรอืแหล่งเงนิทุี่น	

เพื�อใช้้ในการดำาเนินธัุรกิจั	 หรือ

ลงที่นุในโครงการต่่างๆ		ความเสำี�ยง

ด้านอตั่ราดอกเบี�ย/อตั่ราแลกเปลี�ยน

บริษทัี่ฯ	ได้มกีารใช้้นโยบายที่างการเงนิ

อย่างระมดัระวงั	โดยมกีารวางแผู้น

และควบคุมกระเสำเงินสำดให้เพียง

พอต่่อการดำาเนินธัรุกจิั		การจัดัหา

แหล่งเงินทีุ่นที่ี�เหมาะสำม	 รวมที่ั�ง

การควบคุมด้แลที่างการเงินให้

สำอดคล้องกับภัาวะแนวโน้มของ

อัต่ราดอกเบี�ย	 หรืออัต่ราแลก

เปลี�ยนต่ลาดเงินและต่ลาดทุี่นทีี่�

เปลี�ยนแปลงไป

4. ค่วามเสุี�ยงด้้าน์การปฏิิบัต่ิต่าม

กฎหุ้มายและกฎระ เ บียบที�

เกี�ยวข้อง (Compliance Risk)

ความเสำี�ยงจัากการไม่สำามารถุ

ปฏิิบั ต่ิ ต่ ามกฎระ เบี ยบและ

นโยบายของภัาครัฐ	 	 รวมถุึงการ

ทีุ่จัริต่คอร์รัปช้ั�นโดยบริษัที่ฯ	ได้มี

หน่วยงานที่ี�คอยต่ิดต่ามการ

เปลี�ยนแปลงนโยบายของภัาครัฐ	

กฎหมาย	 ระเบียบและข้อบังคับ

ที่ี�เกี�ยวข้องในการดำาเนินธุัรกิจั		

รวมที่ั�งการป้องกันไม่ให้เกิดการ

ทีุ่จัริต่คอร์รัปช้ั�น	อย่างเคร่งครัด
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5. ค่วามเสีุ�ยงด้้าน์สุิ� งแวด้ล้อม  

(Environment Risk) 	ความเสำี�ยง

จัากการปล่อยมลภัาวะจัาก

กระบวนการผู้ลิต่ที่ำาให้มีผู้ลกระ

ที่บต่่อสำิ�งแวดล้อมบริษทัี่ฯ	ใช้้นโยบาย	

Net	 Zero	 Greenhouse	 Gas	

Emission	 โดยมีนโยบายควบคุม

การปล่อยก๊าซซัลเฟื้อร์ไดออกไซด์	

ร ว ม ถุึ ง มี ม า ต่ ร ก า ร ค วบคุ ม

คุณภัาพไอเสำีย	 ฝุ่นละออง	 และ

นำ�าที่ิ�ง	ที่ี�เกดิจัากกระบวนการผู้ลติ่	

6. ค่วามเสุี�ยงด้้าน์สุังค่ม (Social 

Risk)	 ความเสำี�ยงในการบริหาร

ที่รัพยากรบุคคล	 ความปลอดภััย	

อาช้ีวอนามัย	 	สำภัาพแวดล้อมใน

การที่ำางาน	รวมถุงึการละเมดิสำทิี่ธัิ

มนษุยช้น	บรษัิที่ฯ	มีนโยบายเสำริม

สำร้างความร้้ความเข้าใจัและ

ที่ักษะ	รวมถุึงให้ผู้ลต่อบที่ี�เหมาะ

สำมแก่พนักงาน	 มีการจััดต่ั�งคณะ

กรรมการสำวัสำดิการที่ำาหน้าทีี่�ดแ้ล

ด้านความปลอดภัยั	 อาช้วีอนามยั

ของพนกังาน		รวมถุงึมกีารกำาหนด

นโยบายการเคารพหลักสิำที่ธิั

มนุษยช้น
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ผลีกั�ริดำ�เนินง�นเชิงเศูริษัฐกิัจำ [3-3]

	 ผู้ลกระที่บจัากสำถุานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19	ภัาวะการถุดถุอยที่างด้านเศรษฐกิจั	ต่ลอดจันการเปลี�ยนแปลงที่ี�เกิดขึ�น	ที่ี�สำ่งผู้ลกระที่บ

ที่ั�งในด้านอุปที่านและอุปสำงค์ที่ี�อย้่อาศัยที่ี�มีการปรับต่ัวลดลง	 ต่้นทีุ่นการผู้ลิต่ที่ี�ปรับต่ัวสำ้งขึ�น	 ต่ลอดจันพฤต่ิกรรมของผู้้้บริโภัคที่ี�ให้ความสำำาคัญ

ต่่อสุำขภัาพและความปลอดภััยในการดำารงช้ีวิต่	 บริษัที่ฯ	 จึังมีการปรับปรุงการดำาเนินธัุรกิจั	 ให้มีความยืดหยุ่น	 พร้อมที่ั�งปรับต่ัว	 พัฒนาองค์กร

ให้พร้อมรับต่่อสำถุานการณ์	และเพิ�มขีดความสำามารถุในการแข่งขันให้ล้กค้าสำามารถุเข้าถุึงสำินค้าได้อย่างรวดเร็วและสำะดวกมากขึ�น	เพื�อสำร้างม้ลค่า

ให้กับธัุรกิจั	รวมที่ั�งสำ่งมอบคุณค่าให้กับผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยที่ี�เกี�ยวข้องทุี่กกลุ่มอย่างต่่อเนื�องและเติ่บโต่ไปพร้อมกันได้อย่างยั�งยืน

ผลีกั�ริดำ�เนินง�นด้�นเศูริษัฐกิัจำ (จำ�กังบกั�ริเงินริวม)

ริ�ยได้ริวม
ค่�จำ้�งแลีะผลีปริะโยชน์

พีนักัง�น
ภ�ษัีจำ่�ย EBITDA กัำ�ไริสุทธิ เงินปันผลีตั้่อหุ้น

50,963 6,749 174.92 13,371 7,845 0.10

หุ้น์่วย : ล้านบาที่

เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 สำร้างศักยภัาพในการเต่ิบโต่	 และ

ผู้ลต่อบแที่นที่ี�ดี	 ให้แก่องค์กรใน

ระยะยาว	 และสำ่งมอบคุณค่าให้

แก่ผู้้้ถุือหุ้นและผู้้้มีสำ่วนได้เสำียทีี่�

เกี�ยวข้องอย่างต่่อเนื�องภัายใต่้การ

กำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี

-	 ปฏิิ บัต่ิต่ามนโยบายการกำากับ

ด้แลกิจัการที่ี�ดี	และจัรรยาบรรณ

ธัุรกิจัของกลุ่มบริษัที่ฯ	 ต่ลอดจัน

สำ่งเสำริมวัฒนธัรรมการกำากับด้แล

กิจัการที่ี�ดี	 ด้แลรับผิู้ดช้อบ	 ผู้้้มี

ส่ำวนได้เสำยีทีี่�เกี�ยวข้อง	และส่ำงเสำรมิ

ให้มีการปฏิิบัติ่และดำาเนินธัุรกิจั

โดยคำานึงถุึงหลักสำิที่ธัิมนุษยช้น	

สำิที่ธัิผู้้้บริโภัค	 และการใช้้แรงงาน

อย่างเป็นธัรรม

-	 มุ่ ง เ น้ นการ พัฒนาต่่ อยอด

นวตั่กรรม	นำาเที่คโนโลยมีาประยกุต์่

ใช้้ เ พื�อ เ พิ�ม ม้ลค่าผู้ลิต่ภััณฑ์์	

โดยมีที่ีมงานวิจััยและพัฒนา

ของกลุ่มที่ีพีไอโพลีนเอง

-	 มุ่ ง เ น้ นการบ ริหารจัั ดการ

องค์กรต่ามนโยบาย	 BCG	 ใน

ทีุ่กขั�นต่อนของห่วงโซ่คุณค่า	

เพื�อให้ เกิดการใช้้ที่รัพยากร

อย่างมีประสำิที่ธัิภัาพ	 และเพิ�ม

ความได้เปรียบในด้านต่้นทีุ่น

การผู้ลิต่

-	 เป็นผู้้ผู้้ลติ่รายเดยีวในประเที่ศไที่ย

ที่ี�สำามารถุผู้ลิต่และจัำาหน่ายกาวนำ�า

และกาวผู้งออกสำ้่ต่ลาดภัายใต่้

แบรนด์	Polene®

-	 ในปี	 2565	 บริษัที่ยังเป็นผู้้้ผู้ลิต่

คอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จัของไที่ยรายแรก

ที่ี�ได้การรับรองผู้ลิต่ภััณฑ์์	 Made	

in	 Thailand	 (MiT)	 โดยสำภัา

อุต่สำาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย	

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ บั ง คั บ ใ ช้้ กั บ

โครงการของรัฐต่่อเนื�องมาจัากปี	

2564	ที่ี�ประกาศใช้้	นอกจัากนี�	ทีี่พีไอ	

คอนกรีต่	 ยังมีนวัต่กรรมใหม่	 ๆ	

เพื�อใช้้ในการพัฒนากระบวนการ

ผู้ลิต่และการออกแบบผู้ลิต่ภััณฑ์์

คอนกรีต่	 เพื�อให้ได้สำินค้าที่ี�หลาก

หลายอย่างต่่อเนื�อง	 สำามารถุต่อบ

สำนองความต่้องการคอนกรีต่ของ

ล้กค้าเจั้าของโครงการที่ั�งภัาครัฐ

และเอกช้นได้หลากหลายมากขึ�น

-	 พฒันาผู้ลติ่ภัณัฑ์์และบรกิาร	 รวม

ทัี่�งผู้ลิต่สำินค้าให้สำอดรับกับความ

ต่้องการของต่ลาด	ซึ�งมีแนวโน้ม

ความต้่องการในการใช้้ผู้ลิต่ภััณฑ์์

ของบรษัิที่ฯ	ในประเที่ศจัะขยายต่วั

เพิ�มขึ�น	 เนื�องจัากปัจัจััยแวดล้อม

จัากสำถุานการณ์โควดิ-19	ที่ี�สำามารถุ

ควบคมุได้ในหลายพื�นทีี่�	รวมถุงึการ

ส่ำงออกทีี่�คาดว่ามีความต้่องการเพิ�ม

สำ้งขึ�น	 อีกที่ั�งปัจัจััยหนุนด้านการ

ล ง ทุี่น ในกา ร ก่อสำ ร้ า ง ร ะบบ

สำาธัารณป้โภัค	ระบบขนส่ำงมวลช้น	

และระบบโครงข่ายการคมนาคม

ในส่ำวนกลางและส่ำวนภั้มิภัาคของ

ภัาครัฐและภัาคเอกช้น	เพื�อรองรับ

การเต่บิโต่ของประเที่ศ	และการเข้าส่้ำ	

ASEAN	Economics	Community	

(AEC)
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-	 พัฒนาโครงการต่่อเนื�องใน

การนำา เช้ื� อ เพลิ งขยะมา ใช้้

ที่ดแที่นถุ่านหนิในโรงปน้ซเิมนต์่

ที่ั�ง	 4	 สำายการผู้ลิต่	 เพื�อลด

ต่้ นทีุ่ นการผู้ลิ ต่ป้ นซิ เ มนต่์	

และเพิ�มความสำามารถุในการ

แข่งขัน	

-	 Saving	in	cement	&	binders	

การพัฒนานวัต่กรรมใหม่	ๆ	ใน

การลดการใช้้ป้นเม็ด	 เพิ�มการ

ใช้้วัสำดุที่ดแที่น	 สำ่งเสำริมการใช้้

ป้นซิ เมนต่์แบบคาร์บอนต่ำ�า	

(Low	Carbon	Cement)	เช้่น	

พัฒนาป้นซิเมนต์่ไฮดรอลิก	

เพื�อใช้้ที่ดแที่นป้นซิเมนต่์ปอร์ต่

แลนด์	ประเภัที่	1	เป็นต่้น

-	 Savings	in	clinker	production	

โดยลดการใช้้เช้ื�อเพลิงฟื้อสำซิล

ในการเผู้าป้นเม็ด		เพิ�มการใช้้

เช้ื�อเพลิงช้ีวมวล	 เช้ื�อเพลิงจัาก

ของเสำียอุต่สำาหกรรม	 หรือขยะ

ชุ้มช้น	 โดยได้เริ�มดำาเนินการ

ตั่�งแต่่	 ปี	 2021	 และจัะแล้ว

เสำร็จัในปี	2023

-	 ก า ร ใช้้ ไ ฟื้ฟื้้ า จั ากพลั ง ง าน

สำะอาดหมุนเวียนอย่างสำมบ้รณ์	

(RE100	–	Electricity	Energy	

use	 Renewable	 Energy	

100%)	โดยผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้าใช้้ภัายใน

กลุ่มที่ีพีไอ	 โพลีน	 ในการผู้ลิต่

ป้นซีเมนต่์	และการจััดซื�อ	REC	

(Renewabel	Energy	Certificate)	

เพื�อที่ำาให้การผู้ลิต่ป้นซีเมนต์่ใช้้

พลงังานหมุนเวยีนได้เต่ม็	100	%	

-	 พฒันาคอนกรีต่โดยนำาเถุ้าถุ่านหิน

ที่ี� เป็น วัสำ ดุ เหลือที่ิ� งจัากโรง

ไฟื้ฟื้้ามาใช้้แที่นป้นซิเมนต่์ได้	

50%	และ	การใช้้ป้นซีเมนต่์ไฮ-

โดรลิกที่ดแที่นป้นซีเมนต์่ปอร์ต่

แลนด์	 จึังมีการผู้ลิต่คอนกรีต่

ผู้สำมเสำร็จัสำ้ต่รลดโลกร้อน	 ซึ�ง

ใช้้ป้นซีเมนต่์ไฮดรอลิคมาเป็น

วัต่ถุุดิบในการผู้ลิต่คอนกรีต่

ผู้สำมเสำร็จั	หรือ	คอนกรีต่ความ

ร้อนต่ำ�าที่ี� ช้่ วยลดความร้อน

สำะสำมในคอนกรีต่โครงสำร้าง

ขนาดใหญ่	 และเพิ�มความคงที่น

ให้คอนกรีต่สำามารถุที่นที่าน

ต่่อสำภัาวะแวดล้อมต่่างๆได้ดี	

และยังเป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์สำำาหรับ

งานก่อสำร้างอาคารเขียวต่าม

มาต่รฐาน	LEED	และ	TREES	

สำอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่าว

-	 เปลี�ยนธุัรกิจัโพลิเมอร์	 (Poly-

mer)	 ไปสำ้่ผู้ลิต่ภััณฑ์์โพลิเมอร์

เกรดพิเศษ	(Specialty	Poly-

mer)		เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อม

ที่ี�มมีล้ค่าเพิ�มและอตั่รากำาไรทีี่�สำง้

กว่า	โดยการพฒันาประสำทิี่ธัภิัาพ

เครื�องจัักรและเที่คโนโลยีการ

ผู้ลิต่ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ�น	

ที่ำาให้สำามารถุผู้ลิต่	 EVA	 เกรด

พิเศษที่ี�มีราคาสำ้ง	 ในต่ลาด

เฉพาะกลุ่ม	 (Niche	 Market)	

ได้อย่างต่่อเนื�อง	

รวมถึุงนโยบายทีี่�เป็นประโยช้น์

โดยต่รงต่่อผู้้พ้ฒันาอสำงัหาริมที่รัพย์	

อาที่	ินโยบายผู่้อนคลายเพดาน	LTV	

(อัต่ราสำ่วนสำินเชื้�อต่่อราคาบ้าน)	

เป็น	 100%	 สำำาหรับสำินเช้ื�อเพื�อที่ี�

อย้่อาศัยใหม่การรีไฟื้แนนซ์และ

สำินเช้ื�อเพิ�มเต่ิม	ซึ�งเป็นการกระตุ่้น

ความต้่องการซื�อภัายในประเที่ศ

ให้มีการฟื้้�นต่ัว

-	 ดำาเนินโครงการติ่ดต่ั�งสำายพาน	

และก่อสำร้าง	CDE	Plant	(Site	

C)	เพื�อนำาหินคลุกมา	Recycle	

เพื�อเพิ�มรายได้และกำาไรให้แก่

ธัุรกิจัป้นซิเมนต่์

-	 บริษัที่มีนโยบายปรับเปลี�ยน

ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 ไปสำ้่โพลีเมอร์	 ช้นิด

พิเศษ	 (Specialty	 Polymer)		

ซึ� งเป็นเม็ดพลาสำต่ิกที่ี�มีองค์

ประกอบและโครงสำร้างที่าง

เคมีที่ี�ซับซ้อนกว่าเดิม	 โดยการ

ปรับปรุงเที่คโนโลยีการผู้ลิต่

และ เค รื� อ ง จัั ก ร ใ ห้มี ค ว าม

ยืดหยุ่นมากขึ�น	 โดยผู้ลิต่ภััณฑ์์

ดั งก ล่าวมีคุณสำมบัต่ิที่ี� ดี ขึ� น	

ราคาสำ้งขึ�น	และมีผู้้้ผู้ลิต่จัำานวน

จัำากัดอย้่ ในที่วี ป ยุ โรปและ

อเมริกา	 ที่ั�งนี�เที่คโนโลยีการ

ผู้ลิต่เหล่านี�ไม่มีบริษัที่ใดขาย

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่ได้เหมือน

ผู้ลติ่ภัณัฑ์์ปิโต่รเคมพีื�นฐานอื�น	ๆ 	

ด้วยเหตุ่นี�บริษัที่จึังจัำาเป็นต่้อง

วจิัยัและพัฒนาองค์ความร้ด้งักล่าว

เอง	 โดยอาศัย	 pilot	 reactor	

ช้นดิพเิศษทีี่�สำามารถุที่ำาปฏิกิิรยิา

ที่ี�ความดันสำ้งถุึง	 3,000	bar	ที่ี�

บริษัที่ได้ดำาเนินการก่อสำร้าง

เสำร็จัแล้ว	 เพื�อผู้ลิต่ต่ัวอย่าง

สำินค้ามาใช้้สำำาหรับการที่ดสำอบ
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 มุ่ ง ให้ความสำำาคัญกับต่ลาด

เฉพาะกลุ่ม	 (Niche	 market)	

สำำาหรับผู้ลิต่ภััณฑ์์เม็ดพลาสำติ่ก	

EVA	 ซึ�งมีอัต่รากำาไรส้ำง	 และ

เพิ�มกำาลังการผู้ลิต่กาวนำ�าและ

กาวผู้ง

-	 พัฒนากระบวนการผู้ลิต่ที่ั� ง

วัต่ถุุดิบเพื�อผู้ลิต่สิำนค้าคุณภัาพ

ด้วยเที่คโนโลยีที่ี�ที่ันสำมัย	 ขยาย

สำายผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่	 ๆ	 ด้วยการ

ออกแบบที่ี�แต่กต่่างอย่างมี

คุณค่ า ในราคา ทีี่� แข่ งขัน ไ ด้	

พร้อมจััดระบบการขนสำ่งและ

สำ่งมอบสำินค้าให้ล้กค้าได้ต่าม

ต่้องการและถุ้กต่้อง

-	 ต่ิดต่ั�งเครื�องจัักรในสำ่วนเต่าเผู้า

ปน้ซเิมนต์่	เพื�อลดการใช้้ความร้อน	

(Heat	 Consumption)	 ลดค่า

ซ่อมแซม	สำ่งผู้ลให้สำามารถุลด

ต่้นทีุ่นการผู้ลิต่ป้นซิเมนต่์

-	 เพิ� มความหลากหลายของ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นสำำาเร็จัร้ป	ไฟื้เบอร์

ซีเมนต่์	กระเบื�องคอนกรีต่	และ

อิฐมวลเบา	 ที่ี�สำอดคล้องกับ

ความต่้องการของต่ลาด

-	 ขยายช่้องที่างการจัำาหน่ายใน

ร้ านค้ าปลี กแบบสำมั ย ใหม่	

(Modern	Trade)	ที่ั�งในกรุงเที่พฯ

และปรมิณฑ์ล	และหวัเมืองหลกั	

รวมถึุงเพิ�มช่้องที่างจัำาหน่ายใน

ร้ปแบบร้านค้าปลีกที่ี�เหมาะกับ

วิถุีปกต่ิใหม่	 (New	 Normal)		

และช้่องที่างขายแบบ	 Online	

เพื�อให้ล้กค้าสำามารถุสำั� งซื� อ

สำินค้าได้อย่างสำะดวกมากขึ�น

-	 พัฒนาระบบ	 Logistic	 จััดสำ่ง

สำินค้าและบริการให้ถุึงล้กค้า

อย่ างรวดเร็ ว ถุ้กต่้องและมี

นอกจัากนี�บริษัที่ยังคงเดินหน้า

ปรับปรุงประสำิที่ธัิภัาพเครื�องจัักร

อย่างสำมำ�าเสำมอด้วยการพัฒนา

เที่คโนโลยีภัายในองค์กรและ

บุคลากรของบริษัที่ที่ี�มีการสำั�งสำม

ประสำบการณ์การผู้ลติ่มากว่า	40	ปี	

ร่วมกับการใช้้ เที่คโนโลยีด้าน

ซอฟื้ต์่แวร์การจััดการที่รัพยากร	

(ERP:	 Enterprise	 Resources	

Planning)	และการวเิคราะห์ข้อมล้

ด้วยปัญญาประดิษฐ์	 (Artificial	

Intelligence)	โดยบรษิทัี่มแีผู้นเพิ�ม

อัต่ราการผู้ลิต่โดยไม่จัำาเป็นต่้องใช้้

เงินลงทุี่นจัำานวนมากในการซื�อ

เครื�องจัักรใหม่ที่ั�งหมด	 และได้นำา

ระบบการจััดการสำนิที่รพัย์	 (EAM:	

Enterprise	Asset	Management)	

ม าช้ ่ ว ย เพิ� มประสิำที่ธัิภัาพและ

ลดค่าใช้้ จ่ัายในการซ่อมบำารุง

เครื�องจักัรอย่างเป็นระบบ	 รวมถุึง

ช้่วยลดความเสำี�ยงในการหยุดผู้ลิต่

อันเนื�องมากจัากอุปกรณ์เสำียหาย	

ซึ�งมีสำ่วนสำำาคัญทีี่�จัะช่้วยเพิ�มอัต่รา

การผู้ลิต่เม็ดพลาสำติ่กของบริษัที่

โดยรวมได้อย่างมีนัยสำำาคัญ

-	 บริษัที่ฯ	 มีรายได้จัากการขาย	

48,133	 ล้านบาที่	 โดยเพิ�มขึ�น	

9,213	 ล้านบาที่	 ร้อยละ23.67	

เนื� อ งจัากรายไ ด้ของ ธุัร กิจั

ปิโต่รเคมีและเคมีภััณฑ์์ส้ำงขึ�น

จัากราคาขายของผู้ลิต่ภััณฑ์์

ปรับต่ัวสำ้งขึ�น

-	 ต่้นทีุ่นขายของบริษัที่ฯ	 อย้ ่ทีี่�	

35,277	 ล้านบาที่	 โดยเพิ�มขึ�น	

8,886	ล้านบาที่	ร้อยละ	33.67	

เนื� องจัากราคาวัต่ถุุ ดิบของ

ธัุรกิจัปิโต่รเคมีและเคมีภััณฑ์์

ปรับต่ัวสำ้งขึ�น

และที่ดลองต่ลาดใหม่	ๆ	ก่อนที่ี�

จัะพัฒนานำาเที่คโนโลยีดังกล่าวไป

ใช้้กับสำายการผู้ลิต่จัริงในอนาคต่	

โดยที่างบริษัที่คาดว่าจัะสำามารถุ

เริ�มผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ช้นิดพิเศษ

ประเภัที่ใหม่ได้	ภัายในปี	2567
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ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

มาต่รฐานความปลอดภััยใน

การขนส่ำงสำนิค้า		มีศน้ย์จัำาหน่าย

สำินค้าและวัต่ถุุดิบที่ี�กระจัายอย้่

ในจุัดยุที่ธัศาสำต่ร์ที่ี�สำำาคัญที่ั�ว

ประเที่ศ	 โดยมีเครือข่ายเช้ื�อม

โยงในการบริหารสิำนค้าคงคลัง	

มีร้านค้าปลีกรองรับการขายให้

กบัลก้ค้า	เพื�อให้เข้าถุงึผู้ลติ่ภัณัฑ์์

ได้ง่ายขึ�น

จัากราคาขายของผู้ลิต่ภััณฑ์์

ปรับต่ัวสำ้งขึ�น

-	 บริษัที่ฯ	 มีกำาไรสำุที่ธิัจัากการ

ดำาเนินธัุรกิจัปกต่ิ	 (ไม่รวมกำาไร	

(ขาดทีุ่น)	จัากอัต่ราแลกเปลี�ยน

และภัาษี เ งิ น ได้ นิ ติ่ บุ คคล )	

7,573	 ล้านบาที่	 โดยเพิ�มขึ�น	

507	 ล้านบาที่	 ร้อยละ	 7.17	

จัากปี	2564

-	 ในปี2565	ไม่มีเหตุ่กรณีถุ้กฟื้้อง

ดำาเนินคดี	 เสำียค่าปรับ	 หรือได้

รบัโที่ษอื�น	รวมถุงึไม่มกีรณพีพิาที่

ที่ี�ต่้องดำาเนินการผู้่านกลไกการ

ระงับข้อพิพาที่อันเกิดจัากการ

ไม่ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายหรื อ

ระเบียบอื�น	 ๆ	 ด้านเศรษฐกิจั

และสำงัคม	[2-27]
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มูลีค่�เชิงเศูริษัฐกัิจำท�งตั้ริงที�สริ้�งขัึ�นแลีะที�แจำกัจำ่�ย 

(Direct Economic Value Generated and Distributed) 

[201-1]

ปี 2565 *

(ลี้�นบ�ท)

(1) มูลค่่าเชิงเศูรษีฐกิจ้ทางต่รงที�สุร้างขึ�น์ (Direct Economic Value Generated)

รายได้	(Revenues) 39,902

(2) มูลค่่าเชิงเศูรษีฐกิจ้ที�แจ้กจ้่าย (Economic Value Distributed)

ต่้นทีุ่นการดำาเนินงาน	(Operating	Costs) 20,275

ค่าจั้างและผู้ลประโยช้น์พนักงาน

(Employee	Wages	and	Benefits)

5,210

เงินที่ี�ช้ำาระแก่เจั้าของเงินทีุ่น

(Payments	to	Providers	of	Capital)

3,569

เงินที่ี�ช้ำาระให้แก่รัฐบาล	

(Payments	to	Government)

-

การลงทีุ่นในชุ้มช้น	(Community	Investment) 19

  รวม 29,073

ม้ลค่าที่างเศรษฐกิจัสำะสำม	(1)	–	(2)	(Economic	Value	Retained) 10,829

	 ปี	 2565	 บริษัที่ฯ	 มีการกระจัายม้ลค่าเศรษฐกิจัที่างต่รงไปยังผู้้้มีสำ่วนได้เสีำยกลุ่มต่่างๆ	 ก่อให้เกิดม้ลค่าเช้ิงเศรษฐกิจัสำะสำมจัำานวน	

10,829	ล้านบาที่		โดยมีรายละเอียด	ดังนี�

หุ้มายเหุ้ตุ่:	*	จัากงบการเงินเฉพาะกิจัการของบริษัที่

กั�ริรัิกัษั�คว�มปลีอดภัยขัองขั้อมูลี [3-3]

	 บริษัที่ฯ	ต่ระหนักดีว่าข้อม้ลสำ่วนบุคคลมีความสำำาคัญ		เพื�อให้ข้อม้ลสำ่วนบุคคลของล้กค้า	(Customer)	ค้่ค้า	(Supplier)	ของพนักงาน	(Employee)	

และหรือของผู้้้เกี�ยวข้อง	 (Visitor	 or	 All	 concerned	 )	 กับธัุรกิจัของกลุ่มที่ีพีไอโพลีน	 ได้รับการเก็บรวบรวม	 การเปิดเผู้ยข้อม้ลอย่างปลอดภััย	 	 ใช้้งานต่าม

วัต่ถุุประสำงค์ที่ี�เจั้าของข้อม้ลยินยอมและเพื�อให้เป็นไปต่ามพระราช้บัญญัต่ิคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	บริษัที่ฯ	จัึงกำาหนดนโยบายการคุ้มครองข้อม้ล

สำ่วนบุคคล	ซึ�งสำามารถุศึกษารายละเอียดเพิ�มเต่ิมได้ที่ี�เว็บไซต่์ของบริษัที่	ที่ี�	www.tpipolene.co.th

	 โดยในสำ่วนข้อม้ลของล้กค้า	 บริษัที่ฯต่ระหนักถุึงความสำำาคัญของการคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคลของล้กค้า	 ที่ี�ได้ที่ำาการจััดเก็บรวบรวมและนำาไปใช้้	

โดยมีจัุดมุ่งหมายเพื�อนำาเสำนอสำินค้าและบริการให้ต่รงกับความต่้องการของล้กค้าอย่างมีประสำิที่ธัิภัาพสำ้งสำุด	

	 ที่ั�งนี�	ในปี	2565	ที่ี�ผู้่านมา	กลุ่มที่ีพีไอโพลีน	ไม่ได้รับการร้องเรียนเรื�องการละเมิดข้อม้ลสำ่วนบุคคล	[418-1]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

 นโยบ�ยกั�ริคุ้มคริองขั้อมูลีส่วนบุคคลี [2-23]
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ป้องกันการรั�วไหลของข้อม้ลที่างการ

ค้า	 ล้กค้า	 ค้่ค้า	 พนักงาน	และ/หรือ

ของผู้้้เกี�ยวข้อง	 ซึ�งจัะสำ่งผู้ลกระที่บ

ต่่อกลยุที่ธั์ที่างการค้า	และผู้้้มีสำ่วนได้

เสำยีที่ี�เกี�ยวข้องของบรษิทัี่ฯ	และบรษิทัี่

ในเครือให้เหลือโอกาสำเกิดน้อยที่ี�สำุด

-	 สำร้างความต่ระหนักร้้ที่างด้าน

ภััยคุกคามด้านไซเบอร์	 (Cyber	

Security	Awareness)	ให้แก่

พนักงานทีุ่กระดับช้ั�น	 เพื�อสำ่ง

เสำรมิความร้ใ้ห้เท่ี่าที่นัภัยัคกุคาม

ด้านไซเบอร์ร้ปแบบต่่าง	ๆ	เพื�อ

ลดความเสำี�ยงต่่อภััยคุกคาม

ที่างด้านไซเบอร์ในการปฏิิบัต่ิ

งานภัายใต่้ระบบสำารสำนเที่ศ

ของบริษัที่	และการดำาเนินช้ีวิต่

ประจัำาวันของพนักงาน

-	 ดำาเนินการต่ามนโยบายการ

คุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคลให้

เป็ น ไปอย่ า งถุ้ กต่้ อ งและมี

ประสำิที่ธัิภัาพ	 โดยจััดต่ั�งคณะ

ที่ำางานจััดที่ำาระบบการจััดการ

ข้อม้ลสำ่วนบุคคล	 เพื�อบริหาร

จััดการข้อม้ลสำ่วนบุคคลของผู้้้

ที่ี�เกี�ยวข้องให้เป็นไปต่ามนโยบาย

การคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล

ของบริษัที่ฯ	 และบที่บัญญัต่ิ

ของกฎหมาย

-	 จััดอบรมให้ความร้้กับผู้้้บริหาร	

และพนักงานทีุ่กคน	 รวมที่ั�ง

สำื�อสำารผู้่านช้่องที่างต่่าง	ๆ	อาที่ิ	

อเีมล	เวบ็ไซต์่	ให้พนกังานที่ราบ	

เพื�อสำร้างความร้้และความเข้าใจั	

ต่ลอดจันต่ระหนักถุึ งความ

สำำาคัญของการ รักษาความ

ปลอดภััยของข้อม้ลสำ่วนบุคคล	

และมีการวางแผู้นการดำาเนิน

งานร่วมกับหน่วยงานอื�น	 ๆ	 ที่ี�

เกี�ยวข้องเพื�อบริหารจััดการ

ข้อม้ลสำ่วนบุคคลของบริษัที่ฯ

-	 จััดหาอุปกรณ์ป้องกันความ

ปลอดภััยระบบสำารสำนเที่ศ	

และมี ก า รสำอบที่านระบบ

สำารสำนเที่ศจัากผู้้้ต่รวจัสำอบ

ภัายนอกทีุ่กปี

-	 กำา ห น ด ช่้ อ ง ที่ า ง สำำา ห รั บ

สำอบถุามรายละเอียดเพิ�มเต่ิม

ในกรณีทีี่�มีข้อสำงสำัยเกี�ยวกับ

การคุ้มครองข้อม้ลส่ำวนบุคคล	

การเกบ็รวบรวม	ใช้้	หรอืเปิดเผู้ย

ข้อม้ล	การใช้้สำิที่ธัิ	หรือมีข้อร้อง

เรียนใด	ๆ	โดยต่ิดต่่อฝ่ายบุคคล	

ช้ั�น	8	อาคารที่พีไีอที่าวเวอร์	เลข

ที่ี�	 26/56	 ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	

แขวงทีุ่ ่งมหาเมฆ่	 เขต่สำาที่ร	

-	 พนั ก ง าน ทุี่ กคน ได้ รั บ ก า ร

สำื�อสำารและรับที่ราบนโยบาย

การคุ้มครองข้อม้ลสำ่วนบุคคล	

และให้การยินยอมในการจััด

เก็บข้อม้ลสำ่วนบุคคล

-	 ในปี	 2565	 ไม่ได้รับการร้อง

เรียนเรื�องการละเมิดข้อม้ล

สำ่วนบุคคล	รวมถุึงการร้องเรียน

จัากบคุคลภัายนอก	และหน่วยงาน

กำากับด้แลที่ี�เกิดจัากการรั�วไหล	

การขโมย	 หรือการสำ้ญหาย

ของข้อม้ลล้กค้า	 และข้อม้ล

สำำาคัญขององค์กร

-	 จััดอบรมให้พนักงานมีความร้้

และความเข้าใจัให้มากขึ�นกว่า

ปัจัจัุบัน

-	 จััดหาโปรแกรมหรือเครื�องมือ

เพิ�มเ ติ่มในการควบคุมและ

ป้องกันการเข้าถุึงข้อม้ล

-	 เ พิ� ม อุ ป ก รณ์ รั ก ษ า ค ว า ม

ป ล อ ด ภัั ย ที่ า ง ด้ า น ร ะ บ บ

สำารสำนเที่ศ

-	 ว่าจั้างผู้้้เช้ี�ยวช้าญในการรักษา

ความปลอดภััยด้านสำารสำนเที่ศ

เพิ�มเต่ิม	 และมีการที่ำา	 IT	 Se-

curity	Assessment	สำมำ�าเสำมอ	

เพื�อที่ำา	Preventive	IT	Security	

Protection
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แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	 เขต่สำาที่ร	

กรุงเที่พฯ	 10120	 โที่รศัพที่์	

+66	 (0)	 2213-1039,	 2285-

5090	 email:	DPO@tpipo-

lene.net

-	 ดำา เ นินการป้อง กันและเฝ้ า

ระวังภััยคุกคามที่างไซเบอร์	

ในด้านต่่าง	ๆ	สำรุปได้	ดังนี�

1.	 ระบบสำื�อสำารและโครงข่าย

ภัายนอกบริษัที่และบริษัที่

ในเครือ	ที่ำาการต่ดิต่ั�ง	Fire-

wall	เพื�อแยกขอบข่ายของ

ระบบโครงข่ายภัายนอก	

และภัายในบริษั ที่และ

บริษัที่ในเครือออกจัากกัน	

เพื�อป้องกันการโจัมตี่จัากผู้้้

ไม่ประสำงค์ดีหรือแฮกเกอร์

ต่่อระบบสำารสำนเที่ศของ

บริษัที่และบริษัที่ในเครือ

จัากภัายนอกบริษัที่

2.	 เครื�องคอมพิวเต่อร์แม่ข่าย	

และเครื�องคอมพิวเต่อร์ล้ก

ข่าย	

1.1ที่ำาการปิดช้่องโหว่ของ

ระบบปฏิิบัต่ิการเครื�อง

คอมพิวเต่อร์แม่ข่าย

และล้กข่ายทีี่�อาจัส่ำงผู้ล

ต่่อภัยัที่างไซเบอร์	(Cyber	

Security	 Patching	

for	Computer	Oper-

ating	System

1.2	ที่ำาการต่ดิต่ั�ง	Endpoint	

Security	 เพื�อป้องกัน

ภัั ย จั า ก ไ ว รั สำ

ค อ ม พิ ว เ ต่ อ ร์ แ ล ะ

โปรแกรมไม่ประสำงค์ดี

ต่่าง	ๆ
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3.	 การเช้ื�อมต่่อระบบสำารสำนเที่ศ
ของบริษัที่และบริษัที่ในเครือ
จัากสำำานั ก ง านสำาขาของ
บริษัที่และบริษัที่ในเครือ	
หรื อหน่ วย ง านภัายนอก	
กำาหนดให้ใช้้	 Virtual	 Pri-
vate	 Network	 หรือ	 VPN	
ในการเช้ื�อมต่่อเข้าระบบงาน
ของบริษัที่และบริษัที่ในเครือ		
เพื�อความปลอดภััยในการ
รั บ / ส่ำ ง ข้ อ ม้ ล ร ะ ห ว่ า ง
สำำานักงานสำาขาหรือหน่วย
งานภัายนอก	มายงัระบบสำารสำนเที่ศ
ของบริษัที่และบริษัที่ในเครือ

4.	 ฐานความร้้	
4.1ที่ี ม ง า น ผู้้้ ด้ แ ล ร ะ บ บ

สำารสำนเที่ศ	 ที่ำาการศึกษา
ข้อม้ลด้านความปลอดภััย
ที่างไซเบอร์อย่างสำมำ�าเสำมอ

4.2พนกังานที่ั�วไป	ที่ำาการอบรม
ความร้้ด้านการป้องกัน
ภััยที่างไซเบอร์เบื�องต่้น	
(Basic	 Cyber	 Security	
Awareness	 Training)	
เพื�อเป็นแนวที่างในการ
ปฏิิบัต่ิ งานและใช้้ งาน
ร ะบบสำ า ร สำน เ ที่ศ ใ ห้
ปลอดภััยจัากภัยัที่างไซเบอร์

5.	 ก า ร สำ อ บ ที่ า น ร ะ บ บ
สำารสำนเที่ศโดยผู้้้ต่รวจัสำอบ
ภัายนอก	รับการสำอบที่านระบบ
สำารสำนเที่ศประจัำาปีจัากผู้้้
ต่ ร วจัสำอบภัายนอกต่าม
มาต่รฐาน	หรือกรอบการ
สำอบที่านระบบสำารสำนเที่ศ	
เช้่น	ITIL	ISO27001	เป็นต่้น	
และที่ำาการปรับปรุงแก้ไขข้อ
บกพร่องทีี่�พบเจัอจัากการ
สำอบที่านระบบงานสำารสำนเที่ศ	
เพื�อให้ระบบสำารสำนเที่ศมี
ความปลอดภััย
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ปริะเภทขัองกั�ริรัิ�วไหลีขัอง

ขั้อมูลี
วิธีกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริแลีะวิธีกั�ริแกั้ไขั

จำำ�นวนคริั�งที�ขั้อมูลีริั�วไหลี

2563 2564 2565

การเข้าถึุงข้อม้ลในระบบสำารสำนเที่ศ	

โดยมชิ้อบ	จัากผู้้้ทีี่�ไม่มสีำทิี่ธัิ�ในข้อมล้นั�น

มีการสำอบที่านระบบสำารสำนเที่ศโดยผู้้้ต่รวจัสำอบระบบ

สำารสำนเที่ศจัากภัายนอก	สำมำ�าเสำมอทีุ่กปี
0 0 0

การเข้าถึุงข้อม้ลในระบบสำารสำนเที่ศ	

โดยผู้้้ไม่ประสำงค์ดี	(Hacker)

มีการป้องกันโดยอุปกรณ์สำารสำนเที่ศ	 ประเภัที่	 Firewall/

IPS	และ	Endpoint	Security	ที่ี�เครื�องแม่ข่ายและเครื�องผู้้้

ใช้้งาน	และมีการต่่อสำัญญาการใช้้บริการสำมำ�าเสำมอ

0 0 0

กั�ริตั้ิดตั้�มแลีะป้องกัันกั�ริริั�วไหลีขัองขั้อมูลี

กั�ริพีัฒน�ผลีิตั้ภัณฑ์์แลีะบริิกั�ริอย่�งริับผิดชอบ [3-3]

	 การวิจััย	พัฒนาและปรับปรุงผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการของบริษัที่ฯ	ถุือเป็นกระบวนการทีี่�มีความสำำาคัญอย่างยิ�ง	โดยการวิจััยพัฒนาและ

ปรับปรุงผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการในแต่่ละครั�ง	 บริษัที่ฯ	 จัะต่้องที่ำาความเข้าใจัถุึงความต่้องการหรือความพึงพอใจัของผู้้้บริโภัคที่ี�มีต่่อผู้ลิต่ภััณฑ์์อย่าง

แที่้จัริง	 เช้่น	การสำำารวจัความต่้องการของผู้้้บริโภัคในปัจัจัุบัน	งบประมาณที่ี�ใช้้	ระยะเวลา	และการนำาเที่คโนโลยีหรือนวัต่กรรมใหม่	ๆ	เข้ามา

ปรับใช้้ในกระบวนการพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการ	 อีกที่ั�งกระบวนการผู้ลิต่สำินค้าและบริการของบริษัที่ฯ	 จัะต่้องมีการควบคุมในทีุ่กกระบวนการ	

ให้เป็นไปต่ามมาต่รฐาน	 เช้่น	 มาต่รฐานระบบบริหารงานคุณภัาพ	 (ISO	 9001:2015)	 มาต่รฐานระบบการจััดการด้านสำิ�งแวดล้อม	 (ISO	

14001:2015)	 มาต่รฐานระบบการจััดการด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย	 (ISO	 45001:2018)	 และมาต่รฐานระบบการจััดการพลังงาน	

(ISO50001:2011)	เป็นต่้น	เพื�อให้ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการของบริษัที่ฯ	มีคุณภัาพ	มีความปลอดภััย	มีมาต่รฐาน	ผู้่านขบวนการผู้ลิต่					ที่ี�ที่ันสำมัย	

เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดล้อม	และมีความหลากหลายเพื�อต่อบสำนองกลุ่มผู้้้บริโภัคได้อย่างต่รงต่ามความต่้องการ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy

นโยบ�ยคุณภ�พี [2-23]
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แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 เสำาะหารวบรวมองค์ความร้้ที่ี�

เป็นประโยช้น์ต่่อองค์กร	 ที่ั�งด้าน

ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 บริการ	 และวิธัีการ

ปฏิิบัติ่งาน	

-	 วิจััยผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ให้แล้วเสำร็จั	

หรือปรับปรุงคุณภัาพผู้ลิต่ภััณฑ์์

สำำาเร็จัได้อย่างน้อย	 5	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์	

ภัายใน	3	ปี

-	 วิจััยและพัฒนาเที่คโนโลยีและ

นวตั่กรรมได้อย่างน้อย	5	โครงการ	

ภัายใน	3	ปี

-	 ลก้ค้ามีความพงึพอใจัต่่อบรษิทัี่ฯ	ใน

ทีุ่ก	ๆ	ด้านสำ้งสำุด	และระดับความ

พึงพอใจัต่้องไม่ต่ำ�ากว่า	4.10	จัาก

คะแนนเต่ม็	5	คะแนน

-	 ระดับความพึงพอใจัของล้กค้าใน

การแก้ไขปัญหาของบริษัที่ฯ	 ไม่

ต่ำ�ากว่า	82%

-	 จัั ด ใ ห้ มี ฝ่ า ย วิ จัั ย แ ล ะพัฒน า

ดำาเนินกิจักรรมด้านการวิจััยขั�น

พื�นฐานของการวิจััยและพัฒนา

ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 เพื�อเป็นที่ีมงานหลัก

ในการพัฒนาองค์ กรที่ั� ง ด้ าน

ความร้้	 การวิจััยผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่	

การปรับปรุงผู้ลิต่ภััณฑ์์และการ

แสำวงหาองค์ความร้้ใหม่	ๆ	เพื�อนำา

มาใช้้ในการพัฒนาองค์กร

-	 ปรับปรุงผู้ลิต่ภััณฑ์์เดิมให้ต่อบ

สำนองความต่้องการของล้กค้า

และการนำาไปใช้้งานได้ดีขึ�น	 โดย

คำานึ ง ถึุ งความเ ป็น มิต่รต่่อสำิ� ง

แวดล้อมและความปลอดภััยต่่อผู้้้

ใช้้งาน

-	 พัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่	 ๆ	 ซึ�งเป็น

นวัต่กรรมที่ี�หลากหลายออกสำ้่

ที่้องต่ลาด	 เพื�อเพิ�มที่างเลือกและ

ต่อบสำนองการนำาไปใช้้งานให้เกิด

ประโยช้น์สำ้งสำุดแก่ผู้้้บริโภัค

-	 วิจััยและพัฒนาวัต่ถุุดิบที่ดแที่น	

(Alternative	 Raw	 Material)	

รวมถุึงการนำาของเสำียที่ี�เกิดจัาก

กระบวนการผู้ลิต่นำากลับมาใช้้

ใหม่เพื�อลดการใช้้วัต่ถุุดิบซึ�งเป็น

ที่รัพยากรธัรรมช้าต่ิ

-	 นำาระบบบรหิารงานต่ามมาต่รฐาน

ต่่าง	ๆ	มาประยุกต่์ใช้้และยึดถุือ

ปฏิิบัต่ิอย่างต่่อเนื�อง	 เช้่น	 ระบบ

บริหารคุณภัาพ	(ISO	9001:2008,	

API	 Specification	 Q1)	 ระบบ

บริหารด้านสิำ�งแวดล้อม	 (ISO	

14001:2004)	 การจััดการด้าน

อาช้ีวอนามัยและความปลอดภััย	

(ISO	45001:2018)	รวมที่ั�งระบบ

บริหาร คุณภัาพว่าด้ วยความ

สำามารถุของ ห้องปฏิิ บั ต่ิ ก า ร

ที่ดสำอบ	 มาต่รฐาน	 ISO/IEC	

17025:2005	เป็นต่้น	

-	 ที่กุผู้ลติ่ภัณัฑ์์ของบรษิทัี่ฯ	ได้รบัการ

วจิัยัและพัฒนาภัายใต่้การควบคุม

-	 จัำานวน โคร งการ พัฒนาด้ าน

เที่คโนโลยีนวัต่กรรมและบริการ	

ซึ� ง สำำา เ ร็ จั แ ล ะ สำ า ม า ร ถุ อ อ ก

จัำาหน่ายได้ในช้่วง	ปี	2562-2565	

มีจัำานวน	35	ผู้ลิต่ภััณฑ์์;	

1.	 ผู้ลติ่ภััณฑ์์ใหม่	สำำาหรับปี	2563	

ได้แก่	สำทีีี่พีไอ	ออลซซัีน	(NP104)

2.	 ผู้ลติ่ภััณฑ์์ใหม่	สำำาหรับปี	2564	

ได้แก่	ปน้สำำาเรจ็ัร้ปคอนกรตี่แห้ง

มารีนที่นซลัเฟื้ต่ที่พีีไอ	(M401S,	

M402S,	M403S	และ	M404S),	

สำีที่ารองพื�นพิเศษ	 (NP301P	

และ	NP304),	 	ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำาร

เสำริมช้ีวนะ	 สำำาหรับสำัต่ว์	 (ที่ี

พีไอ-โปรไบโอต่ิกสำ์	ช้นิดนำ�า	5	

สำ้ต่ร	ช้นดิผู้ง	4	สำต้่ร)

3.	 ผู้ลติ่ภััณฑ์์ใหม่	สำำาหรับปี	2565	

ได้แก่	 นำ�ายาขัดเงาคอนกรีต่	

(Liquid	Hardener)ผู้ลิต่ภััณฑ์์

โพลีย้รีเที่นโฟื้ม	 สำำาหรับซ่อม

รอยแต่กร้าว	(PU	Foam	In-

jection)	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นที่น

กรดจัากเถุ้าลอยโรงไฟื้ฟ้ื้า

ขยะร่วมกับวัสำดุเสำริมซิลิก	 สำี

ที่นความร้อนที่ี� ใช้้ งานกับ

โครงสำร ้างที่ ่อโลหะ	และ

ปล่องโรงงานทีี่�มีความร้อนสำ้ง	

สำี นำ�า ร อ งพื� น ป้ น กั น ด่ า ง –	

ป้องกันเช้ื�อรา	–	NP111

ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำารเสำริมช้ีวนะ	

สำำาหรับสำัต่ว์(ทีี่พีไอ-ซินไบโอ

ต่ิกสำ์	ช้นิดนำ�า	6	สำ้ต่ร	ช้นิดผู้ง	

6	สำ้ต่ร)

-	 จัำานวนโครงการวิจััยและพัฒนา

ผู้ลติ่ภัณัฑ์์	 ที่ี�แล้วเสำรจ็ัในช่้วง	 ปี	

2563-2565	มจีัำานวน	7	โครงการ;	

1.	 สำำาหรับปี	2564	ได้แก่	การศกึษา

เ พื� อนำา เ ส้ำนใยเหล็กที่ี� เ ป็น

ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์พ ล อ ย ไ ด้ จั า ก

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผู้ ลิ ต่ เ ช้ื� อ

เพลิงที่ดแที่น	 มาใช้้ในการ

-	 มีนโยบายปรับเปลี�ยนผู้ลิต่ภััณฑ์์	

ไปสำ้โ่พลเีมอร์	ช้นดิพิเศษ	(Specialty	

Polymer)	 โดยการปรับปรุง

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่และเครื�องจัักร

ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ�น	 โดย

ผู้ลติ่ภััณฑ์์ดังกล่าวมีคุณสำมบัต่ทิี่ี�ดขีึ�น	

ราคาสำ้งขึ�น	 และมีผู้้้ผู้ลิต่จัำานวน

จัำา กั ด อ ย้่ ใ น ที่ วี ป ยุ โ ร ป แ ล ะ

อเมริกา	 ที่ั�งนี�เที่คโนโลยีการผู้ลิต่

เ ห ล่ า นี� ไ ม่ มี บ ริ ษั ที่ ใ ด ข า ย

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่ได้ เหมือน

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปิโต่รเคมีพื�นฐานอื�น	 ๆ	

ด้วยเหตุ่นี�บริษัที่จัึงจัำาเป็นต่้อง

วิจััยและพัฒนาองค์ความร้้ดัง

กล่าวเอง	โดยอาศยั	pilot	reactor	

ช้นิดพิเศษที่ี�สำามารถุที่ำาปฏิิกิริยา

ที่ี�ความดันสำ้งถุึง	3,000	bar	โดย

ที่างบริษัที่คาดว่าจัะสำามารถุเริ�ม

ผู้ ลิ ต่ ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์ ช้ นิ ด พิ เ ศ ษ

ประเภัที่ใหม่ได้	ภัายในปี	2567

-	 พัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้มีม้ลค่าเพิ�ม

สำ้งขึ�น	 โดยบางผู้ลิต่ภััณฑ์์จัะเน้น	

Niche	 Market	 เพื�อให้สำามารถุ

เพิ� ม ยอดขายและ เพิ� ม คว าม

สำามารถุในการที่ำากำาไร	 อาที่ิเช้่น	

กาวนำ�าและกาวผู้ง	 เป็นต่้น	 รวม

ถุึ ง ขยายธัุ ร กิ จัสำ้่ ต่ ล าดสำิ นค้ า	

New	 Normal	 โดยเน ้นผู้ลิต่

สำินค้าสำำาหรับร้ปแบบการดำาเนิน

ช้ี วิ ต่ ใหม่ที่ี� แต่กต่่ า งจัากอดี ต่	

ได้แก่ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 Bio	Knox	และ	

Micromknox	 และผู้ลิต่ภััณฑ์์

ที่ำาความสำะอาดต่่างๆ	เป็นต่้น

-	 สำำาหรับธัุรกิจัแผู้ ่นฟื้ ิล ์ม	 EVA	

บริษัที่ฯ	 มีการพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์

ใหม่ เข้ าสำ้่ ต่ลาดกระจักนิรภััย	

(Safety	Glass)	ที่ดแที่นพลาสำต่ิก

เดิมที่ี�นิยมใช้้ในอุต่สำาหกรรมดัง

กล่าวซึ�งมีราคาสำ้ง
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ระบบบรหิารคณุภัาพ	ISO	9001:2015,	

API	 Specification	 Q1,	 API	

Specification	10A	และ	 ISO/

IEC	 17025:2005	 รวมที่ั�งมีการ

จััดที่ำาและที่บที่วนวัต่ถุุประสำงค์	

เป้าหมาย	 ด้านคุณภัาพของบริ

ษัที่ฯ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั�ง

-	 บรหิารจัดัการต่ามนโยบายของบริษทัี่ฯ	

ภัายใต่้หลักจัริยธัรรมและการ

กำากับด้แลกิจัการที่ี�ดี	 เพื�อด้แล

ล้กค้าหรือผู้้้บริ โภัคที่ี� ซื�อสำินค้า

และบริการจัากบริษัที่ฯ	 ให้ได้รับ

ประโยช้น์และความพึงพอใจั

สำ้งสำุดต่่อสำินค้าและบริการ	 โดย

ผู้ลิต่และจัำาหน่ายสำินค้าด้วยราคา

เป็นธัรรม	 มีคุณภัาพ	 และความ

รับผิู้ดช้อบต่่อล้กค้าและผู้้้บริโภัค	

ด้วยบรกิารที่ี�รวดเรว็	 ไม่เลือกปฏิิบตั่ิ	

ต่ลอดจันรักษาสัำมพันธัภัาพที่ี�

ยั�งยืน	โดยยึดหลักปฏิิบัต่ิ	 คือ	(1)	

มุ่งมั�นพัฒนาสิำนค้าให้มีคุณภัาพ

และบรกิารทีี่�ครบวงจัร	ส่ำงมอบสิำนค้า

ให้รวดเร็ว	 มีคุณภัาพ	 เพื�อต่อบ

สำนองความต่้องการของล้กค้า

และผู้้้บริโภัคอย่างต่่อเนื�อง	 (2)	

ต้่องไม่กระที่ำาการใด	ๆ	อันเป็นการ

หลอกลวง	หรือที่ำาการให้หลงเช้ื�อ

ในคุณภัาพสิำนค้า	 โดยสำ่งมอบ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการที่ี�ปลอดภััย	

ไว้วางใจัได้	 ไม่เป็นอันต่รายต่่อ

สำุขภัาพของผู้้้บริโภัค	กำาหนดให้มี

ป้ายเตื่อนภััยในฉลาก	หรอืเอกสำาร

กำากบัสิำนค้า	ต่ามระบบบริหารคุณภัาพ

มาต่รฐานสำากล	(3)	จััดเก็บข้อม้ล

ข อ ง ล้ ก ค้ า อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ	

ปลอดภััย	 และไม่นำาข้อม้ลไปใช้้

ในที่างที่ี�ไม่ถุ้กต่้อง	 และ	 (4)	 จััด

ให้มีหน่วยงานรับผิู้ดช้อบในการ

ให้ข้อเสำนอแนะ	 ให้ความร้้ความ

เข้าใจัเกี�ยวกับสิำนค้าและบริการ

ของบริษัที่ฯ

แยกและคัดเลือกแบคที่ีเรีย

โพร ไบ โอต่ิ ก เ พื� อ ให้ ผู้ลิ ต่

อาหารสำัต่ว ์	 ประเภัที่สำัต่ว ์

เศรษฐกิจั , 	 การวิจััยและ

พัฒนาการคัดเลือกจัุลินที่รีย์

โพรไบโอต่ิกลุ่มแลคต่ิกแอซิด

แบคทีี่เรียสำำาหรับการผู้ลิต่

โพรไบโอต่กิช้นิดผู้ง,	การพัฒนา

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เครื�องดื�มที่างเลือก

สำขุภัาพผู้สำมวติ่ามนิ	(Vitamin	

Water)	 และโพรไบโอติ่กที่ี�

เหมาะสำมสำำาหรับผู้้้บริโภัค

แต่่ละช้่วงวัย

2.	 สำำาหรับปี	2565	ได้แก่	ผู้ลติ่ภััณฑ์์

คอนกรตี่บลอ็กจัากเถุ้าหนกัและ

เถุ้าลอยของโรงไฟื้ฟ้ื้าขยะ,	 การ

พฒันาต่่อยอดผู้ลิต่ภัณัฑ์์บำาบดั

นำ�าเสำียที่ีพีไอ	 ไบโอแซนให้มี

คณุสำมบัต่เิพิ�มการกำาจัดัลก้นำ�า

ยงุรำาคาญ	 ลก้นำ�ายงุก้นปล่อง,	

การวิจัยัและพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์

จัากแร่ธัาต่ธุัรรมช้าต่สิำำาหรบัพชื้

ไม้กระถุาง	(Soil	Booster)

-	 จัำานวนยอดรายจ่ัายรวมในการ

วิจััยและพัฒนา	 ในป ี	 2565	

จัำานวน	166,551,389	บาที่

-	 จัำานวนยอดรายจ่ัายรวมในการ

พัฒนาเที่คโนโลยี	นวัต่กรรม	และ

การบริการ	 ในปี	 2565	 จัำานวน	

58,640,282	บาที่

-	 ภั า พ ร ว ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จั ใ น

ผู้ลติ่ภัณัฑ์์	TPI	เฉลี�ย	4.35	คะแนน	

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน

-	 ภัาพรวมความพึงพอใจัในบริการ

ก่อนการขายเฉลี�ย	 4.33	 คะแนน	

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน

-	 ภัาพรวมความพึงพอใจัในบริการ

ระหว่างการขายเฉลี�ย	4.34	คะแนน	

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน

-	 ภัาพรวมความพึงพอใจัในบริการ

หลังการขายเฉลี�ย	 4.36	 คะแนน	

-	 โครงการพัฒนาแผู่้นโซลาร์ฟื้ิล์ม

สำำาหรับผู้ลิต่แผู้งโซลาร์เซลล์ที่ี�มี

คุณภัาพได้รับการยอมรับจัากผู้้้

ผู้ลิต่แผู้งโซลาร์เซลล์ช้ั�นนำา	 ซึ�งนำา

ไ ป ใช้้ ใ น ก า ร ผู้ ลิ ต่ ไ ฟื้ฟื้้ า จั า ก

พลังงานแสำงอาที่ิต่ย์เพื�อลด	 CO2		

ร วมถุึ ง โคร งการพัฒนาฟื้ิ ลม์

สำำา ห รับกระจัก นิ รภัั ยซึ� ง เ ป็ น

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ทีี่�ต่้องใช้้เที่คโนโลยีขั�น

สำ้งในการผู้ลิต่	 และใช้้เวลาในการ

พัฒนาในระยะยาว	 แต่่มี	margin	

สำ้ง	และมีผู้้้ผู้ลิต่น้อยราย

-	 สำำาหรับแนวที่างการสำ่งเสำริมการ

ขายปี	 2566	 แผู้นกฯ	 เห็นว่าควร

นำาข้อเสำนอแนะจัากรายงานผู้ล

การประเมินความพึงพอใจั	 และ

ข้อเสำนอแนะทีี่�ได้รับจัากล้กค้ามา

เป็นแนวที่างในการจััดกิจักรรมสำ่ง

เสำริมการขายของบริษัที่ฯ	 โดยยัง

คงเน้นการจััดในร้ปแบบของแจัก

แถุม	 โดยเฉพาะกลุ่มสำินค้าเกษต่ร

ออแกนิคจัะจััดรายการแจักของ

แถุมเป็นเสำื�อยืด	สำ่วนสิำนค้าหมวด

อื�น	 ๆ	 จัะจััดของแจักแถุมให ้

สำอดคล ้องกับต่ลาด	 และสำภัาพ

การแข่งขัน	 รวมถึุงจัะมีการเพิ�ม	

สำินค้าอื�น	ๆ	 เข้าร่วมรายการให้

มากขึ�น	 นอกจัากนั�นแผู้นกฯ	 ยงัมี

เป้าหมายที่ี�จัะเพิ�ม/สำร้างการรับร้้

ให้กับผู้ลติ่ภัณัฑ์์สำนิค้าใหม่ๆ	ของบ

รษิทัี่ฯ	 โดยใช้้สำินค้าดังกล่าวเป็น

สำินค้าสำ่งเสำรมิการขาย	 เช่้น	 ซื�อสำี

แถุมสำทีี่าฝ้า	 หรือซื�อผู้ลิต่ภััณฑ์์ปุ�ย

แถุมผู้ลิต่ภััณฑ์์ปุ�ยใหม่ๆ	 โดยมุ่ง

หวังให้เกิดการที่ดลองใช้้	และเพิ�ม

การรับร้้ให้มากขึ�น	 และแผู้นกฯ	

ยังจัะเน้นเสำริมสำร้างการรับร้้ผู่้าน

กิจักรรมการต่ลาดอื�นๆ	อาที่ิ	การ

จััดบ้ธัแสำดงสำินค้า	 การจััดสำัมมนา	

ฯลฯ 	 เพื� อ เสำนอฝ ่ ายบริหาร

พิจัารณากำาหนดเป็นนโยบายใน
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

-	 รวบรวมข้อม้ลจัากล้กค้าที่ี�มียอด

ซื�อผู้ลิต่ภััณฑ์์ของบริษัที่ฯ	 เพื�อ

ประ เมินระดับความพึงพอใจั

ล้กค้าในด้านต่่าง	ๆ	 ได้แก่	ความ

พึงพอใจัในผู้ลิต่ภััณฑ์์	 TPIPL	

ความพึงพอใจัในบริการก่อนการขาย	

ความพึงพอใจัในบริการระหว่าง

การขาย	 ความพึงพอใจัในบริการ

หลงัการขาย	ความพงึพอใจัต่่อการ

สำื�อสำารของบริษัที่ฯ	ความพึงพอใจั

ต่่อบริการสำนับสำนุนการขาย	 และ

ความพงึพอใจัในด้านต่่าง	ๆ	ในภัาพ

รวมโดยมีการดำาเนินการปีละ	

2 	 ครั� ง 	 มีระยะห่างกัน	 6	 เดือน	

จัากกลุ่มเป้าหมาย	ได้แก่	ต่ัวแที่น

จัำาหน่ายจั ดที่ะ เ บี ย น 	 แ ล ะผู้้ ้

ใ ช้ ้ ง า น ผู้ลิต่ภััณฑ์์จัดที่ะเบียน	

โดยการเก็บข้อม้ลครั�งที่ี�	1	ของป	ี

จัะใช้้ ข้ อม้ ล ล้กค้ าที่ี� มี ยอดซื� อ

สำินค้าในเดือนธัันวาคมปีก่อน

หน้ า ของปี ที่ี� ที่ำา ก า รประ เมิ น

สำำาหรบัการประเมินในช่้วง	6	เดอืน

แรกของปี	และการเก็บข้อม้ลครั�ง

ที่ี�	 2	 ของปี	 จัะใช้้ข้อม้ลล้กค้าทีี่�มี

ยอดซื�อสำินค้าในเดือนมิถุุนายน

ของปีที่ี�ที่ำาการประเมิน	 สำำาหรับการ

ประเมนิในช้่วง	6	เดือนหลังของป	ี

โดยนำาผู้ลประเมินความพึงพอใจั

ของปีนั�นๆ	(จัากค่าเฉลี�ยรวมของ

การประเมินที่ั�ง	 2	 ครั�ง)	 เข้าสำ้ ่

กระบวนการพิจัารณาต่ามระบบ	

ISO:9001	 และกำาหนดแนวที่าง

ปฏิิบัต่ิต่ามข้อเสำนอแนะที่ี�มีนัย

สำำา คั ญ ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ทีี่�

เกี�ยวข้องนำาไปปฏิิบัต่ิ

-	 ให้ความสำำา คัญต่่อการพัฒนา

ผู้ ลิ ต่ ภัั ณฑ์์ ใ ห้ สำ อ ด ค ล้ อ ง กั บ

มาต่รฐาน	กฏิระเบียบ	และความ

คาดหวงัของต่ลาด	 โดยมมีาต่รการ

บริหารจััดการความเสำี�ยงโดยการ

ต่ิดต่ามต่ลาดและล้กค้า	 กำาหนด

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน

-	 ภัาพรวมความพึงพอใจัต่่อการ

สำื�อสำารของบริษัที่ฯเฉลี�ย	 4.33	

คะแนน	จัากคะแนนเต่ม็	5	คะแนน

-	 ภัาพรวมความพึงพอใจัต่่อบริการ

สำนบัสำนุนการขายเฉลี�ย	4.31	คะแนน	

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน

-	 ความพึงพอใจัในด้านต่่าง	 ๆ	 ใน

ภัาพรวมเฉลี�ย	4.35	คะแนน	จัาก

คะแนนเต่ม็	5	คะแนน	หรือเท่ี่ากับ	

86.40%

-	 ระดับความพึงพอใจัในการแก้ไข

ปัญหาของล้กค้า	อย้่ทีี่�	95.05%

-	 ไม่พบเหตุ่กรณีการไม่ปฏิิบัต่ิต่าม

กฎระเบียบข้อบังคับที่ี�เกี�ยวกับ

ผู้ลกระที่บที่างสุำขภัาพและความ

ปลอดภัั ยของผู้ ลิต่ภััณฑ์์ และ

บริการ	[416-2]

-	 ไม่พบเหตุ่กรณีการไม่ปฏิิบัต่ิต่าม

กฎระเบียบข้อบังคับและ/หรือ

กฎระเบียบพึงปฏิิบัต่ิ เกี�ยวกับ

ข้อม้ลผู้ลิต่ภััณฑ์์และบริการและ

การต่ิดฉลาก	[417-2]

-	 ไม่พบเหตุ่กรณีการไม่ปฏิิบัต่ิต่าม

กฎระเบียบข้อบังคับและ/หรือ

กฎระเบียบพึงปฏิิบัต่ิ เกี�ยวกับ

การสำื�อสำารการต่ลาด	[417-3]

-	 บริษัที่ฯได้นำาข้อม้ลทีี่�ได้จัากการ

ประเมินความพึงพอใจัของล้กค้า

มาพัฒนาและปรับปรุงสำินค้า/

บริการ/กระบวนการการดำาเนิน

ธัุรกิจัของบริษัที่

-	 	ล้กค้าได้ให้ข้อเสำนอแนะต่่อการ

จััดรายการสำ่งเสำริมการขายใน

ครั�งต่่อๆไป	 อยากให้บริษัที่ฯ	 จััด

รายการสำ่งเสำริมการขายในร้ป

แบบการสำั�งซื�อสำินค้าแจักเสำื�อยืด	

แ ละ โฆ่ษณาประช้ าสำั มพั น ธั์

ผู้ลิต่ภััณฑ์์	TPI	ช้นิดต่่างๆ	ผู้่าน	TV	

ซึ� ง บ ริ ษั ที่ ฯ ไ ด้ มี โ ฆ่ ษ ณ า

ประช้าสำัมพันธั์ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 TPI	

-	 ในการต่อบสำนองความต้่องการ

ของลก้ค้า	เพื�อรกัษาความพงึพอใจั

ของล้กค้าให้เป็นไปต่ามมาต่รฐาน	

ต่่อไป

-	 มนีโยบายปรับเปลี�ยนผู้ลติ่ภัณัฑ์์	ไป

สำ้โ่พลเีมอร์	 ช้นดิพิเศษ	 (Specialty	

Polymer)	 โดยการปรับปรุง

เที่คโนโลยีการผู้ลิต่และเครื�องจัักร

ให้มีความยืดหยุ ่นมากขึ�น	 โดย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังกล่าวมีคุณสำมบัติ่ที่ี�ดี

ขึ�น	ราคาสำง้ขึ�น	และมผีู้้ผู้้ลติ่จัำานวน

จัำากัดอย้่ในที่วีปยุโรปและอเมริกา	

ที่ั�งนี�เที่คโนโลยีการผู้ลิต่เหล่านี�ไม่มี

บรษัิที่ใดขายเที่คโนโลยกีารผู้ลิต่ได้

เหมอืนผู้ลิต่ภัณัฑ์์ปิโต่รเคมพีื�นฐาน

อื�น	 ๆ	 ด้วยเหตุ่นี�บริษัที่จัึงจัำาเป็น

ต่้องวิจััยและพัฒนาองค์ความร้้ดัง

กล่าวเอง	โดยอาศยั	pilot	reactor	

ช้นิดพิเศษที่ี�สำามารถุที่ำาปฏิิกิริยาทีี่�

ความดนัสำง้ถุงึ	3,000	bar	โดยที่าง

บริษัที่คาดว่าจัะสำามารถุเริ�มผู้ลิต่

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ช้นิดพิเศษประเภัที่ใหม่

ได้	ภัายในปี	2567

-	 พัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้มีม้ลค่าเพิ�มสำ้ง

ขึ�น	โดยบางผู้ลติ่ภัณัฑ์์จัะเน้น
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เป้�หม�ย กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ผลีกั�ริดำ�เนินง�น

ที�สำ�คัญ ในปี 2565

แนวท�งสำ�หริับปริับปริุงกั�ริ

ดำ�เนินง�นในอน�คตั้

ขั�นต่อนการต่รวจัสำอบผู้ลิต่ภััณฑ์์	
มีกระบวนการ	 Quality	 Assuar-
nace,		Quality	Control		ที่ำาการ
ขอรั บก า ร รั บ รอ งม าต่รฐ าน
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้ได้อย่างรวดเร็ว	 รวม
ถุึงกำาหนดคุณภัาพทีี่�ช้ัดเจันและ
รัดกุมต่ามมาต่รฐานที่ี�กำาหนด

-	 พัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้มีม้ลค่าเพิ�ม
สำ้งขึ�น	 โดยบางผู้ลิต่ภััณฑ์์จัะเน้น	
Niche	 Market	 เพื�อให้สำามารถุ
เพิ� ม ยอดขายและ เพิ� ม คว าม
สำามารถุในการที่ำากำาไร	 อาที่ิเช้่น	
กาวนำ�าและกาวผู้ง	 เป็นต่้น	 รวม
ถุึ ง ขยาย ธุั รกิ จัสำ้่ ต่ ล าดสำิ นค้ า	
New	 Normal	 โดยเน้นผู้ลิต่
สำินค้าสำำาหรับร้ปแบบการดำาเนิน
ช้ี วิ ต่ ใหม่ที่ี� แต่กต่่ า งจัากอดี ต่	
ได้แก่ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 Bio	Knox	และ	
Microm	 knox	 และผู้ลิต่ภััณฑ์์
ที่ำาความสำะอาดต่่างๆ	เป็นต่้น

สุำาหุ้รับแน์วทางการสุ่งเสุริมการ
ขายปี 2566 บริษัที่ได ้มีโฆ่ษณา
ประช้าสำัมพันธั์ผู้ลิต่ภััณฑ์์	 TPI	 ช้นิด
ต่่าง	ๆ 	ต่ามที่ี�ล้กค้าได้ให้ข้อเสำนอแนะ	
ดังนี�			
-	 	ช้่องที่างโฆ่ษณาออนไลน์	 (Digital	

Advetising	Channels)		เว็บไซต่	์
MGR	Online	(www.manager.
co.th)

-	 สำื�อประเภัที่ที่ั�งภัาพและเสำียง	 คือ	
โที่รที่ัศน์	 TV	 ช้่องสำุวรรณภั้มิ,	
TNN2,	 MCOT	 HD	 ช้่อง	 9,		
รายการสำุดหล้าฟื้้าเขียว		ช้่อง	3,			
Nation	TV	22,		TOPNEWS	77,		
TGN	และ	ช้่อง	NEWS1		

-	 โบรช้ัวร์ซึ�งเป็นเอกสำารแนะนำา
ประกอบ	 (Brochures)	 ใช้้กระดาษ
คุณภัาพสำ้ง	 มีสำีสำันที่ี�สำวยงามแจัก
ให้แก่ล้กค้า

-	 วทิี่ยกุระจัายเสำยีง	 รับฟัื้งผู่้านเครื�อง
รบัวทิี่ย	ุสำถุานวีทิี่ยกุารเกษต่ร	สำถุานี
วิที่ยุเสำียงอดิศร	สำื�อสำิ�งพิมพ์	 ได้แก่	
หนงัสำอืพมิพ์แนวหน้า	หนังสำือพิมพ์	
ผู้้้จััดการรายวัน	360	องศา

ช้นิดต่่างๆ	ผู้่าน	TV	ซึ�งบริษัที่ฯได้
มี โ ฆ่ ษ ณ า ป ร ะ ช้ า สำั ม พั น ธั์
ผู้ลิต่ภััณฑ์์	TPI	ช้นิดต่่างๆ	ต่ามทีี่�
ล้กค้าได้ให้ข้อเสำนอแนะ	ดังนี�			

-	 ช้่องที่างโฆ่ษณาออนไลน์	 (Digital	
Advetising	Channels)	เว็บไซต่	์
MGR	Online	(www.manager.co.th)

-	 	สำื�อประเภัที่ที่ั�งภัาพและเสำียง	 คือ	
โที่รที่ัศน์	 TV	 ช้่องสำุวรรณภั้มิ,	
TNN2	 ,	 MCOT	 HD	 ช้่อง	 9,		
รายการสำุดหล้าฟื้้าเขียว	 	 ช้่อง3,			
Nation	TV	22,		TOPNEWS	77,		
TGN	และ	ช้่อง	NEWS1		

-	 	โบรช้ัวร์ซึ�งเป็น	 เอกสำารแนะนำา
ประกอบ	(Brochures)	ใช้้กระดาษ
คุณภัาพสำ้ง	 มีสำีสำันที่ี�สำวยงามแจัก
ให้แก่ล้กค้า

-	 	วิที่ยุกระจัายเสำียง	 รับฟื้ังผู้่าน
เครื� อ ง รั บวิ ที่ยุ 	 สำถุา นีวิ ที่ยุ
การเกษต่ร,	สำถุานีวิที่ยุเสำียงอดิศร

-	 	สำื�อสำิ�งพิมพ์	 ได้แก่	 หนังสำือพิมพ	์
แนวหน้า	 หนังสำือพิมพ์	 ผู้้้จััดการ
รายวัน	360	องศา
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โคริงกั�ริวิจำัยแลีะพีัฒน�ที�ดำ�เนินกั�ริอยู่ในปี 2565

(ริวมโคริงกั�ริตั้่อเน่องที�ดำ�เนินกั�ริปีกั่อนหน้�) ริวมมูลีค่� 166,551,389 บ�ท ดังนี�

โคริงกั�ริวิจำัยแลีะพีัฒน� ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

การศึ กษา เพื� อนำา เ สำ้ น ใย เหล็ กที่ี� เ ป็ น

ผู้ลิต่ภััณฑ์์พลอยได้จัากกระบวนการผู้ลิต่

เช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	มาใช้้ในการผู้ลิต่คอนกรีต่

การพัฒนาคณุสำมบตั่ขิองมอร์ต่าร์	และคอนกรตี่

ในการรับแรงดึงและแรงดัดโดยใช้้เสำ้นใย

เหล็กที่ี�ได้จัากยางรถุยนต่์	 ผู้ลิต่ภััณฑ์์พลอย

ได้จัากการผู้ลิต่เช้ื�อเพลิงที่ดแที่น	 ผู้่านการ

ปรับแต่่งและคัดเลือกขนาดที่ี� เหมาะสำม	

เที่ียบกับเสำ้นใยเหล็กช้นิดงอปลาย	 ขนาด	

0.75	x	60	มิลลิเมต่ร	 โดยศึกษาคุณสำมบัต่ิ

ในด้านกำาลังรับแรงดึง	 และแรงดัดของมอร์

ต่าร์และคอนกรีต่ที่ี�มีอตั่ราส่ำวนผู้สำม	 ของเส้ำน

ใหญ่เหลก็ที่ี�แต่กต่่างกนั

5,960,673	บาที่

การศึกษาวิธัีการลดการปลดปล่อยของก๊าซ	

CO
2	
ที่ี�เกิดจัากควันที่่อไอเสำียรถุบรรทีุ่ก	โดย

การด้ดซับมาใช้้ผู้สำมในคอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั

การลดการปลดปล่อยของก๊าซ	 CO
2
	 ที่ี�เกิด

จัากควนัท่ี่อไอเสำยีรถุบรรที่กุ	 ซึ�งเป็นของเสำยี

ที่ี�ไม่มีประโยช้น์	 และเป็นก๊าซทีี่�ก่อให้เกิด

มลภัาวะเป็นพิษ	 โดยการด้ดซับมาใช้้ผู้สำม

ในคอนกรีต่ผู้สำมเสำร็จั	ซึ�งจัากผู้ลการที่ดลอง

พบว่าก๊าซ	CO
2
	ดังกล่าวสำามารถุนำามาผู้สำม

ในคอนกรีต่ได้	 ค่ากำาลังอัดที่ี�เกิดขึ�นไม่ด้อย

กว่าเดิม

3,420,716	บาที่

การวจัิัยสำารสำกดั	AHA	จัากแบคที่เีรยีกรดแลคต่กิ

สำำาหรับเป็นสำ่วนผู้สำมในเครื�องสำำาอาง

AHA	 สำารประกอบที่ี�มีฤที่ธัิ�เป็นกรด	 เป็น

สำารที่ี�สำกัดจัากธัรรมช้าต่ิ	 เช้่น	 กรดซิต่ริก

จัากมะนาว	 สำ้ม	 และสำ้มโอ	 กรดมาลิกจัาก

แอปเปิ�ล	กรดไกลโคลิกจัากอ้อย	กรดแลคต่ิ

กจัากนมเปรี�ยว	 กรดที่าร์ที่าลิกจัากมะขาม	

ซึ� งกรดเหล่านี�นิยมใช้้กันมากในวงการ

แพที่ย์ผู้วิหนงั	เพื�อใช้้รกัษาสำวิ	ฝ้า	รอยด่างดำา	

ริ�วรอยเหี�ยวย่น	 และต่ิ�งเนื�อเล็ก	 ๆ	 บริเวณ

ใบหน้าและลำาคอ	 โดยมีบที่บาที่ในการช้่วย

ผู้ลัดเซลล์ผู้ิวเก่าให้หลุดออกไปเร็วขึ�น		

โครงการนี�จัึงศึกษาสำารสำกัด	 AHA	 จัาก

วัต่ถุุดิบธัรรมช้าติ่คือ	 นำ�าอ้อย	 นำ�ามะขาม	

และอาหารเลี�ยงเช้ื�อ	 Lactobacillus	 spp.	

ที่ี�เหลือจัากการเก็บเกี�ยวเซลล์เพื�อเปรียบ

เที่ียบประสำิที่ธัิภัาพการใช้้งาน	 และปริมาณ

ที่ี�ได้จัากการสำกัด	 และที่ำาให้เป็นสำ่วนผู้สำม

ของผู้ลิต่ภััณฑ์์เครื�องสำำาอาง	(ครีมที่าผู้ิว)

2,280,000	บาที่
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โคริงกั�ริวิจำัยแลีะพีัฒน� ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

โครงการวิจััยและพัฒนาสำารปรับปรุงบำารุง

ดินจัากวัต่ถุุดิบทีี่�เหลือใช้้ในกระบวนการ

ผู้ลิต่โดโลมิต่ิกสำ์ไลม์สำโต่น

ดินเป็นปัจัจััยขั�นพื�นฐานที่ี�สำำาคัญปัจัจััยหนึ�ง

ต่่อการผู้ลิต่ในภัาคเกษต่รกรรม	 การปล้ก

พืช้ต้่องอาศัยดินที่ี�มีความอุดมสำมบ้รณ์มีแร่

ธัาตุ่อาหารเพียงพอสำำาหรับพืช้	 ซึ�งจัะสำ่งผู้ล

ให้พืช้เจัริญเต่ิบโต่ได้ดี	 ได้ผู้ลผู้ลิต่ที่ี�สำ้งและมี

คุณภัาพดี	 แต่่สำภัาพปัญหาที่ี�พบในปัจัจัุบัน

พื�นที่ี�การเกษต่รสำ่วนใหญ่ดินขาดความอุดม

สำมบร้ณ์	เนื�องจัากการใช้้พื�นที่ี�ที่างการเกษต่ร

ต่ิดต่่อกันเป็นเวลานาน	และมีการใช้้ปุ�ยเคมี

เพียงอย่างเดียวจึังก่อให้เกิดปัญหาดิน

เสำื�อมโที่รมต่ามมา	 เช้่น	การเกิดดินกรด	จัึง

ได้พัฒนาสำารปรับปรุงบำารุงดินจัากวัต่ถุุดิบ

ที่ี�เหลือใช้้ในกระบวนการผู้ลิต่โดโลมิต่ิก

ไลม์สำโต่น	 (Dolomitic	 Limestone)	 ซึ�ง

ช้่วยแก้ปัญหาดินเสำื�อมโที่รมปรับปรุงดิน

เพื�อยกระดับ	 pH	 ดิน	 ให้สำ้งขึ�น	 เพิ�มความ

สำมดุลของธัาตุ่อาหารต่่างๆปรับให้ดินมี

ความอุดมสำมบ้รณ์เหมาะแก่การปล้กพืช้

1,820,000	บาที่

โครงการศึกษาประสำิที่ธัิภัาพของสำบ้่เหลว

ล้างมือผู้สำมสำารสำกัดสำมุนไพรในการยับยั�ง

แบคที่ีเรียก่อโรค

จั า ก ก า ร แพ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง เช้ื� อ ไ ว รั สำ	

COVID-19	สำ่งผู้ลให้ผู้้้บริโภัคปรับเปลี�ยนวิถุี

ช้ีวิต่เป็น	 NEW	 NORMAL	 ที่ี�ให้ความใสำ่ใจั

กับสำุขอนามัยของต่น	(Personal	Hygiene)	

กนัมากขึ�น	เพื�อลดการแพร่ระบาดให้ปลอดภัยั

จัากเชื้�อไวรัสำ	COVID-19	และพร้อมที่ั�งดแ้ลผู้วิ	

ดั ง นั�น ในงานวิจัั ยนี� จัึ ง ได้ มีการพัฒนา

ผู้ลิต่ภััณฑ์์สำบ้่เหลวล้างมือลดการสำะสำมของ

แบคที่ีเรียเพื�อช้่วยลดการแพร่กระจัายของ

เช้ื�อก่อโรคที่ี�เป็นอันต่ราย

3,500,000	บาที่

การพัฒนาปุ�ยอินที่รีย์นำ�าที่ี�มีคุณสำมบัติ่ย่อย

สำลายเศษซากใบหรือต่อซังที่ี�ย่อยสำลายยาก

การใช้้ประโยช้น์จัากกลุ่มจัุลินที่รีย์ย่อย

เซลล้โลสำของปุ�ยอินที่รีย์นำ�าต่่อการย่อย

สำลายต่อซังและฟื้างข้าวเพื�อลดการเผู้าต่อ

ซังและลดก๊าซเรือนกระจัก

2,770,000	บาที่
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โคริงกั�ริวิจำัยแลีะพีัฒน� ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

ผู้ลิต่ยาแผู้นปัจัจัุบันสำำาหรับคน	

(ในร้ปผู้งและเม็ด)

เป็นการพัฒนาวิจััยยาแผู้นปัจัจัุบันสำำาหรับ

คน	โดยใช้้วัต่ถุุดิบที่ี�เป็นสำารออกฤที่ธัิ�ที่ี�อย้่

ในรายช้ื�อต่ำารับยาแผู้นปัจัจัุบัน	ภัายใต่้

กรรมวิธัีการผู้ลิต่ที่ี�สำะอาด	ที่ันสำมัย	และ

ปลอดภััยต่่อผู้้้บริโภัค	เพื�อใช้้ในการรักษา

อาการเจั็บป่วยเล็กๆ	น้อยๆ	ที่ี�อาจัจัะเกิด

ขึ�นได้ที่ั�วไปในช้ีวิต่ประจัำาวัน	ที่ำาให้ลด

การนำาเข้ายาที่ี�มีราคาแพงจัากต่่างประเที่ศ	

อาที่ิเช้่น	

1.	 กลุ่มยาแก้ปวดที่้อง	ที่้องอืด	ที่้อง

ขึ�น	ที่้องเฟื้้อ

2.	 ยาอมแก้เจั็บคอ

3.	 นำ�ายาบ้วนปากที่ี�เป็น	Antiseptic	

mouthwash

4.	 ยาคลายกล้ามเนื�อ

146,780,000	บาที่

ริวม 166,531,389 บ�ท

โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี 

นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริ
ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำี	 Road	 Marking	 Paint	

ประเภัที่	Solvent	free	พร้อมใช้้

นวัต่กรรมของผู้ลิต่ภััณฑ์์สีำสำำาหรับงานจัราจัร	

แบบพร้อมใช้้	 ไม่พึ�งพาความร้อนในการอุ่นหลอมสำี

ก่อนการใช้้สำามารถุใช้้ร่วมกับอุปกรณ์ที่า	 เช้่น	

แปรงที่าสำี	ล้กกลิ�งที่าสำี	หรือเครื�องพ่นได้	มีความ

สำะดวกต่่อผู้้้ใช้้งานและไม่ต่้องผู้สำมสำารละลายอื�น	

และศึกษาเพื�อพัฒนาปรับปรุงผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีจัราจัร

ให้มีคุณสำมบัต่ิที่ี�ดีขึ�น	 สำามารถุยึดเกาะได้ดีหลาก

หลายสำภัาพพื�นผู้ิว	 มีความคงที่นและที่นที่านต่่อ

การเสำียดสำีของล้อยานพาหนะ	 (Abrasion	 Re-

sistance)	 ไม่ลอกล่อนได้ง่าย	 มีอายุการใช้้งาน

นาน	 สำามารถุที่นสำภัาวะแวดล้อมทีี่�ดี	 อาที่ิ	 ที่น

ความร้อน	 ที่นแสำงแดด	 ที่นฝน	 ร่วมไปถึุงสำภัาพ

ภ้ัมอิากาศอื�น	และพฒันาเป็นผู้ลิต่ภัณัฑ์์สำทีี่ี�สำามารถุ

ที่ำาความสำะอาดง่าย	 (Self-Cleaning)	 และมี

สำมรรถุภัาพในการป้องกันการลื�นที่ี�ดี	 (Skid	 Re-

sistance)	ช้่วยลด/ป้องกัน	การเกิดอันต่รายจัาก

การสำัญจัรได้

7,730,825.14	บาที่

โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริที�ดำ�เนินกั�ริอยู่ในปี 2565

(ริวมโคริงกั�ริตั้่อเน่องที�ดำ�เนินกั�ริปีกั่อนหน้�) ริวมมูลีค่� 58,640,282.71 บ�ท ดังนี�
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โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี 

นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริ
ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์คอนกรีต่แห้งสำำาเร็จัร้ป

และคอนกรีต่แห้งสำำาเร็จัร้ปสำำาหรับสำภัาพ

แวดล้อมที่างที่ะเล	

โครงงานนี�เป็นนวัต่กรรมใหม่ของผู้ลิต่ภััณฑ์์

คอนก รี ต่สำำา เร็ จั ร้ ป และคอนก รีต่แห้ ง

สำำาเร็จัร้ปสำำาหรับสำภัาพแวดล้อมที่างที่ะเล	

โดยใช้้เถุ้าลอยจัากถุ่านหนิ	 ซึ�งเป็นผู้ลพลอยได้

จัากโรงไฟื้ฟื้้าทีี่พีไอ	 เพาเวอร์	 นำามาใช้้เป็น

วั สำ ดุ ผู้ สำ ม ค อ น ก รี ต่ เ พื� อ ใ ห้ มี คุ ณ ภั า พ

สำอดคล้องกับมาต่รฐานอุต่สำาหกรรมในการ

ยื�นขอรับใบอนุญาต่	มอก		อีกที่ั�งยังเป็นการ

ลดของเสำยีที่ี�เกดิจัากอตุ่สำาหกรรมการผู้ลติ่ไฟื้ฟ้ื้า	

และลดมลภัาวะที่ี� สำ่ งผู้ลกระที่บต่่อสำิ� ง

แวดล้อม

4,010,640.61	บาที่

การวิจััยและพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีอิมัลช้ันลด

ความร้อนจัากแสำงอาที่ิต่ย์

นวัต่กรรมสำีอิมัลช้ันลดความร้อนจัากแสำง

อ า ที่ิ ต่ ย์ สำำา ห รั บ สำี ที่ า ภั า ย น อ ก ที่ี� มี

ประสำิที่ธัิภัาพในการสำะที่้อนความร้อนที่ี�ดี	

ที่นต่่อแสำง	UV	ได้	และยังคงคุณสำมบัต่ิด้าน

การยึดเกาะปกปิดพื�นผู้ิวที่ี�ดี	 สำามารถุใช้้งาน

ได้หลากหลายทัี่�งสำภัาพพื�นผิู้วที่ั�งผู้นังป้น

เก่าและใหม่	 ได้แก่	 ผู้นังป้น	 แผู้่นไฟื้เบอร์

ซีเมนต่์	และดาดฟื้้า	ที่ำาให้บ้านเย็นสำบาย	คง

สำีสำันสำดใสำและมีอายุการใช้้งานยาวนาน	

นอกจัากนี�ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที่ี�ได้จัากการวิจััยครั�งนี�

ต่้ อ ง ผู้่ า น ต่ า ม ม า ต่ ร ฐ า น ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์

อตุ่สำาหกรรม	สำอีมิลัช้นัลดความร้อนจัากแสำง

อาที่ิต่ย์ต่าม	มอก.2514-2553

3,264,711.85	บาที่

การวิ จัั ยพัฒนาผู้ลิ ต่ภััณฑ์์ จั ากแร่ ธั าตุ่

ธัรรมช้าต่ิสำำาหรับพืช้ไม้กระถุาง	 (Soil	

Booster)

ปัจัจัุบันจัากสำถุานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ื�อไวรัสำ	 COVID-19	 ที่ำาให้การใช้้ชี้วิต่

ของคนมีการเปลี�ยนแปลงที่ำาให้ต่้องอย้่บ้าน	

หรือห้องพักนานขึ�นจึังมีคนจัำานวนมากหัน

มาปล้กพชื้	ที่ั�งไม้ดอกไม้ประดบั	หรอืพชื้ผู้กัสำวน

ครวั	 แต่่ด้วยเป็นมือใหม่ในการปล้กความร้้

ความเข้าใจัในการใช้้ปุ�ยจึังยังไม่มี	 รวมที่ั�ง

ปัจัจัุบันนี�	ปุ�ย	ดินปล้ก	หรือสำารเสำริมต่่าง	ๆ	

ที่ี�ช้่วยในการปล้กพืช้ล้วนมีคุณสำมบัติ่ที่ี�แต่ก

ต่่างกันเพื�อความสำะดวกสำำาหรับผู้้้ต่้องการ

ปล้กพืช้มือใหม่	 หรือมืออาชี้พ	 บริษัที่ฯ	 จึัง

ได้ศึกษาวิจััยผู้ลิต่ภััณฑ์์	 Soil	 Booster	 ซึ�ง

เป็นสำารเสำริมคุณภัาพดิน	 มีองค์ประกอบ

ของวัสำดุที่ำาให้ความเป็นร้พรุนสำ้ง	ช้่วยอุ้มนำ�า	

เก็บกักความช้ื�นและสำารอาหารสำำาหรับพืช้

2,750,000.00	บาที่
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โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี 

นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริ
ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เครื�องดื�มโปรไวต่้า	 เป็นเครื�องดื�ม

นำ�าผู้ลไม้รวม	 20%	 (นำ�าองุ่นขาว	 18%	 และ

นำ�าสำ้ม	2%)	จัากนำ�าองุ่นขาวเข้มข้นและนำ�าสำ้ม

เข้มข้ม	ผู้สำมวิต่ามินรวม	(วิต่ามิน	บี3,	บี5,	บี6	

และวิต่ามินซี	)	และโพรไบโอต่ิก

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เครื�องดื�มโปรไวต่้า	 เป็นเครื�องดื�ม

นำ�าผู้ลไม้รวม	 20%	 (นำ�าองุ่นขาว	 18%	 และ

นำ�าสำ้ม	2%)	จัากนำ�าองุ่นขาวเข้มข้นและนำ�าสำ้ม

เข้มข้น	ผู้สำมวิต่ามินรวม	(วิต่ามิน	บี3,	บี5,	บี6	

และวิต่ามินซี	 )	 และโพรไบโอต่ิก	 ซึ�งเป็นเช้ื�อ

จัุลินที่รีย์	แลคโต่บาซิลลัสำ	พาราคาเซอิ	ที่ี�ผู้่าน

การต่รึงเซลล์ให้อย้่ในร้ปแคปซ้ล	 Microen-

capsulated	 bead	 ด้วยเที่คนิคไมโครเอน

แคปซ้เลช้ั�น	 ที่ำาให้สำามารถุเก็บผู้ลิต่ภััณฑ์์โปร

ไวต่้าฯ	 ได้ที่ี�อุณหภั้มิห้องโดยไม่ต่้องแช้่ต่้้เย็น	

เป็นเวลาถุึง	3	เดือน

4,602,234.06	บาที่

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์อาหารเสำริมแคลเซียม

และวิต่ามินซี	ช้นิดผู้ง

แคลเซียมและวิต่ามิน	 C	 เป็นแร่ธัาตุ่ที่ี�จัำาเป็น

ต่่อร่างกาย	 ในแต่่ละวันร่างกายจัำาเป็นต่้องได้

รับแคลเซียมและวิต่ามิน	 C	 ในปริมาณที่ี�

เหมาะสำมเพื�อใช้้ในการเสำริมสำร้างกระดก้และฟัื้น	

ที่ั�งยังช้่วยเสำริมสำร้างภั้มิคุ้มกันของร่างกาย	

แต่่จัากการบริโภัคเนื�อสำัต่ว์	ผู้ักและผู้ลไม้	อาจั

มีปริมาณแคลเซียมและวิต่ามิน	C	ไม่เพียงพอ

ต่่ อความ ต้่องการของร่ า งกายและ ใน

สำถุานการณ์ปัจัจัุบันร่างกายเรายังต่้องเผู้ช้ิญ

กับเช้ื�อก่อโรคต่่าง	ๆ 	มากมายซึ�งอาจัปะปนมา

กับสำิ�งที่ี�เรารับประที่านเข้าไป

2,350,000.00	บาที่

การใช้้วัสำดเุหลอืใช้้ในผู้ลติ่ภัณัฑ์์	Fiber	Cement นำาเศษวัสำดุ	 (Scrap)	 ที่ี�เป็นของเสำียจัากการ

ผู้ลิต่	นำามาบดและใช้้เป็นสำ่วนผู้สำมในการผู้ลิต่	

และนำาเถุ้าลอยทีี่�เป็นผู้ลพลอยได้จัากโรง

ไฟื้ฟื้้ามาใช้้เป็นวัต่ถุุดิบในการผู้ลิต่ไฟื้เบอร์

ซีเมนต่์(Fiber	Cement)

2,000,000.00	บาที่

โครงการ	 Lightweight	 Fiber-Reinforce	

Cement	Material

นำา	 Scrap	 จัากการผู้ลิต่เม็ดพลาสำต่ิกมาสำรร

สำร้างวัสำดุผู้สำม(Composite)	 ช้นิดใหม่	 เพื�อ

ให้ มี คุณสำม บัต่ิ ใ กล้ เ คี ย ง วั สำดุ ที่ี� ใช้้ ผู้ ลิ ต่

เฟื้อร์นิเจัอร์	 แต่่มีความคงที่นต่่อนำ�า	 	 ที่นไฟื้	

กันปลวกและแมลง	 กันเช้ื�อรา	 และไม่มีสำาร

ระเหย	 เป็นมิต่รกับสำิ�งแวดล้อมและผู้้้ใช้้งาน	

เป็นสิำนค้านวัต่กรรมทีี่�อย้่ระหว่างการดำาเนิน

การขอสำิที่ธัิบัต่รการประดิษฐ์ที่ั�งในและต่่าง

ประเที่ศ

5,000,000.00	บาที่
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โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี 

นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริ
ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

ใช้้เที่คโนโลยีต่รวจัสำอบคุณภัาพสิำนค้าแบบใน

สำายการผู้ลิต่	 (In-line)	 ที่ี�เครื�องรีดแผู้่นวัสำดุ	

(Sheet	Machice)

ต่ิดต่ั�งกล้องเพื�อต่รวจัจัับสิำ�งปนเป้�อนบนผิู้ว

หน้า	 Fiber	Cement	 ในขณะผู้ลิต่ที่ี�	 sheet	

machine	เพื�อควบคมุคณุภัาพรวมที่ั�งลดของเสำยี

จัากการผู้ลิต่

15,000,000.00	บาที่

การพัฒนานำ�ายาขัดเงาคอนกรีต่	

(Liquid	Hardener)

เป็นระบบคอนกรีต่ขัดเงาเสำริมความแข็งของ

ผู้ิวหน้าด้วยนำ�ายาขัดเงาคอนกรีต่	 (Liquid	

Hardnder)	 โดยมขีั�นต่อนการที่ำางานหลงัจัาก

ที่ำาผู้ิวคอนกรีต่ขัดมันด้วย	 Floor	 Hardener	

(TPI	 M99)	 แล้วด้วยการขัดเงา	 ที่ำาให้ได้ผู้ิว

หน้าคอนกรตี่	ที่ี�มคีวามเรยีบสำมำ�าเสำมอ	มคีวามเงา	

คล้ายการเคลือบเงาด้วยสีำเคลือบหรืออีพอก

ซี�งมีความแข็งแรง	 ที่นการข้ดขีดได้ดีกว่า

คอนกรีต่ขัดมันหรือ	 คอนกรีต่ที่ี�เคลือบด้วย

โพลีย้รีเที่น	 เหมาะอย่างยิ�งที่ี�จัะใช้้เป็นพื�น

โรงงานอุต่สำาหกรรม	พื�นอาคารโกดงัเกบ็สำนิค้า

หรือพื�นอาคารจัอดรถุ	เป็นต่้น

2,824,788.05	บาที่

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์โพลีย้รีเที่นโฟื้ม	 สำำาหรับ

ซ่อมรอยแต่กร้าว	(PU	Foam	Injection)

เป็นพฒันาผู้ลติ่ภัณัฑ์์โพลยีร้เีที่นโฟื้ม	(PU	Foam	

Injection)	สำำาหรับอัดฉีดซ่อมรอยแต่กร้าว

ของคอนกรีต่ทีี่�มีนำ�าซึมผู่้านด้วยแรงดันสำ้ง	

โดยโฟื้มดังกล่าวจัะไปพองต่ัวในรอยแต่ก	ปิด

ช้่องที่ี�นำ�าซึมเพื�อหยุดการซึมของนำ�า	 ที่ี�เข้าไป

ในโครงสำร้างคอนกรีต่ต่ั�งแต่่ต่้นที่าง	 ลดความ

เสำียหายที่ี�จัะเกิดต่่อโครงสำร้างในอนาคต่

2,341,107.00	บาที่

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นที่นกรดจัากเถุ้าลอย

โรงไฟื้ฟื้้าขยะร่วมกับวัสำดุเสำริมซิลิกา

เป็นการนำานำาเถุ้าลอยทีี่�ได้จัากการผู้ลิต่ไฟื้ฟ้ื้า

จัากเช้ื�อเพลิงขยะ	ใช้้ในอินออแกนิคโพลิเมอร์

ของผู้ลิต่ภััณฑ์์ป้นที่นกรดเนื�องจัากมีซิลิกา

และอะล้ มินาทีี่�มีความเป็นอสัำณฐานสำ้ง	

ลักษณะกลม	 ที่ำาให้การที่ำาปฏิกิกิริยากับด่าง

ได้ง่าย	 โดยที่ี�ยังคงคุณสำมบัต่ิที่างกล	 และ

คุณภัาพของอินออแกนิคโพลิเมอร์ยังคงเดิม

หรือดีขึ�น

2,384,892.00	บาที่

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีที่นความร้อนที่ี�ใช้้งาน

กับโครงสำร้างที่่อโลหะ	 และปล่องโรงงานที่ี�มี

ความร้อนสำ้ง

เป็นการพฒันาผู้ลติ่ภัณัฑ์์สำทีี่นความร้อน	 โดยใช้้

เรซินซิลิโคน	เป็นต่ัวประสำาน	สำำาหรับป้องกัน	

และที่นความร้อนของผู้ิวโครงสำร้างที่่อโลหะ	

และปล่องโรงงานที่ี�มีความร้อนสำ้ง	 400	 ถุึง	

800	องศาเซลเซียล

2,334,217.00	บาที่
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โคริงกั�ริพีัฒน�ด้�นเทคโนโลียี 

นวัตั้กัริริม แลีะกั�ริบริิกั�ริ
ริ�ยลีะเอียด มูลีค่�เงินลีงทุน

การพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีนำ�ารองพื�นป้นกันด่าง	-	

ป้องกันเช้ื�อรา

เป็นการพัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์สำีนำ�ารองพื�นป้นกัน

ด่าง	-	ป้องกันเช้ื�อรา		โดยการนำาวัสำดุปอซโซ

ลาน	(Pozzolan	Material)	มาใช้้เป็นต่ัวขจััด

ด่างกลุ่มแคลเซียมไฮดรอกไซด์ที่ี�เป็นผู้ลผู้ลิต่

จัากปฏิิกิริยาไฮเดรช้ั�นระหว่างซีเมนต่์กับนำ�า	

อันเป็นต้่นเหตุ่หนึ�งของการเกิดคราบด่างขาว	

(Efflorescence)	 ร่วมกับการใช้้พอลิเมอร์

คุณภัาพดีที่ี�มีความที่นที่านต่่อด่างสำ้ง	 ให้การ

ยึดเกาะ	 ที่ี�ดีกับพื�นผู้ิว	 ควบค้่กับการใช้้สำาร

ป้องกันการเกิดเช้ื�อรา	 และมีสำ่วนผู้สำมของ

ซิลเวอร์นาโน	 (Silver	 nanoparticles)	 ร่วม

ด้วย

2,046,867.00	บาที่

ริวม 58,640,282.71 บ�ท
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หุ้มายเหุ้ตุ่: ผู้ลประเมนิระดบัความพึงพอใจัลก้ค้า	จัากคะแนนเต่ม็	5	คะแนน	โดยแสำดงค่าเฉลี�ยรวมของการประเมนิที่ั�ง	2	ครั�ง	โดยการเกบ็ข้อมล้	

ครั�งที่ี�	 1	 จัะใช้้ข้อม้ลล้กค้าที่ี�มียอดซื�อสำินค้าในเดือนธัันวาคมปีก่อนหน้าของปีที่ี�ที่ำาการประเมินสำำาหรับการประเมินในช้่วง	 6	 เดือน

แรกของปี	และการเก็บข้อม้ลครั�งที่ี�	2	ของปี	จัะใช้้ข้อม้ลล้กค้าทีี่�มียอดซื�อสิำนค้าในเดือนมิถุุนายนของปีทีี่�ที่ำาการประเมิน	สำำาหรับ

การประเมินในช้่วง	 6	 เดือนหลังของปี	 โดยเกณฑ์์มาต่รฐานระดับความพึงพอใจัของการประเมินแต่่ละครั�งต่้องไม่ต่ำ�ากว่า	 4.1	

จัากคะแนนเต่็ม	5	คะแนน
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เกีั�ยวกัับริ�ยง�นฉบับนี�

08
ที�ม�ขัองริ�ยง�น [2-3]

	 รายงานความยั�งยืนประจัำาปี	2565	ของ	บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)		จััดที่ำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการรายงานสำากลขององค์การแห่ง

ความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสำากล	 (Global	 Reporting	 Initiative:	 GRI)	 เพื�อเปิดเผู้ยผู้ลการดำาเนินงานประจัำาปีของบริษัที่ฯ	 ในด้านเศรษฐกิจั	

สำังคม	และสำิ�งแวดล้อม	รวมถุึงธัรรมาภัิบาล	โดยมีรอบการรายงานแบบรายปี	ต่ั�งแต่่วันที่ี�	1	มกราคม	ถุึง	31	ธัันวาคม	2565	โดยใช้้แนวที่างการ

รายงานต่าม	GRI	Standards	และการเปิดเผู้ยข้อม้ลสำำาหรับกลุ่มธัุรกิจัอสำังหาริมที่รัพย์และก่อสำร้าง	(Construction	and	Real	Estate)	

	 นอกจัากนี�	เพื�อแสำดงถุึงความมุ่งมั�นในการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	บริษัที่ฯ	ได้เช้ื�อมโยงผู้ลการดำาเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน	(Sus-

tainable	Development	Goals:	SDGs)	ของบริษัที่ฯ	ให้สำอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การสำหประช้าช้าต่ิ	 (United	Nations:	UN)	ต่ามที่ี�ได้

แสำดงไว้ในรายงานฉบับนี�ด้วย

	 ที่ั�งนี�ในรอบปี	 2565	 ไม่มีการเปลี�ยนแปลง	 แก้ไข	 หรือจััดที่ำาข้อม้ลใหม่ที่ี�มีนัยสำำาคัญที่ี�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงหรือข้อผู้ิดพลาดใน

ข้อม้ลที่ี�รายงานในฉบับก่อนหน้า	[2-4]

ขัอบเขัตั้ขัองริ�ยง�น [2-2]

	 การเปิดเผู้ยข้อม้ลในรายงานฉบับนี�	เป็นการนำาเสำนอข้อม้ลผู้ลการดำาเนินงานในปี	2565	ของ	บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)	โดย

มีขอบเขต่การรายงานครอบคลุมที่ั�งสำำานักงานใหญ่	โรงงานป้นซิเมนต่์	จัังหวัดสำระบุรี	โรงงานกระเบื�องคอนกรีต่	และไฟื้เบอร์ซีเมนต่์	จัังหวัดสำระบุรี	

โรงงานเม็ดพลาสำต่ิก	จัังหวัดระยอง	รวมถุึงผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียที่ี�เกี�ยวข้อง	

กั�ริให้คว�มเช่อมั�นตั้่อริ�ยง�น [2-5]

	 คณะกรรมการพัฒนาความยั�งยืน	(ESG	Committee)	และผู้้้บริหารระดับสำ้งของบริษัที่ฯ	มีบที่บาที่ในการต่ิดต่าม	ให้คำาแนะนำา	พร้อม

ที่ั�งให้ความเห็นช้อบและต่รวจัสำอบความถุ้กต่้องของข้อม้ลที่ี�สำำาคัญในรายงานฉบับนี�	 เพื�อให้เนื�อหาของรายงานมีความครบถุ้วน	 สำมบ้รณ์	 ถุ้กต่้อง	

เช้ื�อถุือได้	และครอบคลุมการต่อบสำนองต่่อผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียที่ี�เกี�ยวข้อง	และสำอดคล้องกับแนวที่างการรายงานสำากลของ	GRI	ที่ั�งนี�บริษัที่ฯ	ยังไม่มี

นโยบายในการจััดหาหน่วยงานภัายนอก	(Third	Party)	สำำาหรับให้ความเช้ื�อมั�นจัากภัายนอก	(External	Assurance)

กั�ริยกัริะดับคุณภ�พีขัองกั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�น

	 บริษัที่ฯ	เปิดโอกาสำให้ผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียทีุ่กกลุ่มสำามารถุแสำดงความคิดเห็นเกี�ยวกับรายงานความยั�งยืนประจัำาปีได้	ผู้่านที่างแบบสำำารวจั

ความคิดเห็นผู้้้อ่าน	 (เอกสำารแนบที่้ายเล่มรายงาน)	 โดยความคิดเห็นดังกล่าว	 บริษัที่ฯ	 จัะนำามาใช้้เป็นข้อม้ลในการพัฒนาและยกระดับการจััดที่ำา

รายงานความยั�งยืนของบริษัที่ฯ	ฉบับถุัดไป	เพื�อให้สำอดคล้องกับความต่้องการและความคาดหวังของผู้้้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียที่ี�เกี�ยวข้องต่่อไป

สอบถ�มขั้อมูลีเพีิ�มเตั้ิมเกัี�ยวกัับริ�ยง�น  [2-3]

	 หากมีข้อสำงสำัยหรือข้อเสำนอแนะเพิ�มเต่ิม	กรุณาต่ิดต่่อ

1.	 นางสำาวอรที่ัย	เจัียระนัย	 ต่ำาแหน่ง	ผู้้้ช้่วยรองผู้้้จััดการใหญ่		 ฝ่ายบริหารการเงิน

2.	 นายช้ยุต่	สำุพโปฎก		 ต่ำาแหน่ง	ผู้้้จััดการฝ่าย		 	 ฝ่ายบริหารการเงิน

 บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำ�กััด (มห�ชน)  

 เลขที�:	 26/56	ถุนนจัันที่น์ต่ัดใหม่	แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่	เขต่สำาที่ร	กรุงเที่พมหานคร	10120	

 โทรศูัพท์:	+66	(0)	2213-1039,	2285-5090	ต่่อ	12982	/	12159

 E-mail:	 orataij@tpipolene.co.th

	 	 chayutd@tpipolene.co.th
รายงานความยั�งยืนปี	2565

บนเว็บไซต่์	บริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)
www.tpipolene.co.th 
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1. ข้อมูลพื�น์ฐาน์สุ่วน์บุค่ค่ล

เพศ		 	 ช้าย	 	 หญิง

อายุ		 	 ต่ำ�ากว่า	30	ปี		 30-50	ปี	 	 มากกว่า	50	ปี

อาช้ีพ	กรุณาระบุ	............................................................................................................................

2. ใน์ฐาน์ะผู้อ่าน์/ผู้ใช้ข้อมูล กรุณาระบุว่าท่าน์อ่าน์/เกี�ยวข้องกับการใช้ประโยชน์์ข้อมูล จ้ากมุมมองไหุ้น์

				ล้กค้า			 พนักงาน	 	 หน่วยงานกำากับด้แล		 สำถุาบันการศึกษา/หน่วยงานวิจััย	 ประช้าช้นที่ั�วไป

				ผู้้้ประกอบการ		 หน่วยงานราช้การ		 สำถุาบันการเงิน	 	 อื�น	ๆ	กรุณาระบุ....................

3. ท่าน์ได้้รับ/อ่าน์รายงาน์ค่วามยั�งยืน์ของบริษีัทฯ จ้ากที�ใด้บ้าง

				เว็บไซต่์	www.tpipolene.co.th		 พนักงานบริษัที่	ที่ีพีไอ	โพลีน	จัำากัด	(มหาช้น)

				สำำานักงาน/โรงงาน/บริษัที่ในเครือฯ	 อื�น	ๆ	กรุณาระบุ	...........................................................

4. วัต่ถุ่ประสุงค่์ใน์การอ่าน์รายงาน์ค่วามยั�งยืน์ของบริษีัทฯ ฉบับน์ี�

				เพื�อที่ำาความร้้จัักบริษัที่ฯ	 	 	 	 	 เพื�อหาข้อม้ลประกอบการต่ัดสำินใจัใช้้ผู้ลิต่ภััณฑ์์/บริการของบริษัที่ฯ

				เพื�อศึกษาโครงการที่ี�เป็นประโยช้น์ต่่อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม	 	 เพื�อการวิจััยและศึกษาแนวที่างการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน

				อื�น	ๆ	กรุณาระบุ	....................................................................................................................

5. ท่าน์ค่ิด้อย่างไรกับรายงาน์ค่วามยั�งยืน์ของ บริษีัท ทีพีไอ โพลีน์ จ้ำากัด้ (มหุ้าชน์) ฉบับน์ี�

ความสำมบ้รณ์ของเนื�อหารายงานฯ	ครอบคลุมประเด็นสำำาคัญที่ี�ที่่านให้ความสำนใจั	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้อย

ความสำวยงามของการออกแบบร้ปเล่ม		 	 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้อย

ความน่าสำนใจัของเนื�อหารายงานและร้ปแบบการนำาเสำนอ		 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้อย

ความช้ัดเจันของเนื�อหา	เข้าใจัง่าย	ไม่สำับสำน		 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้อย

ความพึงพอใจัต่่อการรายงานในภัาพรวม		 	 	 	 	 	 มาก		 ปานกลาง		 น้อย

6. ท่าน์ค่ิด้ว่าเน์ื�อหุ้าของรายงาน์ค่วามยั�งยืน์เรื�องใด้ ที�ท่าน์ใหุ้้ค่วามสุน์ใจ้มากที�สุุด้

				เกี�ยวกับ	ที่ีพีไอ	โพลีน	 	 ที่ีพีไอ	โพลีนกับความยั�งยืน	 	 การบริหารจััดการผู้ลกระที่บด้านสำิ�งแวดล้อม

				การพัฒนาชุ้มช้นและสำังคม	 	 การดำาเนินธัุรกิจัอย่างมีธัรรมาภัิบาล

7. ท่าน์ค่ิด้ว่าเน์ื�อหุ้าของรายงาน์ฯ ฉบับน์ี� ได้้กล่าวถ่ึงประเด้็น์ที�อยู่ใน์ค่วามสุน์ใจ้ของท่าน์ค่รบถ่้วน์หุ้รือไม่

				ครบถุ้วน

				ไม่ครบถุ้วน	ต่้องการให้เพิ�มเต่ิม	

(โปรดระบุประเด็นที่ี�ที่่านให้ความสำนใจั	และต่้องการให้นำาเสำนอเพิ�มเต่ิมในรายงานความยั�งยืนของบริษัที่ฯ	ฉบับถุัดไป)	

....................................................................................................................................................................................................................................

8. ท่าน์ค่ิด้ว่า บริษีัท ทีพีไอ โพลีน์ จ้ำากัด้ (มหุ้าชน์) ค่วรพัฒน์าหุ้รือปรับปรุงการด้ำาเน์ิน์งาน์ด้้าน์ค่วามยั�งยืน์ใน์เรื�องใด้เพิ�มเต่ิม

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

9. ข้อค่ิด้เหุ้็น์หุ้รือข้อเสุน์อแน์ะเพิ�มเต่ิมอื�น์ ๆ เพื�อน์ำาไปพัฒน์าการรายงาน์ค่วามยั�งยืน์ของบริษีัทฯ ต่่อไป

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................
บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำ�กััด (มห�ชน) ขัอขัอบคุณสำ�หริับคว�มริ่วมมือขัองท่�นเป็นอย่�งสูง

ขั้อมูลีจำ�กัแบบสำ�ริวจำคว�มคิดเห็นขัองท่�นที�มีตั้่อริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบับนี�

จำะนำ�ม�ใช้ในกั�ริปริับปริุงแลีะพีัฒน�กั�ริจำัดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนขัองบริิษััทฯ ให้ดียิ�งขัึ�นตั้่อไป

แบบสำ�ริวจำคว�มคิดเห็นผู้อ่�น

10
ขัอคว�มริ่วมมือจำ�กัท่�นในกั�ริตั้อบแบบสำ�ริวจำคว�มคิดเห็นผู้อ่�น

โดยสแกัน QR Code หริือส่งแบบสำ�ริวจำฯ นี�กัลีับม�ยัง บริิษััท ทีพีีไอ 

โพีลีีน จำ ำ�กััด (มห�ชน) ตั้�มที�อยู ่ ที�ปริ�กัฏิท้�ยเลี ่ม หรืิออีเมลี 

orataij@tpipolene.co.th / chayutd@tpipolene.co.th






