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สารจากประธานกรรมการ

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร [2-22]

01
นโยบายหลัักสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ตั้้�งเป้้าปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนภายในปีี ค.ศ. 2043 (หรืือ พ.ศ. 2586)

	 บริิษััท ที ีพีีไอโพลีีน จำ ำ�กััด (มหาชน)   ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานในด้้าน

เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ในช่่วงตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธัันวาคม 2565 รวมถึึงการกำำ�กับดููกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อกำำ�หนดเป็็น

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร ให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน              

ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน โดยได้้มีีการนำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯมาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2565 มาตรฐานการรายงาน GRI Standards ขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative: GRI)   

	 ปีี 2565 ยั ังคงเป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในการจััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ที่่�มีีรายงานผลกระทบที่่�

เด่่นชััดมากขึ้้�นและการประชุุม“รััฐภาคีีกรอบอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ” สมั ยที่่� 27 หรืือ “COP27” 

หรืือการประชุุมลดโลกร้้อนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ครั้้�งที่่� 27 จััดขึ้้�นที่่�เมืือง Sharm El-Sheikh ส าธารณรััฐอาหรัับอีียิิปต์์ระหว่่าง วั นที่่� 6-18 

พฤศจิิกายน 2565 ที่่�ผ่่านมา มีประมุุขแห่่งรััฐ ผู้้�นำำ�รัฐบาล และเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับสููงจากหลายๆ ประเทศร่่วมการประชุุม สะท้้อนให้้เห็็นชััดเจน

ว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลกเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วนในปััจจุบััน บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงสถานการณ์์และแนวโน้้มดััง

กล่่าวเป็็นอย่่างดีี โดยติิดตามและเตรีียมพร้้อมรัับมืือต่่อผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว (Resilience)  บริิษััทฯ

ตระหนัักว่่าอัันที่่�จริิงแล้้ว การดำำ�เนิินธุุรกิิจบนแนวทางแห่่งความยั่่�งยืืน ช่ ่วยให้้ธุุรกิิจสามารถบริิหารจััดการและประคองตััวให้้ผ่่านพ้้นวิิกฤตมา

ได้้ด้้วยดีี

	 ตลอดเวลาที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักจริิยธรรม และการจััดการที่่�ดีี โดยให้้ความสำำ�คััญ  

กัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ  ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สร้ ้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น ผ่ ่านกิิจกรรมการ

ดำำ�เนิินงาน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สั ังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยกระบวนการผลิิต  Green Manufacturing   ที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงาน และการเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การใช้้พลัังงานทดแทนมีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero Green House Gas Emission ในการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนภายในปีี ค.ศ.  2043 (หรืือ พ.ศ.  2586) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายขององค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (จากกิิจกรรมการนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนในกระบวนการผลิตปููนซิิเมนต์์ของบริิษััทฯ และในโรงไฟฟ้้าของ

บริิษััท ที พีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน))   โดยที่่�ประเทศไทยประกาศว่่าจะบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภ ายในปี ี

ค.ศ. 2050 และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ได้้ภายในปีี ค.ศ. 2065)
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“

”

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 โรงงานปููนซิิเมนต์์สามารถนำำ�ขยะ

จำำ�นวนประมาณ 360,675 ตันั ทดแทนเชื้้�อเพลิงิถ่่านหินิได้้ประมาณ 

12.29% ของเชื้้�อเพลิงิทั้้�งหมด จากท่ี่�ได้้ตั้้�งเป้้าไว้้ 25% เนื่่�องจากในปีี 

2565 โรงปููนซิเิมนต์์ทั้้�ง 4 สายการผลิตได้้ทยอยนำำ�เชื้้�อเพลิงิขยะมาใช้้

แทนถ่่านหินิแล้้วเสร็จ็ ตามลำำ�ดับั อย่่างไรก็็ตามโรงปููนซิิเมนต์์สายการ

ผลิตสุุดท้้ายท่ี่�แล้้วเสร็จ  ได้้เริ่่�ม COD (Commercial Oper-

ation Date) ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินในเดืือน

ธัันวาคม 2565 นี้้� ดัังนั้้�น จึึงคาดว่่าปีี 2566 โรงปููนซิิเมนต์์จะ

สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนถ่่านหิินได้้เต็็มที่่� 25%  

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�ง

มีีทั้้�งการสร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิิจในห่่วงโซ่่อุุปทานของ

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน และการสร้างความร่่วมมืือกับัภาครััฐ ภาคเอกชน 

และชุุมชน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดพลังัในการขับัเคลื่่�อนประเด็น็ใหญ่่ ๆ ของ

ประเทศที่่�สำำ�คััญ เช่่น การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่ �งตอบ

รัับต่่อนโยบาย New Normal ของประเทศไทยที่่�ต้้องการนำำ�ขยะ

มููลฝอยจากชุุมชนที่่�เป็็นของเสีียมาแปรรููปให้้หมุุนเวีียนกลัับมา

เป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป (Circular Economy) ตลอดจนการ

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ลดปริิมาณขยะเพื่่�อให้้โลกของเราน่่าอยู่่�มากยิ่่�งขึ้้�น ภ ายใต้้แนวคิิด 

Zero Waste หรืือการทำำ�ให้้ขยะเหลืือศููนย์์ ซึ่่�งการขยายตััวทาง

เศรษฐกิจิ การเพิ่่�มจำำ�นวนประชากร ต่่างส่่งผลต่่อปริมิาณขยะที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นเป็็นเท่่าตััวในทุุก ๆ ปี  ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและระบบ

นิเิวศ บริษิัทัฯ เห็็นความสำำ�คัญัในการลดการคัดัแยกขยะ ด้ วยการ

เลือืกใช้้วัตัถุทุี่่�สามารถนำำ�กลัับมาแปรรููปใช้้ได้้ใหม่่ ลดปริมิาณของเสียีที่่�

จะทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดด้้วยขั้้�นตอนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ยั่่�งยืนื โดยสนับัสนุนุและเป็็นพันัธมิติรด้้านความยั่่�งยืนืด้้วยการเปลี่่�ยน

ของเสีียให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงและวััตถุุดิิบทดแทน พร้้อมทั้้�งพััฒนาขีีด

ความสามารถในการดำำ�เนินิธุรุกิจิรับักำำ�จัดักากอุุตสาหกรรม โดยให้้

บริกิารการจััดการของเสียีจากอุตุสาหกรรม   

	 บริิษัทัฯเน้้นนโยบาย Zero Waste to Landfill คือื การ

กำำ�จััดกากหรือืของเสียีโดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม และกำำ�จัดัของเสียี

ด้้วยวิิธีีการเผาร่่วมกับัเชื้้�อเพลิงิหลักัที่่�เตาเผาปููนซิิเมนต์์ที่่�อุณุหภููมิสิููง

กว่่า 1,800 องศาเซลเซียีสในระบบปิิด นับเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ความทันั

สมัยัและเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม มากกว่่าการฝัังกลบแบบเดิมิ ๆ ที่่�

สร้างปััญหาผลกระทบต่่อชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม จึ งไม่่มีีการปล่่อยสาร

ก่่อมะเร็ง็ เช่่น  มี  เีทน ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx) และซัลัเฟอร์์ได

ออกไซด์์ (SO
2
)  และเถ้้าลอยสู่่�บรรยากาศ  นับัเป็็นวิธิีกีารจัดัการของ

เสีีย หรือืกากอุตุสาหกรรมที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและยั่่�งยืนื ซึ่่ �ง

กระบวนการนี้้�จะไม่่มีขีองเสียีเหลืืออีกีเลย จึ งส่่งผลกระทบต่่อสุขุภาพ

ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด 

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนยัังร่่วมลดผลกระทบ ตลอดจน

บรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กัับชุุมชน สังคม และพนัักงาน จ ากปััญหา

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคโควิิด-19 ในปีี 2565 และสนัับสนุน

โครงการช่่วยเหลืือสัังคม  โดยจััดให้้มีีโครงการปลอดสารเคมีีเพื่่�ออาหาร

กลางวัันโรงเรีียนบ้้านซัับบอน จัังหวััดสระบุุรีี มอบทุุนการศึึกษาให้้

แก่่เด็็กเรีียนดีีและโครงการคััดแยกขยะแลกไฟฟ้้าพััฒนาชุุมชน 

เป็็นต้้น บริิจาคผ้้าห่่มกัันหนาวประจำำ�ปีี 2565 ช่ ่วยบรรเทาความเดือืด

ร้้อนจากสภาวะอากาศที่่�หนาวเย็น็ให้้แก่่ ผู้้�ป่วยและผู้้�ประสบภัยัหนาว รวม

ทั้้�งสนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ต่่าง ๆ ให้้แก่่ 

ชุุมชน สถานศึึกษา วััด โรงพยาบาล   เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการรัักษา

พยาบาลแก่่ประชาชนและหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ  โดยได้้บริจิาคปููนซิเิมนต์์ 

และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ วั ัสดุุก่่อสร้้างอื่่�น ปุ๋๋  �ยชีีวอิินทรีย์์ น้ำ ำ��ดื่่�มและ

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้�ยัังได้้ส่่งมอบรถเอกซเรย์์และเครื่่�อง

ตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�ให้้แก่่ รพ. สงขลานคริินทร์์ และ บริิจาคสีีนาโน

ซุุปเปอร์์ ส เปเซีียล อาร์์เมอร์์ ให้้แก่่โครงการสตรีทอาร์์ต คิ ง ภููมิ พล 

เป็็นต้้น รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นมููลค่่าบริิจาคประมาณ 67.36 ล้้านบาท

	 ด้้วยผลสำำ�เร็็จจากการที่่�บริิษััทฯได้้นำำ�คุุณค่่าแห่่งความ

ยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล หรืือ ESG 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างโปร่่งใสควบคู่่�กับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Devel-

opment Goals) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมาย โดยได้้รัับ

รางวััลและการรัับรองจากองค์์กรท่ี่�เป็็นที่่�ยอมรัับ ในเรื่่�องการส่่งเสริิม

การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน รวมถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ดัังนี้้�
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1.	 	ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ในบริิษััทกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(ESG) จากการประเมิินหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในปีี 2565 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

2.	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI (Thailand Sustainability Investment) ประจำำ�ปีี 2565 จ ากตลาดหลัักทรััพย์์        

แห่่งประเทศไทย 

3.	 ได้้รับัผลการประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัจดทะเบียีน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 

CGR) ประจำำ�ปีี 2565 โดยสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับดีีมาก (Very Good)

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ที ีพีีไอ โพลีีน จำ ำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ใคร่่ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

สถาบัันการเงิินต่่าง ๆ พนัักงานของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ที่่�ได้้ร่่วมให้้ความสนับสนุุน     

ให้้ความไว้้วางใจและมีีส่่วนร่่วมท่ี่�สำำ�คััญต่่อการขัับเคลื่่�อนงานและกิิจกรรมทั้้�งหมดให้้เกิิดขึ้้�นด้้วยดีีตลอดมา ทั้้ �งนี้้�ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ทั้้�งหมดได้้ถููกสรุุปรวบรวมและเปิิดเผยไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�ในสภาวะการณ์์ปััจจุุบัันที่่�โลกกำำ�ลัังประสบปััญหานานาประการ

ทั้้�งเรื่่�องโรคระบาด การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง ธุ รกิิจปููนซีีเมนต์์ของเรามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�รงอยู่่�โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อ

ช่่วยลดปััญหาเหล่่านี้้�ที่่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�น และส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีสู่่�สังคมและประเทศชาติิ องค์์กรของเราจะดำำ�รงอยู่่�ในสัังคม โดยมีีแนวคิิดและ

วิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการทำำ�งาน (Transformation and change management) พร้้อมกัับสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Culture) ที่่�ต้้องคำำ�นึง

ถึึงวิิสััยทััศน์์ ความมุ่่�งมั่่�น หรืือพัันธสััญญาที่่�บริิษััทฯให้้ไว้้ในทุุก ๆ ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน เป็็นตััวนำำ�ในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านการพััฒนาสู่่�ความ

ยั่่�งยืืน ร่ ่วมดููแลแก้้ไขปััญหาโลกร้้อน ดูู แลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล ต ลอดจนส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับชุุมชนและสัังคมส่่วนรวมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สร้้างให้้เกิิดความเข้้มแข็็งต่่อองค์์กร ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิต่่อไป

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายขัันธ์์ชััย วิิจัักขณะ)

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจเพื่่อความยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ปีี 2565

ด้้านเศรษฐกิิจ 

รายได้้รวม

50,963 ล้้านบาท

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน

6,749 ล้้านบาท

ภาษีีจ่่าย

174.92 ล้้านบาท

EBITDA

13,371 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ

7,845 ล้้านบาท

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

0.10 บาท

เงิินลงทุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

67.36 ล้้านบาท
มููลค่่าขายสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ��

11,722.60 ล้้านบาท

ตั้้�งเป้้าใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินใน

กระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ 25% ในปีี 2566

ในปีี 2565 โรงปููนใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ

จำำ�นวน 360,675 ตััน ของเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

การนำำ�หิินคลุุกที่่�เหลืือทิ้้�งมาปรัับสภาพ 

(Recycle) กลัับมาใช้้ใหม่่

จำำ�นวน 775,631 ตััน คิิดเป็็น 100%

การใช้้น้ำำ��จากภายนอก

10,737,481 ลบม. 

ลดลง 13.83% เทีียบกัับ ปีี 2564

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

967,395 ลบม. 

ลดลง 21% เทีียบกัับ ปีี 2564

การลดการปล่่อยของเสีีย  

(Zero Waste) 99.91% ในปีี 2565

ของเสีียอัันตราย / ไม่่อัันตราย

TPIPL 39% / 61%

มููลค่่าโครงการลงทุุนเพื่่�อลด

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

TPIPL 1,678 ล้้านบาท

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

(EV MINING TRUCK)

ขนาด 60 ตััน แทนรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์

ดีีเซลช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก และฝุ่่�น PM 2.5

โครงการ Prepol-SC 

เป็็นการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมในส่่วนของเตา

เผาปููนซิิเมนต์์ สายการผลิิตที่่� 1 ช่่วยลดการใช้้

พลัังงานความร้้อน สามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อ

เพลงแทนถ่่านหิินได้้ถึึง 25%

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (IFR)

 ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

 0.131/0.185

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ 

TPIPL 22,237,755 ชั่่�วโมง 

 (เพิ่่�มขึ้้�น 7.82.% เทีียบปีี 2564)

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน

ที่่�ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมด

TPIPL 0 ราย/ 1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

การเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

0 ราย

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

ให้้แก่่พนัักงาน

TPIPL 23.72 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน

(Turnover rate)

TPIPL 2.93%

ความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

และความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

81.09%

โครงการพััฒนาด้้าน

เทคโนโลยีีนวััตกรรมและบริิการ

7 โครงการ 

โครงการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

14 โครงการ

มููลค่่าขายสิินค้้าชีีวภาพ

117.46. ล้้านบาท

ผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับการรัับรองฉลากลดโลกร้้อน

จำำ�นวน 20 ผลิิตภััณฑ์์

ไม่่มีีการร้้องเรีียน

การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล(1)

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึงหลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้า

92.04%

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน (การเลืือกปฏิิบััติิ 

แรงงานเด็็ก แรงงานผิิดกฏหมาย) 

TPIPL =0

คู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG                            

91%

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม/ 

ความพึึงพอใจในการแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า

TPIPL 86.40% และ 95.40%

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านชุุมชน และสัังคม ด้้านบรรษััทภิิบาล
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พรหมวิิหาร 4

(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิิทธิิบาท 4

หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา	 (MERCY)	 	 ความรััก ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข

กรุุณา 	 (KINDNESS)	 	 ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นทุุกข์์

มุุทิิตา	 (SYMPATHETIC JOY)	 ยิินดีีกัับความสำำ�เร็็จของผู้้�อื่่�น ไม่่อิิจฉาริิษยา

อุุเบกขา	(EQUANIMITY)	 	 ความวางเฉย ความวางใจเป็็นกลาง

ฉัันทะ (ASPIRATION)	 คืือความต้้องการที่่�จะทำำ�ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 

	 	 	 และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

วิิริิยะ (EFFORTS)	 	 ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

จิิตตะ (CONCENTRATION)	 ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีสมาธิิ

วิิมัังสา (R&D)	 	 มีีการวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง

หลัักอิิทธิิบาท 4 ธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ ที่่�ใช้้ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย 

ฉัันทะ	 หมายถึึง		 ความรัักงาน-พอใจกัับงานท่ี่�ทำำ�อยู่่�

วิิริิยะ	 หมายถึึง		 ขยัันหมั่่�นเพีียรกัับงานที่่�มีี

จิิตตะ	 หมายถึึง		 เอาใจใส่่รัับผิิดชอบกัับงานท่ี่�ทำำ�

วิิมัังสา	 หมายถึึง		 การพิินิิจพิิเคราะห์์และใช้้ปััญญาตรวจสอบงาน
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อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)

หััวใจพระพุุทธศาสนา (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

ทุุกข์์	 (Suffering)  	 	 	 	 ความยากลำำ�บาก ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ

	 	 	 	 	 	 สภาพที่่�ทนได้้ยากสภาพที่่�บีีบคั้้�น

สมุุทััย	 (The Cause or Origin of Suffering) 		 การตั้้�งขึ้้�น เหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ คืือ กิิเลส

นิิโรธ	 (The Cessation or Extinction of Suffering) 	 ความดัับทุุกข์์ คืือ การตััดกิิเลส

มรรค	 (The Path leading to the Cessation	 ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลสเป็็นทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่� 

	 or Extinction of Suffering) 	 	 ความพ้้นทุุกข์์

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า

เป็็นอภิิปรััชญาเพื่่อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

1.	 ทุุกข์์  (DUKKHA) UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

คำำ�ว่่าทุุกข์์ ในอริิยสััจจ์์ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างท่ี่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยังหมายถึึง สภาวะท่ี่�ทนอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ยากสภาพ

ที่่�บีีบคั้้�น

2.	 สมุุทััย  (SAMUDAYA) THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

3.	นิ โรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน (EXTINCTION OF SUFFERING)

คืือ  การตััดกิิเลส  ได้้แก่่ การกำำ�จััดกิิเลส ด้้วยอำำ�นาจการดำำ�เนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 
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4.    มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลส  หรืือทำำ�สังโยชน์์ 4 ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป

ทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์ ประกอบด้้วย

1.สััมมาทิิฐิิ	 	 ความเห็็นชอบ	 	 (RIGHT VIEW)

2.สััมมาสัังกััปปะ	 ความดำำ�ริชอบ	 	 (RIGHT INTENTION)

3.สััมมาวาจา	 	 การเจรจาชอบ	 	 (RIGHT SPEECH)

4.สััมมากััมมัันตะ	 การกระทำำ�ชอบ	 	 (RIGHT ACTION)

5.สััมมาอาชีีวะ		 การเลี้้�ยงชีีพชอบ	 	 (RIGHT LIVEIHOOD)

6.สััมมาวายามะ	 ความพยายามชอบ	 	 (RIGHT EFFORT)

7.สััมมาสติิ	 	 ความระลึึกชอบ	 	 (RIGHT MINDFULNESS)

8.สััมมาสมาธิิ	 	 ความตั้้�งมั่่�นชอบ	 	 (RIGHT CONCENTRATION)

มาร1 5 (สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1.  กิิเลสมาร 	 (The MARA of Defilement)

2.  ขันธ2 มาร	 (The MARA of Aggregates)

3.  อภิิสัังขาร3 มาร 	 (The MARA of Karma Formations)

4.  เทวปุุตตมาร 	 (The MARA of Deity)

5.  มััจจุุมาร 	 (The MARA of Death)

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว ก็็ได้้ทรงตรัสรู้้�อริิยสััจ 4

หมายเหตุุ

1.  มาร  คือ  สิ่่�งท่ี่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี หรืือจากผลที่่�หมายอัันประเสริฐ หรืือสิ่่�งที่่�ล้้างผลาญคุุณความดีีหรืือต้้องการท่ี่�กำำ�จััดหรืือ

ขััดขวางบุุคคลมิิให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จอันดีีงาม

1. กิิเลสมาร  	 	 คืือ ความรััก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ

2. ขัันธมาร  	 	 คืือ มารที่่�ทำำ�ลายธาตุุขัันธ์์ ทำำ�ให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะทำำ�ความดีี

3. อภิิสัังขารมาร 	 คือื  ความคิิด อารมณ์์ เป็็นตััวปรุงุแต่่งกรรม ขัดัขวางไม่่ให้้หลุดุพ้้นจากทุกุข์์ในสังัสารวัฏัเวียีนว่่ายตายเกิดิอยู่่�ใน 31 ภููมิิ

4. มััจจุุมาร  	 	 คืือ ความตายทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะความดีี

5. เทวบุุตรมาร  	 คืือ เทวดาที่่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีฤทธิ์์� มีีอำำ�นาจในการดลจิิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำำ�ความดีี

2.  ขัันธ์์ 5  กองแห่่งรููปธรรมและนามธรรม  5 หมวด  ท่ี่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซึ่่�งบััญญััติิเรีียกว่่า  สััตว์์ บุุคคล ตัวตน เขา เรา เป็็นต้้น  

ส่่วนประกอบ 5 อย่่างรวมเข้้าเป็็นชีีวิิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1. รููปขัันธ์์  	 กองรููป       ส่่วนท่ี่�เป็็นรููป  (Corporeality)

2. เวทนาขัันธ์์ 	 กองเวทนา   ส่่วนท่ี่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึึก สุุข ทุุกข์์ หรืือเฉยๆ (Feeling Sensation) 

3. สัญญาขัันธ์์	 กองสััญญา   ส่่วนท่ี่�เป็็นการจำำ�สิ่่�งที่่�ได้้รัับ  ส่่วนที่่�เป็็นการกำำ�หนดหมายความกำำ�หนดหมายรู้้�

	 	 	     ในอารมณ์์ 6 เช่่น ขาว เขีียว ดำำ� แดง  เป็็นต้้น (Perception)

4. สังขารขัันธ์์5	 	    กองสัังขาร  ธรรมที่่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิต เจตสิก ด้้วยรููปที่่�ปรุุงแต่่งจิิตให้้ดีีหรืือชั่่�ว หรืือเป็็น

	 	 	    กลางๆ คุณสมบััติิต่่างๆ ของจิิต มีเจตนาเป็็นตััวนำำ�ที่่�ปรุุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศล

	 	 	    อกุุศล  อัพยากฤต  (Mental formation, Volitional Activities) กายสัังขาร-เจตนาทางกาย/

	 	 	    วจีีสัังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสัังขาร-เจตนาทางใจ

ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สััมโพธิิมุุตตะมััง

จะตุุสััจจััง ปะกาเสติ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ

เอเตนะ สัจจะวััชเชนะ โหตุุ เม ชะยะมัังคะลััง

บทสวดพิชิิตมาร   ปััญจะมาเร  ชิิโน  นาโถ
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5.  วิญญาณขัันธ์์	 กองวิิญญาณ  ส่่วนท่ี่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น 

	 	 	 การได้้ยิิน เป็็นต้้น  ได้้แก่่  วิญญาณ 6 (Consciousness) ขัันธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ  นาม และรููปขัันธ์์

3.  อภิิสัังขาร 3 คืือ  ความคิิด  อารมณ์์  ตัวปรุุงแต่่งแห่่งกรรม  ได้้แก่ ่

1. ปุญญาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)

2. อปุุญญาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)

3. อาเนญชาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4.  สัังโยชน์์ (Fetter) คืือ กิเลสที่่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมที่่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ มีี 10 อย่่าง คืือ

◊	  โอรััมภาคิิยสัังโยชน์์  สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ได้้แก่่

1. สักกายทิิฏฐิิ	 	 มีีความเห็็นว่่าขัันธ์์ 5 คืือตััวตน

2. วิจิิกิิจฉา	 	 มีีความสงสััยลัังเลในคุุณของพระรััตนตรัย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์

3. สีลััพพตปรามาส	 มีีความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ ศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา 

	 	 	 หรืือมีีความยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิที่่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา

4. กามราคะ	 	 มีีความพอใจในกามคุุณ

5. พยาบาท	 	 มีีความผููกโกรธ

◊	  อุุทธััมภาคิิยสัังโยชน์์ สังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่

6. รููปราคะ	 	 มีีความพอใจในรููปสััญญา 

7. อรููปราคะ	 	 มีีความพอใจในอรููปสััญญา

8. มานะ	 	 มีีความถืือตััวตน ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึึกสำำ�คัญตััวว่่าดีีกว่่า เลวกว่่า เสมอกัับ

9. อุุทธััจจะ	 	 มีีความฟุ้้�งซ่่าน

10.อวิิชชา	 	 มีีความไม่่รู้้�อริิยสััจ 4

พระโสดาบััน	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิิฏฐิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลััพพตปรามาส

พระสกทาคามีี	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

พระอนาคามีี	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

พระอรหัันต์์	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.  สัังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่่า ร่่างกาย ตััวตน   

สิ่่�งที่่�ประกอบและปรุุงแต่่ง ขึ้้�นเป็็นร่่างกายและจิิตใจรวมกััน สัังขารยัังหมายถึึง “การปรุุงแต่่ง หรืือ “สิ่่�งที่่�ถููกปรุุงแต่่ง” เครื่่�องปรุุง เครื่่�องประกอบ 

เครื่่�องแต่่ง ส่ ่วนทั้้�งหลายของร่่างกาย จิิตใจ ชี ีวิิต วิ ิญญาณ ทั้้�งหมด สิ่่�งที่่�ปััจจััยปรุุงแต่่งขึ้้�น   (การปรุุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งที่่�หััวสมองของเราคิิด ยิ่่ �งเรา

เป็็นพวกคิิดมาก การปรุุงแต่่งก็็จะยิ่่�งมากเป็็นเงาตามตััว และสิ่่�งที่่�อยู่่�ในหััว ก็ จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำำ�จนเกิิดเป็็นกรรม และ

เพราะจิิตของเรามีีการปรุุงแต่่งไม่่สิ้้�นสุุด เราจึึงก่่อกรรม   ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรากลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุุด)  ในไตรลัักษณ์์  สัังขาร คืือ ธรรมที่่�ถููก

ปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด	

[ ในปฏิิจสมุุปบาท  สังขาร 3  คือ

1. กายสัังขาร  	 เจตนาทางกาย

2. วจีีสัังขาร	 เจตนาทางวาจา

3. มโนสัังขาร	 เจตนาทางใจ ]

สัังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง  เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์  ดัังนี้้�

 1. อนิิจจา       	ไม่่เท่ี่�ยง                                                    	    

2. ทุุกขััง          	ล้้วนเป็็นทุุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตา  ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ย่่อมเสื่่�อมโทรมไป เพราะถููก

	 	 อนิิจจตาบีีบคั้้�น

3. อนััตตา        ไม่่มีีตััวตนที่่�แท้้จริงไม่่ สามารถเป็็นไปในอำำ�นาจได้้

 ตรงข้้ามกัับ  สัังขาร  คืือ  วิิสัังขาร

วิิสัังขาร  คืือ  พระนิิพพาน  เป็็นของเที่่�ยง  ทำำ�ให้้เกิิด  นิิจจา  สุุขััง  อนััตตา (ธรรม)
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TPIPL  ได้้รัับ CG Score ในระดัับดีีมาก (Very Good)  TPIPL ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุ ลาคม 2565   TPIPL   ได้้รัับผลการประเมิินการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจำำ�ปีี 2565  ใน

ระดัับดีีมาก (Very Good) จ ากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย

10 ตุุลาคม 2565  TPIPL ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 

(Thailand Sustainability Investment) ประจำำ�ปีี 2565 จ าก

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

TPIPL ติิดอัันดัับหุ้้�นกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2565

เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นบริิษััท

จดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

ธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: 

ESG) เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทวิิถีียั่่�งยืืนที่่�น่่าลงทุุน หรืือ ESG Emerg-

ing List ปีี 2565 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

TPIPL  ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ

(Sustainability Disclosure Award)

เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565 TPIPL  ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ (Sus-

tainability Disclosure Award) ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นรางวััลท่ี่�

ได้้ รัับการประ เมิินสถานะการ เปิิ ด เผยข้้ อมูู ลความยั่่� ง ยืื น 

(จากรายงานความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1 One Report ปีี 2564) 

ของสมาชิิกองค์์กรประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่� งยืืน 

(Sustainability Disclosure Community : SDC) จากทั้้�งหมด

จำำ�นวน 133 บริิษััท จากสถาบัันไทยพััฒน์์

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

และความภาคภููมิิใจ ปีี 2565

02
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CSR-DIW Continuous Award

GLOBAL Economics Awards

TPIPL ได้้รัับผลการประเมิิน ESG ระดัับ Gold จากสถาบัันไทยพััฒน์์

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการที่่�ปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีต่่อ

สัังคม จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

โรงงานปููนซิิเมนต์์ line 1	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ line 2

โรงงานปููนซิิเมนต์์ line3	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ line 4

Mortar 1-2	 	 Mortar 3

Mortar 4		 	 โรงงานอิิฐมวลเบา (AAC) 

GLOBAL Economics Awards 

Best Product Innovations for Sustainable Development 

สุุดยอดนวััตกรรมผลิตภััณฑ์์เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน จาก The 

Global Economics

จากนิิตยสารการเงิินชั้้�นนำำ� สหราชอาณาจัักร

TPIPL ได้้รัับการประเมิินผลงานด้้าน ESG ในปีี 2563 ในระดัับ 

Gold จ าก สถ าบัันไทยพััฒน์์ โดยใช้้ตััววััด WFE ESG Metrics 

จำำ�นวน 30 ตั วชี้้�วััด ของสมาพัันธ์์ตลาดหลัักทรัพย์์โลก (World 

Federation of Exchanges) 

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4  (Green 

Industry Level 4 : Green Culture) ประจำำ�ปีี 2564

บริิษััทฯได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3 (Green 

Industry Level 3 : Green System) ประจำำ�ปีี 2564

สำำ�หรัับโรงงานผลิิตปููนซิิเมนต์์ Line 1, 2, 3 และโรงงานปรัับคุุณภาพของเสีีย

รวม(โรงงานกำำ�จััด Waste) ซึ่่ �งวััฒนธรรมสีีเขีียว คื ือ การที่่�ทุุกคนในองค์์กรให้้

ความร่่วมมืือร่่วมใจดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกด้้านของการ

ประกอบกิิจการจนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่ �งจะทํําให้้

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมสีีเขีียวของประเทศ (Green GDP) มีีมููลค่่าสููงขึ้้�นด้้วย โดยการ

ได้้รัับการรัับรองจากกระทรวงอุุตสาหกรรม  

สำำ�หรัับโรงงานผลิิตปููนซิิเมนต์์ Line 4   การรัับรองเป็็น Green Industry ใน

ระดัับ 3  (Green Industry Level 3 : Green Culture) ซึ่่�งระบบสีีเขีียว คืือ การ

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบมีีการติิดตาม ประเมิินผลและทบทวน

เพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องรวมถึึงการได้้รัับรางวััลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นที่่�

ยอมรัับและการรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ โดยการได้้รัับการรัับรอง

จากกระทรวงอุุตสาหกรรม  
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TPIPL รัับโล่่และเกีียรติิบััตร โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรม

ให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ประเภท CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 2564

จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตามแนวทาง BCG Model ยึ ดมั่่�นในนโยบายขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG และ Bio Circular-Green 

Economy-BCG For Sustainability)   โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโต

อย่่างสมดุุลในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บน

พื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่่ �งสถานประกอบการของ

บริิษััท 5 แห่่ง ได้้รัับรางวััล CSR-DIW Awards  ได้้แก่่ โรงงานปููน

ซิิเมนต์์ Line 4, Mortar 1, 2, 3, 4 และโรงงานผลิิตอิฐมวลเบา 

และอีีก 3 แห่่ง ได้้รัับรางวััล CSR-DIW Continuous Award 

ได้้แก่่ โรงงานผลิตปููนซิิเมนต์์ Line 1, 2 และ 3
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ข้้อมููล ทีีพีีไอ โพลีีน [2-1]

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) หรืือชื่่�อย่่อ TPIPL ได้้รัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด ในนาม “บริิษััท โพลีีน จำำ�กััด” 

เมื่่�อวัันที่่� 24 กันัยายน 2530 โดยกลุ่่�มตระกููล “เลี่่�ยวไพรัตัน์” เป็็นผู้้�ก่อตั้้�งและบริหิารมาจนถึงึปััจจุบุันั ด้วยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 100,000 บาท 

ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวกลางในการจััดซื้้�อเม็็ดพลาสติก PE (Polyethylene) จากบริิษััท อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีกััลไทย จำำ�กัด (มหาชน) “ทีีพีีไอ” 

ซึ่่�งปััจจุบัันได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด (มหาชน)

	 บริิษััท  โพลีีน จำ ำ�กัด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ที ีพีีไอ โพลีีน จำ ำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุ ุลาคม 2532 และต่่อมาในเดืือนมีีนาคม 2533  

บริิษััทฯได้้รัับโอนกิิจการผลิิตเม็็ดพลาสติิก LDPE (Low Density Polyethylene) และสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากทีีพีีไอ 

โดยมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2533 บริิษััทฯได้้นำำ�หลัักทรััพย์์หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และต่่อมาได้้แปรสภาพ

เป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 17 กุมภาพัันธ์์ 2537 

	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2560 ได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย ถืือหุ้้�น 70.24% 

โดยบริิษััทฯ) เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััท ที ีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจ 

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะรายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีทุุนจดทะเบีียน 23,560,235,000 บาท (23,560,235,000 หุ้้�น) และมีีทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระ

แล้้วเป็็นจำำ�นวน 18,935,235,000 บาท (18,935,235,000 หุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ประกอบธุุรกิิจหลััก แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้� [2-6]

1.	 ธุุรกิิจวัสดุุก่่อสร้้าง ได้้แก่่ ปููนซิิเมนต์์ ปููนเม็็ด ปููนสำำ�เร็็จรููป คอนกรีีตผสมเสร็จ กระเบื้้�องคอนกรีีต  ไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ อิิฐมวลเบา 

และสีี เป็็นต้้น

2.	 ธุรุกิจิปิโตรเคมีและเคมีภีัณัฑ์์ ได้้แก่่  โพลีีเมอร์์ชนิดิพิเิศษ (Specialty Poymer) กาวน้ำำ�� (EVA Emulsion) กาวผง (EVA Powder) 

ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์ม EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) แอมโมเนีียมไนเตรท และกรดไนตริก เป็็นต้้น

3.	 ธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน

โรงงานแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน โรงงานรัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงเหลว สถานีีให้้บริิการน้ำำ��มัันและ

ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) เป็็นต้้น

4.	 ธุุรกิิจการเกษตรและอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย

4.1	 ผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ได้้แก่่ Bio Knox, Microme Knox Solution น้ำำ��ยาบ้้วนปาก น้ำำ��ยาล้้างผััก เครื่่�องดื่่�ม Provita 

สบู่่�เหลว น้ำำ��ดื่่�ม น้ำำ��ยาล้้างจาน น้ำำ��ยาขจััดคราบ และ Biosan เป็็นต้้น

4.2	 ผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับพืืช ได้้แก่่ ปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ และสารปรัับปรุุงสภาพดิิน เป็็นต้้น 

4.3	 ผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ได้้แก่่ สารเสริมชีีวนะ สำำ�หรัับปศุุสััตว์์และประมง เป็็นต้้น 

4.4	 ธุุรกิิจอื่่�น ได้้แก่่ ธุรกิิจประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น

เกี่่�ยวกัับ ทีีพีีไอ โพลีีน

03

 https://www.tpipolene.co.th/th/  https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines

ภาพรวมธุุรกิิจ [2-6] ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPL [2-6]
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	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคารทีีพีีไอ ทาวเวอร์์ 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 

10120 มี ีหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือฯ ตั้้ �งอยู่่�ในประเทศไทย โดยบริิษััทฯ มี ีการตลาดท่ี่�ให้้บริิการครอบคลุุมภายในประเทศ

และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ไปยัังต่่างประเทศ ได้้แก่่ กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ปููนเม็็ด ที่่�จำำ�หน่่ายไปยัังประเทศจีีน บั ังคลาเทศ และประเทศในกลุ่่� ม

อาเซีียน กลุ่่�มสิินค้้าไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ และกระเบื้้�องคอนกรีีตที่่�จำำ�หน่่ายไปยัังประเทศออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กลุ่่�มตะวัันออกกลาง เอเซีีย และ

ยุุโรป เป็็นต้้น และกลุ่่�มโพลีีเมอร์์ชนิดพิิเศษ (Specialty Poymer) ที่่�จำำ�หน่่ายไปยัังประเทศจีีน อิ นเดีีย กลุ่่�มประเทศในเอเชีียใต้้ และกลุ่่�ม

ประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ รวมถึึงส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องตามวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิจของบริิษััทฯ

ที่่�อยู่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงานและบริิษััทในเครืือฯ [2-1] [2-6]

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039-49, 0-2285-0590-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 0-2213-1038

เว็็บไซต์์ คืือ www.tpipolene.co.th

•	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงผลิิตไฟฟ้้า โรงงานปููนสำำ�เร็็จรููป โรงงาน

อิิฐมวลเบา และโรงงานแปรรููปขยะเป็็น เชื้้�อเพลิิง ขยะ

เลขที่่� 299 หมู่่� 5 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย 

จัังหวััดสระบุุรีี 18260

โทรศััพท์์ +66 (0) 3633-9111 

โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30

•	 โรงงานเม็็ดพลาสติิก LDPE กาวน้ำำ��และกาวผง

เลขที่่� 999 หมู่่�   5 ถ นนสุุขุุมวิิท ตำ ำ�บลเชิิงเนิิน อำ ำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดระยอง 21000

โทรศััพท์์ +66 (0) 3880-3090-9

โทรสาร +66 (0) 3880-3086

•	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์

เลขที่่� 77 หมู่่� 7 ถนนภายในโรงงานกระเบื้้�อง TPI แยกจากถนน

สายบ้้านกอก-บ้้านลาดเขาปููน และทางหลวงสาย ส บ.1014 

ตำำ�บลบ้้านแก้้ง อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสระบุุรีี 18000

โทรศััพท์์ +66 (0) 3667-0370-5

โทรสาร +66 (0) 3667-0377

•	 โรงงานผลิิตแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก

เลขที่่� 49/1 หมู่่�   1 ถ นนพิิชััยณรงค์์สงคราม ตำ ำ�บลนาโฉง 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 

โทรศััพท์์ +66 (0) 3673-1724

•	 โรงงานผลิิตแอมโนเนีียไนเตรท และกรดไนตริิก

เลขที่่� 140/7 หมู่่�ที่่� 4 ซอยเขตประกอบการฯทีีพีีไอ ถนนสุุขุุมวิิท 

ตำำ�บลตะพง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

โทรศััพท์์ +66 (0) 3866-4724-7

สำำ�นัักงานใหญ่่

โรงงานอุุตสาหกรรม
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บริิษััทในเครืือฯ ที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ คอนกรีีต จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 5 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-5350-74

โทรสาร +66 (0) 2678-5375-6

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี

•	 บริิษััท ไนเตรทไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 21 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-6600

โทรสาร +66 (0) 2678-5484

อุุตสาหกรรมพลัังงาน

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 8 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ ออลซีีซั่่�นส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 8 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุุตสาหกรรมการเกษตร

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น G อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุุตสาหกรรมอื่่น ๆ

•	 บริิษััท พลาสติิก โพลีีน จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039, 0-2285-5090

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

•	 บริิษััท มอนโดไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถ  นนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038 

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ พาณิิชย์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ รัักษ์์สุุขภาพ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

•	 บริิษััท บางกอกสหประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 175-177 ชั้้�น 8  อาคารบางกอกสหประกัันภััย ถนนสุุรวงศ์์           

บางรััก  กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ +66 (0) 2634-7323-30

โทรสาร +66 (0) 2634-7331

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ บริิการ จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56  ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร

กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร+66 (0) 2213-1035

•	 บริิษััท โพรพ็็อกไซด์์ไทย จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช จำำ�กััด

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-69897

โทรสาร +66 (0) 2678-6998-99

•	 บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) (02) 213-1035

•	 บริิษััท เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีีไอ จำำ�กััด 

(เดิิมชื่่�อบจก. ทีีพีีไอ โพลีีน  เพาเวอร์์ สงขลา)

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) (02) 213-1035

•	 บริิษััท ทีีพีีไอ พลัังชีีวมวล จำำ�กััด 

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร  +66 (0) (02) 213-1035

•	 บจก.ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีีไอ (เดิิมชื่่อบจก. ทีีพีีไอ  โอเลฟิินส์์)

เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ 

สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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โครงสร้้างทางธุุรกิิจ [2-1]

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซิิเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป/ปููนเม็็ด/เม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA

รัับกำำ�จััดกากอุตสาหกรร /เชื้้�อเพลิิงเหลว/กระเบื้้�องคอนกรีีต/ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์อิิฐมวลเบา/น้ำำ��ดื่่ม

อุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง

บจก.ทีีพีีไอคอนกรีีต

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายคอนกรีีตผสมเสร็็จ)
บจก.ทีีพีีไอ ออลซีีซั่่�นส์์

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มสำำ�หรัับโซ

ลาร์์เซลล์์ ตรา Polene Solar®, Vista 

Solar®  และจำำ�หน่่ายกาว VAE  และ

กาวผง)

บจก. โพรพ็็อกไซด์์ไทย

(ผลิิตไฟฟ้้า) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)
บมจ .ทีีพีีไอ โพลีีน  เพาเวอร์์

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า/ สถานีี

ให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ/  

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงจากขยะ)

บจก. ทีีพีีไอ พลัังชีีวมวล

 (ประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

จากขยะและชีีวมวล)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์

(อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) 

 (ลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ/

พลัังงานทางเลืือก) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก.เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีีไอ 

 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับชุุมชนและ

นิิคมอุุตสาหกรรมทุุกประเภท)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีีไอ พลัังแสงอาทิิตย์์ จำำ�กััด  

(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง

อาทิิตย์์) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ท่่าเรืือ น้ำำ��ลึึก ทีีพีีไอ

(ประกอบกิิจการท่่าเทีียบเรืือ)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก.ทีีพีีไอ พลัังลม                       

(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจาก

พลัังงานลม) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก.ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีีไอ

 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับรวบรวม จััด

เก็็บและกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภค)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก.อีี แอนด์์ ทีี พลัังงานหมุุนเวีียน

 (ประกอบกิิจการโรงผลิิตและจำำ�หน่่าย

พลัังงานไฟฟ้้าทุุกประเภท)

บมจ. บางกอกสหประกัันชีีวิิต

บจก.มอนโดไทย

 (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์)

บจก.อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงบรรจุุสิินค้้า)

บจก. ทีีพีีไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์*

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ชีีวภาพ)

บจก. ทีีพีีไอ บริิการ

 (รัับจ้้างเหมาก่่อสร้้าง) 

บจก. มาสเตอร์์ อาชีีพ (ประเทศไทย) 

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์โรงงาน)

บจก.ทีีพีีไอ พาณิิชย์์

(ธุุรกิิจค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน)

บจก.ทีีพีีไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์* 

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสััตว์์)

บจก.ทีีพีีไอ รัักษ์์สุุขภาพ

 (ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับคน)

บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน

 (ธุุรกิิจส่่งออกและนำำ�เข้้า) 

บจก.พรชััยวิิสาหกิิจ

(ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และบริิการให้้เช่่า)

บจก.ไนเตรทไทย

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายสารแอมโมเนีียไน

เตรทและกรดไนตริิก)

บมจ.อุุตสาหกรรมเหล็็กกล้้าไทย            

(ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็ก)

(อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการเลิิกกิิจการ)

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี อุุตสาหกรรมการเกษตรและอื่่นๆ อุุตสาหกรรมพลัังงาน

หมายเหตุุ:	 *ในปีี 2566 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน จ ะมีีการปรัับโครงสร้้าง

ธุรุกิจิใหม่่ โดยให้้ บจก. ทีพีีไีอ โพลีีน ชีวีะอินิทรีย์ี์ เป็็นผู้้�ผลิติ

และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งพืืชและสััตว์์  ส่่วน บจก.ทีีพีีไอ 

ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ จะดำำ�เนิินโครงการลงทุุนก่่อสร้้าง

โรงผสมยา สำำ�หรัับการผลิตยาแผนปััจจุบัันสำำ�หรัับคน 

(ในรููปผงและเม็็ด)   โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการรัักษา

อาการเจ็็บป่่วยเล็็ก ๆ น้้อย ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ทั่่�วไปใน

ชีีวิิตประจำำ�วััน

99.99% 99.99%

99.99%

99.99% 70.24%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

49.99%

99.97%

99.99%

99.99%

25.00%

54.52%

28.75%

19.00%

0.65%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.94%

99.99%

95.10%

29.53%
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ข้้อมููลสรุุปภาพรวมบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) [2-1] [2-6]

ชื่่อบริิษััท บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) หรืือชื่่�อย่่อ TPIPL

ลัักษณะของกิิจการตามกฎหมาย จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038

เว็็บไซต์์ คืือ www.tpipolene.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 23,560,235,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 18,935,235,000 บาท

สิินทรััพย์์รวม 144,499 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม 81,685 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 62,814 ล้้านบาท

ยอดขายสุุทธิิ 48,133 ล้้านบาท

หน่่วยดำำ�เนิินธุุรกิิจ สำำ�นัักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร

ศููนย์์จ่่ายใหญ่่ 3 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� จัังหวััดปทุุมธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

และคลััง 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� จัังหวััดสมุทรปราการ และจัังหวััดหนองคาย

ศููนย์์จ่่ายย่่อย 6 แห่่ง ตั้้ �งอยู่่�ท่ี่� จัังหวััดสงขลา จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

จัังหวััดสุุริินทร์์ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และจัังหวััดลำำ�พููน  และคลััง 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่� ท่ี่� 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี

โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวัดสระบุุรีี

หน่่วยผลิิตคอนกรีีตผสมเสร็จ  67 หน่่วย (ในเขตกรุุงเทพมหานคร ปริิมณฑล และใน

ต่่างจัังหวััด ได้้แก่่ มหาชััย อยุุธยา ระยอง มาบตาพุุด พััทยา ศรีีราชา บ่่อวิิน และอุุดรธานีี

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 

โรงงานเม็็ดพลาสติก จัังหวััดระยอง

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(ไม่่รวมบริิษััทในเครืือฯ)
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รายละเอีียดของพนัักงาน

2563 2564 2565

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

จำำ�นวนพนัักงาน 7,004 100 7,016 100 7,226 100

จำำ�แนกตามเพศ

ชาย 5,954 85.01 5,958 84.92 6,126 84.78

พนัักงานชาาย อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 844 12.05 1,070 15.25 1,054 14.59

พนัักงานชาย อายุุ 30-50 ปีี 3,566 50.91 3,564 50.80 3,577 49.50

พนัักงานชาย อายุุมากกว่่า 50 ปีี 1,544 22.04 1,324 18.87 1,495 20.69

หญิิง 1,050 14.99 1,058 15.08 1,100 15.22

หนัักงานหญิิง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 202 2.88 201 2.86 201 2.78

พนัักงานหญิิง อายุุ 30-50 ปีี 660 9.42 663 9.45 693 9.59

พนัักงานหญิิง อายุุมากกว่่า 50 ปีี 188 2.68 194 2.77 206 2.85

จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง

พนัักงานประจำำ� 6,199 88.51 6,220 88.65 6,439 89.11

พนัักงานสััญญาจ้้าง 805 11.49 796 11.35 787 10.89

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,113 15.89 1,392 19.84 1,388 19.21

โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 4,490 64.11 4,233 60.33 4,364 60.39

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 

(FCB) จัังหวััดสระบุุรีี

811 11.58 812 11.57 900 12.46

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 590 8.42 579 8.25 574 7.94

ข้้อมููลพนัักงาน [2-7] [2-8]

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน [2-23]

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุ: พนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรม นำ ำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลิตภััณฑ์์ โดยมีีทีีม

งานวิิจััยและพััฒนาของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนเอง  มุ่่�งเน้้นนโยบายสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG For 

Sustainability) ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ��สร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสรรค์์

สัังคมไทยให้้เข้้มแข็็ง เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ รวมถึึงการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีี สร้้างสมดุุลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 วิิสััยทััศน์์ (Vision) เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจวััสดุก่่อสร้้างโพลีีเมอร์์ชนิดพิิเศษ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนที่่�มีีความเป็็นเลิิศและ

มาตรฐานระดัับสากล เติิบโตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี ในทุุกมิิติิของการทำำ�งาน เพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับแนวหน้้าของ

อุุตสาหกรรม
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	พั นธกิิจ (Mission) 

	 	 ส่่งมอบความคุ้้�มค่่าของผลิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่ลููกค้้าได้้เหนืือกว่่า บริิหารจััดการด้้วยความรวดเร็็ว มีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว

ต่่อธุุรกิิจแนวคิิดใหม่่ ครอบคลุุมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกด้้าน   เน้้นการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิตท่ี่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  สร้  ้างผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน ดูู แลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล ครอบคลุุมทั้้�งประเทศ สังคม ชุมชน ผู้้�ถืือ

หุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพนัักงาน  

	 กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุรกิิจ

	 •	 แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี โดยมีีความเสี่่�ยงอยู่่� ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ เน้้นลงทุุนอย่่างมีี	

	 	 ประสิิทธิิภาพ ลดค่่าใช้้จ่่าย ทบทวนแผนการลงทุุน และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของโครงการลงทุุน โดยมุ่่�งปรัับปรุุงผลตอบแทนจาก	

	 	 การลงทุุนให้้สููงขึ้้�น  

	 •	 มีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯเอง โดยนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมมาใช้้เพื่่�อบริิหารจััดการความต่่อเนื่่�องในการ	

	 	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างครอบคลุุมและรวดเร็็ว

	 •	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ขยะมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิิน และนำำ�วััสดุุ	

	 	 เหลืือใช้้มาเป็็นวััตถุุดิิบ เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกควบคู่่�ไปกัับการกำำ�จััดขยะอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 •	 แสวงหาโอกาสทางการตลาด  รวมถึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม มีีมาตรฐานสากล เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนอง	

	 	 ความต้้องการของลููกค้้าในการใช้้งานผลิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด 

	 •	 กระจายสิินค้้าให้้ถึึงเป้้าหมายอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงการเพิ่่�มรููปแบบการค้้าออนไลน์์ และร้้านค้้า New Normal 	

	 	 ในชุุมชน เพื่่�อรองรัับการเปิิดตััวและขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน 

	 •	 พััฒนากระบวนการทำำ�งาน ควบคู่่�กับการลดค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ ให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด

	 •	 ลดต้้นทุุนทางการเงิิน รวมถึึงบริิหารสภาพคล่่องและความเสี่่�ยงทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้ ้

	 •	 บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  โดยมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สร้้างความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััว ให้้ก้้าวทััน  Disruption ทาง	

	 	 ธุุรกิิจ เตรีียมความพร้้อมมองไปข้้างหน้้า เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 •	 สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุน ด้้วยการเติิบโตของผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีี มีีการขยายธุุรกิิจให้้เติิบโต	

	 	 อย่่างยั่่�งยืืน

	 •	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีแก่่สัังคม ชุุมชน บริิหารการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่	

	 	 อุุปทาน บริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและลููกค้้า สนับสนุนการพััฒนาความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความมั่่�นใจใน	

	 	 คุุณภาพชีีวิิต การทำำ�งานของพนัักงานทััดเทีียมบริิษััทชั้้�นนำำ�เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร 
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ ทีีพีีไอ โพลีีน [2-6]

ผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 ก า ร แป ร สภ าพด้้ ว ย ก ร ะบ วนก า ร ผลิ ิ ต ที่่� ใ ช้ ้       

เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย รวมทั้้�งใช้้ spare 

part recycle และระบบ TPM มาดููแลเครื่่�องจัักร 

•	 การควบคุุมคุุณภาพการผลิิตที่่�มีีมาตรฐานทุุกขั้้�น

ตอน

•	 ควบคุุมการใช้้เชื้้�อเพลิิงเพื่่�อลดมลภาวะ และรัักษาสิ่่�ง

แวดล้้อม

-	Pyrolysis oil ทดแทนน้ำำ��มัันเตา

-	ใช้้ RDF และ Pyrolysis Ash ทดแทนถ่่านหิิน 

-	ใช้้ไอน้ำำ��จากผู้้�ผลิิตที่่�ใช้้ระบบ Combine cycle

-	 เชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน 

•	 ใช้้ Regenerative Downhill Conveyor 

•	 ขนหิินจากหน้้าเหมืืองโดยใช้้รถบรรทุุกหนัักไฟฟ้้า

•	 Polytrack Grate Cooler ลดการใช้้พลัังงานความ

ร้้อนและพลัังงานไฟฟ้้า

•	 สิินค้้ามีีความหลากหลายและเป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สิิ น ค้้ า มีี คุุณภาพ ไ ด้้ รัั บก า ร รัับรอ ง
มาตรฐานสากล

•	 ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้างครบวงจร
•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจ
•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย 
•	 จััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์และโฆษณาทุุก

ช่่องทาง เช่่น Online Media และTV

•	 บริกิารหลังัการขาย เช่่น การให้้คำำ�แนะนำำ� 
ความรู้้�แก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ต่่าง ๆ 

•	 การเคลมสิินค้้าที่่�มีีปััญหาสะดวกรวดเร็็ว
•	 การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าทาง Online และ Call 

Center
•	 รัับข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ

สิินค้้าและบริิการ

•	 การผลิตปููนซิิเมนต์์ จาก
-	วัตัถุุดิบิธรรมชาติ ิเช่่น หินปููน
-	วัตัถุุดิบิทดแทน เช่่น Copper 
slag waste จ ากเหมืืองมา
ผ่่าน washing recycle plant 
หรืือวััตถุุดิิบด้้อยคุุณภาพ
มาผลิิตเป็็นหิินก่่อสร้้าง

•	 การผลิตโพลิิเมอร์์ชนิิดพิิเศษ
•	 ผลิิตภััณฑ์์ด้้านสุุขอนามััย 
•	 ผลิติกระเบื้้�องหลัังคา และแผ่่นบอร์์ด  

Fiber Cement

•	 ระบบการขนส่่งท่ี่�ปลอดภััยรวดเร็็ว 
ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดและสิินค้้าไม่่
เสีียหาย 

•	 ศููนย์์จำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�กระจายอยู่่�ใน
จุุดยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญทั่่�วประเทศ

•	 หััวรถจัักรมาใช้้ในการขนส่่งปููนซิิเมต์์ 
โดยระบบการขนส่่งทางรางซึ่่� งมีี
ต้้นทุุนการขนส่่งท่ี่�ต่ำำ��ว่่าการขนส่่งโดย
ทางรถยนต์์ ช่่วยลด CO

•	 การขนส่่งทางเรืือที่่�ทัันสมัยและ
ปลอดภััย ลด CO

•	 จำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านร้้านตััวแทนขาย, 
ร้้านโมเดิิร์์นเทรดและร้้านค้้าต่่าง ๆ

• 	 ช่ ่องทางการจำำ�หน่ ่าย Onl ine 
Media เช่่น Facebook / Shopee /  
Lazada / Marketplace 

•	 บริิษััทฯได้้นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้
ในการบริิหารการจัั ดส่่ ง ให้้ เ กิิ ด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่ �งทำำ�ให้้ลููกค้้า
สามารถรัับสิินค้้ าภายในเวลาที่่�
รวดเร็็วตามกำำ�หนดเวลา

การตลาดและการขาย

ขนส่่งและจััดเก็็บวััตถุุดิิบ

จััดเก็็บและกระจายสิินค้้า

การผลิิตสิินค้้าและบริิการ

การบริิการ

2

2
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คุุณค่่าที่่�บริิษััทฯ ส่่งมอบให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ที่่�มา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก คุุณค่่าที่่�บริิษััทฯ

มอบให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

1. การจััดซื้้�อจััดหา
ปััจจััยการผลิิต

-	 ถ่่านหิิน
-	 วััตถุุดิิบในประเทศ
-	 วััตถุุดิิบต่่างประเทศ

-	 หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดหา
-	 หน่่วยงานการเงิิน

-	 ผู้้�จำำ�หน่่าย
-	 ผู้้�ขนส่่ง
-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า
-	 ชุุมชน

-	 คำำ�นึึงถึึงวััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือน
กระจก

-	 การจััดซื้้�อสีีเขีียว
-	 การจััดซื้้�อท้้องถิ่่�นที่่�สนัับสนุุน

ชุุมชน ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม

-	 มีี แหล่่ ง วััตถุุดิิบที่่� มีี คุุณภาพ
และเพีียงพอ

-	 กำำ�หนดกรอบการค้้ากัับคู่่�ค้้าท่ี่�
มีจีรรยาบรรณ และสร้างสัมัพันัธ์์
ที่่�ดีีและเป็็นการได้้รััประโยชน์์
ร่่วม (Win-Win Situation)

2. การผลิิต การแปรสภาพวััตถุุดิิบ
ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ผ่่าน
การควบคุุณคุุณภาพ
และมีีมาตรฐาน

-	 หน่่วยผลิิต
-	 หน่่วยงานวิจิัยัและพัฒันา
-	 หน่่วยงานเทคโนโลยีี

และนวััตกรรม
-	 หน่่วยงานจััดซื้้�อจััดหา
-	 หน่่วยงานคลัังสิินค้้า
-	 หน่่วยงานอาชีีวอนามััย

-	 คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
-	 ชุุมชนโดยรอบโรงงาน
-	 องค์์กรภาครััฐ

-	 ผลิิตสินค้้าได้้มาตรฐานสากล
-	 ได้้สิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีความ

น่่าเชื่่�อถืือเป็็นท่ี่�ไว้้วางใจให้้กัับ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

3. การกระจาย
สิินค้้า

มีีความพร้้อมกระจาย
สินิค้้าตามช่่องทางต่่าง ๆ
ด้้วยความปลอดภัยั

-	 ศููนย์์โลจิิสติกส์์
-	 หน่่วยงานขนส่่งทางเรือื
-	 หน่่วยงานขายทั้้�งใน

และต่่างประเทศ
-	 หน่่วยงานคลัังสิินค้้า

ทั่่�วประเทศ

-	 ผู้้�รับเหมาขนส่่งสิินค้้า
-	 ลููกค้้า
-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า
-	 ชุุมชนโดยรอบศููนย์์

กระจายสิินค้้า

-	 ความรวดเร็็วในการจััดส่่ง 
ภายในกำำ�หนดเวลา

-	 มีีช่่องทางท่ี่�หลากหลาย

4. การตลาดและ
การขาย

การจููงใจให้้ลููกค้้าซื้้�อ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ที่่�ดีีที่่�สุุด โดยครอบคลุุม
พื้้� น ที่่� ทั้้� ง ใ น และต่่ า ง
ประเทศ

-	 หน่่วยงานขาย/การ
ตลาดทั้้�งในและต่่าง
ประเทศ

-	 หน่่วยงานบริิการลููกค้้า
-	 หน่่วยงานการเงิิน
-	 หน่่วยงานบััญชีี

-	 ตััวแทนจำำ�หน่่าย
-	 ผู้้�รับเหมา
-	 ลููกค้้า
-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

-	 สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
-	 เสริมสร้้างรายได้้คู่่�ค้้า เติิบโต

ไปด้้วยกััน
-	 เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

5. การบริิการหลััง

การขาย

ให้้บริิการด้้านเทคนิิค

แสดงวิธิีกีารใช้้ผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ถููกต้้อง และสามารถ

ช่่วยเหลืือลููกค้้า ณ สถาน

ปฏิิบััติิงาน

-	 หน่่วยงานด้้านเทคนิิค

-	 หน่่วยงานขาย

-	 หน่่วยงานผลิิต

-	 ผู้้�รับเหมา

-	 ลููกค้้า

-	 คู่่�แข่่งทางการค้้า

สร้้างความประทัับใจอัันดีีท่ี่�ลููกค้้า

ได้้รัับจากบริิการก่่อนและหลััง 

การขาย



28 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ [2-9]

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 

จำำ�นวน 7 คณะ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนของกรรมการทั้้�งหมด 15 ท่่าน แบ่่งเป็็นชาย 12 

ท่่าน หญิิง 3 ท่่าน แบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งประธานกรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการอิิสระในอีีกบทบาทและไม่่เป็็นประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือสมาชิิกในกรรมการชุุดย่่อย โดยตามโครงสร้้างกรรมการบริิษััทฯได้้

จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ที่่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยมีีการแบ่่งแยกบุุคคลผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารออกจากกัันเพื่่�อให้้หน้้าที่่�การกำำ�กับดููแลกิิจการและการบริิหารแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน [2-11]

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ [2-12][2-13][2-24]

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ กรรมการแต่่ละท่่านเป็็นตััวแทน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมหลัักธรรมาภิิบาลของบริิษััทฯ รวมถึึงกำำ�กับดููแลธุุรกิิจให้้ขัับเคลื่่�อนเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์

ในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนนโยบายหลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อรัักษาสิิทธิและสร้้างผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สำำ�นัักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
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https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee

บทบาทของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการและการรายงานความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และเกิิดประสิิทธิผลสููงสุุด 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ชุุดย่่อย จำำ�นวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน สำำ�นัักงานใหญ่่  คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานสระบุุรีี คณะกรรมการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานระยอง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานกระเบื้้�อง พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะ

กรรมการแต่่ละชุุด ดัังนี้้� 

1.	 	กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ กรอบดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ และพิิจารณาคััดเลืือกประเด็็นที่่�ส่่งเสริมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 	กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิผลของการดำำ�เนิินการตามนโยบายพััฒนา

ความยั่่�งยืืน

3.	 	ส่่งเสริมให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 	ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่่งเสริม สนับสนุนทรััพยากรและบุุคลากรท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเกิิด

ขึ้้�นทั่่�วองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	 	ประธานคณะกรรมการฯ มี ีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร

6.	 	รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

จััดการประชุุมทบทวนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและรายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส 

เสนอต่่อประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยในปีี 2565 ได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 3 ครั้้�ง และไดรายงานไป

ยัังคณะกรรมการบริิษััทฯ สรุปรายงานได้้ ดังนี้้� [2-16]

1.  มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.1	 มุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero Green House Gas Emission ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์ ์

ในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนภายในปีี ค.ศ.  2043 (หรืือ พ.ศ.  2586) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน

กระจก (จากกิิจกรรมการนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนในกระบวนการผลิตปููนซิิเมนต์์ของบริิษััทและในกระบวนการผลิิต

ไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า บมจ. ทีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์)  

1.2	 กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีีนได้้กำำ�หนดมาตรการในการฟ้ื้�นฟููสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติกิารปกป้้องดููแลระบบนิเิวศ ด้ วยการให้้ความร่่วมมืือกับั

หน่่วยงานราชการ หรืือ เอกชนในการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 

1.3	 โรงงานปููนซิิเมนต์์เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน โดยตั้้�งเป้้าการใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

1.4	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริิหารจััดการของเสีียโดยใช้้หลััก 3 R  ภายใต้้แนวคิิดทำำ�ให้้ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste) และ

ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ Bio-Circular-Green (BCG)

1.5	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด  โดยไม่่มีีการระบายน้ำำ��ออกนอกโรงงาน รวมถึึงควบคุุม

คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้มีีค่่าตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง
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1.6	 ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

1.7	 ในปีี 2565 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนร่่วมรัับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19  

2.  ด้้านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล สรุุป ดัังนี้้�

2.1	 มุ่่�งสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยมีีการจ่่ายเงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�อง และรัักษาผลประกอบการให้้ดีีต่่อเนื่่�อง

2.2	 คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล  ปกป้้องสิิทธิแรงงาน ส่่งเสริมเยาวชนในการศึึกษา เป็็นต้้น

2.3	 มีีความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน 

2.4	 บริิหารและพััฒนาศัักยภาพและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมต่่อคนต่่อปีี

2.5	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงานในหลายมิิติิ โดยบริิษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจความเห็็น

ของพนัักงานดัังกล่่าว ไปพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.6	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

2.7	 ให้้ความสำำ�คัญกัับความพึึงพอใจของลููกค้้าในผลิตภััณฑ์์และบริิการของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

2.8	 ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศองค์์กร (IT Security) 

2.9	 ส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า

2.10	 กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีีนได้้สร้างคุณุค่่าและยกระดัับคุณุภาพชีีวิติให้้แก่่ชุมุชนในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีสีถานประกอบกิิจการของกลุ่่�มทีีพีไีอโพลีีนตั้้�งอยู่่�

2.11	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ต่่าง ๆ ให้้แก่่ชุุมชน สถานศึึกษา วัด โรงพยาบาล และ

หน่่วยงานราชการต่่าง ๆ 

3.  ด้้านบรรษััทภิิบาล

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฏหมายและกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภ ายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ มี ีกรอบการ

ดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่� บนพื้้�นฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินอย่่างโปร่่งใส มี ีการบริิหารความเสี่่�ยงรอบด้้าน 

และมีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงาน เพื่่�อรัับกัับความท้้าทายของการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ สรุุปได้้ ดังนี้้�

3.1	 ส่่งเสริมิการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ให้้สอดคล้้องกับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีและจริยิธรรมธุรุกิจิ ใน

ทุกุพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน

3.2	 กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานกิิจการเพื่่�อสัังคม มุ่่� งเน้้นตอบสนองความต้้องการและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน

ในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีีสถานประกอบกิิจการของบริิษััทตั้้�งอยู่่� รวมถึึงพื้้�นที่่�ชุุมชนเครืือข่่ายเพื่่�อสัังคมทั่่�วประเทศ 

3.3	 ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการตามมาตรฐานการรายงาน GRI (Global Re-

porting Initiative) โดยจััดให้้มีีการระบุุประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญของธุุรกิิจ (Materiality) ทั้้�ง 3 ด้้าน (ESG) รวมถึึงส่่งเสริมให้้มีีการเปิิดเผย

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นรายไตรมาสให้้ผู้้�ลงทุุนทราบ ผ่่านรายงาน 56-1 One report และรายงานความยั่่�งยืืน และในเว็็บไซต์์

ของทีีพีีไอโพลีีน
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การติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน [2-14]

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มี ส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและ

ทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Material Topics) รวมถึึง

ตรวจสอบและอนุุมััติิข้้อมููลรายงานความยั่่�งยืืนก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ 

โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) 

และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการติิดตาม ประเมิินผล จััดเก็็บ

และรวบรวมข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ มี ีการ

วิิเคราะห์์และประเมิินผลเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีี

การรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และกำำ�หนดให้้มีีการ

จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ต ามมาตรฐาน

การรายงานขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative: GRI) สำำ�หรัับสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนสู่่�สาธารณะและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริิษััทฯ [2-18]

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด

ย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ประธานคณะจััดการ เป็็นการ

ประเมิินอย่่างเป็็นอิิสระอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งและไปตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   โดยคำำ�นึงถึึงองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดให้้ ผ ลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ของบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััด

ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�

บริิหารและมุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง(CEO)/

ประธานคณะจััดการ โดยแบบประเมิินผลประกอบด้้วย

1.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�ง	

	 คณะ (ประเมิินทั้้�งคณะ) ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คือ 	

	 โครงสร้ ้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ,  	

	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ, 	

	 การประชุุมคณะกรรมการ, การทำำ�หน้ ้าที่่�ของ	

	 กรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนา	

	 ตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

2.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ 	

	 ประกอบด้้วย 3 หัวข้้อ คือื โครงสร้างและคุณุสมบัตัิขิอง	

	 กรรมการ, การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท 	

	 หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดุย่่อย

3.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็น	

	 รายบุุคคล (สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการ	

	 ชุุดย่่อย) ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและ	

	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย, 	

	 การประชุุมของคณะกรรมการ/คณะกรรมการ		

	 ชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ	

	 คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย

4.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) /	

	 ประธานคณะจััดการ ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงาน	

	 ด้้านการเงิิน (เช่่น รายได้้ ยอดขายของบริิษััท Eco	

	 nomic Value Add (EVA)  ผลดำำ�เนินิงานทางการเงินิ	

	 อื่่�น ๆ)  และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 	

	 และ/หรืือบรรษััทภิิบาล (ESG) เช่่นความพึึงพอใจของ	

	 พนัักงาน/คู่่�ค้้า/ชุุมชนโดยเฉพาะจุุดมุ่่�งหมายในการลด	

	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกการลดการใช้้	

	 ทรััพยากรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ด้้านต้้นทุุนและ	

	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น)  ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง	

	 ของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�	

	 บริิหารระดัับสููง (CEO หรืือเทีียบเท่่า) ท่ี่�ประกอบไป	

	 ด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ 

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�

2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์

3.	 การปฎิิบััติิตามกลยุุทธ์์

4.	 การวางแผนและผลปฎิิบััติิการทางการเงิิน

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ

6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก

7.	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

9.	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

10.	คุุณลัักษณะส่่วนตััว

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result

สรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
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มาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั้้�งในประเทศ และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-23] [2-28]

	 บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือทีีพีีไอ โพลีีน ที่่�ตอบโจทย์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy) ที่่�สอดรัับกัับแนวการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ และคำำ�นึึงถึึงประเด็็น

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการควบคุุมดููแล

กระบวนการ ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 

	 นอกจากนี้้�  บริิษััทฯมีีความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการผลิตที่่�ต่ำำ�� เนื่่�องจากมีีเครื่่�องจัักร ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกััน โดยติิดกัับเหมืือง

หิินปููนของบริิษััทฯ โดยเป็็นโรงปููนซิิเมนต์์แห่่งแรกในประเทศที่่�สามารถนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะ มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิิน  ซึ่่  �งลดต้้นทุุนการผลิิต

ปููนซิิเมนต์์ และเป็็นโรงงานปููนซิิเมนต์์ของคนไทยรายแรกที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ ISO 9002 ส ามารถผ่่านมาตรฐาน

ด้้านอุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม ทำ ำ�ให้้สามารถส่่งออกปููนทีีพีีไอโพลีีนไปยัังรััฐแคลิิฟอร์์เนีียซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อว่่าดููแลและระมััดระวัังปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

สููงที่่�สุุดในโลก อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์รายแรกของไทยที่่�ได้้รัับอนุุมััติิฉลากคาร์์บอนทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ปููนซิิเมนต์์และปููนสำำ�เร็็จรููป ถื ือเป็็นการรัับรอง

กระบวนการผลิตที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และมีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เอง ซึ่่ �งเป็็นข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ซึ่่ �งมีี

ระบบการบรรจุุปููนซิิเมนต์์ แบบ Palletless ช่่วยลดต้้นทุุนการจััดส่่งผลิตภััณฑ์์ สามารถเพิ่่�ม Life time ของสิินค้้าได้้ยาวยิ่่�งขึ้้�น และได้้พััฒนา

เทคโนโลยีีการผลิตปููน TPI แดง 299 (ปููนไฮดรอลิิก) เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนปอร์์ตแลนด์์ เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 10-15% โดยได้้รัับมาตรฐาน 

มอก.

	 ในช่่วงปีี 2564 - 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการลงทุุนปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรเตาเผา โรงปููนซิิเมนต์์เพื่่�อลด Heat Consumption 

ลดค่่าซ่่อมแซมในกระบวนการผลิต  รวมทั้้�งหมด 4 ส ายการผลิต  ให้้สามารถนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิตปููนซิิเมนต์ ์

ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนพลัังงาน และไม่่ต้้องพึ่่�งพิิงเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินเพีียงอย่่างเดีียว ทั้้ �งนี้้�ถ่่านหิินนัับเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีราคาสููงและ

ผัันผวนตามภาวะตลาดโลก เมื่่�อเทีียบกัับเชื้้�อเพลิิงขยะ นอกจากนี้้�โครงการดัังกล่่าวยัังช่่วยลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่ �งเป็็นสาเหตุุโลกร้้อน 

โดยบริิษััทสามารถนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิินได้้ครบทุุก 4 สายการผลิต ในเดืือนธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา   

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯเป็็นผู้้�ผลิตปููนซิิเมนต์์รายแรกในประเทศที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ ISO 9001: 2015 จากสถาบััน

นานาชาติิ โดยได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารตามมาตรฐานสากลทั้้�ง 4 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) 

มาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดัการด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั (ISO45001:2018) 

และมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) โดยได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมของประเทศไทย สหรััฐอเมริิกา (ASTM) และสหพัันธรััฐ

ยุุโรป (EU) และมีีมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการโรงงานปููนซิิเมนต์์ ที่่�ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม ต ามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2017 และ มอก.17025:2561 

	 ในส่่วนธุุรกิิจธุุรกิิจโพลิิเมอร์์ (Polymer) บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในการมุ่่�งสู่่�ตลาดเทคโนโลยีี โดยสามารถเปลี่่�ยนธุุรกิิจโพลิิเมอร์์ 

(Polymer) ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์โพลิิเมอร์์เกรดพิิเศษ (Specialty Polymer)  เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มและอััตรากำำ�ไรที่่�สููงกว่่า โดยการ

ปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิตและเครื่่�องจัักรให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น ซึ่่ �งผู้้�ผลิิตรายใหญ่่อื่่�นไม่่สามารถผลิิตได้้ ทำ ำ�ให้้บริิษััทสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

และมีีอััตรากำำ�ไรที่่�สููงกว่่าตลาดโดยทั่่�วไป ด้ ้วยเหตุุนี้้�บริิษััทจึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวเอง โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตเพีียง

รายเดีียวในเอเชีียท่ี่�มีี Pilot Reactor ชนิ ิดพิิเศษที่่�สามารถทำำ�ปฏิิกิิริิยาท่ี่�ความดัันสููงถึึง 3,000 bar ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างเสร็็จ

แล้้ว เพื่่�อผลิิตตััวอย่่างสิินค้้ามาใช้้สำำ�หรัับการทดสอบและทดลองตลาดใหม่่ ๆ ก่ ่อนที่่�จะพััฒนานำำ�เทคโนโลยีีดัังกล่่าวไปใช้้กัับสายการผลิิตจริิงใน

อนาคต โดยบริิษััทคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มผลิตผลิตภััณฑ์์ชนิิดพิิเศษประเภทใหม่่ได้้ ภายในปีี 2567

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมครบทั้้�ง 3 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) 

มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) 

รวมทั้้�ง ได้้รัับเกีียรติิบััตรรัับรองจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว 

(Green System) มีีการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และผลิิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับ

หนัังสืือรัับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
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	 ในส่่วนธุุรกิิจกาวน้ำำ��  (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA Powder) บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทฯแรก และบริิษััทเดีียวในประเทศที่่�มีี

เทคโนโลยีีการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� EVA Emulsion และกาวผง EVA Powder ออกสู่่�ตลาด โดยใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

และวััตถุุดิิบหลัักของโรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติก ช่ ่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการก่่อสร้้าง การบริิหารจััดการปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�มากขึ้้�นยัังช่่วยเพิ่่�มอำำ�นาจ

ในการเจรจาต่่อรองราคาจากผู้้�ผลิตวััตถุุดิิบนำำ�เข้้าได้้ บริิษััทฯมีีการนำำ� Ethylene และสาร Vinyl Acetate ที่่�ต้้องกำำ�จััดทิ้้�งจากขบวนการผลิิต

เม็็ดพลาสติิกมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ ช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิต และลดการปล่่อยมลพิิษสู่่�ชุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในปีี 2565 บริิษััทสามารถพัฒนาสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�มชนิิดใหม่่ ในกลุ่่�มกาวร้้อนท่ี่�มีีความเหลวเป็็นพิิเศษ ซึ่่ �งเป็็นสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�มท่ี่�มีี

อััตรากำำ�ไรท่ี่�สููง ทำ ำ�ให้้ปััจจุุบัันบริิษััทมีีสิินค้้าครอบคลุุมทุุกประเภทการใช้้งานของลููกค้้าในกลุ่่�มดัังกล่่าว ซึ่่ �งถืือเป็็น Niche Market ของเม็็ด

พลาสติิก EVA และยัังเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ในส่่วนธุุรกิิจกาวผง (EVA Powder) บริิษััทได้้นำำ�เข้้า

และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรผลิตกาวผงโรงใหม่่ ที่่�มีีกำำ�ลังการผลิิต  5,000 ตั ันต่่อปีีจากยุุโรปเสร็จสิ้้�นในปีี 2565 ขณะนี้้�อยู่่�ในช่่วงการทดลองเดิิน

เครื่่�องจัักรในการผลิต  โดยคาดว่่าจะสามารถเดิินเครื่่�องได้้ภายในปีี 2566 นี้้� ซึ่่ �งทำำ�ให้้บริิษััทสามารถขยายตลาดกาวผงในภููมิภาคท่ี่�กำำ�ลัังขยาย

ตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยโรงงานได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) และผลิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง 

MiT (Made in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	 ในส่่วนธุุรกิิจแอมโมเนีียมไนเตรท (Ammonium nitrate) และกรดไนตริก (Nitric acid) ดำำ�เนิินการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายโดย บริิษััท 

ไนเตรทไทย จำ ำ�กััด (ถืือหุ้้�น 99.99%   โดยบริิษััทฯ) ซึ่่ �งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตแอมโมเนีียมไนเตรท  รายใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย โดยผลิิตภััณฑ์์

แอมโมเนีียมไนเตรท  และกรดไนตริิกได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม (มอก.) และมาตฐานสากลระบบบริิหารคุุณภาพได้้แก่่ ISO9001:2015, 

ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO5001:2018, ISO17025-2017 และ HALAL  โดยผลิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง MiT (Made in 

Thailand) จ ากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งได้้รัับเกีียรติิบััตรรัับรอง เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว 

(Green System) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจะถููกนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมผลิิตปููนซิิเมนต์์ เหมืืองถ่่านหิิน เหมืืองแร่่ 

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง และการผลิตไนตรััสอ๊๊อกไซด์์ที่่�ใช้้ในวงการแพทย์ ์ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก หรืือมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างๆ เพื่่�อพััฒนายกระดัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดจนขยายความร่่วมมืือสำำ�หรัับส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องและสัังคมส่่วนรวม ดัังนี้้�

หน่่วยงาน

1. สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

(Federation of Thai Industries : FTI)

2. สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซิิเมนต์์ไทย

(Thai Cement Manufacturers Association : TCMA)

3. สภาผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์แห่่งอาเซีียน

(ASEAN Federation of Cement Manufacturers : AFCM)

4. กลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์แห่่งเอเชีีย

(Asian Cement Producers Amity Club : ACPAC)

5. ประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน

(Sustainability Disclosure Community : SDC)

6. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

7. สมาคมสโมสรนัักลงทุุน
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“
ทีีพีีไอ โพลีีน กัับความยั่่�งยืืน

04
กรอบนโยบายและการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน [2-23][2-24][3-3]

	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนโดยให้้ความสำำ�คัญในการเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

องค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้้อม และสัังคม 

ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน  ดัังนี้้�

1.	 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิตสินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ การบริิหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอน ใช้้เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำ ำ�ผลการวิิจััยและพััฒนามาต่่อยอด

พััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ สร้ ้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี 

วางกลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว   โดยมีีความสามารถในการปรัับตััวให้้มีีความยืืดหยุ่่�น โดย

คำำ�นึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน มีความพร้้อมด้้านระบบและประสิิทธิภาพการผลิต

2.	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งพััฒนาสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero GHG Emission ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ ผ่่าน BCG Model ให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายเศรษฐกิิจสีเขีียว (Green Economy) ใช้้พลัังงานสะอาด ผลิต

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิล เพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้	

พลัังงานทดแทน ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอยและของเสีีย  ให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายเศรษฐกิิจชีวภาพ (Bio 

Economy) ส่่งเสริมเกษตรอิินทรีีย์์ ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีีชีีวภาพ ลดการใช้้สารเคมีีในการเกษตร ปศุุสััตว์์ เพื่่�อสุุขภาพและ

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และส่่งเสริมนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ลดการเกิิดของเสีียและใช้้ประโยชน์์จากของเสีีย ใส่่ใจดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดิิน และใช้้น้ำำ��

อย่่างเหมาะสม ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และตอบสนองต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3.	 มิิติิด้้านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้

กัับผู้้�ถือหุ้้�น  อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน บริิหารและพััฒนาความสามารถและ

ทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า มี การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม 

ให้้ข้้อมููลฉลากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน   เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล  ส่  ่งเสริมเยาวชนในด้้านการศึึกษา และร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยก

ระดับัคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนและสังัคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื ปกป้้องสิทิธิแิรงงาน ไม่่ใช้้แรงงานเด็ก็และแรงงานผิดิกฏหมาย คำำ�นึงถึึง

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความหลากหลายและเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

4.	 มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาลยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภ ายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

จริิยธรรมธุุรกิิจ มี ีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงาน

อย่่างโปร่่งใส บริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ ต่่อต้้านการทุุจริิต มีีระบบการจััดซื้้�อจััด

จ้้างที่่�มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ และมีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและ

ระบบสารสนเทศ
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“ ”

การเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

(Respecting Human Rights)

	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชน

ระหว่่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึึงปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิ

มนุุษยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งาน

ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 

และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization : ILO)  

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายบริิษััทฯในจรรยาบรรณทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน ความเป็็นส่่วนตััว การเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลและให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้้า ของพนัักงานและของผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสููงสุุด 

ตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 การปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน ในการรัักษาความปลอดภััย สนั ับสนุุนและเคารพสิิทธิิ

ทางการเมืืองของพนัักงาน และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต สิทธิในการแก้้ข้้อกล่่าวหา มีการตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระและเป็็น

ธรรมในการสอบสวน ซึ่่ �งผู้้�ถููกกล่่าวหา มี สิิทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งได้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวข้้อง

เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

1.	 ประกาศ เรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล เลขท่ี่� 006/2559  ที่่�ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมและการประกอบธุุรกิิจ 

ที่่�สร้้างความอ่่อนไหวต่่อสัังคมและชุุมชน โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตาม                                                  

กฎหมาย ประเพณีี และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใด ๆ ในพื้้�นที่่�ของโรงงานด้้วยความเคารพ บนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 

เป็็นธรรม และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ภายในประเทศ

•	 บริิษััทฯส่่งเสริิมความหลากหลายในการจ้้างงานและให้้โอกาสพนัักงานในการเติิบโตและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ โดยไม่่เลืือก          

ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง อั นเนื่่�องมาจากความเหมืือน หรืือความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ สั ญชาติิ ศาสนา ประเทศ 

การศึึกษา อายุุ เพศ สถานภาพ ความพิิการทางร่่างกาย และอื่่�น ๆ

•	 พนัักงานจะต้้องดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างระมััดระวัังและรอบคอบ

•	 พนัักงานจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อผู้้�ไม่่มีีสิิทธิิรัับรู้้�  เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

จากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนได้้ส่่วนเสีียเองหรืือจากผู้้�มีอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�บริิษััทฯมอบหมายเท่่านั้้�น

•	 พนัักงานจะต้้องจำำ�กัดการเปิิดเผยการใช้้และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น

•	 ห้้ามพนัักงาน กระทำำ�การที่่�เป็็นการคุุกคาม ล่่วงเกิิน หรืือก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนรำำ�คาญทางเพศในโรงงานอย่่างเด็็ดขาด

2.	 กำำ�หนดในจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านสิทิธิมินุษุยชน 

เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่ �งครอบคลุุมทั้้�งประเด็็นการจ้้างแรงงาน และ

การใช้้แรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมาย โดยกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจทุุกรายต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด

3.	 กำำ�หนดเป็็นนโยบาย จรรยาบรรณ ทีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิมนุุษย์์ชน 

การปฏิิบััติิโดยความเท่่าเทีียม และประกาศใช้้ภายในบริิษััทฯ

4.	 ประกาศ เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal  Data Protection Policy) เลขที่่� บค 0017/2564 โดย

กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ มี ีการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึงการเคารพสิิทธิส่่วนบุุคคล ของลููกค้้า คู่่�ค้ ้า พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด 
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	 บริิษััท ทีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินการ บริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งรวมถึึงลููกค้้า คู่่�ค้้า 

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า   (Supply Chain Management, SCM) ที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากประเด็็นด้้านสิิทธิมนุุษยชน   โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย

ด้้านสิทิธิมนุษุยชน เพื่่�อใช้้บังัคับักับักลุ่่�มธุรุกิจิของบริิษัทั  โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อมุ่่�งลดความเสี่่�ยง ป้ องกััน และเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 

นอกจากนี้้�ยัังได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบการดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิมนุุษยชน ประกอบไปด้้วย การระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง การประเมิิน

ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบเพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชนรวมถึึงกำำ�หนดช่่องทางการร้้องทุุกข์์และแนวทางแก้้ไขเยีียวยา

ผลกระทบเมื่่�อเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อผลัักดัันและให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอโพลีีน มุ่่� งมั่่�นคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน

อย่่างเคร่่งครััด 

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

3. การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน2. การปลููกฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร1. ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัน

5. การติิดตามผลและรายงาน4. การเยีียวยาผลกระทบ

1.	 ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัันเชิิงนโยบาย (Policy Commitment)

2.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนโดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กรและขยายความรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน	

	 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไปยัังคู่่�ค้้า

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

3.1	การระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน การประเมิินความเสี่่�ยงคลอบคลุุมร้้อยละ 100 ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานของ TPIPL 	

	 ได้้แก่่ สำำ�นักงานกรุุงเทพและศููนย์์จ่่ายต่่าง ๆ โรงงานปููนสระบุุรีี โรงงานกระเบื้้�องสระบุุรีีและโรงงานระยอง 

จากการวิิเคราะห์์มีีการระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน 4 ด้้าน ได้้แก่่

พนัักงาน สัังคมและชุุมชน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

-	 สภาพการจ้้างงาน

-	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย

-	 เสรีภีาพในการเจรจาต่่อรอง

-	 อาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั

ในชุุมชน

-	 มาตรฐานการครองชีีพและ

คุุณภาพชีีวิิต

-	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

-	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

-	 สุุขภาพและความปลอดภััย

ของผู้้�บริิโภค

-	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

-	 สภาพการจ้้างงาน

-	 สุขุภาพและความปลอดภัยั

ในการทำำ�งาน

-	 การบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก
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3.2  บริิษััทประเมิินความเสี่่�ยงโดยใช้้ตารางการประเมิิน ด้้านล่่างเพื่่�อพิิจารณาระดัับความเป็็นไปได้้หรืือโอกาสท่ี่�จะเกิิดความ	

     	เสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงเกิิดขึ้้�น (Impact Level) เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน 	
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ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood)

เกณฑ์์ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิดและผลกระทบ

ความเสี่่�ยงระดัับสููงมาก

ความเสี่่�ยงระดัับสููง

ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง

ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��
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1.	 สภาพการจ้้างงานพนัักงาน

2.	 สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน

3.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

4.	 สุุขภาพและความปลอดภััยของคู่่�ค้้า	

	 และคู่่�รัับเหมาในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3.3	การจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิมนุุษยชน

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 4 ด้้าน ดัังนี้้�

3 1,2,4
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	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการนำำ�ประเด็็นความเสี่่�ยง ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน 5 ประเด็็น มาวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และทำำ�มาตรการ

ลดผลกระทบ ดังนี้้�

ขอบเขต ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบ

การจ้้างแรงงาน พนัักงานทำำ�ล่่วงเวลาเกิินกำำ�หนด 

36 ชม./ สัปดาห์์

สิิทธิิคุ้้�มครองตามกฏหมายสิิทธิิ

ในคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

1.	จ้้างแรงงานรัับเหมาเพื่่�อมา

ช่่วยปฎิิบััติิงาน

2.	กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน

สุุขภาพความปลอดภัยสัังคม

และชุุมชน

อุุบััติิเหตุุจากรถบรรทุุกสิินค้้าที่่�

วิ่่�งรัับส่่งด้้วยความเร็็วและมลพิิษ

จากควัันดำำ�จากรถที่่�ปล่่อยออกมา 

สิิทธิกฏหมายความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััย

1.	ประกาศกำำ�หนดความเร็็วของ

รถบรรทุุกสิินค้้า

2.	กำำ�หนดการตรวจสภาพรถยนต์์

และแก้้ไขสภาพที่่�ไม่่ถููกต้้อง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล การจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

ลููกค้้าอยู่่�ระหว่่างการแจ้้งขอความ

ยินิยอมจากลููกค้้า

สิิ ทธิ ิ ก ฏหม า ย ก า ร คุ้้� ม ค ร อ ง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สอบถามความสมััครใจหรืือการ

ให้้ความยินิยอมในการจัดัเก็บ็ข้้อมููล

สุุขภาพและความปลอดภััยของ

คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา

การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

ส่่วนบุุคคล

สิิทธิิความปลอดภััย และ

อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

1.		แจ้้งผู้้�รัับเหมาปฏิิบััติิตามกฏ

หมายความปลอดภััยอาชีีว

อนามััย

2.	ฝึึกอบรมการปฎิบิัตัิติามระเบียีบ

เกี่่�ยวกับัความปลอดภััย

4.	 การเยีียวยาและช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

การให้้การเยีียวยา ในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ต รวจสอบ ส อบสวนข้้อร้้องเรีียน

อย่่างเป็็นธรรม และกำำ�หนดมาตรการบรรเทาแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงมาตรการการเยีียวยาอย่่างเป็็นธรรม 	

5.     การติิดตามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามมาตราการบรรเทาผลกระทบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้นการบรรเทา

และลดผลกระทบเชิิงลบ ทั้้�งนี้้�หน่่วยงานที่่�ได้้นำำ�มาตรการบรรเทาผลกระทบไปดำำ�เนิินการจะต้้องมีีการติิดตามตรวจสอบและทบทวนแผนการ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้พััฒนาเกิิดประสิิทธิิภาพ และควรมีีการประเมิินอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลกระทบที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�
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ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ผลการดำำ�เนิินงานความคืืบหน้้าการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท เช่่น เรื่่�องสิิทธิิมนุุษย

ชน  แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม โดยมีีขอบเขตเรื่่�อง  การจ้้างแรงงาน สุุขภาพ

และความปลอดภััยด้้านชุุมชน เรื่่�องของอุุบััติิเหตุุจากรถบรรทุุกสิินค้้าท่ี่�วิ่่�งรัับส่่งด้้วยความเร็็ว และมลพิิษจากควัันดำำ�จากรถท่ี่�ปล่่อยออกมา  การ

จััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานและลููกค้้า สุุขภาพและความปลอดภััยของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา เช่่นการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล   

•	 ในปีี 2565 มีีการประเมิินส่่วนงานต่่างๆ ของบริิษััท จากสำำ�นักงานใหญ่่ จำำ�นวน 32 ฝ่่าย และโรงงานสระบุุรีี จำำ�นวน 21 ฝ่่าย 	

	 ผลการประเมิินไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้าน ESG

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าด้้านผู้้�รับเหมาแรงงาน

•	 ในปีี 2565 การจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานได้้รัับความยิินยอมจากพนัักงานทุุกคน 

การให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย [2-29]

บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร ซึ่่ �งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  (value chain) โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ ต ลอดจน

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นสิ่่�งมีีค่่าท่ี่�จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรที่่�พััฒนาและ

เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อี กทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้ �มีีส่ ่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้ �มีีส่ ่วนได้้

เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงลดความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาสในการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ 

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทฯและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงช่่องทาง และนำำ�

ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ครอบคลุุม

ทุุกมิิติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ดัังนี้้�  

1)	 ผู้้�ถือหุ้้�น / นักลงทุุน

2)	 พนัักงาน

3)	 คู่่�ค้้า (Supplier) และผู้้�รับเหมา

4)	 ลููกค้้าและผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

5)	 เจ้้าหนี้้�

6)	 หน่่วยงานภาครััฐ

7)	 ชุุมชนและสัังคม

8)	 คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

9)	 สื่่�อมวลชน

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]
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โดยรููปแบบการสื่่อสารและการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะแตกต่่างกััน สรุุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

1. กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�น/นัักลงทุุน -	การประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี

-	การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิ

ต่่าง ๆ  ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น 

การซัักถามและการออกเสีียงลง

คะแนน

-	การนำำ�เสนอข้้อมููลเพื่่�อการลงทุนุ 

ผ่่านกิจิกรรม Investor Rela-

tions อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ต่่อปีี

-	แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�

ปีี (แบบ 56-1 One Report)  

-	เปิิดช่่องทางในการสื่่�อสารผ่่าน

สื่่�อต่่าง ๆ  ได้้แก่่เว็็บไซต์์ จดหมาย 

email โทรศััพท์์ หรืืออื่่�น ๆ

-	รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี

-	รายงานทางการเงิิน 4 ครั้้�ง ต่่อปีี

-	ผลประกอบการที่่�ดีีราคาหุ้้�น

และเ งิินปัันผลอยู่่� ในระดัับที่่�

เหมาะสม

-	มีีการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

-	เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ของ 

บริิษััทฯอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

ทัันเวลา โปร่่งใส  เชื่่�อถืือได้้ผ่่าน

ช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลได้้ง่่าย

-	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่าง 

ใ นก า ร เข้้ า ป ร ะ ชุุ ม ผู้้�ถื ื อ หุ้้� น

ประจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	จััด กิิจกรรมสร้างและรัักษา 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

-	ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม สั ังคม บรรษััทภิิบาล 

หรืือ ESG

-	มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน

-	มีีความโปร่่งใส

-	มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง

-	มีี ร า ย ง า น ก า ร พัั ฒ น า ด้้ า น

ความยั่่�งยืืน

-	มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ที่่�เหมาะสม

-	ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและได้้รัับ

การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน

-	บริิหารจััดการองค์์กรตามวิิสััย

ทััศน์์และหลัักบรรษััทภิิบาลของ 

บริษิัทัฯ ด้วยความซื่่�อสัตัย์ สุจุริติ

ระมััดระวัังปราศจากความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ส่่วนตัวั 

-	ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ 

เกี่่� ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ต ล อ ด จ น ข้้ อ มูู ล ทั้้� ง ห ม ด ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้� น ตัั ด สิิ น ใ จ ใ น ที่่� ป ร ะ ชุุ ม

เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ 

-	มีจีรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

-	มีีการบริิหารจััดการนวััตกรรม

และเทคโนโลยีี

-	มีกีารวิจิัยั และพัฒันาเพื่่�อต่่อยอด

ธุรุกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	มีีนโยบายรัักษาสภาพคล่่อง

และเสถีียรภาพทางการเงิินให้้

เข้้มแข็็ง
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

2. พนัักงาน -	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุก

ช่่องทาง รวมถึึงการร้้องเรีียน

-	 การสื่่� อสารภายในองค์์กร 

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ กลุ่่�ม

ไลน์์ (Line Group) ให้้ผู้้�

บริิหารระดัับสููงสื่่�อสารกัับ

พนัักงานทุุกคน กลุ่่�มไลน์์

เฉพาะเรื่่�องการบริิหารจััดการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง   เอกสารเวีียนให้้

พนัักงานทราบในแต่่ละฝ่่าย 

เอกสารปิิดตามป้้ายประกาศ

ในสถานประกอบการ

-	 คณะกรรมการสวััสดิิการใน

สถานประกอบกิิจการ 

-	 คณะกรรมการความ ปลอดภััย

อ า ชีี ว อ น า มัั ย แ ล ะ                          

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

-	 รายงานความยั่่�งยืืน/รายงาน

ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 

Report)

-	 ผู้้�บริิหารพบพนัักงานที่่�โรงงาน

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

-	 มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจ

และความผููกพัันของพนัักงาน

ที่่�มีีต่่อองค์์กร ปีีละ 1 ครั้้�ง

-	 จััด ให้้มีีการสื่่� อสารภายใน

องค์์กรท่ี่�ชััดเจนผ่่านช่่องทาง

ต่่าง ๆ อาทิิ หนัังสืือประกาศ

ถึึงหน่่วยงานต่่าง ๆ ภ ายใน

บริษิัทัฯ และ Application Line

-	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นเว็็บไซต์์, 

e-mail, Facebook

-	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานปีีละ 3 ครั้้�ง

-	 ค่่าตอบแทน สวั สดิการ ที่่�

สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

-	 อ งค์์ ก รมีี ค ว ามมั่่� นค งและ

ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

-	 ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ

-	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีี

-	 ระบบการประเมิินผลงานที่่�มีี

ความเป็็นธรรม

-	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

และคุณุภาพชีีวิติในการทำำ�งาน

-	 เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิดิเห็น็

-	 การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน

-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 เคารพสิิทธิมนุุษชน

-	 มีีระเบีียบปฏิิบััติิด้้านการจ้้าง

งานอย่่างชััดเจนและถืือปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงความ

เจริญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การ

งาน โดยไม่่จำำ�กััดเพศ อายุุ 

แหล่่งที่่�มาทางสัังคม ช นชั้้�น 

เชื้้�อชาติิ ศาสนา สถ าบัันการ

ศึึกษา โดยนโยบายในการจ้้าง

งานและเงื่่�อนไขในการทำำ�งาน

มีีมาตรฐาน

-	 มีีระบบการประเมิินผลงานท่ี่�

เป็็นธรรม

-	 จััด ให้้มีีช่่องทางการรัับฟัั ง

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

-	 มีี ระบบอาชีี วอนามัั ยและ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

-	 ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานอพยพหรืือ

แรงงานผิิดกฎหมายครอบคลุุม

ถึึงบริิษััทผู้้�รัับเหมา และบริิษััท

ผู้้�รัับเหมาช่่วง

-	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสิิทธิิ

มนุุษยชนและเคารพข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

-	 จััดการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา

ศัั กยภาพและความ เจริิญ

ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

-	 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์

-	 เคารพ สิิทธิมนุุษยชนและ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

3. คู่่�ค้้า (Supplier)

   และผู้้�รับเหมา

-	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และช่่องทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น 

เว็็บไซต์์  e-mail โทรศััพท์์ 

จดหมาย เป็็นต้้น

-	 กิิจกรรมสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ กั ับคู่่�

ค้้าเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 

อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง ต่่อปีี เพื่่�อ

แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็น และ

รับัฟัังข้้อเสนอแนะ ช่องทางการ

ติดิต่่อ

โทรศััพท์์: 02-285-5090

เว็็บไซด์์: www.tpipolene.co.th

-	 ระบบการจััดซื้้�อที่่�โปร่่งใส  เป็็น

ธรรมไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ปราศจาก

คอร์์รััปชั่่�น

-	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อ

เติิบโตไปด้้วยกััน

-	 ปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดไว้้ 

และไม่่เอาเปรีียบลููกค้้า

-	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 ชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนดเวลา

-	 มีี ระบบอาชีี วอนามัั ยและ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

-	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ด้ ้านจััดซื้้�อ จััดหา ว่  ่าจ้ ้าง 

(Supplier Code of Conduct)

-	 บริิษััทไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้าท่ี่�มีี

พฤติิกรรมผิิดกฎหมาย

-	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ด้้าน ESG 

เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานคู่่�

ค้้า เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ในการ

ปฏิิบััติิงานและ ชื่่�อเสีียง

-	 จััดทำำ�มาตรการในการดำำ�เนิิน

ง า น ข อ ง คู่่�ค้ ้ า ร ว ม ถึึ ง นำำ�

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และออนไลน์์

มาใช้้เพื่่�อความปลอดภััยภาย

ใต้้วิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคโควิิด-19

-	 มีีระบบการจััดซื้้�อที่่� โปร่่งใส 

ต ร ว จส  อบ ไ ด้้ ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม

เงื่่�อนไขการค้้า และปฏิิบััติิตาม

สัญัญาที่่�มีต่ี่อคู่่�ค้าอย่่างเคร่่งครัดั

-	 คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ที่่�เอื้้�อร่่วม

กัับคู่่�ค้าและความเสมอภาคใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

-	 พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่

เรีียกร้้องผลประโยชน์ในการ

จััดหา
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

4. ลููกค้้า/ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย -	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และช่่องทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น 
เว็็บไซต์์  e-mail โทรศััพท์์ 
จดหมาย เป็็นต้้น

-	 การออกไปพบลููกค้้า/ตััวแทน
ขาย ณ ที่่�ทำำ�การของลููกค้้า 
อย่่างน้้อย 12 ครั้้�งต่่อปีี

-	 ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วมในการเสนอ
แนะการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์

-	 สิินค้้า และบริิการมีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย

-	 ราคาเป็็นธรรม
-	 หาซื้้�อได้้ง่่าย สะดวก
-	 มีีการส่่งเสริมการขาย 
-	 เลืือกใช้้ผลิตภััณฑ์์ได้้หลาก

หลาย
-	 ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าที่่�ตรงตาม

มาตรฐานและตรงเวลา
-	 กรณีีมีีปััญหาซึ่่�งไม่่ได้้เกิิดจาก

ความผิิดของลููกค้้าสามารถ 
เคลมค่่าเสีียหายได้้ทัันทีี

-	 การให้้การบริิการก่่อนและ
หลัังการขายท่ี่�ดีี

-	 ส่่งมอบตรงตามกำำ�หนดเวลา
-	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
-	 เคารพสิิทธิมนุุษยชน

-	 สำำ�รวจและสร้้างความพอใจ
สููงสุุดแก่่ลููกค้้า

-	 ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อั น
เป็็นการหลอกลวง หรืือทำำ�ให้้
หลง เชื่่� อ ในคุุณภาพสิินค้้ า 
และบริิการโดยผลิิตสิินค้้า
และบริิการท่ี่�ปลอดภััยไม่่เป็็น
อัันตรายต่่อสุุ ขภาพของผู้้�
บริิโภค

-	 สร้้ า งความภัั กดีี ต่่ อสิิ นค้้ า 
(Brand Loyalty)

-	 มีีข้้อมููลผลิตภััณฑ์์ และวิิธีีการ
ใช้้งาน

-	 การจััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้า
อย่่างเป็็นระบบและปลอดภััย 
ไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ไม่่
ถููกต้้อง

- 	 กำำ �หนดราคา สิินค้ ้ า  และ
บริิการอย่่างเป็็นธรรม

-	 จัั ด ให้้ มีี หน่่ วยงานท่ี่� รัั บผิิ ด
ชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะ 
ความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ รวม
ถึึงวิิธีีแก้้ปััญหา พร้้อมรัับข้้อ
ร้้องเรีียนจากลููกค้้า ทั้้ �งก่่อน
และหลัังการขาย

-	 จััดสััมมนาลููกค้้า ให้ ้ความ
รู้้� เ กี่่� ย ว กัับผลิตภััณฑ์์อย่่ า ง
สม่ำำ��เสมอ

-	 เคารพสิิทธิมนุุษยชนและ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 จััดการประกวดศิิลปะปููนปั้้�น 
และงานบริิการสัังคม

-	 นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ลููกค้้าเสนอแนะส่่ง
ถึึงให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�
ไ ป พัั ฒ น า ผลิ ิ ต ภัั ณฑ์์ ข อ ง
บริิษััทต่่อไป
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

5. เจ้้าหนี้้�/ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� นัักวิิเคราะห์์/

   สถาบันัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื/     

   สถาบัันประกัันภััย

-	 ส่่งรายงานข้้อมููลงบการเงิิน

รายไตรมาส

-	 รายงานประจำำ�ปีี/รายงาน

ความยั่่�งยืืน

-	 ข้้อแนะนำำ�และข้้อร้้องเรีียน

-	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส

-	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ

-	 การชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนและตรงเวลา

-	 ผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี มีีศัักยภาพ

ในการชำำ�ระหนี้้�

-	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการให้้กู้้�ยืมืเงินิ

-	 ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จด้ ้ ว ย ค ว า ม
โปร่่งใส ต รวจสอบได้้ ภ ายใต้้
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

-	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม
ครบถ้้วน

-	 ชำำ�ระหนี้้�ครบถ้้วน ตรงเวลา
-	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ครบ

ถ้้วน
-	 บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร อ ย่่ า ง มีี

ประสิิทธิภาพ ให้้ความเชื่่�อมั่่�น
และผลตอบแทนสููงสุุด

6. หน่่วยงานภาครััฐ -	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ
ผลการปฏิิบััติิงานต่่อหน่่วยงาน
ภาครััฐ ต ามระยะเวลาท่ี่�ภาครััฐ
กำำ�หนด เช่่น 
1.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
ในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ 
ทุุก ๆ 3 เดืือน

2.	 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม
มาตรการ EIA ของบริิษััทฯ 
ทุุก ๆ 6 เดืือน 

-	 การเป็็นสถานท่ี่� เยี่่�ยมชมและ
ศึึกษาดููกิิจการงาน ในปีี 2565 
จำำ�นวน 3 ครั้้�ง เนื่่�องจาก
มาตรการป้้องกัันการติิดเชื้้�อโค
วิิด

-	 การติิดตามนโยบาย กฎระเบีียบ 
ข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ อย่่าง
น้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

-	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมและตอบ
สนองนโยบายภาครััฐ ตามระยะ
เวลาที่่�ภาครััฐกำำ�หนด เช่่น การ
จัั ด ห า วัั ค ซีี น แ ล ะ ฉีี ด ใ ห้้ กัั บ
พนัักงานและผู้้�รัับเหมาภายใน
บริิษััทฯ  ต  ลอดจนการปฏิิบััติิ
ตามมาตรการของกรมควบคุุม
โรคโควิิด ได้้แก่่ VUCA และ 
ไทยชนะ

-	 การปฏิบิัตัิติามระเบียีบ ข้อบัังคับั 

กฎหมายและนโยบายของหน่่วย 

งานกำำ�กับัดููแล

-	 การดููแลรัับผิิดชอบสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

-	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

-	 การมีี ระบบการจััดการสิ่่� ง

แวดล้้อมและความปลอดภััย

ที่่�ดีี

-	 การให้้ความสนับสนุุน และ

ความร่่วมมืือแก่่หน่่วยงาน

ภาครััฐ

-	 การดำำ�เนิินการลดปััญหาการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

-	 การชำำ�ระภาษีี ค่ ่าธรรมเนีียม

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 ยกระดัับมาตรการการดำำ�เนิิน

งาน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

-	 การนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนถ่่านหินิในกระบวนการ

ผลิิตปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกตามนโยบายสิ่่�ง

แวดล้้อมของภาครััฐ

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโปร่่งใส

-	 การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

-	 การดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

และให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน

โครงการต่่าง ๆ ของหน่่วยงาน

ภาครััฐ
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

7. ชุุมชนและสัังคม -	 ช่่ อ งทา งกา ร รัับ เรื่่� อ ง ร้้ อ ง

เรีียน และช่่องทางสื่่�อสาร

ต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์  e-mail 

โทรศััพท์์ จดหมาย เป็็นต้้น

-	 กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ อย่่าง

น้้อย 28 ครั้้�งต่่อเดืือน

-	 การจััดมวลชนสััมพัันธ์์ อย่่าง

น้้อย 2 ครั้้�งต่่อเดืือน

-	 พััฒนาชุุมชนโดยรอบ

-	 รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

-	 สร้้างงาน สร้ ้างเศรษฐกิิจเข้้ม

แข็็งให้้แก่่ชุุมชน

-	 การดำำ� เ นิินงานของสถาน

ประกอบกิิจการให้้มีีความ

ปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ

การดำำ�รงชีีวิิต

-	 การสนับสนุนกิิจกรรมชุุมชน 

และการมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อ

เนื่่�อง

-	 ช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษา

-	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียงสะท้้อน

จากชุุมชน

-	 การตรวจเยี่่�ยมชุุมชน สร้ ้าง
การยอมรัับ

-	 สนั ั บ สนุ ุ น กิิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์์แก่่ ชุุมชน

-	 ให้้ความรู้้�และอบรมพนัักงาน
ทุุกระดัับตามความเหมาะสม
เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักเรื่่�อง
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

-	 สำำ� รวจความต้้องการและ
ความคิิดเห็็นของชุุมชน

-	 จััดหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ออก
ให้้บริิการชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตดีขึ้้�น

-	 จัดัทำำ�โครงการปลููกป่่าทดแทน
แ ล ะ ฟื้้� น ฟููสภ   า พ พื้้� น ที่่�
โครงการหลัังทำำ�เหมืือง

-	 ส่่ ง เ สริ ิ ม ขนบ ธ ร ร ม เ นีี ย ม
ประเพณีีชุุมชน

-	 พััฒนาชุุมชนให้้มีีการจ้้างงาน 
เศรษฐกิิจในชุุมชนดีีขึ้้�น

-	 จััดงบประมาณสนับสนุุนการ
พััฒนาชุุมชน รวมถึึงการ
ศึึกษา สร้ ้างงาน สร้ ้างอาชีีพ 
สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน

8. คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ -	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จ ากทุุก

ช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมาย 

โทรศััพท์์ และอื่่�น ๆ

-	 เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคมผู้้�

ผลิิตปููนซิิเมนต์์ไทย (TCMA) 

และร่่วมประชุุมอย่่างน้้อย 4 

ครั้้�งต่่อปีี

-	 สร้้างเงื่่�อนไขในการแข่่งขัันที่่�

เป็็นธรรมร่่วมกััน

-	 รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกา

ของการแข่่งขันัเสรีแีละเป็็นธรรม

-	 ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีีเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อ

เสียีงของคู่่�แข่่งขันัทางการค้้า

-	 ไม่่กระทำำ�การละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�

ของคู่่�แข่่งขันั

-	 ไม่่ละเมิิดข้้อมููลความลัับของ

คู่่� แข่่ง

-	 ประพฤติิปฏิิบััติิตามกรอบการ

ค้้าที่่�ดีี

-	 บริิหารจัดัการนวััตกรรม และ

เทคโนโลยีี
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความต้้องการ/ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวทางการตอบสนอง

ของบริิษััทฯ

 9. สื่่�อมวลชน -	 ก า ร เ ยี่่� ย ม ชมกิิ จ ก า ร และ

กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนสัังคมตาม

โอกาส

-	 สนั ั บ สนุ  น กิิ จ ก ร ร ม ข อ ง

สื่่� อมวลชนท่ี่�สอดคล้้อง กัับ

นโยบายของบริิษัั ทที่่� เ ป็็น

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน และสัังคม

-	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้าน

ต่่างๆที่่�เอื้้�อประโยชน์ต่่อบริิษััท 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

-	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของ

ธุรุกิิจในด้้านต่่างๆผ่่านช่่องทาง

ที่่�หลากหลายอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เช่่น งานแถลงผลประกอบการ 

บริิษััทฯ 1 ครั้้� ง /ไตรมาส  

งานแถลงข่่าวของธุุรกิิจ  ฯลฯ 

การเข้้าร่่วมOpportunity Day   

ของตลาดหลัักทรััพ ย์์แ ห่่ง

ประเทศไทย

-	 เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย

ความใส่่ใจในด้้าน ESG อย่่าง

ยั่่�งยืืน

-	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความ

สำำ�คัญกัับชุุมชน สั งคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม โดยการเปิิดเผย 

และ เผยแพร่่ ข้้ อมูู ล ท่ี่� เ ป็็ น

ประ โยชน์์ ต่่ อ สัั ง คมอย่่ า ง

เหมาะสม และสม่ำำ��เสมอ
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การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนและเนื้้�อหารายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ปี ี 2565 ฉบัับนี้้� ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ได้้

พิิจารณาปััจจััยและประเมิินผลกระทบที่่�สำำ�คััญของกิิจการ และระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้้อม และ

สัังคม โดยให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: 

GRI) ฉบัับ GRI Standards เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ (Material Topics) และผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�องค์์กร

ผ่่านความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ  (Business Relationships) ที่่�ควรดำำ�เนิินการ โดยบริิษััทฯมีีกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระ

สำำ�คััญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอนสำำ�คััญ ได้้แก่่ [3-1]

1.	 การศึึกษาบริิบทขององค์์กร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG 	

	 Committee) ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา ทบทวน กิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจโดยพิิจารณาถึึงบริิบท	

	 ของบริิษััทฯ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิผู้้�คน และมิิติิสิิทธิมนุุษยชน ซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลสำำ�คัญ ทั้้�งข้้อมููลจาก	

	 ปััจจััยภายใน อาทิิ วิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งปััจจััยภายนอก อาทิิ 	

	 ภาพรวมในอุุตสาหกรรมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล ความสนใจ และความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อดำำ�เนิิน	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญเหล่่านั้้�นบนหลัักการบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) 

2.	 การระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Identify actual and potential impacts) 	

โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับข้้อมููล หรืือพููดคุุย 

หรืือมีีการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง ร่ ่วมกัันพิิจารณาและระบุุผลกระทบทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�น 

ผลกระทบเชิิงบวก และเชิิงลบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง กับการดำำ�เนิินงาน ผลิตภััณฑ์์และบริิการ รวมถึึงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ครอบคลุุม

ทั้้�งในมิติิเิศรษฐกิจิ มิ ติสิิ่่�งแวดล้้อม มิ ติผิู้้�คนและสิทิธิมินุษุยชน ต ลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุปุทานตามหลักัการตรวจทานธุรุกิจิอย่่างรอบด้้าน 

(Due diligence) นำ ำ�มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มากที่่�สุุด โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มมีส่ี่วนร่่วมในการกำำ�หนดประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษิัทัได้้คำำ�นึงึถึงึทุกุประเด็น็ของผู้้�มีสี่่วน

ได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่� มอย่่างรอบด้้าน โดยได้้มีีการระบุุประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Con-

text) ของบริิษััทฯ ไว้้จำำ�นวน 32 ประเด็็น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�กระบวนการประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญและจััดลำำ�ดัับผลกระทบที่่�มีี

นััยสำำ�คััญเพื่่�อการรายงานในขั้้�นตอนถััดไป

3.	 การประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Assess the significance of the impacts) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

(ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�มีีต่่อผู้้ �มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่� มผ่่านกระบวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ใน

การประเมิินผลกระทบ ประกอบด้้วย ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Severity) ระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) 

การ	ประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human rights) ขนาดและขอบเขตของผลกระทบ (Scale and scope) รวมถึึงกรอบ

นโยบายการดำำ�เนิินงาน และความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในประเด็็นนั้้�น ๆ อั ันนำำ�มาซึ่่�งประเด็็นสาระสำำ�คััญ 

(Material topics) สำำ�หรัับการรายงาน

4.	 การจััดลำำ�ดัับผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญเพื่่�อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting) 

โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ได้้นำำ�เสนอประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อคณะผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงพิิจารณาและทวนสอบความครบถ้้วนของประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�ต้้องการระบุุไว้้ในรายงาน เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นสาระสำำ�คััญ 

(Material topics) สำำ�หรัับการรายงานที่่�ได้้สอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ ลกระทบสำำ�คััญอัันเนื่่�องมาจากบริิษััทฯ ผ่ ่าน

กระบวนการทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลกระทบสำำ�คัญที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
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ผลการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

ระดัับความสาคัญผลกระทบสููง

(High Significant Impact)

ระดัับความสาคัญผลกระทบปานกลาง 

(Moderate Significant Impact)

ระดัับความสาคัญผลกระทบน้้อย 

(Low Significant Impact)

1.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

2.	 การต่่อต้้านการทุุจริต

3.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

4.	 การวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ

5.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

6.	 การจ้้างงาน

7.	 การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์

8.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

9.	 การอบรมและให้้ความรู้้�

10.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น

11.	 การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม

12.	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

13.	 การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

14.	 ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

15.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

16.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

17.	 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

18.	 การใช้้วััสดุุ

19.	 พลัังงาน

20.	 น้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง

21.	 มลอากาศ

22.	 ขยะ

23.	 การขนส่่ง

24.	 ความเสื่่�อมโทรมของที่่�ดินิ การปนเป้ื้�อน 

และการฟื้้�นฟููดิน

25.	ความหลากหลาย และโอกาสแห่่ง

ความเท่่าเทียีม

26.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

27.	 เสรีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม

28.	 แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ

29.	 บทบาทในตลาด

30.	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ

31.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

32.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(7 ประเด็็น)

ด้้านสัังคม 

(12 ประเด็็น)

ด้้านเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

(5 ประเด็็น)

1.	 การใช้้วััสดุ

2.	 พลัังงาน

3.	 น้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง

4.	 มลอากาศ

5.	 ขยะ

6.	 การขนส่่ง

7.	 ความเสื่่�อมโทรมของที่่�ดิิน การปนเปื้้ �อน        

และการฟื้้�นฟููดิน

1.	 การจ้้างงาน

2.	 การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์

3.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

4.	 การอบรมและให้้ความรู้้�

5.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น

6.	 การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม

7.	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า

8.	 การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

9.	 ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

10.	ความพึึงพอใจของลููกค้้า

11.	การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

12.	ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

1.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

2.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

3.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

4.	 การวิิจััยและพััฒนา เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ

5.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

กลยุุทธ์์ตอบสนอง กลยุุทธ์์ตอบสนอง กลยุุทธ์์ตอบสนอง

	 โดยคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีมติิกำำ�หนดให้้ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 มี ีจำำ�นวน 24 ประเด็็น แบ่่งเป็็นด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม จำำ�นวน 7 ประเด็็น ด้้านสัังคม จำำ�นวน 12 ประเด็็น และด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล จำำ�นวน 5 ประเด็็น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� [3-2] 

1.	 ปฏิิบััติิตามกฏหมายแรงงานและแรงงาน  

สััมพัันธ์์และเปิิดโอกาสการจ้้างงานคน

พิิการเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคม

2.	 เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และข้้อมููลส่่วน

บุุคคล ทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมาตลอด

จนไม่่สนับสนุนให้้ใช้้แรงงานเด็็กทำำ�งานท่ี่�

เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััยหรืืออยู่่� ใน

สภาวะแวดล้้อมท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััย

และความปลอดภััย หรืือเป็็นงานที่่�ต้้อง

ห้้ามตามกฎหมาย

3.	 มีีการสอบทานระบบป้้องกัันภััยคุุกคาม

ทางด้้านไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�ง

การพัฒันาและปรัับปรุุงระบบการป้้องกััน

ภััยด้้านไซเบอร์์ให้้เท่่าทัันภััยทางไซเบอร์์ที่่�

มีีการพััฒนาวิิธีีการและความร้้ายแรงใน

การคุกุคามต่่อระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ในการทำำ�งาน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่าง

เหมาะสม 

5.	 อบรมและพััฒนาทัักษะแก่่บุุคคลากร ให้้

โอกาสความก้้าวหน้้า ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

6.	 มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความ

ผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรจััดให้้มีี

มาตรการในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนตลอดจน

การดำำ� เนิินการตรวจสอบการแก้้ ไข

ปรัับปรุุง ดำ ำ�เนิินการติิดตามการดำำ�เนิิน

1.	 ปฏิิบััติิตามกฏ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ดำำ�เนิินการโปร่่งใสต่่อต้้านการทุุจริิต

3.	 วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมและ	

	 เทคโนโลยีีต่่างๆเพื่่�อพััฒนาสิินค้้า ที่่�ตอบ	

	 โจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าเเละเป็็นมิิตร	

	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คัญในการ	

	 พััฒนาสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงเพื่่�อตอบ	

	 สนองความต้้องการของลููกค้้า

4.	 แสวงหาการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี

5.	 บริิหารความเสี่่�ยงรอบด้้าน รวมถึึงความ	

	 เสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ

1.	พััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��  โดยตั้้�งเป้้าหมาย 

Net Zero GHG Emission โดยนำำ�เชื้้�อเพลิิง

ขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหิินในโรงปููนซิิเมนต์์

ทั้้�ง 4 สายการผลิต เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต

ปููนซิิเมนต์์ และเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขััน

2.	พัฒันาประสิทิธิภิาพการผลิติให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

สููง  เพื่่�อประหยััดพลัังงาน

3.	บริิหารจััดการองค์์กรตามนโยบาย BCG 

ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้เกิิด

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

เพิ่่�มความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการผลิิต

4.	พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิต

แบบ Green Manufacturing

5.	ใช้้ระบบ Process Automation ควบคุุม

การผลิิต  และการขนถ่่ายสิินค้้า ให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพ

6.	กระบวนการกระจายสินิค้้าที่่�มีปีระสิทิธิภาพ

พร้้อมกัับช่่องทางการกระจายสิินค้้าท่ี่�

แข็็ งแกร่่ งและครอบคลุุมทุุกพื้้� น ท่ี่� ทั่่� ว

ประเทศไทย มี ีการประสานงานเพื่่�อบริิหาร

สิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุน

การบริิหารจััดการ รวมถึึงระบบการบริิหาร

การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงโดยเปลี่่�ยนรถ

บรรทุุกหิินปููนที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นรถ

บรรทุุกหิินที่่�ใช้้ไฟฟ้้า 100% เพื่่�อลดการ
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กลยุุทธ์์ตอบสนอง กลยุุทธ์์ตอบสนอง กลยุุทธ์์ตอบสนอง

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและใช้้รถบรรทุุกที่่�

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าแทนพลัังานจากเชื้้�อ

เพลิิงฟอสซิิลในการขนส่่งหิินบนหน้้า

เหมืือง

7.	ทำำ�บ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้แทนแหล่่งน้ำำ��

ธรรมชาติิ รวมถึึงการทำำ� Recycle น้ำำ��ทิ้้�ง 

เ พื่่� อ นำำ� ม า ใช้้ ใ หม่่ แ ล ะมีี ก า รติิ ด ต าม

คุุณภาพน้ำำ��ตามแผนงานและมาตรการ 

EIA อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	อนุุรัักษ์์พื้้�นท่ี่�เหมืือง โดยร่่วมปลููกป่่า ปรัับ

ทััศนีียภาพให้้ดีีขึ้้�น

9.	รัับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19

การแก้้ไข กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�เหมาะสม

7.	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน

8.	 ประเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้้าท่ี่�มีีต่่อ

สิินค้้า/บริิการของบริิษััทฯ โดยนำำ�ข้้อมููลที่่�

ได้้จากการประเมิินมาพััฒนาและปรัับปรุุง

สินิค้้า/บริกิาร/กระบวนการดำำ�เนินิงานของ  

บริิษััทฯ

9.	 มีีแผนงานดำำ�เนิินการขอ CFP (Carbon 

Footprint of Products) ของผลิิตภััณฑ์์ 

10 ผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2566

10.	ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน แสดง

ฉลากครบถ้้วน

11.	ทำำ�ธุรุกิจิกับัคู่่�ค้าตามข้้อตกลงในจรรยาบรรณ

คู่่�ค้้า
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TPIPL ตั้้ �งเป้้าใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินใน

กระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ 25% ในปีี 2566 

โดยในปีี 2565 โรงปููนใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะจำำ�นวน 

360,675.09 ตั ันหรืือเท่่ากัับ 12.29% ของ

เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

มููลค่่าโครงการลงทุุนของ TPIPL เพื่่�อลด

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวน 1,678  ล้้านบาท

TPIPL นำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ ในปีี 2565

อยู่่�ที่่� 967,395 ลบม. 

ลดลง 21% จากปีี 2564

TPIPL ลดการปล่่อยของเสีีย  

(Zero Waste) 99.91% ในปีี 2565

TPIPL มีสัดัส่่วนของเสียีอันัตราย / ไม่่อันัตราย

39% / 61%

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้า 

(EV MINING TRUCK ) ขนาด 60 ตัันแทนรถ

บรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์ดีีเซลช่่วยลดก๊๊าซเรืือน

กระจก และฝุ่่�น PM 2.5 

TPIPL Group ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากการฝัังกลบ ในปีี 2565

TPIPL Group ลด CO
2
 6.34 ล้้านตััน 

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2565

โครงการ Prepol-SC เป็็นการติดิตั้้�งเครื่่�องจักัร

เพิ่่�มเติิมในส่่วนของเตาเผาปููนซิิเมนต์์ ส ายการ

ผลิตที่่� 1 ช่วยลดการใช้้พลังังานความร้้อน สามารถ

นำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อแทนถ่่านหิินได้้ถึึง 25%

TPIPL ดึึงน้ำำ��จากภายนอกมาใช้้ ในปีี 2565 

จำำ�นวน 10,737,481 ลบม. ลดลง 13.83% จาก

ปีี 2564

TPIPL นำำ�หินคลุกุที่่�เหลือืทิ้้�งมาปรัับสภาพ (Recycle) 

กลับัมาใช้้ใหม่่ จำำ�นวน 775,631 ตันั 

คิิดเป็็น 100% ในปีี 2565

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2565

หมายเหตุุ: (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การบริิหารจััดการ

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

05
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การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [3-3]

	 ในปััจจุบัันจากภาวะการเติิบโตของประชากรโลกที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมทั้้�งการใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่าง

จำำ�กััดเป็็นไปอย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งกิิจกรรมทางธุุรกิิจยัังมีีส่่วนสำำ�คัญท่ี่�เป็็นสาเหตุุก่่อให้้เกิิดมลพิิษ และปััญหาต่่าง ๆ ตามมา เช่่น ภาวะ

โลกร้้อน และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ อั นเนื่่�องจากการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้พลัังงานและทรัพยากรน้ำำ��อย่่างฟุ่่�มเฟืือย 

มลอากาศ และน้ำำ��เสีียที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุุขภาพทั้้�งต่่อมนุษุย์์ และสัตัว์น้ำำ�� ผลกระทบต่่อแหล่่งน้ำำ��จืดืและน้ำำ��ทะเล ซึ่่�งมาจากขยะและกากของเสียี

อัันเนื่่�องจากการบริิโภคและการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น 

	 กลุ่่� มทีีพีีไอโพลีีน ต ระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งถึึงความสำำ�คััญของการใช้ ้ทรััพยากร ด้ ้วยเหตุุผลสำำ�คััญยิ่่�งที่่�ว่ ่า “เรากำำ�ลัังใช้ ้

ทรััพยากรธรรมชาติิของรุ่่�นลููกหลาน” กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนจึึงมุ่่�งมั่่�นในการเข้้ามามีีบทบาทในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ภ ายใต้้หลัักการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยดำำ�เนิินการให้้ครบทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การวางแผนวิิจััยพััฒนา กระบวนการผลิต และผลิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบไป

ยัังผู้้�บริิโภค เพื่่�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียนในการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน การจััดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับของ    

ที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต  และการจััดการของเสีียเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการใช้้ทรัพยากรท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาท่ี่�

ยั่่�งยืืน ในห่่วงโซ่่อุุปทาน ภาคธุุรกิิจ สัังคมและชุุมชน อีีกทั้้�งยัังได้้เชื่่�อมโยงเข้้ากัับการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) โดยมีีเป้้าหมาย

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งในด้้านการใช้้ทรัพยากร การผลิตผลิตภััณฑ์์ ต ลอดจนการจััดการซากของผลิิตภััณฑ์์ไปสู่่�การผลิิตแบบ

คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Production) โดยมีีเป้้าหมายเบื้้�องต้้น คืือการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการใช้้พลัังงานทดแทนเข้้ามาใน

ระบบการผลิต  รวมทั้้�งพััฒนาการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน โดยการนำำ�เทคโนโลยีีชีีวภาพมาใช้้ในการเพิ่่�มคุุณค่่าหรืือประยุุกต์์ใช้้ร่่วม

กัับผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและสนัับสนุุนภาคการเกษตรของประเทศเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) 

โดยทั้้�งสามส่่วนนี้้�ถููกดำำ�เนิินการร่่วมกัันเป็็น การดำำ�เนิินการเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เรีียกว่่า Bio-Circular-Green Economy (BCG)    

ซึ่่�งถืือเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกลุ่่� มทีีพีีไอโพลีีนให้้เติิบโตด้้วยนวััตกรรมที่่�แข่่งขัันได้้ในระดัับโลก และทำำ�ให้้เกิิดการกระจาย

รายได้้สู่่�ชุุมชนด้้วยการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th

 การขัับเคลื่่อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (BCG)
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	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการในทุุก ๆ ขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การวิิจััยพััฒนา การจััดหาทรัพยากร วัตถุุดิิบในการผลิิต

และพลัังงานโดยการใช้้ทรัพยากรให้้คุ้้�มค่่า หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้มากที่่�สุุด การผลิตที่่�มีีประสิิทธิภาพสููงทั้้�งการใช้้ทรัพยากรและการรัักษาสิ่่�ง

แวดล้้อม การผลิต  และผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งผู้้�บริิโภคผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมสร้้างโลกสีีเขีียว 

โดยครอบคลุุมไปถึึงการขาย การขนส่่ง และการบริิการ 
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	 บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าวข้้างต้้น โดย

มีีการจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) และรายงานผลกระทบต่่อสุุขภาพ 

(Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน โดยมีีการรายงานผล

การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้้หน่่วยราชการและชุุมชนทราบ มีีการตรวจวัดและประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้

เป็็นไปตามแผน รวมถึึงจััดส่่งรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้หน่่วยงานราชการและชุุมชน อย่่างครบถ้้วนตามเวลา      

ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยในช่่วงที่่�ผ่่านมาจนถึึงปััจจุุบััน (ปีี 2565) บริิษััทฯ ไม่่มีีการละเมิิดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-27] 

	 สำำ�หรัับกรณีีเหตุุการณ์์ข้้อพิิพาทที่่�บริิษััทฯถููกกล่่าวหาว่่า ทำ ำ�เหมืืองแร่่นอกเขตประทานบััตรท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต  ที่่�จัังหวััดสระบุุรีี ซึ่่ �งใน

คดีีอาญาบริิษััทฯ มิิได้้กระทำำ�ความผิิดอาญาและไม่่ได้้กระทำำ�ละเมิิดต่่อโจทก์์ในคดีีอาญา ดัังนั้้�นการเรีียกร้้องคดีีแพ่่งจึึงไม่่มีีมููลหนี้้�ละเมิิดเกิิดขึ้้�น เพ

ราะบริิษััทฯ ไม่่ได้้ทำำ�ผิิดตามฟ้้อง จึึงไม่่ต้้องรัับผิิด และปฏิิเสธฟ้้องทุุกข้้อหา ทั้้�งบริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุต้้องทำำ�เหมืืองแร่่นอกเขตประทานบััตรเพราะมีี

แร่่ที่่�ได้้รัับประทานบััตรเหลืืออยู่่�อีกหลายร้้อยล้้านตััน หากแร่่ที่่�มีีอยู่่�จำำ�นวนมากไม่่ใช้้ให้้หมดก่่อนประทานบััตรหมดอายุุบริิษััทฯ ก็ ็หมดสิิทธิ์์�

ใช้้ได้้อีีกต่่อไป จึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะลัักลอบทำำ�เหมืืองจากแหล่่งอื่่�น ๆ

	 โดยในปััจจุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างกระบวนการฎีีกา อย่่างไรก็็ตาม การพิิจารณาและพิิพากษาคดีีเป็็นอำำ�นาจของศาล ผลของคดีีดัังกล่่าว

ข้้างต้้นยัังไม่่ถึึงท่ี่�สุุดและไม่่แน่่นอน บริิษััทฯ จึึงยัังไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินจากคดีีดัังกล่่าวในงบการเงิิน 

ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentally Friendly Products) 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมและสนับสนุุนกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green products) ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการผลิตสินค้้าและ

บริิการท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งลดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิและลดการปล่่อยมลพิิษตลอดวััฏจัักรชีีวิิตให้้เหลืือ

น้้อยที่่�สุุด เพื่่�อลดผลกระทบไม่่ให้้ส่่งผลต่่อไปยัังคนรุ่่�นหลััง 

	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ เข้้ามาปรัับใช้้ในกระบวนการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการ สำำ�หรัับกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์

สีีเขีียว (Green products) ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ จะต้้องมีีการควบคุุมในทุุกกระบวนการ 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) 

มาตรฐานระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) 

เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ มีคุุณภาพ มีความปลอดภััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่าง

ตรงตามความต้้องการ ดัังนี้้�
1.	 ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก ปููนลดโลกร้้อน TPI แดง 299 ซึ่่�งเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการใช้้ปููนซิิเมนต์์ไฮโดรลิิก 	
	 เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิตคอนกรีีตผสมเสร็็จ หรืือ คอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ที่่�ช่่วยลดความร้้อนสะสมในคอนกรีีตโครงสร้้างขนาดใหญ่่ 	
	 และเพิ่่�มความคงทนให้้คอนกรีีตสามารถทนทานต่่อสภาวะแวดล้้อมต่่าง ๆ ได้้ดี ีและยังัเป็็นผลิติภัณัฑ์์สำำ�หรับังานก่่อสร้างอาคารเขียีว	
	 ตามมาตรฐาน LEED และ TREES
2.	 ผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับพืืช เช่่น ปุ๋๋�ยชีีวอิินทรีย์์ และสารปรัับสภาพดิิน เป็็นต้้น ปลอดสารพิิษ และปลอดโลหะหนัักที่่�เป็็นอัันตราย	
	 ต่่อมนุุษย์์ และสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้สามารถปลููกผัักโดยไม่่ต้้องใช้้ยาปราบศััตรููพืืช และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับปศุุสััตว์์	
	 และ	ประมง เช่่น ผงเหลืือง และไบโอแซน เป็็นต้้น
3.	 ผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับชีีวะอนามััย เช่่น Bio Knox, Microme Knox Solution น้ำำ��ยาบ้้วนปาก น้ำำ��ยาล้้างผััก เครื่่�องดื่่�ม Provita                  	
	 สบู่่�เหลว น้ำำ��ดื่่�มตรา ทีีพีีไอพีีแอล น้ำำ��ยาล้้างจาน น้ำำ��ยาขจััดคราบ และ Bio-san เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับรางวััล “ผลิิตภััณฑ์์ดีีเด่่น	
	 แห่่งปีี” ประจำำ�ปีี 2565 ประเภท ผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริมเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) และดููแลด้้านสุุขอนามััยจากมููลนิิธิิเพื่่�อ	
	 สัังคมไทย
4.	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ได้้แก่่ สารเสริิมชีีวนะ สำำ�หรัับปศุุสััตว์์และประมง เป็็นต้้น มีประโยชน์์ และปลอดภััยสำำ�หรัับสััตว์์ 	
	 สามารถนำำ�มาใช้้กัับสััตว์์ปีีก สััตว์์บก และสััตว์์น้ำำ��ทุุกชนิด รวมถึึงสุุกร กุ้้�ง ปลา ไก่่ เป็็ด ช่่วยในกระบวนการย่่อยอาหารและ	
	 ดููดซึึมอาหารของสััตว์์ และเพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้สััตว์์มีีสุุขภาพดีี เจริิญเติิบโตดี น้ำำ��หนัักดีี และลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ
5.	 ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดในช่่วงการใช้้งานและ เป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว เช่่น มี ีการปล่่อยมลพิิษ

ในระหว่่างใช้้งาน ลดการใช้้วัสัดุสุิ้้�นเปลือืง ลดการใช้้พลังังานและลดการใช้้ชิ้้�นส่่วนที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยลดการตััด
ต้้นไม้้ทำำ�ลายป่่า ได้้แก่่ ไฟเบอร์์ซิเิมนต์์ (บอร์์ด ฝ้า ผนังั พื้้�น วัสัดุทุดแทนไม้้และดิจิิติอลบอร์์ด สินิค้้าประตูู และกระเบื้้�องหลัังคา เป็็นต้้น)

6.	 การผลิิตแผงโซลาร์์ โดยใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการต่่าง ๆ เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ เพื่่�อเพิ่่�มการเติิบโตและการทำำ�
กำำ�ไรควบคู่่�กัับการมุ่่�งพััฒนาเพื่่�อสร้้างสัังคมสีีเขีียวให้้กัับอนาคต และนำำ�เอา Ethylene ที่่�ปล่่อยทิ้้�งจากขบวนการผลิิตเม็็ดพลาสติิก 

EVA ใช้้ผลิิตกาวน้ำำ�� เป็็นต้้น



55รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ 2563 2564 2565

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ 80.40 99.99 117.46

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสีีเขีียว 10,549.86 11,983.24 11,722.60

หน่่วย : ล้้านบาท

	 การดำำ�เนิินการในแต่่ละขั้้�นตอนของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน โดยส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจ ชุ ุมชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นแนวทางนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื (sustainable development) ในปีี 2565 รายได้้จากการขาย สินิค้้ากลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์สีีเขีียว  ที่่�

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ท่ี่� 11,722.60 ล้ ้านบาท คิ ดเป็็น 24.35% ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด ในช่่วง 3 ปี ีผ่่านมา รายได้้จากการขาย

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ และผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green products) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงถึึงผลดีีที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อมนี้้� 

ทำำ�ให้้ตลาดสิินค้้าชีีวอิินทรีีย์์คุ้้�มค่่าต่่อการใช้้งานนั้้�นมีีการเติิบโตได้้ เนื่่�องจากสามารถสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ทั้้�งด้้านความปลอดภััยและ

การประหยััดเงิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�
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การใช้้วััสดุุ [3-3]

	 อุุตสาหกรรมปููนซิิเมนต์์ถืือเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบ เช่่น หิินปููน และเชื้้�อเพลิิง อาทิิ ถ่่านหิิน น้ำำ��มันเตา โดยมีีการบริิโภค

เป็็นปริิมาณมาก ซึ่่ �งวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�เป็็นทรัพยากรธรรมชาติิที่่�ใช้้แล้้วหมดไป อี กทั้้�งการได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ และเชื้้�อเพลิิงดัังกล่่าว มี ส่่วนสำำ�คััญ

ก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ ชุ ุมชน ระบบนิิเวศ และสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ อัันเนื่่�องจากการทำำ�เหมืืองหิินปููน ดัังนั้้�น

การใช้้วััสดุุและวััตถุุดิิบต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง

สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรััปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 ใช้้ เชื้้� อ เ พ ลิิ ง ขยะมา
ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน 
25% ในกระบวนการ
ผลิิตปููนเม็็ดในปีี 2567

-	 นำำ�หินคลุุกที่่� เหลืือทิ้้� ง
จากกระบวนการผลิต
หิินก่่อสร้้าง กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ให้้ได้้ 100% 

-	 การใช้้วััสดุุนำำ�กลัับมาใช้้
ใหม่่และวััสดุหมุุนเวีียน
จำำ�นวน 2,300,000 ตััน 
ต่่อปีี

-	 ดำำ�เนิินมาตราการเพื่่�อลดของเสีียเป็็นศููนย์์ หรืือ 
“Zero Waste” โดยการนำำ�ผลิติภัณัฑ์์เหลือืใช้้จาก
การบริิโภคมาใช้้ประโยชน์์หมุุนเวีียน ส อดคล้้อง
ตามกลยุุทธ์์ BCG ในการขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มทีีพีีไอ
โพลีีน อาทิิ

•	 การใช้้ประโยชน์จากวััตถุุดิิบให้้คุ้้�มค่่ามาก
ที่่�สุุด โดยไม่่ให้้เหลืือทิ้้�ง เช่่น กรณีีที่่�เป็็นของ
เสีียจากผลิิตภััณฑ์์ (Waste/by product) 
จะนำำ�กลัับไปใช้้ซ้ำำ��  หรืือ ส่ ่งไปเป็็นวััตถุุดิิบให้้
กัับกระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

•	 ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงพลัังงานที่่�ไม่่หมุุนเวีียน 
โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงพลัังงานหมุุนเวีียนมาทดแทน 
เช่่น เชื้้�อเพลิิงขยะ น้ำำ��มัันที่่�ได้้จากการแปรรููป
ขยะ (Pyrolysis Oil) และน้ำำ��มัันที่่�ถููกใช้้แล้้ว 
(Used oil)

•	 ลดการใช้้น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก โดยใช้้น้ำำ��จาก
บ่่อสำำ�รอง (น้ำำ��ผิิวดิิน) และน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน
มาใช้้ซ้ำำ��

•	 ใช้้ ไฟฟ้้ าที่่� ผลิิตจากพลัั งงานหมุุน เวีียน
ให้้มากที่่�สุุด

-	 ปริิมาณหิินคลุุกที่่�เหลืือทิ้้�ง
จากกระบวนการผลิติที่่�ผ่่าน
กระบวนการปรัับสภาพ 
(Recycle) นำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ 
จำำ�นวน 775,631ตันั คิดเป็็น
ร้้อยละ 100 ของปริมิาณหินิ
คลุกุที่่�เหลือืทิ้้�งทั้้�งหมด

-	 ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงขยะ ที่่�นำำ�
มาใช้้ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน
ในกระบวนการผลิตปููนเม็็ด 
เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะจำำ�นวน 
360,675.09 ตันั (เครื่่�องจักัร
ในกระบวนการผลิิตที่่� 1 ยััง
ไม่่ได้้เดิินการผลิต) คิิดเป็็น
ร้้อยละ 12.29 ของเชื้้�อเพลิงิ
ทั้้�งหมด

-	 การใช้ว้ัสัดุนุำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่่
และวััสดุุหมุุนเวีียนจำำ�นวน 
2,400,413.22 ตััน

-	 บริิษััทฯ มีีการประชุุม
ติิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใช้้
วััสดุุ/วััตถุุดิิบทดแทน 
และเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์
เ ป็็ น ป ร ะ จำำ�ทุ ุ ก วัั น 
และบัันทึึกผลไว้้ ใน 
Production Report

-	 บริิษััทฯได้้ลงทุุนใน
เครื่่�องจัักรประมาณ 
400 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�
หิิ นค ลุุกที่่� เ หลืื อทิ้้� ง
จากกระบวนการผลิต
หิินก่่อสร้างกลัับมาใช้้
ป ร ะ โ ย ชน์  ใ ห้้ ไ ด้้ 
100% คาดว่่าจะแล้้ว
เสร็็จในปีี 2566
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การใช้้วััสดุุในการผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ [301-1]

รายการวััสดุุที่่�ใช้้ในการ

ผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์ของ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

น้ำำ��หนััก (หรืือ

ปริิมาตร) รวมของ

วััสดุุ

ประเภทวััสดุุ (    ) ระบุุที่่�มาของวััสดุุ

(ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก

หรืือจััดหาจากภายในองค์์กร)

วััตถุดิิบ วััสดุุที่่�

เกี่่�ยวข้้องใน

กระบวนการ

ชิ้้�นส่่วน

ประกอบ

บรรจุุภััณฑ์์

วััสดุุไม่่หมุนเวีียนที่่�ใช้้ไป (Non-renewable materials used)

หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน 10,779,182.79 ตััน จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินปููนรีีไซเคิิล 1,261,215.59 ตััน จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินดิินดาน (Shale) 2,730,663.00 ตััน จััดหาจากภายในองค์์กร

ถ่่านหิิน 1,262,956.48 ตััน ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก

น้ำำ��มัันเตา  1,084,464.00 ลิิตร ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก

หิินคลุุก 775,631.00 ตััน จััดหาจากภายในองค์์กร

USED OIL 717,213.00 ลิิตร จััดหาจากภายในองค์์กร

Pyrolysis oil 2,327,480.00 ลิิตร จััดหาจากภายในองค์์กร

วััสดุุหมุนเวีียนที่่�ใช้้ไป (Renewable material used)

เชื้้�อเพลิิงขยะ 360,675.09 ตััน ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก
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วััสดุุนำำ�เข้้าแบบรีีไซเคิิลที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์และบริิการ [301-2]

รายการวัสดุุนำำ�เข้้าแบบรีีไซเคิิล

ที่่�ใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

น้ำำ��หนััก (หรืือปริิมาตร)

รวมของวััสดุุแบบรีีไซเคิิล

ร้้อยละของวััสดุุ

แบบรีีไซเคิิลที่่�ใช้้

หิินปููนรีีไซเคิิล(ทดแทนการใช้้หิินปูนที่่�ใช้้ผลิิตปูนมอร์์ต้้า) 802,645.38 ตััน 62.51

หิินปููนรีีไซเคิิล(ทดแทนการใช้้หิินปูนที่่�ใช้้ผลิิตปูน) 458,570.21 ตััน 4.05

หิินคลุุก (ทดแทน หิินปูนที่่�ใช้้ผลิิตปูน) 76,660.00 ตััน 0.68

หิินคลุุก (ทดแทน หิินปูนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) 481,371.00 ตััน 37.49

หิินคลุุก (ทดแทน หิิน Shale) 78,943.00 ตััน 2.81

หิินคลุุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) 138,657.00 ตััน 100

USED OIL (ทดแทนน้ำำ��มันเตา) 717,213.00 ลิิตร (681.13 ตััน) 17.37

Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มันเตา) 2,327,480.00 ลิิตร(2,210.41ตััน) 56.37

รวมวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material) 2,039,738.13 ตััน

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหิน) 360,675.09 ตััน 12.29

รวมวััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material) 360,675.09 ตััน

รวมวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material) และ

วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

2,400,413.22 ตััน

หมายเหตุุ

(1) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตหิินปููน) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน

(2) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า

(3) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิิน Shale) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิิน Shale

(4) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และทรายแม่่น้ำำ��

(5) คำำ�นวณจากปริิมาตร Used oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ Pyrolysis oil

(6) คำำ�นวณจากปริิมาตร Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ Pyrolysis oil

(7) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนักัเชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหินิ) เทียีบกับัน้ำำ��หนักัรวมของเชื้้�อเพลิงิขยะ และถ่่านหินิ; พิจิารณาอัตัราส่่วนเชื้้�อเพลิงิขยะ             	

     : ถ่่านหิิน เท่่ากัับ 2.25)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

วััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material)
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การขนส่่ง [3-3]

	 การขนส่่ง ถืือเป็็นเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการขนส่่งสิินค้้าเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า การขนส่่งวััตถุุดิิบ 

การขนส่่งชิ้้�นส่่วนอะไหล่่สำำ�รอง (Spare parts) รวมไปถึึงการเดิินทางของพนัักงานเพื่่�อมาปฏิิบััติิงาน ซึ่่ �งการขนส่่งเหล่่านี้้�มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง

คำำ�นึึงถึึงระยะเวลา และความต่่อเนื่่�องเพื่่�อขนส่่งสิินค้้าไปยัังจุุดหมายปลายทางตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดตรงตามวััตถุุประสงค์์ของผู้้�รับปลายทาง 

และการนำำ�สิินค้้า หรืือวััตถุุดิิบในรถเที่่�ยวขากลัับ โดยไม่่มีีการวิ่่�งรถเปล่่า เพื่่�อลดต้้นทุุนการขนส่่งลดการสููญเสีียทรัพยากรโดยไม่่จำำ�เป็็น และ

ลดมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 บริิษััทฯ จึ ึงให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาระบบขนส่่งท่ี่�มีีประสิิทธิภาพทั้้�งในด้้านบุุคคล เครื่่�องจัักรในระบบขนส่่ง รวมถึึงยานพาหนะ

ในการขนส่่ง อาทิิ รถบรรทุุก และรถไฟ ในการกระจายสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบไปยัังจุุดต่่าง ๆ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างและพััฒนาระบบ Logistic จััดส่่ง

สิินค้้าและบริิการให้้ถึึงลููกค้้าอย่่างรวดเร็็วถููกต้้อง และมีีมาตรฐานความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้า มีีศููนย์์จำำ�หน่่ายสิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�กระจายอยู่่�

ในจุุดยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญทั่่�วประเทศ โดยมีีเครืือข่่ายเชื่่�อมโยงในการบริิหารสิินค้้าคงคลััง มี ีร้้านค้้าปลีีกรองรัับการขายให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้เข้้า

ถึึงผลิตภััณฑ์์ได้้ง่่ายขึ้้�น รวมถึึงระบบขนส่่งที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยท่ี่�สุุด

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 กระจายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าได้้อย่่าง

รวดเร็็ว และลดการร้้องเรีียน โดยมีี

เป้้าหมายการร้้องเรียีนต่ำำ��กว่่า 0.25 % 

ของเที่่�ยวการจััดส่่งต่่อปีี

-	 เปลี่่�ยนรถบรรทุุกหิินปููนที่่� ใช้้ เชื้้�อ

เพลิิงฟอสซิิลเป็็นรถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้

ไฟฟ้้า 100 % เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจก ภายในปีี 2566 

-	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกลหนัักท่ี่�ใช้้เชื้้�อ

เพลิิงฟอสซิลเป็็นใช้้พลัังงานไฟฟ้า

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

70% ภายในปีี 2570

-	 บริหิารจัดัการเรื่่�องต้้นทุุนการกระจาย

สิินค้้าให้้มีีประสิิทธิภาพส่่งมอบได้้

ในเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้ ้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ในการกระจายสิินค้้า

ให้้แก่่ลููกค้้าในราคาค่่าขนส่่งท่ี่�เหมาะสม

-	 จััดระเบีียบการรัับส่่งสิินค้้าเพื่่�อ

กระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

น้้อยที่่�สุุด เช่่น ให้้ลููกค้้าคลุุมผ้้าใบ

เมื่่�อรับัสินิค้้าเสร็จ็ก่อนออกนอกบริษิัทัฯ

การประสานงานให้้ลููกค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ตรวจสอบสถาพรถให้้มีีสภาพพร้้อม

รัับสิินค้้าและประสานงานให้้ลููกค้้า/

ผู้้�รัับเหมาให้้แจ้้งพนัักงานขัับรถต้้อง

วางแผน และศึึกษาเส้้นทางก่่อนเดิิน

ทางจััดส่่งสิินค้้า

-	 จัั ด ใ ห้้ มีี ก า ร ขน ส่่ งท า ง รถ ไฟที่่�

สามารถเพิ่่�มปริิมาณสิินค้้าต่่อเที่่�ยว 

ในขบวนของรถไฟเพื่่�อขนส่่งไป 

ศููนย์์จ่่าย และคลัังสิินค้้า สาขาของ 

บริิษััทฯ เก็็บเป็็นสต็็อก เพื่่�อให้้เพิ่่�ม

จำำ�นวนสิินค้้าอำำ�นวยความสะดวก

ในการกระจายสิินค้้าถึึงลููกค้้าได้้

มากขึ้้�น และในเวลาที่่�เร็็วขึ้้�น

-	 วางเครืือข่่ายระบบการขนส่่งเพื่่�อ

ป้้องกัันกรณีีเกิิดการหยุุดชะงัักของ

การจราจรโดยได้้จััดโหมดการขนส่่ง

สิินค้้าออกเป็็นการขนส่่งโดยรถ

บรรทุุก การขนส่่งทางเรืือ และการ

ขนส่่งด้้วยรถไฟ

-	 วางแผนการขนส่่งสิินค้้าและการรัับ

สิินค้้าในเที่่�ยวขากลัับ โดยไม่่ให้้มีี

การวิ่่�งรถโดยไม่่มีีของบรรทุุก

-	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการจััดส่่ง

สิินค้้าของลููกค้้าในปีี 2565 เฉลี่่�ยอยู่่�

ที่่� 0.058%

-	 ระบบสายพานลำำ�เลีียง วัตถุุดิิบของ

ของหน้้าเหมือืง Site A สามารถผลิต

ไฟฟ้้า (Regenerative Downhill 

Conveyor) ได้้ 754,677 กิิโลวััตต์์-

ชั่่�วโมง/ปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ได้้ 3,374.54 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี 

-	 ระบบสายพานลำำ�เลีียง วั ัตถุุดิิบของ 

ของหน้้าเหมืือง Site C สามารถ

ผลิตไฟฟ้า (Regenerative Downhill 

Conveyor) ได้้ 964,438 กิิโลวััตต์์-

ชั่่�วโมง/ปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ได้้ 4,312.48 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี

-	 ปีี 2565 บริษิัทัฯมีกีารขนส่่งทางรถไฟ

ปริิมาณมากกว่่า 1.4 ล้ ้านตััน โดย

ขนส่่งทางรถไฟจากโรงงานปููนซิเิมนต์์

สระบุุรีีไปยัังศููนย์์จ่่ายของ บริษิัทัฯ ที่่�

ตั้้�งอยู่่�ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดจำำ�นวน

การขนส่่งทางรถยนต์์ไปยัังจัังหวััด

ต่่าง ๆ ที่่�ศููนย์์จ่่ายตั้้�งอยู่่�ได้้มากกว่่า 

42,000 เที่่�ยวรถที่่�วิ่่�ง

-	 จััดให้้การอบรมพนัักงานขัับรถ  เพื่่�อ

ให้้ เข้้าใจวิิธีีการจััดส่่งสิินค้้าให้้ มีี

ประสิทิธิ์์�ภาพและลดปััญหาการจัดัส่่ง

-	 อยู่่�ระหว่่างติิดตั้้�งระบบสายพาย

ลำำ�เลีียงวัตัถุดุิบิท่ี่� CDE Plant (Site C) 

ซึ่่�งจะลดต้้นทุนุการขนส่่ง ฝุ่่�น PM 2.5 

และลดก๊๊าซเรืือนกระจก คาดว่่าจะ

แล้้วเสร็็จในปีี 2566
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 การลงทุุนซื้้�อหััวรถจัักรรถไฟ จำ ำ�นวน 12 คั น 

โดยการรถไฟแห่่งประเทศไทยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินงาน 

(Operate) และมีีตู้้�ขนส่่งสิินค้้าจำำ�นวน 577 ตู้� 

ในการขนส่่งสิินค้้าจากโรงงานในจัังหวััดสระบุรุีี 

ไปยัังศููนย์์จ่ ่ายต่่าง ๆ จำำ�นวน 10 ศููนย์์จ่่าย 

ครอบคลุมุทุกุภููมิภิาคของประเทศ  ประกอบด้้วย 

ศููนย์์จ่่ายเชีียงรากจัังหวััดปทุุมธานีี ศูู นย์์จ่่าย  

เปรงจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ศููนย์์จ่่ายนาสารจัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี ศูู นย์์จ่่ายควนเนีียงจัังหวััดสงขลา 

ศููนย์์จ่่ายลำำ�ชีีจัังหวััดสุุริินทร์์ ศูู นย์์จ่่ายห้้วยขยุุง

จัังหวััดอุุบลราชธานีี ศูู นย์์จ่่ายอุุบลราชธานีี      

ศููนย์์จ่ ่ายอุุดรธานีี ศูู นย์์จ่ ่ายบึึงพระจัังหวััด

พิษิณุโุลก และศููนย์์จ่่ายลำำ�พููน เนื่่�องจากการขนส่่ง

ระบบรางสามารถประหยััดพลัังงานได้้มากกว่่า

เมื่่�อเทีียบกัับการขนส่่งโดยรถบรรทุุก

-	 ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งสายพานลำำ�เลีียงเพื่่�อขนส่่ง

วััตถุุดิิบแทนการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก ซึ่่ �งช่่วย

ลดการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล ลดต้้นทุุนการขนส่่ง และ

ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ โดยติิด

ตั้้�งครอบคลุุมในส่่วนหน้้าเหมืือง Site A เป็็น

ระยะทางไป-กลับั 12 กิโิลเมตร ซึ่่�งระบบสายพาน

ลำำ�เลีียงสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้ (โครงการ

นี้้�ได้้รัับรางวััล Thailand Energy Award ในปีี 

2016 ประเภทรางวััลดีเีด่่นด้้านพลังังานสร้างสรรค์์ 

โครงการผลิิตไฟฟ้าจากสายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบ 

(จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์

พลังังานกระทรวงพลัังงาน) และที่่� Site C ทดแทน

การขนส่่งด้้วยรถบรรทุุกเป็็นระยะทางไป-กลัับ

รวม 19 กิิโลเมตร โดยมีีสายพานระบบลำำ�เลีียง

ไป-กลัับ 10 กิิโลเมตร สามารถผลิิตไฟฟ้้ากลัับ

มาใช้้ได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้ปััจจุบันับริิษัทัสามารถลดต้้นทุุน

ค่่าพลัังงาน จากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลในการขนส่่ง

วััตถุุดิิบ และยัังสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับ

คืืนสู่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน

-	 ในปีี 2565 ได้้มีีการลงทุนุในรถบรรทุุก

หิินที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV MINING 

TRUCK) ขนาด 60 ตันัแทนรถบรรทุุก

หิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์ ทำ ำ�ให้้ในการ

ขนส่่ งหิิ นปูู น โดยรถบรร ทุุก ใช้้

พลัังงานจากกระแสไฟฟ้้าแทน

พลัังงานจากการใช้้น้ำำ��มันดีี เซล 

เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

ก ร ะ จ กทำำ� ใ ห้้ ป ร ะหยัั ด ก า ร ใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�งช่่วย

ลดการเกิิดฝุ่่� น PM 2.5 จากการ

สัันดาปของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

-	 ในปีี 2565 มี ีการขนสิินค้้า/วััสุุดุุ/

อุุปกรณ์์ของบริิษััทฯและบริิษััทใน

เ ค รืื อ ใ น เ ท่ี่� ย ว ข าก ลัับ โร ง ง าน 

ประมาณ 100 เที่่�ยว/เดืือน
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การจััดการพลัังงาน [3-3]

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิโภคทรััพยากรพลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เนื่่�องด้้วยธุุรกิิจผลิิตปููนซิิเมนต์์เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการใช้้

พลัังงาน ทั้้ �งพลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานความร้้อนในปริิมาณที่่�สููงถึึงร้้อยละ 65 ของต้้นทุุนการผลิต  โดยให้้ความสำำ�คัญตั้้�งแต่่การออกแบบผลิตภััณฑ์์ 

การจััดหาทรััพยากรในการผลิต  การออกแบบและควบคุุมกระบวนการผลิิตและเครื่่�องจัักรในการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน รวมถึึง

การสููญเสีียพลัังงานทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์์ เช่่น พลัังงานความร้้อน พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานเชื้้�อเพลิิง ต ลอดจนส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน (Renew-

able Energy) อาทิิ เชื้้�อเพลิิงจากขยะ น้ำำ��มัันจากยางรถยนต์์ เพื่่�อให้้เกิิดการควบคุุมดููแล และบริิหารจััดการในกระบวนการทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ตามนโยบาย

ของกลุ่่�มบริิษััท  ทีีพีีไอโพลีีน ท่ี่�ต้้องการให้้มีีการใช้้ทรััพยากรพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

โรงงานปููนซิิเมนต์์

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

ปููนเม็ด็ ไม่่เกินิ 3,639.48 เมกะจููล/ตันั 

(ปีีฐาน 2555) 

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

ปููนซิิเมนต์์ ไม่่เกิิน 175 เมกะจููล/ตััน 

(ปีีฐาน 2555)

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

ปููนสำำ�เร็็จรููป ไม่่เกิิน 60 เมกะจููล/

ตััน (ปีีฐาน 2555) 

-	 ลดการใช้้พลัังงานจากการใช้้เชื้้�อเพลิงิ

ฟอสเซิิลในการผลิิตปููนเม็็ด 500  

เมกะจููล/ตััน 

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

เม็็ดพลาสติก LDPE&EVA ไม่่เกิิน 

4,571 เมกะจููล/ตััน

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

กาวน้ำำ��, กาวผงไม่่เกิิน 1,162 เมกะ

จููล/ตััน

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีตและไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์ (FCB)

-	 การใช้้พลัังงานรวมทุุกชนิิดต่่อการ

ผลิิตบอ ร์ ์ ด ( F B ) / ก ร ะ เ บื้้� อ ง 

( F R )  / ค รอบกระ เบื้้� อ ง 

( F R ) /  ไ ม้ ้ สัั ง เ ค ร าะห์ ์  ( FW ) 

ไ ม่ ่ เ กิิ น  1 , 6 45  เ มกะจูู ล / ตัั น

-	 กำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านการจััดการ

พลัังงาน และนำำ�มาตรฐาน ISO 

50001 ระบบการจััดการพลัังงาน

ตามมาตรฐานสากลมาเป็็นแนวทาง

ในการบริิหารจััดการ

-	 มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบพลัังงาน

ด้้านไฟฟ้าและด้้านความร้้อน ผู้้�รับัผิดิชอบ

พลัังงานระดัับอาวุุโสด้้านไฟฟ้้า 

ผู้้�รัับผิิดชอบพลัังงานระดัับอาวุุโส

ด้้านความร้้อน รวมทั้้�งในระดัับปฏิบัิัติกิาร 

มีีการใช้้ Focus Improvement 

Pillar เพื่่�อช่่วยกัันค้้นหาจุุดที่่�ก่่อ

เ กิิดความสููญเสีียด้้ านพลัั งงาน 

ควบคุุมต้้นทุุน แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุง

โดยจััดตั้้�งเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อทำำ�งานร่่วม

กััน (Project Team)

-	 การวิิจััยและพััฒนาสีีเขีียว (Green 

Research and Development) 

ซึ่่� งมีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

การใช้้พลัังงานในการผลิตท่ี่�ลดลง 

เช่่น Super mixed Cement (น้ำำ��

หนััก 40 kg. ส ามารถใช้้งานได้้

เทีียบเท่่า ปูู น Mixed Cement 

ทั่่�วไป 50 kg.) และ Hydraulic 

Cement  

-	 การใช้้วััตถุุดิิบที่่�ได้้ทุุกส่่วนมาอย่่าง

คุ้้�มค่่า การใช้้ซ้ำำ��  การนำำ�ส่่วนที่่�

เหลืือมาใช้้ (Reuse & Recycle) 

โดยการนำำ�น้ำำ��มัันเครื่่�อง น้ำำ��มัันหล่่อ

ลื่่�นที่่�ใช้้แล้้วมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

-	 ผลตรวจวัดการใช้้พลัังงานรวม 

(เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงงาน

เม็็ดพลาสติิก และโรงงานโรงงาน

กระเบื้้�องคอนกรีีต  และไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์) มี ปริิมาณการใช้้พลัังงาน

รวม จำำ�นวน 36,275,174.10 จิกะ

จููล [302-1] คิิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 6.29 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

โดยจำำ�แนกตามรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

โรงงานปููนซิิเมนต์์

•	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม 

จำำ�นวน 35,088,288.28  จิ ิกะ

จููล คิ ิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อย

ละ 6.00  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

เนื่่�องจากบริิษััทฯตระหนัักถึึง

ค ว า ม สำำ�คั ั ญ ท า ง ด้้ า น สิ่่� ง

แวดล้้ อมในการควบคุุมลด

ปริิมาณของการปลดปล่่อย

ก๊๊ า ซ เรืื อนกระจก ท่ี่� ม า จ าก

ถ่่านหิิน จึ ึงได้้นำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะ  

ซึ่่� งเป็็นเชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีการปลด

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อย

กว่่าถ่่านหิินแต่่มีีคุุณภาพต่ำำ��

กว่่าถ่่านหิินจึึงทำำ�ให้้ปริิมาณ

การใช้้พลัังงานรวมเพิ่่�มสููงขึ้้�น

1.	ดำำ�เนิินการจััดการด้้านพลัังงานตามข้้อ

กำำ�หนดมาตรฐาน ISO 50001 ระบบ

การจััดการพลัังงานตามมาตรฐาน

สากล

2.	ปฎิิบััติิตามกฎหมายด้้านพลัังงาน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน (Renew-

able Fuels) โดยการนำำ�ขยะชุุมชน

มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ สำำ�หรัับ

โรงไฟฟ้้าและโรงงานปููนซิิ เมนต์์ 

การนำำ�น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น ยางรถยนต์์ 

หรืือเศษวััสดุุที่่�เกิิดจากกระบวนการ

ในโรงงานที่่�ให้้ความร้้อนนำำ�มาเป็็นเชื้้�อเพลิงิ

-	 การใช้้พลัังงานทดแทน (Renewable 

Energy) โดยการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนหรืือ

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และการผลิิต

น้ำำ��มัันจากยางรถยนต์์จากโรงงาน 

ไพโรไลซิิส (Pyrolysis)

-	 การใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�งกลัับ

มาใช้้งาน (Heat Recovery) โดย

นำำ�ความร้้อนทิ้้�งจากกระบวนการ

ผลิิตมาใช้้ซ้ำำ��ในการอุ่่�นวััตถุุดิิบใน

ห ม้้ อ บ ด วัั ต ถุุ ดิิ บ แ ล ะ ห ม้้ อ บ ด

ถ่่านหิิน และนำำ�ความร้้อนทิ้้�งจาก

กระบวนการผลิิตไอน้ำำ��มาใช้้ในการ

ผลิติกระแสไฟฟ้าและผลิตอิฐมวลเบา

-	 ก า ร ใช้้ ก ร ะบวนก า รผลิิ ต และ

เครื่่�องจักัรที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููง โดยใช้้

เครื่่�องจัักรท่ี่�มีีประสิิทธิภาพในการ

ประหยััดพลังังานสููง เช่่น อินิเวอร์์เตอร์์ 

(Inverter) การปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัร

ห้้องลดอุุณหภููมิิ (Clinker Cooler) 

ในการผลิติปููนเม็ด็และการออกแบบ

ปล่่ อ ง โร ง ง านด้้ ว ยก า ร ใช้้ ก า ร

ออกแบบเวอร์์เท็็กซ์์ (Vertex de-

sign) เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน การใช้้

สายพานขนหิินลงจากเหมืือง ซึ่่ �ง

สามารถผลิตกระแสไฟฟ้้าป้้อน

กลัับแทนการใช้้รถบรรทุุก และการ

ใช้้เครื่่�องโม่่หิินเคลื่่�อนที่่� (Mobile 

Crusher) เพื่่�อลดการขนส่่งหิิน 

เป็็นต้้น

-	 การใช้้ระบบควบคุุมการผลิิตที่่�

เป็็นกระบวนการทำำ�งานอััตโนมััติิ 

(Process Automation) เพื่่�อ

ความแม่่นยำำ�ในกระบวนการผลิิต 

โดยใช้้โปรแกรมการควบคุุมระบบ

การเผาไหม้้เพื่่�อลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง 

พลังังานไฟฟ้าและยังัทำำ�ให้้ได้้ปููนเม็ด็

คุุณภาพสููง
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการ

เติิมอากาศแบบใหม่่ที่่�มีีแรงดัันลดลง

ทำำ�ให้้ เติิมอากาศได้้สม่ำำ�� เสมอโดยใช้้

พลัังงานต่ำำ�� (ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิิโลวััตต์์-

ชั่่�วโมง/ตันัปููนเม็ด็) ทำำ�ให้้ประหยัดัพลังังาน 

และยัังสามารถลดการสึึกหรอของ

เครื่่�องจัักรเนื่่�องจากความเร็็วของอากาศ

ผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง ทำำ�ให้้ลดค่่า

ใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุงุได้้ ปั จจุบุันับริิษััท

สามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการใช้้

ถ่่านหิิน และยัังสามารถประหยััดกระแส

ไฟฟ้้าได้้ด้้วย

-	 Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยใน

การดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปลดปล่่อย

สู่่�บรรยากาศ  กลุ่่�มบริษิัทัทีพีีไีอ โพลีนี ได้้

ดำำ�เนินิการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปี 1992 

จนถึึงปััจจุุบััน และจะดำำ�เนิินการอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ในการดููด

ซัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

-	 Carbon capture & utilization/ stor-

age (CCUS)   โดยการศึึกษาเทคโนโลยีี

การดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกััก

เก็็บคาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์จากปล่่องควัันสููง

ตามโรงไฟฟ้้า และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิินหรืือ

ใต้้มหาสมุุทรไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO2 เข้้าสู่่�ชั้้�น

บรรยากาศได้้เป็็นการวางแผนการลงทุุน

เพิ่่�มเติิมในอนาคตหากกระบวนการ

ต่่างๆในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกท่ี่�มีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ยังไม่่เพีียง

พอ และเทคโนโลยีีมีีความคุ้้�มค่่าในการ

ลงทุุนในอนาคต

-	 นำำ� Ethylene ที่่�ปล่่อยทิ้้�งจากขบวนการ

ผลิิตเม็็ดพลาสติิก EVA กลัับมาใช้้ให้้เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการผลิิตกาวน้ำำ��  เป็็นต้้น  

ทำำ�ให้้ช่่วยลดต้้นทุุน ลดมลพิิษต่่อชุุมชน

และสิ่่�งแวดล้้อม   นอกจากนี้้�ยัังหาวิิธีีใน

การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงเครื่่�องจัักรที่่�

สามารถลดการใช้้พลังังานต่่าง ๆ    ลดกาก

ของเสีียบางชนิดจากการผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น 

และหากมีขีองเสียีเกิดิขึ้้�น บริษิัทัได้้ทำำ�การ

ปรัับปรุุงและส่่งไปเป็็นเชื้้�อเพลิิงพลัังงาน

ผลิิตไฟฟ้าของโรงงานสระบุุรีีอีีกด้้วยโดย

บริษิัทัฯได้้รับัการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการ

ผลิิตกาวน้ำำ��จากประเทศญี่่�ปุ่่�น และมีีการ

วิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

•	 ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม 

จำำ�นวน 621,393 จิกิะจููล คิดิเป็็น

สััดส่่วนลดลงร้้อยละ 5.54 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2564

โรงงานโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และ

ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB)

•	 	ปริิมาณการใช้้พลัั งงานรวม 

จำำ�นวน 565,492.82 จิ ิกะจููล 

คิิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

15.96 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564
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ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า 2563 2564 2565

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 1,238,384,275 kWh

(137.5 kWh/Ton)

1,211,239,308 kWh

(135 kWh/Ton)

1,224,234,235 kWh

(130 kWh/Ton)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (kWh)

-	 โรงงานปููนซิิเมนต์์

-	 โรงงานเม็็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

-	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  (CRT และ FCB)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม

1,110,015,681.67

161,459,657.00

52,289,447.10

1,323,764,785.77

1,195,546,685.00

160,910,399.00

58,446,497.36

1,414,903,581.36

1,197,794,950.00

154,341,103.00

61,717,642.01

1,413,853,695.01

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้า (บาท)

-	 โรงงานปููนซิิเมนต์์

-	 โรงงานเม็็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

-	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ FCB)

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม

3,243,411,570.87

507,823,948.18

132,396,685.84

3,883,632,204.89

3,493,328,982.37

500,206,544.66

161,463,824.12

4,154,999,351.15

4,194,468,135.08

564,591,008.24

227,367,915.01

4,986,427,058.33

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงรวมของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์

โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง

2563 2564 2565

โรงงานปููนซิิเมนต์์

ถ่่านหิิน (ตััน) 1,270,281.23 1,236,314.20 1,262,956.48

น้ำำ��มัันเตา (ลิิตร) 3,154,813.43 4,094,606.49 4,004,492.00

น้ำำ��มัันดีีเซล (ลิิตร) 11,290,929.98 15,502,492.86 13,387,484.00

ก๊๊าซธรรมชาติิ (ลููกบาศก์์ฟุุต) 16,665,090.31 14,133,387.07 14,973,932.25

ไอน้ำำ�� (ตััน) 54,458.37 52,317.03 53,805.70

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ตััน) - 105,995.55 360,675.09

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 36,976.49 29,773.82 35,324.75

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(CRT และ FCB)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 117,160.00 101,905.00 125,523.00

หมายเหตุุ: ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้าถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้าตามจริงในแต่่ละรอบปีี
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ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)  [302-1]

หน่่วย : จิิกะจููล

การใช้้พลัังงานในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้พลังงาน

2563 2564 2565

โรงงานปููนซิิเมนต์์

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุนเวีียน)

ถ่่านหิิน 27,692,130.85 26,951,649.59 26,416,602.82

น้ำำ��มัันเตา 125,466.93 162,842.50 126,608.77

น้ำำ��มัันดีีเซล 411,215.67 564,600.79 528,111.31

ก๊๊าซธรรมชาติิ 16,998.39 14,416.05 15,273.41

ไอน้ำำ��   65,425.11  62,852.56 64,641.01

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุนเวีียน)

เชื้้�อเพลิิงขยะ - 1,013,101.79 3,704,291.69

พลัังงานไฟฟ้้า   3,996,056.49   4,303,968.07 4,312,061.82

รวม 32,307,293.44 33,073,431.35 35,167,590.83

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุนเวีียน)

ไอน้ำำ�� 100,245.96 80,719.00 95,765.00

พลัังงานไฟฟ้้า 581,254.76 579,277.44 555,627.97

รวม 681,500.72 659,996.44 651,392.97

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(CRT และ FCB)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุนเวีียน)

ไอน้ำำ�� 317,629.31 276,271.89 340,302.02

พลัังงานไฟฟ้้า 194,983.20 210,407.39 225,183.51

รวม 512,612.51 486,679.28 565,485.53

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด 33,501,406.67 34,220,107.07 36,384,469.33

หมายเหตุุ:

-	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.0218 จิิกะจููล, น้ำำ��มันเตา 1 ลิิตร 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03977 จิกะจููล, น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิตร มีค่่าเท่่ากัับ 0.03642 จิกะจููล, ก๊๊าซธรรมชาติิ (แห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต มี

ค่่าเท่่ากัับ 0.0367 จิิกะจููล, ขยะ 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00486 จิิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

กระทรวงพลัังงาน

-	 พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ�� 1 ตััน คำำ�นวณจากปริิมาณความร้้อนที่่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการที่่�ความดัันคงที่่� (Enthalpy) 

ที่่�ไอน้ำำ��ความดััน 25 บาร์์ มีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล
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ความเข้้มข้้นของการใช้้พลังงาน (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [302-3]

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลังงาน [302-4]

หน่่วย: เมกะจููลต่่อตััน

หมายเหตุ: SEC คือ ค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต (Specific Energy Consumption: SEC)

ความริิเริ่่�ม

ในการลดการใช้้พลัังงาน
รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณพลัังงาน

ที่่�ลดลง

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินท่ี่�

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV MIN-

ING TRUCK ) ขนาด 60ตััน

แ ทน ร ถบ ร ร ทุุ ก หิิ น ที่่� ใ ช้้

เครื่่�องยนต์์

-	 รถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV MINING TRUCK ) ขนาด 60 ตััน

แทนรถบรรทุกุหินิที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์ทำำ�ให้้ในการขนส่่งหินิปููนโดยรถบรรทุกุใช้้

พลังังานจากกระแสไฟฟ้้าแทนพลัังงานจากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล เพื่่�อช่่วยลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ

พร้้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสันัดาษของเครื่่�องยนต์์ดีเีซล

105,300,682.24 MJ/ปีี

โครงการ Prepol-SC เป็็นการติดิ

ตั้้�งเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมในส่่วน

ของเตาเผาปููนซิิเมนต์์ ส าย

การผลิิตที่่� 1,2,3 และ 4

-	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน    

ได้้ถึึง 25% และเปลี่่�ยนการใช้้พลัังงานความร้้อนจากถ่่านหิินมา

เป็็นพลัังงานความร้้อนจากเชื้้�อเพลิิงขยะ (พลัังงานหมุุนเวีียน) ซึ่่ �งจะ

ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการใช้้เชื้้�อเพลิิงลดลง

8,334,038,916.51 MJ/ปีี
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 ลดการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��

จ ากแ ม่่น้ำำ��ป่ ่ า สัั ก โ ดย

การนำำ�น้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��

ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่

-	 ควบคุุมปริิมาณการนำำ�

น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก

ไม่ ่ เกิิน 12,000,000 

ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

-	 ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้า

จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักจำำ�นวน 

1 ล้้านลููกบาศก์์เมตร/ ปีี 

ในปีี 2568 โดยการกััก

เก็็บน้ำำ��ฝนเอาไว้้ในบ่่อ

สำำ� ร อ ง เ พื่่� อ ใ ช้้ ใ น

กระบวนการผลิิต

-	 ควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�

ระบายลงรางระบายน้ำำ��

ของเขตประกอบการให้้

มีีค่่าตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง

ตามกฏระเบีียบของกรม

โรงงานอุุตสาหกรรม

-	 บริิษััทฯ มีีแหล่่งน้ำำ��ใช้้หลัักสำำ�คััญ 2 แหล่่ง ได้้แก่่ 

(1) แม่่น้ำำ��ป่่าสััก ซึ่่�งน้ำำ��จะถููกสููบขึ้้�นมายัังโรงปรัับ

คุุณภาพน้ำำ��ของโรงปููนซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้ำำ��

ประปา เพื่่�อส่่งไปใช้้งานในกระบวนการผลิตต่่าง ๆ 

ทั้้� ง โ ร ง ง า น ปูู น ซิิ เ ม น ต์ ์ แ ล ะ โ ร ง ไ ฟฟ้  ้ า 

และ (2) บ่ ่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ทิ้้�งภายใน

โรงงาน จำำ�นวน 3 บ่่อ ซึ่่�งประกอบด้้วย บ่่อน้ำำ��

ขนาด 180,000 ลูู กบาศก์์เมตร ซึ่่ �งเป็็นบ่่อ

รองรัั บน้ำำ�� ฝ น ท่ี่� ต ก ล ง ใ น พื้้� น ท่ี่� โ ร ง ง า น 

บ่ ่อน้ำำ� �ขนาด 1,5000,000 ลูู กบาศก์์เมตร ซึ่่ �ง

เป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�เหมืืองและ

พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง และบ่่อน้ำำ��ขนาด 1,000,000 

ลููกบาศก์์เมตร เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��ใช้้สำำ�รองของบริิ

ษััทฯ รวมทั้้�งเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��

ของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง โดยน้ำำ��จาก

บ่่อเก็็บน้ำำ��ผิวดิินที่่� เหล่่านี้้�จะถููกสููบไปรวมกัับ

น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพก่่อนส่่ง

มาใช้้ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป และ

ยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��สำำ�รองไว้้ใช้้ในหน้้าแล้้งหาก

ปริิมาณน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้

งานในภาคอุุตสาหกรรม  [303-1]

-	 การสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่าสักั บริิษัทัฯ จะถููกควบคุุม

โดยสำำ�นักังานโครงการชลประทาน จังัหวัดัสระบุรุีี 

โดยสำำ�นัักงานจะออกใบอนุุญาตให้้บริิษััทฯ สููบ

น้ำำ��ได้้ไม่่เกิินเดืือนละ 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร 

โดยบริษิัทัฯ จ ะต้้องจัดัทำำ�รายงานสรุปุปริมิาณการ

สููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก ส่ ่งให้้สำำ�นัักงานโครงการ

ชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน   

นอกจากนี้้�ทางสำำ�นัักงานฯ จ ะจััดเจ้้าหน้้าที่่�

เข้ ้ามาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณ

การสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่าสักัของบริิษัทัฯ เป็็นประจำำ�

ทุุกเดืือน [303-1]

-	    การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแหล่่ง

ดำำ�เนินิงานที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัส่่งผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (เฉพาะโรงงานปููน

ซิิเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติก และ

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต  และ

ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

•	 ในปีี 2565 มีีการนำำ�น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��

ป่่าสัักเข้้ามา จำำ�นวน 5,291,742 

ลููกบาศก์์เมตร

•	 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด 

จำำ�นวน 10,737,481 ลููกบาศก์์เมตร 

โดยจำำ�แนกเป็็นน้ำำ��ที่่�มีปีริมิาณรวม

ของแข็ง็ท่ี่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ��  ≤1,000 

มิลิลิิกรัมั/ลิิตร จำำ�นวน 10,489,737 

ลููกบาศก์์เมตร และน้ำำ��ท่ี่�มีปีริิมาณ

รวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่� ในน้ำำ�� 

>1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร 247,744 

ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นสััดส่่วนลด

ลงร้้อยละ 13.83 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2564 [303-3]

•	 ปริิมาณการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด 

จำำ�นวน 12,884  ลููกบาศก์์เมตร 

โดยจำำ�แนกเป็็นน้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณ

รวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� 

≤ 1,000 มิลลิิกรััม/ลิิตร จำำ�นวน 

12,884 ลููกบาศก์์เมตร และน้ำำ��ที่่�

มีีปริิมาณรวมของแข็็งท่ี่�ละลาย

อยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร 

จำำ�นวน  0  ลููกบาศก์์เมตร คิดเป็็น

สััดส่่วนลดลงร้้อยละ 29.70 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2564 [303-4]

-	 โรงปููนซิิเมนต์์ และบริิเวณโดยรอบ 

มีแีผนบริหิารจัดัการน้ำำ��ใช้้ โดยพัฒันา

แหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินเพิ่่�มเติิม ที่่�อยู่่�

ร ะ ห ว่่ า ง ก า ร ขุุ ด บ่่ อ น้ำำ�� ข น า ด 

1,000,000 ลูู กบาศก์์เมตร สำำ�หรัับ

ใช้้เป็็นแหล่่งน้ำำ��สำำ�รอง เพื่่�อป้้องกััน

และลดผลการทบที่่�มีีต่่อการใช้้น้ำำ��

ของชุุมชน 

-	 โรงงานเม็็ดพลาสติกท่ี่�จัังหวััดระยอง

มีกีารติดิตามคุณุภาพน้ำำ��ตามแผนงาน

และมาตรการ EIA อย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง [3-3]

	 บริิษััทฯ ตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งถึึงการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ให้้เกิิดคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุด เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพราะทรััพยากรน้ำำ��

ถืือเป็็นทรััพยากรหลัักที่่�สำำ�คััญในกิิจกรรมต่่าง ๆ ทางธุุรกิิจ โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตของบริิษััทฯ และจำำ�เป็็นต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกชีีวิิต มีความ

สำำ�คััญต่่อมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านอุุปโภคและบริิโภค ซึ่่ �งเป็็นทรััพยากรที่่�ให้้คุุณประโยชน์์และเป็็นปััจจััยหลัักสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 

และสัังคม รวมถึึงระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ทั้้�งในกระบวนการทางธุุรกิิจ การกำำ�กัับดููแล

น้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�เกิิดจากการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อัันเนื่่�องจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้อง

ตามกลยุุทธ์์ Bio-Circular-Green Economy (BCG) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 เนื่่�องจากแม่่น้ำำ��ป่าสักัมีกีารใช้้งานจากหลายภาคส่่วน 

ไม่่ว่่าเป็็น ภ าคการเกษตร ภ าคอุุตสาหกรรม 

ภาคธุุรกิิจพาณิิชย์์ ภาคครััวเรืือน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น 

จึึงต้ ้องมีีการควบคุุมและจััดสรรการใช้ ้น้ำำ�� 

โ ดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทานสระบุุรีีจะ

เป็็นผู้้�ควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้ำำ��  เพื่่�อให้้ทุุก

ภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้ำำ��อย่่างเหมาะสม

และเป็็นธรรม [303-1]

-	 โรงงานปููนซิิเมนต์์ ไม่่มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออก

นอกโรงงาน โดยบริิษััทฯจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวม

น้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่

ภายในโรงงาน  [303-2]     

-	 โรงงานเม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA ซึ่่�งน้ำำ��เสีียจาก

ขบวนการผลิตจะถููกระบายเข้้าระบบบำำ�บััดน้ำำ��

เสีียและมีีการวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ให้้อยู่่�ใน

เกณฑ์์มาตรฐาน ก่ ่อนการระบายลงรางระบาย

น้ำำ��ของโรงงาน และมีีการติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ให้้

อยู่่� ใน เกณฑ์์มาตรฐานก่่อนระบายลงราง

ระบายน้ำำ��ของเขตประกอบการฯตามมาตรฐาน 

EIA ของโรงงานระยอง และมีีการรายงานผล

ในการติิดตามผล EIA ส่ ่งให้้หน่่วยราชาการท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับเขตประกอ

บการฯมีีการติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ตามมารตฐาน 

EHIA ของเขตประกอบการฯ IRPC ก่ ่อนการ

ระบายน้ำำ��ออก [303-2]

•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด 

จำำ�นวน 2,645,155 ลููกบาศก์์เมตร 

คิดิเป็็นสััดส่่วนลดลงร้้อยละ 6.30 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

•	 ปริมิาณน้ำำ��ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด

จำำ�นวน 967,395 ลููกบาศก์์เมตร 

คิิดเป็็นสััดส่่วนลดลงร้้อยละ 21 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

-	 บริิษััทฯมีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอก

โรงงานซึ่่�งผลวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��

ทิ้้�งที่่�ระบายในปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์

มาตรฐานทุุกค่่า [303-4]
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สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ระบาย [303-4]
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [303-5]
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ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา 2563 2564 2565

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร) 460,000 600,000 580,000

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร)

- โรงงานปููนซิิเมนต์์

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ FCB)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปารวม

0

443,523

0

443,523

0

594,181

0

594,181

0

568,408

0

568,408

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปา (บาท)

- โรงงานปููนซิิเมนต์์

- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ FCB)

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปารวม

0

8,658,898.50

0

8,658,898.50

0

11,596,729.50

0

11,596,729.50

0

11,094,156.00

0

11,094,156.00

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปาของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

หมายเหตุุ: ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ��ประปาตามจริงในแต่่ละรอบปีี

การจััดการมลอากาศ [3-3]

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญของการเกิิด

ภาวะโลกร้้อน เนื่่�องด้้วยธุุรกิิจผลิิตปููนซิิเมนต์์เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่ �งในกระบวนการผลิตมีการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิง รวมทั้้�งการเผา

หิินปููนให้้เป็็นปููนเม็็ด (ปฏิิกิิริิยาแคลซิิเนซั่่�น) ซึ่่ �งเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััทฯ มี ีนโยบายและวิิสััยทััศน์์ใน

การเป็็นผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนเข้้ามาทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล    

ใช้้พลัังงานและทรััพยากรต่่าง ๆ ในการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งสอดรัับกัับแนวนโยบายของภาครััฐที่่�ต้้องการจััดการกัับปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ รวมถึึงการปรัับตััวรัับมืือกัับ

มาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�มีีแนวโน้้มเข้้มข้้นมากขึ้้�น 
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรือืนกระจกสุทุธิ ิ39% จากปีี

ฐาน (ปีีค.ศ. 2020) ภายในปีี ค.ศ. 2030 

(พ.ศ.2573)   และก้้าวเข้้าสู่่�  Net 

Zero GHG Emission ภ ายในปีี 

ค.ศ. 2043 (พ.ศ. 2586) ที่่�

โรงปููนซิิ เมนต์์และบริิเวณโดย

รอบท่ี่� อ.มวกเหล็ก็ และ อ. แก่่งคอย 

จ. สระบุรุี ี โดยการนำำ�ขยะมาใช้้เป็็น

เชื้้�อเพลิิงแทนถ่่านหิินท่ี่�โรงปููนซิิ

เมนต์์ 25-30% และแทนถ่่านหิิน

ในโรงไฟฟ้้า 90-100% ซึ่่ �งการ

ลดขยะฝัังกลบจะสามารถลดก๊๊าซ

เรือืนกระจกได้้

-	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

โดยการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนการใช้้

ถ่่านหิิน 25% ในปีี พ.ศ.2567

-	 เข้้าร่่วมโครงการ/กิจิกรรมลดก๊๊าซ

เรือืนกระจก เช่่น การขอขึ้้�นทะเบียีน

และรัับคาร์์บอนเครดิิต (T-VER) 

เข้้ า ร่่ ว ม โคร งการสนัั บสนุุ น

กิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Low Emiss ion Support 

Scheme: LESS) การขึ้้�นทะเบีียน

ฉลากคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นต์์ (Carbon 

Footprint) เพื่่�อแสดงว่่าผลิติภััณฑ์์

ผ่่านการประเมิินคาร์์บอนฟุุต

พ ริ้้� น ต์์ แ ล ะส าม า รถลดก า ร

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ตาม

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เป็็นต้้น

-	 ก า ร ผลิ ิ ต ไ ฟฟ้ ้ า จ า ก ก า ร ใช้้

พลัังงานหมุุนเวียีน (Renewable 

Energy) รวมถึึงการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ทดแทน เช่่น โรงไฟฟ้้าพลัังงาน

ความร้้อนทิ้้�ง (Waste Heat 

Recovery Power Plant) 

ขนาด 40 เมกะวัตัต์ เพื่่�อนำำ�ความร้้อน

จากกระบวนการผลิตปููนซิิเมนต์์

ไปผลิิตกระแสไฟฟ้้ าลดการ

สิ้้� น เ ป ลืื อ ง พลัังงาน/โรงผลิต         

เชื้้�อเพลิิงขยะ โดยนำำ�ขยะไปผ่่าน

กระบวนการผลิตเป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนการใช้้ถ่่านหิินในโรงงาน

ปููนซิิเมนต์์/โครงการ Prepol-SC 

โดยติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมใน

ส่่วนของเตาเผาปููนซิเิมนต์์เพื่่�อลด

การบริิโภคพลัังงานความร้้อน 

(Heat Consumption) และ

สามารถนำำ�ขยะมาใช้้ เป็็นเชื้้�อ

เพลิิงทดแทนถ่่านหิินได้้ถึึง 25% 

และโครงการผลิตแผ่่นฟิิล์์ม Polene 

Solar สนั บสนุุนการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น

-	 ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�นำำ�มา    

ใ ช้้ ท ด แ ท น ก า ร ใ ช้้ ถ่่ า น หิิ น        

ในกระบวนการผลิิตปููน เม็็ด   

เ ป็็ น เ ชื้้� อ เ พ ลิิ ง ข ย ะ จำำ� น ว น 

360,675.09 ตัน ในปีี 2565 ส่่ง

ผลให้้สามารถลดปริิมาณการ

ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 0.18 ล้านตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์

-	 ปริิมาณการผลิิต  Hydraulic 

cement  ส ามารถช่่วยลดก๊๊าซ

เรืือนกระจก 0.25 ล้ ้านตััน 

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

-	 ผลการตรวจวัดค่่าคุณุภาพอากาศ 

พบว่่าคุุณภาพอากาศ เสีียง และ

แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่พบกรณีี

สารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ

-	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบียีน CFP (Carbon 

Footprint of Product) ของ

ผลิิตภััณฑ์์ปููนซิิเมนต์์จำำ�นวน 20 

ผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2565

-	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อให้้สามารถ

นำำ� เชื้้� อ เ พ ลิิ ง ขยะมา ใช้้ แทน

ถ่่านหิินได้้ประมาณ 25-30%

-	 มีีแผนงานดำำ�เนิินการขอ CFP 

(Carbon Footprint of Product) 

ของผลิิตภััณฑ์์ 10 ผลิ ิตภััณฑ์์

ในปีี 2566

-	 ใช้้พลัังงานไฟฟ้าที่่�เป็็นเชื้้�อเพลิิง

สะอาด จากบริษัิัท TPIPP 

-	 ใช้้รถบรรทุุกท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้าแทน

พลัังานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลใน

การขนส่่ง

-	 หิินบนหน้้าเหมืือง
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน 
(Energy Efficiency) การปลููกต้้นไม้้ 
และการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููป่่า อาทิิ 
โครงการติิดตั้้�งสายพานลำำ�เลีียง
วััตถุุดิิบจากหน้้าเหมืือง Site-A 
(Regenerative Downhill Con-
veyor) มายัังเครื่่�องย่่อยหิินของ
โรงปููนซิิเมนต์์ และโครงการติดิตั้้�ง
สายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบและ 
Mobile Crusher ที่่�เหมืืองซึ่่�งจะ
ย่่อยหิินปููนและหิินดิินดานจาก
หน้้าเหมืืองส่่งตรงเข้้าโรงงานผ่่าน
สายพานลำำ�เ ลีียงทดแทนการ
ขนส่่งด้้วยรถบรรทุุกลดการใช้้
เชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มัันดีีเซล และยััง
สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้ 
และโรงไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ที่่�ไม่่ใช้้
แร่่ใยหิินเป็็นวััสดุุทดแทนไม้้เป็็น
มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมและลดการตัดั
ไม้้ทำำ�ลายป่่า

-	 การใช้้ทรััพยากร วั ตถุุดิิบอย่่าง
คุ้้�มค่่า การสร้้างนวััตกรรมทั้้�งการ
ผลิิตและผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เช่่น โครงการ Classification 
Plant โดยนำำ�หิินคลุุก (Scrap) 
จากกระบวนการผลิิตหิินก่่อสร้้าง 
(Aggregate) ซึ่่�งไม่่สามารถนำำ�มา
ใช้้ประโยชน์ได้้มาผ่่านกระบวนการ 
Recycle เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นวัตัถุุดิบิ
ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ ปููนมอร์์ต้้า 
และคอนกรีีต  และการพััฒนา
เทคโนโลยีกีารผลิตปููน TPI แดง 299 
(ปููนไฮดรอลิิค) เพื่่�อใช้้ทดแทนปููน
ปอร์์ตแลนด์์ ทำำ�ให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกลง 10-15% โดยได้้
รับัมาตรฐานอุตุสาหกรรม (มอก.) 
เป็็นต้้น

-	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบ
ดัักจัับฝุ่่�นละอองแบบไฟฟ้าสถิต 
(Electrostatic Precipitators) 
ที่่�ปล่่องห้้องลดอุุณหภููมิิ (Clinker 
Cooler)
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 กำำ�หนดให้้มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�นละออง

ในบรรยากาศท่ี่�มีีขนาดไม่่เกิิน 

2.5 ไมครอน จำ ำ�นวน 8 สถ านีี 

รอบพื้้�นที่่�โครงการ เป็็นระยะเวลา 

5 ปี ีต่่อเนื่่�อง (ปีี 2562-2566) 

โ ดยบริิ ษัั ทที่่� ป รึึ กษาด้้ านสิ่่� ง

แวดล้้อมภายนอก (Third Party)

-	 ติิดตั้้�งสถานีีตรวจคุุณภาพอากาศ

แบบถาวร เพื่่�อตรวจวััดคุุณภาพ

อากาศในบรรยากาศรอบโรงงาน 

จำำ�นวน 5 สถานีี และดำำ�เนิินการ

ตรวจวัั ดคุุณภาพอากาศ ใน

บรรยากาศเพิ่่�มเติิม จำ ำ�นวน 2 

สถานีี ได้้แก่่ สถานีีโรงเรีียนมวก

เหล็็กวิิทยา และสถานีีองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลมิิตรภาพ โดย

ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องทุุกปีี

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์)

[305-1][305-2][305-3][305-4]

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โรงงานปููนซิิเมนต์์

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สำำ�คััญตามขอบเขตการควบคุุมการดำำ�เนิินงาน 

(Operational Control Approach)
ปีี 2563 ปีี 2564 2565

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) 7,691,320.06 7,561,509.47 8,092,914.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากพลัังงาน (ขอบเขต 2) 1,439,399.02 1,193,594.53 1,206,472.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ (ขอบเขต 3) 215,299.23 220,068.07 223,463.15

รวม (ขอบเขต 1, 2 และ 3) 9,346,018.31 8,975,172.07 9,522,849.15

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อผลผลิิต (ต่่อตัันผลผลิิต) 1.0377 1.0456 1.0112

หมายเหตุุ:
-	 กำำ�หนดให้้ปีี 2562 เป็็นปีีฐาน เนื่่�องจากกิิจกรรมในโรงงานยัังไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญและมีีข้้อมููลที่่�สอดคล้้อง

กัับวิิธีีการคำำ�นวณขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5, มกราคม 2564 โดยมีีปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

รวมที่่�ปล่่อยออกมาในปีีฐานรวม 9,546,545.33 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

-	 ค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิดสภาวะโลกร้้อน (Global Worming Potential: GWP) คำ ำ�นวณโดยใช้้มาตรฐานองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

-	 ก๊๊าซท่ี่�รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณค่่าปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3) ได้้แก่่ CO
2
, CH

4
, N

2
O, HFCs, PFCs, และ SF

6

หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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	 บริิษััทในกลุ่่�ม ทีพีีไอโพลีีน  (บริิษััท และ บมจ. ทีพีีไอ โพลีีน พาวเวอร์์) ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนดำำ�เนิินการ TPI GROUP 

Pathway ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 39% จากปีีฐาน (ปีี 2020) ภายในปีี  2030 (พ.ศ. 2573)  และก้้าวเข้้าสู่่� NET ZERO ภายในปีี 2043 

(พ.ศ. 2586)

	 กลุ่่�มทีีพีไีอโพลีีนได้้ให้้ความสำำ�คัญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสู่่�บรรยากาศ โดยถือืเป็็นวาระเร่่งด่่วน ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มทีพีีไีอ โพลีนี 

ได้้ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ จำำ�นวน 13.22  ล้้านตััน CO
2
 ในปีี 2020  และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ  ทำำ�ให้้ในปีี 2021 สามารถลดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 0.99 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า หรืือลดลง 7.5%  เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2020) ซึ่่�งเป็็นอััตราท่ี่�ลดลงมากกว่่าอััตราของบริิษััทอื่่�นๆที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ

ในปีี 2022 สามารถลดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1.91 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือลดลง 14.44% 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2020)

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วาง Road map มุ่่�งสู่่�  Net Zero  ภายในปีี 2043 (พ.ศ. 2586) ผ่่านธุุกิิจต่่างๆภายในเครืือ  ดัังนี้้�

1.	 Saving in cement & binders การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ ในการลดการใช้้ปููนเม็็ด เพิ่่�มการใช้้วััสดุทดแทน ส่่งเสริิมการใช้้

ปููนซิิเมนต์์แบบคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Cement) เช่่น พัฒนาปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์ ์

ประเภท 1 เป็็นต้้น

2.	 Savings in clinker production โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิลในการเผาปููนเม็็ด   เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิง

จากของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ ปีี 2021 และจะแล้้วเสร็จในปีี 2023

3.	 RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วางแผนและดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้า

จากการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน 100 % ดังนี้้�

a.	 การนำำ�ลมร้้อนมาผลิตไฟฟ้้า (Waste heat recovery)  

b.	 การใช้้เชื้้�อเพลิงิชีวีมวล เชื้้�อเพลิงิจากของเสียีอุตุสาหกรรม หรือืขยะชุมุชน แทนการใช้้เชื้้�อเพลิงิถ่่านหินิ (Coal Replacement 

by Renewable Fuel of Power Plant) โดยมีีโครงการ ดังนี้้�

i.	 มีกีารปรับัเปลี่่�ยนจากการใช้้เชื้้�อเพลิงิจากถ่่านหินิเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิงิจากขยะชุมุชนในโรงไฟฟ้า 70 MW และโรงไฟฟ้า 

150 MW  โดยใช้้เชื้้�อเพลิงิทดแทนจากขยะชุมุชน ซึ่่�งโรงไฟฟ้า 70 MW ได้้แล้้วเสร็จ็เฟส 1 ในปีี 2022 และจะแล้้วเสร็จ็

เฟส 2 ในช่่วงเมษายน 2023 ส่่วนโรงไฟฟ้้า 150 MW จะทยอยแล้้วเสร็จและสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิิน

ได้้ 10% ในช่่วงปลายปีี 2022 และจะทยอยแล้้วเสร็จและใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินได้้ทั้้�งหมดภายในปีี 2025

ii.	 มีีแผนการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในโรงไฟฟ้้า 6 MW ในปีี 2023

c.	 โรงผลิิตไฟฟ้้าด้้วยแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ( Solar Farm) เป็็นโรงผลิตไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�

ไม่่มีีต้้นทุุนวััตถุุดิิบเป็็นพลัังงานหลััก และใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีความคงทนอายุุการใช้้งานยาวนานในการผลิต

ไฟฟ้้า โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตไฟฟ้้าได้้ในปีี 2024 (พ.ศ. 2567)

d.	 โครงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา (Solar Roof)   เป็็นระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา 

โดยใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar Module) ติ ิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารในโรงงานเพื่่�อดููดซัับพลัังงานจากแสงอาทิิตย์ ์

สร้างประจุุไฟฟ้าที่่�เคลื่่�อนท่ี่�เพื่่�อตอบสนองต่่อสนามไฟฟ้าภายในเซลล์์และสร้างไฟฟ้ากระแสตรง ก่อนส่่งไปยัังเครื่่�องแปลงไฟ 
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(Inverter) เพื่่�อเปลี่่�ยนจากไฟฟ้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้ากระแสสลับั แล้้วนำำ�พลังังานไฟฟ้าที่่�ได้้ไปใช้้งานต่่อไป โดยจะเริ่่�มดำำ�เนินิ

โครงการในปีี 2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตได้้ในปีี 2024 (พ.ศ. 2567)

e.	 โครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม โดยการนำำ�พลัังงานจากลมมาใช้้ประโยชน์์ ซึ่่ �งอาศััยเครื่่�องจัักรกลสำำ�คััญ คื อ 

“กัังหัันลม” ในการเปลี่่�ยนพลัังงานจลน์์จากการเคลื่่�อนที่่�ของลม เป็็นพลัังงานกล โดยลมจะหมุุนใบพััดของกัังหัันลมไป

รอบ ๆ โรเตอร์์ ซึ่่�งหมุุนเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า  ก่่อนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ที่่�สำำ�คัญ ตราบใดท่ี่�มีีลมพััด 

ก็็สามารถใช้้พลัังงานลมผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม และกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากลมยัังสะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกระหว่่างการผลิิต ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสภาพแวดล้้อม โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิิน

การผลิิตได้้ในปีี 2024 (พ.ศ. 2567)

f.	 การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนอย่่างสมบููรณ์์ (RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 

100%) โดยผลิตไฟฟ้้าใช้้ภายในกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิตปููนซีีเมนต์์ และการจััดซื้้�อ REC (Renewable Energy 

Certificate) เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตปููนซีีเมนต์์ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนได้้เต็็ม 100 %
4.	 EV Mining Truck  กลุ่่�มทีพีีไีอ โพลีีน เปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่งหินิปููน จากรถบรรทุกุหินิท่ี่�ใช้้เครื่่�องยนต์์น้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ และ NGV เป็็นรถบรรทุกุหิินที่่�

ใช้้เครื่่�องยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า (EV MINING TRUCK) ขนาด 60 ตััน จำำ�นวน 31 คััน เพื่่�อขนส่่งหิินปููนไปยัังโรงปููนซีีเมนต์์ ภายในปีี 2022

5.	 Energy efficiency program โครงการลดการใช้้พลัังงานรวม ดังนี้้�

a.	 Regenerative Downhill Conveyor เป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากสายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบโดยการเปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่งจากการใช้้

รถบรรทุุก มาเป็็นการลำำ�เลีียงด้้วยสายพานแทน ทำำ�ให้้สามารถประหยััดพลัังงาน และลดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งและซ่่อมบำำ�รุุง 

ในขณะเดีียวกัันสามารถใช้้พลัังงานจากสายพานที่่�ลำำ�เลีียงหิินปููนลงมาจากเหมืืองที่่�อยู่่�บนที่่�สููงเป็็นลัักษณะของ Downhill Conveyor  

ผลิติไฟฟ้ากลัับมาใช้้ได้้ ซึ่่ �งทำำ�ให้้ปััจจุบันับริิษััทสามารถลดต้้นทุนุค่่าพลังังาน จ ากการใช้้น้ำำ��มันัดีเีซลในการขนส่่งวัตัถุุดิบิ และยังัสามารถ

ผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับคืืนสู่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน 

b.	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการเติิมอากาศแบบใหม่่ท่ี่�มีีแรงดัันลดลงทำำ�ให้้เติิมอากาศได้้สม่ำำ��เสมอโดยใช้้พลัังงานต่ำำ�� 

(ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิ โลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) ทำ ำ�ให้้ประหยััดพลัังงาน และยัังสามารถลดการสึึกหรอของเครื่่�องจัักรเนื่่�องจาก

ความเร็็วของอากาศผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง ทำ ำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุุงได้้ ปั ัจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน 

จากการใช้้ถ่่านหิิน และยัังสามารถประหยััดกระแสไฟฟ้้าได้้ด้้วย

6.	 Recycle Raw Materials โดยการติิดตั้้�ง CDE Plant ซึ่่�งเป็็น Washing recycle plant โดยนำำ�เศษดิิน เศษหิิน จากการทำำ�เหมืือง

มาผ่่านการล้้างทำำ�ความสะอาด ได้้เป็็นหิินที่่�สามารถนำำ�มาใช้้แทนวััตถุุดิิบในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ทำ ำ�ให้้บริิษััทสามารถลดปริิมาณของเสีีย

จากการทำำ�เหมืือง และลดต้้นทุุนในการผลิิตวััตถุุดิิบ  เป็็นการหมุุนเวีียนนำำ�ทรััพยากรที่่�เหลืือจากการผลิิตกลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้

7.	 Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปลดปล่่อยสู่่�บรรยากาศ กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินการ   

มาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี 1992 จนถึึงปััจจุบััน และจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก

เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

8.	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS)  โดยการศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกัักเก็็บคาร์์บอน 

โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากปล่่องควัันสููงตามโรงไฟฟ้้าและนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิินหรืือใต้้มหาสมุุทรไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO
2  
เข้้าสู่่�ชั้้�น

บรรยากาศได้้ เป็็นการวางแผนการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หากกระบวนการต่่างๆในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีการ

ดำำ�เนิินการอยู่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีีมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในอนาคต

	 ในปีี 2565 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะชุุมชนมาทำำ�การคััดแยก

เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบ ได้้เป็็นจำำ�นวนกว่่า 2.73 ล้้านตััน ทำำ�ให้้ภายในประเทศสามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.34 ล้้านตััน CO
2
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การป้้องกัันความเสื่่อมโทรมและการปนเปื้้�อนของที่่�ดิิน [3-3]

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตปููนซิิเมนต์์ของบริิษััทฯ มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องใช้้ประโยชน์์จากที่่�ดิินเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยการใช้้ประโยชน์ห์ลััก

จากการใช้้พื้้�นท่ี่�ของที่่�ดิิน คื ือ การสร้้างโรงงาน การทำำ�เหมืือง และการกองเก็็บวััตถุุดิิบ ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระทบต่่อดิินให้้เกิิดความเสื่่�อมโทรม 

หากบริิหารจััดการอย่่างไม่่เหมาะสมและขาดประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึ งตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรดิินซึ่่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญ

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึ ึงกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิดทำำ�ให้้ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste) 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่มีีการปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มันที่่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี และของเสีียอื่่�น ๆ ออกสู่่�พื้้�นดิิน อัันเป็็นสาเหตุุ

ให้้เกิิดที่่�ดิินเสื่่�อมโทรม

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste) ไม่่มีี
การปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่่�
ใช้้แล้้ว หรืือสารเคมีีและสารปน
เปื้้�อนอื่่�น ๆ สู่่�พื้้�นดิิน

-	 บริิษััทฯไม่่มีีการปล่่อยของเสีีย 
น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี 
และสารปนเปื้้�อนอื่่�น ๆ ออกสู่่�
พื้้�นดิิน อั นที่่�จะเป็็นสาเหตุุให้้
เ กิิ ด ท่ี่� ดิิ น เ สื่่� อ ม โท รมต าม
ประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม 
เรื่่�องควบคุุมการปนเปื้้�อนใน
ดิิ น แ ล ะ น้ำำ�� ใ ต้้ ดิิ น ภ า ย ใ น
บริิเวณโรงงาน พ.ศ.2559 
กำำ�หนดให้้บริิษััทฯมีีการติิดตั้้�ง
บ่่อสังัเกตการณ์์ เพื่่�อตรวจสอบ
คุุณภาพดิินทุุกสามปีี โดยมีี
การติิดตามตรวจสอบสารปน
เปื้้ �อน TPH (C5-C8),  TPH 
(C8-C16), TPH (C16-C35) 
โดยผลการวิิ เ คราะห์์ ผ่่ าน
เกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด

-	 กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีนได้้กำำ�หนด
มาตรการในการฟื้้�นฟููสภาพ
แวดล้้อมทางธรรมชาติิ การ
ปกป้้องดููแลระบบนิิเวศ ด้ ้วย
การให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วย
งานราชการ หรืือเอกชนในการ
ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ บริิเวณภููเขา
หิินปููนใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�โครงการ 
หรืือพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ที่่�มีีกิิจกรรม
ปลููกป่่าไม้้ โดยจะดำำ�เนิินการ
สนับสนุนงบประมาณ 3,000 
บาทต่่อไร่่ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 
100 ไร่่ต่่อปีี นอกจากนี้้�ยัังได้้
ร่่วมรณรงค์์ปลููกต้้นไม้้รัักษา
พื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในโรงงานไม่่
น้้อยกว่่า 322 ไร่่

-	 ไม่่ มีีผลกระทบอัันเกิิดจาก
ของเสีีย ส ารเคมีี และสาร
ปนเปื้้�อน ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดที่่�ดิิน
เสื่่�อมโทรม [CRE5]

-	 บริิษััทฯ จ ะดำำ�เนิินการตาม
ประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม 
เรื่่�องควบคุุมการปนเปื้้�อนใน
ดิิ น แ ล ะ น้ำำ�� ใ ต้้ ดิิ น ภ า ย ใ น
บริิเวณโรงงาน พ.ศ. 2559 
อย่่างเข้้มงวด



83รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การจััดการขยะและของเสีีย [3-3]

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการขยะและของเสีีย เนื่่�องจากในกระบวนการผลิิตมีีส่่วนสำำ�คััญก่่อให้้เกิิดกากอุุตสาหกรรมจำำ�นวนมาก 

และกากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นเหล่่านี้้�หากไม่่มีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีี ส ามารถก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนได้้ การจััดการ

กากอุุตสาหกรรมจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องคำำ�นึงถึึงการจััดเก็็บ และกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งต้้องจััดการให้้ถููกต้้องตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ใช้้ประโยชน์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ 
≥95%  ของปริมิาณกากอุตุสาหกรรม
ที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

-	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขยะฝัังกลบ

เป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Land-

fill) ด้ ้วยการกำำ�จััดกากหรืือของ

เสีียโดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยวิิธีีการเผาร่่วมกัับเชื้้�อเพลิิง

ห ลัั ก ท่ี่� เ ต า เ ผ าปูู น ซิิ เ ม นต์์ ที่่�

อุุณหภููมิิสููงกว่่า 1,800 องศา

เซลเซีียสในระบบปิิดนัับเป็็น

เทคโนโลยีีที่่�มีีความทัันสมััยและ

เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  เมื่่�อเทียีบ

กัับการนำำ�ขยะไปฝัังกลบแบบ

เดิิมที่่�สร้้างปััญหาผลกระทบต่่อ

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ด้ ้วยเหตุุ

นี้้�การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

จะไม่่มีีการปล่่อยสารก่่อมะเร็็ง 

เช่่น มี ีเทน ไนโตรเจนออกไซด์ ์

(NO
x
) และซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ 

(SO
2
) และเถ้้าลอยออกสู่่�อากาศ 

จึึงนัับเป็็นวิิธีีการจััดการของเสีีย

ห รืื อ ก า ก อุุ ตส  า ห ก ร ร ม ที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน [306-1] 

[306-2]

-	 ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ BCG 

เพื่่� อ ให้้ เกิิดการใช้้ทรััพยากร 

วััตถุุดิิบอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น การนำำ�

ทรััพยากรที่่� เหลืือจากการคััด

แยกขยะเพื่่�อนำำ�ไปผลิตเชื้้�อเพลิิง

มาผ่่านกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้

เป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ในโครงการผลิต

ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ (Fertilizer Plant) 

ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มผลผลิตและลดค่่าใช้้

จ่่ า ย ในการ ใช้้ ปุ๋๋� ย เ คมีี ใ ห้้ กัั บ

เกษตรกร และไม่่ก่่อให้้เกิิดสาร

ตกค้้างในดินิ การนำำ�เศษกระเบื้้�อง

คอนกรีีต  ที่่� เป็ ็นของเสีียจาก

กระบวนการผลิตมาผ่่านกระบวน   

การบดละเอีียดใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ

ใหม่่ในกระบวนการผลิิต

-	 ปริิมาณรวมของกากอุตุสาหกรรม
ที่่�นำำ�มาใช้ ้ประโยชน์์ จำ ำ�นวน 
10,033.92 ตั น คิ ดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.91 ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565

-	 ปริิมาณขยะฝัังกลบเป็็นศููนย์์

ปฏิิ บัั ติิ ต ามประกาศกระทรว ง
อุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�ง
ปฏิกิููลหรือืวัสัดุทุี่่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548 
อย่่างเคร่่งครััด
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

การนำำ�กากวััตถุุดิิบซึ่่�งเกิิดจาก

การกรองน้ำำ��  Recycle ใน

กระบวนการผลิิตบอร์์ดไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์ มาผ่่านการตีีกวนและ

บดเปีียก เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้เป็็น

วััตถุุดิิบใหม่่ การนำำ�ฝุ่่�นที่่�เกิิดจาก

กระบวนการดััดขึ้้�นรููปแห้้งและ

เศษบอร์์ดไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ที่่�เป็็น

ของเสีียจากกระบวนการผลิต

มาผ่่านกระบวนการบดละเอีียด 

ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ในการผลิิต

ทดแทนวัตัถุดุิบิหลััก เช่่น ปููนซิเิมนต์์ 

เยื่่�อกระดาษ และทราย เป็็นต้้น 

รวมทั้้�งสนัับสนุุนการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงาน โดยการนำำ�ขยะ

มา ใช้้ ผลิิ ต เชื้้� อ เพลิิ งทดแทน

ถ่่านหิินในโรงงานปููนซิิเมนต์์ ซึ่่ �ง

ลดปััญหาด้้านสิ่่� งแวดล้้อมอััน

เกิิดจากการกำำ�จััดขยะแบบเดิิม

ที่่�ใช้้วิิธีีการฝัังกลบ ก่ ่อให้้เกิิด

มลพิิษทางอากาศ กลิ่่�น และน้ำำ��

ในดิิน และการนำำ�ก๊ ๊าซเสีีย 

(Waste Gas) จ ากการผลิิตเม็็ด

พลาสติิก EVA ไปใช้้ในการผลิิต

กาวน้ำำ�� และกาวผง [306-2]

-	 บริิษััทฯมีีกระบวนการท่ี่�ใช้้ใน

การรวบรวมและตรวจสอบ 

ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ ดัังนี้้� 

1.	 การจััดการกากอุุตสาหกรรม

ต้้ อ งปฏิิบัั ติิ ต ามประกาศ

กระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง 

การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุ

ที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

2.	 การนำำ�กากอุุตสาหกรรมออก

ไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อ

เพลิงิทดแทน  เป็็นวัสัดุทุดแทน  

นำำ�ไป Recycle หรืือ กำ ำ�จััด

ทิ้้�ง ต้ ้องขออนุุญาตต่่อกรม

โรงงานอุุตสาหกรรมทุุกครั้้�ง 

แจ้้งรายละเอีียดของเสีีย วิ ธีี

กำำ�จััด น้ำำ��หนักั และ ผู้้�รับักำำ�จัดั

3.	 เมื่่�อต้้องการนำำ�กากอุตุสาหกรรม

ออกไปใช้ ้ประโยชน์ ์ เช่ ่น 

เป็็นเชื้้�อเพลิงิทดแทน  เป็็นวัสัดุุ

ทดแทน  นำำ�ไป Recycle หรือื 

กำำ�จััดทิ้้�ง ต้ ้องจััดทำำ�เอกสาร

กำำ�กัับการขนส่่งทุุกครั้้�งที่่�มีี

การขนส่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐาน

ตามกฎหมาย

4.	 จััดทำำ�บััญชีี เพื่่�อ เก็็บข้้อมููล

และควบ คุุมน้ำำ�� ห นัักกาก

อุุตสาหกรรมท่ี่�นำำ�ออกไปใช้้

ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน  

นำำ�ไป Recycle หรือื กำำ�จัดัทิ้้�ง 

[306-2]
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ปริิมาณของเสีียและการจััดการของเสีีย (เฉพาะโรงงานปููนซิิเมนต์์  โรงงานเม็็ดพลาสติิก

และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต/  ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)[306-3][306-4][306-5]

หน่่วย : ตัน

ของเสีีย และการจััดการของเสีีย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1. ปริิมาณของเสีียรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย

-	 ของเสีียอัันตราย 2,371.75 3,207.80 3,906.77

-	 ของเสีียไม่่อัันตราย 7,805.06 9,536.91 6,136.51

ปริิมาณของเสีียรวม 10,176.81 12,744.71 10,043.28

2. การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ของเสีียอัันตราย

-	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 2,139.71 2,794.27 3,426.53

-	 เป็็นวััสดุุทดแทน 163.24 312.02 267.64

-	 นำำ�ไป Recycle 58.69 90.45 203.38

ของเสีียไม่่อัันตราย

-	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 662.17 521.56 513.53

-	 เป็็นวััสดุุทดแทน 2,634.39 5,087.73 2,886.18

-	 นำำ�ไป Recycle 4,508.50 3,927.62 2,736.66

ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์รวม
10,166.70 12,733.65 10,033.92

3. การกำำ�จััดทิ้้�ง

ของเสีียอัันตราย

-	 ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย 10.11 11.06 9.22

ของเสีียไม่่อัันตราย 0 0 0.14

ปริิมาณของเสีียกำำ�จััดทิ้้�งรวม 10.11 11.06 9.36
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การพััฒนาโครงการเพื่่อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

	 บริิษััทฯ มี ีการมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คิ ิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนในโครงการ  

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2565 จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,678,000,000 บาท โดยมีีการดำำ�เนิินโครงการท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

โครงการ ประโยชน์์ มููลค่่าเงิินลงทุุน (บาท)

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

(EV MINING TRUCK ) ขนาด 60ตัันแทนรถ

บรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์

1.	 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

2.	 ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ

3.	 ช่่วยลดการเกิดิฝุ่่�น PM 2.5 จากการสันัดาษ

ของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

378,000,000

โครงการ Prepol-SC เป็็นการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

เพิ่่� ม เติิ ม ในส่่ วนของ เตา เผาปููนซิิ เ มนต์์      

สายการผลิตที่่� 1

ลดการบริิโภคพลัังงานความร้้อน (Heat Con-

sumption) ค่่าซ่่อมแซม และสามารถนำำ�ขยะ

มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้

ถึึง 25 % ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ลดลง

1,300,000,000

รวม 1,678,000,000
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เงิินลงทุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

18.81 ล้้านบาท

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (IFR)

ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

0.131(1) และ 0.185(1)

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ

22,237,755 ชั่่�วโมง(1)

(เพิ่่�มขึ้้�น 7.82% เทีียบปีี 2564)

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน

ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา(1) 

0

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยให้้พนัักงาน

23.72 ชั่่�วโมง/คน/ปีี(1)

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม/ 
ความพึงึพอใจในการแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า

86.66%(1) และ 95.05%(1)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชน

และสัังคม ปีี 2565

การพัฒนาชุุมชนและสัังคม

06

หมายเหตุุ: (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
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การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล [3-3]

	 ปีี 2565 ทั่่ �วโลกยัังคงเผชิิญกัับการระบาดของโควิิด-19 แม้้จะลดความรุุนแรงลง แต่่ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและเศรษฐกิิจ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนปรัับรููปแบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของพนัักงาน โดยสรรหาว่่าจ้้างพนัักงาน  

ให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสม เพีียงพอ อย่่างเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสเท่่าเทีียมกััน   การพััฒนาฝึึกอบรมได้้เพิ่่�มรููปแบบการเรีียนรู้้� 

ในระบบ e-Learning เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ท บทวนความรู้้�ตามเวลาที่่�พนัักงานมีีการจััดสรรเวลาอย่่างเหมาะสม การสร้้าง

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีี โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ   และการทำำ�กิจกรรมภายในและภายนอกร่่วมกััน

ระหว่่างผู้้�บริหิารกับัพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง การเก็บ็รักัษาความปลอดภัยัของข้้อมููล บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการพัฒันาระบบ Software รองรับัการจัดัเก็บ็

การใช้้งาน ทำ ำ�ให้้พนัักงานมีีความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยของข้้อมููล การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะช่่วยสร้้างความผููกพัันและความภาคภููมิิใจ

ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร เพื่่�อช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายร่่วมกััน  

การจ้้างงาน 

	 บริษิัทัฯ ตระหนัักดีว่ี่า การดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิจิ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยี ีซึ่่�งมีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา จำำ�เป็็นต้้องได้้พนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีศัักยภาพสููง พร้้อมรัับมืือต่่อความเปลี่่�ยนแปลง ช่่วยสนับสนุุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท และสร้้างความสำำ�เร็็จได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  ดั  ังนั้้�นบริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนกำำ�ลัังคน มีีกระบวนการสรรหาพนัักงาน และการดึึงดููด

พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย ที่่�มีีศัักยภาพสููงทั้้�งจากบุุคลากรภายใน และภายนอก  ที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ

การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์

         บริิษััทฯ มีีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน และให้้ความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน ในเรื่่�อง 

ค่่าตอบแทน การฝึึกอบรม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และการเจริิญเติิบโตในการทำำ�งาน การให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็นและร่่วม

กิิจกรรม ได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร โดยผลท่ี่�ได้้จากการสำำ�รวจมาปรัับปรุุงดููแล พั ัฒนา

และส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกพึึงพอใจ ผููกพัันต่่อองค์์กร  

การอบรม และให้้ความรู้้� (Training and Education) 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการอบรม ให้้ความรู้้� และการมุ่่�งสร้้างทัักษะให้้แก่่พนัักงานเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพองค์์กร 

โดยมุ่่�งให้้บุุคลากรมีีความรู้้� มี ีประสบการณ์์ ส ามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึ ึงได้้มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้นำำ�

เทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของพนัักงานในระบบ E-Learning พนัักงานสามารถจััดสรรเวลาการเรีียนรู้้�  หรืือทบทวนการเรีียนรู้้� ด้ ้วยตนเอง

ตามความเหมาะสม โดยมีีหลัักสููตรด้้านเทคนิิคการบริิหารที่่�สำำ�คัญในการทำำ�งาน  อาทิิ  หลัักสููตรด้้านการผลิต  การบำำ�รุงรัักษา ความปลอดภััย  

และอาชีีวอนามััย  เป็็นต้้น 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

จรรยาบรรณ ทีีพีีไอ โพลีีน (Code of Condust) [2-23]

คู่่�มืือพนัักงาน [2-23]

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล [2-23]

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น [2-23]
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-	 ก า ร รัั กษาระ ดัับอัั ต ร ากำำ�ลั ั ง

พนัักงาน (Manpower) ให้้อััตรา

ก า ร เข้้ า อ อ ก ข อ ง พ นัั ก ง า น 

(Turnover Rate) อยู่่�ในระดัับที่่�

เหมาะสมไม่่เกิิน 3.5%   

-	 การจ้้างพนัักงานด้้วยผลตอบแทน

และการปรัับค่่าจ้้างที่่�มากกว่่า

ค่่าเฉลี่่�ยในตลาดแรงงาน

-	 การกำำ�หนดอััตราจ้้างบุุคลากร

ในพื้้�นท่ี่�ตั้้� ง โรงงานในแต่่ละปีี 

มากกว่่าร้้อยละ 50

-	 ผู้้�บริหิารระดับัสููง ได้้ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยม

เยืือนผู้้� บริิหารและพนัักงาน 

ครบทุุกเดืือน

-	 การรัักษาระดัับความพึึงพอใจ

ของพนัักงานและความผููกพััน

ต่่อองค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมีีคะแนน

เฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.41 ขึ้้ �นไป จ าก

คะแนนเต็ม็ 5.00  ในทุกุประเด็น็

ความคิดิเห็น็

-	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึก อบรมทุุก

หลัั ก สููต  ร เ ฉ ลี่่� ย ไ ม่่ น้้ อ ย ก ว่่ า 

20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  

-	 มีีการวางแผนอััตรากำำ�ลัั งคน  

(Manpower) ที่่�เหมาะสม   และ

ดำำ�เนินิการสรรหาว่่าจ้้างพนักังาน 

ให้้ทันัความต้้องการ และมีจีำำ�นวน

ที่่�พอเพีียงในการปฏิิบััติิงาน

-	 ดำำ�เนินิการสรรหาพนัักงานเชิงิรุกุ  
(Proactive  recruitment) 
โดยเข้้ า ไปพบผู้้�สมัครกลุ่่� ม
มหาวิทิยาลััย  ที่่�มีกีลุ่่�มสาขาวิชิา
ที่่� ต้ ้ องการ เพื่่� อแนะนำำ �
ประชาสััมพัันธ์์ ตำ ำ�แหน่่งงาน
ที่่�เปิิดรับัในกลุ่่�มธุุรกิจิของบริิษัทั 
ร ว ม ถึึ ง แ น ะนำำ�ผลิ  ิ ต ภัั ณฑ์์  
และ เทคนิิควิิ ธีี การทำำ� งาน
ด้้านต่่าง ๆ จ ากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ของบริิษััท  เช่่น เทคนิิควิิธีี
การในลงพื้้� น ท่ี่� การ เกษตร 
งานเทคนิิควิิศวกรรมด้้านงาน
ก่่อสร้้าง เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้าง
แรงบัันดาลใจและดึงึดููดพนักังาน

-	 ใช้้ เทคโนโลยีีเพื่่�อให้้ เข้้า ถึึง
กลุ่่�มเป้้าหมาย สะดวกสอดคล้้อง
กัับวิิถีีการทำำ�งานในยุุค New 
Normal ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นการใช้้สื่่�อ 
online เป็็นเครื่่�องมืือในการ
รับัสมัคัรงาน   และสััมภาษณ์์งาน  
การเข้้าร่่วมโครงการเข้้าร่่วมงาน 
Virtual Job Fair 2022 ซึ่่ �ง
เป็็นการจััดงานนััดพบแรงงาน
เสมืือนจริิงร่่วมกัับสถาบััน
การศึึกษาชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ   

-	 มีีการรัักษาระดัับอััตรากำำ�ลัั ง

พนักังาน  (Manpower)  ให้้อััตรา

การเข้้าออกของพนัักงาน (Turn-

over Rate) อยู่่�ในระดัับ 2.93% 

(โดยไม่่เกิิน 3.5%)

-	 อััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�ง
โรงงานในแต่่ละปีี มากกว่่า 
ร้้อยละ 50

-	 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
พนัั ก ง าน ใ นก า รทำำ� ง า น มีี
คะแนนเฉลี่่� ย  3 . 91  จ าก
คะแนนเต็็ม 5 ในทุุกประเด็็น
ความคิดิเห็น็ (หรือืร้้อยละ 78.35)

-	 สำำ�รวจความผููกพันัของพนักังาน
ต่่อบริิษััทฯ มีีคะแนนเฉลี่่�ย 
4.05 จ ากคะแนนเต็็ม 5 ใน
ทุุ กประ เ ด็็นความ คิิด เ ห็็น 
(หรืือร้้อยละ 89.33) เฉลี่่�ยรวม
เท่่ากัับ 81.09 

-	 บริิษััทได้้ปรัับปรุุงรููปแบบการ
พัฒันาฝึึกอบรมผ่่านระบบอิเิล็ค็
ทรอนิกิส์์ (e - Learning) เพื่่�อให้้
พนัักงานได้้ เรีียนรู้้�ส่่วนงาน
ตั้้�งแต่่การปฐมนิเิทศ orientation 
ไปจนถึงึกระบวนการผลิติต่่าง ๆ 
โดยจัดัทำำ�เป็็นสื่่�อการสอนรููปแบบ 
One Point Lesson (OPL) 
และ วีดีีโอ เพื่่�อความสะดวก 
และเข้้าใจในการเรีียนรู้้�   

-	 อััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�ง
โรงงานในแต่่ละปีี มากกว่่า 
ร้้อยละ 65

-	 การจัดัอบรม/พัฒันา จัดัทำำ�แผน
พััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้
พนักังาน เพื่่�อรองรับัการทดแทน 
พนัักงานระดัับหััวหน้้าขึ้้�นไป

-	 การรัักษาระดัับความพึึงพอใจ
ของพนัักงานและความผููกพััน
ต่่อองค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมาก

-	 บริษิัทัจะได้้ปรับัปรุุงและพัฒันา
อย่่างต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับรููปแบบ
การพััฒนาฝึึกอบรมผ่่านระบบ  
อิิเล็็คทรอนิิกส์์ (e - Learning)  
เพื่่� อ ให้้พนัั กงานได้้ เรีี ยนรู้้�
องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ของแต่่ละ
ส่่วนงานตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศ 
o r i e n t a t i o n  ไ ป จ น ถึึ ง
กระบวนการผลิตต่่าง ๆ โดย
จััดทำำ�เป็็นสื่่�อการสอนรููปแบบ 
One Point Lesson (OPL) 
และ วี ดีีโอ เพื่่�อความสะดวก 
และเข้้าใจในการเรีียนรู้้�
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-	 มีีการรัักษาระดัับอััตรากำำ�ลััง

พนัักงาน (Manpower)  ให้้

อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน 

(Turnover Rate) อยู่่�ในระดัับ

ที่่� เหมาะสม โดยมีีการจััด

สวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับ

ค่่าครองชีีพในปััจจุุบััน เช่่น 

สวััสดิการที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับ

พนัั ก ง า นที่่� ป ฏิิ บัั ติิ ง า น ใ น

โรงงานต่่างจัังหวััด เพื่่�อรัักษา

และจููงใจพนัักงาน  

-	 การส่่งเสริิมความหลากหลาย

ในการจ้้างงาน สนับสนุนุการจ้้าง

งานอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ  มีีการกำำ�หนดอััตราจ้้าง

บุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้� งโรงงาน  

การเปิิดโอกาสในการจ้้างงาน

คนพิิการเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน

แก่่สัังคม การจ้้างงานคนพิิการ

ที่่� มีี ศัั กยภาพเข้้ าทำำ�งานใน

ตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสม ปััจจุุบัันมีี

การจ้ ้างงานคนพิิการ รวม

จำำ�นวน  26  คน ตามมาตรา 23  

ของพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

และพััฒนาคุุณภาพคนพิิการ 

พ.ศ. 2550

-	 การจัดัให้้มีแีบบทดสอบประเมิิน

ศักัยภาพ (Psychometric Test) 

ในตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญ   เพื่่�อ

ประกอบการตััดสิินใจของคณะ

กรรมการในการสัมัภาษณ์์งาน เพื่่�อ

ให้้ได้้พนัักงานท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ

ส อ ดคล้้ อ ง กัั บ วัั ฒน ธ ร ร ม

องค์์กร

-	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม 

ทุุกหลัักสููตรเฉลี่่� ย  23.72  

ชั่่�วโมง/คน/ปีี [404-1]

-	 ความพึึงพอใจของการประเมิิน

ผลการฝึึกอบรมเท่่ากัับร้้อยละ 

90 (วััดจากแบบประเมิินผล

หลัังอบรมเสร็็จ  ได้้คะแนน 

4.5 จากคะแนนเต็็ม 5)

-	 สถิิติิพนัักงานเข้้ า ใหม่่ของ

องค์์กรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ11.11 และ

พนัักงานออกจากองค์์กร อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 6.10 [401-1] 

-	 สถิิติิการกลัับเข้้าทำำ�งานและ

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงาน

หลังัการใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร 

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100.00 และ 76.47  

ตามลำำ�ดัับ
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-	 ก า ร จ้้ า ง พนัั ก ง า นด้้ ว ย ผ ล

ตอบแทนและการปรัับค่่าจ้้าง

ที่่�มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในตลาด

แรงงาน

-	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงาน

ไทยและกฎหมายด้้านแรงงาน 

ตลอดจนการให้้ความสำำ�คััญ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมุ่่�งมั่่�น

ปฏิิบััติิตามบทบัญญััติิท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้ในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชน

ระหว่่างประเทศและมาตรฐาน

แรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึงึ

ปฏิิญญาสากล ว่่า ด้้วย สิิทธิ

มนุุษยชนของสหประชาชาติิ

และปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิ

ขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิในการ

ทำำ�งานขององค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ พระราชบัญัญัตัิิ

คุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 

และเคารพต่่อองค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ (International 

Labour Organization : ILO)

-	 กำำ�หนดนโยบาย จ รรยาบรรณ 

(Code of Conduct) ที ีพีีไอ 

โพลีีน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องการ

ปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลััก

สิิทธิิมนุุษยชน การคำำ�นึึงถึึง

ประโยชน์์และความเท่่าเทีียม 

การไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิการใช้้แรงงาน

อย่่างเป็็นธรรม การรัักษาความ

ปลอดภััย สนัับสนุุนและเคารพ

สิิทธิิทางการเมืืองของพนัักงาน 

ฯลฯ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ

การตรวจสอบติดิตาม ประเมินิผล 

และทบทวน เพื่่�อให้้พนัักงาน

ทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม
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-	 กำำ�หนดระเบียีบ และปฏิบิัตัิต่ิ่อ

แรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดย

บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ้้างงาน ไม่่มีี

ความเกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีการ

สนับสนุนให้้ใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�

อายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี และแรงงาน

ไม่่เป็็นทางการที่่�ไม่่ได้้รัับความ

คุ้้�มครองสิิทธิตามกฎหมาย 

โดยระเบีียบดัังกล่่าวครอบคลุุม

ในส่่วนของบริิษััทฯ บริิษััท

ผู้้�รับัเหมา และบริษิัทัผู้้�รับัเหมา

ช่่วง ต ลอดจนไม่่มีีการให้้หรืือ

ไม่่เคยสนัับสนุุนให้้ใช้้แรงงาน

เด็็กทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายต่่อ

สุุขอนามััยหรืืออยู่่�ในสภาวะ

แวดล้้อมท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุข

อนามัยัและความปลอดภัยั หรืือ

เ ป็็ น ง า น ที่่� ต้้ อ ง ห้้ า ม ต า ม

กฎหมาย

-	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้ลงพื้้�นที่่�

เ ยี่่� ย ม เ ยืื อน ผู้้� บ ริิ ห า ร และ

พนัักงาน ครบทุุกเดืือน

-	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจ

ความพึงึพอใจและความผููกพััน

ของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร 

โดย ไ ด้้นำำ�ผล ท่ี่� ไ ด้้ จ ากการ

สำำ�รวจมาเป็็นพื้้�นฐานในการ

ดูู แ ล พััฒน า แ ล ะ ส่่ ง เ สริ ิ ม

พนัักงานในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่ �งจะ

ช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึก

พึงึพอใจ ผููกพัันต่่อองค์์กร และ

จะทำำ�ให้้พนัักงานมีีความสุุขใน

การทำำ�งานพร้้อมทุ่่�มเท พััฒนา

ศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�  ส่่งผลให้้

ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงาน

และความผููกพัันต่่อองค์์กรอยู่่�

ในระดัับดีีมาก
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�มีี

ความเป็็นอิิสระและเป็็นธรรม

ในการสอบสวน กรณีีของการ

ไม่่ปฏิบัิัติติามนโยบาย ระเบียีบ

และข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่ �ง

ผู้้�ถููกกล่่าวหา มีสิิทธิในการแก้้

ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้

-	 บริิษััทฯ มีกิิจกรรมสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงานตาม

เทศกาลเพื่่�อสร้างความสััมพันัธ์์

ที่่� ดีี ร ะหว่่ า งผู้้� บ ริิ ห า รและ

พนัักงานเพิ่่�มมากขึ้้�น  ได้้แก่่  

งานอวยพรในเทศกาลส่่งท้้าย

ปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่  งานรดน้ำำ��

ดำำ�หัวัขอพรผู้้�บริหิารในเทศกาล

สงกรานต์์ งานร่่วมกัันบริิจาค

เสื้้�อผ้้า สิ่่�งของเหลืือใช้้ และยา

รัักษาโรค แด่่ผู้้ �ด้ ้อยโอกาส  

เป็ ็นต้้น  

-	 ดำำ�เนิินการจััดเตรียมและเพิ่่�ม

ศัักยภาพพนัักงาน ให้้สามารถ

ทดแทนพนัักงานระดัับหััวหน้้า

งานขึ้้�นไปท่ี่�พ้้นสภาพได้้ทัันทีี 

อัั นจะส่่ งผล ให้้พนัั ก งาน มีี

ความตั้้�งใจทำำ�งาน ด้วยความทุ่่�มเท

-	 มีีการจััดตั้้� งคณะกรรมการ

สวััสดิการ ที่่�มาจากตััวแทน

นายจ้้างและลููกจ้้าง (จากการ

เลืือกตั้้�งของพนัักงาน) ต ามท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

ใ น ก า ร ดูู แ ล ป ร ะ เ ด็็ น ท่ี่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัสภาพการจ้า้งงาน 

ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการดููแล

ภายใต้้ข้้อตกลงท่ี่�สรุปจากท่ี่�

ประชุุม คิดเป็็น 100% ของ

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด [2-30]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�มีี

ความเป็็นอิิสระและเป็็นธรรมใน

การสอบสวน กรณีีของการไม่่ปฏิบิัตัิิ

ตามนโยบาย ระเบียีบและข้้อบังัคับั

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�ถููกกล่่าวหา มีสีิทิธิิ

ในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้

-	 มีี ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม เ กี่่� ย ว กัั บ

กระบวนการหรืือนโยบายสิิทธิิ

มนุุษยชน อาทิิ พระราชบัญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (ภาค

ปฏิิบััติิ ) และพระราชบััญญััติิ

คุ้้� ม ค ร อ ง ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ ค ค ล 

(กระบวนการและแนวทางปฏิบิัตัิ)ิ

-	 กำำ�หนดนโยบายพััฒนาบุุคลากร

และฝึึกอบรม รวมถึึงการปฏิิบััติิ

ต่่อพนัักงาน โดยมุ่่� งมั่่�นพััฒนา

องค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้� เสริมสร้้างวััฒนธรรมและ

บรรยากาศการทำำ�งาน ส่ ่งเสริิม

การทำำ�งานเป็็นทีมี ให้้ผลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรม ดูู แลความปลอดภััย 

และรัักษาสภาพแวดล้้อมการ

ทำำ�งาน ต ลอดจนให้้ความสำำ�คััญ

ต่่อการพััฒนา ถ่ ่ายทอดความรู้้�

และความสามารถของพนัักงาน 

รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอ

แนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่าง

เท่่าเทีียมและเสมอภาค

-	 มีกีารสำำ�รวจความจำำ�เป็็นฝึึกอบรม

ประจำำ�ปีี มี ีแผนงานการฝึึกอบรม

ประจำำ�ปี ี  รวมถึึงการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจในการประเมิินผล

การจััดฝึึกอบรม โดยการสรุุป

การประเมิินผลการฝึึกอบรมใน

ด้ ้านเนื้้�อหาวิิชา ด้  ้านบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ ด้้านวิิทยากร และ

ด้้านการดำำ�เนิินการฝึึกอบรม
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สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน

ลำำ�ดัับ ประเด็็นความคิิดเห็็น คะแนนเฉลี่่�ย เปอร์์เซนต์์
ระดัับความพึึง

พอใจ/ความผููกพััน

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

1. ด้้านการบริิหารจััดการ 3.95 78.99 ความพึึงพอใจมาก

2. ด้้านผู้้�บัังคัับบััญชา 3.88 77.55 ความพึึงพอใจมาก

3. ด้้านกระบวนการ 4.14 82.77 ความพึึงพอใจมาก

4. ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 3.77 76.25 ความพึึงพอใจมาก

5. ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 3.84 76.76 ความพึึงพอใจมาก

6. ด้้านสวััสดิิการและค่่าตอบแทน 3.89 77.78 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 3.91 78.35 ความพึึงพอใจมาก

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน

1. ด้้านการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ของบริษิัทัฯ 4.39 87.82 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

2. ด้้านความภาคภููมิิใจและจงรัักภัักดีีต่่อบริิษััท 4.54 90.83 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน 4.47 89.33 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 4.05 81.09 ความพึึงพอใจมาก
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อััตราการเปลี่่�ยนแปลงของพนัักงาน [401-1]
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 ผลประโยชน์์ที่่�จััดสรรให้้แก่่พนัักงาน [401-2] 

สิิทธิิ / สวััสดิิการ /ผลประโยชน์์ พนัักงานประจำำ� ลููกจ้้างชั่่�วคราว

ประกัันชีีวิิต

ประกัันอุุบััติิเหตุุ -

ค่่ารัักษาพยาบาล (ตนเอง)

ค่่ารัักษาพยาบาล (บิิดา-มารดา,คู่่�สมรส,บุุตร)

การรัักษาพยาบาลในสถานพยาบาลขององค์์กร

สิิทธิิการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร

เงิินช่่วยเหลืือค่่าคลอดบุุตร -

สิิทธิิการใช้้สถานรัับเลี้้�ยงและพััฒนาเด็็กขององค์์กร -

เงิินชดเชยหรืือเงิินเกษีียณอายุุ

กรรมสิิทธิ์์�ในหุ้้�น -

การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ -

เงิินเพิ่่�มค่่าวิิชาชีีพ -

เงิินช่่วยเหลืือค่่าอุุปสมบท -

การกู้้�ยืืมเงิิน -

การฌาปนกิิจสงเคราะห์์

บริิการรถรัับ-ส่่งพนัักงาน

ค่่าพื้้�นที่่�พิิเศษ (ค่่าเช่่าบ้้านคงที่่�) -

ค่่าล่่วงเวลาและค่่าทำำ�งานในวัันหยุุด

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานในประเทศและต่่างประเทศ
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สถิิติิการกลัับเข้้าทำำ�งานและอััตราการคงอยู่่�ของพนัักงาน

หลัังการใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่อเลี้้�ยงดููบุุตร [401-3]

กรณีีของการลา

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

2563 2563 1,100

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรได้้ 1,050 1,058 1,100

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 26 30 20

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 23 30 20

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรและยัังทำำ�งานต่่อ

หลัังจากนั้้�นไป 12 เดืือน
28 21 27

อััตราการกลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) (1) ท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากระยะ

การลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)
88.46 100.00 100.00

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงาน (Retention Rate) (2) ท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากระยะการ

ลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)
93.33 91.30 90.00

หมายเหตุ:

(01)  อััตรากลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) = (จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร/จำำ�นวน          

       พนัักงานที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร) x 100

(02)  การคงอยู่่�ของพนัักงาน (Retention Rate) = (จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรและยััง 

       ทำำ�งานต่่อหลังัจากนั้้�นไป 12 เดือืน/จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลับัมาทำำ�งานหลังัจากสิ้้�นสุดุระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตุรในรอบรายงานก่่อนหน้้า) x 100
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จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม [404-1]

หมายเหตุุ: พนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

หน่่วย : ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ข้้อมููลการฝึึกอบรม

ของพนัักงาน
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 21.45 22.62 23.72

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามเพศ

เพศชาย 23.03 25.06 24.40

เพศหญิิง 11.53 8.78 8.88

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) - - 45.75

ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 2.59 6.02 10.19

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. – DEPT.MGR.) 8.07 5.93 5.19

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 16.56 14.48 16.34

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 23.13 25.08 25.56
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หลัักสููตรพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งหมด 997 หลัักสููตร ดัังนี้้� [404-2]

ประเภทหลัักสููตร*
จำำ�นวน

หลัักสููตร
วััตถุุประสงค์์

1.	 ด้้านการบริิหารการจััดการและความเป็็นผู้้�นำำ� 121
เพิ่่�มทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�  เช่่นการขัับเคลื่่�อนบุุคลากรภายในองค์์กร 

ให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสำำ�เร็็จสุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์

2.	 ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยและด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม
197

จัดัดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภัยั เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็บ็ป่่วย 

บาดเจ็็บ หรืือ เสีียชีีวิิต  และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน

บุุคลากรภายในองค์์กร

3.	 ด้้านเทคนิิค 629
เน้้นการพัฒันาทักัษะ ประสิทิธิภิาพพนักังานด้้วยการเรียีนรู้้� โดยเฉพาะ

ด้้านวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�

4.	 ด้้านเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม 19
เพื่่�อปรับัองค์์กรก้้าวทันัตามยุคุดิจิิทิัลั จึงึต้้องมีคีวามรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี 

นวััตกรรมทางวิิศวกรรม

5.	 ด้้านการสนัับสนุุน การส่่งมอบการทำำ�งานและ

การเตรีียมพร้้อมเกษีียณอายุุ
11

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับพนัักงานที่่�กำำ�ลัังจะเกษีียณอายุุ 

และการส่่งมอบงานได้้อย่่างราบรื่่�น

หมายเหตุุ:   * ซึ่่�งหลัักสููตรดัังกล่่าวข้้างต้้นจะมีีทั้้�งหลัักสููตร Hard Skill หมายถึึง ทัักษะเฉพาะทางท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิิชาชีีพ และหลัักสููตร 	

	     Soft Skill หมายถึึง ทัักษะความสามารถเชิิงสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้คุุณสามารถทำำ�งานและสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทฯมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  ปีีละ 3 ครั้้�ง คืือ เดืือนเมษายน  สิิงหาคม และธัันวาคม เพื่่�อให้้

พนัักงานได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ   โดยพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ (ร้้อยละ 100) จ ะได้้รัับการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานจากผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด ตามหััวข้้อในแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ [404-3]
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ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [3-3]

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  โดยบริิษััทฯ 

มุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด มี ีความมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุง

และป้้องกันัอันัตรายที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงการบาดเจ็บ็และเจ็บ็ป่่วย อันัเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนักังาน คู่่�ค้า ผู้้�รับัเหมา และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ในบริิษััทฯ และพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทุุกแห่่ง รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานในทุุกกระบวนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำำ�คััญในการปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันและลดความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิต ทรั ัพย์์สิิน รวมถึึง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุ 
และการบาดเจ็บ็ (Zero Accident)
1.	 จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีีย

ชีีวิิตจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์
2.	 อัั ต ร า ขอ งก า รบาด เจ็็ บที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับังานที่่�มีีผลกระทบ
สููง เป็็นศููนย์์

3.	 อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรค
จากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

-	 กำำ�หนดนโยบายด้้านอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
สำำ�หรัับดููแลความปลอดภััยอาชีีว
อนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิ งาน 
ผู้้ �รัับเหมา และผู้้ �รัับเหมาช่่วง 
รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บกิิ จ ก ร รมกา ร
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
จััดทำำ�คู่่�มืือความปลอดภััยในการ
ปฏิิ บััติิงานและกำำ�กัับดููแลการ
ปฏิิบััติิ งานให้้ เป็็นไปตามคู่่�มือ
และขั้้� น ตอนก า รปฏิิ บัั ติิ ง า น      
ให้้เกิดิความปลอดภัยั มีกีารรายงาน
และสอบสวนอุุบัตัิเิหตุแุละอุบุัตัิกิารณ์์ 
เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขและ
ระวัังป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ��  
โดยมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�
ของพนัักงานทุุกระดัับเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งานด้้านความปลอดภัยั ซึ่่�ง
พนัักงานสามารถปฏิิเสธงานท่ี่�มีี
ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
และการเจ็็บป่่วยและต้้องทำำ�การ
ลดความเสี่่�ยงก่่อนการปฏิิบััติิ
งานตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน
ระบบความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั 
ISO45001:2018 [403-1] [403-2] 
[403-7]

-	 	อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทำำ�งานเป็็นศููนย์์

-	 	อัั ต ร า ขอ งก า รบ าด เจ็็ บที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระ
ทบสููงเป็็นศููนย์์

-	 	อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ 
(Injury Frequency Rate: 
IFR) เท่่ากัับ 0.131 ซึ่่ �งลดลง 
0.038  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 
ที่่�ผ่่านมา

-	 	อัตัราการเจ็บ็ป่่วยเนื่่�องจากโรค
ที่่�เกิดิจากการทำำ�งาน เท่่ากับัศููนย์์

-	 	จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่� ไม่่มีี
อุุ บัั ติิ เ ห ตุุ ถึึ ง ขั้้� น ห ยุุ ด ง า น 
22,237,755 ชั่่ �วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 
1,612,608 ชั่่ �วโมง หรืือเพิ่่�ม
ขึ้้�น 7.82% เมื่่�อเทีียบกัับปี ี
2564 ที่่�ผ่่านมา

-	 	ทบทวนความรู้้�เกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและ
ผู้้�รั ั บ เ หม าที่่� ทำำ� ง า นอยู่่� ใ น
บ ริิษัั ทฯ เพื่่� อ ใ ห้้ เ กิิ ดคว าม
ตระหนัักในการป้้องกัันการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุและโรคจากการ
ทำำ�งาน

-	 	ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความ
ปลอดภััยและข้้อกำำ�หนดของ
มาตรฐานระบบความปลอดภัยั
อาชีวีอนามัยั ISO45001:2018 
อย่่างเคร่่งครััด



103รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการความ
ปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิด
ก า รทำำ� ง า น ร่่ ว ม กัั น ร ะห ว่่ า ง
ตััวแทนฝ่่ายบริิหารและตััวแทน
ฝ่่ายลููกจ้้าง ประกอบด้้วยผู้้�แทน
จากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะ
กรรมการทั้้�งหมด โดยตัวัแทน
พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการมาจาก
การเลืือกตั้้�งแยกตามสายงาน ซึ่่ �ง
กำำ�หนดให้้ มีีการประชุุมอย่่าง
น้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเป็็นเวทีี
ในการรัับข้้อมููลจากพนัักงาน
แต่่ละสายงานผ่่านตััวแทนและ
แจ้้งข่่าวสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
อาทิิ เช่่น ทาง E:mail และบอร์์ด
ประชาสัมัพันัธ์์ ท าง Application 
Line พร้้อมติิดตามความก้้าวหน้้า
ของการดำำ�เนิินงานและแผนการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต  เป็็นต้้น 

[403-4]

-	 มีีบริิการและสนับสนุนผู้้�ปฏิิบััติิ

ง า น ใ น ก า ร เข้้ า ถึึ ง บ ริิ ก า ร

ทางการแพทย์์ เช่่น การรัักษา

พยาบาลเบื้้�องต้้นและรัักษา

ก ร ณีี มีี เ ห ตุุ ฉุุ ก เ ฉิิ น ท่ี่� ห้้ อ ง

พยาบาลของบริิษััทฯ โดยจััดให้้

มีีพยาบาลประจำำ�และแพทย์์

ประจำำ�ทุุ กวัั นทำำ�การ ให้้ กัับ

พนัักงานและผู้้�รัับเหมาโดยไม่่

เสียีค่่าใช้้จ่่ายและบริิการฉีีดวััคซีีน

ไข้้หวััดใหญ่่และวััคซีีนโควิิด-19 

ให้้ กัับพนัักงานของบริิษััทฯ 

เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญ

กัับสุุ ขภาพของบุุ คคลรอบ

โรงงานโดยมีีการออกหน่่วย

แพทย์เคลื่่�อนท่ี่�สััญจรเพื่่�อตรวจ

สุขุภาพให้้กับัประชาชน [403-6]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 จัั ด ให้้ มีี ก า รอบรมด้้ านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยให้้กัับ
พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน
ก่่อนเริ่่�มทำำ�งาน โดยมีีทั้้�งหมด 8 
หลักัสููตร ได้้แก่่ (1) ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไป
และลููกจ้้างใหม่่ (2) ความปลอดภััย
ในการทำำ�งานขัับรถฟอร์์คลิิฟท์์ 
(3) ท บทวนความปลอดภััยในการ
ทำำ�งานที่่�อับัอากาศ (4) การดับัเพลิงิ
ขั้้�นต้้น (5) คณะกรรมการความ
ปลอดภััย อาชีีวอนมััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) 
(6) เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการ
ทำำ�งาน ระดับับริิหาร (7) เจ้้าหน้้าท่ี่�
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
ระดับั หัวัหน้้างาน และ (8) ทบทวน
ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�
บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ หรืือ
ผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นปั่่�น (อยู่่�กัับที่่�) 

[403-5]

-	 จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนอง

ต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน ตลอดจนการ

กำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการ

ตอบโต้้ภาวะฉุกุเฉินิเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 

เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ 

ส า ร เ ค มีี รั่่� ว ไ ห ล ร ะ เ บิิ ด 

กัั ม มัั น ตภ  า พ รัั งสีี รั่่� ว ไหล 

และจััดให้้มีีการอบรม การผจญ

เพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสาร

เคมีีรั่่�วไหล การอบรม ด้้านการ

บริหิารจัดัการสถานการณ์์ฉุกุเฉิิน 

เป็็นต้้น [403-5]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 มีีการชี้้�บ่่งประเด็็นอัันตราย

ตลอดจนประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั 

และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน ซึ่่ �งเป็็นไปตามนโยบาย

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

และสอดคล้้องตามระบบการ

จััดการอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย (ISO 45001:2018) 

โดยให้้ ผู้้� ปฏิิบัั ติิ ง านซึ่่� ง เป็็น

เจ้้ า ของความ เสี่่� ย งทำำ�การ

วิิเคราะห์์ลัักษณะการทำำ�งาน

ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้้�อื่่ � น ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บุุคคลภายนอก 

และผู้้�รับัเหมา ในทุกุกระบวนการ

ทำำ�งาน เพื่่�อชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�อาจ

เ กิิดขึ้้� นจากการปฏิิ บัั ติิ งาน 

และนำำ�มาประเมิินโอกาสและ

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััด

ลำำ�ดั ั บ ค ว า ม สำำ�คั ั ญ ใ น ก า ร

บริิหารการจััดการความเสี่่�ยง 

โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�จัดัความเสี่่�ยง 

(El imination) การแทนที่่� 

(Substitution) การควบคุมุทาง

วิศิวกรรม (Engineering Control) 

การบริิหารจััดการ (Manage-

ment Control) ใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) จนถึึง

ง า น ที่่� มีี ค ว า ม เ สี่่� ย ง ร ะ ดัั บ

ยอมรัับได้้ ต ลอดจนให้้มีีการ

กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้

เกิิดความปลอดภัยั และติิดตาม

การดำำ� เนิินการบริิหารการ

จััดการความเสี่่�ยงให้้ เป็็นไป

ตามแผนงานและเป้้าหมาย 

[403-1] [403-2]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 มีีการเตรียมความพร้้อมใน

การตอบสนองการทำำ�งาน โดย

จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันความ

ปลอดภััยส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับ

พนัักงานท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

และ อุุปกรณ์์ป้้ อ ง กัันความ

ปลอดภััยอื่่�น ต ามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด เพื่่�อป้้องกัันการบาด

เจ็็ บและอุุบัั ติิ เ หตุุ จ ากการ

ทำำ�งาน ซึ่่ �งครอบคลุุมถึึงการเต

รีียมความพร้้อมในการตอบ

สนองต่่อ เหตุุการณ์์ฉุุก เฉิิน 

รวมถึึงการบริิหารจััดการความ

ต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ [403-4]

-	 มีีการควบคุุมสภาพแวดล้้อมใน

ก า รทำำ� ง า น โ ด ย ใ ห้้ ส ว ม ใ ส่่

อุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคล เพื่่�อป้้องกัันการ

บาดเจ็็บและการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

จากการทำำ�งาน มี ีการตรวจวััด

และประเมิินสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น การตรวจวัดั

คุุณภาพอากาศ การตรวจวััด

ระดัับเสีียง ความเข้้มของแสง

สว่่าง เป็็นต้้น [403-2] [403-4]

-	 จัั ด ให้้มีีห้้ องพยาบาลโดยมีี

พยาบาลและแพทย์ประจำำ�เพื่่�อ

ให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการเจ็็บ

ป่่วย การปฐมพยาบาลกรณีีได้้

รัับบาดเจ็็บแก่่พนัักงานและ

ผู้้�รัับเหมา รวมถึึงเฝ้้าระวัังความ

เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของพนัักงาน 

มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงาน

ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าทำำ�งาน การตรวจ

สุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้้อง

ปฏิบิัตัิงิาน เช่่น การตรวจสมรรถภาพ
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

การได้้ยินิ และการตรวจสมรรถภาพ

ปอด การตรวจคลื่่�นหัวัใจ (EKG) 

กรณีีทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศ 

เป็็นต้้น การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี 

ทั้้�งการตรวจสุขภาพทั่่�วไปและ

ตรวจสุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยง

ด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์

อาชีีวเวชศาสตร์และนัักอาชีีว

อนามัยัของบริษิัทัฯ ร่วมกัันกำำ�หนด

รายการตรวจสุุขภาพของผู้้�

ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายใน

และภายนอกสถานที่่�ทำำ�งาน 

หากพนัักงานมีีผลตรวจสุุขภาพ

ผิิดปกติิจะต้้องเข้้าพบแพทย์์

และรัับคำำ�แนะนำำ�ในการดููแล

สุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีี

สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล 

(OPD) ให้้กัับพนัักงาน บิ ิดา 

มารดา คู่่�ส มรส  และบุุตรที่่�ถููก

ต้้องตามกฎหมาย [403-3]

-	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน ผู้้ �

ปฏิิบััติิงาน บุุคคลภายนอกและ

ผู้้�มี ี ส่่ ว น เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ใ นพื้้� น ที่่�

ปฏิิ บััติิงานให้้ปฏิิ บััติิตามกฎ 

ระเบีียบ และข้้อบัังคัับด้้าน

ความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด 

[403-1]

-	 สื่่� อสารนโยบายด้้ านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ปลูู ก ฝัั ง จิิตสำำ�นึึ กและสร้าง

วััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�มีีความ

ปลอดภัยั พั ฒนาทักัษะความรู้้�

และจััดกิิจกรรมในด้้านการส่่ง

เสริมิสุขุภาพ ความปลอดภัยั อาชีวี

อนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง [403-4]
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โครงสร้้างการบริิหารจัดการความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�

ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001:2018)  และกฎหมาย

ด้้านความปลอดภััย โดยมีีเป้้าหมายไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำำ�งาน

นโยบายด้้านความปลอดภััย

อาชีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

คณะกรรมการดำำ�เนิินงานความปลอดภััย

vอาชีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

พิิจารณาแผนงาน

ด้้านความปลอดภััย

กำำ�กัับดููแลให้้ทุุกคน

ปฏิิบััติิตามนโยบาย 

กฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดตาม 

ISO45001

สื่่�อสารสร้้างความรู้้� 

และความเข้้าใจ

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

สอบสวนอุุบััติิเหตุุและ

กำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไข

และมาตรการป้้องกััน

ติดิตามประเมินิผล

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพัฒันา

ระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมาย: ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานและไม่่มีีโรคจากการทำำ�งาน

ขั้้�นตอนการประเมิินความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [403-2]
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แรงงานที่่�ครอบคลุุมโดยระบบบริิหารจัดการด้้านอาชีวอนามััย

และความปลอดภััยขององค์์กร [403-8]

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนัักงาน 6,877 100

ลููกจ้้าง 941 100

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

พนัักงาน 1,921 27.93

ลููกจ้้าง 213 22.63

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

พนัักงาน 395 5.74

ลููกจ้้าง 42 4.46

หมายเหตุุ: พนัักงาน หมายถึึง บุุคลากรของบริิษััทฯ ไม่่รวมบริิษััทย่่อย

ลููกจ้้าง หมายถึึง บุุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นที่่�ถููกควบคุุม หรืือ ดููแลโดยบริิษััทฯ ภายใต้้มาตรฐาน ISO 45001:2018
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การจััดการการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า 2019 (Covid-19)

	 บริิษััทฯ มี ีการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือต่่อการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อสัังคมและการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯมีีการทำำ�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจในระดัับต่ำำ��  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มี ีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด มี ีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม และมีีมาตรการต่่าง ๆ 

รองรัับเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ ดัังนี้้�

•	 บริษิัทัฯ สนั บัสนุนุให้้พนัักงานและครอบครัวัพนักังานได้้รับัการฉีดีวัคัซีนีป้้องกันัโควิดิ-19 อย่่างรวดเร็ว็และครอบคลุมุให้้มากที่่�สุดุ 

โดยมีีการประสานงานนััดหมายฉีีดวััคซีีนในโครงการฉีีดวััคซีีน ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายกัับภาครััฐ สำำ�นัักงานประกัันสัังคม โดยมีีการ

จััดรถรัับส่่งในการเดิินทางฉีีดวััคซีีนของพนัักงาน  นอกจากนี้้�มีีการจััดซื้้�อชุุดตรวจ ATK  ทั้้�งแบบใช้้น้ำำ��ลาย และแบบแหย่่จมููก 

เพื่่�อตรวจคััดกรองพนัักงานที่่�มีีความเสี่่�ยง และผู้้�มาติิดต่่องาน ใช้้ตรวจคัดกรอง เพื่่�อเป็็นการดููแล ป้้องกััน     หากพบผลเป็็น

บวก จะส่่งตรวจด้้วยวิิธีี RT-PCR และประสานกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ผู้้�ติิดเชื้้�อเข้้ารัับการดููแลรัักษาในระบบต่่อไป  อีีกทั้้�งยััง

สนัับสนุุนให้้พนัักงานที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องติิดต่่องานกัับบุุคคลภายนอกได้้ตรวจ  ATK ก่ ่อนเข้้าพบ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ

ลููกค้้า และบุุคคลภายนอกด้้วย เช่่น พนัักงานขาย  พนัักงานขนส่่งสิินค้้า พนัักงานที่่�ต้้องเข้้าพบลููกค้้านอกสถานท่ี่�ต่่าง ๆ

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจคััดครองโควิิด-19 สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อช่่วยให้้สามารถแยกกลุ่่�ม

ผู้้�ติิดเชื้้�อออกจากกลุ่่�มผู้้�ไม่่ติิดเชื้้�อได้้อย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว โดยผู้้�ติดเชื้้�อสามารถเข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษา และผู้้�ไม่่ติิดเชื้้�อ

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

•	 จััดเวลาทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิด Social Distancing โดยให้้เข้้าทำำ�งานเหลื่่�อมเวลากัันเป็็นช่่วงเวลาเช้้า กัับ ช่่วงเวลาบ่่าย  และการจััดให้้

เข้้าทำำ�งานแบบกะ เพื่่�อเว้้นระยะห่่างระหว่่างบุุคคล ลดการแออััดของพนัักงาน ห้ ้ามรัับประทานอาหารกลางวัันร่่วมกััน      

ลดการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างบุุคคลโดยตรงเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและโอกาสในการแพร่่กระจายเชื้้�อโรค

•	 สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีที่่�พัักในพื้้�นที่่�มีีการระบาดรุุนแรง หรืือมีีความเสี่่�ยงในติิดเชื้้�อระหว่่างการเดิินทางไปกลัับการเดิินทางโดย

รถประจำำ�ทาง บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมที่่�พัักสำำ�รองชั่่�วคราวให้้พนัักงาน ภายในบริิษััทฯ    และควบคุุมการออกนอกสถานท่ี่�ของ

พนัักงาน  ตามหลัักการ Bubble and Seal

•	 บริิษััทฯ ได้้แจกผลิิตภััณฑ์์ BIO KNOX ไว้้ให้้พนัักงานเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อโควิิด-19 และจััดซื้้�อฟ้้าทะลายโจรให้้กัับพนัักงาน

ที่่�มีีอาการไข้้ ไอ เจ็็บคอ หรืือติิดเชื้้�อโควิิด-19 ระยะเริ่่�มต้้นได้้รัับประทาน  ช่่วยบรรเทาอาการที่่�ไม่่รุุนแรง และใช้้ในผู้้�ท่ี่�มีีความ

เสี่่�ยงต่ำำ�� เพื่่�อลดโอกาสที่่�เชื้้�อโรคจะลุุกลามลงปอดได้้

	 บริิษััทฯ ต ระหนัักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรและสัังคม  นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุนให้้

พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคม (Corporate Social Responsibility) ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการพััฒนาพนัักงานให้้เป็็นคนดีีมีีความสามารถ 

จะช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม [3-3]

	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมย์์มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านความปลอดภััย 

คุุณภาพชีีวิิต  และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ต ลอดจนส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมให้้มีีความเข้้มแข็็งและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ร่่วมสร้างคุณุค่่าและยกระดัับคุุณภาพ

ชีวีิติของชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

-	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตของ

โรงปููนซิิเมนต์์ให้้สามารถใช้้

เชื้้�อเพลิิงขยะ แทนถ่่านหิินได้้ 

15.33% โดยให้้บริิษัทั ทีพีีไอ โพลีนี 

เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน) รั ับ

ซื้้�อขยะจากผู้้�ผลิิตท้้องถิ่่�นซึ่่�ง

ทำำ�หน้้าท่ี่�คััดแยกขยะ เพื่่�อช่่วย

ลดปริิมาณขยะชุุมชน ส่ ่งเสริม

การสร้างงาน สร้างอาชีีพในระดับั

ชุุมชน ช่ ่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

ทางเศรษฐกิิจและสังัคม เพิ่่�มการ

จ้้างงาน เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

โดยดำำ�เนิินการรัับซื้้�อจากชุุมชน

กว่่า 16 จัังหวััด ใกล้้เคีียง

โรงงาน

-	 ดำำ�เนิินงานด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ 

(Community Relations) 

บริิษััทฯ มีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ใน

พื้้�นที่่�ชุุมชนต่่าง ๆ บริิษััทฯ มี  

นโยบายเชิิงรุุกให้้ทุุกหน่่วยผลิต

ให้้การช่่ วย เหลืือสนับสนุุน

ด้้านสุุขอนามััยและลดผลกระ

ทบจากการแพร่่ระบาด โดยไม่่

ต้้องรอให้้ชุุมชนร้้องขอ โดยได้้

ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนรอบ

ข้้างและสัังคมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 เสริมสร้างชุุมชนให้้มีสีุขุภาพ

ดีีออกบริิการหน่่วยแพทย์์

เคลื่่�อนที่่� ในโครงการสุขุภาพ

ดีกีัับทีีพีีไอ โพลีีน เพื่่�อเฝ้้า

ระวัังโรคภััยไข้้เจ็็บ บริิการ

ตรวจสุุขภาพ   ให้้ความรู้้ �

ด้้านสุุขภาพ ประโยชน์์ของ

การตรวจปอด ณ ชุ มชนที่่�

อยู่่�รอบข้้างในเขต อ.แก่่งคอย 

อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี 

-	 ปริิมาณขยะทุุกประเภทจำำ�นวน 

360,675.09 ตั ัน ที่่�นำำ�มาใช้้

ทดแทนถ่่านหิิน 

-	 ซ่่อม/สร้างบ้้านให้้กัับผู้้�ด้อย

โอกาส ผู้้�พิิการ ผู้้�เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง 

ที่่�ขาดแคลนท่ี่�อยู่่�อาศััย จำำ�นวน 

27 หลััง ในพื้้�นที่่�ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ

แก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี ฯลฯ 

[413-2]

-	 	ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของชุุมชนในปีี 2565 พบว่่า 

โครงการทุนุการศึกึษา เป็็นกิจิกรรม 

CSR ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ชุุมชน

รู้้�จัักและพึึงพอใจมาก [413-2]

-	 	กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้รวมพลััง

บรรเทาความเดืือนร้้อนให้้แก่่

สัังคม ชุ มชน และพนัักงาน 

จากปััญหาการแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อโรคโควิดิ-19 ในปีี 2565 ดัังนี้้� 

[413-2]

1.	 เสริมิสร้างชุมุชนให้้มีสีุขุภาพดีี 

ออกบริิการหน่่วยแพทย์

เคลื่่�อนที่่�ในโครงการ สุขภาพดีี

กับัทีพีีไีอ เพื่่�อเฝ้้าระวังัโรคภัยั

ไข้้เจ็็บ,บริิการตรวจสุขภาพ  

ใ ห้้ ค ว า ม รู้้�ด้  า น สุุ ข ภ า พ 

ประโยชน์ของการตรวจปอด 

ณ ชุมชนที่่�อยู่่�รอบข้้างในเขต 

อ.แก่่งคอย, อ.มวกเหล็็ก 

จ.สระบุุรีี 

-	 ดำำ� เนิินการสานสััมพัันธ์์กัับ
ชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับฟััง
ความคิิดเห็็น ความคาดหวััง 
และข้้อเสนอแนะ และนำำ�มา
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทในเครืือ  
ตลอดจนขยายผลของการ
พััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้มีี
ประสิิทธิภาพ พัฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริมให้้ชุุมชนและ
สัังคมเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ดำำ�เนิินงานในอนาคต

2.	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นคืือ 

การแพร่่ระบาดของไวรััส

โควิิด-19 ในชุุมชน โดยใน

กรณีีที่่�พนัักงานของบริิษััทฯ 

อาศััยอยู่่�ในชุุมชนท่ี่�มีีการ

ติิดเชื้้�อ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

มาตรการตอบสนอง เช่่น 

สนัับสนุนอุุปกรณ์์ป้้องกััน

ตนเอง เช่่น เจลแอลกอฮอล์์

ล้้างมืือให้้กัับชุุมชมใกล้้เคีียง 

หน่่วยงานภาครััฐและโรง

พยาบาลในพื้้�นที่่� จ.สระบุุรีี 

3.	 สนับัสนุนุป้้ายประชาสัมัพันัธ์์

ป้้องกัันไวรััส โควิิด-19  เพื่่�อ

ประชาสัมัพัันธ์์ ข้อมููลข่่าวสาร 

รวมถึงึมีมีาตรการ เพื่่�อป้้องกันั

และเฝ้้าระวังัการแพร่่เชื้้�อไวรัสั 

โควิิด-19 ต ลอดจนแนะนำำ�

ข้้อปฏิิบััติิการใช้้พื้้�นที่่� ใน

ตลาดหรืือพื้้�นที่่�สาธารณะ

ใ ห้้ แ ก่่ ชุุ ม ช น เ จริ ิ ญ พ ร 

อ.แก่่งคอย จ.สระบุุรีี 

4.	 ร่่ วมสนับสนุนโครงการ

ปรับัปรุุงซ่่อมแซมท่ี่�อยู่่�อาศััย 

โดยร่่วมกัับกองทุุนพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอแก่่งคอย 

ดำำ� เ นิิ น ก า ร ช่่ ว ย เ ห ลืื อ

ประชาชน ซ่ ่อม/สร้้างบ้้าน

ให้้กัับผู้้�ด้้วยโอกาส  ผู้้�พิิการ 

ผู้้�เจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังั ที่่�ขาดแคลน

ที่่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ที่่�ว่่าการ

อำำ�เภอแก่่งคอย จ.สระบุุรี ีฯลฯ          

2.	 ร่่วมสนับสนุนโครงการปรับัปรุงุ

ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศัยั โดยร่่วม

กัับกองทุุนพััฒนาคุุณภาพ

ชีวีิติอำำ�เภอแก่่งคอย ดำ ำ�เนินิ

การช่่วยเหลืือประชาชน 

จำำ�นวน 5 หลังั ซ่อมและสร้าง

บ้้านให้้กับัผู้้�ด้วยโอกาส ผู้้�พิกิาร  

ผู้้�เจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังั ที่่�ขาดแคลนที่่�

อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ที่่�อบต.มวก

เหล็ก็ (1 หลังั) ที่่�ว่่าการอำำ�เภอ

แก่่งคอย (4 หลังั) จ.สระบุุรีี ฯลฯ         

3.	 สนัับสนุนผลิตภััณฑ์์ทีีพีีไอ

รักัษ์์สุขุภาพ (ไบโอน็อ็ค ,เจล

แอลกอฮอล์์ล้้างมืือ, น้ำ ำ��ยา

บ้้วนปาก) และน้ำำ��ดื่่�มให้้กัับ

ศููนย์์พัั กคอย วััดซัับบอน 

และองค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล

เตาปููน จ.สระบุรุี ีเพื่่�อรองรับั

ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 ในระดัับที่่�ตำำ�บลที่่�อาการ

ไม่่รุุนแรงที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�ม

มากขึ้้�น

-	 บริิจาคผลิตภััณฑ์์คอนกรีีต

แห้้งทีีพีีไอ จำ ำ�นวน 37.5 คิ ิว 

และปููนซีีเมนต์์ทีีพีีไอ จำ ำ�นวน 

10.1 ตัน,  สีนีาโน ซููเปอร์์ อาร์์เมอร์์

ทีีพีีไอ, กระเบื้้�องทีีพีีไอ, บล็อ็ก

มวลเบา, ผลิตภััณฑ์์ทดแทนไม้้

และบอร์์ดทีีพีีไอ ฯลฯ   ในการ

ปรัับปรุุง ซ่่อมแซม อาคารเรีียน 

หลัังคา ท าสีีอาคาร พื้้ �นถนน

ทางเดิินเข้้าโรงเรีียน จำำ�นวน 20 

โรงเรียีน ทั่่�วประเทศ
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
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แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 ดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร 

(Corporate CSR)

-	 จากผลการสำำ�รวจความพึงึพอใจ

ของชุุมชนในปีี 2565 พบว่่า

กิิจกรรม CSR ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ที่่�ชุุมชนรู้้�จัักและพึึงพอใจมาก

ได้้แก่่ โครงการทุุนการศึึกษา 

โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ดำำ�เนิิน

โครงการโอกาสทางการศึกึษาให้้กับั

เยาวชนท่ี่�เรีียนดีี ประพฤติิดีี 

แต่่ขาดทุุนทรััพย์์ เพื่่�อแบ่่งเบา

ภาระของผู้้�ปกครอง โดยมอบทุนุ

การศึึกษาต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ระดัับ

อนุุบาลจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี 

เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2554 โดยมอบ

ทุุนให้้แก่่เด็็กนัักเรีียนในชุุมชน

เข ตพื้้� น ที่่� ที่่� ติิ ด กัั บ โ ร ง ง า น

จัังหวััดสระบุุรีี และเมื่่�อเรีียนจบ

ก็็ รัับเข้้ามาทำำ�งานในบริิษััท 

เป็็นการสร้้างความผููกพัันที่่�

แน่่นแฟ้้นกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�

เ สมือนหนึ่่� ง เป็็นครอบครััว

เดียีวกันั นอกจากนี้้�ยังัมีกีารมอบ

ทุนุการศึกึษาปีีละ 295,000 บาท 

จำำ�นวน 6 โรงเรีียน ตั้้�งแต่่ระดัับ

อนุุบาลถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น 

ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 29  แล้้ว 

-	 	สนับสนุุน โครงการ เกษตร

ปลอดสารเคมีีเพื่่�ออาหารกลาง

วััน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

1.	 เพื่่�อให้้นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้าน

ซับับอนมีคีวามรู้้�และมีทีักัษะ

ด้้านการเกษตรผัักปลอดสาร

เคมีี

-	 มอบผลิตภััณฑ์์สบู่่�เหลวอนามััย 

( ช่่ ว ย บ ร ร เ ท า น้ำำ��กั ั ด เ ท้้ า ) 

จำำ�นวน 2,700 ขวด พร้้อมเสื้้�อผ้้า

จำำ�นวน 50 กล่่อง จากผู้้�บริิหาร

และพนักังาน เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลือื

ผู้้�ประสบอุุทกภััยน้ำำ��ท่่วม 

-	 	บริิจาคผ้้าห่่มกัันหนาวประจำำ�

ปีี 2565 โดยภาคเหนืือได้้มอบ

ผ้้าห่่มรวมจำำ�นวน   9,500 ผืน  

เพื่่�อมอบให้้กัับผู้้�ป่่ วยและผู้้�

ประสบภััยหนาวในภาคเหนืือ

และภาคอีีสาน

-	 สนัับสนุุนการก่่อสร้้าง อาคาร

โรงพยาบาลจัักษุุบ้้านแพ้้ว 9 

ชั้้�น ระยะที่่� 2 เพื่่�อรองรัับการ

ให้้บริิการรัักษาพยาบาลแก่่

ประชาชนและบริจิาคผลิติภัณัฑ์์

ปููนซีีเมนต์์ทีีพีีไอ, คอนกรีีตแห้้ง

ทีีพีีไอ, กระเบื้้�องหลัังคาทีีพีีไอ  

สีีนาโนซููเปอร์์อาร์์เมอร์์ทีีพีีไอ 

และผลิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เพื่่�อร่่วม

ซ่่อมแซม ปรับัปรุุงอาคาร สร้างฝาย

ให้้กัับหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ 

รวมถึึงประชาชนท่ี่�ขาดแคลน

ทุุนทรััพย์์ ให้้แก่่ วั ด โรงเรีียน

ทั่่�วประเทศ รวมถึึงมููลนิธิิฯิ และ

องค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ประโยชน์์

เพื่่�อสัังคม 
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

2.	 เพื่่�อให้้มีแีหล่่งเรียีนรู้้�ด้านการ

ปลููกพืชืผักัแบบเกษตรปลอด

สารเคมีใีนโรงเรียีนของชุุมชน

3.	 เพื่่�อให้้ นัักเรีียนโรงเรีียน

บ้้านซับับอนได้้รับัการบริโิภค 

พร้้อมส่่งเสริมิโภชนาการที่่�ดีี

4.	 เพื่่�อเสริมสร้้างรายได้้ให้้กัับ

นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซัับ

บอนในการนำำ�ผัักที่่� เหลืือ

จากการนำำ� ไปประกอบ

อาหารมาจำำ�หน่่ายให้้แก่่

พนัักงานของบริิษััท

-	 ร่่วมสืืบสานอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม

ประเพณีไีทย อาทิเิช่่น ประเพณีี

ตัั ก บ า ต ร ข้้ า ว ต้้ ม ลูู ก โ ย น 

ประเพณีตีักับาตรดอกเข้้าพรรษา 

ประเพณีีสงกรานต์์ ประเพณีี

ลอยกระทง เป็็นต้้น ร่วมกิิจกรรม

วัันสำำ�คัญทางศาสนา อาทิิเช่่น 

วัันเข้้าพรรษา วั นออกพรรษา 

ร่่วมประเพณีีท้้องถิ่่�น อาทิิเช่่น 

วัันขึ้้�นปีีใหม่่ งานบวช งานแต่่ง 

งานศพ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิบาล ปีี 2565

สััดส่่วนกรรมการอิิสระ

33.33%(1)

สััดส่่วนกรรมการผู้้�หญิิง

20.00%(1)

ไม่่มีีการร้้องเรีียนการละเมิิด

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล(1)                

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึง

หลัักจรรยาบรรณของลููกค้้า

92.04%(1)

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนการการเลืือกปฏิิบััติิ(1)

หมายเหตุุ: (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีีธรรมาภิบาล

07
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการต่่อต้้านทุุจริิต [3-3]

	 ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลและอุุดมการณ์์ “ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชนอยู่่�เย็็น

เป็็นสุุข” บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแล

กิิจการ (Corporate Governance) และจรรณยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม 

และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลูู กค้้า พนัักงาน สั ังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งคณะกรรมการบริิษััทฯ ต ระหนัักถึึง

บทบาทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร และมีีความเข้้าใจถึึงประโยชน์์และการนำำ�หลัักปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไปใช้้ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล จึึงได้้กำำ�หนดและประกาศแนวทางการปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจนสำำ�หรัับเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�

ดีีเพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต ลอดจนพััฒนามาตรฐานการปฏิิบััติิ

งานให้้อยู่่�ในระดัับสากล บริิษััทฯ มี ีการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งครอบคลุุมถึึง  

การลงทุุน มี ีการวางแผนร่่วมกััน กำ ำ�หนดแผนงานที่่�ชััดเจน มี ีการติิดตามผล รายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�  รวมทั้้�งกำำ�หนด

กลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวด้้านการพััฒนาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้้มีกีารกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�น และจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่าจ้้าง (Supplier Code 

of Conduct) เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตและการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่าง

โปร่่งใส  เป็็นธรรม คำ ำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต ลอดจนเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย     

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส อดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีจ รรยาบรรณของบริิษัทัฯ ระเบียีบข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพัฒันาไปสู่่�องค์์กร 

แห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี [2-23] 

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น [2-23]

 จรรยาบรรณบริิษััทฯ [2-23]

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง [2-23]

คู่่�มืือพนัักงาน [2-23]

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23] นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล [2-23]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิจิการท่ี่�ดี ีโดยปราศจากการทุจุริติ

คอร์์รััปชั่่�น
-	 พนัั ก ง านจะ ไ ด้้รัั บการอบรม

หลักัสููตรการต่่อต้้านทุุจริตอย่่างต่่อ

เนื่่�องทุกุปีี

-	 คู่่�ค้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบาย

และแนวปฎิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่่อต้้าน

ทุุจริตขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�องทุกุปีี

-	 คู่่�ค้ารับัทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้าน

การจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่าจ้้าง (Supplier 

Code of Conduct) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�องทุกุปีี

-	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินคู่่�ค้าด้้าน 

ESG ณ แหล่่งผลิติ  (Onsite ESG 

Audit)

-	 กำำ�หนดหลัักสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิ

งานที่่�ดีเีพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร 

และพนักังานของบริิษัทัฯ ทุกคน

ยึึ ดถืื อ เป็็ นแนวทาง ในการ

ปฏิบิัติัิงาน โดยมีแีนวทางที่่�สำำ�คัญั 

เช่่น การยึึดแนวปฏิิบััติิด้้าน

บรรษััทภิิบาลที่่�เป็็นสากลและ

มุ่่� งมั่่�นพััฒนาการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล

ให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การนำำ�

หลัักการ Creation Shared 

Value, Responsibility, Equitable 

treatment, Accountability, 

Transparency และ Ethics 

(CREATE) มาใช้้เป็็นแนวทาง

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต ลอดจน

เคร่่งครััดต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

ในทุุกประเทศท่ี่�เข้้าไปลงทุุน 

การติิดตาม/วััดผลการดำำ�เนิิน

งานและบริิหารความเสี่่� ยง

อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีความเป็็นอิสิระ 

และรัับผิิดชอบต่่อผลของการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนตามหลััก

สำำ�คััญในการดำำ� เนิินงานที่่� ดีี 

เป็็นต้้น

-	 กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ 

เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรม

และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถื ื อหุ้้� น 

ลููกค้้า พนัักงาน สั ังคมและผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ สอดคล้้องกัับ

นโยบาย และการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้

-	 กำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน โดยเฉพาะ

หน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับบุุคคล

ภายนอก มีการประเมินิความเสี่่�ยง

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต  และ/

หรืือคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีหน่่วยงาน

ที่่�ได้้รับัการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�

เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต จำ ำ�นวน 

53 หน่่วยงาน คิ ิดเป็็น 100% 

[205-1]
-	 สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการ

อบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิต 

ทุุจริิต อยู่่�ที่่� 5.40%  ของพนัักงาน

รวม 7,226 คน โดยพนัักงาน 

7,226 คน รั ับทราบนโยบายการ

ต่่อต้้านทุุจริิต 100%

-	 ไม่่มีีคดีีความที่่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้อง

จากการทุุจริิต และไม่่มีีเหตุุการณ์์

ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบ 

หรืือคู่่�ความร่่วมมืือ รวมถึงึเหตุกุารณ์์

ทุุจริตท่ี่� เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร 

[205-3]

-	 ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้ารายใหม่่ทั้้�งหมด

ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการคััดกรอง

โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ทางสัังคม [414-1]

-	 คู่่�ค้้าท่ี่�ได้้รัับการประเมิินสำำ�หรัับ

ผลกระทบทางสังัคม จำำ�นวน 25 ราย 

[414-2] 

-	 จััดบรรยายพิิเศษโดยวิิทยากร

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านการต่่อต้้านทุจุริติ

คอร์์รััปชั่่�นผ่่านห้้องเรีียนออนไลน์์

-	 จัั ด กิิ จ ก ร ร ม ต่่ อ ต้้ า น ทุุ จริ ิ ต

คอร์์รััปชั่่�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เป็็นต้้น

-	 ทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยง

ด้้านการทุุจริิตของทุุกหน่่วยงาน

อย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกปีี ทั้้�งการกำำ�หนด

วัตัถุุประสงค์์ (Objective Setting) 

การระบุุความเสี่่�ยง (Identify 

Risk) การประเมิินความเสี่่�ยง 

(Risk Assessment) และการ

โต้้ตอบต่่อความเสี่่�ยง (Risk Re-

sponse) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ จ าก

เหตุุการณ์์/ปััจจัยัท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

-	 สำำ�รวจและประเมินิคู่่�ค้าด้้าน ESG 

ให้้ครอบคลุมุคู่่�ค้าทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ 

เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลกระทบเชิิงลบ

ทางสังัคมที่่�เกิดิขึ้้�นและอาจเกิดิขึ้้�น 

เพื่่�อปรับัปรุงุและยกระดับัคู่่�ค้าให้้มีี

ก ารปฏิิ บัั ติิ ที่่� สอดค ล้้องตาม

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า ด้ ้านการจััดซื้้�อ 

จัดัหา ว่าจ้้าง (Supplier Code of 

Conduct) ที่่�กำำ�หนดไว้้
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

•	 คณะกร รมก า ร ขอ งอ งค์์ ก ร 

มีีหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบในการ

กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแล

ให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อ

ต้้ า น ก า ร ค อ ร์์ รัั ป ชั่่� น ท่ี่� มีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้

ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็น

วััฒนธรรมขององค์์กร

•	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ

คณะกรรมการบริิหาร มี ีหน้้าที่่�

และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้

มีีระบบส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�

เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง ท บทวนให้้มีี

ความเหมาะสม ส อดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป ได้้แก่่ สภ าพธุุรกิิจ  ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดของ

กฎหมายต่่าง ๆ เป็็นต้้น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้า

ที่่� ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ร า ย ง า น

ทางการเงิินและบัญัชี ีระบบควบคุมุ

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน

และระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้

มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล มี ีความรััดกุุม เหมาะสม 

ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 หัั วหน้้ า ง านฝ่่ า ยต ร วจสอบ

ภายใน มี ีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบ

ในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่าง

ถููกต้้อง ต รงตามนโยบาย แนว

ปฏิิบััติิ อำ ำ�นาจการดำำ�เนิินการ 

ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้้อ

กำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับ

ดูู แล เพื่่� อ ให้้มั่่� น ใจว่่ ามีี ระบบ

-	 ในปีี 2565 มี ีจำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�มีีการ

จััดซื้้�อจััดจ้้าง รวม 1,394 ราย 

และคู่่�ค้ารับัทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้า 

1,250 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 89.67 

ของทั้้�งหมด โดยมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2564 ร้้อยละ 1.38

-	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าด้้านการ

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์คู่่�ค้ ้า

ร ายสำำ�คััญที่่� จำำ�หน่่ ายวัั ตถุุ ดิิ บ 

สิินค้ ้ าและบริิการ สำำ �ห รัับ

กระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ 

โดยใช้้เกณฑ์์มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ ≥ 50 

ล้้านบาท/ปีี โดยในปีี 2565 เริ่่�ม

ประเมิินคู่่�ค้  ้า ESG รายสำำ�คัญ 

จำำ�นวน 25 ราย (ร้้อยละ 1.79 

ของจำำ�นวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด และมีสีัดัส่่วน

ร้้อยละ 61 ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อรวม) 

และคู่่�ค้าตอบกลัับแบบประเมิินคู่่�

ค้้า ESG จำำ�นวน 25 ราย คิิดเป็็น

ร้้อยละ 92 ของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ 

[414-2]

-	 ไม่่มีีคู่่�ค้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบ

เชิงิลบสำำ�คัญทางสังัคมที่่�เกิดิขึ้้�นจริง

และอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ในปีี 2565 

[414-2]
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ควบคุุมที่่�มีีความเหมาะสม

และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยง

ด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

และรายงานต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

-	 กำำ�หนดให้้ทุกุหน่่วยงานในองค์์กร 

มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

การทุจุริตคอร์์รััปชั่่�น โดยพิจิารณา

จากหลัักการประเมิินความ

เสี่่�ยงของ COSO-ERM ซึ่่ �ง

บริิษััทฯ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงด้้าน

การทุุจริตที่่�มีีนััยสำำ�คัญ ได้้แก่ ่

ความเสี่่�ยง เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�นด้้านการจััดซื้้�อ จ าก

การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อเรีียกรัับ

สิินบน หรืือ ค่่า commission 

จากผู้้�ขาย เป็็นต้้น โดยผลจาก

ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่� เกิิดขึ้้�น

จ ะ ถูู ก นำำ� ม า พัั ฒ น า แ ล ะ

ปรัับปรุุงแนวทางการปฏิิบััติิที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และมาตรการการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

[205-1]
-	 กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชั่่�นสำำ�หรัับพนัักงาน 

รวมถึึงมาตรการการปฏิิบััติิการ

ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น (การ

ติิดต่่อธุุรกิิจกัับหุ้้�นส่่วนและบุุคคล

ภายนอก) อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้

พนัักงานทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิ

ตามอย่่างเคร่่งครััด

-	 กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อหรืือฝ่่ายที่่�

เกี่่� ยวข้้องทำำ�การเปรีียบเทีียบ 

ราคา หรือื การประมููล (แล้้วแต่่กรณีี) 

ในกรณีีมีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

-	 กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางต่่าง ๆ ในการ

แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน กรณีี

เกิิดการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรทั้้�งโดยทาง
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรทั้้�งโดยทางตรง

และทางอ้้อม รวมถึึงการกระทำำ�ที่่�

ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิ

ขอ งองค์์ ก รห รืือมีี ผลต่่ อการ

ควบคุมุภายในขององค์์กร จนทำำ�ให้้

สงสััยได้้ว่่า อาจจะเป็็นช่่องทางใน

การทุุจริิตและการกระทำำ�ที่่�ผิิด

กฎหมาย ผิ ิดศีีลธรรม จ รรยา

บรรณทางธุุรกิิจ อาทิ ิรายงานเรื่่�องราว

ไปยังับุคุคล/หน่่วยงานท่ี่�รับัผิดิชอบ 

แสดงความคิิดเห็็นต่่อหััวหน้้างาน

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้างาน

ฝ่่ายกฎหมาย หัวหน้้างานฝ่่ายบุคุคล 

(สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้างาน

ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ (โรงงาน) 

ทั้้�งนี้้�มีีกล่่องรัับความคิิดเห็็นและ

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์  (E-mail : 

orapinr@tpipolene.co.th)

-	 กำำ�หนดแนวทางการตรวจสอบ

ทุุจริิตอย่่างเป็็นระบบ โดยเมื่่�อได้้

รัับการแจ้้งเบาะแส  กรรมการ

บริหิาร ผู้้�บริหิาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง 

สืบืสวนข้้อเท็จ็จริงิ ระหว่่างการสืบืสวน

ข้้อเท็จ็จริง กรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายให้้ตััวแทน (ผู้้�บริหิาร) 

แจ้้งผลความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนได้้

ทราบ หากการสืบืสวนข้้อเท็็จจริิง

แล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี  

มีี เห ตุุอัันควร เชื่่� อ ได้้ ว่่ าผู้้� ที่่� ถูู ก

กล่่าวหาว่่าได้้กระทำำ�การทุุจริิต

คอร์์รัปัชั่่�น หรือืทุุจริติจริง บริิษััทฯ 

จะให้้สิิทธิผู้้ �ถููกกล่่าวหา ได้้รัับ

ทราบข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�

ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดย

การหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�ม

เติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีี

ส่่ วน เกี่่� ยวข้้อง กัับการกระทำำ�

อัันทุุจริตตามท่ี่� ได้้ถููกกล่่าวหา 
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

พิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููล

หรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้

เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

กัับการกระทำำ�อัันทุุจริิตตามที่่�ได้้

ถููกกล่่าวหา หากผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

ได้้กระทำำ�การทุจุริติจริง การทุจุริต

นั้้� น ถืื อ ว่่ า เ ป็็ นก า รกระทำำ�ผิ ิ ด

น โ ย บ า ย ต่่ อ ต้้ า น ก า ร ทุุ จริ  ต

คอร์ ์รััปชั่่�น จ ะต้ ้องได้ ้ รัับการ

พิจิารณาโทษทางวินิัยั ตามระเบีียบ

ที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนดไว้้ และหาก

การกระทำำ�ทุุจริิตนั้้�นผิิดกฎหมาย 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจะต้้องได้้

รัับโทษทางกฎหมาย โดยโทษทาง

วิินััยตามระเบีียบของบริิษััทฯ คำำ�

ตัดัสินิของคณะกรรมการ (ผู้้�บริิหาร) 

ถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

-	 กำำ�หนดให้้มีกีารคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรียีน

และการรักัษาความลับั โดยผู้้�ร้องเรียีน 

ผู้้�ให้้ถ้้อยคำำ� ให้้ข้้อมููล ให้้ข้้อเท็จ็จริงิ 

หรืือให้้พยานหลัักฐาน เมื่่�อกระทำำ�

โดยสุุจริิตใจ  แม้้จะเป็็นเหตุุให้้

เกิิดข้้อยุ่่�งยาก ก็ ย่่อมได้้รัับการ

ประกััน การคุ้้�มครองว่่าจะไม่่เป็็น

เหตุุหรืือถืือเป็็นเหตุุที่่�จะเลิิกจ้้าง 

ลงโทษหรืือดำำ�เนิินการใดที่่� เกิิด

ผลร้้ายแรงต่่อพนัักงานดัังกล่่าว 

สำำ�หรัับการปิิดบัังชื่่�อและการเก็็บ

รักัษาความลัับ พนักังานหรือืผู้้�ร้องเรียีน

จากภายนอก อาจจะเลืือกไม่่เปิิด

เ ผยชื่่� อ เ มื่่� อ ร าย งานการกระ

ทำำ�ความผิิดของพนัักงานอื่่� น ได้ ้ 

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ สนั บสนุน

ให้้พนัักงานระบุุตััวตนเมื่่�อทำำ�การ

รายงานเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการติดิต่่อ

และสอบสวน เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�

ร้้อง เรีียนจากภายนอกทำำ�การ

รายงานแล้้ว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน

การปกป้้องคุ้้�มครองและป้้องกััน

อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้การสอบสวน

มีีประสิิทธิภาพและป้้องกัันการ 
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
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แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

การทุุจริติภายในองค์์กร อาทิ ิมาตรการ

เผยแพร่่ข้้อมููลสาธารณะ มาตรการ

จััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริต 

มาตรการป้้องกัันการรัับสิินบน 

มาตรการป้้องกัันการขััดแย้้งกััน

ระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับ

ผลประโยชน์์ส่่วนรวม เผยแพร่่ให้้

เกิิดการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

-	 กำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการ

จััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier 

Code of Conduct) โดยมีแีนว

ปฏิิบัตัิท่ิี่�สำำ�คัญั ได้้แก่่ จรรยาบรรณ

ว่่าด้้วยการจัดัซื้้�อ จรรยาบรรณธุุรกิจิ 

ด้้านการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ด้ านความ

ปลอดภัยัและชีีวอนามัยั ด้านแรงงาน

และสิิทธิมินุษุยชน ผ ลกระทบด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบด้้าน

ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดความ

โปร่่งใสและเป็็นธรรม คำ ำ�นึึงถึึง

ความเสมอภาค และความซื่่�อสัตัย์

ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ตลอดจนคู่่�ค้ามีี

แนวทางบริิหารจดัการผลกระทบ

ต่่อสัังคมและสิ่่� งแ ว ด ล้ ้ อ ม ไ ด้ ้

อย่ ่างต่ ่อเนื่่�อง มี ประสิทิธิภิาพ

และเหมาะสม

-	 กำำ�หนดระเบีียบและแนวทางใน

การสรรหาและประเมิินคู่่�ค้ ้ า

ปััจจุุบัันและรายใหม่่ โดยยึึดหลััก

ตามตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้าน

การจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Suppli-

er Code of Conduct) โดยมีีขั้้�น

ตอนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

1.	 การสรรหาและคััดเลืือกผู้้�ขาย

ปััจจุุบัันและรายใหม่่ ต้ ้องได้้

รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายที่่�

ยอมรัับได้้ จึ ึงบรรจุุรายชื่่�อไว้้

ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ขายท่ี่�ผ่่าน

การรับัรอง (Approved Vender 

List: AVL)  โดยมีีขั้้�นตอนคืือ 



125รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

1.1 การสรรหาผู้้�ขายรายใหม่่    

กระทำำ�ได้้โดยการหาข้้อมููล

จากเอกสารใบเสนอราคา 

Brochure Catalog สมุ ุด

โทรศััพท์์หน้้าเหลืือง ข้ ้อมููล

เบื้้�องต้้นจากผู้้�ขอซื้้�อ ข้ ้อมููล

ในตลาด สิินค้้ า -บริิ ก าร

ประเภทนั้้�น ๆ ฯลฯ

1.2ผู้้�ขายรายใหม่่ที่่�สรรหาได้้

จะถููกคััดเลืือกตามเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนด โดยพิิจารณาจาก

หััวข้้อต่่อไปนี้้�

-	 รายละเอีียดมาตรฐาน

ของสิินค้้าหรืือบริิการ

ที่่�ต้้องการ

-	 รายละเอีียดการประกอบการ

-	 เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน 

หรืือการส่่งมอบ

-	 ความสะดวกรวดเร็็วใน

การติิดต่่อประสานงาน

-	 แบบสำำ�รวจผู้้�ส่่งมอบ/

ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ณ แหล่่ง

ผลิต

-	 ประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สังัคมในด้้านสิิทธิมินุษุยชน 

ไม่่ใช้้แรงงานผิดิกฎหมาย 

เช่ ่ น  แร ง ง า น เ ด็็ ก 

แรงงานทาส เป็็นต้้น

-	 อื่่�น ๆ ตามสมควร อาทิิ 

วััตถุุดิิบที่่� เป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก

ซึ่่�งข้้อมููลการคััดเลืือกผู้้�ขาย ได้้

แนบเสนอพร้้อมกัับใบกรอง

ราคาให้้ทางผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ

พิิจารณา และเมื่่�อได้้รัับการ

อนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายที่่�ยอมรัับ

ได้้จะถููกเก็็บบัันทึึกและบรรจุุ

2.	 การบรรจุุผู้้�ขายลงใน AVL ผู้้�

ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่ท่ี่�

ผ่่านการอนุุมััติิ จ ะได้้รัับการ

1.1 การสรรหาผูขายรายใหม

     กระทําไดโดยการหาขอมูล

     จากเอกสารใบเสนอราคา 

   B r o chu r e  Ca t a l o g  

     สมุดโทรศัพทหนาเหลือง 

     ขอมูลเบ้ืองตนจากผูขอซ้ือ 

     ขอมูลในตลาดสินคา-บริการ

     ประเภทน้ัน ๆ ฯลฯ

1.2 ผูขายรายใหมท่ีสรรหาได

     จะถูกคัดเลือกตามเกณฑท่ี

     กําหนด โดยพิจารณาจาก

     หัวขอตอไปน้ี

     - รายละเอียดมาตรฐานของ

       สินคาหรือบริการท่ีตองการ

     - รายละเอียดการประกอบการ

     - เง่ือนไขการชําระเงิน หรือ

       การสงมอบ

     - ความสะดวกรวดเร็วใน

       การติดตอประสานงาน

     - แบบสํารวจผูสงมอบ /

       ผูรับจางชวง ณ แหลงผลิต

     - ประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

       สังคมในดานสิทธิมนุษยชน 

       ไมใชแรงงานผิดกฎหมาย 

       เชน แรงงานเด็ก แรงงาน

       ทาส เปนตน

     - อ่ืน ๆ ตามสมควร อาทิ 

      วัตถุดิบท่ีเป นมิตรกับ

       ส่ิงแวดลอม หรือการลด

       กาซเรือนกระจก

ซ่ึงข อมูลการคัดเลือกผู ขาย 

ไดแนบเสนอพรอมกับใบกรอง

ราคาใหทางผูมีอํานาจอนุมัติ

พิจารณา และเม่ือไดรับการอนุมัติ

ใหเปนผูขายท่ียอมรับไดจะถูก

เก็บบันทึกและบรรจุลงใน AVL
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ผ่่านการอนุุมััติิ จ ะได้้รัับการ

บรรจุุรายชื่่�อลงใน AVL แยก

ตามประเภทสิินค้้าหรืือบริิการ

ที่่�ให้้ ได้้แก่่ (1) รายชื่่�อผู้้�ขาย/

ผู้้�รั ั บ จ้้ า ง ช่่ ว งที่่� ย อมรัั บ ไ ด้้ 

(F15-113 หรืือ F03-118) (2) 

รายชื่่�อผู้้�ส่งมอบ/ผู้้�รับจ้้างช่่วง

ที่่�ยอมรัับได้้ (ทั่่�วไป) และ (3) 

รายชื่่�อผู้้�ส่งมอบ/ผู้้�รับจ้้างช่่วง

ที่่�ยอมรัับได้้ (พิิเศษ) โดย AVL 

ทั้้�งหมดจะได้้รัับการทบทวน

แก้้ไขเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

หรืือเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยทุุก 

6 เดืือน

3.	 การประเมิินผู้้�ขายท่ี่�มีีรายชื่่�อ

ใน AVL จ ะได้้รัับการคงชื่่�อไว้้

ใน AVL เมื่่�อผลการประเมิิน

ผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็น (1) การประเมิินใน

ด้้านกำำ�หนดเวลาในการส่่ง

มอบ และสภาพสิินค้้าที่่�ตรวจ

รัับขั้้�นต้้น (2) การประเมิินใน

ด้้านคุุณภาพสิินค้้าหรืือบริิการ 

รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือ

ของผู้้�ขาย และ (3) การประเมินิ

ในด้้านการให้้บริิการและการ

ให้้ความร่่วมมืือในปััญหาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อหรืือ

ราคา ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจัดัซื้้�อจะรวบรวม

ผลการประเมิินจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อทำำ�สรุุปผลการส่่งมอบ/

รัับจ้้างช่่วง โดยผู้้ �ขายท่ี่�ได้้

คะแนนต่ำำ��กว่่า 60 ติดิต่่อกันั 2 

ครั้้�งในการประเมิิน จะถููกพิิจารณา

ยกเลิิกออกจาก AVL หากไม่่

ส ามารถปรัั บปรุุ ง ผล ง าน

ขึ้้�นมาได้้

4.	 กำำ�หนดรอบการประเมิินผู้้�ขาย

ที่่�อยู่่�ใน AVL แบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�ขาย 

โดยผู้้�ขายที่่�มีีการติิดต่่อสั่่�งซื้้�อ 

ผ่่านจััดซื้้�อสำำ�นัักงานใหญ่่จะ
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ได้้รัับการประเมิินเป็็นประจำำ�

ทุุก 1 ปีี

-	 บริิหารจััดการคู่่�ค้้าตามจรรยา

บรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 

ว่่าจ้้าง (Supplier Code of 

Conduct) โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์

ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ต้้องได้้รัับ

การประเมินิด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิติ 

(Onsite ESG Audit) ไว้้ดัังนี้้�

•	 คู่่�ค้้าหลััก หมายถึึง คู่่�ค้ ้าท่ี่�มีี

มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง หรืือกลุ่่�ม

คู่่�ค้้าท่ี่�ขายสิินค้้าท่ี่�หาทดแทน

ได้้ยาก หรืือสำำ�คััญในการผลิิต 

โดยจััดซื้้�อจะดำำ�เนิินการตรวจ

สอบและประเมินิทุกุปีี (On-site) 

เช่ ่น ทำ ำ�แบบประเมิินคู่่�ค้  ้า 

ก า ร เ ยี่่� ย ม ช ม สำำ�นั ั ก ง า น /

โรงงานผู้้�ผลิิต  หรืือสััมภาษณ์์

ผู้้�จััดการ/พนักังาน ของบริษัิัทคู่่�ค้า 

และลงนามรับัทราบในจรรยาบรรณ

คู่่�ค้าด้้านการจัดัซื้้�อ จัดัหา ว่าจ้้าง 

(Supplier Code of Conduct)

•	 คู่่�ค้้ารอง หมายถึึง คู่่�ค้ ้าที่่�มีี

มููลค่่าการสั่่� งซื้้� อปานกลาง 

หรืือต่ำำ� �  หรืือกลุ่่� มคู่่�ค้  ้ าที่่�

สามารถหาสิินค้้ามาทดแทนได้้ 

โดยจััดซื้้�อจะทำำ�แบบประเมิิน

คู่่�ค้้า และลงนามรัับทราบใน

จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจัดัซื้้�อ 

จััดหา ว่าจ้้าง (Supplier Code 

of Conduct)
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ข้้อมููลของคณะกรรมการ พนักงาน และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการสื่่อสารนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]
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ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนักงาน

ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]
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การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม

การประเมิินผลกระทบคู่่�ค้้าตามเกณฑ์์ด้้านสัังคม จำำ�นวน/สััดส่่วนของคู่่�ค้้า

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการคััดกรองโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ทางสัังคม [414-1] 100%

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินสำำ�หรัับผลกระทบทางสัังคม [414-2] 25 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ [414-2] 0 ราย

ร้้อยละของคู่่�ค้  ้าทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ที่่�ถููกระบุุว่ ่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

และอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งมีีการปรัับปรุุงที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [414-2]
0%

ร้้อยละของคู่่�ค้  ้าทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ที่่�ถููกระบุุว่ ่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

และอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกให้้สิ้้�นสุุดลงอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [414-2]
0%

การรับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และการแจ้้งเบาะแส [2-25] [2-26]

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ โดยได้้ประกาศนโยบายบริิษััท ฉบัับที่่� 114/2557   เรื่่�อง การรัับแจ้้งเหตุุ     

/ข้้อร้้องเรียีน/ข้้อเสนอแนะ/ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสที่่�ก่่อให้้เกิดิความเสีียหายแก่่บริษิัทัฯ เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสอดส่่องดููแลผลประโยชน์ ของบริษิัทัฯ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััทฯ สามารถแก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยกรณีีที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะผ่่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เว็็ปไซต์์บริิษััทฯ รายงาน

ประจำำ�ปีี เป็็นต้้น เพื่่�อให้้คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รัับทราบ และมั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะจะได้้รัับการจััดการอย่่าง

เป็็นระเบีียบแบบแผนตามกระบวนการที่่�ชััดเจน ผ่ ่านช่่องทางที่่�จััดไว้้อย่่างครอบคลุุมประเด็็นที่่�อาจไปสู่่�การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยเรื่่�อง

ที่่�รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน มีีดัังนี้้�

1.	 การกระทำำ�ท่ี่�ทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม

2.	 	การกระทำำ�ท่ี่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ หรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ จนทำำ�ให้้สงสััยได้้ว่่า

อาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริต

3.	 	การกระทำำ�ท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์์ กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

4.	 	การกระทำำ�ท่ี่�ผิิดกฎหมาย ผิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ช่่องทางการรัับเรื่่องร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และการรับฟัังเสีียงของลููกค้้า

	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเรื่่�องราวไปยัังบุุคคล และ/หรืือหน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้�เมื่่�อพบเห็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับกิิจกรรมของบริิษััทฯ ที่่�ละเมิิดนโยบายนี้้� โดยใช้้ช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�ง ส่่วนกลไกการแสดงความคิิดเห็็นจากภายนอก (ผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก) 

สามารถติิดต่่อรายละเอีียด ดังนี้้�

1.	 จดหมาย ติิดต่่อคุุณอรพิิน เลี่่�ยวไพรััตน์์ (กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) 26/56 ถนน

จัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

2.	 กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)

3.	 จดหมาย ติดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
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4.	 โทรศััพท์์ 02-285-5090 หรืือ 02-213-1039 ต่่อ 12962 / 12963 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส  เพื่่�อตอบสนองข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานภายนอก หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยเมื่่�อ    

มีีข้้อร้้องเรีียนเข้้ามาตามช่่องทางต่่าง ๆ จะมีีหน่่วยงานตรวจสอบเบื้้�องต้้น ให้้ทราบถึึงสาเหตุุว่่ามาจากการกระทำำ�ของบริิษััทหรืือไม่่  เมื่่�อพบสาเหตุุ 

จะนำำ�เรื่่�องร้้องเรียีนเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงพร้้อมเสนอการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้ อร้้องเรียีน และป้้องกันัปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น โดยหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิินการแก้้ไข-ป้้องกััน พร้้อมกำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็จ  หรืืออาจจะออกหนัังสืือเพื่่�อแจ้้งผลเมื่่�อมีีการแก้้ไขปััญหาแล้้วเสร็จ 

	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียน  ข้  ้อเสนอแนะ การแจ้้งเหตุุจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืือสาธารณะชนเป็็นไป                

อย่่างมีีระบบ ได้้รัับการตอบสนองอย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลไกการร้้องทุุกข์์ โดยมีีรายละเอีียด ตามกระบวนการ (Flow diagram/ 

Process) ในการจััดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนรัับข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงานกลัับไปยัังผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดังนี้้�

1.	 	การรัับข้้อร้้องเรีียน ผู้้�ร้้องรีียน   ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือสาธารณะชน  สามารถร้้องเรีียน เสนอแนะ แจ้้งเบาะแส ตามช่่องทางท่ี่�

บริิษััทกำำ�หนด 4 ช่่องทาง ได้้แก่่ (1) จดหมายถึึง กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส (2) กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : 

orapinr@tpipolene.co.th) (3) โทรศััพท์์ ถึ ึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หั ัวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หั ัวหน้้าฝ่่ายบุุคคล 

(สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ (โรงงาน) และ(4) กล่่องรัับความคิิดเห็็น

2.	 	การกลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนแล้้ว ก็ จะได้้ให้้ฝ่่ายบุุคคล ฝ่ ่ายตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง  พิ  จารณากลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน  มี  การตรวจสอบรายละเอีียดของเบาะแส  หรืือข้้อร้้องเรีียน ต้ ้องเป็็นความจริง      

มีคีวามชััดเจน หรืือเพียีงพอที่่�จะนำำ�สืบืหาข้้อเท็จ็จริงิเพื่่�อดำำ�เนินิการต่่อไปได้้   กรณีไีม่่มีมีููลจะแจ้้งกลับัต่่อผู้้�ร้องเรียีน หรือืขอเอกสาร

เพิ่่�มเติิมใน 10 วััน

3.	 	การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มี ความชััดเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้   บริิษััทฯ จ ะพิิจารณา

แต่่งตั้้�ง ผู้้�บริิหารจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบุุคคล และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงโดยจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือรองประธานกรรมการบริิหารเป็็นคราว ๆ ไป 

4.	 	คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผล และ

กลั่่�นกรองข้้อมููล เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง พร้้อมเสนอการลงโทษทางวิินััย หรืือดำำ�เนิินการตามกฏหมาย

หากพบการกระทำำ�ผิด และข้้อเสนอแนะ และการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

5.	 	การรายงานผลการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  มี  หน้้าที่่�รายงานผลให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือ 

รองประธานกรรมการบริิหาร เพื่่�อสั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอ หรืือสั่่�งการตามท่ี่�เห็็นสมควร

6.	 การดำำ�เนินิการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�ร้องเรียีน  เมื่่�อหน่่วยงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีกีารแก้้ไขปรับัปรุงุดำำ�เนินิการ ตามท่ี่�ได้้รับัสั่่�งการ

จากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง กำ ำ�หนดแนวทาง

ปฏิิบััติิ ตามที่่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็จ และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบ และให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอ

แนะปรัับปรุุงกลไกการสั่่�งงาน
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชน ในพื้้�นที่่� ที่่�ตั้้�งโรงงาน เข้้ารัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง

สม่ำำ��เสมอ โดยมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนและตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนดัังนี้้�
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	 โดยในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส เมื่่�อหน่่วยงานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ ตามที่่�ได้้

รัับสั่่�งการจากบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว จ ะต้้องแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงทราบ เพื่่�อตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินการ รวมถึึง

ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก และรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อกรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส ท ราบ ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบแล้้ว จ ะมีีการสอบถาม

ความพึึงพอใจ ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์มาปรัับปรุุงแก้้ไข และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ   เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ              

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]

การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต [3-3]

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง  เนื่่�องจากเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง ถือเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการ

บริิหารธุุรกิิจ  โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็็นการระบุุความเสี่่�ยง  การประเมิินความเสี่่�ยง  ต ลอดจนการควบคุุมดููแล และ

ทบทวนความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ถืือเป็็นการบริิหารเชิิงรุุกที่่�บริิษััทต้้องทำำ�และนำำ�มาปฏิิบััติิ เพราะการบริิหารความเสี่่�ยงถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของ

ทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ต้้องมีีการเชื่่�อมโยงกัันทุุกระดัับ และต้้องบููรณาการเข้้ากัับกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อส่่งเสริมให้้การ

บริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผล  และสอดคล้้องตามพัันธกิจของบริิษััทฯ

	 อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำำ�คััญต่่อการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งวางรากฐานการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างเป็็นระบบทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ปลููกฝัังการสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่พนัักงานทุุกคน รวมถึึงสร้้างบรรยากาศ

และวััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยง

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิิจเป็็นไปตาม

เป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

-	 เพื่่�อลดมููลเหตุุของโอกาสท่ี่�จะ

เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ 

โดยให้้ระดัับและขนาดของ

ความเสีียหาย อยู่่� ในระดัับที่่�

ยอมรับัได้้ ประเมินิได้้ ควบคุุมได้้

และตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ 

โ ด ย คำำ�นึ ึ ง ถึึ ง ก า ร บ ร ร ลุุ

วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย

ขององค์์กรเป็็นสำำ�คััญ 

-	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีการจัดัตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ขึ้้�นเพื่่�อดููแลและรัับผิิดชอบในการ

พััฒนาและติิดตามนโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษัทัฯ 

และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผล

การดำำ�เนินิการต่่อคณะกรรมการบ

ริษิัทัฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

-	 มีกีระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงอยู่่�

ภายใต้้นโยบายของบริิษัทัฯ  และยังัได้้

นำำ�หลักัเกณฑ์์ของ The Committee 

of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission 

Enterprise Risk Management 

(COSO-ERM)  มาเป็็นกรอบแนวทาง

ในการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ  

เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็็นไปตาม

เป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน

ประเด็น็ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ โดยจำำ�แนก

ความเสี่่�ยงออกเป็็น 6 ประเภท  ดัังนี้้�

1.	ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic 

Risk) ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการไม่่

สามารถดำำ�เนิินธุรุกิจิตามแผนงาน

ที่่�วางไว้้ได้้ เช่่น ความเสี่่�ยงจากการ

ดำำ�เนินิงานโครงการล่่าช้้ากว่่าแผน

งานที่่�กำำ�หนดเงินิลงทุนุในโครงการ

สููงกว่่างบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้  เป็็นต้้น 

บริษัิัทฯมีีการติิดตามและวิิเคราะห์์

การดำำ�เนิินโครงการลงทุุนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ การบริหิารจัดัการลด

ต้้นทุนุการผลิติ  รวมถึงึปรับัปรุงุ

ผลการดำำ�เนิินงานและทบทวน

แผนการลงทุุน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์

และเกิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ

-	 สอบทานและกำำ�กัับติิดตาม
ความเสี่่� ย ง ให้้ อยู่่� ในระดัับ
ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) 

-	 กำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมถึึง
พััฒนาการบ ริิหารจัั ดการ
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและกรอบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อ
เนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 	ส่่งเสริิมวััฒนธรรมในการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมีี

การจััดอบรมเรื่่�องการบริิหาร

ความเสี่่�ยงให้้กัับพนักังาน เพื่่�อสร้าง

ความรู้้� ความเข้้าใจ การมีีส่่วนร่่วม 

และการจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง

เป็็นระบบ  โดยจะมีีการจััดอบรม

ในทุุกๆ ปีี อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

2.	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน 

(Operational Risk) ความเสี่่�ยง

ที่่�มีีสาเหตุุมาจากกระบวนการ

ปฏิิบััติิงานภายใน หรืือเหตุุจาก

ภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินงาน ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีี

การควบคุุมเหตุุปััจจััยทั้้�งภายใน 

- ภ ายนอกให้ ้อยู่่�  ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้

3.	ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Finan-

cial Risk) ความเสี่่�ยงจากการ

ขาดสภาพคล่่อง หรือืแหล่่งเงินิทุุน 

เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  หรืือ

ลงทุนุในโครงการต่่างๆ  ความเสี่่�ยง

ด้้านอัตัราดอกเบี้้�ย/อัตัราแลกเปลี่่�ยน

บริิษัทัฯ ได้้มีกีารใช้้นโยบายทางการเงินิ

อย่่างระมัดัระวังั โดยมีกีารวางแผน

และควบคุุมกระเสเงิินสดให้้เพีียง

พอต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิ  การจัดัหา

แหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสม รวมทั้้�ง

การควบคุุมดููแลทางการเงิินให้้

สอดคล้้องกัับภาวะแนวโน้้มของ

อััตราดอกเบี้้�ย หรืืออััตราแลก

เปลี่่�ยนตลาดเงิินและตลาดทุุนท่ี่�

เปลี่่�ยนแปลงไป

4.	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระ เ บีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Risk)

ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถ

ปฏิิบัั ติิ ต ามกฎระ เบีี ยบและ

นโยบายของภาครััฐ   รวมถึึงการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยบริิษััทฯ ได้้มีี

หน่่วยงานที่่�คอยติิดตามการ

เปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ 

กฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

รวมทั้้�งการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการ

ทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น อย่่างเคร่่งครััด
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

5.	ความเสี่่� ยงด้้านสิ่่� งแวดล้้อม  

(Environment Risk)  ความเสี่่�ยง

จากการปล่่อยมลภาวะจาก

กระบวนการผลิิตทำำ�ให้้มีีผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมบริิษัทัฯ ใช้้นโยบาย 

Net Zero Greenhouse Gas 

Emission โดยมีีนโยบายควบคุุม

การปล่่อยก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ 

ร ว ม ถึึ ง มีี ม า ต ร ก า ร ค วบคุุ ม

คุุณภาพไอเสีีย ฝุ่่� นละออง และ

น้ำำ��ทิ้้�ง ที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติ 

6.	ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม (Social 

Risk) ความเสี่่�ยงในการบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล ความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย  สภ าพแวดล้้อมใน

การทำำ�งาน รวมถึงึการละเมิดิสิทิธิิ

มนุษุยชน บริษัิัทฯ มีนโยบายเสริิม

สร้างความรู้้�ความเข้้าใจและ

ทัักษะ รวมถึึงให้้ผลตอบที่่�เหมาะ

สมแก่่พนัักงาน มี ีการจััดตั้้�งคณะ

กรรมการสวัสดิการทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแล

ด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั

ของพนักังาน  รวมถึงึมีกีารกำำ�หนด

นโยบายการเคารพหลัักสิิทธิ

มนุุษยชน
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ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ [3-3]

	 ผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดโควิิด-19 ภาวะการถดถอยทางด้้านเศรษฐกิิจ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ที่่�ส่่งผลกระทบ

ทั้้�งในด้้านอุุปทานและอุุปสงค์์ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีการปรัับตััวลดลง ต้ ้นทุุนการผลิตที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ต ลอดจนพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำำ�คััญ

ต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในการดำำ�รงชีีวิิต  บริิษััทฯ จึ งมีีการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ให้้มีีความยืืดหยุ่่�น พร้้อมทั้้�งปรัับตััว พั ฒนาองค์์กร

ให้้พร้้อมรัับต่่อสถานการณ์์ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและสะดวกมากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างมููลค่่า

ให้้กัับธุุรกิิจ รวมทั้้�งส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�องและเติิบโตไปพร้้อมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ (จากงบการเงิินรวม)

รายได้้รวม
ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์

พนัักงาน
ภาษีีจ่่าย EBITDA กำำ�ไรสุุทธิิ เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

50,963 6,749 174.92 13,371 7,845 0.10

หน่่วย : ล้้านบาท

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 สร้้างศัักยภาพในการเติิบโต  และ

ผลตอบแทนที่่�ดีี ให้้แก่่องค์์กรใน

ระยะยาว และส่่งมอบคุุณค่่าให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้การ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 ปฏิิ บััติิตามนโยบายการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต ลอดจน

ส่่งเสริมวััฒนธรรมการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ดูู แลรัับผิิดชอบ ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสียีท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และส่่งเสริมิ

ให้้มีีการปฏิิบััติิและดำำ�เนิินธุุรกิิจ

โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

สิิทธิิผู้้�บริิโภค และการใช้้แรงงาน

อย่่างเป็็นธรรม

-	 มุ่่� ง เ น้้ นการ พััฒนาต่่ อยอด

นวัตักรรม นำำ�เทคโนโลยีมีาประยุกุต์์

ใช้้ เพื่่� อ เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ 

โดยมีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนา

ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนเอง

-	 มุ่่� ง เ น้้ นการบ ริิหารจัั ดการ

องค์์กรตามนโยบาย BCG ใน

ทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

เพื่่�อให้้ เกิิดการใช้้ทรัพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�ม

ความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุน

การผลิิต

-	 เป็็นผู้้�ผลิติรายเดียีวในประเทศไทย

ที่่�สามารถผลิตและจำำ�หน่่ายกาวน้ำำ��

และกาวผงออกสู่่�ตลาดภายใต้้

แบรนด์์ Polene®

-	 ในปีี 2565 บริิษััทยัังเป็็นผู้้�ผลิิต

คอนกรีีตผสมเสร็จของไทยรายแรก

ที่่�ได้้การรัับรองผลิิตภััณฑ์์ Made 

in Thailand (MiT) โดยสภา

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ บัั ง คัั บ ใ ช้้ กัั บ

โครงการของรััฐต่่อเนื่่�องมาจากปีี 

2564 ที่่�ประกาศใช้้ นอกจากนี้้� ทีพีีไอ 

คอนกรีีต ยั ังมีีนวััตกรรมใหม่่ ๆ 

เพื่่�อใช้้ในการพััฒนากระบวนการ

ผลิิตและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

คอนกรีีต  เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าที่่�หลาก

หลายอย่่างต่่อเนื่่�อง ส ามารถตอบ

สนองความต้้องการคอนกรีีตของ

ลููกค้้าเจ้้าของโครงการทั้้�งภาครััฐ

และเอกชนได้้หลากหลายมากขึ้้�น

-	 พัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร รวม

ทั้้�งผลิิตสิินค้้าให้้สอดรัับกัับความ

ต้้องการของตลาด ซึ่่�งมีีแนวโน้้ม

ความต้้องการในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์

ของบริษัิัทฯ ในประเทศจะขยายตัวั

เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากปััจจััยแวดล้้อม

จากสถานการณ์์โควิดิ-19 ที่่�สามารถ

ควบคุมุได้้ในหลายพื้้�นท่ี่� รวมถึงึการ

ส่่งออกท่ี่�คาดว่่ามีีความต้้องการเพิ่่�ม

สููงขึ้้�น อี กทั้้�งปััจจััยหนุุนด้้านการ

ล ง ทุุน ในกา ร ก่่อสร้ า ง ร ะบบ

สาธารณููปโภค ระบบขนส่่งมวลชน 

และระบบโครงข่่ายการคมนาคม

ในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคของ

ภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อรองรัับ

การเติบิโตของประเทศ และการเข้้าสู่่� 

ASEAN Economics Community 

(AEC)
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 พััฒนาโครงการต่่อเนื่่�องใน

การนำำ� เชื้้� อ เพลิิ งขยะมา ใช้้

ทดแทนถ่่านหินิในโรงปููนซิเิมนต์์

ทั้้�ง 4 ส ายการผลิต  เพื่่�อลด

ต้้ นทุุ นการผลิิ ตปูู นซิิ เ มนต์์ 

และเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขััน 

-	 Saving in cement & binders 

การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ ใน

การลดการใช้้ปููนเม็็ด เพิ่่�มการ

ใช้้วััสดุุทดแทน ส่ ่งเสริิมการใช้้

ปููนซิิ เมนต์์แบบคาร์์บอนต่ำำ�� 

(Low Carbon Cement) เช่่น 

พััฒนาปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก 

เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนซิิเมนต์์ปอร์์ต

แลนด์์ ประเภท 1 เป็็นต้้น

-	 Savings in clinker production 

โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

ในการเผาปููนเม็็ด  เพิ่่�มการใช้้

เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงจาก

ของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะ

ชุุมชน โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ

ตั้้�งแต่่ ปี ี 2021 และจะแล้้ว

เสร็็จในปีี 2023

-	 ก า ร ใช้้ ไ ฟฟ้้ า จ ากพลัั ง ง าน

สะอาดหมุุนเวีียนอย่่างสมบููรณ์์ 

(RE100 – Electricity Energy 

use Renewable Energy 

100%) โดยผลิิตไฟฟ้้าใช้้ภายใน

กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิิต

ปููนซีีเมนต์์ และการจััดซื้้�อ REC 

(Renewabel Energy Certificate) 

เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิตปููนซีีเมนต์์ใช้้

พลังังานหมุุนเวียีนได้้เต็ม็ 100 % 

-	 พัฒันาคอนกรีีตโดยนำำ�เถ้้าถ่่านหิิน

ที่่� เป็็น วััสดุเหลืือทิ้้� งจากโรง

ไฟฟ้้ามาใช้้แทนปููนซิิเมนต์์ได้้ 

50% และ การใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮ-

โดรลิิกทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ต

แลนด์์ จึ งมีีการผลิตคอนกรีีต

ผสมเสร็จสููตรลดโลกร้้อน ซึ่่ �ง

ใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิคมาเป็็น

วััตถุุดิิบในการผลิิตคอนกรีีต

ผสมเสร็จ หรืือ คอนกรีีตความ

ร้้อนต่ำำ��ที่่� ช่่ วยลดความร้้อน

สะสมในคอนกรีีตโครงสร้้าง

ขนาดใหญ่่ และเพิ่่�มความคงทน

ให้้คอนกรีีตสามารถทนทาน

ต่่อสภาวะแวดล้้อมต่่างๆได้้ดีี 

และยัังเป็็นผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ

งานก่่อสร้้างอาคารเขีียวตาม

มาตรฐาน LEED และ TREES 

สอดคล้้องกัับแนวโน้้มดัังกล่่าว

-	 เปลี่่�ยนธุุรกิิจโพลิิเมอร์์ (Poly-

mer) ไปสู่่�ผลิตภััณฑ์์โพลิิเมอร์์

เกรดพิิเศษ (Specialty Poly-

mer)  เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�มีมีููลค่่าเพิ่่�มและอัตัรากำำ�ไรท่ี่�สููง

กว่่า โดยการพัฒันาประสิทิธิภิาพ

เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีการ

ผลิตให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น 

ทำำ�ให้้สามารถผลิต  EVA เกรด

พิิเศษที่่�มีีราคาสููง ในตลาด

เฉพาะกลุ่่�ม (Niche Market) 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงนโยบายท่ี่�เป็็นประโยชน์

โดยตรงต่่อผู้้�พัฒันาอสังัหาริิมทรัพย์์ 

อาทิ ินโยบายผ่่อนคลายเพดาน LTV 

(อััตราส่่วนสิินเชื่่�อต่่อราคาบ้้าน) 

เป็็น 100% สำำ�หรัับสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�

อยู่่�อาศััยใหม่่การรีีไฟแนนซ์์และ

สิินเชื่่�อเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�น

ความต้้องการซื้้�อภายในประเทศ

ให้้มีีการฟื้้�นตััว

-	 ดำำ�เนิินโครงการติิดตั้้�งสายพาน 

และก่่อสร้้าง CDE Plant (Site 

C) เพื่่�อนำำ�หิินคลุุกมา Recycle 

เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกำำ�ไรให้้แก่่

ธุุรกิิจปููนซิิเมนต์์

-	 บริิษััทมีีนโยบายปรัับเปลี่่�ยน

ผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�โพลีีเมอร์์ ชนิ ิด

พิิเศษ (Specialty Polymer)  

ซึ่่� งเป็็นเม็็ดพลาสติิกที่่�มีีองค์์

ประกอบและโครงสร้้างทาง

เคมีีที่่�ซัับซ้้อนกว่่าเดิิม โดยการ

ปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิต

และ เครื่่� อ ง จัั ก ร ใ ห้้มีี ค ว าม

ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น โดยผลิิตภััณฑ์์

ดัั งก ล่่าวมีีคุุณสมบััติิที่่� ดีี ขึ้้� น 

ราคาสููงขึ้้�น และมีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวน

จำำ�กััดอยู่่� ในทวีี ป ยุุ โรปและ

อเมริิกา ทั้้ �งนี้้�เทคโนโลยีีการ

ผลิิตเหล่่านี้้�ไม่่มีีบริิษััทใดขาย

เทคโนโลยีีการผลิตได้้เหมืือน

ผลิติภัณัฑ์์ปิิโตรเคมีพีื้้�นฐานอื่่�น ๆ  

ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััทจึงจำำ�เป็็นต้้อง

วิจิัยัและพััฒนาองค์์ความรู้้�ดังักล่่าว

เอง โดยอาศััย pilot reactor 

ชนิดิพิเิศษท่ี่�สามารถทำำ�ปฏิกิิิริยิา

ที่่�ความดัันสููงถึึง 3,000 bar ที่่�

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง

เสร็็จแล้้ว เพื่่�อผลิิตตััวอย่่าง

สิินค้้ามาใช้้สำำ�หรัับการทดสอบ
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 มุ่่� ง ให้้ความสำำ�คััญกัับตลาด

เฉพาะกลุ่่�ม (Niche market) 

สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติก 

EVA ซึ่่ �งมีีอััตรากำำ�ไรสููง และ

เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิตกาวน้ำำ��และ

กาวผง

-	 พััฒนากระบวนการผลิิตทั้้� ง

วััตถุุดิิบเพื่่�อผลิิตสินค้้าคุุณภาพ

ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ขยาย

สายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ด้ ้วยการ

ออกแบบที่่�แตกต่่างอย่่างมีี

คุุณค่่ า ในราคา ท่ี่� แข่่ งขััน ไ ด้้ 

พร้้อมจััดระบบการขนส่่งและ

ส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าได้้ตาม

ต้้องการและถููกต้้อง

-	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในส่่วนเตาเผา

ปููนซิเิมนต์์ เพื่่�อลดการใช้้ความร้้อน 

(Heat Consumption) ลดค่่า

ซ่่อมแซม ส่่งผลให้้สามารถลด

ต้้นทุุนการผลิิตปููนซิิเมนต์์

-	 เพิ่่� มความหลากหลายของ

ผลิิตภััณฑ์์ปููนสำำ�เร็็จรููป ไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์ กระเบื้้�องคอนกรีีต และ

อิิฐมวลเบา ที่่�สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของตลาด

-	 ขยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายใน

ร้้ านค้้ าปลีี กแบบสมัั ย ใหม่่ 

(Modern Trade) ทั้้�งในกรุุงเทพฯ

และปริมิณฑล และหัวัเมืืองหลักั 

รวมถึึงเพิ่่�มช่่องทางจำำ�หน่่ายใน

รููปแบบร้้านค้้าปลีีกที่่�เหมาะกัับ

วิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal)  

และช่่องทางขายแบบ Online 

เพื่่�อใ ห้้ลููกค้้าสามารถสั่่� งซื้้� อ

สิินค้้าได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น

-	 พััฒนาระบบ Logistic จััดส่่ง

สิินค้้าและบริิการให้้ถึึงลููกค้้า

อย่่ างรวดเร็็ วถููกต้้องและมีี

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังคงเดิินหน้้า

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร

อย่่างสม่ำำ��เสมอด้้วยการพััฒนา

เทคโนโลยีีภายในองค์์กรและ

บุุคลากรของบริิษััทที่่�มีีการสั่่�งสม

ประสบการณ์์การผลิติมากว่่า 40 ปี 

ร่่วมกัับการใช้้ เทคโนโลยีีด้้าน

ซอฟต์แวร์์การจััดการทรัพยากร 

(ERP: Enterprise Resources 

Planning) และการวิเิคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial 

Intelligence) โดยบริษิัทัมีแีผนเพิ่่�ม

อััตราการผลิิตโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้

เงิินลงทุุนจำำ�นวนมากในการซื้้�อ

เครื่่�องจัักรใหม่่ทั้้�งหมด และได้้นำำ�

ระบบการจััดการสินิทรัพัย์์ (EAM: 

Enterprise Asset Management) 

ม าช่ ่ ว ย เพิ่่� มประสิิทธิิภาพและ

ลดค่่าใช้้ จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุุง

เครื่่�องจักัรอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึง

ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการหยุุดผลิต

อัันเนื่่�องมากจากอุุปกรณ์์เสีียหาย 

ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยเพิ่่�มอััตรา

การผลิิตเม็็ดพลาสติกของบริิษััท

โดยรวมได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

-	 บริิษััทฯ มี ีรายได้้จากการขาย 

48,133 ล้ ้านบาท  โดยเพิ่่�มขึ้้�น 

9,213 ล้ ้านบาท ร้ ้อยละ23.67 

เนื่่� อ งจากรายไ ด้้ของ ธุุร กิิจ

ปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์สููงขึ้้�น

จากราคาขายของผลิิตภััณฑ์์

ปรัับตััวสููงขึ้้�น

-	 ต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ อยู่่� ท่ี่� 

35,277 ล้ ้านบาท  โดยเพิ่่�มขึ้้�น 

8,886 ล้้านบาท ร้้อยละ 33.67 

เนื่่� องจากราคาวััตถุุ ดิิบของ

ธุุรกิิจปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์

ปรัับตััวสููงขึ้้�น

และทดลองตลาดใหม่่ ๆ ก่่อนที่่�

จะพััฒนานำำ�เทคโนโลยีีดัังกล่่าวไป

ใช้้กัับสายการผลิิตจริิงในอนาคต 

โดยทางบริิษััทคาดว่่าจะสามารถ

เริ่่�มผลิิตผลิิตภััณฑ์์ชนิิดพิิเศษ

ประเภทใหม่่ได้้ ภายในปีี 2567
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
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แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

มาตรฐานความปลอดภััยใน

การขนส่่งสินิค้้า  มีศููนย์์จำำ�หน่่าย

สิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�กระจายอยู่่�

ในจุุดยุุทธศาสตร์ที่่�สำำ�คััญทั่่�ว

ประเทศ โดยมีีเครืือข่่ายเชื่่�อม

โยงในการบริิหารสิินค้้าคงคลััง 

มีีร้้านค้้าปลีีกรองรัับการขายให้้

กับัลููกค้้า เพื่่�อให้้เข้้าถึงึผลิติภัณัฑ์์

ได้้ง่่ายขึ้้�น

จากราคาขายของผลิิตภััณฑ์์

ปรัับตััวสููงขึ้้�น

-	 บริิษััทฯ มี กำำ�ไรสุุทธิจากการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ (ไม่่รวมกำำ�ไร 

(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

และภาษีี เ งิิ น ได้้ นิิ ติิ บุุ คคล ) 

7,573 ล้ ้านบาท  โดยเพิ่่�มขึ้้�น 

507 ล้ ้านบาท ร้ ้อยละ 7.17 

จากปีี 2564

-	 ในปีี2565 ไม่่มีีเหตุุกรณีีถููกฟ้้อง

ดำำ�เนิินคดีี เสีียค่่าปรัับ หรืือได้้

รับัโทษอื่่�น รวมถึงึไม่่มีกีรณีพีิพิาท

ที่่�ต้้องดำำ�เนิินการผ่่านกลไกการ

ระงัับข้้อพิิพาทอันเกิิดจากการ

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืื อ

ระเบีียบอื่่�น ๆ ด้ านเศรษฐกิิจ

และสังัคม [2-27]
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มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงที่่�สร้้างขึ้้�นและที่่�แจกจ่่าย 

(Direct Economic Value Generated and Distributed) 

[201-1]

ปีี 2565 *

(ล้้านบาท)

(1) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงที่่�สร้้างขึ้้�น (Direct Economic Value Generated)

รายได้้ (Revenues) 39,902

(2) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจที่่�แจกจ่่าย (Economic Value Distributed)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน (Operating Costs) 20,275

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน

(Employee Wages and Benefits)

5,210

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน

(Payments to Providers of Capital)

3,569

เงิินที่่�ชำำ�ระให้้แก่่รััฐบาล 

(Payments to Government)

-

การลงทุุนในชุุมชน (Community Investment) 19

  รวม 29,073

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสะสม (1) – (2) (Economic Value Retained) 10,829

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ มี การกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยัังผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ก่ ่อให้้เกิิดมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสมจำำ�นวน 

10,829 ล้้านบาท  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หมายเหตุุ: * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

การรักษาความปลอดภััยของข้้อมููล [3-3]

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีความสำำ�คััญ  เพื่่�อให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า (Customer) คู่่�ค้้า (Supplier) ของพนัักงาน (Employee) 

และหรืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Visitor or All concerned ) กั ับธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้รัับการเก็็บรวบรวม การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััย   ใช้้งานตาม

วััตถุุประสงค์์ที่่�เจ้้าของข้้อมููลยิินยอมและเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ซึ่่�งสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.tpipolene.co.th

	 โดยในส่่วนข้้อมููลของลููกค้้า บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ที่่�ได้้ทำำ�การจััดเก็็บรวบรวมและนำำ�ไปใช้้ 

โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล [418-1]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]



142 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลทางการ

ค้้า ลูู กค้้า คู่่�ค้ ้า พนัักงาน และ/หรืือ

ของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งจะส่่งผลกระทบ

ต่่อกลยุุทธ์์ทางการค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริษิัทัฯ และบริษิัทั

ในเครืือให้้เหลืือโอกาสเกิิดน้้อยที่่�สุุด

-	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ทางด้้าน

ภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber 

Security Awareness) ให้้แก่่

พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น เพื่่�อส่่ง

เสริมิความรู้้�ให้้เท่่าทันัภัยัคุกุคาม

ด้้านไซเบอร์์รููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคาม

ทางด้้านไซเบอร์์ในการปฏิิบััติิ

งานภายใต้้ระบบสารสนเทศ

ของบริิษััท และการดำำ�เนิินชีีวิิต

ประจำำ�วัันของพนัักงาน

-	 ดำำ�เนิินการตามนโยบายการ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้

เป็็ น ไปอย่่ า งถูู กต้้ อ งและมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยจััดตั้้�งคณะ

ทำำ�งานจััดทำำ�ระบบการจััดการ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อบริิหาร

จััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามนโยบาย

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ของบริิษััทฯ และบทบััญญััติิ

ของกฎหมาย

-	 จััดอบรมให้้ความรู้้�กัับผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคน รวมทั้้�ง

สื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ 

อีเีมล เว็บ็ไซต์์ ให้้พนักังานทราบ 

เพื่่�อสร้างความรู้้�และความเข้้าใจ 

ตลอดจนตระหนัักถึึ งความ

สำำ�คััญของการ รัักษาความ

ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

และมีีการวางแผนการดำำ�เนิิน

งานร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อบริิหารจััดการ

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ

-	 จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันความ

ปลอดภััยระบบสารสนเทศ 

และมีี ก า รสอบทานระบบ

สารสนเทศจากผู้้�ตรวจสอบ

ภายนอกทุุกปีี

-	 กำำ� ห น ด ช่่ อ ง ท า ง สำำ� ห รัั บ

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

การเก็บ็รวบรวม ใช้้ หรือืเปิิดเผย

ข้้อมููล การใช้้สิิทธิิ หรืือมีีข้้อร้้อง

เรีียนใด ๆ โดยติิดต่่อฝ่่ายบุุคคล 

ชั้้�น 8 อาคารทีพีีไีอทาวเวอร์์ เลข

ที่่� 26/56 ถ นนจัันทน์์ตััดใหม่่ 

แขวงทุ่่� งมหาเมฆ  เขตสาทร 

-	 พนัั ก ง าน ทุุ กคน ได้้ รัั บ ก า ร

สื่่�อสารและรัับทราบนโยบาย

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

และให้้การยิินยอมในการจััด

เก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล

-	 ในปีี 2565 ไม่่ได้้รัับการร้้อง

เรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล รวมถึึงการร้้องเรีียน

จากบุคุคลภายนอก และหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแลที่่�เกิิดจากการรั่่�วไหล 

การขโมย หรืือการสููญหาย

ของข้้อมููลลููกค้้า และข้้อมููล

สำำ�คัญขององค์์กร

-	 จััดอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�

และความเข้้าใจให้้มากขึ้้�นกว่่า

ปััจจุุบััน

-	 จััดหาโปรแกรมหรืือเครื่่�องมืือ

เพิ่่�มเ ติิมในการควบคุุมและ

ป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููล

-	 เ พิ่่� ม อุุ ป ก รณ์์ รัั ก ษ า ค ว า ม

ป ล อ ด ภัั ย ท า ง ด้้ า น ร ะ บ บ

สารสนเทศ

-	 ว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญในการรัักษา

ความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ

เพิ่่�มเติิม และมีีการทำำ�  IT Se-

curity Assessment สม่ำำ��เสมอ 

เพื่่�อทำำ� Preventive IT Security 

Protection
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กรุุงเทพฯ 10120 โทรศััพท์์ 

+66 (0) 2213-1039, 2285-

5090 email: DPO@tpipo-

lene.net

-	 ดำำ� เ นิินการป้้อง กัันและเฝ้้ า

ระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

ในด้้านต่่าง ๆ สรุปได้้ ดังนี้้�

1.	 ระบบสื่่�อสารและโครงข่่าย

ภายนอกบริิษััทและบริิษััท

ในเครืือ ทำำ�การติดิตั้้�ง Fire-

wall เพื่่�อแยกขอบข่่ายของ

ระบบโครงข่่ายภายนอก 

และภายในบริิษัั ทและ

บริิษััทในเครืือออกจากกััน 

เพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีจากผู้้�

ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์

ต่่อระบบสารสนเทศของ

บริิษััทและบริิษััทในเครืือ

จากภายนอกบริิษััท

2.	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย 

และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ลููก

ข่่าย 

1.1ทำำ�การปิิดช่่องโหว่่ของ

ระบบปฏิิบััติิการเครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย

และลููกข่่ายท่ี่�อาจส่งผล

ต่่อภัยัทางไซเบอร์์ (Cyber 

Security Patching 

for Computer Oper-

ating System

1.2 ทำำ�การติดิตั้้�ง Endpoint 

Security เพื่่�อป้้องกััน

ภัั ย จ า ก ไ ว รัั ส

ค อ ม พิิ ว เ ต อ ร์์ แ ล ะ

โปรแกรมไม่่ประสงค์์ดีี

ต่่าง ๆ
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

3.	 การเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศ
ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ
จากสำำ�นัั ก ง านสาขาของ
บริิษััทและบริิษััทในเครืือ 
หรืื อหน่่ วย ง านภายนอก 
กำำ�หนดให้้ใช้้ Virtual Pri-
vate Network หรืือ VPN 
ในการเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบงาน
ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ  
เพื่่�อความปลอดภััยในการ
รัั บ / ส่่ ง ข้้ อ มูู ล ร ะ ห ว่่ า ง
สำำ�นัักงานสาขาหรืือหน่่วย
งานภายนอก มายังัระบบสารสนเทศ
ของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ

4.	 ฐานความรู้้� 
4.1ทีี ม ง า น ผู้้�ดูู  แ ล ร ะ บ บ

สารสนเทศ ทำ ำ�การศึึกษา
ข้้อมููลด้้านความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.2พนักังานทั่่�วไป ทำำ�การอบรม
ความรู้้�ด้้านการป้้องกััน
ภััยทางไซเบอร์์เบื้้�องต้้น 
(Basic Cyber Security 
Awareness Training) 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิ งานและใช้้ งาน
ร ะบบส า ร สน เ ทศ ใ ห้้
ปลอดภััยจากภัยัทางไซเบอร์์

5.	 ก า ร ส อ บ ท า น ร ะ บ บ
สารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอก รับการสอบทานระบบ
สารสนเทศประจำำ�ปีีจากผู้้�
ต ร วจสอบภายนอกตาม
มาตรฐาน หรืือกรอบการ
สอบทานระบบสารสนเทศ 
เช่่น ITIL ISO27001 เป็็นต้้น 
และทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อ
บกพร่่องท่ี่�พบเจอจากการ
สอบทานระบบงานสารสนเทศ 
เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศมีี
ความปลอดภััย
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ประเภทของการรั่่�วไหลของ

ข้้อมููล
วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ไข

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2563 2564 2565

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 

โดยมิชิอบ จากผู้้�ท่ี่�ไม่่มีสีิทิธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบระบบ

สารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ��เสมอทุุกปีี
0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 

โดยผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ ประเภท  Firewall/

IPS และ Endpoint Security ที่่�เครื่่�องแม่่ข่่ายและเครื่่�องผู้้�

ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญาการใช้้บริิการสม่ำำ��เสมอ

0 0 0

การติิดตามและป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ [3-3]

	 การวิิจััย พััฒนาและปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ ถืือเป็็นกระบวนการท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง โดยการวิิจััยพััฒนาและ

ปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จ ะต้้องทำำ�ความเข้้าใจถึึงความต้้องการหรืือความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์อย่่าง

แท้้จริิง เช่่น การสำำ�รวจความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน งบประมาณที่่�ใช้้ ระยะเวลา และการนำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมใหม่่ ๆ เข้้ามา

ปรัับใช้้ในกระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ อี ีกทั้้�งกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ จ ะต้้องมีีการควบคุุมในทุุกกระบวนการ 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 

14001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน 

(ISO50001:2011) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย มีีมาตรฐาน ผ่่านขบวนการผลิิต     ที่่�ทัันสมัย 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีีความหลากหลายเพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงตามความต้้องการ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy

นโยบายคุุณภาพ [2-23]
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ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 เสาะหารวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร ทั้้ �งด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และวิิธีีการ

ปฏิิบััติิงาน 

-	 วิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ให้้แล้้วเสร็จ 

หรืือปรัับปรุุงคุุณภาพผลิตภััณฑ์์

สำำ�เร็็จได้้อย่่างน้้อย 5 ผลิ ตภััณฑ์์ 

ภายใน 3 ปีี

-	 วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรมได้้อย่่างน้้อย 5 โครงการ 

ภายใน 3 ปีี

-	 ลููกค้้ามีีความพึงึพอใจต่่อบริษิัทัฯ ใน

ทุุก ๆ ด้้านสููงสุุด และระดัับความ

พึึงพอใจต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 4.10 จาก

คะแนนเต็ม็ 5 คะแนน

-	 ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าใน

การแก้้ไขปััญหาของบริิษััทฯ ไม่่

ต่ำำ��กว่่า 82%

-	 จัั ด ใ ห้้ มีี ฝ่่ า ย วิิ จัั ย แ ล ะพััฒน า

ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านการวิิจััยขั้้�น

พื้้�นฐานของการวิิจััยและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเป็็นทีีมงานหลััก

ในการพััฒนาองค์์ กรทั้้� ง ด้้ าน

ความรู้้�  การวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 

การปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และการ

แสวงหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ เพื่่�อนำำ�

มาใช้้ในการพััฒนาองค์์กร

-	 ปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์เดิิมให้้ตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้า

และการนำำ�ไปใช้้งานได้้ดีีขึ้้�น โดย

คำำ�นึึ ง ถึึ งความเ ป็็น มิิตรต่่อสิ่่� ง

แวดล้้อมและความปลอดภััยต่่อผู้้�

ใช้้งาน

-	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ซึ่่ �งเป็็น

นวััตกรรมที่่�หลากหลายออกสู่่�

ท้้องตลาด เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและ

ตอบสนองการนำำ�ไปใช้้งานให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภค

-	 วิิจััยและพััฒนาวััตถุุดิิบทดแทน 

(Alternative Raw Material) 

รวมถึึงการนำำ�ของเสีียที่่�เกิิดจาก

กระบวนการผลิิตนำำ�กลัับมาใช้้

ใหม่่เพื่่�อลดการใช้้วััตถุุดิิบซึ่่�งเป็็น

ทรััพยากรธรรมชาติิ

-	 นำำ�ระบบบริหิารงานตามมาตรฐาน

ต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้และยึึดถืือ

ปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ระบบ

บริิหารคุุณภาพ (ISO 9001:2008, 

API Specification Q1) ระบบ

บริิหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 

14001:2004) การจััดการด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

(ISO 45001:2018) รวมทั้้�งระบบ

บริิหาร คุุณภาพว่่าด้้ วยความ

สามารถของ ห้้องปฏิิ บัั ติิ ก า ร

ทดสอบ มาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2005 เป็็นต้้น 

-	 ทุกุผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ ได้้รับัการ

วิจิัยัและพััฒนาภายใต้้การควบคุุม

-	 จำำ�นวน โคร งการ พััฒนาด้้ าน

เทคโนโลยีีนวััตกรรมและบริิการ 

ซึ่่� ง สำำ� เ ร็็ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ อ อ ก

จำำ�หน่่ายได้้ในช่่วง ปีี 2562-2565 

มีีจำำ�นวน 35 ผลิิตภััณฑ์์; 

1.	 ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ สำำ�หรัับปีี 2563 

ได้้แก่่ สีทีีีพีีไอ ออลซีซัีัน (NP104)

2.	 ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ สำำ�หรัับปีี 2564 

ได้้แก่่ ปููนสำำ�เร็จ็รููปคอนกรีตีแห้้ง

มารีีนทนซัลัเฟตทีพีีีไอ (M401S, 

M402S, M403S และ M404S), 

สีีทารองพื้้�นพิิเศษ (NP301P 

และ NP304),  ผลิ ตภััณฑ์์สาร

เสริมชีีวนะ สำำ�หรัับสััตว์์ (ทีี

พีีไอ-โปรไบโอติิกส์์ ชนิิดน้ำำ�� 5 

สููตร ชนิดิผง 4 สููตร)

3.	 ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ สำำ�หรัับปีี 2565 

ได้้แก่่ น้ำ ำ��ยาขััดเงาคอนกรีีต 

(Liquid Hardener)ผลิิตภััณฑ์์

โพลีียููรีีเทนโฟม สำำ�หรัับซ่่อม

รอยแตกร้้าว (PU Foam In-

jection) ผลิ ิตภััณฑ์์ปููนทน

กรดจากเถ้้าลอยโรงไฟฟ้า

ขยะร่่วมกัับวััสดุุเสริิมซิิลิิก สี ี

ทนความร้้อนที่่� ใช้้ งานกัับ

โครงสร้ ้างท่ ่อโลหะ และ

ปล่่องโรงงานท่ี่�มีีความร้้อนสููง 

สีี น้ำำ�� ร อ งพื้้� น ปูู น กัั น ด่่ า ง – 

ป้้องกัันเชื้้�อรา – NP111

ผลิิตภััณฑ์์สารเสริิมชีีวนะ 

สำำ�หรัับสััตว์์(ทีีพีีไอ-ซิินไบโอ

ติิกส์์ ชนิิดน้ำำ�� 6 สููตร ชนิิดผง 

6 สููตร)

-	 จำำ�นวนโครงการวิิจััยและพััฒนา

ผลิติภัณัฑ์์ ที่่�แล้้วเสร็จ็ในช่่วง ปี  

2563-2565 มีจีำำ�นวน 7 โครงการ; 

1.	 สำำ�หรัับปีี 2564 ได้้แก่่ การศึกึษา

เพื่่� อนำำ� เ ส้้นใยเหล็็กที่่� เ ป็็น

ผลิ ิ ต ภัั ณ ฑ์์พ ล อ ย ไ ด้้ จ า ก

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผลิ  ต เ ชื้้� อ

เพลิิงทดแทน มาใช้้ในการ

-	 มีีนโยบายปรัับเปลี่่�ยนผลิิตภััณฑ์์ 

ไปสู่่�โพลีเีมอร์์ ชนิดิพิิเศษ (Specialty 

Polymer) โดยการปรัับปรุุง

เทคโนโลยีีการผลิิตและเครื่่�องจัักร

ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น โดย

ผลิติภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติทิี่่�ดีขีึ้้�น 

ราคาสููงขึ้้�น และมีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวน

จำำ�กั ั ด อ ยู่่� ใ น ทวี  ป ยุุ โ ร ป แ ล ะ

อเมริิกา ทั้้ �งนี้้�เทคโนโลยีีการผลิต

เ ห ล่่ า นี้้� ไ ม่่ มีี บ ริิ ษัั ท ใ ด ข า ย

เทคโนโลยีีการผลิิตได้้ เหมืือน

ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีีพื้้�นฐานอื่่�น ๆ 

ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััทจึึงจำำ�เป็็นต้้อง

วิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ดััง

กล่่าวเอง โดยอาศัยั pilot reactor 

ชนิดพิิเศษที่่�สามารถทำำ�ปฏิิกิิริิยา

ที่่�ความดัันสููงถึึง 3,000 bar โดย

ทางบริิษััทคาดว่่าจะสามารถเริ่่�ม

ผลิ ิ ตผลิ  ิ ต ภัั ณ ฑ์์ ชนิ ิ ด พิิ เ ศ ษ

ประเภทใหม่่ได้้ ภายในปีี 2567

-	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�ม

สููงขึ้้�น โดยบางผลิิตภััณฑ์์จะเน้้น 

Niche Market เพื่่�อให้้สามารถ

เพิ่่� ม ยอดขายและ เพิ่่� ม คว าม

สามารถในการทำำ�กำำ�ไร อาทิิเช่่น 

กาวน้ำำ��และกาวผง เป็็นต้้น รวม

ถึึ ง ขยายธุุ ร กิิ จสู่่�ต  ล าดสิิ นค้้ า 

New Normal โดยเน้ ้นผลิต

สิินค้้าสำำ�หรัับรููปแบบการดำำ�เนิิน

ชีี วิิ ต ใหม่่ที่่� แตกต่่ า งจากอดีี ต 

ได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ Bio Knox และ 

Micromknox และผลิิตภััณฑ์์

ทำำ�ความสะอาดต่่างๆ เป็็นต้้น

-	 สำำ�หรัับธุุรกิิจแผ่ ่นฟิ ิล์ ์ม EVA 

บริิษััทฯ มี การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ เข้้ าสู่่�ต ลาดกระจกนิิรภััย 

(Safety Glass) ทดแทนพลาสติิก

เดิิมที่่�นิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมดััง

กล่่าวซึ่่�งมีีราคาสููง
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ระบบบริหิารคุณุภาพ ISO 9001:2015, 

API Specification Q1, API 

Specification 10A และ ISO/

IEC 17025:2005 รวมทั้้�งมีีการ

จััดทำำ�และทบทวนวััตถุุประสงค์์ 

เป้้าหมาย ด้ ้านคุุณภาพของบริิ

ษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

-	 บริหิารจัดัการตามนโยบายของบริิษัทัฯ 

ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อดููแล

ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิ โภคที่่�ซื้้�อสิินค้้า

และบริิการจากบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับ

ประโยชน์์และความพึึงพอใจ

สููงสุุดต่่อสิินค้้าและบริิการ โดย

ผลิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าด้้วยราคา

เป็็นธรรม มี คุุณภาพ และความ

รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

ด้้วยบริกิารที่่�รวดเร็ว็ ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิิ 

ตลอดจนรัักษาสััมพัันธภาพที่่�

ยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ คือ (1) 

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพ

และบริกิารท่ี่�ครบวงจร ส่งมอบสิินค้้า

ให้้รวดเร็็ว มี คุุณภาพ เพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้า

และผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง (2) 

ต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อันเป็็นการ

หลอกลวง หรืือทำำ�การให้้หลงเชื่่�อ

ในคุุณภาพสิินค้้า โดยส่่งมอบ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ปลอดภััย 

ไว้้วางใจได้้ ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อ

สุุขภาพของผู้้�บริิโภค กำำ�หนดให้้มีี

ป้้ายเตืือนภััยในฉลาก หรือืเอกสาร

กำำ�กับัสิินค้้า ตามระบบบริิหารคุุณภาพ

มาตรฐานสากล (3) จััดเก็็บข้้อมููล

ข อ ง ลูู ก ค้้ า อ ย่่ า ง เ ป็็ น ร ะ บ บ 

ปลอดภััย และไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้

ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง และ (4) จััด

ให้้มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบในการ

ให้้ข้้อเสนอแนะ ให้้ความรู้้�ความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ

ของบริิษััทฯ

แยกและคััดเลืือกแบคทีีเรีีย

โพร ไบ โอติิ ก เพื่่� อ ให้้ ผลิิ ต

อาหารสััตว์ ์ ประเภทสััตว์ ์

เศรษฐกิิจ ,  การวิิจััยและ

พััฒนาการคััดเลืือกจุุลิินทรีีย์์

โพรไบโอติิกลุ่่�มแลคติิกแอซิิด

แบคทีีเรีียสำำ�หรัับการผลิต

โพรไบโอติกิชนิดผง, การพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มทางเลืือก

สุขุภาพผสมวิติามินิ (Vitamin 

Water) และโพรไบโอติิกที่่�

เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค

แต่่ละช่่วงวััย

2.	 สำำ�หรัับปีี 2565 ได้้แก่่ ผลิติภััณฑ์์

คอนกรีตีบล็อ็กจากเถ้้าหนักัและ

เถ้้าลอยของโรงไฟฟ้าขยะ, การ

พัฒันาต่่อยอดผลิตภัณัฑ์์บำำ�บัดั

น้ำำ��เสีียทีีพีีไอ ไบโอแซนให้้มีี

คุณุสมบััติเิพิ่่�มการกำำ�จัดัลููกน้ำำ��

ยุงุรำำ�คาญ ลูู กน้ำำ��ยุงุก้้นปล่่อง, 

การวิิจัยัและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

จากแร่่ธาตุธุรรมชาติสิำำ�หรับัพืชื

ไม้้กระถาง (Soil Booster)

-	 จำำ�นวนยอดรายจ่่ายรวมในการ

วิิจััยและพััฒนา ในปี ี 2565 

จำำ�นวน 166,551,389 บาท

-	 จำำ�นวนยอดรายจ่่ายรวมในการ

พััฒนาเทคโนโลยีี นวััตกรรม และ

การบริิการ ในปีี 2565 จำ ำ�นวน 

58,640,282 บาท

-	 ภ า พ ร ว ม ค ว า ม พึึ ง พ อ ใ จ ใ น

ผลิติภัณัฑ์์ TPI เฉลี่่�ย 4.35 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

-	 ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการ

ก่่อนการขายเฉลี่่�ย 4.33 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

-	 ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการ

ระหว่่างการขายเฉลี่่�ย 4.34 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

-	 ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการ

หลัังการขายเฉลี่่�ย 4.36 คะแนน 

-	 โครงการพััฒนาแผ่่นโซลาร์์ฟิิล์์ม

สำำ�หรัับผลิิตแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�มีี

คุุณภาพได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�

ผลิิตแผงโซลาร์์เซลล์์ชั้้�นนำำ� ซึ่่ �งนำำ�

ไ ป ใช้้ ใ น ก า ร ผลิ ิ ต ไ ฟฟ้้ า จ า ก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อลด CO2  

ร วมถึึ ง โคร งการพััฒนาฟิิ ลม์์

สำำ� ห รัับกระจก นิิ รภัั ยซึ่่� ง เ ป็็ น

ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�น

สููงในการผลิิต  และใช้้เวลาในการ

พััฒนาในระยะยาว แต่่มีี margin 

สููง และมีีผู้้�ผลิิตน้้อยราย

-	 สำำ�หรัับแนวทางการส่่งเสริิมการ

ขายปีี 2566 แผนกฯ เห็็นว่่าควร

นำำ�ข้้อเสนอแนะจากรายงานผล

การประเมิินความพึึงพอใจ  และ

ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้รัับจากลููกค้้ามา

เป็็นแนวทางในการจััดกิิจกรรมส่่ง

เสริิมการขายของบริิษััทฯ โดยยััง

คงเน้้นการจััดในรููปแบบของแจก

แถม โดยเฉพาะกลุ่่�มสิินค้้าเกษตร

ออแกนิิคจะจััดรายการแจกของ

แถมเป็็นเสื้้�อยืืด ส่่วนสิินค้้าหมวด

อื่่�น ๆ จ ะจััดของแจกแถมให้ ้

สอดคล้ ้องกัับตลาด และสภาพ

การแข่่งขััน รวมถึึงจะมีีการเพิ่่�ม 

สิินค้้าอื่่�น ๆ เข้้าร่่วมรายการให้้

มากขึ้้�น นอกจากนั้้�นแผนกฯ ยั งัมีี

เป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�ม/สร้้างการรัับรู้้�

ให้้กัับผลิติภัณัฑ์์สินิค้้าใหม่่ๆ ของบ

ริษิัทัฯ โดยใช้้สิินค้้าดัังกล่่าวเป็็น

สิินค้้าส่่งเสริมิการขาย เช่่น ซื้้ �อสีี

แถมสีทีาฝ้้า หรืือซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ปุ๋๋�ย

แถมผลิิตภััณฑ์์ปุ๋๋�ยใหม่่ๆ โดยมุ่่�ง

หวัังให้้เกิิดการทดลองใช้้ และเพิ่่�ม

การรัับรู้้�ให้้มากขึ้้�น และแผนกฯ 

ยัังจะเน้้นเสริิมสร้้างการรัับรู้้�ผ่าน

กิิจกรรมการตลาดอื่่�นๆ อาทิิ การ

จััดบููธแสดงสิินค้้า การจััดสััมมนา 

ฯลฯ  เพื่่� อ เสนอฝ่ ่ ายบริิหาร

พิิจารณากำำ�หนดเป็็นนโยบายใน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 รวบรวมข้้อมููลจากลููกค้้าที่่�มีียอด

ซื้้�อผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อ

ประ เมิินระดัับความพึึงพอใจ

ลููกค้้าในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ความ

พึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์ TPIPL 

ความพึึงพอใจในบริิการก่่อนการขาย 

ความพึึงพอใจในบริิการระหว่่าง

การขาย ความพึึงพอใจในบริิการ

หลังัการขาย ความพึงึพอใจต่่อการ

สื่่�อสารของบริิษััทฯ ความพึึงพอใจ

ต่่อบริิการสนัับสนุุนการขาย และ

ความพึงึพอใจในด้้านต่่าง ๆ ในภาพ

รวมโดยมีีการดำำ�เนิินการปีีละ 

2  ครั้้� ง  มี ีระยะห่่างกััน 6 เดืือน 

จากกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ตััวแทน

จำำ�หน่่ายจ ดทะ เ บีี ย น  แ ล ะผู้้ �

ใ ช้ ้ ง า น ผลิิตภััณฑ์์จดทะเบีียน 

โดยการเก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 1 ของปี ี

จะใช้้ ข้้ อมูู ลลูู กค้้ าที่่� มีี ยอดซื้้� อ

สิินค้้าในเดืือนธัันวาคมปีีก่่อน

หน้้ า ของปีี ที่่� ทำำ� ก า รประ เมิิ น

สำำ�หรับัการประเมิินในช่่วง 6 เดือืน

แรกของปีี และการเก็็บข้้อมููลครั้้�ง

ที่่� 2 ของปีี จ ะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าท่ี่�มีี

ยอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนมิิถุุนายน

ของปีีที่่�ทำำ�การประเมิิน สำำ�หรัับการ

ประเมินิในช่่วง 6 เดืือนหลัังของปี ี

โดยนำำ�ผลประเมิินความพึึงพอใจ

ของปีีนั้้�นๆ (จากค่่าเฉลี่่�ยรวมของ

การประเมิินทั้้�ง 2 ครั้้�ง) เข้้าสู่่�

กระบวนการพิิจารณาตามระบบ 

ISO:9001 และกำำ�หนดแนวทาง

ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่่�มีีนััย

สำำ�คั ั ญ ใ ห้้ แ ก่่ ห น่่ ว ย ง า น ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

-	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา

ผลิ ิ ต ภัั ณฑ์์ ใ ห้้ ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ

มาตรฐาน กฏระเบีียบ และความ

คาดหวังัของตลาด โดยมีมีาตรการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยการ

ติิดตามตลาดและลููกค้้า กำ ำ�หนด

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

-	 ภาพรวมความพึึงพอใจต่่อการ

สื่่�อสารของบริิษััทฯเฉลี่่�ย 4.33 

คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 5 คะแนน

-	 ภาพรวมความพึึงพอใจต่่อบริิการ

สนับัสนุนการขายเฉลี่่�ย 4.31 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

-	 ความพึึงพอใจในด้้านต่่าง ๆ ใน

ภาพรวมเฉลี่่�ย 4.35 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม็ 5 คะแนน หรืือเท่่ากัับ 

86.40%

-	 ระดัับความพึึงพอใจในการแก้้ไข

ปััญหาของลููกค้้า อยู่่�ท่ี่� 95.05%

-	 ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับ

ผลกระทบทางสุุขภาพและความ

ปลอดภัั ยของผลิตภััณฑ์์ และ

บริิการ [416-2]

-	 ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับและ/หรืือ

กฎระเบีียบพึึงปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับ

ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการและ

การติิดฉลาก [417-2]

-	 ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบข้้อบัังคัับและ/หรืือ

กฎระเบีียบพึึงปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับ

การสื่่�อสารการตลาด [417-3]

-	 บริิษััทฯได้้นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการ

ประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

มาพััฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้า/

บริิการ/กระบวนการการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท

-	 	ลููกค้้าได้้ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการ

จััดรายการส่่งเสริมการขายใน

ครั้้�งต่่อๆไป อยากให้้บริิษััทฯ จััด

รายการส่่งเสริมการขายในรููป

แบบการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าแจกเสื้้�อยืืด 

แ ละ โฆษณาประช าสัั มพัั น ธ์์

ผลิิตภััณฑ์์ TPI ชนิิดต่่างๆ ผ่่าน TV 

ซึ่่� ง บ ริิ ษัั ท ฯ ไ ด้้ มีี โ ฆ ษ ณ า

ประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ TPI 

-	 ในการตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้า เพื่่�อรักัษาความพึงึพอใจ

ของลููกค้้าให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 

ต่่อไป

-	 มีนีโยบายปรัับเปลี่่�ยนผลิติภัณัฑ์์ ไป

สู่่�โพลีเีมอร์์ ชนิ ดิพิิเศษ (Specialty 

Polymer) โดยการปรัับปรุุง

เทคโนโลยีีการผลิิตและเครื่่�องจัักร

ให้้มีีความยืืดหยุ่่� นมากขึ้้�น โดย

ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีี

ขึ้้�น ราคาสููงขึ้้�น และมีผีู้้�ผลิติจำำ�นวน

จำำ�กัดอยู่่�ในทวีปยุุโรปและอเมริิกา 

ทั้้�งนี้้�เทคโนโลยีีการผลิตเหล่่านี้้�ไม่่มีี

บริษัิัทใดขายเทคโนโลยีกีารผลิตได้้

เหมือืนผลิตภัณัฑ์์ปิิโตรเคมีพีื้้�นฐาน

อื่่�น ๆ ด้ ้วยเหตุุนี้้�บริิษััทจึึงจำำ�เป็็น

ต้้องวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ดััง

กล่่าวเอง โดยอาศัยั pilot reactor 

ชนิดพิิเศษที่่�สามารถทำำ�ปฏิิกิิริิยาท่ี่�

ความดันัสููงถึงึ 3,000 bar โดยทาง

บริิษััทคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มผลิต

ผลิิตภััณฑ์์ชนิิดพิิเศษประเภทใหม่่

ได้้ ภายในปีี 2567

-	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง

ขึ้้�น โดยบางผลิติภัณัฑ์์จะเน้้น
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2565

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ขั้้�นตอนการตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์ 
มีีกระบวนการ Quality Assuar-
nace,  Quality Control  ทำำ�การ
ขอรัั บก า ร รัั บ รอ งม าตรฐ าน
ผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้อย่่างรวดเร็็ว รวม
ถึึงกำำ�หนดคุุณภาพท่ี่�ชััดเจนและ
รััดกุุมตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

-	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�ม
สููงขึ้้�น โดยบางผลิิตภััณฑ์์จะเน้้น 
Niche Market เพื่่�อให้้สามารถ
เพิ่่� ม ยอดขายและ เพิ่่� ม คว าม
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร อาทิิเช่่น 
กาวน้ำำ��และกาวผง เป็็นต้้น รวม
ถึึ ง ขยาย ธุุ รกิิ จสู่่�ต  ล าดสิิ นค้้ า 
New Normal โดยเน้้นผลิิต
สิินค้้าสำำ�หรัับรููปแบบการดำำ�เนิิน
ชีี วิิ ต ใหม่่ที่่� แตกต่่ า งจากอดีี ต 
ได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ Bio Knox และ 
Microm knox และผลิิตภััณฑ์์
ทำำ�ความสะอาดต่่างๆ เป็็นต้้น

สำำ�หรัับแนวทางการส่่งเสริิมการ
ขายปีี 2566 บริิษััทได้ ้มีีโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ TPI ชนิ ิด
ต่่าง ๆ  ตามที่่�ลููกค้้าได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ 
ดัังนี้้�   
-	 	ช่่องทางโฆษณาออนไลน์์ (Digital 

Advetising Channels)  เว็็บไซต์ ์
MGR Online (www.manager.
co.th)

-	 สื่่�อประเภททั้้�งภาพและเสีียง คื ือ 
โทรทััศน์์ TV ช่ ่องสุุวรรณภููมิิ, 
TNN2, MCOT HD ช่ ่อง 9,  
รายการสุุดหล้้าฟ้้าเขีียว  ช่่อง 3,   
Nation TV 22,  TOPNEWS 77,  
TGN และ ช่่อง NEWS1  

-	 โบรชััวร์์ซึ่่�งเป็็นเอกสารแนะนำำ�
ประกอบ (Brochures) ใช้้กระดาษ
คุุณภาพสููง มี สีีสัันที่่�สวยงามแจก
ให้้แก่่ลููกค้้า

-	 วิทิยุกุระจายเสียีง รั บฟัังผ่่านเครื่่�อง
รับัวิทิยุ ุสถานีวีิทิยุกุารเกษตร สถานีี
วิิทยุุเสีียงอดิิศร สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ 
หนังัสือืพิมิพ์์แนวหน้้า หนัังสืือพิิมพ์์ 
ผู้้�จััดการรายวััน 360 องศา

ชนิิดต่่างๆ ผ่่าน TV ซึ่่�งบริิษััทฯได้้
มีี โ ฆ ษ ณ า ป ร ะ ช า สัั ม พัั น ธ์์
ผลิิตภััณฑ์์ TPI ชนิดต่่างๆ ตามท่ี่�
ลููกค้้าได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�   

-	 ช่่องทางโฆษณาออนไลน์์ (Digital 
Advetising Channels) เว็็บไซต์ ์
MGR Online (www.manager.co.th)

-	 	สื่่�อประเภททั้้�งภาพและเสีียง คื อ 
โทรทััศน์์ TV ช่ ่องสุุวรรณภููมิิ, 
TNN2 , MCOT HD ช่ ่อง 9,  
รายการสุุดหล้้าฟ้้าเขีียว  ช่  ่อง3,   
Nation TV 22,  TOPNEWS 77,  
TGN และ ช่่อง NEWS1  

-	 	โบรชััวร์์ซึ่่�งเป็็น เอกสารแนะนำำ�
ประกอบ (Brochures) ใช้้กระดาษ
คุุณภาพสููง มี สีีสัันที่่�สวยงามแจก
ให้้แก่่ลููกค้้า

-	 	วิิทยุกระจายเสีียง รั บฟัังผ่่าน
เครื่่� อ ง รัั บวิิ ทยุุ  สถ า นีีวิิ ทยุุ
การเกษตร, สถานีีวิิทยุุเสีียงอดิิศร

-	 	สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์ ์
แนวหน้้า หนัังสืือพิิมพ์์ ผู้้�จััดการ
รายวััน 360 องศา
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โครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปีี 2565

(รวมโครงการต่่อเนื่่องที่่�ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) รวมมููลค่่า 166,551,389 บาท ดัังนี้้�

โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

การศึึ กษา เพื่่� อนำำ� เ ส้้ น ใย เหล็็ กที่่� เ ป็็ น

ผลิตภััณฑ์์พลอยได้้จากกระบวนการผลิต

เชื้้�อเพลิิงทดแทน มาใช้้ในการผลิิตคอนกรีีต

การพััฒนาคุณุสมบัตัิขิองมอร์์ตาร์์ และคอนกรีตี

ในการรัับแรงดึึงและแรงดััดโดยใช้้เส้้นใย

เหล็็กที่่�ได้้จากยางรถยนต์์ ผลิ ิตภััณฑ์์พลอย

ได้้จากการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทน ผ่ ่านการ

ปรัับแต่่งและคััดเลืือกขนาดที่่� เหมาะสม 

เทีียบกัับเส้้นใยเหล็็กชนิดงอปลาย ขนาด 

0.75 x 60 มิิลลิิเมตร โดยศึึกษาคุุณสมบััติิ

ในด้้านกำำ�ลัังรัับแรงดึึง และแรงดััดของมอร์์

ตาร์์และคอนกรีีตที่่�มีีอัตัราส่่วนผสม ของเส้้น

ใหญ่่เหล็ก็ที่่�แตกต่่างกันั

5,960,673 บาท

การศึึกษาวิิธีีการลดการปลดปล่่อยของก๊๊าซ 

CO
2 
ที่่�เกิิดจากควัันท่่อไอเสีียรถบรรทุุก โดย

การดููดซัับมาใช้้ผสมในคอนกรีีตผสมเสร็็จ

การลดการปลดปล่่อยของก๊๊าซ CO
2
 ที่่�เกิิด

จากควันัท่่อไอเสียีรถบรรทุกุ ซึ่่ �งเป็็นของเสียี

ที่่�ไม่่มีีประโยชน์์ และเป็็นก๊๊าซท่ี่�ก่่อให้้เกิิด

มลภาวะเป็็นพิิษ โดยการดููดซัับมาใช้้ผสม

ในคอนกรีีตผสมเสร็็จ ซึ่่�งจากผลการทดลอง

พบว่่าก๊๊าซ CO
2
 ดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาผสม

ในคอนกรีีตได้้ ค่ ่ากำำ�ลัังอััดที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ด้้อย

กว่่าเดิิม

3,420,716 บาท

การวิจัิัยสารสกัดั AHA จากแบคทีเีรียีกรดแลคติกิ

สำำ�หรัับเป็็นส่่วนผสมในเครื่่�องสำำ�อาง

AHA ส ารประกอบที่่�มีีฤทธิ์์�เป็็นกรด เป็็น

สารที่่�สกััดจากธรรมชาติิ เช่่น กรดซิิตริิก

จากมะนาว ส้ ้ม และส้้มโอ กรดมาลิิกจาก

แอปเปิ้้�ล กรดไกลโคลิิกจากอ้้อย กรดแลคติิ

กจากนมเปรี้้�ยว กรดทาร์์ทาลิิกจากมะขาม 

ซึ่่� งกรดเหล่่านี้้�นิิยมใช้้กัันมากในวงการ

แพทย์ผิวิหนังั เพื่่�อใช้้รักัษาสิวิ ฝ้า รอยด่่างดำำ� 

ริ้้�วรอยเหี่่�ยวย่่น และติ่่�งเนื้้�อเล็็ก ๆ บริิเวณ

ใบหน้้าและลำำ�คอ โดยมีีบทบาทในการช่่วย

ผลััดเซลล์์ผิิวเก่่าให้้หลุุดออกไปเร็็วขึ้้�น  

โครงการนี้้�จึึงศึึกษาสารสกััด AHA จ าก

วััตถุุดิิบธรรมชาติิคืือ น้ำ ำ��อ้้อย น้ำ ำ��มะขาม 

และอาหารเลี้้�ยงเชื้้�อ Lactobacillus spp. 

ที่่�เหลืือจากการเก็็บเกี่่�ยวเซลล์์เพื่่�อเปรีียบ

เทีียบประสิิทธิิภาพการใช้้งาน และปริิมาณ

ที่่�ได้้จากการสกัด และทำำ�ให้้เป็็นส่่วนผสม

ของผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำำ�อาง (ครีีมทาผิิว)

2,280,000 บาท
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โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

โครงการวิิจััยและพััฒนาสารปรัับปรุุงบำำ�รุง

ดิินจากวััตถุุดิิบท่ี่�เหลืือใช้้ในกระบวนการ

ผลิิตโดโลมิิติิกส์์ไลม์์สโตน

ดิินเป็็นปััจจััยขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญปััจจััยหนึ่่�ง

ต่่อการผลิิตในภาคเกษตรกรรม การปลููก

พืืชต้องอาศััยดิินที่่�มีีความอุุดมสมบููรณ์์มีีแร่่

ธาตุุอาหารเพีียงพอสำำ�หรัับพืืช ซึ่่ �งจะส่่งผล

ให้้พืืชเจริิญเติิบโตได้้ดีี ได้้ผลผลิิตที่่�สููงและมีี

คุุณภาพดีี แต่่สภาพปััญหาที่่�พบในปััจจุุบััน

พื้้�นที่่�การเกษตรส่่วนใหญ่่ดิินขาดความอุุดม

สมบููรณ์์ เนื่่�องจากการใช้้พื้้�นที่่�ทางการเกษตร

ติิดต่่อกัันเป็็นเวลานาน และมีีการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี

เพีียงอย่่างเดีียวจึึงก่่อให้้เกิิดปััญหาดิิน

เสื่่�อมโทรมตามมา เช่่น การเกิิดดิินกรด จึึง

ได้้พััฒนาสารปรัับปรุุงบำำ�รุุงดิินจากวััตถุุดิิบ

ที่่�เหลืือใช้้ในกระบวนการผลิตโดโลมิิติิก

ไลม์์สโตน (Dolomitic Limestone) ซึ่่ �ง

ช่่วยแก้้ปััญหาดิินเสื่่�อมโทรมปรัับปรุุงดิิน

เพื่่�อยกระดัับ pH ดิ ิน ให้้สููงขึ้้�น เพิ่่�มความ

สมดุุลของธาตุุอาหารต่่างๆปรัับให้้ดิินมีี

ความอุุดมสมบููรณ์์เหมาะแก่่การปลููกพืืช

1,820,000 บาท

โครงการศึึกษาประสิิทธิิภาพของสบู่่�เหลว

ล้้างมืือผสมสารสกััดสมุุนไพรในการยัับยั้้�ง

แบคทีีเรีียก่่อโรค

จ า ก ก า ร แพ ร่่ ร ะ บ า ด ข อ ง เชื้้� อ ไ ว รัั ส 

COVID-19 ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคปรัับเปลี่่�ยนวิิถีี

ชีีวิิตเป็็น NEW NORMAL ที่่�ให้้ความใส่่ใจ

กัับสุุขอนามััยของตน (Personal Hygiene) 

กันัมากขึ้้�น เพื่่�อลดการแพร่่ระบาดให้้ปลอดภัยั

จากเชื้้�อไวรััส COVID-19 และพร้้อมทั้้�งดููแลผิวิ 

ดัั งนั้้� น ในงานวิิจัั ยนี้้� จึึ ง ได้้ มีีการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์สบู่่�เหลวล้้างมืือลดการสะสมของ

แบคทีีเรีียเพื่่�อช่่วยลดการแพร่่กระจายของ

เชื้้�อก่่อโรคที่่�เป็็นอัันตราย

3,500,000 บาท

การพััฒนาปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์น้ำำ��ที่่�มีีคุุณสมบััติิย่่อย

สลายเศษซากใบหรืือตอซัังที่่�ย่่อยสลายยาก

การใช้้ประโยชน์์จากกลุ่่�มจุุลิินทรีีย์์ย่่อย

เซลลููโลสของปุ๋๋�ยอิินทรีย์์น้ำำ��ต่่อการย่่อย

สลายตอซัังและฟางข้้าวเพื่่�อลดการเผาตอ

ซัังและลดก๊๊าซเรืือนกระจก

2,770,000 บาท
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โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

ผลิิตยาแผนปััจจุุบัันสำำ�หรัับคน 

(ในรููปผงและเม็็ด)

เป็็นการพััฒนาวิิจััยยาแผนปััจจุุบัันสำำ�หรัับ

คน โดยใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นสารออกฤทธิ์์�ที่่�อยู่่�

ในรายชื่่�อตำำ�รัับยาแผนปััจจุุบััน ภายใต้้

กรรมวิิธีีการผลิิตที่่�สะอาด ทัันสมััย และ

ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค เพื่่�อใช้้ในการรัักษา

อาการเจ็็บป่่วยเล็็กๆ น้้อยๆ ที่่�อาจจะเกิิด

ขึ้้�นได้้ทั่่�วไปในชีีวิิตประจำำ�วััน ทำำ�ให้้ลด

การนำำ�เข้้ายาที่่�มีีราคาแพงจากต่่างประเทศ 

อาทิิเช่่น 

1.	 กลุ่่�มยาแก้้ปวดท้้อง ท้้องอืืด ท้้อง

ขึ้้�น ท้้องเฟ้้อ

2.	 ยาอมแก้้เจ็็บคอ

3.	 น้ำำ��ยาบ้้วนปากที่่�เป็็น Antiseptic 

mouthwash

4.	 ยาคลายกล้้ามเนื้้�อ

146,780,000 บาท

รวม 166,531,389 บาท

โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 

นวััตกรรม และการบริิการ
รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์สีี Road Marking Paint 

ประเภท Solvent free พร้้อมใช้้

นวััตกรรมของผลิตภััณฑ์์สีีสำำ�หรัับงานจราจร 

แบบพร้้อมใช้้ ไม่่พึ่่�งพาความร้้อนในการอุ่่�นหลอมสีี

ก่่อนการใช้้สามารถใช้้ร่่วมกัับอุุปกรณ์์ทา เช่่น 

แปรงทาสีี ลููกกลิ้้�งทาสีี หรืือเครื่่�องพ่่นได้้ มีความ

สะดวกต่่อผู้้�ใช้้งานและไม่่ต้้องผสมสารละลายอื่่�น 

และศึึกษาเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์สีีจราจร

ให้้มีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีขึ้้�น ส ามารถยึดเกาะได้้ดีีหลาก

หลายสภาพพื้้�นผิิว มี ความคงทนและทนทานต่่อ

การเสีียดสีีของล้้อยานพาหนะ (Abrasion Re-

sistance) ไม่่ลอกล่่อนได้้ง่่าย มี ีอายุุการใช้้งาน

นาน ส ามารถทนสภาวะแวดล้้อมท่ี่�ดีี อาทิิ ท น

ความร้้อน ท นแสงแดด ท นฝน ร่ ่วมไปถึึงสภาพ

ภููมิอิากาศอื่่�น และพัฒันาเป็็นผลิตภัณัฑ์์สีทีี่่�สามารถ

ทำำ�ความสะอาดง่่าย (Self-Cleaning) และมีี

สมรรถภาพในการป้้องกัันการลื่่�นที่่�ดีี (Skid Re-

sistance) ช่่วยลด/ป้้องกััน การเกิิดอัันตรายจาก

การสััญจรได้้

7,730,825.14 บาท

โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปีี 2565

(รวมโครงการต่่อเนื่่องที่่�ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) รวมมููลค่่า 58,640,282.71 บาท ดัังนี้้�
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โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 

นวััตกรรม และการบริิการ
รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์คอนกรีีตแห้้งสำำ�เร็็จรููป

และคอนกรีีตแห้้งสำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับสภาพ

แวดล้้อมทางทะเล 

โครงงานนี้้�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ของผลิตภััณฑ์์

คอนก รีี ตสำำ� เร็็ จรูู  ป และคอนก รีีตแห้้ ง

สำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับสภาพแวดล้้อมทางทะเล 

โดยใช้้เถ้้าลอยจากถ่่านหินิ ซึ่่ �งเป็็นผลพลอยได้้

จากโรงไฟฟ้้าทีีพีีไอ เพาเวอร์์ นำ ำ�มาใช้้เป็็น

วัั สดุ  ผส  ม ค อน ก รีี ต เ พื่่� อ ใ ห้้ มีี คุุ ณ ภ า พ

สอดคล้้องกัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมในการ

ยื่่�นขอรัับใบอนุุญาต มอก  อีกทั้้�งยัังเป็็นการ

ลดของเสียีที่่�เกิดิจากอุตุสาหกรรมการผลิติไฟฟ้า 

และลดมลภาวะที่่� ส่่ งผลกระทบต่่อสิ่่� ง

แวดล้้อม

4,010,640.61 บาท

การวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์สีีอิิมััลชัันลด

ความร้้อนจากแสงอาทิิตย์์

นวััตกรรมสีีอิิมััลชัันลดความร้้อนจากแสง

อ า ทิิ ตย์ ์ สำำ� ห รัั บ สีี ท า ภ า ย น อ ก ที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพในการสะท้้อนความร้้อนที่่�ดีี 

ทนต่่อแสง UV ได้้ และยัังคงคุุณสมบััติิด้้าน

การยึึดเกาะปกปิิดพื้้�นผิิวที่่�ดีี ส ามารถใช้้งาน

ได้้หลากหลายทั้้�งสภาพพื้้�นผิิวทั้้�งผนังปููน

เก่่าและใหม่่ ได้้แก่่ ผนั งปููน แผ่่นไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์ และดาดฟ้้า ทำำ�ให้้บ้้านเย็็นสบาย คง

สีีสัันสดใสและมีีอายุุการใช้้งานยาวนาน 

นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ต้้ อ ง ผ่่ า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ผลิ ิ ต ภัั ณ ฑ์์

อุตุสาหกรรม สีอีิมิัลัชันัลดความร้้อนจากแสง

อาทิิตย์์ตาม มอก.2514-2553

3,264,711.85 บาท

การวิิ จัั ยพััฒนาผลิิ ตภััณฑ์์ จ ากแร่่ ธ าตุุ

ธรรมชาติิสำำ�หรัับพืืชไม้้กระถาง (Soil 

Booster)

ปััจจุุบัันจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของเชื้้�อไวรััส  COVID-19 ทำ ำ�ให้้การใช้้ชีีวิิต

ของคนมีีการเปลี่่�ยนแปลงทำำ�ให้้ต้้องอยู่่�บ้้าน 

หรืือห้้องพัักนานขึ้้�นจึึงมีีคนจำำ�นวนมากหััน

มาปลููกพืชื ทั้้�งไม้้ดอกไม้้ประดับั หรือืพืชืผักัสวน

ครัวั แต่่ด้้วยเป็็นมืือใหม่่ในการปลููกความรู้้�

ความเข้้าใจในการใช้้ปุ๋๋�ยจึึงยัังไม่่มีี รวมทั้้�ง

ปััจจุุบัันนี้้� ปุ๋๋�ย ดิินปลููก หรืือสารเสริมต่่าง ๆ 

ที่่�ช่่วยในการปลููกพืืชล้้วนมีีคุุณสมบััติิที่่�แตก

ต่่างกัันเพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับผู้้�ต้้องการ

ปลููกพืืชมือใหม่่ หรืือมืืออาชีีพ บริิษััทฯ จึ ง

ได้้ศึึกษาวิิจััยผลิตภััณฑ์์ Soil Booster ซึ่่ �ง

เป็็นสารเสริิมคุุณภาพดิิน มี ีองค์์ประกอบ

ของวััสดุทำำ�ให้้ความเป็็นรููพรุุนสููง ช่่วยอุ้้�มน้ำำ�� 

เก็็บกัักความชื้้�นและสารอาหารสำำ�หรัับพืืช

2,750,000.00 บาท
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โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 

นวััตกรรม และการบริิการ
รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มโปรไวต้้า เป็็นเครื่่�องดื่่�ม

น้ำำ��ผลไม้้รวม 20% (น้ำำ��องุ่่�นขาว 18% และ

น้ำำ��ส้้ม 2%) จากน้ำำ��องุ่่�นขาวเข้้มข้้นและน้ำำ��ส้้ม

เข้้มข้้ม ผสมวิิตามิินรวม (วิิตามิิน บีี3, บีี5, บีี6 

และวิิตามิินซีี ) และโพรไบโอติิก

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มโปรไวต้้า เป็็นเครื่่�องดื่่�ม

น้ำำ��ผลไม้้รวม 20% (น้ำำ��องุ่่�นขาว 18% และ

น้ำำ��ส้้ม 2%) จากน้ำำ��องุ่่�นขาวเข้้มข้้นและน้ำำ��ส้้ม

เข้้มข้้น ผสมวิิตามิินรวม (วิิตามิิน บีี3, บีี5, บีี6 

และวิิตามิินซีี ) และโพรไบโอติิก ซึ่่ �งเป็็นเชื้้�อ

จุุลิินทรีีย์์ แลคโตบาซิิลลััส พาราคาเซอิิ ที่่�ผ่่าน

การตรึึงเซลล์์ให้้อยู่่�ในรููปแคปซููล Microen-

capsulated bead ด้ ้วยเทคนิิคไมโครเอน

แคปซููเลชั่่�น ทำ ำ�ให้้สามารถเก็็บผลิิตภััณฑ์์โปร

ไวต้้าฯ ได้้ที่่�อุุณหภููมิิห้้องโดยไม่่ต้้องแช่่ตู้้�เย็็น 

เป็็นเวลาถึึง 3 เดืือน

4,602,234.06 บาท

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์อาหารเสริมแคลเซีียม

และวิิตามิินซีี ชนิิดผง

แคลเซีียมและวิิตามิิน C เป็็นแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อร่่างกาย ในแต่่ละวัันร่่างกายจำำ�เป็็นต้้องได้้

รัับแคลเซีียมและวิิตามิิน C ในปริิมาณที่่�

เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการเสริมสร้างกระดููกและฟััน 

ทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างภููมิคุ้้�มกัันของร่่างกาย 

แต่่จากการบริิโภคเนื้้�อสััตว์์ ผัักและผลไม้้ อาจ

มีีปริิมาณแคลเซีียมและวิิตามิิน C ไม่่เพีียงพอ

ต่่ อความ ต้้องการของร่่ า งกายและ ใน

สถานการณ์์ปััจจุุบัันร่่างกายเรายัังต้้องเผชิิญ

กัับเชื้้�อก่่อโรคต่่าง ๆ  มากมายซึ่่�งอาจปะปนมา

กัับสิ่่�งที่่�เรารัับประทานเข้้าไป

2,350,000.00 บาท

การใช้้วััสดุเุหลือืใช้้ในผลิติภัณัฑ์์ Fiber Cement นำำ�เศษวััสดุุ (Scrap) ที่่�เป็็นของเสีียจากการ

ผลิิต นำำ�มาบดและใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิต 

และนำำ�เถ้้าลอยท่ี่�เป็็นผลพลอยได้้จากโรง

ไฟฟ้้ามาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตไฟเบอร์์

ซีีเมนต์์(Fiber Cement)

2,000,000.00 บาท

โครงการ Lightweight Fiber-Reinforce 

Cement Material

นำำ�  Scrap จ ากการผลิิตเม็็ดพลาสติิกมาสรร

สร้้างวััสดุุผสม(Composite) ชนิ ิดใหม่่ เพื่่�อ

ให้้ มีี คุุณสม บััติิ ใ กล้้ เ คีี ย ง วัั สดุุ ที่่� ใช้้ ผลิ ต

เฟอร์์นิิเจอร์์ แต่่มีีความคงทนต่่อน้ำำ��  ท  นไฟ 

กัันปลวกและแมลง กั ันเชื้้�อรา และไม่่มีีสาร

ระเหย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�ใช้้งาน 

เป็็นสิินค้้านวััตกรรมท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิิน

การขอสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ทั้้�งในและต่่าง

ประเทศ

5,000,000.00 บาท
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โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 

นวััตกรรม และการบริิการ
รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

ใช้้เทคโนโลยีีตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าแบบใน

สายการผลิิต  (In-line) ที่่�เครื่่�องรีีดแผ่่นวััสดุุ 

(Sheet Machice)

ติิดตั้้�งกล้้องเพื่่�อตรวจจัับสิ่่�งปนเป้ื้�อนบนผิิว

หน้้า Fiber Cement ในขณะผลิิตที่่� sheet 

machine เพื่่�อควบคุมุคุณุภาพรวมทั้้�งลดของเสียี

จากการผลิิต

15,000,000.00 บาท

การพััฒนาน้ำำ��ยาขััดเงาคอนกรีีต 

(Liquid Hardener)

เป็็นระบบคอนกรีีตขััดเงาเสริิมความแข็็งของ

ผิิวหน้้าด้้วยน้ำำ��ยาขััดเงาคอนกรีีต  (Liquid 

Hardnder) โดยมีขีั้้�นตอนการทำำ�งานหลังัจาก

ทำำ�ผิิวคอนกรีีตขััดมัันด้้วย Floor Hardener 

(TPI M99) แล้้วด้้วยการขััดเงา ทำ ำ�ให้้ได้้ผิิว

หน้้าคอนกรีตี ที่่�มีคีวามเรียีบสม่ำำ��เสมอ มีคีวามเงา 

คล้้ายการเคลืือบเงาด้้วยสีีเคลืือบหรืืออีีพอก

ซี่่�งมีีความแข็็งแรง ท นการขููดขีีดได้้ดีีกว่่า

คอนกรีีตขััดมัันหรืือ คอนกรีีตที่่�เคลืือบด้้วย

โพลีียููรีีเทน เหมาะอย่่างยิ่่�งที่่�จะใช้้เป็็นพื้้�น

โรงงานอุุตสาหกรรม พื้้�นอาคารโกดังัเก็บ็สินิค้้า

หรืือพื้้�นอาคารจอดรถ เป็็นต้้น

2,824,788.05 บาท

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โพลีียููรีีเทนโฟม สำำ�หรัับ

ซ่่อมรอยแตกร้้าว (PU Foam Injection)

เป็็นพัฒันาผลิติภัณัฑ์์โพลียีููรีเีทนโฟม (PU Foam 

Injection) สำำ�หรัับอััดฉีีดซ่่อมรอยแตกร้้าว

ของคอนกรีีตท่ี่�มีีน้ำำ��ซึึมผ่่านด้้วยแรงดัันสููง 

โดยโฟมดัังกล่่าวจะไปพองตััวในรอยแตก ปิิด

ช่่องที่่�น้ำำ��ซึึมเพื่่�อหยุุดการซึึมของน้ำำ��  ที่่�เข้้าไป

ในโครงสร้้างคอนกรีีตตั้้�งแต่่ต้้นทาง ลดความ

เสีียหายที่่�จะเกิิดต่่อโครงสร้้างในอนาคต

2,341,107.00 บาท

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปููนทนกรดจากเถ้้าลอย

โรงไฟฟ้้าขยะร่่วมกัับวััสดุุเสริิมซิิลิิกา

เป็็นการนำำ�นำำ�เถ้้าลอยท่ี่�ได้้จากการผลิตไฟฟ้า

จากเชื้้�อเพลิิงขยะ ใช้้ในอิินออแกนิิคโพลิิเมอร์์

ของผลิตภััณฑ์์ปููนทนกรดเนื่่�องจากมีีซิิลิิกา

และอะลููมินาท่ี่�มีีความเป็็นอสััณฐานสููง 

ลัักษณะกลม ทำ ำ�ให้้การทำำ�ปฏกิิกิิริิยากัับด่่าง

ได้้ง่่าย โดยที่่�ยัังคงคุุณสมบััติิทางกล และ

คุุณภาพของอิินออแกนิิคโพลิิเมอร์์ยัังคงเดิิม

หรืือดีีขึ้้�น

2,384,892.00 บาท

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีทนความร้้อนที่่�ใช้้งาน

กัับโครงสร้้างท่่อโลหะ และปล่่องโรงงานที่่�มีี

ความร้้อนสููง

เป็็นการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์สีทีนความร้้อน โดยใช้้

เรซิินซิิลิิโคน เป็็นตััวประสาน สำำ�หรัับป้้องกััน 

และทนความร้้อนของผิิวโครงสร้้างท่่อโลหะ 

และปล่่องโรงงานที่่�มีีความร้้อนสููง 400 ถึ ึง 

800 องศาเซลเซีียล

2,334,217.00 บาท
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โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี 

นวััตกรรม และการบริิการ
รายละเอีียด มููลค่่าเงิินลงทุุน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีน้ำำ��รองพื้้�นปููนกัันด่่าง - 

ป้้องกัันเชื้้�อรา

เป็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีน้ำำ��รองพื้้�นปููนกััน

ด่่าง - ป้้องกัันเชื้้�อรา  โดยการนำำ�วััสดุุปอซโซ

ลาน (Pozzolan Material) มาใช้้เป็็นตััวขจััด

ด่่างกลุ่่�มแคลเซีียมไฮดรอกไซด์์ที่่�เป็็นผลผลิต

จากปฏิิกิิริิยาไฮเดรชั่่�นระหว่่างซีีเมนต์์กัับน้ำำ�� 

อัันเป็็นต้้นเหตุุหนึ่่�งของการเกิิดคราบด่่างขาว 

(Efflorescence) ร่ ่วมกัับการใช้้พอลิิเมอร์์

คุุณภาพดีีที่่�มีีความทนทานต่่อด่่างสููง ให้้การ

ยึึดเกาะ ที่่�ดีีกัับพื้้�นผิิว ควบคู่่�กัับการใช้้สาร

ป้้องกัันการเกิิดเชื้้�อรา และมีีส่่วนผสมของ

ซิิลเวอร์์นาโน (Silver nanoparticles) ร่ ่วม

ด้้วย

2,046,867.00 บาท

รวม 58,640,282.71 บาท
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หมายเหตุ: ผลประเมินิระดับัความพึึงพอใจลููกค้้า จากคะแนนเต็ม็ 5 คะแนน โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ยรวมของการประเมินิทั้้�ง 2 ครั้้�ง โดยการเก็บ็ข้้อมููล 

ครั้้�งที่่� 1 จ ะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนธัันวาคมปีีก่่อนหน้้าของปีีที่่�ทำำ�การประเมิินสำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดืือน

แรกของปีี และการเก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 2 ของปีี จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าท่ี่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนมิิถุุนายนของปีีท่ี่�ทำำ�การประเมิิน สำำ�หรัับ

การประเมิินในช่่วง 6 เดืือนหลัังของปีี โดยเกณฑ์์มาตรฐานระดัับความพึึงพอใจของการประเมิินแต่่ละครั้้�งต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 4.1 

จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

08
ที่่�มาของรายงาน [2-3]

	 รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)  จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานสากลขององค์์การแห่่ง

ความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) เพื่่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ในด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงธรรมาภิิบาล โดยมีีรอบการรายงานแบบรายปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 โดยใช้้แนวทางการ

รายงานตาม GRI Standards และการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (Construction and Real Estate) 

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้เชื่่�อมโยงผลการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sus-

tainable Development Goals: SDGs) ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations: UN) ตามที่่�ได้้

แสดงไว้้ในรายงานฉบัับนี้้�ด้้วย

	 ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข หรืือจััดทำำ�ข้้อมููลใหม่่ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงหรืือข้้อผิิดพลาดใน

ข้้อมููลที่่�รายงานในฉบัับก่่อนหน้้า [2-4]

ขอบเขตของรายงาน [2-2]

	 การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานฉบัับนี้้� เป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) โดย

มีีขอบเขตการรายงานครอบคลุุมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงานปููนซิิเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 

โรงงานเม็็ดพลาสติิก จัังหวััดระยอง รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การให้้ความเชื่่อมั่่�นต่่อรายงาน [2-5]

	 คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ มีีบทบาทในการติิดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ� พร้้อม

ทั้้�งให้้ความเห็็นชอบและตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในรายงานฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้เนื้้�อหาของรายงานมีีความครบถ้้วน ส มบููรณ์์ ถูู กต้้อง 

เชื่่�อถืือได้้ และครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับแนวทางการรายงานสากลของ GRI ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังไม่่มีี

นโยบายในการจััดหาหน่่วยงานภายนอก (Third Party) สำำ�หรัับให้้ความเชื่่�อมั่่�นจากภายนอก (External Assurance)

การยกระดัับคุุณภาพของการจััดทำำ�รายงาน

	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีีได้้ ผ่่านทางแบบสำำ�รวจ

ความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน (เอกสารแนบท้้ายเล่่มรายงาน) โดยความคิิดเห็็นดัังกล่่าว บริิษััทฯ จ ะนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนาและยกระดัับการจััดทำำ�

รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับถััดไป เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงาน  [2-3]

	 หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ

1.	 นางสาวอรทััย เจีียระนััย	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองผู้้�จััดการใหญ่่ 	 ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

2.	 นายชยุุต สุุพโปฎก 	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่าย 	 	 ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)  

	 เลขที่่�:	 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

	 โทรศััพท์์:	+66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่่อ 12982 / 12159

	 E-mail:	 orataij@tpipolene.co.th

	 	 chayutd@tpipolene.co.th
รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2565

บนเว็็บไซต์์ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
www.tpipolene.co.th 



159รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
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160 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



161รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



162 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



163รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



164 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



165รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



166 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

1.	ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคล

เพศ 	 	 ชาย	 	 หญิิง

อายุุ 	 	 ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 	 30-50 ปีี	 	 มากกว่่า 50 ปีี

อาชีีพ กรุุณาระบุุ ............................................................................................................................

2.	 ในฐานะผู้้�อ่่าน/ผู้้�ใช้้ข้้อมููล กรุุณาระบุุว่่าท่่านอ่่าน/เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล จากมุุมมองไหน

    ลููกค้้า 		 พนัักงาน	 	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล		 สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย	 ประชาชนทั่่�วไป

    ผู้้�ประกอบการ 	 หน่่วยงานราชการ 	 สถาบัันการเงิิน	 	 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ....................

3.	ท่่านได้้รัับ/อ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จากที่่�ใดบ้้าง

    เว็็บไซต์์ www.tpipolene.co.th 	 พนัักงานบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

    สำำ�นัักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ	 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ...........................................................

4.	 วััตถุุประสงค์์ในการอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�

    เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จัักบริิษััทฯ	 	 	 	 	 เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์/บริิการของบริิษััทฯ

    เพื่่�อศึึกษาโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม	 	 เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

    อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ....................................................................................................................

5.	ท่่านคิิดอย่่างไรกัับรายงานความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ฉบัับนี้้�

ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญที่่�ท่่านให้้ความสนใจ	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย

ความสวยงามของการออกแบบรููปเล่่ม 	 	 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย

ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำำ�เสนอ 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย

ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน 	 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย

ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม 	 	 	 	 	 	 มาก 	 ปานกลาง		 น้้อย

6.	ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานความยั่่�งยืืนเรื่่�องใด ที่่�ท่่านให้้ความสนใจมากที่่�สุุด

    เกี่่�ยวกัับ ทีีพีีไอ โพลีีน	 	 ทีีพีีไอ โพลีีนกัับความยั่่�งยืืน	 	 การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

    การพััฒนาชุุมชนและสัังคม	 	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล

7.	ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานฯ ฉบัับนี้้� ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นที่่�อยู่่�ในความสนใจของท่่านครบถ้้วนหรืือไม่่

    ครบถ้้วน

    ไม่่ครบถ้้วน ต้้องการให้้เพิ่่�มเติิม 

(โปรดระบุุประเด็็นที่่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำำ�เสนอเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับถััดไป) 

....................................................................................................................................................................................................................................

8.	ท่่านคิิดว่่า บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

9.	ข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาการรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำำ�หรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง

ข้้อมููลจากแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นของท่่านที่่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

จะนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน

10
ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน

โดยสแกน QR Code หรืือส่่งแบบสำำ�รวจฯ นี้้�กลัับมายััง บริิษััท ทีีพีีไอ 

โพลีีน จำ ำ�กััด (มหาชน) ตามที่่�อยู่่�ที่่ �ปรากฏท้้ายเล่ ่ม หรืืออีีเมล 

orataij@tpipolene.co.th / chayutd@tpipolene.co.th






