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Environmental
“พี่ฒนาสู่กัารเป็นอุตสาหกัรรมสีเขียว ที�ยึดม่�นในกัาร
ปร่บปรุงกัระบวนกัารผลีิต กัารจำ่ดกัารพีลี่งงานแลีะ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลี้อม มีเป้าหมายสู่ส่งคมคาร์บอนต�ำา  
แลีะกัำาหนดเป้าหมายความเป็นกัลีางทางคาร์บอน  
ภายในปี 2586”

Social
“เคารพีสิทธิมนุษัยชน แลีะปฏิบ่ติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
สร้างว่ฒนธรรมองค์กัรแห่งกัารเรียนรู้แลีะกัารพี่ฒนา
ศ่กัยภาพีแกั่พีน่กังานเสริมสร้างสุขภาวะแลีะความปลีอดภ่ย
ในสถานประกัอบกัาร ร่บผิดชอบ แลีะมีส่วนร่วมกั่บชุมชน 
ส่งคม แลีะผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุลี”

Governance
“ดำาเนินธุรกัิจำโดยยึดม่�นในหลี่กัธรรมาภิบาลี  
ภายใต้จำรรยาบรรณธุรกัิจำ ยืดหยุ่นในกัารปร่บต่ว 
ต่อธุรกัิจำแนวคิดใหม่ แลีะกัำากั่บดูแลีกัารบริหาร 
ความเสี�ยงท่�วท่้งองค์กัร ต่อต้านกัารทุจำริต คอร์ร่ปช่น  
พีร้อมส่งมอบความคุ้มค่าของผลีิตภ่ณฑ ์
แลีะบริกัารเชิงนว่ตกัรรมเพีื�อส่งคมแลีะสิ่งแวดลี้อม”
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ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร (2-22)01

นโยบ�ยหลักสู่ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน 
ตั้งเป้�เป็นกล�งท�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภ�ยในปี พ.ศ. 2586 

น�ยประชัย เลี่ยวไพรัตน์
ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร
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บริษัท ทีพีไอโพลีน จำ�กัด (มห�ชน) ได้จัดทำ�ร�ยง�น 

คว�มย่ังยืนฉบับนี้  โดยได้ มีก�รคัดเลือกประเด็นสำ�คัญด้�น 

คว�มยั่งยืนต�มหลักก�รกำ�หนดเนื้อห� (Materiality Assessment) 

ท้ัง 22 ประเด็นท่ีได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท ในก�รจัด

ทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืนปี 2566 เพ่ือเปิดเผยผลก�รดำ�เนินง�นใน

ด้�นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เปิดเผยข้อมูลแนวท�งก�ร

บริห�รจัดก�รและผลก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�น GRI  

Standards ขององค์ก�รแห่งคว�มริเริ่มว่�ด้วยก�รร�ยง�นส�กล 

(Global Reporting Initiative: GRI Standards 2021) นอกจ�กนี้ 

บริษัทได้กำ�หนดเป้�หม�ยและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นท่ีมีคว�ม

สอดคลอ้งกบัเป้�หม�ยก�รพฒัน�ท่ีย่ังยืนขององคก์�รสหประช�ช�ต ิ

และเปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินท่ีเกี่ยวข้องกับสภ�พภูมิอ�ก�ศ  

(Task Force on Climate-Related Financial Disclosure: TCFD) 

ต�มแนวปฏิบัติ TCFD Recommendations

ปี 2566 สถ�นก�รณ์ก�รแพรร่ะบ�ดของโรคโควดิ 19 ไดบ้รรเท�ลง  

และมีแนวโน้มคลี่คล�ยลง โดยประเทศไทยประก�ศลดระดับจ�ก

โรคติดต่ออันตร�ยเป็นโรคติดต่อเฝ้�ระวังต้ังแต่ 1 ตุล�คม 2565 ท่ี

ผ่�นม� ต่อม�ในปี 2566 เกิดก�รระบ�ดแบบ Small Wave และ 

เข้�สูส่ถ�นะต�มฤดกู�ลแบบไขห้วดัใหญ่ ถงึแม้ว�่เร�จะผ�่นช่วงเวล�ท่ี 

เลวร้�ยท่ีสุดของก�รแพร่ระบ�ดของโรคไปแล้ว บทเรียนต่�งๆ จ�ก

ก�รระบ�ดของโรคโควิด 19 จะยังคงอยู่และบริษัทจะมุ่งมั่นอย่�ง

ไม่ท้อถอยท่ีจะคุ้มครองสิทธิของเพื่อนพนักง�น คู่ค้� และผู้บริโภค  

ในทุกมิติของก�รประกอบธุรกิจ 

ท้ังนี้ ก�รฟื้นตัวของธุรกิจและเศรษฐกิจเริ่มปร�กฏชัดขึ้น แต่

ภ�วะเศรษฐกิจโลกยังเต็มไปด้วยคว�มไม่แน่นอน เศรษฐกิจท่ัวโลก

และประเทศไทย เกิดภ�วะเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ประกอบกับภ�วะโลกร้อน  

(Global Warming) ได้สร้�งคว�มเสียห�ยและเห็นผลกระทบ

ชัดเจนข้ึน ส่งผลให้ท่ัวโลกเกิดคว�มตื่นตัว และเห็นคว�มสำ�คัญกับ 

เป้�หม�ยคว�มเป็นกล�งท�งค�รบ์อน ก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจกสทุธิ

เป็นศูนย์ และก�รเปลี่ยนผ่�นสู่เศรษฐกิจค�ร์บอนต่ำ� ผ่�นม�ตรก�ร

ต�่งๆ เชน่ ก�รกำ�หนดภ�ษีสิง่แวดลอ้ม ก�รตัง้กลไกปรบัค�รบ์อนกอ่น

ข้�มพรมแดน (CBAM) โดยสหภ�พยุโรป (EU) เป็นหนึ่งในภูมิภ�ค

ท่ีให้คว�มสำ�คญักบัก�รลดก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจกอย่�งจรงิจงั ซ่ึง

ในปี 2562 คณะกรรม�ธกิ�รยโุรป ไดอ้อกแผนก�รปฏริปูสเีขยีว โดยตัง้

เป้�หม�ยไว้ว�่จะลดก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก (GHGs) ลง 50-55% 

ภ�ยในปี 2573 และในปี 2593 ต้องปล่อยก๊�ซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศนูย ์(Net Zero Emission) เพือ่ทำ�ใหอ้ณุหภมูขิองโลกไมเ่พิม่ขึน้เกิน 

1.5-2.0 องศ�เซลเซียส ต�มทีต่กลงกันไว้ในคว�มตกลงป�รีส (Paris 

Agreement) ซึ่งม�ตรก�ร CBAM เป็น 1 ใน ม�ตรก�รสำ�คัญของ 

European Green Deal ที่สหภ�พยุโรปจะนำ�ม�ปรับใช้

บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์ดังกล่�ว บริษัท

จงึไดเ้ตรยีมคว�มพรอ้มในก�รแกไ้ขรบัมือกบัปัญห�ท่ีอ�จเกดิข้ึนเพือ่

ให้ทันตอ่ก�รเปลีย่นแปลงในทุกสถ�นก�รณ ์เพือ่สร�้งสมดลุท้ังในมติิ

สิ่งแวดล้อม สังคม รวมถึงเศรษฐกิจ ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 

ทั้งนี้ ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ เริ่มมอง

เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมและสร้�งต้นทุนท่ีสูงข้ึนอย่�งต่อเนื่องท้ังท�ง

เศรษฐกิจและสังคม สิ่งที่จะพิสูจน์คว�มจริงใจของบริษัทในก�รแสดง

คว�มรับผิดชอบด้�นสิ่งแวดล้อมคือ ก�รท่ีบริษัทมุ่งม่ันในม�ตรก�ร 

“ลด” ก๊�ซเรือนกระจกลงให้ได้ม�กท่ีสุดเท่�ท่ีทำ�ได้ ภ�ยใต้วิสัยทัศน์

ของก�รก้�วสู่ก�รเป็นบริษัทผลิตปูนซิเมนต์ช้ันนำ� ด้�นนวัตกรรม

คว�มย่ังยนื โดยมีกรอบก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มย่ังยนื (Sustainability 

Management Framework) เป็นตัวกำ�หนดเป้�หม�ย ก�รดำ�เนิน

ธุรกิจที่สำ�คัญ ดังนี้

ตั้งเป้�เป็นกล�งท�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภ�ยในปี 2586

คณะกรรมก�รบริษัทและผู้บริห�รระดับสูงได้ประเมินคว�ม

เสี่ยงและม�ตรก�รรองรับ รวมถึงพิจ�รณ�โอก�สท่ีเกิดจ�กก�ร

เปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยกำ�หนดเป้�หม�ยคว�มเป็นกล�ง

ท�งค�ร์บอน (Carbon Neutrality) ภ�ยในปี 2586 ซ่ึงเร็วกว่�ท่ี

ประเทศไทยได้ประก�ศเจตน�รมย์ที่จะบรรลุเป้�ภ�ยในปี 2593

บริษัทได้ประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พ 

ภูมิอ�ก�ศ โดยได้กำ�หนดเป้�หม�ยท้ังระยะสั้นและระยะย�วและ

กลยุทธ์ในก�รลดก๊�ซเรือนกระจก ซ่ึงก่อให้เกิดคว�มเสี่ยงในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจ บริษัทได้ใช้เงินทุนเพื่อปรับเทคโนโลยีให้เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม โดยก�รนำ�ขยะม�เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่�นหินใน

กระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ ลดก�รพึ่งพ�เช้ือเพลิงฟอสซิล ใช้

พลังง�นไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน ใช้ย�นพ�หนะและเครื่องจักร

กลหนักท่ีใช้พลังง�นจ�กไฟฟ้� (EV Dump Truck) แทนก�รใช้

เครื่องยนต์ท่ีใช้พลังง�นจ�กฟอสซิล (น้ำ�มันดีเซล) ซ่ึงผลตอบแทน

ท่ีได้คุ้มค่�กับก�รลงทุน บริษัทยังคงเดินหน้�อย่�งต่อเนื่องในก�ร

ใช้กลยุทธ์ค�ร์บอนต่ำ�เพื่อรับมือกับคว�มเสี่ยงจ�กก�รเปลี่ยนแปลง

สภ�พภมิูอ�ก�ศ ซ่ึงทำ�ให้ส�ม�รถบรรลเุป้�หม�ยในก�รลดก�รปลอ่ย

ก๊�ซเรือนกระจก 

นอกจ�กนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้แนวคิด Zero 

waste หรอืขยะเหลอืศนูย ์โดยยึดหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีนนำ�ของเสยี

จ�กโรงง�นหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบหรือเช้ือเพลิงของอีกโรงง�น ส่งเสริม

ก�รหมุนเวยีนทรพัย�กรกลบัม�ใช้ใหม่เพือ่เป็นก�รใช้ทรพัย�กรอย่�ง

มปีระสทิธภิ�พสงูสดุ ลดปรมิ�ณขยะท่ีเกดิขึน้ให้นอ้ยท่ีสดุโดยใช้หลกั

ก�รของ 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) เป็นก�รส่งเสริม

ก�รหมุนเวียนทรัพย�กรให้กลับม�ใช้ใหม่เพื่อเป็นก�รใช้ทรัพย�กร

อย่�งมีประสิทธิภ�พสูงสุด และเป็นก�รลดปริม�ณของเสียท่ีเกิด

ข้ึนให้เหลือศูนย์โดยไม่มีก�รปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว  

ส�รเคมี และของเสียออกสู่ภ�ยนอก (Zero Waste) ก�รนำ�ขยะ 

ฝงักลบม�ใช้ในกระบวนก�รผลติ โดยไมมี่ของเสยีท่ีออกม�สูภ่�ยนอก

นี้เป็นโรงง�นแห่งเดียวในโลกท่ีส�ม�รถทำ�ได้ ทำ�ให้ชุมชนอยู่ใน 

สิ่งแวดล้อมที่สะอ�ดปลอดภัยจ�กโรคภัยไข้เจ็บ สังคมได้รับคว�มสุข 
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สังคมค�ร์บอนต่ำ� ลดโลกร้อนอย่�งยั่งยืน
ด้วยกระบวนก�รผลิต Eco - Friendly หรือคว�มเป็นมิตรต่อ 

สิง่แวดลอ้มของ กลุม่ทีพไีอโพลนีโดยใส่ใจตอ่สนิค�้หรอืบรกิ�รตลอด

ท้ังวงจรชีวติ ตัง้แตก่�รผลติวตัถดุบิ EVA ทำ� Solar Cell, พืน้รองเท้�,  

ก�วน้ำ�, ก�วแห้ง และก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับปูนซิเมนต์ เพื่อ

ทำ�ให้เป็นปูนซิเมนต์เขียว (Green Cement) โดยก�รจัดห�วัตถุดิบ  

ก�รขนสง่ ก�รผลติหรอืแปรรปู บรรจภุณัฑ ์ก�รจดัจำ�หน�่ย ก�รตล�ด 

โดยข้ันตอนและกระบวนก�รท้ังหมดนี้มุ่งเน้นก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ

ก�รใช้พลงัง�น ลดก�รปลอ่ยก�๊ซค�รบ์อนไดออกไซด ์และฝุน่ PM2.5 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด ดังนี้

- Green Mining / Green Quarry โดยก�รนำ�เทคโนโลยีระบบ

ไฟฟ้� EV ม�ใช้สำ�หรับรถเจ�ะ รถขุด รถตัก รถดัมพ์ และ

เครื่องจักรกลหนักในเหมืองและโรงง�นของบริษัท แทนของ

เดิมท่ีใช้เครื่องยนต์สันด�ป นอกจ�กนี้มีก�รขนส่งหินปูนด้วย

พลังง�นสะอ�ด โดยใช้ระบบส�ยพ�นลำ�เลียงขนส่งหินจ�ก

เหมืองถึงโรงง�น ลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึง

เป็นก๊�ซเรือนกระจก (GHG) 

- Green Cement Process โดยก�รใช้เช้ือเพลิงจ�กขยะแทน 

เช้ือเพลิงถ่�นหิน ในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ รวมท้ังก�ร

เพิ่มสัดส่วนก�รใช้ไฟฟ้�จ�กโรงไฟฟ้�ท่ีได้ พลังง�นจ�กขยะ

ชุมชน (Municipal Waste to Power) 

 ท้ังนี้ ในปี 2566 โรงง�นปูนซิเมนต์ส�ม�รถใช้ขยะทดแทน

เช้ือเพลิงถ่�นหินได้ส่วนหนึ่ง ของคว�มร้อนท้ังหมดท่ีใช้ใน

กระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ โดยโรงปูนซิเมนต์ได้ทยอยติดตั้ง

เครื่องจักร เพื่อให้ส�ม�รถนำ�เชื้อเพลิงขยะม�ใช้แทนถ่�นหิน

ใน 4 ส�ยก�รผลิตปูนซิเมนต์ โดยไม่มีของเสียจ�กก�รใช้ขยะ

เทศบ�ลเล็ดลอดออกม�นอกโรงง�น 

- Green Manufacturing ลงทุนด้�นนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับก�รก่อสร้�งไทยสู่ Green  

construction โดยเพ่ิมสัดส่วนผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนต่ำ� โดยก�ร

พัฒน� ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์

ประเภท 1 นอกจ�กนีม้กี�รใช้ปูนซิเมนต์ไฮโดรลกิ เป็นวตัถดุบิใน

ก�รผลติคอนกรตีผสมเสรจ็ หรอื คอนกรตีคว�มรอ้นต่ำ�ท่ีช่วยลด

คว�มรอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสร�้งขน�ดใหญ่ และเพิม่คว�ม

คงทนให้คอนกรีตส�ม�รถทนท�นต่อสภ�วะแวดล้อมต่�ง ๆ  

ได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับง�นก่อสร้�งอ�ค�รเขียวต�ม

ม�ตรฐ�น LEED และ TREES ช่วยลดระยะเวล�ก�รทำ�ง�น

และลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงในปี 2566 นี้  

ลูกค้�บริษัทได้ใช้ง�นปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกแล้ว 2,690,747 ตัน  

(ซ่ึงส�ม�รถลดก�รปล่อยค�ร์บอนได้ 0.2206 ล้�นตัน

ค�รบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่�) นอกจ�กนี ้บรษัิทยังไดอ้อกแบบ

ผลิตภัณฑ์ สีเขียว (Green Products) ซึ่งประกอบด้วย ปูนเม็ด 

(Green Clinker) ปูนซิเมนต์ (Green Cement) ไฟเบอร์ซิเมนต์ 

(Green Fiber Cement) และกระเบื้องหลังค�คอนกรีต (Green 

CRT) โดยผลติภณัฑด์งักล�่วจะมุง่ใช้วตัถดุบิทดแทน เช้ือเพลงิ

ทดแทน และไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน 

- Green Packing Line / Warehouse โดยใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้� 

100%

- Green Marketing / Management โดยก�รใช้รถไฟฟ้�ในก�ร

ปฏิบัติง�นของฝ่�ยข�ยและฝ่�ยก�รตล�ด รวมท้ังรถสำ�หรับ 

ผู้บริห�รแทนรถยนต์เครื่องสันด�ป

- Green Logistics โดยก�รเปลี่ยนเป็นรถไฟฟ้�สำ�หรับขนส่ง 

ปูนซิเมนต์ และคอนกรีตผสมเสร็จ รวมถึงก�รเปลี่ยนม�ใช้ 

หัวรถจักรไฟฟ้�แทนระบบสันด�ป เพื่อลดก๊�ซเรือนกระจกและ

ฝุ่น PM2.5 

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน สู่ภ�คปฏิบัติที่น่�เชื่อถือ
ทีพีไอ โพลีนได้นำ�กระบวนก�รตรวจสอบสิทธิมนุุษยชนอย่�ง

รอบด้�น (Human Rights Due Diligence: HRDD) ตลอดห่วงโซ่ 

คุณค่�ในกลุ่มบริษัท ซ่ึงรวมถึงก�รขจัดก�รใช้แรงง�นบังคับ  

ก�รใช้แรงง�นเด็ก และก�รค้�มนุษย์ ซ่ึงดำ�เนินก�รกระบวนก�ร 

ตรวจสอบสถ�นะสิทธิมนุษยชนรอบด้�น (Human Rights Due  

Diligence: HRDD) 8 ข้ันตอน โดยก�รดำ�เนินธุรกิจต�มหลักสิทธิ 

มนษุยชนข้ันพืน้ฐ�น ต�มหลกัก�รแห่งสหประช�ช�ตวิ�่ด้วยธรุกจิกบั

สิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) ม�ใช้เป็นกรอบสร้�งคว�มชัดเจน

ในก�รดำ�เนินก�ร และมีก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ คว�มเข้�ใจเรื่องสิทธิ 

มนุษยชนให้กับบุคล�กรของทีพีไอโพลีนอย่�งต่อเนื่อง และยังคง 

มุ่งมั่นท่ีจะเดินหน้�ต่อไปในก�รให้คว�มคุ้มครองและรณรงค์ให้เกิด

คว�มเค�รพตอ่สทิธิมนษุยชน รวมถงึก�รพฒัน�ระบบและกระบวนก�ร

ทำ�ง�นท่ีกำ�หนดม�ตรก�รแก้ไขเยียวย�แก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ 

เพื่อ่ให้เกดิก�รขับเคลือ่นก�รดำ�เนนิก�รด้�นสทิธมินษุยชนครอบคลมุ

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่� (Value Chain) ทุกกลุ่ม

ใส่ใจดูแลช่วยเหลือสังคม 
เพือ่แสดงคว�มเอ�ใจใสต่อ่สงัคมท่ัวไป นอกจ�กผลติภณัฑห์ลกั

ของบริษัทฯ ทีพีไอ โพลีน ยังผลิต (1) ปุ๋ยอินทรีย์ สำ�หรับพืช และ 

ผลิตภัณฑ์ Synbiotics สำ�หรับปศุสัตว์ / ประมง เพื่อลดก๊�ซเรือน

กระจก เพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนให้เกษตรกร ทำ�ให้เกิดคว�มมั่นคง

และคว�มปลอดภัยท�งอ�ห�รให้ประช�ชนคนไทย (Food Security 

and Food Safety) และ (2) ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภ�พ (Health Care 

Products) เพื่ออน�มัยที่แข็งแรงของชุมชนในสังคม

กลุ่มทีพีไอโพลีนร่วมสนับสนุนโครงก�รช่วยเหลือสังคม โดย

จัดให้มีโครงก�รส�นเสวน�ร่วมกับชุมชนและพัฒน�ชุมชน โครงก�ร

ปลอดส�รเคมีเพือ่อ�ห�รกล�งวนัโรงเรยีนบ้�นซับบอน จงัหวดัสระบุร ี

และมอบทุนก�รศกึษ�ให้แกเ่ดก็เรยีนด ีเป็นตน้ นอกจ�กนี้ไดส้นบัสนนุ

โครงก�รและกิจกรรมส�ธ�รณะประโยชน์ต่�งๆ ในรอบปี 2566 รวม

ทั้งสิ้นประม�ณ 27.92 ล้�นบ�ท ให้แก่ ชุมชน สถ�นศึกษ� วัด โรง

พย�บ�ล และหน่วยง�นร�ชก�รต่�งๆ โดยได้บริจ�คปูนซิเมนต์ และ

ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้�งอื่น ปุ๋ยชีวอินทรีย์ น้ำ�ดื่ม และผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภ�พเพื่อป้องกันเชื้อก่อโรค เป็นต้น
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ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จ 
ด้วยผลสำ�เร็จจ�กก�รท่ีบริษัทได้นำ�คุณค่�แห่งคว�มย่ังยืนม�

ขับเคลื่อนก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเนื่อง ในปี 2566 นี้ บริษัทได้รับ

ร�งวัล ก�รรับรองจ�กองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ในเรื่องก�รส่งเสริมก�ร

พัฒน�เพื่อคว�มยั่งยืน ในด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบ�ล 

หรือ ESG (Environment Social and Governance) ดังนี้ 

1.  ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 100 ของบริษัทจดทะเบียนที่มีก�ร

ดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล 

(Environmental, Social, Governance) หรือกลุ่มหลักทรัพย์ 

ESG100 ประจำ�ปี 2566 ในหมวดกลุ่มอสังห�ริมทรัพย์และ

ก่อสร้�ง ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 2 (2565-2566) และเป็นบริษัทที่

น่�ลงทุนในกลุ่มอสังห�ริมทรัพย์และก่อสร้�ง จ�กก�รประเมิน

ของสถ�บันไทยพัฒน์

2.  ไดร้บัก�รประเมนิเป็น “หุ้นยัง่ยืนระดบั AA” ประจำ�ปี 2566 จ�ก

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.  ได้รับก�รประเมินก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทจดทะเบียน 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

: CGR) ประจำ�ปี 2566 โดยสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�ร

บริษัทไทย (Thai Institute if Directors : IOD) ในระดับ 5 ด�ว 

“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 

4.  ได้รับร�งวัล 3G Excellence Award in CSR Activities 2023 

จ�กเวทีระดับโลก Global Good Governance Awards (3G 

Awards) 2023 จ�กบริษัทท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน Cambridge 

IFA International Financial Advisory สหร�ชอ�ณ�จักร

5.  ได้รับร�งวัลเกียรติคุณจ�กโครงก�รหนึ่งล้�นกล้�คว�มดี

ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 2 ร�งวัล ได้แก่ 

ร�งวัลคว�มดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ส�ข�นวัตกรรมก�รเกษตร 

และร�งวัลคว�มเป็นเลศิ ส�ข�ก�รบรหิ�รเทคโนโลยี นวตักรรม 

วิจัยและพัฒน�

ข้�พเจ�้ ใครข่อขอบคณุท่�นผูถ้อืหุ้น ท่�นผูถ้อืหุ้นกู ้สถ�บันก�ร

เงินต่�งๆ ท่�นประธ�นกรรมก�ร คณะกรรมก�ร พนักง�นของบริษัท 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่�น ที่

ได้ร่วมให้คว�มสนับสนุน ให้คว�มไว้ว�งใจและมีส่วนร่วมที่สำ�คัญต่อ

ก�รขับเคลือ่นง�นและกจิกรรมท้ังหมดให้เกดิขึน้ดว้ยดตีลอดม� ท้ังนี้

ข้อมลูก�รดำ�เนนิง�นท่ีสำ�คัญท้ังหมดไดถ้กูสรปุรวบรวมและเปิดเผยไว้

ในร�ยง�นคว�มย่ังยนืของบรษัิทฉบับนี ้ในสภ�วะก�รณป์จัจบัุนท่ีโลก

กำ�ลงัประสบปัญห�น�น�ประก�รท้ังเรือ่งโรคระบ�ด ก�รเปลีย่นแปลง

สภ�พภูมิอ�ก�ศอย่�งรุนแรง ธุรกิจปูนซิเมนต์ของเร�มีคว�มมุ่งม่ัน

ท่ีจะดำ�รงอยู่โดยมีเป้�หม�ยหลักเพื่อช่วยลดปัญห�ท่ีกำ�ลังเกิดข้ึน 

เหล่�นี้ และส่งมอบคุณภ�พชีวิตที่ดีสู่สังคมและประเทศช�ติ องค์กร

ของเร�จะดำ�รงอยู่ในสังคม โดยมีแนวคิดและวิธีก�รดำ�เนินธุรกิจ

ในก�รทำ�ง�น (Transformation and change management)  

พร้อมกับสร้�งวัฒนธรรมองค์กร (Culture) ท่ีต้องคำ�นึงถึงวิสัยทัศน์ 

คว�มมุง่ม่ัน หรอืพนัธสญัญ�ท่ีบรษัิทให้ไวใ้นทุก ๆ  ขัน้ตอนก�รดำ�เนนิ

ง�น โดยเป็นตัวนำ�ในก�รขับเคลื่อนง�นด้�นก�รพัฒน�สู่คว�มยั่งยืน 

บรษัิทมุ่งมัน่ท่ีจะพฒัน�คณุภ�พของร�ยง�นคว�มย่ังยืนและค�ดหวัง

ท่ีจะยกระดับก�รเปิดเผยข้อมลูให้ดีย่ิงข้ึน โดยยินดรีบัฟงัข้อเสนอแนะ

ต่�งๆ เพ่ือนำ�ข้อคิดเห็นม�บูรณ�ก�รเข้�กับกระบวนก�รดำ�เนินง�น 

และส่งเสริมก�รพัฒน�ท่ีย่ังยืนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน

ทุกกลุ่มอย่�งสมดุล ตลอดจนส่งมอบคุณค่�ให้กับชุมชนและสังคม

ส่วนรวมเพื่อนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�ท่ียั่งยืน สร้�งให้เกิดคว�มเข้มแข็ง 

ต่อองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศช�ติต่อไป

ขอแสดงคว�มนับถือ

                             

(น�ยประชัย เลี่ยวไพรัตน์)

ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร
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ก�รขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

ด้�น
เศรษฐกิจ

ด้�น
สิ่่งแวดล้้อม

ร�ยได้รวม 

44,963
ล้�นบ�ท

ในปี 2566 โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะ
แทนถ่�นหินในกระบวนก�รผลิต 
ปูนซิเมนต์ จำ�นวนประม�ณ 

14% ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

TPIPL ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจกทั้งท�งตรงและท�งอ้อม
ในปี 2566 จำ�นวน 0.99  
ล้�นตัน ค�ร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่�ในปี 2566 ลดลง 
10% จ�กปี 2565

โครงก�รนำ�รถบรรทุกหินที่ใช ้
พลังง�นไฟฟ้� ขน�ด 60 ตัน 41 คัน  
และรถตักล้อย�งที่ใช้พลังง�นไฟฟ้�  
4 คันช่วยลดก๊�ซเรือนกระจก  
และฝุ่น PM 2.5

โครงก�ร Prepol-SC เป็นก�รติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มเติมในส่วนของ 
เต�เผ�ปูนซิเมนต์ ช่วยลดก�รใช้พลังง�นคว�มร้อน ส�ม�รถนำ�ขยะม�ใช้ 
เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่�นหินได้ถึง 25%

ผลิต Green Products/พัฒน�เทคโนโลย ี
ก�รผลิตปูนไฮดรอลิก ลดก�รปล่อยค�ร์บอนได้ 
0.272 ล้�นตัน CO2E 

สัดส่วนก�รนำ�น้ำ� 
กลับม�ใช้ใหม ่
1,362,200 ลบ.ม. 

คิดเป็น 55.52%  
ของปริม�ณก�รใช้น้ำ�รวมทั้งหมด

นำ�ก�กอุตส�หกรรมจ�กกระบวนก�ร
ผลิต recycled 6,087.14 ตัน 
หรือ 99.43% ของปริม�ณก�ก
อุตส�หกรรมรวม

ก�รใช้น้ำ�จ�กภ�ยนอก

9,804,527 ลบ.ม. 

ลดลง 8.69% 
เทียบกับ ปี 2565

มูลค่�โครงก�รลงทุนเพื่อลด

ผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม

TPIPL 1,776 ล้�นบ�ท

ก�รนำ�หินคลุกที่เหลือทิ้ง 
ม�ปรับสภ�พ (Recycle)  
กลับม�ใช้ใหม่ จำ�นวน  
597,564 ตัน  
คิดเป็น 100%

ภ�ษีจ่�ย 

186.91
ล้�นบ�ท

EBITDA 

10,055
ล้�นบ�ท

กำ�ไรสุทธิ

4,305
ล้�นบ�ท

เงินปันผลต่อหุ้น

0.10 
บ�ท

ค่�จ้�งและ 
ผลประโยชน์พนักง�น

7,300
ล้�นบ�ท

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนที่สำ�คัญของบริษัทฯ ปี 2566
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ด้�น 
ชุมชนและสังคม

ด้�น 
บรรษัทภิบ�ล

เงินช่วยเหลือชุมชน 
และสังคม

27.92  
ล้�นบ�ท

มูลค่�ข�ยสินค้�สีเขียว 
28,288.78  
ล้�นบ�ท

ไม่มีก�รร้องเรียนก�ร
ละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคล(1)

คู่ค้�ที่สำ�คัญได้รับก�รประเมิน 
ด้�น ESG Risk 15 ร�ยใหญ่

เป็น 67.51% ของมูลค่� 
สั่งซื้อทั้งหมด

คว�มพึงพอใจของลูกค้�โดยรวม/ 

คว�มพึงพอใจในก�รแก้ ไขปัญห� 
ให้แก่ลูกค้�  
TPIPL 87.40% และ 94.40%

อัตร�ก�รเจ็บป่วยและ
โรคจ�กก�รทำ�ง�นที่
ต้องก�รบันทึกทั้งหมด

TPIPL 0 ร�ย/  
1 ล้�นชั่วโมงทำ�ง�น

อัตร�ก�รเข้�ออก 
ของพนักง�น 
(Turnover rate)

TPIPL = 2.67%

คว�มพึงพอใจในก�ร
ทำ�ง�นและคว�มผูกพัน 
ของพนักง�นต่อองค์กร 
84.17%

โครงก�รพัฒน� 
ด้�นเทคโนโลยีนวัตกรรม
และบริก�ร

21 โครงก�ร 

โครงก�รวิจัย 
และพัฒน�ผลิตภัณฑ์ 
12 โครงก�ร 

อัตร�คว�มถี่ 
ก�รบ�ดเจ็บ (IFR) 
ของพนักง�น  
และผู้รับเหม� 
0.536/0.87  
ต่อ 1 ล้�นชั่วโมงทำ�ง�น

มูลค่�ข�ย 
สินค้�ชีวภ�พ 
95.21  
ล้�นบ�ท 

คู่ค้�รับทร�บถึง 
หลักจรรย�บรรณ 
ของคู่ค้� 96%

ก�รเสียชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับก�รทำ�ง�นของ
พนักง�นและผู้รับเหม� 
0 ร�ย

จำ�นวนชั่วโมงทำ�ง�น 
ที่ไม่มีอุบัติเหตุ TPIPL 
22,979,705 ชั่วโมง  
(เพิ่มขึ้น 3.34.%  
เทียบปี 2565)

ผลิตภัณฑ์ ได้รับ 
ก�รรับรองฉล�กลดโลกร้อน 
จำ�นวน 20  
ผลิตภัณฑ์

ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(ก�รเลือกปฏิบัติ แรงง�น
เด็ก แรงง�นผิดกฎหม�ย) 

TPIPL = 0

จำ�นวนชั่วโมง 
ฝึกอบรมเฉลี่ย 
ให้แก่พนักง�น TPIPL 
22.49 ชั่วโมง/คน/ปี 
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ประกาศ

ฉบับที่ 1/2565

เรื่อง หลักการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

เพ่ือคว�มสำ�เร็จในก�รสร้�งก�รเติบโตในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน พร้อมกับก�รแสดงคว�มรับผิดชอบต่อชุมชน 

และสังคมที่อยู่ร่วม รวมไปถึงก�รดูแลสิ่งแวดล้อม ESG (Environmental, Social, Corporate Governance) ในก�รปฏิบัติ

หน้�ที่ของพนักง�น ขอให้พนักง�นทุกท่�นทำ�ง�นด้วยอิทธิบ�ท 4 หนท�งสู่คว�มสำ�เร็จ (BASIC FOR SUCCESS 4) อัน

ประกอบด้วย

 ฉันทะ  (ASPIRATION) คือคว�มต้องก�รที่จะทำ� ใฝ่ใจรักจะทำ�สิ่งที่ได้รับมอบหม�ยอยู่เสมอ และปร�รถน�จะ 

  ทำ�ให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป

 วิริยะ   (EFFORTS) ขยันพย�ย�ม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

 จิตตะ  (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ� มีสม�ธิในก�รทำ�ง�น

 วิมังส�  (Planning, Result Checking, Good Governance, Research and Development) มีก�รว�งแผน  

  วัดผล กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีมีก�รบริห�รจัดก�รต�มหลักธรรม�ภิบ�ลคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

   และด้วยใจที่มุ่งมั่นในก�รสร้�งคว�มสุขที่สมดุล พร้อมคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้นอย่�งยั่งยืนต�มหลัก  

  พรหมวิห�ร 4 (FOUR SUBLIME STATES OF MIND) อันประกอบด้วย

   เมตต�  MERCY

   กรุณ� KINDNESS

   มุทิต�  SYMPATHETIC JOY

   อุเบกข� EQUANIMITY

 ประก�ศ ณ วันที่ 5 มกร�คม 2565

 (น�ยประชัย เลี่ยวไพรัตน์)

  ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

หม�ยเหตุ หลักก�รดำ�รงชีวิตนี้ดำ�เนินต�มแนวอภิปรัชญ� อริยสัจ 4 (ดูร�ยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http/www.....)
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พรหมวิห�ร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

   

   เมตต� (MERCY)  คว�มรัก คว�มปร�รถน�ให้ผู้อื่นได้สุข

   กรุณ�  (KINDNESS)  คว�มปร�รถน�ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

   มุทิต�  (SYMPATHETIC JOY) ยินดีกับคว�มสำ�เร็จของผู้อื่น ไม่อิจฉ�ริษย�

   อุเบกข� (EQUANIMITY)  คว�มว�งเฉย คว�มว�งใจเป็นกล�ง

อิทธิบ�ท 4
หนท�งสู่คว�มสำ�เร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

   

   ฉันทะ (ASPIRATION)  คือคว�มต้องก�รที่จะทำ�ใฝ่ใจรักจะทำ�สิ่งนั้นอยู่เสมอ 

        และปร�รถน�จะทำ�ให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป

   วิริยะ (EFFORTS)  ขยันพย�ย�ม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

   จิตตะ (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ� มีสม�ธิ

   วิมังส� (R&D)   มีก�รว�งแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

   หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความสำาเร็จ ที่ใช้ในการทำางาน ประกอบด้วย 

   ฉันทะ หม�ยถึง คว�มรักง�น-พอใจกับง�นที่ทำ�อยู่

   วิริยะ หม�ยถึง ขยันหมั่นเพียรกับง�นที่มี

    จิตตะ หม�ยถึง เอ�ใจใส่รับผิดชอบกับง�นที่ทำ�

   วิมังส� หม�ยถึง ก�รพินิจพิเคร�ะห์และใช้ปัญญ�ตรวจสอบง�น
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อริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวใจพระพุทธศ�สน� (อริยธรรมสู่ก�รพ้นทุกข์)

 พระอริยธรรม ของศ�สน�พุทธเป็นคำ�สั่งสอนของ 
สมเด็จพระสัมม�สัมพุทธเจ้�เป็นอภิปรัชญ� เพื่อสู่ก�รพ้นทุกข์

 1.  ทุกข์ (Suffering) คว�มย�กลำ�บ�ก คว�มไม่สบ�ยก�ย ไม่สบ�ยใจ สภ�พที่ทนได้ย�ก สภ�พที่บีบคั้น

 2. สมุทัย (The Cause or Origin of Suffering) ก�รตั้งขึ้น เหตุที่ทำ�ให้เกิดทุกข์ คือ กิเลส

 3. นิโรธ (The Cessation or Extinction of Suffering) คว�มดับทุกข์ คือ ก�รตัดกิเลส

 4. มรรค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอันฆ่�เสียซึ่ง  

  กิเลสเป็นท�งที่จะนำ�ไปสู่คว�มพ้นทุกข์

1.  ทุกข์ (DUKKHA)

 UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
คำ�ว่�ทุกข์ ในอริยสัจ ไม่ใช่หม�ยถึง ทุกข์ ในภ�ษ�ไทยอย่�งที่เข้�ใจกันอย่�งเดียว ยังหม�ยถึง สภ�วะ 

ที่ทนอยู่ในสภ�พเดิมได้ย�ก สภ�พที่บีบคั้น

2.  สมุทัย (SAMUDAYA) 

 THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
พิจารณาจาก ปฏิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา
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3.  นิโรธ คว�มดับทุกข์ คือ นิพพ�น

 (EXTINCTION OF SUFFERING)
คือ ก�รตัดกิเลส ได้แก่ ก�รกำ�จัดกิเลส ด้วยอำ�น�จก�รดำ�เนินก�รต�มมรรค 8 จนได้บรรลุมรรคนั้นๆ 

4.  มรรค 

 (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
ธรรมอันฆ่�เสียซึ่งกิเลส หรือทำ�สังโยชน์ 4 ทั้งสิบให้สิ้นไป

ท�งที่จะนำ�ไปสู่คว�มพ้นทุกข์ ประกอบด้วย

1. สัมม�ทิฐิ   คว�มเห็นชอบ  (RIGHT VIEW)

2. สัมม�สังกัปปะ  คว�มดำ�ริชอบ  (RIGHT INTENTION)

3. สัมม�ว�จ�  ก�รเจรจ�ชอบ  (RIGHT SPEECH)

4. สัมม�กัมมันตะ  ก�รกระทำ�ชอบ  (RIGHT ACTION)

5. สัมม�อ�ชีวะ  ก�รเลี้ยงชีพชอบ  (RIGHT LIVEIHOOD)

6. สัมม�ว�ย�มะ  คว�มพย�ย�มชอบ (RIGHT EFFORT)

7. สัมม�สติ   คว�มระลึกชอบ  (RIGHT MINDFULNESS)

8. สัมม�สม�ธิ  คว�มตั้งมั่นชอบ  (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิชิตมาร ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ

ปัญจะม�เร ชิโน น�โถ ปัตโต สัมโพธิมุตตะมัง
จะตุสัจจัง ปะก�เสติ ธัมมะจักกัง ปะวัตตะยิ
เอเตนะ สัจจะวัชเชนะ โหตุ เม ชะยะมังคะลัง

ม�ร1 5 (สิ่งที่ฆ่�บุคคลให้ต�ยจ�กคุณคว�มดี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER
1. กิเลสม�ร   (The MARA of Defilement)

2. ขันธ 2 ม�ร  (The MARA of Aggregates)

3. อภิสังข�ร 3 ม�ร  (The MARA of Karma Formations)

4. เทวปุตตม�ร   (The MARA of Deity)

5. มัจจุม�ร    (The MARA of Death)

หลังจ�กสมเด็จพระสัมม�สัมพุทธเจ้�ทรงพิชิตม�รทั้ง 5 แล้ว 
ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4
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หม�ยเหตุ
1. มาร คือ สิ่งท่ีฆ่�บุคคลให้ต�ยจ�กคุณคว�มดี หรือจ�กผลท่ีหม�ยอันประเสริฐ หรือสิ่งท่ีล้�งผล�ญคุณคว�มดี

หรือต้องก�รที่กำ�จัดหรือขัดขว�งบุคคล มิให้บรรลุผลสำ�เร็จอันดีง�ม

1. กิเลสม�ร  คือ คว�มรัก โลภ โกรธ หลง คว�มชั่วในใจ

2. ขันธม�ร   คือ ม�รที่ทำ�ล�ยธ�ตุขันธ์ ทำ�ให้เจ็บ ป่วย พิก�ร ทำ�ให้หมดโอก�สที่จะทำ�คว�มดี

3. อภิสังข�รม�ร  คือ คว�มคิด อ�รมณ์ เป็นตัวปรุงแต่งกรรม ขัดขว�งไม่ให้หลุดพ้นจ�กทุกข์ในสังส�รวัฏ

   เวียนว่�ยต�ยเกิดอยู่ใน 31 ภูมิ

4. มัจจุม�ร   คือ คว�มต�ยทำ�ให้หมดโอก�สที่จะคว�มดี

5. เทวบุตรม�ร  คือ เทวด�ที่ชั่วร้�ย ผู้มีฤทธิ์ มีอำ�น�จในก�รดลจิตดลใจขัดขว�งมิให้ทำ�คว�มดี

2.  ขันธ์ 5 กองแห่งรูปธรรมและน�มธรรม 5 หมวด ท่ีประกอบเข้�เป็นหน่วยรวมซ่ึงบัญญัติเรียกว่� สัตว์ บุคคล  

ตัวตน เข� เร� เป็นต้น ส่วนประกอบ 5 อย่�ง รวมเข้�เป็นชีวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1. รูปขันธ์    กองรูป ส่วนที่เป็นรูป (Corporeality)

2. เวทน�ขันธ์  กองเวทน� ส่วนที่เป็นก�รเสพอ�รมณ์ คว�มรู้สึก สุข ทุกข์ หรือเฉยๆ (Feeling Sensation) 

3. สัญญ�ขันธ์ กองสัญญ� ส่วนที่เป็นก�รจำ�สิ่งที่ได้รับ ส่วนที่เป็นก�รกำ�หนดหม�ยคว�มกำ�หนดหม�ยรู้

   ในอ�รมณ์ 6 เช่น ข�ว เขียว ดำ� แดง เป็นต้น (Perception)

4. สังข�รขันธ์ 5  กองสังข�ร ธรรมที่ถูกปรุงแต่ง ได้แก ่จิต เจตสิก ด้วยรูปที่ปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชั่ว หรือเป็น

   กล�งๆ คุณสมบัติต่�งๆ ของจิต มีเจตน�เป็นตัวนำ�ที่ปรุงแต่งคุณภ�พของจิตให้เป็นกุศล

   อกุศล อัพย�กฤต (Mental formation, Volitional Activities) ก�ยสังข�ร-เจตน�ท�งก�ย /

   วจีสังข�ร-เจตน�ท�งว�จ� / มโนสังข�ร-เจตน�ท�งใจ

5. วิญญ�ณขันธ์ กองวิญญ�ณ ส่วนที่เป็นคว�มรู้แจ้งอ�รมณ์ คว�มรู้อ�รมณ์ท�งอ�ยตนะทั้ง 6 มีก�รเห็น 

   ก�รได้ยิน เป็นต้น ได้แก่ วิญญ�ณ 6 (Consciousness) ขันธ์ 5 ย่อเป็น 2 คือ น�ม และ 

   รูปขันธ์

3. อภิสังขาร 3 คือ คว�มคิด อ�รมณ์ ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม ได้แก่ 

1. ปุญญ�ภิสังข�ร  สภ�พที่ปรุงแต่งกรรมฝ่�ยดี (บุญ)

2. อปุญญ�ภิสังข�ร สภ�พที่ปรุงแต่งกรรมฝ่�ยชั่ว (บ�ป)

3. อ�เนญช�ภิสังข�ร สภ�พที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

4. สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว์ ธรรมที่มัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์ หรือกิเลสเครื่องร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ 

มี 10 อย่�ง คือ

 โอรัมภ�คิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ได้แก่

1. สักก�ยทิฏฐิ  มีคว�มเห็นว่�ขันธ์ 5 คือตัวตน

2. วิจิกิจฉ�   มีคว�มสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์

3. สีลัพพตปร�ม�ส  มีคว�มยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือ ศีลพรตภ�ยนอกพระพุทธศ�สน� 

    หรือมีคว�มยึดมั่นในข้อปฏิบัติที่ผิดในคว�มมุ่งหม�ยของพระพุทธศ�สน�

4. ก�มร�คะ   มีคว�มพอใจในก�มคุณ

5. พย�บ�ท   มีคว�มผูกโกรธ

 อุทธัมภ�คิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่

6. รูปร�คะ   มีคว�มพอใจในรูปสัญญ� 

7. อรูปร�คะ   มีคว�มพอใจในอรูปสัญญ�

8. ม�นะ   มีคว�มถือตัวตน คว�มยึดม่ันถือม่ันในตัวตน คว�มรู้สึกสำ�คัญตัวว่�ดีกว่� เลวกว่� เสมอกับ

9. อุทธัจจะ   มีคว�มฟุ้งซ่�น
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10. อวิชช�   มีคว�มไม่รู้อริยสัจ 4

พระโสด�บัน   ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ คือ สักก�ยทิฏฐิ วิจิกิจฉ� และสีลัพพตปร�ม�ส 

พระสกท�ค�มี  ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ และมีร�คะ โทสะ โมหะ เบ�บ�งลง

พระอน�ค�มี   ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ข้อ ให้สิ้นไปได้

พระอรหันต์   ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� และเบื้องสูง ทั้ง 10 ข้อ ให้สิ้นไปได้

5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่� ร่�งก�ย 

ตัวตน สิง่ท่ีประกอบและปรงุแตง่ ข้ึนเป็นร�่งก�ยและจติใจรวมกนั สงัข�รยังหม�ยถงึ “ก�รปรงุแตง่ หรอื “สิง่ท่ีถกูปรงุแตง่” 

เครื่องปรุง เครื่องประกอบ เครื่องแต่ง ส่วนทั้งหล�ยของร่�งก�ย จิตใจ ชีวิต วิญญ�ณ ทั้งหมด สิ่งที่ปัจจัยปรุงแต่งขึ้น  

(ก�รปรุงแต่งก็คือสิ่งท่ีหัวสมองของเร�คิด ย่ิงเร�เป็นพวกคิดม�ก ก�รปรุงแต่งก็จะย่ิงม�กเป็นเง�ต�มตัว และสิ่งท่ี 

อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกม�ท�งว�จ�และก�รกระทำ�จนเกิดเป็นกรรม และเพร�ะจิตของเร�มีก�รปรุงแต่งไม่สิ้นสุด เร�จึง

ก่อกรรม ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้เร�กลับม�เกิดใหม่ไม่สิ้นสุด) ในไตรลักษณ์ สังข�ร คือ ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก 

และรูปทั้งหมด 

[ในปฏิจสมุปบ�ท สังข�ร 3 คือ

1. ก�ยสังข�ร เจตน�ท�งก�ย

2. วจีสังข�ร เจตน�ท�งว�จ�

3. มโนสังข�ร เจตน�ท�งใจ ]

 

สังข�รมีคุณลักษณ์ 3 อย่�ง เรียกว่� ไตรลักษณ์ ดังนี้

 1.  อนิจจา ไม่เที่ยง   

 2.  ทุกขัง ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปต�มหลักทุกขต� ไม่ส�ม�รถทนท�นอยู่ในสภ�พเดิมได้ย่อมเสื่อมโทรมไป 

  เพร�ะถูกอนิจจต�บีบคั้น

 3.  อนัตตา ไม่มีตัวตนที่แท้จริงไม่ ส�ม�รถเป็นไปในอำ�น�จได้

ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร
วิสังขาร คือ พระนิพพ�น เป็นของเที่ยง ทำ�ให้เกิด นิจจ� สุขัง อนัตต� (ธรรม)
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ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จและคว�มภ�คภูมิใจ อันเกิดจ�กคว�มมุ่งมั่นตั้งใจในก�รดำ�เนินง�นของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด 

(มห�ชน) “TPIPL” ที่สะท้อนคว�มเป็นเลิศทั้งในด้�นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของปี 2566 ที่ได้รับทั้งในระดับประเทศ และ

ระดับส�กล

Sustainability Disclosure Award
TPIPL ได้ร่บรางว่ลีเกัียรติคุณ  
(Sustainability Disclosure Award)  
ประจำำาปี 2566 ต่อเนื�องเป็นปีที� 2 ซึ�งเป็นรางว่ลีที�
ได้ร่บกัารประเมินสถานะกัารเปิดเผยข้อมูลีความ
ย่�งยืน (จำากัรายงานความย่�งยืน แลีะแบบ 56-1 
One Report ปี 2565)  
จำากัสถาบ่นไทยพี่ฒน์ 

SET ESG Ratings : AA 
TPIPL ได้ร่บกัารประเมิน “หุ้นย่�งยืนระด่บ 
AA” ประจำำาปี 2566 (SET ESG Ratings: 
AA) ในกัารดำาเนินธุรกัิจำด้าน ESG ที�คำานึง
ถึงสิ่งแวดลี้อม ส่งคม แลีะบรรษั่ทภิบาลี เพีื�อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมอย่างย่�งยืน 

Outstanding Innovative Company 
Awards 2023 
TPIPL ได้ร่บรางว่ลี Outstanding  
Innovative Company Awards 2023 จำากั 
ผลีงานนว่ตกัรรม “อุปกัรณ์สร้างกัระแสลีม
วนบนปลี่องไฟแบบมีช่องเปิด” ซึ�งสะท้อนถึง
ความมุ่งม่�นของบริษั่ทฯ ในกัารสร้างสรรค์
นว่ตกัรรมเพีื�อลีดต้นทุนด้านพีลี่งงานเพีิ่ม
ความสามารถในกัารแข่งข่นให้กั่บองค์กัร  
แลีะสร้างกัารเติบโตทางเศรษัฐกัิจำแลีะส่งคม
อย่างย่�งยืน 

TPIPL ติดทำ�เนียบหุ้น ESG 100  
ในปี 2566
TPIPL ได้ร่บค่ดเลีือกัให้เป็นหนึ�งในบริษั่ทกัลีุ่ม
หลี่กัทร่พีย์ ESG100 ติดต่อกั่นเป็นปีที� 2 (2565 
- 2566) ในกัลีุ่มอส่งหาริมทร่พีย์แลีะกั่อสร้าง แลีะ 
TPIPP ได้ร่บค่ดเลีือกัให้เป็นหนึ�งในบริษั่ทกัลีุ่ม
หลี่กัทร่พีย์ ESG100 ติดต่อกั่นเป็นปีที� 4 (2561, 
2564 - 2566) ในกัลีุ่มทร่พียากัร สะท้อนกัาร
ดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดลี้อม ส่งคม  
แลีะธรรมาภิบาลี (Environmental Social and 
Governance: ESG) ของกัลีุ่มทีพีีไอ  
โพีลีีน จำากักัารประเมินหลี่กัทร่พีย์จำดทะเบียน 
ในปี พี.ศ.2566 โดยสถาบ่นไทยพี่ฒน์ 

กัารประเมินกัารกัำากั่บ 
ดูแลีกัิจำกัารในระด่บ 5 ดาว  
“ดีเลีิศ” (Excellent)  
TPIPL พี่ฒนากัารกัำากั่บดูแลีกัิจำกัาร  
ขององค์กัรอย่างต่อเนื�อง จำนได้ร่บกัาร
ประเมินกัารกัำากั่บดูแลีกัิจำกัาร ในระด่บ 5 ดาว  
“ดีเลีิศ” (Excellent CG Scoring) ใน
โครงกัารสำารวจำกัารกัำากั่บดูแลีกัิจำกัารบริษั่ท
จำดทะเบียนไทย (CGR) ประจำำาปี 2566 จำากั 
สมาคมส่งเสริมสถาบ่นกัรรมกัารบริษั่ทไทย 

ระดับประเทศ

ร�งวัลแห่งคว�มสำ�เร็จและ 
คว�มภ�คภูมิใจ ปี 256602
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ร�งวัล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำ�ปี 2566
TPIPL ร่บโลี่แลีะเกัียรติบ่ตร โครงกัารส่งเสริมโรงงาน
อุตสาหกัรรมให้มีความร่บผิดชอบต่อส่งคมแลีะชุมชน
อย่างย่�งยืน ประเภท CSR-DIW Continuous Award 
ประจำำาปี 2566 จำากักัรมโรงงานอุตสาหกัรรม กัระทรวง
อุตสาหกัรรม ต่อเนื�องเป็นปีที� 9 น่บต่้งแต่ปี 2558  
สำาหร่บ 

-  โรงงานผลีิตปูนซิเมนต์ Line 1, 2, 3 แลีะ 4 โรงงาน 
Mortar 1, 2, 3 แลีะ 4 แลีะโรงงานผลีิตอิฐมวลีเบา  
แลีะ ต่อเนื�องเป็นปีที� 8 น่บต่้งแต่ปี 2559 สำาหร่บ

-  โรงไฟฟ้า TG1-3 (60MW), TG4 (30MW), TG5 
(60MW), TG6 (70MW), TG7 (40MW) แลีะ TG8 
(150MW)

TPIPL รับร�งวัลเกียรติบัตร Circular 
Economy ประจำ�ปี 2566
บริษั่ทฯ ได้ร่บรางว่ลีเกัียรติบ่ตร Circular 
Economy สำาหร่บโรงงานปูนซิเมนต์ 1, 2, 
3 แลีะ 4 ผ่านกัารประเมิน ภายใต้โครงกัาร
พี่ฒนาแลีะยกัระด่บสถานประกัอบกัาร
อุตสาหกัรรมให้มีกัารประยุกัต์ใช้หลี่กักัาร
เศรษัฐกัิจำหมุนเวียน (Circular Economy) ใน
องค์กัร จำากักัรมอุตสาหกัรรมพีื้นฐานแลีะกัาร
เหมืองแร่

ร�งวัลอุตส�หกรรมสีเขียว ระดับ 4  
(Green Industry Level 4 : Green Culture) 
ประจำ�ปี 2564-2567
TPIPL ได้ร่บรางว่ลีอุตสาหกัรรมสีเขียวระด่บ 4 
ว่ฒนธรรมสีเขียวสำาหร่บโรงงานผลีิตปูนซิเมนต์ Line 
1, 2, 3 โรงงานปร่บคุณภาพีของเสียรวม (โรงงานกัำาจำ่ด 
Waste) แลีะ โรงไฟฟ้า TG 1, 2, 3 ตามลีำาด่บ จำากั
กัระทรวงอุตสาหกัรรม 

ร�งวัลอุตส�หกรรมสีเขียว ระดับ 3 (Green Industry 
Level 3 : Green System) 
TPIPL ได้ร่บรางว่ลีอุตสาหกัรรมสีเขียว ระด่บ 3 ระบบสีเขียว 
สำาหร่บโรงงานผลีิตปูนซิเมนต์ Line 4 ประจำำาปี 2564 -2 567 
แลีะโรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6, 7 แลีะ 8 ประจำำา ปี 2566 - 2569 จำากั
กัระทรวงอุตสาหกัรรม

ร�งวัลคว�มเป็นเลิศ จ�กโครงก�รหนึ่งล้�นกล้�คว�มดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำ�ปี 2566 
TPIPL ได้ร่บรางว่ลีเกัียรติยศ โครงกัารหนึ�งลี้านกัลี้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ได้แกั่ รางว่ลีองค์กัรที�มีความเป็นเลีิศ ประจำำา
ปี 2566 สาขาความเป็นเลีิศด้านกัารบริหาร เทคโนโลียี นว่ตกัรรม 
วิจำ่ยแลีะพี่ฒนา จำากัมูลีนิธิเพีื�อส่งคมไทย

ร�งวัล จ�กโครงก�รหนึ่งล้�นกล้�คว�มดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน ประจำ�ปี 2566
TPIPL ร่บรางว่ลีเกัียรติยศ โครงกัารหนึ�งลี้านกัลี้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำำาปี 2566 สาขานว่ตกัรรมเกัษัตร จำากั
มูลีนิธิเพีื�อส่งคมไทย
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ร�งวัลเกียรติคุณ จ�กโครงก�รหนึ่ง
ล้�นกล้�คว�มดีตอบแทนคุณแผ่นดิน 
ประจำ�ปี 2566 โดยมูลนิธิเพื่อสังคม
ไทย 
นายประช่ย เลีี�ยวไพีร่ตน์ ประธานเจำ้าหน้าที�
บริหาร TPIPL ร่บโลี่ประกัาศเกัียรติคุณ
จำากัโครงกัารหนึ�งลี้านกัลี้าความดีตอบแทน
คุณแผ่นดิน ปี 2566 โดยมูลีนิธิเพีื�อส่งคม
ไทย จำำานวน 2 รางว่ลี ได้แกั่ รางว่ลี “ความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน” ประจำำาปี 2566 สาขา 
นว่ตกัรรมกัารเกัษัตร แลีะ รางว่ลี “ความเป็น
เลีิศ” ประจำำาปี 2566 สาขา ความเป็นเลีิศด้าน
กัารบริหาร เทคโนโลียี นว่ตกัรรม วิจำ่ยแลีะ
พี่ฒนาแผ่นดิน

รางว่ลีโรงงานอุตสาหกัรรมเชิงนิเวศ 
(Eco Factory)  
TPIPL ร่บรางว่ลีโรงงานอุตสาหกัรรมเชิง
นิเวศ กัารจำ่ดกัารของเสียระด่บเริ่มต้น (Eco 
Factory - Beginner for Waste Processor) 
จำากัสถาบ่นน้ำาแลีะสิ่งแวดลี้อมเพีื�อความ
ย่�งยืน สภาอุตสาหกัรรมแห่งประเทศไทย  
ร่วมก่ับกัารนิคมอุตสาหกัรรมแห่งประเทศไทย 

CSR ระด่บโลีกั 3G Excellence 
Award in CSR Activities 2023 
แลีะ3G Environmental  
Responsibility Award 2023  
TPIPL ร่บรางว่ลีเกัียรติยศ 3G  
Excellence Award in CSR Activities 
2023 แลีะ TPIPP ร่บรางว่ลีเกัียรติยศ 3G 
Environmental Responsibility Award 
2023 จำากัเวทีระด่บโลีกั Global Good 
Governance Awards (3G Awards) 
2023 จำ่ดขึ้นโดย บริษั่ทที�ปรึกัษัาทางกัารเงิน 
Cambridge IFA International Financial 
Advisory แห่งสหราชอาณาจำ่กัร จำุดมุ่งหมาย
เพีื�อยกัย่ององค์กัรที�ประสบความสำาเร็จำใน
กัารนำาประเด็นความร่บผิดชอบต่อส่งคม 
มาประยุกัต์ใช้ในกัารดำาเนินธุรกัิจำใน 
ชีวิตประจำำาว่น 

รางว่ลี ASIA’s GREATEST 
BRANDS 2022 - 2023  
TPIPL ได้ร่บรางว่ลี ASIA’s GREATEST 
BRANDS 2022-2023 จำากันิตยสาร  
AsiaOne จำากัผลีงานที�โดดเด่นเป็นที�ยอมร่บ
แลีะไว้วางใจำของผู้บริโภค

รางว่ลี ASIA’s GREATEST CEO 
2022 - 2023 
นิตยสาร AsiaOne มอบรางว่ลี ASIA’s 
GREATEST CEO 2022 - 2023 ให้แกั่
คุณประช่ย เลีี�ยวไพีร่ตน์ ประธานเจำ้าหน้าที�
บริหาร (CEO) กัลีุ่มทีพีีไอ โพีลีีน ที�ช่วย 
ส่งเสริมภาคเศรษัฐกัิจำในประเทศไทยแลีะ 
กัารมีส่วนร่วมในระด่บจำุลีภาคของ
ประเทศไทยรวมไปถึงระด่บมหภาคของเอเชีย

รางว่ลี Best Corporate Governance 
Company Thailand 2023 
TPIPL ร่บรางว่ลี Best Corporate 
Governance Company Thailand 2023 
จำากั International Business Magazine 
เป็นกัารร่บรองว่า บริษั่ทฯ เป็นหนึ�งในองค์กัร
ช่้นนำาที�ปกัป้องสิทธิของน่กัลีงทุน แลีะผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกัฝ่าย สะท้อนความร่บผิดชอบ
ต่อเศรษัฐกัิจำ ส่งคม ชุมชนแลีะสิ่งแวดลี้อม 

รางว่ลีบริษ่ัทกัำาก่ับดูแลีกิัจำกัารที�ดีที�สุด
ในประเทศไทย ประจำำาปี 2566  
(The Best Corporate Governance 
Company Thailand 2023 )  
TPIPL ได้ร่บรางว่ลีบริษั่ทกัำากั่บดูแลีกัิจำกัาร 
ที�ดีที�สุดในประเทศไทย ประจำำาปี 2566  
(The Best Corporate Governance 
Thailand 2023) จำากั จำากันิตยสารธุรกัิจำ
ระหว่างประเทศ (International Business 
Magazine) 

Most Sustainable Conglomerate 
Group in Thailand 2023 แลีะ Best 
Green Renewable Energy Power 
Plant in Thailand 2023  
Energy Power Plant in Thailand 2023

TPIPL ร่บรางว่ลีกัลีุ่มบริษั่ทที�ย่�งยืนที�สุด 
ในประเทศไทยประจำำาปี 2566 (Most  
Sustainable Conglomerate Group in 
Thailand 2023 ) แลีะ TPIPP ร่บรางว่ลี
โรงไฟฟ้าพีลี่งงานทดแทนสีเขียวดีที�สุดใน
ประเทศไทย ประจำำาปี 2566 (Best Green 
Renewable Energy Power Plant in 
Thailand 2023 ) จำากัเวทีระด่บโลีกั  
World Business Outlook

โลี่ประกัาศเกัียรติคุณ ผลีงาน 
ด้านพี่ฒนาส่งคมเป็นเลีิศ  
TPIPL ได้ร่บโลี่ประกัาศเกัียรติคุณ ด้านกัาร
พี่ฒนาส่งคมเป็นเลีิศ ประจำำาปี 2566 จำากั
กัรมพี่ฒนาส่งคมแลีะสว่สดิกัาร กัระทรวง
กัารพี่ฒนาส่งคมแลีะความม่�นคงของมนุษัย์

ระดับส�กล
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ข้อมูล ทีพีไอ โพลีน [2-1]
บรษัิท ทีพไีอ โพลนี จำ�กดั (มห�ชน) หรือช่ือย่อ TPIPL ได้

รับก�รจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำ�กัด ในน�ม “บริษัท โพลีน 

จำ�กดั” เมือ่วนัท่ี 24 กนัย�ยน 2530 โดยกลุม่ตระกลู “เลีย่วไพรตัน”์  

เป็นผู้ก่อตั้งและบริห�รม�จนถึงปัจจุบัน ด้วยทุนจดทะเบียน 

เริ่มแรก 100,000 บ�ท ประกอบธุรกิจเป็นตัวกล�งในก�รจัดซื้อ 

เม็ดพล�สติก PE (Polyethylene) จ�กบริษัท อุตส�หกรรม

ปิโตรเคมีกัลไทย จำ�กัด (มห�ชน) “ทีพีไอ” ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยน

ชื่อเป็น บริษัท ไออ�ร์พีซี จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท โพลีน จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทีพีไอ โพลีน 

จำ�กัด เม่ือวันท่ี 24 ตุล�คม 2532 และต่อม�ในเดือนมีน�คม 

2533 บริษัทได้รับโอนกิจก�รผลิตเม็ดพล�สติก LDPE (Low 

Density Polyethylene) และสิทธิประโยชน์ต่�งๆ ต�มบัตร 

ส่งเสริมก�รลงทุนจ�กทีพีไอ (ปัจจุบันคือบริษัท ไออ�ร์พีซี 

จำ�กัด (มห�ชน)) โดยมื่อวันที่ 20 พฤศจิก�ยน 2533 บริษัทได้

นำ�หลักทรัพย์หุ้นส�มัญเข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และตอ่ม�ไดแ้ปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กดั เมือ่

วันที่ 17 กุมภ�พันธ์ 2537 

ต่อม�เมื่อวันท่ี 5 เมษ�ยน 2560 ได้นำ�หุ้นส�มัญของ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพ�เวอร์ จำ�กัด (มห�ชน) (บริษัทย่อย  

ถือหุ้น 70.24% โดยบริษัท) เข้�จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพ�เวอร์ จำ�กัด 

(มห�ชน) เป็นผู้นำ�ด้�นธุรกิจโรงไฟฟ้�เชื้อเพลิงขยะร�ยใหญ่

ที่สุดในประเทศไทย

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 

23,560,235,000 บ�ท (23,560,235,000 หุ้น) และมีทุนท่ี

ออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 18,935,235,000 บ�ท 

(18,935,235,000 หุ้น) มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท

เกี่ยวกับ 
ทีพีไอ โพลีน03

กลุ่มทีพีไอ โพลีน ประกอบธุรกิจหลัก แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 

ดังนี้ [2-6]

1. ธรุกจิวสัดกุอ่สร�้ง ไดแ้ก ่ธรุกจิผลติและจำ�หน�่ยปูนซิเมนต ์

ปูนเมด็ ปูนสำ�เรจ็รปู คอนกรตีผสมเสรจ็ กระเบ้ืองคอนกรตี 

ไฟเบอร์ซิเมนต์ อิฐมวลเบ� และสี เป็นต้น

2. ธรุกจิปิโตรเคมแีละเคมีภณัฑ ์ไดแ้ก ่ธรุกจิผลติและจำ�หน�่ย

โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) ก�วน้ำ� (EVA 

Emulsion) ก�วผง (EVA Powder) ผลิตภัณฑ์ฟิล์ม 

EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) 

แอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก เป็นต้น

3. ธุรกิจพลังง�นและส�ธ�รณูปโภค ได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้� 

เช้ือเพลิงขยะ โรงไฟฟ้�พลังง�นคว�มร้อนท้ิง โรงไฟฟ้�

ถ่�นหิน โรงง�นแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน โรงง�น

ผลติเชือ้เพลงิเหลว สถ�นใีห้บรกิ�รน้ำ�มนัและก�๊ซธรรมช�ต ิ

(NGV) และโรงง�นรับกำ�จัดก�กอุตส�หกรรม เป็นต้น 

4. ธุรกิจก�รเกษตรและอื่นๆ ประกอบด้วย 

4.1 ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภ�พ ได้แก่ Bio Knox, Microme 

Knox Solution น้ำ�ย�บ้วนป�ก น้ำ�ย�ล�้งผกั เครือ่งดืม่  

Provita สบู่เหลวอ�บน้ำ�และล�้งมอื น้ำ�ดืม่ตร� ทีพไีอ

พีแอล น้ำ�ย�ล้�งจ�น น้ำ�ย�ขจัดคร�บ Bio-san และ 

แอลกอฮอล์ล้�งมือสูตรน้ำ�และเจล เป็นต้น

4.1 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับพืช ได้แก่ ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ และส�ร

ปรับปรุงสภ�พดิน เป็นต้น 

4.1 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับสัตว์ ได้แก่ ส�รเสริมชีวนะ 

ผลิตภัณฑ์ด้�นสุขภ�พสัตว์และสิ่งแวดล้อมในฟ�ร์ม 

สำ�หรับปศุสัตว์และประมง เป็นต้น 

4.4  ธุรกิจอื่น ได้แก่ ธุรกิจประกันชีวิต เป็นต้น 

ภ�พรวมธุรกิจ [2-6]

ผลิตภัณฑ์ของ TPIPL [2-6]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines

https://www.tpipolene.co.th/th/

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/
https://www.tpipolene.co.th/th/
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/
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ปัจจุบันบริษัท มีสำ�นักง�นใหญ่ตั้งอยู่ท่ี อ�ค�รทีพีไอ 

ท�วเวอร ์26/56 ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร 

กรงุเทพฯ 10120 มีหนว่ยธรุกจิของบริษัท และบรษัิทในเครอืฯ ตัง้

อยู่ในประเทศไทย โดยบริษัท มีก�รตล�ดที่ให้บริก�รครอบคลุม

ภ�ยในประเทศและสง่ออกในรูปปูนเม็ดเป็นสว่นใหญ่ มีปูนซิเมนต ์

และปูนสำ�เร็จรูปบ้�ง ตล�ดส่งออกที่ใหญ่ที่สุดได้แก่ บังคล�เทศ 

และประเทศในกลุ่มอ�เซียน [2-6] 

สำ�หรับก�รส่งออกปูนซิเมนต์ บริษัทจะส่งออกไปประเทศ 

ในกลุ่ม CLMV เป็นหลัก ในปี 2566 ปริม�ณก�รส่งออก 

ปูนเม็ดและปูนซิเมนต์มีก�รหดตัวต�มก�รชะลอตัวของภ�ค

อสังห�ริมทรัพย์ท่ัวโลก นอกจ�กนี้บริษัทยังส่งออกไฟเบอร์ซี 

เมนต์บอร์ด ซึ่งปัจจุบันได้ขย�ยก�รส่งออกไปยังตล�ดใหม่ อ�ทิ 

ตุรกี เซ�ท์แอฟริก� ซ�อุดิอ�ร�เบีย เป็นต้น [2-6]

นอกจ�กนี้ บริษัทส่งออกกลุ่มสินค้�ไฟเบอร์ซิเมนต์

และกระเบ้ืองคอนกรีตไปยังประเทศ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์  

กลุ่มตะวันออกกล�ง แอฟริก�ใต้ เอเชีย และยุโรป เป็นต้น ทั้งนี้ 

ในปี 2566 ปริม�ณก�รส่งออกวัสดุก่อสร้�งลดลงต�มสภ�วะ

เศรษฐกิจของประเทศในประเทศกลุ่ม CLMV (กลุ่มอ�เซียนใน

เขตภูมิภ�คลุ่มน้ำ�โขง) บริษัทจึงได้ขย�ยก�รส่งออกไปยังตล�ด

ใหม ่อ�ทิ อเมรกิ� ออสเตรเลยี นวิซีแลนด ์เซ�ท์แอฟรกิ� อินเดยี 

บรูไน ดูไบ และยุโรป เป็นต้น [2-6]

ที่อยู่สำ�นักง�นใหญ่ โรงง�นและบริษัทในเครือฯ [2-1] [2-6]

สำ�นักง�นใหญ่

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039-49, 0-2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 0-2213-1038

เว็บไซต์ คือ www.tpipolene.co.th

โรงง�นอุตส�หกรรม

โรงงานปูนซิเมนต์ โรงผลิตไฟฟ้า โรงงานปูนสำาเร็จรูป 

โรงงานอิฐมวลเบา และโรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงขยะ

เลขที่ 299 หมู่ 5 ถนนมิตรภ�พ ตำ�บลทับกว�ง  

อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260

โทรศัพท์ +66 (0) 3633-9111 

โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30 

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์

เลขที่ 77 หมู่ 7 ถนนภ�ยในโรงง�นกระเบื้อง TPI  

แยกจ�กถนนส�ยบ้�นกอก-บ้�นล�ดเข�ปูน  

และท�งหลวงส�ย สบ.1014 ตำ�บลบ้�นแก้ง  

อำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 18000

โทรศัพท์ +66 (0) 3667-0370-5

โทรสาร +66 (0) 3667-0377

โรงงานผลิตแอมโมเนียไนเตรท และกรดไนตริก

เลขที่ 140/7 หมู่ที่ 4 ซอยเขตประกอบก�รฯทีพีไอ  

ถนนสุขุมวิท ตำ�บลตะพง อำ�เภอเมืองระยอง  

จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ +66 (0) 3866-4724-7

โรงงานเม็ดพลาสติก กาวน้ำา และกาวผง

เลขที่ 999 หมู่ 5 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเชิงเนิน  

อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ +66 (0) 3880-3090-9

โทรสาร +66 (0) 3880-3086

โรงงานผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติก

เลขที่ 49/1 หมู่ 1 ถนนพิชัยณรงค์สงคร�ม  

ตำ�บลน�โฉง อำ�เภอเมือง จังหวัดสระบุรี 

โทรศัพท์ +66 (0) 3673-1724

http://www.tpipolene.co.th
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บริษัทในเครือฯ ที่บริษัท ถือหุ้นหุ้นท�งตรงตั้งแต่ร้อยละ 10

อุตสาหกรรมก่อสร้าง

บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 5 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-5350-74

โทรสาร +66 (0) 2678-5375-6

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

บริษัท ไนเตรทไทย จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 21 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-6600

โทรสาร +66 (0) 2678-5484

บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 8 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท มอนโดไทย จำากัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038 

บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำากัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

เลขที่ 175-177 ชั้น 8 อ�ค�รบ�งกอกสหประกันภัย  

ถนนสุรวงศ์ เขตบ�งรัก กรุงเทพมห�นคร 10500

โทรศัพท์ +66 (0) 2634-7323-30

โทรสาร +66 (0) 2634-7331

บริษัท โพรพ็อกไซด์ไทย จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรส�ร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมพลังงาน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

เลขที่ 26/56 ชั้น 8 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ ส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมการเกษตร

บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น G อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมอื่นๆ

บริษัท ซิลิกอน โพลีน จำากัด

เลขที่ 26/56 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039, 0-2285-5090

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จำากัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039

โทรส�ร +66 (0) 2213-1038

บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำากัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ บริการ จำากัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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บริษัทในเครือฯ ที่บริษัท ถือหุ้นหุ้นท�งตรงตั้งแต่ร้อยละ 10

อุตสาหกรรมอื่นๆ (ต่อ)

บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญญพืช จำากัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-69897

โทรสาร +66 (0) 2678-6998-99

บริษัท เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ จำากัด 

(เดิมชื่อบจก.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ สงขลา)

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บจก.ศูนย์กระจายสินค้า ทีพีไอ 

(เดิมชื่อ บจก. ทีพีไอ โอเลฟินส์)

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ พลังชีวมวล จำากัด

(เดิมชื่อบจก.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อ่อนนุช))

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อ�ค�รทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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โครงสร้�งท�งธุรกิจ [2-1] 

บริษััท ทีพี ไอ โพลีีน จำำากัด (มหาชน)
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายปูนซิเมนต์ ปูนสำาเร็จำรูป ปูนเม็ด / เม็ดพีลีาสติกั LDPE/EVA /

ร่บกัำาจำ่ดกัากัอุตสาหกัรรม / เชื้อเพีลีิงเหลีว / กัระเบื้องคอนกัรีต / ไฟเบอร์ซีเมนต์ / อิฐมวลีเบา / นำ้าดื�ม)

อุตสาหกัรรมว่สดุกั่อสร้าง

บจำก. ทีพี ไอคอนกรีต 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่าย 

คอนกัรีตผสมเสร็จำ)

บจำก. ทีพี ไอ ออลีซีีซีั่นส์ 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายแผ่นฟิลี์มสำาหร่บโซลีาร์เซลีลี์ 
ตรา POLENE SOLAR®, VISTA SOLAR®  

แลีะจำำาหน่ายกัาว VAE แลีะกัาวผง

บจำก. โพรพ็อกไซีด์ ไทย
(ผลีิตไฟฟ้า) (ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บมจำ .ทีพี ไอ โพลีีน เพาเวอร์
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายกัระแสไฟฟ้า/  

สถานีให้บริกัารนำ้าม่นแลีะกั๊าซธรรมชาติ/  
ผลีิตแลีะจำำาหน่ายเชื้อเพีลีิงจำากัขยะ)

บจำก. ทีพี ไอ พลีังชีวมวลี
 (ประกัอบกัิจำกัารผลีิตกัระแสไฟฟ้า 

จำากัขยะแลีะชีวมวลี)
(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. ทีพี ไอ โพลีีน เพาเวอร์ 
(อินเตอร์เนช่�นแนลี) 

 (ลีงทุนในธุรกัิจำโรงไฟฟ้ากั๊าซธรรมชาติ/ 
พีลี่งงานทางเลีือกั) (ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. เมืองอัจำฉริยะ ทีพี ไอ 
 (ประกัอบกัิจำกัารเกัี�ยวกั่บชุมชน 

แลีะนิคมอุตสาหกัรรมทุกัประเภท)  
(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บริษััท ทีพี ไอ พลีังแสงอาทิตย์ จำำากัด  
(ประกัอบกัิจำกัารไฟฟ้าจำากัพีลี่งงานแสงอาทิตย์)

(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. ท่าเรือ นำ�าลีึก ทีพี ไอ
(ประกัอบกัิจำกัารท่าเทียบเรือ)

(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. ทีพี ไอ พลีังลีม
(ประกัอบกัิจำกัารไฟฟ้าจำากัพีลี่งงานลีม)

(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. ศููนย์กระจำายสินค้า ทีพี ไอ
 (ประกัอบกัิจำกัารเกัี�ยวกั่บรวบรวม  
จำ่ดเกั็บแลีะกัระจำายสินค้าสู่ผู้บริโภค)

(ย่งไม่ได้ดำาเนินงาน)

บจำก. อี แอนด์ ที พลีังงานหมุนเวียน
 (ประกัอบกัิจำกัารโรงผลีิตแลีะจำำาหน่ายพีลี่งงาน

ไฟฟ้าทุกัประเภท)

บจำก. ไนเตรทไทย 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายสารแอมโมเนียไนเตรท 

แลีะกัรดไนตริกั) 

บมจำ. บางกอกสหประกันชีวิต
 (ธุรกัิจำประกั่นชีวิต)

บจำก. มอนโดไทย 
 (ธุรกัิจำพี่ฒนาอส่งหาริมทร่พีย์)

บจำก. อุตสาหกรรมสหธััญญพืช
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายถุงบรรจำุสินค้า)

บจำก. พรชัยวิสาหกิจำ
(ธุรกัิจำอส่งหาริมทร่พีย์แลีะบริกัารให้เช่า)

บจำก. ทีพี ไอ โพลีีน ชีวะอินทรีย์ 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายปุ�ยอินทรีย์ชีวภาพี)

บจำก. ทีพี ไอ บริการ
 (ร่บจำ้างเหมากั่อสร้าง) 

บจำก. มาสเตอร์ อาชีพ (ประเทศูไทย) 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายอุปกัรณ์โรงงาน) 

บจำก. ทีพี ไอ รักษั์สุขภาพ
 (ผลีิตแลีะจำำาหน่ายผลีิตภ่ณฑ์เกัี�ยวกั่บ)

บจำก.ทีพี ไอ ไบโอ ฟาร์มาซีูติคอลีส์ 
(ผลีิตแลีะจำำาหน่ายผลีิตภ่ณฑ์เกัี�ยวกั่บส่ตว์)

บจำก. ทีพี ไอ พาณิิชย์
(ธุรกัิจำค้าปลีีกัผลีิตภ่ณฑ์ของ 

กัลีุ่มทีพีี ไอโพีลีีน)

บจำก. ซีิลีิกอน โพลีีน
 (ธุรกัิจำส่งออกัแลีะนำาเข้า) 

อุตสาหกัรรมปิโตรเคมี
อุตสาหกัรรมกัารเกัษัตร 

ผลีิตภ่ณฑ์เพีื�อสุขภาพีแลีะอื�นๆ
อุตสาหกัรรมพีลี่งงาน

99.99%

54.52%

99.99%

99.99%

99.99%

28.75%

25.00%

99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.99%

19.00%

0.65%

99.99%

95.10%

 99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

 99.99%

70.24%
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ข้อมูลสรุปภ�พรวมบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน) [2-1] [2-6]

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566

(ไม่รวมบริษัทในเครือฯ)

ชื่อบริษัท บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) หรือชื่อย่อ TPIPL

ลักษณะของกิจก�รต�มกฎหม�ย จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร  

กรุงเทพมห�นคร 10120 

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9

โทรส�ร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038

เว็บไซต์ คือ www.tpipolene.co.th

ทุนจดทะเบียน 23,560,235,000 บ�ท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 18,935,235,000 บ�ท

สินทรัพย์รวม 163,415 ล้�นบ�ท 

หนี้สินรวม 98,788 ล้�นบ�ท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 64,626 ล้�นบ�ท

ยอดข�ยสุทธิ 42,807 ล้�นบ�ท

หน่วยดำ�เนินธุรกิจ สำานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร

ศูนย์จ่ายใหญ่ 3 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดปทุมธ�นี จังหวัดอุดรธ�นี  

และจังหวัดฉะเชิงเทร� และคลัง 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสมุทรปร�ก�ร  

และจังหวัดหนองค�ย

ศูนย์จ่ายย่อย 5 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสงขล� จังหวัดพิษณุโลก  

จังหวัดอุบลร�ชธ�นี จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี และคลัง 1 แห่ง  

ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลร�ชธ�นี

โรงงานปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี

หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 67 หน่วย (ในเขตกรุงเทพมห�นคร ปริมณฑล 

และในต่�งจังหวัด ได้แก่ มห�ชัย อยุธย� ระยอง ม�บต�พุด พัทย� ศรีร�ช�  

บ่อวิน และอุดรธ�นี) 

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ จังหวัดสระบุรี

โรงง�นเม็ดพล�สติก จังหวัดระยอง

http://www.tpipolene.co.th
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ข้อมูลพนักง�น [2-7] [2-8]

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566

ร�ยละเอียดของพนักง�น
2564 2565 2566

จำ�นวน (คน) ร้อยละ จำ�นวน (คน) ร้อยละ จำ�นวน (คน) ร้อยละ

จำานวนพนักงานรวม 7,016 100 7,226 100 7,096 100

จำาแนกตามเพศ

พนักง�นช�ย 5,958 84.92 6,126 84.78 6,027 84.94

พนักง�นหญิง 1,058 15.08 1,100 15.22 1,069 15.06

ชาย

 พนักง�นช�ย อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี

 พนักง�นช�ย อ�ยุ 30-50 ปี

 พนักง�นช�ย อ�ยุม�กกว่� 50 ปี

1,070

3,564

1,324

15.25

50.80

18.87

1,054

3,577

1,495

14.59

49.50

20.69

771

3,820

1,436

10.86

53.84

20.24

หญิง

 พนักง�นหญิง อ�ยุน้อยกว่� 30 ปี

 พนักง�นหญิง อ�ยุ 30-50 ปี

 พนักง�นหญิง อ�ยุม�กกว่� 50 ปี

201

663

194

2.86

9.45

2.77

201

693

206

2.78

9.59

2.85

189

680

200

2.66

9.58

2.82

จำาแนกตามสัญญาจ้าง

พนักง�นประจำ� 6,220 88.65 6,439 89.11 6,321 89.08

พนักง�นสัญญ�จ้�ง 796 11.35 787 10.89 775 10.92

จำาแนกตามสถานที่ดำาเนินงาน

สำ�นักง�นใหญ่ 1,392 19.84 1,388 19.21 1,320 18.60

โรงง�นปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 4,233 60.33 4,364 60.39 4,274 60.23

โรงง�นกระเบ้ืองคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ 

(FCB) จังหวัดสระบุรี

812 11.57 900 12.46 927 13.07

โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE) จังหวัดระยอง 579 8.25 574 7.94 575 8.10

หม�ยเหตุ พนักง�นของบริษัท ไม่รวมพนักง�นของบริษัทย่อย
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วิสัยทัศูน์ (Vision)

พันธักิจำ (Mission) 
ส่งมอบความคุ้มค่าของผลีิตภ่ณฑ์แลีะบริกัารให้แกั่
ลีูกัค้าได้เหนือกัว่า บริหารจำ่ดกัารด้วยความรวดเร็ว 
มีความยืดหยุ่นในกัารปร่บต่วต่อธุรกัิจำแนวคิดใหม่ 
ครอบคลีุมกัารบริหารความเสี�ยงทุกัด้าน  
เน้นกัารลีงทุนอย่างมีประสิทธิภาพี ให้ความสำาค่ญ
กั่บกัระบวนกัารผลีิตที�มีประสิทธิภาพี ใช้ทร่พียากัร
อย่างเหมาะสม ลีดกัารปลี่อยกั๊าซเรือนกัระจำกั  
เป็นมิตรกั่บสิ่งแวดลี้อม ควบคู่ไปกั่บกัารบริหาร
ต้นทุนแลีะค่าใช้จำ่ายให้อยู่ในระด่บที�เหมาะสม  
สร้างผลีตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นอย่างย่�งยืน ดูแลี 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุลี ครอบคลีุมท่้งประเทศ 
ส่งคม ชุมชน ผู้ถือหุ้น ลีูกัค้า คู่ค้า แลีะพีน่กังาน 

เป็นผู้นำาในธุรกัิจำว่สดุกั่อสร้าง โพีลีีเมอร์ชนิดพีิเศษั 
แลีะโรงไฟฟ้าพีลี่งงานสะอาดหมุนเวียน ที�มีความเป็น
เลีิศแลีะมาตรฐานระด่บสากัลี เติบโตด้วยนว่ตกัรรม
แลีะเทคโนโลียี ในทุกัมิติของกัารทำางาน เพีื�อยกัระด่บ
ความสามารถในกัารแข่งข่นในระด่บแนวหน้าของ

อุตสาหกัรรม

กัลีุ่มทีพีีไอโพีลีีนดำาเนินธุรกัิจำโดยมุ่งเน้นกัารพี่ฒนาต่อยอดนว่ตกัรรม นำาเทคโนโลียีมาประยุกัต์ใช้เพีื�อเพีิ่ม
มูลีค่าผลีิตภ่ณฑ์ โดยมีทีมงานวิจำ่ยแลีะพี่ฒนาของกัลีุ่มทีพีีไอโพีลีีนเอง มุ่งเน้นนโยบายสู่กัารพี่ฒนาอย่าง
ย่�งยืน (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG For Sustainability) ไปสู่กัารผลีิตแบบคาร์บอนต�ำา 
สร้างความสมดุลีระหว่างกัารเติบโตทางธุรกัิจำ ดูแลีร่กัษัาสิ่งแวดลี้อม ควบคู่ไปกั่บกัารสร้างสรรค์ส่งคมไทย 
ให้เข้มแข็ง เพีื�อเป็นส่วนหนึ�งในกัารข่บเคลีื�อนเศรษัฐกัิจำ รวมถึงกัารสร้างผลีตอบแทนที�ดี สร้างสมดุลีให้แกั ่
ผู้ถือหุ้นแลีะผู้มีส่วนได้เสียที�เกัี�ยวข้องอย่างต่อเนื�องภายใต้กัารกัำากั่บดูแลีกัิจำกัารที�ดี

วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�น [2-23]
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กลียุทธั์ในการดำาเนินธัุรกิจำ
• แสวงหาโอกัาสกัารลีงทุนที�มีอ่ตรากัารเติบโตสูงแลีะให้ผลีตอบแทนที�ดี โดยมีความเสี�ยงอยู่ในระด่บที�สามารถ

บริหารจำ่ดกัารได้ 
• มีทีมงานวิจำ่ยแลีะพี่ฒนาผลีิตภ่ณฑ์ของบริษั่ทเอง เพีื�อสามารถพ่ีฒนาผลีิตภ่ณฑ์ตอบสนองความต้องกัารของ 

ผู้บริโภคที�หลีากัหลีาย
• นำาเทคโนโลียี แลีะนว่ตกัรรมมาใช้เพีื�อบริหารจำ่ดกัารความต่อเนื�องในกัารดำาเนินธุรกัิจำได้อย่างครอบคลีุมแลีะ

รวดเร็ว
• ปร่บปรุงประสิทธิภาพีกัารผลิีต เพีื�อเพีิ่มศ่กัยภาพีในกัารแข่งข่น 
• แสวงหาโอกัาสทางกัารตลีาด รวมถึงพี่ฒนาผลีิตภ่ณฑ์เพีื�อสร้างมูลีค่าเพีิ่ม มีมาตรฐานสากัลี เป็นมิตรกั่บ 

สิ่งแวดลี้อม ตอบสนองความต้องกัารของลีูกัค้าในกัารใช้งาน 
• กัระจำายสินค้าให้ถึงเป้าหมายอย่างรวดเร็วแลีะมีประสิทธิภาพี รวมถึงกัารเพีิ่มรูปแบบกัารค้าออนไลีน์  

แลีะร้านค้า New Normal ในชุมชน เพีื�อรองร่บกัารเปิดต่วแลีะขยายตลีาดผลีิตภ่ณฑ์ของกัลีุ่มทีพีีไอโพีลีีน 
• พี่ฒนากัระบวนกัารทำางาน ควบคู่กั่บกัารลีดค่าใช้จำ่ายในกัารบริหารจำ่ดกัาร ให้เกัิดประสิทธิภาพีสูงสุด
• ลีดต้นทุนทางกัารเงิน รวมถึงบริหารสภาพีคลี่องแลีะความเสี�ยงทางกัารเงินให้อยู่ในระด่บที�สามารถบริหาร

จำ่ดกัารได้ 
• บริหารความเสี�ยงท่�วท่้งองค์กัร โดยมีกัารกัำากั่บดูแลีกัิจำกัารที�ดี
• สร้างความยืดหยุ่นในกัารปร่บต่ว ให้กั้าวท่น Disruption ทางธุรกัิจำ เตรียมความพีร้อมมองไปข้างหน้า  

เพีื�อเพีิ่มความสามารถในกัารแข่งข่นอย่างต่อเนื�อง 
• สร้างมูลีค่าให้แกั่ผู้ถือหุ้น แลีะผู้ลีงทุน ด้วยกัารเติบโตของผลีกัำาไรอย่างม่�นคง สร้างผลีตอบแทนที�ดี  

มีกัารขยายธุรกัิจำให้เติบโตอย่างย่�งยืน
• ดำาเนินธุรกัิจำด้วยความร่บผิดชอบแลีะมีส่วนร่วมในกัารพี่ฒนาคุณภาพีชีวิตที�ดีแกั่ส่งคม ชุมชน บริหารกัาร

ดำาเนินงานตลีอดห่วงโซ่อุปทาน บริหารความส่มพี่นธ์กั่บคู่ค้าแลีะลีูกัค้า สน่บสนุนกัารพี่ฒนาความสามารถ 
ของบุคลีากัรอย่างต่อเนื�อง ให้ความม่�นใจำในคุณภาพีชีวิต กัารทำางานของพีน่กังานท่ดเทียมบริษั่ทช่้นนำา 

เพีื�อสร้างความผูกัพี่นต่อองค์กัร 
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ห่วงโซ่คุณค่�ของ ทีพีไอ โพลีน [2-6]
ทีพีไอ โพลีน มุ่งม่ันท่ีจะพัฒน�นวัตกรรมเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์คว�มต้องก�รของผู้บริโภค และยกระดับม�ตรฐ�น

ก�รให้บรกิ�รของเร�ให้ดย่ิีงข้ึนอย่�งตอ่เนือ่ง พรอ้มกบัก�รประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดจิทัิลเพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พของห่วงโซ่คณุค�่ (Value 

Chain) ตลอดจนก�รสร�้งคว�มรว่มมือกบัทุกภ�คสว่นเพือ่รว่มกนัดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม พรอ้มกบัสร�้งก�รเตบิโตอย่�งย่ังยืนท้ัง

ในปัจจุบันและอน�คต

คุณค่�ที่บริษัท ส่งมอบให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ สรุปได้ ดังนี้

ห่วงโซ่คุณค่� ที่ม� ผู้มีส่วนได้เสียภ�ยใน
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภ�ยนอก
คุณค่�ที่บริษัท  

มอบให้ผู้มีส่วนได้เสีย

1. การจัดซื้อ

จัดหาปัจจัย 

การผลิต

-   ถ่�นหิน

-   วัตถุดิบในประเทศ

-   วัตถุดิบต่�งประเทศ

-   หน่วยง�นจัดซื้อจัดห�

-   หน่วยง�นก�รเงิน

-  ผู้จำ�หน่�ย

-  ผู้ขนส่ง

-  คู่แข่งท�งก�รค้�

-  ชุมชน

-  คำ�นึงถึงวัตถุดิบที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด 

ก๊�ซเรือนกระจก

-   ก�รจัดซื้อสีเขียว

-   ก�รจัดซื้อท้องถิ่นที่สนับสนุน

ชุมชน ลดคว�มเหลื่อมล้ำ� 

ท�งเศรษฐกิจและสังคม

-   มีแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภ�พและ

เพียงพอ

-   กำ�หนดกรอบก�รค้�กับคู่ค้�ที่มี

จรรย�บรรณ และสร้�งสัมพันธ์ท่ีดี 

และเป็นก�รได้รับประโยชน์ร่วม 

(Win-Win Situation)

2. การผลิต ก�รแปรสภ�พวัตถุดิบ 

ให้เป็นผลิตภัณฑ์  

ท่ีผ�่นก�รควบคมุคณุภ�พ

และมีม�ตรฐ�น

-  หน่วยผลิต

-  หน่วยง�นวิจัยและพัฒน�

-   หน่วยง�นเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

-   หน่วยง�นจัดซื้อจัดห�

-   หน่วยง�นคลังสินค้�

-   หน่วยง�นอ�ชีวอน�มัย

-   คู่ค้�วัตถุดิบ

-   ชุมชนโดยรอบ

โรงง�น

-   องค์กรภ�ครัฐ

-   ผลิตสินค้�ได้ม�ตรฐ�นส�กล

-   ได้สินค้�ที่มีคุณภ�พ  

มีคว�มน่�เชื่อถือ

   เป็นที่ไว้ว�งใจให้กับ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

3. การกระจาย

สินค้า

มีคว�มพร้อมกระจ�ย

สินค้�ต�มช่องท�งต่�งๆ 

ด้วยคว�มปลอดภัย

-   ศูนย์โลจิสติกส์

-   หน่วนง�นขนส่ง 

ท�งเรือ

-   หน่วยง�นข�ยทั้งในและ

ต่�งประเทศ

-   หน่วยง�นคลังสินค้� 

ทั่วประเทศ

-   ผู้รับเหม�ขนส่ง

สินค้�

-   ลูกค้�

-   คู่แข่งท�งก�รค้�

-   ชุมชน 

โดยรอบศูนย์ 

กระจ�ยสินค้�

-   คว�มรวดเร็วในก�รจัดส่ง 

ภ�ยในกำ�หนดเวล�

-   มีช่องท�งที่หล�กหล�ย

4. การตลาด

และการขาย

ก�รจูงใจให้ลูกค้�ซื้อ

ผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

ที่ดีที่สุด โดยครอบคลุม

พื้นที่ทั้งในและ 

ต่�งประเทศ

-   หน่วยง�นข�ย/ 

ก�รตล�ดทั้งในและ 

ต่�งประเทศ

-  หน่วยง�นบริก�รลูกค้�

-  หน่วยง�นก�รเงิน

-  หน่วยง�นบัญชี

-  ตัวแทนจำ�หน่�ย

-  ผู้รับเหม�

-  ลูกค้�

-  คู่แข่งท�งก�รค้�

-   สร้�งสัมพันธ์ที่ดี 

-   เสริมสร้�งร�ยได้คู่ค้�  

เติบโตไปด้วยกัน

-   เป็นพันธมิตรท�งธุรกิจ

5. การบริการ

หลังการขาย

ให้บริก�รด้�นเทคนิค

แสดงวิธีก�รใช้ผลิตภัณฑ์

ที่ถูกต้อง และส�ม�รถ

ช่วยเหลือลูกค้�  

ณ สถ�นปฏิบัติง�น

-  หน่วยง�นด้�นเทคนิค

-  หน่วยง�นข�ย

-  หน่วยง�นผลิต

-  ผู้รับเหม�

-  ลูกค้�

-  คู่แข่งท�งก�รค้�

สร้�งคว�มประทับใจอันดีท่ีลูกค้�ได้

รับจ�กบริก�รก่อนและหลังก�รข�ย
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โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร [2-9]

คณะกัรรมกัารบริษั่ท

คณะกัรรมกัารบรรษั่ทภิบาลี

ประธานเจำ้าหน้าที�บริหาร

กัรรมกัาร 
รองผู้จำ่ดกัารใหญ่อาวุโส

สำาน่กังานตรวจำสอบ

ประสานงานแลีกัเปลีี�ยนข้อมูลี

กัรรมกัาร 
ผู้จำ่ดกัารใหญ่

กัรรมกัาร 
ผู้จำ่ดกัารใหญ่

คณะกัรรมกัารตรวจำสอบ

 คณะกัรรมกัารบริหาร 
ความเสี�ยง

คณะกัรรมกัารบริหาร

คณะกัรรมกัารสรรหา

คณะกัรรมกัารค่าตอบแทน

คณะกัรรมกัารพี่ฒนา 
ความย่�งยืน
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โครงสร้�งก�รจัดก�รของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมก�รบริษัท โดยมีคณะกรรมก�รชุดย่อย 

จำ�นวน 7 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมก�รบริห�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รค่�ตอบแทน คณะกรรมก�รสรรห�  

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน และคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

โดย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566 องค์ประกอบของคณะกรรมก�รบริษัท มีจำ�นวนของกรรมก�รทั้งหมด 15 ท่�น แบ่งเป็นช�ย 

12 ท่�น หญิง 3 ท่�น แบ่งเป็นกรรมก�รอิสระ 5 ท่�น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของกรรมก�รทั้งคณะ ซึ่งประธ�นกรรมก�ร

ดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมก�รอสิระในอกีบทบ�ทและไม่เป็นประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบรหิ�รหรอืสม�ชิกในกรรมก�รชุดยอ่ย โดยต�มโครงสร�้ง

กรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีก�รแบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่ที่ชัดเจนระหว่�งคณะกรรมก�รและฝ่�ยจัดก�ร โดยมีก�รแบ่งแยกบุคคลผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รและประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รออกจ�กกันเพื่อให้หน้�ท่ีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและก�รบริห�รแยกออกจ�ก

กันอย่�งชัดเจน [2-11]

บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ [2-12] [2-13] [2-24]
คณะกรรมก�รบริษัท มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรรมก�รแต่ละท่�นเป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้น และมีส่วนร่วมในก�รส่งเสริมหลักธรรม�ภิบ�ลของบริษัท รวมถึงกำ�กับดูแลธุรกิจให้ขับเคลื่อนเป็นไปต�มวิสัยทัศน์และ

กลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�น ตลอดจนนโยบ�ยหลักของบริษัท เพื่อรักษ�สิทธิและสร้�งผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

บทบ�ทของคณะกรรมก�รบริห�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบ 

คณะกรรมก�รค่�ตอบแทน คณะกรรมก�รสรรห�   

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/
board-1-2 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
remuneration-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
nominate-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
corporate-governance-committee

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
risk-management-committee

 นอกจ�กนี ้เพือ่ให้ก�รบรหิ�รจดัก�รและก�รร�ยง�นคว�มย่ังยืนของธรุกจิเป็นไปอย่�งมปีระสทิธภิ�พ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

คณะกรรมก�รบริษัท ไดก้ำ�หนดให้มีคณะกรรมก�รพัฒน�คว�มย่ังยืน (ESG Committee) ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมก�รพฒัน�คว�ม

ยั่งยืนชุดย่อย จำ�นวน 4 ชุด คือ คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน สำ�นักง�นใหญ่ คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน โรงง�นสระบุรี 

คณะกรรมก�รพฒัน�คว�มย่ังยืน โรงง�นระยอง และคณะกรรมก�รพฒัน�คว�มย่ังยืน โรงง�นกระเบ้ือง พรอ้มท้ังไดก้ำ�หนดมบีทบ�ท

หน้�ที่ของคณะกรรมก�รแต่ละชุด ดังนี้ 

1.  กำ�หนดนโยบ�ย กลยุทธ์ กรอบดำ�เนินง�น แนวท�งดำ�เนินกลยุทธ์ และพิจ�รณ�คัดเลือกประเด็นท่ีส่งเสริมก�รพัฒน�อย่�ง

ยั่งยืนขององค์กร รวมถึงกำ�หนดเป้�หม�ยก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนที่สอดคล้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจในด้�นเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เสนอต่อประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

2.  กำ�กับดูแล ทบทวน ติดต�มคว�มก้�วหน้�ของก�รดำ�เนินก�ร และประเมินประสิทธิผลของก�รดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยพัฒน�

คว�มยั่งยืน

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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3.  ส่งเสริมให้นำ�ไปสู่ก�รปฏิบัติ และสร้�งก�รมีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินโครงก�รต่�งๆ ภ�ยใต้กรอบก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนกับ 

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร

4.  ให้คำ�ปรึกษ� ส่งเสริม สนับสนุนทรัพย�กรและบุคล�กรท่ีเหม�ะสม เพ่ือให้มีก�รดำ�เนินกลยุทธ์ด้�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน 

เกิดขึ้นทั่วองค์กรและสอดคล้องเป็นไปในทิศท�งเดียวกัน

5.  ประธ�นคณะกรรมก�รฯ มีอำ�น�จแต่งตั้งคณะอนุกรรมก�ร หรือคณะทำ�ง�นเพื่อรับผิดชอบก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�อย่�ง

ยั่งยืนในแต่ละด้�นให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็นสำ�คัญขององค์กร

6.  ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืนต่อผู้บริห�รระดับสูง โดยกำ�หนดให้คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มย่ังยืน 

จดัก�รประชุมทบทวนประสทิธภิ�พก�รดำ�เนนิง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ และร�ยง�นสรปุผลก�รปฏบัิตงิ�นอย่�งนอ้ยเป็นร�ยไตรม�ส 

เสนอต่อประธ�นคณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน โดยในปี 2566 ได้มีก�รจัดประชุมทั้งสิ้นจำ�นวน 4 ครั้ง สรุปร�ยง�นได้ ดังนี้ 

[2-16] 

1. มิติด้านสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้

1.1 มุ่งสู่สังคมค�ร์บอนต่ำ� โดยในปี 2566 โรงง�นปูนซิเมนต์ส�ม�รถนำ�ขยะม�ใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนถ่�นหินได้

ประม�ณ 14% ของปริม�ณคว�มร้อนท้ังหมดท่ีต้องก�ร จ�กท่ีได้ตั้งเป้�ไว้ 25% เนื่องจ�กในปี 2566 โรงปูนซิ

เมนต์ได้ทยอยติดตั้งเครื่องจักร เพื่อให้ส�ม�รถนำ�เชื้อเพลิงขยะม�ใช้แทนถ่�นหินใน 4 ส�ยก�รผลิตปูนซิเมนต์  

โดยโรงปูนซิเมนต์ส�ยก�รผลิตสุดท้�ยได้ติดตั้งเครื่องจักรแล้วเสร็จในเดือนธันว�คม 2566 จึงทำ�ให้อัตร�เฉลี่ยก�รใช้ 

เชื้อเพลิงขยะแทนถ่�นหินในปี 2566 ยังไม่เต็มเป้�ที่กำ�หนดไว้ที่ 25% 

1.2 ในปี 2566 บริษัทลงทุนซื้อรถบรรทุกหินปูนที่ใช้พลังง�นไฟฟ้� (EV Mining Truck) ขน�ด 60 ตันจำ�นวน 41 คัน และ 

รถตักล้อย�งที่ใช้พลังง�นไฟฟ้� (EV Wheel Loader) จำ�นวน 4 คัน ม�ใช้แทนรถบรรทุกและรถตักล้อย�งที่ใช้เครื่องยนต์

สันด�ป และดัดแปลงเครื่องยนต์สันด�ปม�เป็นเครื่องยนต์พลังง�นไฟฟ้� อีกจำ�นวน 14 คัน ซึ่งก�รลงทุนดังกล่�วจะช่วย

ลดต้นทุนก�รขนส่งพร้อมกับลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกและลดก�รเกิดฝุ่น PM 2.5

1.3 พัฒน�ปูนซิเมนต์ชนิดใหม่ ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1 ได้ มีคุณสมบัติเทเข้�แบบง่�ย 

แห้งตัวเร็ว โดยก�รใช้ปูนซิเมนต์ไฮโดรลิกเป็นวัตถุดิบในก�รผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ คอนกรีตคว�มร้อนต่ำ�ที่ช่วยลด

คว�มรอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสร้�งขน�ดใหญ่ และเพิม่คว�มคงทนให้คอนกรตีส�ม�รถทนท�นตอ่สภ�วะแวดลอ้มต�่งๆ 

ไดดี้ และยังเป็นผลติภณัฑส์ำ�หรับง�นกอ่สร้�งอ�ค�รเขียวต�มม�ตรฐ�น LEED และ TREES ช่วยลดระยะเวล�ก�รทำ�ง�น

และลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนก�รผลิต ปี 2566 ลูกค้�ใช้ง�นแล้ว 2,690,747 ตัน ส�ม�รถลดก�ร

ปล่อยค�ร์บอนได้ 0.2206 ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่� นอกจ�กนี้ บริษัทออกแบบผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green 

Products) ซ่ึงประกอบดว้ย ปูนเมด็ (Green Clinker) ปูนซิเมนต ์(Green Cement) ไฟเบอรซิ์เมนต ์(Green Fiber Cement) 

และกระเบื้องหลังค�คอนกรีต (Green CRT) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่�วจะมุ่งใช้วัตถุดิบทดแทน เชื้อเพลิงทดแทน และไฟฟ้�

จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.4 กลุม่ทีพไีอโพลนีมนีโยบ�ยบรหิ�รจดัก�รของเสยีโดยใช้หลกั 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) ภ�ยใตแ้นวคดิทำ�ให้ 

ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) โดยไม่มีก�รปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว ส�รเคมี และของเสียออกสู่พ้ืนดิน  

โดยทำ�ก�รกำ�จดัของเสยีในเต�เผ�ปูนซิเมนตท่ี์อุณหภมิูกว�่ 1,800 องศ�เซลเซียสในระบบปิด นบัเป็นเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจ�กนี้กลุ่มทีพีไอโพลีนดำ�เนินธุรกิจต�มแนวท�ง Bio-Circular-Green Economy (BCG 

for sustainability) เพือ่ใช้ทรัพย�กรวัตถดุบิอย่�งคุม้ค�่ อ�ทิเช่น ก�รนำ�หินคลกุท่ีเหลอืท้ิงจ�กกระบวนก�รผลติหินกอ่สร�้ง

กลับม�ใช้ประโยชน์ 100% และนำ�วัตถุดิบที่เหลือใช้จ�กโรงง�นหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบของอีกโรงง�นหนึ่ง 

 บริษัทได้ตั้งเป้�หม�ยให้ส�ม�รถใช้ประโยชน์จ�กก�กอุตส�หกรรมให้ได้ > 95% ของปริม�ณก�กอุตส�หกรรมท่ีเกิดข้ึน

รวม ในปี 2566 บริษัทได้นำ�ก�กอุตส�หกรรมที่เกิดจ�กกระบวนก�รผลิต ม�ใช้ประโยชน์เพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทน วัสดุ

ทดแทน และนำ�ไป recycle รวมจำ�นวน 6,087.14 ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.43 ของปริม�ณก�กอุตส�หกรรมท่ี 

เกิดขึ้นรวม ซึ่งสูงกว่�เป้�หม�ยที่บริษัทตั้งไว้

1.5 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้กำ�หนดม�ตรก�รในก�รฟื้นฟูสภ�พแวดล้อมท�งธรรมช�ติ ก�รปกป้องดูแลระบบนิเวศ ด้วยก�รให้

คว�มร่วมมือกับหน่วยง�นร�ชก�ร หรือ เอกชนในก�รฟื้นฟูพื้นที่ป่�ไม้ 

1.6 โรงง�นปูนซิเมนต์เพิ่มประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น โดยตั้งเป้�ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อก�รผลิต
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1.7 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีนโยบ�ยบริห�รจัดก�รน้ำ�ใช้ให้มีประสิทธิภ�พสูงสุด โดยไม่มีก�รระบ�ยน้ำ�ออกนอกโรงง�น รวมถึง

ควบคุมคุณภ�พน้ำ�ทิ้งให้มีค่�ต�มม�ตรฐ�นน้ำ�ทิ้ง

1.8  ลดผลกระทบจ�กก�รดำ�เนินง�นตลอดห่วงโซ่คุณค่� 

2. ด้านสังคม ดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล สรุปได้ดังนี้

2.1 มุ่งสร้�งผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีก�รจ่�ยเงินปันผลอย่�งต่อเนื่อง และรักษ�ผลประกอบก�รให้ดีต่อเนื่อง

2.2 คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน เค�รพข้อมูลส่วนบุคคล ปกป้องสิทธิแรงง�น ส่งเสริมเย�วชนในก�รศึกษ� โดยให้ก�รเค�รพ

ด้�นสิทธิมนุษยชนต่อพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชุมชนท้องถิ่น โดยในรอบปี 2566 พบว่� ไม่มีร�ยง�นหรือข้อร้องเรียน

ในก�รละเมิดด้�นสิทธิมนุษยชน

2.3 มีคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสร้�งสภ�พแวดล้อมที่ดีในก�รทำ�ง�น 

2.4 บริห�รและพัฒน�ศักยภ�พและทักษะให้แก่บุคล�กรอย่�งต่อเนื่อง โดยในปี 2566 นี้ มีก�รตั้งเป้�หม�ยจำ�นวนช่ัวโมง 

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่� 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

2.5 ในปี 2566 บริษัทได้มีก�รวัดระดับคว�มพึงพอใจในก�รทำ�ง�นของพนักง�นในหล�ยมิติ โดยบริษัทได้นำ�ผลสำ�รวจ 

คว�มเห็นของพนักง�นดังกล่�ว ไปพัฒน�กิจกรรมเพื่อสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มระดับ

คว�มพึงพอใจของพนักง�นในระดับสูงสุด

2.6 ทีพีไอโพลีนให้โอก�สอย่�งเท่�เทียมกันในก�รจ้�งง�น โดยไม่เลือกปฏิบัติโดยในปี 2566 ได้จ้�งพนักง�นใหม่เพ่ิมรวม 

ทั้งสิ้นจำ�นวน 562 คน ประกอบด้วยพนักง�นทั่วไป จำ�นวน 516 คน พนักง�นคนพิก�รจำ�นวน 1 คน และผู้สูงอ�ยุจำ�นวน 

45 คน 

2.7 ให้คว�มสำ�คัญกับคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในผลิตภัณฑ์และบริก�รของกลุ่มทีพีไอโพลีน

2.8 ให้คว�มสำ�คัญกับก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของระบบส�รสนเทศองค์กร (IT Security) 

2.9 ส่งเสริมก�รจัดซื้อจัดจ้�งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดคว�มเสี่ยงในก�รดำ�เนินธุรกิจกับคู่ค้�

2.10 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้สร้�งคุณค่�และยกระดับคุณภ�พชีวิตให้แก่ชุมชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีมีสถ�นประกอบกิจก�รของกลุ่มทีพีไอ

โพลนีตัง้อยู่ อ�ทิเช่น จดัให้มโีครงก�รส�นเสวน�รว่มกบัชุมชนและพฒัน�ชุมชนโครงก�รเกษตรปลอดส�รเคมีเพือ่อ�ห�ร

กล�งวันโรงเรียนบ้�นซับบอน จังหวัดสระบุรี มอบทุนก�รศึกษ�ให้แก่เด็กเรียนดี เป็นต้น 

2.11 บริษัทได้สนับสนุนโครงก�รและกิจกรรมส�ธ�รณะประโยชน์ต่�งๆ ในรอบปี 2566 รวมท้ังสิ้นประม�ณ 27.92 ล้�นบ�ท  

ให้แก่ชุมชน สถ�นศึกษ� วัด โรงพย�บ�ล และหน่วยง�นร�ชก�รต่�งๆ โดยได้บริจ�คผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภ�พ และ 

วัสดุก่อสร้�งของกลุ่มทีพีไอโพลีน ได้แก่ ปูนซิเมนต์ วัสดุก่อสร้�งอื่นๆ ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ น้ำ�ดื่ม และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภ�พ

เพื่อป้องกันเชื้อก่อโรค เป็นต้น

3. ด้านบรรษัทภิบาล กลุ่มทีพีไอโพลีนยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ มีกรอบการดำาเนินงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลและผลการดำาเนินอย่าง

โปร่งใส มีการบริหารความเสี่ยงรอบด้าน และมีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน เพ่ือรับกับความท้าทายของการแข่งขันทาง

ธุรกิจ สรุปได้ ดังนี้

3.1  สง่เสรมิก�รปฏบัิตงิ�นของคณะกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�น ให้สอดคลอ้งกบัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ีและจรยิธรรม

ธุรกิจในทุกพื้นที่ปฏิบัติง�น โดยในรอบปี 2566 ที่ผ่�นม� บริษัทได้ดำ�เนินก�รด้�นสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอด

ห่วงโซ่คุณค่� (Value Chain) โดยให้ก�รเค�รพด้�นสิทธิมนุษยชนต่อพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชุมชนท้องถิ่น โดยไม่มี

ร�ยง�นหรือข้อร้องเรียนในก�รละเมิดด้�นสิทธิมนุษยชนแต่อย่�งใด

3.2  กำ�หนดแนวท�งก�รดำ�เนินง�นกิจก�รเพื่อสังคม มุ่งเน้นตอบสนองคว�มต้องก�รและก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตท่ีดีให้กับ

ชุมชนในทุกพื้นที่ที่มีสถ�นประกอบกิจก�รของบริษัทตั้งอยู่ รวมถึงพื้นที่ชุมชนเครือข่�ยเพื่อสังคมทั่วประเทศ 

3.3  ตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่�งสมดุล เพื่อก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน
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โดยในปี 2566 ไดจ้ดัให้มกี�รจดัทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืนเป็นไปต�มหลกัก�รม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นส�กล GRI (Global Reporting 

Initiative) โดยจัดให้มีก�รระบุประเด็นที่เป็นส�ระสำ�คัญของธุรกิจ (Materiality) ทั้ง 3 ด้�น (ESG) รวมถึงส่งเสริมให้มีก�รเปิดเผย

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน เป็นร�ยไตรม�สให้ผู้ลงทุนทร�บ ผ่�นร�ยง�น 56-1 One report และร�ยง�นคว�มยั่งยืน และ 

ในเว็บไซต์ของทีพีไอโพลีน

ก�รติดต�ม ประเมินผล และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน [2-14]
คณะกรรมก�รบริษัท มีส่วนร่วมในก�รพิจ�รณ�และทบทวนประเด็นคว�มย่ังยืนท่ีมีส�ระสำ�คัญ (Material Topics) รวมถึง 

ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลร�ยง�นคว�มย่ังยืนก่อนเปิดเผยสู่ส�ธ�รณะ โดยกำ�หนดให้คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มย่ังยืน (ESG  

Committee) และผู้บริห�รจ�กหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้องมีก�รติดต�ม ประเมินผล จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลก�รดำ�เนินง�นด้�น 

คว�มย่ังยืนท่ีสำ�คัญ มีก�รวิเคร�ะห์และประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้�หม�ยท่ีกำ�หนดไว้ และมีก�รร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต่อ 

ผู้บริห�รระดับสูง และกำ�หนดให้มีก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืนที่เป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กล ต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นขององค์ก�ร

แห่งคว�มริเริ่มว่�ด้วยก�รร�ยง�นส�กล (Global Reporting Initiative: GRI) สำ�หรับสื่อส�รผลก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มย่ังยืน 

สู่ส�ธ�รณะและผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำ�ทุกปี

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัท [2-18]
ก�รประเมนิตนเองของคณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชุดย่อย และผูบ้รหิ�รระดบัสงู (CEO) / ประธ�นคณะจดัก�ร เป็นก�รประเมนิ

อย่�งเป็นอิสระอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้งและไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี โดยคำ�นึงถึงองค์ประกอบที่กำ�หนดให้ ผลก�รดำ�เนิน

ง�นด้�นคว�มยั่งยืน ESG ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�ร กรรมก�ร และ 

ผู้บริห�ร และมุ่งเน้นนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อก�รปรับปรุงก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง 

(CEO)/ประธ�นคณะจัดก�ร โดยแบบประเมินผลประกอบด้วย

1. แบบประเมินผลง�นของคณะกรรมก�รบริษัทท้ังคณะ (ประเมนิท้ังคณะ) ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ คอื โครงสร�้งและคณุสมบัตขิอง

คณะกรรมก�ร, บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร, ก�รประชุมคณะกรรมก�ร, ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร, 

คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร 

2. แบบประเมินผลปฏบัิตงิ�นคณะกรรมก�รร�ยคณะ ประกอบดว้ย 3 หัวขอ้ คอื โครงสร�้งและคณุสมบัตขิองกรรมก�ร, ก�รประชุม

คณะกรรมก�รชุดย่อย, บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รชุดย่อย

3. แบบประเมนิผลง�นของคณะกรรมก�รบริษัทเป็นร�ยบุคคล (สำ�หรบัคณะกรรมก�ร/คณะกรรมก�รชุดยอ่ย) ประกอบดว้ย 3 หัวข้อ 

คือ โครงสร้�งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร/คณะกรรมก�รชุดย่อย, ก�รประชุมของคณะกรรมก�ร/คณะกรรมก�รชุดย่อย, 

บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร/คณะกรรมก�รชุดย่อย

4. แบบประเมินผลปฏิบัติง�นผู้บริห�รระดับสูง (CEO) /ประธ�นคณะจัดก�ร ประกอบด้วยผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รเงิน  

(เช่น ร�ยได้ ยอดข�ยของบริษัทฯ Economic Value Add (EVA) ผลดำ�เนินง�นท�งก�รเงินอ่ืนๆ) และผลก�รดำ�เนินง�น 

ด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และ/หรือบรรษัทภิบ�ล (ESG) เช่น คว�มพึงพอใจของพนักง�น/คู่ค้�/ชุมชน โดยเฉพ�ะจุดมุ่งหม�ย

ในก�รลดปรมิ�ณก�รปล่อยก�๊ซเรอืนกระจก ก�รลดก�รใชท้รพัย�กรของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนด์�้นตน้ทนุและด�้นสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น) ซ่ึงท้ังหมดนี้เป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัดในก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของผู้บริห�รระดับสูง (CEO หรือเทียบเท่�)  

ที่ประกอบไปด้วย 10 หัวข้อ คือ 

1. คว�มเป็นผู้นำ�

2. ก�รกำ�หนดกลยุทธ์

3. ก�รปฏิบัติต�มกลยุทธ์

4. ก�รว�งแผนและผลปฏิบัติก�รท�งก�รเงิน

5. คว�มสัมพันธ์กับคณะกรรมก�ร

6. คว�มสัมพันธ์กับภ�ยนอก

7. ก�รบริห�รง�นและคว�มสัมพันธ์กับบุคล�กร

8. ก�รสืบทอดตำ�แหน่ง

9. คว�มรู้ด้�นผลิตภัณฑ์และบริก�ร

10. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board- 
assessment-result

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�นทั้งในประเทศ และระดับส�กลด้�นสิ่งแวดล้อม [2-23] [2-28] 
บริษัทมีก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี สำ�หรับบริษัทฯจดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ มุ่งม่ันในก�รขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทีพีไอ โพลีน ท่ีตอบโจทย์เศรษฐกิจ 

ชีวภ�พ เศรษฐกจิหมุนเวยีน และเศรษฐกจิสเีขียว (Bio-Circular-Green Economy) ท่ีสอดรบักบัแนวก�รพฒัน�เศรษฐกจิของประเทศ 

และคำ�นึงถึงประเด็นด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, Social, and Governance: ESG) บริษัทฯ ยังให้

คว�มสำ�คญักบัก�รควบคมุดูแลกระบวนก�ร ผลิตภณัฑแ์ละบริก�รทีม่คีณุภ�พเปน็ไปต�มม�ตรฐ�นที่ได้รบัก�รยอมรบัในระดบัส�กล 

นอกจ�กนี้ บริษัทมีคว�มได้เปรียบในด้�นต้นทุนก�รผลิตท่ีต่ำ� เนื่องจ�กมีเครื่องจักรตั้งอยู่ในพื้นท่ีแห่งเดียวกัน โดยติดกับ 

เหมืองหินปูนของบริษัทโดยเป็นโรงปูนซิเมนต์แห่งแรกในประเทศที่ส�ม�รถนำ�เชื้อเพลิงขยะ ม�ใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่�นหิน ซึ่ง

ลดตน้ทุนก�รผลติปูนซิเมนต ์และเป็นโรงง�นปูนซิเมนตข์องคนไทยร�ยแรกท่ีไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นส�กลด�้นคณุภ�พ ISO9002 

ส�ม�รถผ่�นม�ตรฐ�นด้�นอุตส�หกรรมและสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้ส�ม�รถส่งออกปูนทีพีไอโพลีนไปยังรัฐแคลิฟอร์เนียซ่ึงข้ึนช่ือว่�ดูแล

และระมัดระวงัปัญห�สิง่แวดลอ้มสงูท่ีสดุในโลก อีกท้ังเป็นผูผ้ลติปูนซิเมนตร์�ยแรกของไทยท่ีไดร้บัอนมัุตฉิล�กค�รบ์อนท้ังผลติภณัฑ์

ปูนซิเมนต์และปูนสำ�เร็จรูป ถือเป็นก�รรับรองกระบวนก�รผลิตที่ส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก และมีทีมง�นวิจัยและพัฒน�

ผลิตภัณฑ์เอง ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในก�รแข่งขัน ซึ่งมีระบบก�รบรรจุปูนซิเมนต์ แบบ Palletless ช่วยลดต้นทุนก�รจัดส่งผลิตภัณฑ์ 

ส�ม�รถเพิ่ม Life time ของสินค้�ได้ย�วยิ่งขึ้น และได้พัฒน�เทคโนโลยีก�รผลิตปูน TPI แดง 299 (ปูนไฮดรอลิก) เพื่อใช้ทดแทน

ปูนปอร์ตแลนด์ เพื่อลดก๊�ซเรือนกระจกลง 10-15% โดยได้รับม�ตรฐ�น มอก.

 

ในช่วงปี 2564 - 2566 บริษัทตระหนักถึงปัญห�โลกร้อนและก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศท่ีรุนแรงม�กขึ้น จึงได้ลงทุน

ในโครงก�รปรับปรุงเครื่องจักรเต�เผ� โรงปูนซิเมนต์เพื่อลด Heat Consumption ในกระบวนก�รผลิต รวมท้ังหมดสี่ส�ยก�รผลิต 

(PREPOL-SC Step Combustors Project) ให้ส�ม�รถใช้เชื้อเพลิงขยะทดแทนถ่�นหินได้ร้อยละ 25 ในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์  

ซ่ึงส่งผลให้บริษัทไม่ต้องพึ่งพิงเชื้อเพลิงถ่�นหินเพียงอย่�งเดียว ส�ม�รถลดต้นทุนพลังง�น และประหยัดค่�ซ่อมแซมเครื่องจักร  

ก�รลดก�รใช้ถ�่นหินท่ีมีร�ค�สงูและผนัผวนต�มภ�วะตล�ดโลก ดว้ยก�รใช้เช้ือเพลงิขยะทดแทนท่ีมีร�ค�ถกูกกว�่ จะช่วยให้บรษัิทฯ 

ส�ม�รถลดก�รเกิดก๊�ซเรือนกระจก ซึ่งสำ�เร็จสมบูรณ์ครบทั้งสี่ส�ยก�รผลิตในปี 2566

ท้ังนี้ บริษัทเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์ร�ยแรกในประเทศท่ีได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กลด้�นคุณภ�พ ISO 9001:2015 จ�ก

สถ�บันน�น�ช�ติ โดยได้รับก�รรับรองระบบบริห�รต�มม�ตรฐ�นส�กลท้ัง 4 ระบบ ได้แก่ ม�ตรฐ�นระบบบริห�รง�นคุณภ�พ 

(ISO 9001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัยและ 

คว�มปลอดภัย (ISO 45001:2018) และม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รพลังง�น (ISO 50001:2011) โดยได้ม�ตรฐ�นอุตส�หกรรมของ

ประเทศไทย สหรัฐอเมริก� (ASTM) และสหพันธรัฐยุโรป (EU) และมีม�ตรฐ�นห้องปฏิบัติก�รโรงง�นปูนซิเมนต์ ที่ผ่�นก�รรับรอง

จ�กสำ�นักง�นม�ตรฐ�นอุตส�หกรรม ต�มม�ตรฐ�น ISO/IEC 17025:2017 และ มอก.17025:2561 

ในสว่นธรุกจิธรุกจิโพลเิมอร์ (Polymer) บริษัทฯ ประสบคว�มสำ�เรจ็ในก�รมุ่งสูต่ล�ดเทคโนโลยี โดยส�ม�รถเปลีย่นธรุกจิโพลเีมอร์ ์

(Polymer) ไปสู่ผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีมูลค่�เพิ่มและอัตร�กำ�ไรที่สูงกว่� 

โดยอยู่ระหว่�งก�รปรับปรุงเครื่องจักร เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตโพลีเมอร์ (Polymerization Conversion Rate) ซึ่งจะส่งผลให้

กำ�ลังก�รผลิต EVA โดยรวมเพิ่มสูงขึ้นประม�ณ 10% โดยได้ปรับเพิ่มกำ�ลังก�รผลิตบ�งส่วนในปี 2566 และจะแล้วเสร็จในปี 2568

บริษัทประสบคว�มสำ�เร็จในก�รทดลองผลิตโคโพลีเมอร์ของ Ethylene และเคมีภัณฑ์ใหม่ จ�ก Pilot Reactor โดยผลิตภัณฑ์

ดังกล่�ว มีคุณสมบัติในก�รยดึติดกับพล�สติกกลุ่ม PET OPP และฟิล์มอ�บไอโลหะ (Metalized Film) ได้ดีม�ก รวมทัง้ส�ม�รถเพิ่ม

ก�รทนต่อแรงกระแทก และช่วยในก�รขึ้นรูปของพล�สติกวิศวกรรม (Engineering Plastic) ได้ ทั้งนี้ผู้ผลิตเม็ดพล�สติกดังกล่�วยัง

มีจำ�นวนจำ�กัด และน้อยม�ก เมื่อเทียบกับผู้ผลิตเม็ดพล�สติก EVA ในปี 2566 บริษัทฯได้เริ่มนำ�ตัวอย่�งให้ลูกค้�ได้ทดสอบก�รใช้ 

ง�นเพื่อศึกษ�คุณสมบัติและก�รตอบสนองด้�นก�รตล�ด ซ่ึงบริษัทฯมีแผนก�รปรับปรุงเคร่ืองจักรในส�ยก�รผลิตท่ีมีอยู่เพื่อเริ่ม

ผลิตสินค้�ดังกล่�วได้ภ�ยในปล�ยปี 2568 ซึ่งผลิตภัณฑ์ใหม่นี้จะช่วยให้บริษัทฯมีสินค้�ที่ตอบโจทย์คว�มต้องก�รของลูกค้�เพิ่มขึ้น  

เพื่อรับมือกับคว�มผันผวนและคว�มไม่แน่นอนในตล�ดปิโตรเคมีที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่�งม�กในอน�คตได้
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ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นอุตส�หกรรมครบท้ัง 3 ระบบ ได้แก่ ม�ตรฐ�นระบบบริห�รง�นคุณภ�พ  

(ISO 9001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 45001:2018) และม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม  

(ISO 14001:2015) รวมทั้ง ได้รับเกียรติบัตรรับรองจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม กระทรวงอุตส�หกรรม เป็นโรงง�นอุตส�หกรรม 

สีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) มีก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นระบบ มีก�รติดต�มผลและทบทวนเพื่อก�ร

พัฒน�อย่�งต่อเนื่อง และผลิตภัณฑ์ยังได้รับหนังสือรับรอง MiT (Made in Thailand) จ�กสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย 

ในสว่นธรุกจิก�วน้ำ� (EVA Emulsion) และก�วผง (EVA Powder) บรษัิทฯ เป็นบรษัิทแรก และบรษัิทเดยีวในประเทศท่ีมเีทคโนโลยี

ก�รผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑก์�วน้ำ� EVA Emulsion และก�วผง EVA Powder ออกสูต่ล�ด โดยใช้ประโยชนจ์�กโครงสร�้งพืน้ฐ�น 

และวัตถุดิบหลักของโรงง�นผลิตเม็ดพล�สติก ช่วยลดค่�ใช้จ่�ยในก�รก่อสร้�ง ก�รบริห�รจัดก�รปริม�ณวัตถุดิบท่ีม�กข้ึน และยัง

ช่วยเพิ่มอำ�น�จในก�รเจรจ�ต่อรองร�ค�จ�กผู้ผลิตวัตถุดิบนำ�เข้�ได้ บริษัทฯ ได้นำ� Ethylene และส�ร Vinyl Acetate ที่ต้องกำ�จัด

ท้ิงจ�กขบวนก�รผลิตเม็ดพล�สติกม�ใช้เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุนก�รผลิต และลดก�รปล่อยมลพิษสู่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ในปี 

2566 บริษัทส�ม�รถพัฒน�สินค้�มูลค่�เพิ่มชนิดใหม่ ในกลุ่มก�วร้อนที่มีคว�มเหลวเป็นพิเศษและมีคุณสมบัติทนคว�มร้อนได้ดีขึ้น 

โดยได้เริ่มผลิตสินค้�ดังกล่�วม�ตั้งแต่ปี 2565 ซ่ึงส�ม�รถสร้�งมูลค่�เพ่ิมท่ีมีอัตร�กำ�ไรสูงในกลุ่มก�วน้ำ�อุตส�หกรรมชนิดพิเศษท่ี

มีผู้ผลิตน้อยร�ย โดยบริษัทได้ประสบคว�มสำ�เร็จในก�รขย�ยสัดส่วนตล�ดในสินค้�กลุ่มนี้ นับเป็นหน่ึงในส�มผู้นำ�ตล�ดในภูมิภ�ค

เอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2566 บริษัทได้พัฒน�ก�วน้ำ�อุตส�หกรรมเกรดพิเศษ เพ่ือช่วยลดมลพิษฝุ่น  

PM 2.5 สำ�หรบัพืน้ท่ีกอ่สร้�ง โดยวิธกี�รฉีดพ่นเคลอืบลงบนพืน้ผวิถนนลกูรงั ป้องกนัก�รฟุง้กระจ�ยของฝุน่จ�กก�รสญัจรของรถยนต์

และเครือ่งจกัรท่ีสญัจรในพ้ืนท่ีกอ่สร�้ง แทนก�รฉีดน้ำ�เพือ่ลดฝุน่ ทำ�ให้ส�ม�รถลดก�รใชน้้ำ� แรงง�น และเครือ่งพน่น้ำ�ไปไดม้�ก โดย

ได้เริ่มก�รทดสอบและได้รับก�รตอบรับอย่�งดีจ�กลูกค้�ในประเทศ ซึ่งตั้งเป้�จะขย�ยตล�ดเพิ่มเติมในปี 2567 ต่อไป 

สำ�หรับธรุกิจก�วผง (EVA Powder) บริษทัฯ ได้นำ�เข�้เครื่องจักรจ�กผูผ้ลิตในทวีปยโุรปและติดตั้งในโรงง�นผลิตก�วผงโรงใหม่

เสรจ็สมบูรณแ์ลว้ มกีำ�ลงัก�รผลติ 5,000 ตนัตอ่ปี มีก�รทดลองเดนิเครือ่งจกัรในก�รผลติ และจะส�ม�รถเดนิเครือ่งไดภ้�ยในปี 2566 

ทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถขย�ยตล�ดก�วผงในภูมิภ�คที่กำ�ลังขย�ยตัวอย่�งต่อเนื่อง

ท้ังนี ้โรงง�นไดรั้บก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบบริห�รง�นคณุภ�พ (ISO 9001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจดัก�รอ�ชีวอน�มัยและ

คว�มปลอดภัย (ISO 45001:2018) และม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และผลิตภัณฑ์ยังได้รับหนังสือ

รับรอง MiT (Made in Thailand) จ�กสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

ในส่วนธุรกิจแอมโมเนียมไนเตรท (Ammonium nitrate) และกรดไนตริก (Nitric acid) ดำ�เนินก�รผลิตและจัดจำ�หน่�ยโดย 

บริษัท ไนเตรทไทย จำ�กัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตแอมโมเนียมไนเตรท ร�ยใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดย

ผลิตภัณฑ์แอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริกได้รับม�ตรฐ�นอุตส�หกรรม (มอก.) และม�ตฐ�นส�กลระบบบริห�รคุณภ�พ ได้แก่  

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO4 5001:2018, ISO5001:2018, ISO17025-2017 และ HALAL โดยผลติภณัฑยั์งไดร้บัหนงัสอื

รับรอง MiT (Made in Thailand) จ�กสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย รวมทั้งได้รับเกียรติบัตรรับรอง เป็นโรงง�นอุตส�หกรรม 

สเีขียวระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) จ�กกรมโรงง�นอตุส�หกรรม กระทรวงอตุส�หกรรม ซ่ึงจะถกูนำ�ไปใชใ้นอตุส�หกรรม

ผลิตปูนซิเมนต์ เหมืองถ่�นหิน เหมืองแร่ อุตส�หกรรมก่อสร้�ง และก�รผลิตไนตรัสอ๊อกไซด์ที่ใช้ในวงก�รแพทย์ 



รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2566      39

นอกจ�กนี ้บรษัิทฯ ยังเข้�ร่วมเป็นสม�ชิก หรือมกี�รดำ�เนนิง�นรว่มกบัหนว่ยง�นท้ังภ�ครฐัและเอกชนต�่งๆ เพือ่พฒัน�ยกระดบั

ก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทฯ ตลอดจนขย�ยคว�มรว่มมอืสำ�หรบัสง่มอบคณุค�่ให้กบัผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้องและสงัคมสว่นรวม ดงันี้

หน่วยง�น

1. สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย (Federation of Thai Industries : FTI)

2. สม�คมอุตส�หกรรมปูนซิเมนต์ไทย (Thai Cement Manufacturers Association : TCMA) 

3. สภ�ผู้ผลิตปูนซิเมนต์แห่งอ�เซียน (ASEAN Federation of Cement Manufacturers : AFCM)

4. กลุ่มพันธมิตรผู้ผลิตปูนซิเมนต์แห่งเอเชีย (Asian Cement Producers Amity Club : ACPAC)

5. ประช�คมก�รเปิดเผยข้อมูลคว�มยั่งยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC)

6. สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai LCA)

7. สม�คมสโมสรนักลงทุน 

8. สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)

9. หอก�รค้�ไทย
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กรอบนโยบ�ยและก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืน [2-23] [2-24] [3-3]
คณะกรรมก�รบริษัทและผู้บริห�รระดับสูงได้กำ�หนดนโยบ�ยด้�นคว�มย่ังยืน โดยให้คว�มสำ�คัญในก�รเป็นเครื่องมือเพื่อ 

ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้�นก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน ให้สอดคล้องกับทิศท�งและกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ โดยสนับสนุน

เป้�หม�ยก�รพฒัน�ท่ีย่ังยนืขององคก์�รสหประช�ช�ต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือสร�้งสมดลุท้ังด�้นเศรษฐกจิ 

สิ่งแวดล้อม และสังคม ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี โดยมีกรอบนโยบ�ยและก�รบริห�รจัดก�รคว�มยั่งยืน ดังนี้

ทีพีไอ โพลีน  
กับคว�มยั่งยืน04

1. มิติด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นก�รนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมม�ใช้ในกระบวนก�รผลิตสินค้�

และบรกิ�รท่ีมีคณุภ�พ ก�รบรหิ�รจดัก�รท่ีมีประสทิธภิ�พในทุกข้ันตอน ใช้เทคโนโลยีเปลีย่นแปลง

กระบวนก�รทำ�ง�น นำ�ผลก�รวิจัยและพัฒน�ม�ต่อยอดพัฒน�โมเดลท�งธุรกิจ สร้�งมูลค่�เพิ่ม

ให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริก�รอย่�งต่อเนื่อง แสวงห�โอก�สก�รลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี ว�ง

กลยุทธ์เพื่อก�รเติบโตท�งธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะย�ว โดยมีคว�มส�ม�รถในก�รปรับตัวให้มี 

คว�มยืดหยุน่ โดยคำ�นงึถงึปัจจยัเสีย่งท้ังภ�ยในและภ�ยนอกอย่�งครบถว้น มีคว�มพรอ้มด�้นระบบ

และประสิทธิภ�พก�รผลิต 

2. มิติด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งพัฒน�สู่สังคมค�ร์บอนต่ำ�โดยก�รลดก๊�ซเรือนกระจก กำ�หนดให้

มีก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ เป็นประเด็นคว�มย่ังยืนท่ีสำ�คัญขององค์กร 

โดยตั้งเป้�หม�ยคว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอนภ�ยในปี 2586 โดยอ�ศัยข้อมูลก�รบริห�รจัดก�ร 

ด�้นสภ�พภมิูอ�ก�ศ ต�มกรอบ Task Force on Climate-related Financial Disclosures ประกอบ

ก�รจดัทำ�กลยุทธ ์และเป้�หม�ยก�รลดก�๊ซเรอืนกระจกท้ังระยะสัน้และระยะย�ว รวมถงึก�รว�งแผน

ก�รลงทุนและก�รเงนิ เพือ่คว�มยัง่ยืนขององคก์ร โดยก�รปรบัปรงุประสทิธภิ�พก�รผลติ ปรบัปรงุ

เทคโนโลยีให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยก�รนำ�ขยะม�เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่�นหินในกระบวนก�ร

ผลิตปูนซิเมนต์ ลดก�รพึ่งพ�เชื้อเพลิงฟอสซิล ใช้พลังง�นไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน พลังง�น

ชีวมวล (Biomass) จ�กวัสดุเหลือใช้จ�กขบวนก�รผลิต ใช้ย�นพ�หนะและเครื่องจักรกลหนักท่ี

ใช้พลังง�นจ�กไฟฟ้� (EV Dump Truck) แทนก�รใช้เครื่องยนต์ที่ใช้พลังง�นจ�กฟอสซิล (น้ำ�มัน

ดีเซล) บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ค�ร์บอนต่ำ�ท้ังระยะสั้นและระยะย�วเพ่ือรับมือกับคว�มเสี่ยงด้�นก�ร

เปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศ ซ่ึงทำ�ให้ส�ม�รถบรรลเุป้�หม�ยในก�รลดก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจก 

ท้ังนี้โรงง�นในกลุม่ทีพไีอโพลนีปฏบัิตติ�มม�ตรฐ�นไทยและส�กล เพือ่ให้ไดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�น 

ด้�นสิ่งแวดล้อมและม�ตรฐ�นอื่นที่เกี่ยวข้อง
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นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับนโยบายเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ใช้พลังง�นสะอ�ด ผลิตสินค้�ที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ผลิตปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพื่อลดก๊�ซเรือนกระจก ลดก�รใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น 

เพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รใช้พลังง�นทดแทน ควบคู่ไปกับก�รแก้ไขปัญห�ขยะมูลฝอยและของเสีย ให้คว�มสำ�คัญกับนโยบาย

เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมก�รใช้เทคโนโลยีชีวภ�พ ลดก�รใช้ส�รเคมีในก�รเกษตรซึ่งเป็น

ส�เหตุทำ�ให้ดินเสีย ลดก�รใช้ส�รเคมีในปศุสัตว์ เพื่อสุขภ�พและคุณภ�พชีวิตท่ีดีของสัตว์และมนุษย์ในฐ�นะผู้บริโภค และส่งเสริม

นโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)ใช้ทรัพย�กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดก�รเกิดของเสีย และใช้ประโยชน์จ�ก 

ของเสยี ใส่ใจดแูลคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พและคว�มเสือ่มโทรมของดนิ และใช้น้ำ�อย่�งเหม�ะสม ลดผลกระทบจ�กก�รดำ�เนนิง�น 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่�ซึ่งรวมถึงพนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และชุมชนสังคม และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่�งสมดุล

3. มิติด้านสังคม ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบ ให้คว�มสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่�งสมดลุ มีก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รเค�รพและคุม้ครองสทิธมินษุยชนกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตลอด

ห่วงโซ่คณุค�่ ซ่ึงรวมถงึพนกัง�น คูค่�้ ลกูค�้ และชมุชนสงัคม สร�้งผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถ้อืหุ้น 

มีอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย และสร้�งสภ�พแวดล้อมท่ีดีในก�รทำ�ง�น บริห�รและพัฒน�

คว�มส�ม�รถและทักษะให้แก่บุคล�กรอย่�งต่อเนื่อง ให้คว�มใส่ใจในสุขภ�พและคว�มปลอดภัย

ของลกูค�้ มกี�รประเมนิคูค่�้ด�้นสงัคม ให้ข้อมูลฉล�กผลติภณัฑท่ี์ชัดเจน เค�รพขอ้มลูสว่นบุคคล  

ส่งเสริมเย�วชนในด้�นก�รศึกษ� และร่วมสร้�งคุณค่�และยกระดับคุณภ�พชีวิตของชุมชนและ

สังคม ให้เติบโตอย่�งยั่งยืน 

4. มิติด้านบรรษัทภิบาล ยึดหลักคว�มถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหม�ยและกฎระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้อง ภ�ยใต้จรรย�บรรณธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ มีกรอบก�รดำ�เนินง�นตั้งอยู่บนพื้นฐ�น 

ของหลักก�รกำ�กับกิจก�รท่ีดี เปิดเผยข้อมูลและผลก�รดำ�เนินง�นอย่�งโปร่งใส บริห�รจัดก�ร 

คว�มเสี่ยงรอบด้�น มีคว�มยืดหยุ่นในก�รบริห�รจัดก�ร ต่อต้�นก�รทุจริต มีระบบก�รจัดซ้ือ 

จดัจ�้งท่ีมคีว�มโปรง่ใสเป็นธรรม ไม่ใช้ข้อมูลภ�ยในเพือ่แสวงห�ผลประโยชน ์และมีก�รรกัษ�คว�ม

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบส�รสนเทศ

ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชน

ก�รว�งร�กฐ�นในก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญในก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชน โดยดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่�ง 

สมดุล ภ�ยใต้บรรษัทภิบ�ลท่ีดีและก�รเค�รพในสิทธิมนุษยชน ม�เป็นแนวท�งบริห�รจัดก�รธุรกิจท่ีมุ่งเน้นก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน 

ยึดคว�มถูกต้องและปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบ�ยของภ�ครัฐท่ีส่งเสริม 

BCG Model ในก�รยกระดับคุณภ�พชีวิตของชุมชนและสังคมในประเทศอย่�งทั่วถึง ส�ม�รถกระจ�ยโอก�สและลดคว�มเหลื่อมล้ำ�

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

บริษัทฯ จะดำ�เนินก�รด้�นสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่� (Value Chain) ได้แก่ พนักง�น คู่ค้� ลูกค้� และ

ชุมชนท้องถิน่ โดยกำ�หนดเป็นนโยบ�ยของบริษัทฯ ท้ังจรรย�บรรณธรุกจิ (Code of Conduct) จรรย�บรรณคูค่�้ด�้นก�รจดัซือ้ จดัห� 

ว�่จ�้ง (Supplier Code of Conduct) ท่ีทำ�รว่มกนักบัคูค่�้ และก�รปฏบัิตติ�มบทบัญญัตท่ีิกำ�หนดไวใ้นหลกัก�รสทิธมินษุยชนระหว�่ง

ประเทศและม�ตรฐ�นแรงง�นระหว�่งประเทศ รวมถงึปฏญิญ�ส�กลว�่ดว้ยสทิธมินษุยชนของสหประช�ช�ตแิละปฏญิญ�ส�กลว�่ดว้ย

สิทธิข้ันพื้นฐ�นและสิทธิในก�รทำ�ง�นขององค์ก�รแรงง�นระหว่�งประเทศ พระร�ชบัญญัติคุ้มครองแรงง�นไทย พ.ศ. 2560 และ

เค�รพต่อองค์ก�รแรงง�นระหว่�งประเทศ (International Labour Organization : ILO) 
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แนวท�งก�รบริห�รจัดก�ร

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเค�รพสิทธิพนักง�น
บรษัิทฯ มีก�รบริห�รจดัก�รด�้นแรงง�นบนพ้ืนฐ�นของก�รเค�รพสทิธมินษุยชนในเรือ่งคว�มหล�กหล�ยต�่งๆ อ�ทิ เพศ ศ�สน� 

คว�มเชือ่ เป็นตน้ ก�รให้โอก�สในก�รทำ�ง�นและคว�มก�้วหน�้ในหน�้ท่ีก�รง�นอย�่งเท่�เทียมกนัและเป็นธรรม โดยไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ

ให้สิทธิเสรีภ�พในก�รสม�คม และก�รร่วมเจรจ�ต่อรองกันต�มสิทธิขั้นพื้นฐ�น มีก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนกัง�น ตอ่ต�้นก�รใช้แรงง�นเดก็ท่ีผดิกฎหม�ย ไม่มีก�รใช้แรงง�นเกณฑ ์(แรงง�นท่ีถกูเกณฑม์�ให้ทำ�ง�น โดยผดิกฎหม�ย) และ

ไม่มีก�รใช้แรงง�นบังคับ (ก�รบังคับให้แรงง�นทำ�ง�นเกินเวล�กว่�ที่กฎหม�ยกำ�หนด โดยไม่ได้รับค่�ตอบแทน) 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเป็นธรรมต�มหลักสิทธิมนุษยชน มีก�รตั้งคณะกรรมก�รสวัสดิก�ร โดยมีตัวแทนพนักง�น

ท่ีมีบทบ�ทหน้�ท่ีในก�รร่วมเจรจ�ต่อรองกับบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อตกลงท่ีส่งผลกระทบต่อพนักง�น บริษัทฯ มีก�รประเมินผล 

ก�รทำ�ง�นของพนักง�นทุกคนด้วยหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและนำ�ผลก�รประเมินก�รทำ�ง�นของพนักง�นม�ใช้ในก�รพิจ�รณ�กำ�หนด 

ค�่ตอบแทนอย่�งเป็นธรรม มีก�รจดัอบรมหลกัสตูรต�่งๆ แกพ่นกัง�นต�มคว�มเหม�ะสมให้สอดคลอ้งกบัตำ�แหนง่ง�นและลกัษณะง�น 

ท่ีรบัผดิชอบ เพือ่ช่วยสง่เสริมคว�มก�้วหน�้และพฒัน�ศกัยภ�พแกพ่นกัง�น บรษัิทฯ ยังมกี�รวดัระดบัคว�มพงึพอใจและคว�มผกูพนั

ของพนักง�นที่มีต่อบริษัท เป็นประจำ�ทุกปี และนำ�ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจไปพิจ�รณ�จัดทำ�โครงก�ร นโยบ�ย ระเบียบปฏิบัติ

เพื่อปรับปรุงก�รดูแลและส่งเสริมศักยภ�พของพนักง�น นอกจ�กนี้ บริษัท ยังได้จัดให้มีระบบอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยใน 

ก�รทำ�ง�นแก่พนักง�นเป็นอย่�งดี 

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเค�รพสิทธิคู่ค้� 
บรษัิทฯไดป้ฏบัิตติอ่คูค่�้อย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม จดัให้มกีระบวนก�รจดัซ้ือจดัจ�้ง อย่�งโปรง่ใสและก�รแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

ไม่เลอืกปฏบัิต ิมกี�รรกัษ�คว�มปลอดภยัของข้อมลูสว่นบุคคลของคูค่�้ สง่เสรมิให้คูค่�้จะตอ้งปฏบัิตติ�มหลกัสทิธมินษุยชนโดยก�ร

ไม่ใช้แรงง�นเดก็ แรงง�นเกณฑแ์ละแรงง�นบังคบั ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดน้ำ�ประเดน็ด�้นสทิธมินษุยชนและอ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยั

ผนวกเข้�เป็นส่วนหนึ่งในจรรย�บรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ ที่ทำ�ร่วมกับคู่ค้� 

โดยบริษัทฯ ได้ประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบ�ล (ESG Risk) ของคู่ค้�เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่� 

คูค่�้ของบรษัิทฯ จะดำ�เนนิธรุกจิอย่�งเค�รพสทิธมินษุยชน บรษัิทฯ ยังไดจ้ดัให้มีระบบอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�น

แก่ คู่ค้� ผู้รับเหม�อย่�งเหม�ะสมอีกด้วย

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเค�รพสิทธิลูกค้� 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อลูกค้�อย่�งเป็นธรรมมีคว�มมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้� และบริก�รได้รับประโยชน์ และมีคว�มพึงพอใจสูงสุด

ตอ่สนิค�้ มุ่งพัฒน�สนิค�้ให้มีคณุภ�พ และมีคว�มปลอดภยัอย่�งตอ่เนือ่ง รวมท้ังรกัษ�คว�มปลอดภยัของข้อมูลสว่นบุคคลของลกูค�้ 

และมีก�รสำ�รวจและประเมินคว�มพึงพอใจของลูกค้�เป็นร�ยเดือน

บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รเค�รพสิทธิชุมชนท้องถิ่น 
บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของชุมชนท้องถิ่น โดยให้ก�รดูแล สนับสนุน และส�นสัมพันธ์อันดีกับชุนชุน มีก�รรับฟัง 

คว�มคิดเห็นและก�รมีส่วนร่วมในกิจกรรมของของชุมชนอย่�งต่อเนื่อง และยังได้จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�น 

คว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมของผูป้ระกอบก�ร CSR-DIW Continuous ร�ยง�นผลก�รสำ�รวจตดิต�มตรวจสอบด�้นเศรษฐกจิและสงัคม

ของชุมชน และร�ยง�นสรุปผลก�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของชุมชนเป็นประจำ�ทุกปี เพือ่สำ�รวจข้อกงัวลของชุมชนและสงัคมท่ีอ�จไดร้บั

ผลกระทบจ�กก�รดำ�เนนิง�นของบริษัทฯ และนำ�ข้อกงัวลท่ีสำ�รวจพบม�แกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดผลกระทบท่ีอ�จกอ่ให้เกดิคว�มเสยีห�ย 

ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม รวมถึงส่งเสริมก�รจ้�งพนักง�นจ�กชุมชนโดยรอบ และจ้�งแรงง�นชุมชนเพื่อก�รปลูกป่�ประจำ�ปี เพื่อ

สนับสนุนให้คนในชุมชนมีร�ยได้เพื่อคว�มเป็นอยู่ที่ดีอย่�งยั่งยืนควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
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กระบวนก�รตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่�งรอบด้�น (Human Rights Due Diligence : HRDD)
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รตรวจสอบสถ�นะด้�นสิทธิมนุษยชนโดยเป็นกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงท่ีมีก�รดำ�เนินง�นอย่�ง 

ต่อเนื่อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อระบุก�รป้องกันบรรเท�และพิจ�รณ�ถึงวิธีท่ีบริษัทฯ จัดก�รกับผลกระทบด้�นสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดข้ึน

ตลอดกิจกรรมท�งธุรกิจ โดยอ้�งอิงกระบวนก�รตรวจสอบสถ�นะด้�นสิทธิมนุษยชนซ่ึงประกอบด้วย 5 ข้ันตอนต�มหลักก�รช้ีแนะ

ของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) ขั้นตอนกระบวนก�รตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่�งรอบด้�น

 

1. ประก�ศนโยบ�ย 
เป็นข้อผูกพัน

2. ก�รปลูกฝังผ่�น
นโยบ�ยองค์กร

4. ก�รเยียวย� 
ผลกระทบ

5. ก�รติดต�มผล 
และร�ยง�น

3. ก�รประเมิน 
คว�มเสี่ยงด้�นสิทธิ
มนุษยชน

1. ประก�ศนโยบ�ยเป็นข้อผูกพันเชิงนโยบ�ย (Policy Commitment) 
บริษัทฯ มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยด้�นสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่�ของบริษัทฯ ท้ังพนักง�น  

คู่ค้� ลูกค้� และชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ จรรย�บรรณทีพีไอโพลีน (Code of Conduct) จรรย�บรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง 

(Supplier Code of Conduct) ประก�ศเรื่องนโยบ�ยสิทธิมนุษยชนส�กลของบริษัทฯ เลขท่ี 006/2559 และประก�ศเรื่องนโยบ�ย

ก�รคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) เลขที่ บค 0017/2564 (ดูร�ยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.

tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda)

2. ก�รปลูกฝังผ่�นนโยบ�ยองค์กร
บริษัทฯ มุ่งมั่นต่อก�รดำ�เนินต�มนโยบ�ยด้�นสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมก�รเค�รพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

ท่ัวท้ังองค์กร มีก�รอบรมและเผยแพร่คว�มรู้เกี่ยวกับก�รเค�รพต่อหลักสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักง�นทุกระดับภ�ยในองค์กร และ 

มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนอย่�งต่อเนื่อง

3. ก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ได้มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนอย่�งต่อเน่ืองเป็นประจำ�ทุก 3 ปี โดยจะทำ�ก�รศึกษ�ทบทวนประเด็น 

คว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่�เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่�แผนง�น และม�ตรก�ร

ก�รบรรเท� แก้ไข และเยียวย�ผลกระทบด้�นสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ นั้น มีคว�มเหม�ะสม มีประสิทธิภ�พ และมีคว�มเป็น

ปัจจุบัน โดยผลจ�กก�รประเมินคว�มเสีย่งท่ีไดน้ัน้จะชว่ยให้บรษัิทฯ ส�ม�รถดำ�เนนิธรุกจิต�มหลกัสทิธมินษุยชนในพ้ืนท่ีปฏิบัตกิ�รท่ีม ี

คว�มเสีย่งได้อย่�งมปีระสทิธภิ�พ ช่วยในก�รเตรียมตวัรบัมอืและป้องกนัคว�มเสยีห�ยท่ีอ�จเกดิข้ึนจ�กก�รละเมิดด�้นสทิธมินษุยชน 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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3.1 กำาหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ได้มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนในพื้นท่ีปฏิบัติง�นท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่ สำ�นักง�นกรุงเทพ  

โรงง�นสระบุร ีท่ีดำ�เนนิธรุกจิหรือมีกจิกรรมร่วมกบัพนกัง�น คูค่�้ ลกูค�้ และชุมชนท้องถิน่บรเิวณใกลเ้คยีงไดจ้ำ�นวน 10 ประเดน็ ไดแ้ก ่

(1) ก�รไม่เลือกปฏิบัติ (2) คว�มหล�กหล�ยและโอก�สแห่งคว�มเท่�เทียม (3) เสรีภ�พและก�รเจรจ�ต่อรองร่วม (4) อ�ชีวอน�มัย 

และคว�มปลอดภัย (5) ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (6) แรงง�นเด็ก (7) แรงง�นเกณฑ์และแรงง�นบังคับ  

(8) ข้อปฏิบัติด้�นคว�มปลอดภัย (รปภ.) (9) ประสิทธิภ�พคว�มพร้อมและเชื่อถือได้ของระบบไฟฟ้� และ (10) ก�รดูแลชุมชนและ

สังคมอย่�งต่อเนื่อง โดยแสดงประเด็นคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชนจำ�แนกร�ยละเอียดต�มกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

พนักง�น คู่ค้� ลูกค้� ชุมชนท้องถิ่น

-  ก�รไม่เลือกปฏิบัติ 

-  คว�มหล�กหล�ยและโอก�ส 

แห่งคว�มเท่�เทียม

-  เสรีภ�พและก�รเจรจ�ต่อรองร่วม

-  อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

-  ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคล

-  แรงง�นเด็ก

-  แรงง�นเกณฑ์ และแรงง�นบังคับ 

-  ก�รไม่เลือกปฏิบัติ

-  อ�ชีวอน�มัยและ 

คว�มปลอดภัย

-  ก�รรักษ�คว�มปลอดภัย 

ของข้อมูล

-  แรงง�นเด็ก

-  แรงง�นเกณฑ์ และแรงง�น

บังคับ

-  ปฏิบัติด้�นคว�มปลอดภัย 

(รปภ.) 

-  ประสิทธิภ�พ  

คว�มพร้อมและ 

เชื่อถือได้ของ 

ระบบไฟฟ้� 

-  ก�รรักษ�คว�ม

ปลอดภัยของข้อมูล

-  ก�รดูแลชุมชนและ

สังคมอย่�งต่อเนื่อง 

3.2 ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk 

Management (COSO-ERM) เพือ่ประเมนิคว�มเสีย่งด�้นสทิธมินษุยชนจ�กระดบัคว�มรนุแรงของผลกระทบและโอก�สท่ีอ�จเกดิข้ึน

ของประเด็นด้�นสิทธิมนุษยชนทั้ง 10 ประเด็นดังกล่�ว 

3.3  ลำาดับความเสี่ยงของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

จ�กผลก�รประเมนิคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชน พบว�่ประเด็นด้�นสิทธมินุษยชนทีม่คีว�มเสี่ยงสูงม ี1 ประเด็น คอืคว�มเสี่ยง

ด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยของพนักง�น สำ�หรับประเด็นด้�นสิทธิมนุษยชนอื่นๆ ในห่วงโซ่คุณค่�จะมีคว�มเสี่ยงป�นกล�ง

ถึงต่ำ� ดังนี้

ผลก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชน

ระดับคว�มเสี่ยงของประเด็นด้�นสิทธิมนุษยชน

คว�มเสี่ยงสูง คว�มเสี่ยงป�นกล�ง คว�มเสี่ยงต่ำ�

1. อ�ชีวอน�มัยและ 

คว�มปลอดภัย 

1.  ก�รไม่เลือกปฏิบัติ 

2.  คว�มหล�กหล�ยและโอก�สแห่งคว�มเท่�เทียม 

3.  เสรีภ�พและก�รเจรจ�ต่อรองร่วม

4.  แรงง�นเด็ก

5.  แรงง�นเกณฑ์ และแรงง�นบังคับ

6.  ก�รดูแลชุมชนและสังคมอย่�งต่อเนื่อง

7.  ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

1. ข้อปฏิบัติด้�นคว�มปลอดภัย 

(รปภ.) 
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บรษัิทฯ ส�ม�รถบริห�รจดัก�รคว�มเสีย่งต�มแนวท�งก�รดำ�เนนิง�นด�้นสทิธมินษุชน ดว้ยม�ตรก�รเพือ่ป้องกนั (Preventive) 

และลดคว�มเสี่ยงในก�รเกิดเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนต่�งๆ ท่ีกำ�หนดไว้อย่�งคว�มเข้มงวด และมีก�รติดต�มก�รดำ�เนินก�รอย่�ง

ใกล้ชิด ซ่ึงได้ระบุไว้ในแนวปฏิบัติในก�รบริห�รจัดก�รข้อร้องเรียนและก�รเยียวย�ด้�นสิทธิมนุษยชน รวมท้ังมีก�รติดต�มผลและ

ร�ยง�นผลก�รปฏบัิตงิ�นอย่�งตอ่เนือ่ง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเป้�หม�ยท่ีจะตอ้งไม่มกีรณกี�รละเมดิสทิธมินษุยชนตลอดห่วงโซ่คณุค�่ 

4. ก�รเยียวย�และม�ตรก�รลดผลกระทบ (Remediation and Mitigation)
นอกจ�กนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงก�รดำ�เนินก�รแก้ไขกรณีท่ีมีก�รเกิดเหตุละเมิดใดๆ ท่ีอ�จเกิดข้ึนในอน�คต บริษัทฯ จะมี

กระบวนก�รรบัข้อรอ้งเรียน ตรวจสอบ และสอบสวนข้อรอ้งเรยีนอย่�งเป็นธรรม และกำ�หนดม�ตรก�รบรรเท�แกไ้ขผลกระทบท่ีเกดิข้ึน  

รวมถึงม�ตรก�รก�รเยียวย�อย่�งเป็นธรรม เพื่อให้แน่ใจว่�ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจะต้องได้รับก�รเยียวย�ท่ีเหม�ะสมกับคว�มเสียห�ย 

ที่เกิดขึ้น รวมถึงก�รป้องกันอย่�งทันท่วงที หรือก�รรับประกันว่�จะไม่เกิดเหตุละเมิดซ้ำ� 

อย่�งไรก็ต�ม ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับร�ยง�น หรือข้อร้องเรียนในก�รละเมิดด้�นสิทธิมนุษยชน 

ม�ตรก�รป้องกันและก�รลดผลกระทบ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ

ม�ตรก�รป้องกันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

คู่ค้า

• ก�รจ้�งแรงง�นผิดกฎหม�ย

• ก�รเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้�

• ก�รลงน�มก�รรับทร�บจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 

จัดห�สินค้� วัตถุดิบ และก�รบริก�ร

• ปฏิบัติต�มระบบบริห�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�น

• ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นของคู่ค้� ผ่�นก�รประเมินตนเองของคู่ค้�

• ดำ�เนินก�รสำ�รวจคู่ค้� (Supplier Survey)

• ตรวจประเมินผลก�รดำ�เนินง�นต�มแบบประเมินศักยภ�พด้�นคว�ม

ยั่งยืนของคู่ค้�

• ช้ีแจงให้คู่ค้�ในระดับปฏิบัติก�รรับทร�บ และปฏิบัติต�มแนวท�ง

ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นให้มีคว�มสอดคล้องต�มข้อกำ�หนด 

ม�ตรฐ�นของบริษัทฯ และกฎหม�ยแรงง�นขององค์ก�รแรงง�น

ระหว่�งประเทศ (ILO) ว่�ด้วย เรื่องสิทธิแรงง�น

พนักงาน

• ก�รเลือกปฏิบัติต่อพนักง�น 

อันมีเหตุจ�กคว�มแตกต่�ง

ท�งเพศ (เพศหญิง เพศช�ย 

กลุ่ม บุคคล ท่ี มีคว�มหล�ก

หล�ยท�งเพศ) เช้ือช�ติ อ�ยุ 

ศ�สน� ช�ติพันธุ์ วัฒนธรรม 

และชนชั้น

• สขุภ�พและคว�มปลอดภยัของ

พนักง�น

• สภ�พก�รจ้�งง�น

• ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักง�น 

อ�จรั่วไหลออกสู่ภ�ยนอก

• นโยบ�ยท่ีเกี่ยวข้อง อ�ทิ นโยบ�ยท�งด้�นสิทธิมนุษยชน นโยบ�ย

ป้องกันก�รถูกล่วงละเมิดท�งเพศ นโยบ�ยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของบริษัทฯ รวมถึงก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและจรรย�บรรณธุรกิจ 

และจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดห�สินค้� วัตถุดิบ 

และก�รบริก�ร

• ส่งเสริมเรื่องสุขภ�พและคว�มปลอดภัยของพนักง�น ผ่�น system 

standards (อ�ทิ ISO 45001, OHSAS 18001)

• กำ�หนดม�ตรก�รก�รรับมือวิกฤตโควิด 19 อ�ทิ Work From Home 

และ Online meeting

• จัดให้มีคณะกรรมก�รสวัสดิก�รท่ีส่งเสริมอำ�น�จก�รต่อรองของ

พนักง�น

• ดำ�เนินก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของพนักง�น และก�รสำ�รวจก�รมี

ส่วนร่วมของพนักง�นร�ยปี
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ

ม�ตรก�รป้องกันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

ชุมชน

• ม�ตรฐ�นก�รครองชีพและ

คุณภ�พชีวิตของคนในชุมชน

• อ � ชี ว อ น � มั ย แ ล ะ ค ว � ม

ปลอดภัยชุมชน

• ก�รเข้�ถึงแหล่งน้ำ�สะอ�ดของ

ชุมชน

• นโยบ�ยท่ีเกี่ยวข้อง อ�ทิ นโยบ�ยท�งด้�นสิทธิมนุษยชน นโยบ�ย

และแผนก�รบริห�รจัดก�รน้ำ�อย่�งย่ังยืน ไม่ขัดขว�งก�รเข้�ถึง 

แหล่งน้ำ�สะอ�ด เช่น ไม่ปิดกั้นแหล่งน้ำ�หรือดึงน้ำ�ชุมชนม�ใช้ 

จนก่อให้เกิดภ�วะแล้ง

• จัดทำ�ระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม (Environmental Management 

System)

• ปฏิบัตติ�มม�ตรก�รป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มท่ีระบุไวใ้น

ร�ยง�นก�รประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่�งเคร่งครัด

• ดำ�เนินก�รมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่�นโครงก�รเพ่ือสังคม / ดำ�เนินก�ร

สำ�รวจคว�มพึงพอใจของชุมชน

สิ่งแวดล้อม

• ผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

อ�ทิ ก�รปล่อยมลพิษท�ง

อ�ก�ศ ก�รจัดก�รของเสียท่ี

ไมเ่หม�ะสม ก�รเกดิเหตกุ�รณ์

ไม่ค�ดคิด

• จัดทำ�ระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม (Environmental Management 

System)

• ติดต�มและร�ยง�นก�รปล่อยมลพิษทุกประเภทท่ีเป็นผลม�จ�กก�ร

ดำ�เนินง�นของบริษัท 

• ม�ตรก�รป้องกันและแก้ไขปัญห�ในระยะสั้นและระยะย�ว

• พัฒน�นวัตกรรมด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งต่อเนื่อง

ลูกค้า

• ด�้นสขุภ�พและคว�มปลอดภยั

• ก�รเลือกปฏิบัติกับลูกค้�

• คว�มเป็นส่วนตัวของข้อมูล

• คว�มพึงพอใจในบริก�รด้�น 

ต่�งๆ ของลูกค้�

• พัฒน�และส่งเสริมก�รผลิตผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภ�พ  

(Bio Economy) และดูแลด้�นสุขอน�มัย 

• ติดฉล�กสินค้�ที่ระบุด้�นสุขภ�พและคว�มปลอดภัยสำ�หรับลูกค้�

• ประเมินคว�มเสีย่งของส�รอันตร�ยในผลติภณัฑ ์รวมถงึระบบประเมิน

คว�มเสี่ยงต่อสุขภ�พ (แนวท�ง เกณฑ์ก�รประเมินคว�มเสี่ยง และ

แนวท�งควบคุมคว�มเสี่ยงท�งเคมี) และก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�น

สิ่งแวดล้อม

• จัดให้มีระบบบริห�รลูกค้�สัมพันธ์ (Customer relationship  

management system: CRM)

• ดำ�เนินก�รประเมินคว�มพึงพอใจในบริก�รด้�นต่�งๆ ของลูกค้� โดย

ก�รสุ่มตัวอย่�งแบบ Systematic Sampling

• ดำ�เนินก�รจัดก�รข้อร้องเรียนของลูกค้�

ก�รรับเรื่องร้องเรียน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)

เลขที่ 26/56 อ�ค�รทีพีไอ ท�วเวอร์ ถ.จันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  
เขตส�ทร กรุงเทพฯ 10120 

 โทรศัพท์ 02 2131039 

 EMAIL: orapinr@tpipolene.co.th
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5. ก�รติดต�มผลและทบทวนผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชน (Monitoring and Reviewing of the 
Human Rights Performance)
บริษัทดำ�เนินก�รติดต�มผลก�รปฏิบัติต�มม�ตร�ก�รบรรเท�ผลกระทบ และทบทวนผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชนท่ี

กำ�หนดไว้โดยมุ่งเน้นก�รบรรเท�และลดผลกระทบเชิงลบ ทั้งนี้ หน่วยง�นที่ได้นำ�ม�ตรก�รบรรเท�ผลกระทบไปดำ�เนินก�รจะต้องมี

ก�รตดิต�มตรวจสอบและทบทวนแผนก�รดำ�เนนิก�รเพือ่ให้เกดิก�รพฒัน�อย่�งมปีระสทิธภิ�พ และมีก�รประเมนิเพิม่อกีครัง้ เพือ่ให้

ม่ันใจว�่ผลกระทบไดรั้บก�รแกไ้ขอย่�งถกูตอ้งและเหม�ะสมแลว้ นอกจ�กนี ้บรษัิทกำ�หนดให้คูค่�้มีก�รตรวจประเมินด�้นสทิธมินษุยชน 

ของตนเอง ตลอดจนบรษัิท ไดต้ดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�นท�งด�้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และก�รกำ�กบัดแูลองคก์ร (Environment, Social,  

Governance: ESG) ของคูค่�้ท่ีครอบคลมุประเมนิผลกระทบด�้นแรงง�น สิง่แวดลอ้ม สทิธมินษุยชน และสงัคมชุมชนอย่�งตอ่เนือ่ง 

ท้ังนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมช่องท�งรับฟังคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะจ�กพนักง�นและบุคคลภ�ยนอก เพื่อนำ�คว�มคิดเห็นม� 

ทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทส�ม�รถป้องกันและลดคว�มเสี่ยงที่อ�จจะนำ�ไปสู่ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน

ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิทธิมนุษยชนในปี 2566
ในปี 2566 บริษัทได้ดำ�เนินง�นในด้�นสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียต่�งๆ ดังนี้

การเคารพสิทธิพนักงาน

- มีก�รเลือกตั้งคณะกรรมก�รสวัสดิก�รชุดใหม่ประจำ�ปี 2566 เพื่อเป็นตัวแทนพนักง�นที่มีบทบ�ทหน้�ที่ในก�รร่วมเจรจ�

กับบริษัท เกี่ยวกับข้อตกลงที่ส่งผลกระทบต่อพนักง�น 

- ให้โอก�สอย่�งเท่�เทียมกันในก�รจ้�งง�น โดยในปี 2566 ได้จ้�งพนักง�นใหม่เพิ่มจำ�นวน 620 คน จ้�งง�นผู้สูงอ�ยุเพิ่ม

จำ�นวน 56 คน และจ้�งพนักง�นผู้พิก�รเพิ่มจำ�นวน 24 คน

- จำ�นวนช่ัวโมงก�รฝกึอบรมของพนกัง�นทุกหลกัสตูรเฉลีย่เท่�กบั 22.49 ช่ัวโมงตอ่คนตอ่ปี โดยบรษัิท ไดก้ำ�หนดเป้�หม�ย

ในก�รสง่เสริมคว�มรู้เพ่ือดำ�เนินโครงก�รพฒัน�ศกัยภ�พพนกัง�นสำ�หรบัช่ัวโมงก�รฝกึอบรมทุกหลกัสตูรเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่� 

20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

- ระดับคว�มพึงพอใจในก�รทำ�ง�นของพนักง�น และคว�มผูกพันของพนักง�นต่อบริษัท โดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 84.17  

โดยบริษัท ได้กำ�หนดเป้�หม�ยระดับคว�มพึงพอใจและคว�มผูกพันของพนักง�นที่มีต่อบริษัท อยู่ที่ร้อยละ 75 โดยบริษัท 

ไดน้ำ�ผลสำ�รวจคว�มคดิเห็นของพนกัง�นดงักล�่ว ไปพฒัน�กจิกรรมเพือ่สร�้งคว�มสมัพนัธท่ี์ดกีบัพนกัง�นอย�่งตอ่เนือ่ง

เพื่อให้ระดับคว�มพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุด 

- ก�รดแูลพนกัง�นในด�้นอ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นของพนกัง�น พบว�่จำ�นวนผูบ้�ดเจบ็ถงึข้ันเสยีชีวติ

จ�กก�รทำ�ง�น เป็นศูนย์ อัตร�ของก�รบ�ดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับง�นที่มีผลกระทบสูง เป็นศูนย์ และอัตร�ก�รเจ็บป่วยจ�ก

โรคจ�กก�รทำ�ง�น เป็นศูนย์ ซึ่งเป็นไปต�มเป้�หม�ยด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยที่บริษัท กำ�หนดไว้

การเคารพสิทธิคู่ค้า

- คู่ค้�ได้ลงน�มรับทร�บจรรย�บรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) ว่�ด้วยแนวปฏิบัติ

ด้�นสิทธิมนุษยชน ที่บริษัท ผลักดันให้คู่ค้�ต้องปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดอย่�งเคร่งครัด / แนวปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต 

ร้อยละ 96 ของคู่ค้�จำ�นวนทั้งสิ้น 1,641 ร�ย 

- มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นเศรษฐกิจท่ีเกิดจ�กคู่ค้�ของบริษัท และประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

บรรษัทภิบ�ล (ESG Risk) โดยคู่ค้�ร�ยสำ�คัญ (Critical Tier 1) ที่มีมูลค่�ก�รสั่งซื้อม�กกว่�หรือเท่�กับ 50 ล้�นบ�ทต่อปี  

จำ�นวน 15 ร�ย จ�กทั้งหมด 1,641 ร�ย คิดเป็น 67.51% ของมูลค่�สั่งซื้อรวม

- สรุปว่�อยู่ในเกณฑ์น่�เชื่อถือได้ ไม่มีคว�มเสี่ยงด้�นเศรษฐกิจที่เกิดจ�กคู่ค้� และด้�น ESG ในทุกหัวข้อก�รประเมิน

การเคารพสิทธิลูกค้า

- ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พ และปลอดภัยสำ�หรับลูกค้�

- ผลก�รประเมนิคว�มพึงพอใจของลกูค�้ปูนซิเมนตแ์ละปูนสำ�เรจ็รปู TPI ท่ีมีตอ่ผลติภณัฑแ์ละบรกิ�รด�้นต�่งๆ ในปี 2566 

ได้คะแนนเฉลี่ยเท่�กับ 87% โดยบริษัท ได้กำ�หนดเป้�หม�ยคว�มพึงพอใจของลูกค้�ปูนซิเมนต์ TPI ไม่ต่ำ�กว่� 80%  

ต่อปี 
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การเคารพสิทธิชุมชนท้องถิ่น

- บรษัิทเสรมิสร�้งชุมชนให้มีสขุภ�พด ีออกบริก�รหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีในโครงก�ร สขุภ�พดกีบัทีพไีอ เพือ่เฝ�้ระวงัโรคภยั

ไข้เจ็บ บริก�รตรวจสุขภ�พ ให้คว�มรู้ด้�นสุขภ�พ ประโยชน์ของก�รตรวจปอด ณ ชุมชนที่อยู่รอบข้�งในเขตอ.แก่งคอย, 

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

- โครงก�รปลูกต้นไม้ลดภ�วะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 2,000 ต้น ณ โรงง�นปูนซิเมนต์ทีพีไอ 

จ.สระบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริเวณโรงง�น ซ่ึงนอกจ�กจะช่วยให้ระบบนิเวศโดยรอบโรงง�นดีข้ึน

แล้ว ยังส่งผลถึงก�รดูดซับค�ร์บอนไดออกไซด์ ที่สะสมอยู่ในชั้นบรรย�ก�ศที่เพิ่มขึ้นทุกวันอีกด้วย นอกจ�กนี้ยังเป็นก�ร

สร�้งคว�มสมัพนัธ ์และทัศนค์ตท่ีิดดี�้นก�รรักษ�สิง่แวดลอ้ม และให้ทุกคนหันม�ให้คว�มสนใจและรว่มแรงรว่มใจกนัปลกู

ต้นไม้ เพื่อลดปัญห�โลกร้อนกันอย่�งจริงจังม�กขึ้น

ก�รให้คว�มสำ�คัญและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย [2-29]
บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีก�รวิเคร�ะห์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภ�ยในและภ�ยนอก

องค์กร ซ่ึงมีคว�มสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ (value chain) โดยเช่ือม่ันว่�คว�มสัมพันธ์อันดีบนพ้ืนฐ�นของคว�มไว้ว�งใจ 

ตลอดจนคว�มคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีมตีอ่องคก์รเป็นสิง่มีค�่ท่ีจะสง่ผลตอ่ก�รบรรลเุป้�หม�ยในก�รเป็นองคก์ร

ท่ีพัฒน�และเติบโตได้อย่�งย่ังยืน อีกท้ังก�รบริห�รจัดก�รผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กรส�ม�รถตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของ 

ผู้มีส่วนได้เสียอย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมถึงลดคว�มเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อภ�พลักษณ์และโอก�สในก�รหยุดชะงักท�ง

ธุรกิจ 

กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ยึดหลักก�รสร้�งคุณค่�ร่วมมือกันระหว่�งบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งได้มีก�รปรับปรุงช่องท�ง และ 

นำ�คว�มคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียส่งต่อไปยังหน่วยง�นต่�ง ๆ ที่รับผิดชอบอย่�งต่อเนื่อง โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย ให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

2) พนักง�น

3) คู่ค้� (Supplier) และผู้รับเหม�

4) ลูกค้�และผู้แทนจำ�หน่�ย

5) เจ้�หนี้

6) หน่วยง�นภ�ครัฐ

7) ชุมชนและสังคม

8) คู่แข่งท�งธุรกิจ

9) สื่อมวลชน

 คว�มรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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โดยรูปแบบก�รสื่อส�รและก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่�งกัน สรุปได้ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

1. กลุ่มผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

• ก�รประชมุส�มัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี
• ก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

ต่�งๆ ในก�รเข้�ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีอย่�งเท่�เทียมกัน เช่น 
ก�รซักถ�มและก�รออกเสียง 
ลงคะแนน

• ก�รนำ�เสนอข้อมูลเพื่อก�รลงทุน 
ผ่�นกิจกรรม Investor Relations 
อย่�งน้อย 4 ครั้ง ต่อปี

• แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

• เปิดชอ่งท�งในก�รสือ่ส�รผ�่นสือ่
ต่�งๆ ได้แก่ เว็บไซต์ จดหม�ย 
email โทรศัพท์ หรืออื่นๆ

• ก�รประชุมนักวิ เคร�ะห์ ปีละ  
3 ครั้ง 

• ร�ยง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปี
• ร�ยง�นท�งก�รเงิน 4 ครั้ง ต่อปี
• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 

(Whistleblower) ของบริษัท

• ผลประกอบก�รท่ีด ีร�ค�หุ้นและ
เงนิปันผลอยู่ในระดบัท่ีเหม�ะสม

• มีก�รขย�ยตัวท�งธุรกิจอย่�ง
ต่อเนื่อง

• เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่�งๆ ของ
บริษัท อย่�งถูกต้องครบถ้วน 
ทันเวล� โปร่งใส เชื่อถือได้ ผ่�น
ช่องท�งท่ีผูถ้อืหุ้นส�ม�รถเข้�ถงึ
ข้อมูลได้ง่�ย

• เ ปิดโอก�สให้ผู้ถือ หุ้นมีสิทธิ  
ต่�งๆ ในก�รเข้�ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีอย่�งเท่�เทียมกัน

• จัดกิ จกรรมสร้ �งและรักษ�  
คว�มสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น

• ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงด้�น 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภบิ�ล 
หรือ ESG

• มีคว�มมั่นคงท�งก�รเงิน
• มีคว�มโปร่งใส
• มีระบบบริห�รคว�มเสี่ยง
• ก�รเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถใน 

ก�รแข่งขนัท�งธรุกจิและทิศท�ง
ก�รดำ�เนินธุรกิจ

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะย�ว

• มีร�ยง�นก�รพัฒน�ด้�นคว�มยั่งยืน
• มีก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ ยง ท่ี

เหม�ะสม
• ผู้ถือหุ้นทุกร�ยมีสิทธิและได้รับก�ร

ปฏิบัติอย่�งเท่�เทียมกัน
• บริห�รจัดก�รองค์กรต�มวิสัยทัศน์ 

และหลักบรรษัทภิบ�ลของบริษัท 
ด้วยคว�มซ่ือสัตย์สุจริตระมัดระวัง 
ปร�ศจ�กคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
ส่วนตัว 

• ช้ีแจงร�ยละเอียดต่�งๆ เกี่ยวกับก�ร
ประชมุผูถ้อืหุ้นตลอดจนข้อมลูท้ังหมด
ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องให้ผู้ถือหุ้น
ตัดสินใจในท่ีประชุมเป็นก�รล่วงหน้�
อย่�งเพียงพอ 

• มีจรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• มีก�รบริห�รจัดก�รนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
• มกี�รวจิยั และพฒัน�เพือ่ตอ่ยอดธรุกจิ

อย่�งต่อเนื่อง
• มีนโยบ�ยรักษ�สภ�พคล่องและ

เสถียรภ�พท�งก�รเงินให้เข้มแข็ง
• ทบทวนและพัฒน�ประสิทธิภ�พก�ร

ดำ�เนินธุรกิจให้มีคว�มพร้อมรับมือ
กับสถ�นก�รณ์ท่ีมีก�รเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ

• วิเคร�ะห์ ติดต�ม ตรวจสอบ เฝ้�ระวัง 
และจัดเตรียมม�ตรก�รจัดก�รคว�ม
เสี่ยงองค์กรทั้งใน ระยะสั้น และคว�ม
เสีย่งใหม่ท่ีอ�จเกดิข้ึนในช่วง เวล� 3-5 
ปีข้�งหน้�

• เปิดเผยข้อมูลอย่�งโปร่งใสสอดคล้อง 
ต�มม�ตรฐ�นส�กล

• เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถเสนอ
ข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียนต่อบริษัท 
ได้โดยตรง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

2. พนักงาน

• เ ก็ บ ข้ อ มู ล ด้ � น ต่ � ง ๆ  จ � ก 
ทุกช่องท�ง รวมถึงก�รร้องเรียน

• ก�รสื่อส�รภ�ยในองค์กร ผ่�น
ช่องท�งต่�งๆ อ�ทิ กลุ่มไลน์ 
(Line Group) ให้ผู้บริห�รระดับ
สูงสื่อส�รกับพนักง�นทุกคน 
กลุ่มไลน์เฉพ�ะเรื่องก�รบริห�ร
จัดก�รท่ีเกี่ยวข้อง เอกส�รเวียน
ให้พนักง�นทร�บในแต่ละฝ่�ย 
เอกส�รปิดต�มป้�ยประก�ศใน
สถ�นประกอบก�ร

• คณะกรรมก�รสวัสดิก�รในสถ�น
ประกอบกิจก�ร 

• คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อม
ในก�รทำ�ง�น

• ร�ยง�นคว�มย่ังยืน/ร�ยง�นประจำ�
ปี (แบบ 56-1 One Report)

• ผู้บริห�รพบพนักง�นท่ีโรงง�น
สัปด�ห์ละ 1 ครั้ง

• มีก�รวัดระดับคว�มพึงพอใจและ
คว�มผูกพันของพนักง�นท่ีมีต่อ
องค์กร ปีละ 1 ครั้ง

• จั ด ใ ห้ มี ก � ร สื่ อ ส � ร ภ � ย ใ น 
องค์กร ท่ีชัดเจนผ่�นช่องท�ง
ต่�งๆ อ�ทิ หนังสือประก�ศถึง 
หน่วยง�นต่�งๆ ภ�ยในบริษัท 
และ Application Line

• กล่องรับคว�มคิดเห็นเว็บไซต์, 
e-mail, Facebook

• ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น
ปีละ 3 ครั้ง

• ก � ร จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก � ร แ ล ะ 
ค่ � ตอบแทนต่ � ง ๆ  ร วมถึ ง 
สภ�พก�รทำ�ง�นที่เป็นธรรม

• ก � ร ดู แ ล อ � ชี ว อน�มั ย แ ล ะ 
คว�มปลอดภัย

• CEO ประชุมร่วมกับพนักง�น
ทุกสัปด�ห์

• แบบสำ�รวจคว�มพึงพอใจและ
คว�มผูกพัน ต่อองค์กรประจำ�ปี

• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower) ผ่�นเว็บไซต์
บริษัท

• ค่ �ตอบแทน สวั สดิก�ร ท่ี
สอดคล้องกับอุตส�หกรรม

• องค์ กร มีคว�ม ม่ันคง  และ 
คว�มก้�วหน้�ในก�รทำ�ง�น

• ได้รับก�รพัฒน�ศักยภ�พ
• องค์กรมีภ�พลักษณ์ที่ดี
• ระบบก�รประเมินผลง�นท่ีมี

คว�มเป็นธรรม
• คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น 

และคุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�น
• เปิดโอก�สให้แสดงคว�มคิดเห็น
• ก�รปฏิบัติที่เท่�เทียมกัน
• เค�รพข้อมูลส่วนบุคคล
• เค�รพสิทธิมนุษชน
• พนั กง�นได้ รั บก�รอบรม ท่ี  

เหม�ะสม กับตำ�แหน่งง�นเฉลี่ย 
22.49 ชั่วโมง/คน/ปี

• สถิติก�รเกิดอุบัติเหตุและก�ร 
เจ็บป่วยในองค์กรลดลง

• สร้ � งก�รดึ งดู ด  และรั กษ� 
คว�มส�ม�รถของพนักง�น

• มีระเบียบปฏิบัติด้�นก�รจ้�งง�นอย่�ง
ชัดเจนและถือปฏิบัติอย่�งเคร่งครัด 
รวมถึงคว�มเจริญก้�วหน้�ในหน้�ท่ี
ก�รง�น โดยไม่จำ�กัดเพศ อ�ยุ แหล่ง
ท่ีม�ท�งสงัคม ชนช้ัน เช้ือช�ต ิศ�สน� 
สถ�บันก�รศึกษ� โดยนโยบ�ยในก�ร
จ้�งง�นและเงื่อนไขในก�รทำ�ง�นมี
ม�ตรฐ�น

• มีระบบก�รประเมินผลง�นที่เป็นธรรม
• มี ร ะบบอ�ชี ว อน� มั ยแล ะคว�ม

ปลอดภัยในก�รทำ�ง�น 
• ไม่ว่�จ้�งแรงง�นอพยพ หรือแรงง�น

ผิดกฎหม�ยครอบคลุมถึ งบริ ษัท 
ผู้รับเหม� และบริษัทผู้รับเหม�ช่วง

• ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของสิทธิมนุษยชน 
และเค�รพข้อมูลส่วนบุคคล

• จัดก�รฝึกอบรมเพื่อพัฒน�ศักยภ�พ 
และคว�มเจริญก้�วหน้�ในหน้�ท่ี
ก�รง�น

• มีสหกรณ์ออมทรัพย์
• เค�รพสิทธิมนุษยชนและ ข้อมู ล 

ส่วนบุคคล
• จัดทำ�ช่องท�งให้พนักง�นส�ม�รถ

เสนอข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียนต่อ 
ผู้บริห�รได้โดยตรง

• พัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น โดยมี
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับ 
ก�รประเมินจ�กดัชนีชี้วัดระดับส�กล

• ก�รปรับปรุ งรถบริก�รรับส่ ง เ ป็น 
รถบัสปรับอ�ก�ศ, ก�รปรับปรุงเพิ่ม
ล�นจอดรถยนต์หรือจักย�นยนต์, 
ก�รปรับปรุงท่ีพักอ�ศัย, ก�รปรับปรุง
และขย�ยห้องน้ำ � ,  ก�รติดตั้ งไฟ 
ส่องสว่�ง เป็นต้น
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

3. คู่ค้า (Supplier) 
และผู้รับเหมา

• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 
และช่องท�งสื่อส�รต่�งๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหม�ย เป็นต้น

• ก�รประชุมคู่ค้�ประจำ�ปี ปีละ 
1 ครั้ง

• ประชุมร่วมกับคู่ค้�ร�ยเดือน
• ก�รขึ้นทะเบียนคู่ค้�
• สื่ อ ต่ � ง ๆ  ขอ งบ ริ ษั ท  เ ช่ น 

จดหม�ยข่�ว นิตยส�ร และ 
สื่อสังคมออนไลน์

• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower) ของบริษัท

• ติดต่อผ่�นเว็บไซต์บริษัท
• กิจกรรมสัมพันธ์ต่�งๆ กับคู่ค้� 

เพื่อสร้�งก�รมีส่วนร่วม อย่�ง
นอ้ย 2 ครัง้ ตอ่ปี เพือ่แลกเปลีย่น
ข้อคดิเห็น และรบัฟังข้อเสนอแนะ 
ช่องท�งก�รติดต่อ
โทรศัพท์ : 02-285-5090
เว็บไซด์ : www.tpipolene.co.th

• ระบบก�รจัดซ้ือท่ีโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ปร�ศจ�ก
คอร์รัปชัน

• ก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์ เพื่อ
เติบโตไปด้วยกัน

• ปฏิบัติต�มข้อตกลงท่ีกำ�หนดไว้ 
และไม่เอ�เปรียบลูกค้�

• เค�รพสิทธิมนุษยชน
• เค�รพข้อมูลส่วนบุคคล
• ชำ�ระเงินต�มกำ�หนดเวล�
• มีระบบอ�ชีวอน�มัยและคว�ม

ปลอดภัยในก�รทำ�ง�น
• ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั บ คู่ ค้ � 

สอดคล้องกับ จรรย�บรรณ
ในก�รดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 
จัดห�สินค้� วัตถุดิบ และก�ร
บริก�ร

• คู่ค้�ได้รับคว�มรู้ เพื่อพัฒน�
เทคโนโล ยีและ นวั ตกรรม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท่ี เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ 
สิ่งแวดล้อม

• คว�มเช่ือม่ันและคว�มม่ันคงใน
ก�รดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน

• ปฏิ บัติต�มจรรย�บรรณคู่ค้�ด้�น 
จัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code 
of Conduct)

• บ ริ ษั ท  ไ ม่ ทำ � ธุ ร กิ จ กั บ คู่ ค้ � ท่ี มี
พฤติกรรมผิดกฎหม�ย

• สนับสนุนองค์คว�มรู้ด้�น ESG เพื่อ 
ยกระดับก�รดำ�เนินง�นคู่ค้� เพ่ือ
ลดคว�มเสี่ยงในก�รปฏิบัติง�นและ  
ชื่อเสียง

• จัดทำ�ม�ตรก�รในก�รดำ�เนินง�นของ
คู่ค้� รวมถึงนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ออนไลน์ม�ใช้เพื่อคว�มปลอดภัย 
ภ�ยใตว้กิฤตก�รณก์�รแพรร่ะบ�ดของ
โรคโควิด-19

• มีระบบก�รจัดซื้อที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รค้� และ
ปฏิบัติต�มสัญญ�ท่ีมีต่อคู่ค้�อย่�ง
เคร่งครัด

• คำ�นึงถึงประโยชน์ท่ีเอ้ือร่วมกับคู่ค้�
และคว�มเสมอภ�คในก�รดำ�เนนิธรุกจิ

• พนกัง�นในกลุม่บรษัิท ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง 
ผลประโยชน์ในก�รจัดห�

• กำ�หนดจรรย�บรรณในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของผู้ผลิต จัดห�สินค้� วัตถุดิบ 
และก�รบริก�ร (Supplier Code of 
Conduct)

• ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต�ม
หลักก�รและนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดี จรรย�บรรณธุรกิจ

• ส่งมอบสินค้�และบริก�รต�มคว�ม 
ค�ดหวังของลกูค�้ และจดัให้มีช่องท�ง 
ในก�รรับฟังเสียงของลูกค้�

• ดำ�เนินโครงก�รท่ีสนับสนุนก�รพัฒน�
ศักยภ�พ ของคู่ค้� เช่น สร้�งคว�ม
รว่มมอืกบัคูค่�้ในก�รพฒัน�ผลติภณัฑ์
และบริก�รใหม่ร่วมกัน และก�รจัด
อบรมให้คว�มรู้และฝึกทักษะ ด้�น
คว�มปลอดภัยให้กับคู่ค้� เป็นต้น

http://www.tpipolene.co.th
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

4. ลูกค้า/ 
ผู้แทนจำาหน่าย

• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 
และช่องท�งสื่อส�รต่�งๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหม�ย เป็นต้น

• ก�รออกไปพบลูกค้�/ตัวแทนข�ย 
ณ ที่ทำ�ก�รของลูกค้� อย่�งน้อย 
12 ครั้งต่อปี

• ลูกค้�มีส่วนร่วมในก�รเสนอแนะ
ก�รใช้ง�นผลิตภัณฑ์

• ศูนย์บริก�รลูกค้�
• ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจลูกค้�

ปีละ 1 ครั้ง

• สินค้� และบริก�รมีคุณภ�พ 
ปลอดภัย

• ร�ค�เป็นธรรม
• ห�ซื้อได้ง่�ย สะดวก
• มีก�รส่งเสริมก�รข�ย 
• เลอืกใชผ้ลติภณัฑ์ไดห้ล�กหล�ย
• ลูกค้�ได้รับสินค้� ท่ีตรงต�ม

ม�ตรฐ�นและตรงเวล�
• กรณีมีปัญห�ซ่ึงไม่ได้เกิดจ�ก

คว�มผิดของลูกค้�ส�ม�รถ 
เคลมค่�เสียห�ยได้ทันที

• ก�ร ใ ห้ก�รบริ ก�รก่ อนและ 
หลังก�รข�ยที่ดี

• ส่งมอบตรงต�มกำ�หนดเวล�
• เค�รพข้อมูลส่วนบุคคล
• เค�รพสิทธิมนุษยชน
• ลู ก ค้ � ไ ด้ รั บ ผ ลิ ต ภั ณฑ์ ท่ี มี

คณุสมบัตติรงต�มคว�มตอ้งก�ร

• สำ�รวจและสร้�งคว�มพอใจสูงสุดแก่
ลูกค้�

• ต้องไม่กระทำ�ก�รใดๆ อันเป็นก�ร
หลอกลวง หรือทำ�ให้หลงเ ช่ือใน
คุณภ�พสินค้� และบริก�ร โดยผลิต
สินค้�และบริก�รท่ีปลอดภัย ไม่เป็น
อันตร�ยต่อสุขภ�พของผู้บริโภค

• สร้�งคว�มภักดีต่อสินค้� (Brand 
Loyalty)

• มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ และวิธีก�รใช้ง�น
• ก�รจัดเก็บข้อมูลของลูกค้�อย่�งเป็น

ระบบ และปลอดภัย ไม่นำ�ข้อมูลไปใช้
ในท�งที่ไม่ถูกต้อง

• กำ�หนดร�ค�สินค้� และบริก�รอย่�ง
เป็นธรรม

• จัดให้มีหน่วยง�นท่ีรับผิดชอบในก�รให้
ข้อเสนอแนะ คว�มรู้ คว�มเข้�ใจเก่ียวกับ 
ผลิตภัณฑ์ และบริก�ร รวมถึงวิธีแก้
ปัญห� พรอ้มรบัขอ้รอ้งเรยีนจ�กลกูค�้ 
ทั้งก่อนและหลังก�รข�ย

• จัดสัมมน�ลูกค้�ให้คว�มรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์อย่�งสม่ำ�เสมอ

• เค�รพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วน
บุคคล

• จัดก�รประกวดศิลปะปูนป้ัน และง�น
บริก�รสังคม

• นำ � ข้อ มูล ท่ีลูกค้ � เสนอแนะส่ ง ใ ห้  
หน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้องนำ�ไปพัฒน�
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทต่อไป

• สง่มอบสนิค�้และบรกิ�รต�มคว�มค�ด
หวังของลูกค�้ และจัดให้มีช่องท�งใน
ก�รรับฟังเสียงของลูกค้�

• ดำ�เนินโครงก�รท่ีสนับสนุนก�รพัฒน� 
ศักยภ�พของลูกค้ �  เ ช่น สร้ �ง
คว�มร่วมมือกับลูกค้�ในก�รพัฒน�
ผลิตภัณฑ์และบริก�รใหม่ร่วมกัน 
เป็นต้น

5. เจ้าหนี้/ผู้ถือหุ้นกู้ 
นักวิเคราะห์/

สถาบันจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือ/
สถาบันประกันภัย

• ส่ งร�ยง�นข้อมูลงบก�รเงิน 
ร�ยไตรม�ส

• ร�ยง�นประจำ�ปี/ร�ยง�นคว�ม
ยั่งยืน

• ข้อแนะนำ�และข้อร้องเรียน

• กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
• บริห�รง�นด้วยคว�มโปร่งใส
• บริห�รคว�มเสี่ยงอย่�งรอบคอบ
• ก�รชำ�ระเงินเต็มจำ�นวนและ

ตรงเวล�
• ผลก�รดำ�เนนิก�รท่ีด ีมศีกัยภ�พ

ในก�รชำ�ระหนี้
• ปฏิ บั ติ ต �ม เ งื่ อ น ไขก� ร ใ ห้  

กู้ยืมเงิน

• ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ยคว�ม โปร่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได้ ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดี

• ปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รกู้ยืมครบถ้วน
• ชำ�ระหนี้ครบถ้วน ตรงเวล�
• ให้ข้อมูลท�งก�รเงินที่ครบถ้วน
• บริห�รจัดก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ ให้

คว�มเชื่อมั่นและผลตอบแทนสูงสุด
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

6. หน่วยงานภาครัฐ

• ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินธุรกิจและ
ผลก�รปฏิบัติง�นต่อหน่วยง�น
ภ�ครัฐ ต�มระยะเวล�ท่ีภ�ครัฐ
กำ�หนด เช่น 
1.  ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

ของเจ้�หน้�ท่ีคว�มปลอดภัย
ในก�รทำ�ง�นระดับวิช�ชีพ  
ทุกๆ 3 เดือน

2.  ร � ย ง �นก� รปฏิ บั ติ ต �ม
ม�ตรก�ร EIA ของบริษัท  
ทุกๆ 6 เดือน 

• ก�รติดต�มนโยบ�ย กฎระเบียบ 
ข้อกำ�หนดของภ�ครัฐ อย่�งน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง

• ก�รสนับสนุนกิจกรรมและตอบ
สนองนโยบ�ยภ�ครั ฐ  ต�ม
ระยะเวล�ท่ีภ�ครัฐกำ�หนด เช่น 
ก�รจัดห�วัคซีนและฉีดให้กับ
พนักง�นและผู้รับเหม�ภ�ยใน
บริษัท 

• ก�รเข้�ร่วมเครือข่�ยกับภ�ครัฐ
• จัดตั้งและมอบหม�ยหน่วยง�น

รับผิดชอบใน ก�รติดต่อประส�น
ง�นกับหน่วยง�นร�ชก�รอย่�ง
เหม�ะสม

• ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรอบคอบ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต � ม ก ฎ ห ม � ย
อย่ � ง เคร่ งครั ด  อีก ท้ั งร่ วม
เป็นส่วนหนึ่งในก�รแก้ปัญห�
และบรรเท�ผลกระทบอันเกิด
จ�กก�รเปลี่ ยนแปลงสภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศต�มเป้�ประสงค์ ท้ัง
ระดับส�กลและระดับประเทศ

• ก�รดูแลรับผิดชอบสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

• ก�รอยู่ร่วมกันอย่�งยั่งยืน
• ก�รมีระบบก�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม 

และคว�มปลอดภัยที่ดี
• ก�รให้คว�มสนับสนุน และ 

คว�มร่ วม มือแก่หน่ วยง�น
ภ�ครัฐ

• ก�รดำ�เนินก�รลดปัญห�ก�ร
เปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ

• ก�รชำ�ระภ�ษี ค่�ธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง

• ยกระดบัม�ตรก�รก�รดำ�เนนิง�น 
เพื่อบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ท่ี
ยั่งยืน (SDGs)

• ก�รนำ�ขยะม�ใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
ถ่�นหินในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ 
เพ่ือลดก๊�ซเรือนกระจกต�มนโยบ�ย
สิ่งแวดล้อมของภ�ครัฐ

• ดำ�เนินธุรกิจโปร่งใส
• ก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มยั่งยืน
• ก�รดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
• ก�รอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่�งยั่งยืน
• ก�รปฏบัิตติ�มกฎระเบียบและให้คว�ม

ร่วมมือ สนับสนุนโครงก�รต่�งๆ ของ
หน่วยง�นภ�ครัฐ

• ประส�นง�นกับหน่วยง�นร�ชก�ร 
อย่�งเหม�ะสม

• คว�มร่วมมือกับหน่วยง�นภ�ครัฐ 
เอกชน และ องค์กรท่ีไม่แสวงห� 
ผลกำ�ไร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

7. ชุมชนและสังคม

• ช่องท�งก�รรบัเรือ่งรอ้งเรยีน และ 
ช่ อ งท�งสื่ อ ส � รต่ � งๆ  เ ช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหม�ย เป็นต้น

• กจิกรรมชุมชนสมัพนัธ ์อย่�งนอ้ย 
28 ครั้งต่อเดือน

• ก�รจดัมวลชนสมัพนัธ ์อย่�งนอ้ย 
2 ครั้งต่อเดือน

• ลดผลกระทบด�้นสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม ท่ีอ�จจะเกดิจ�กก�รดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัท

• ไม่มีก�รละเมิดกฎหม�ยด้�น 
สิ่งแวดล้อม

• สร�้งร�ยไดแ้ละอ�ชพีให้กบัคนใน
พื้นที่

• มคีว�มสมัพนัธร์ะหว�่งองคก์รท่ีดี
• ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของ

ชุมชน 1 ครั้งต่อปี
• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน 

(Whistleblower) ของบริษัท
• ติดต่อผ่�นเว็บไซต์บริษัท

เว็บไซต์์ : www.tpipolene.co.th

• พัฒน�ชุมชนโดยรอบ
• รักษ�สิ่งแวดล้อมของชุมชน
• สร�้งง�น สร�้งเศรษฐกจิเขม้แข็ง

ให้แก่ชุมชน
• ก� รดำ � เ นิ น ง �นขอ งสถ�น

ปร ะกอบกิ จก� ร ใ ห้ มี คว�ม
ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและก�ร
ดำ�รงชีวิต

• ก�รสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
และก�รมีส่วนร่วมอย่�งต่อเนื่อง

• ช่วยเหลือด้�นก�รศึกษ�
• ให้คว�มสำ�คัญกับเสียงสะท้อน

จ�กชุมชน
• สื่อส�รและเปิดเผยข้อมูลก�ร

ดำ�เนินง�นของ บริษัท อย่�ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อ 
เหตุก�รณ์  ตลอดจนรับฟั ง
คว�มคิดเห็นและข้อร้องเรียน
จ�กชุมชน สังคม องค์กรท่ีไม่
แสวงห�กำ�ไร 

• ก�รตรวจเย่ียมชุมชน สร�้งก�รยอมรบั
• สนับสนุนกิจกรรมส�ธ�รณประโยชน์

แก่ชุมชน
• ให้คว�มรู้และอบรมพนักง�นทุกระดับ

ต�มคว�มเหม�ะสมเพื่อให้พนักง�น
ตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน

• สำ�รวจคว�มต้องก�รและคว�มคิดเห็น
ของชุมชน

• จดัหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีออกให้บรกิ�ร
ชุมชนอย่�งต่อเนื่องเ พ่ือคุณภ�พ 
ชีวิตดีขึ้น

• จัดทำ�โครงก�รปลูกป่�ทดแทนและ
ฟื้นฟูสภ�พพื้น ท่ี โครงก�รหลังทำ�
เหมือง

• สง่เสรมิขนบธรรมเนยีมประเพณชีมุชน
• พั ฒน� ชุ ม ชน ใ ห้ มี ก � ร จ้ � ง ง � น 

เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น
• จัดงบประม�ณสนับสนุนก�รพัฒน�

ชุมชน รวมถึงก�รศึกษ� สร้�งง�น 
สร้�งอ�ชีพ สร้�งร�ยได้ให้ชุมชน

• ก�รคำ�นงึถงึผลกระทบตอ่ชุมชน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องม�จ�กก�ร
ดำ�เนินง�น ของบริษัท

• ก�รเปิดเผยข้อมูลข่�วส�รและผลก�ร
ดำ�เนินง�น ของบริษัทอย่�งถูกต้อง 
และทันต่อเหตุก�รณ์

• ก�รดำ�เนนิง�นท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบ 
ได้

• สื่ อ ส � ร แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก � ร 
ดำ�เนินง�นของ บริษัท อย่�งครบถ้วน 
ถกูตอ้ง และทันตอ่เหตกุ�รณ ์ตลอดจน 
รับฟังคว�มคิดเห็นและ ข้อร้องเรียน
จ�กชุมชน สังคม องค์กรที่ไม่แสวงห� 
กำ�ไร และสื่อมวลชน

8.คู่แข่งทางธุรกิจ

• เก็บข้อมูลด้�นต่�ง ๆ จ�กทุก
ช่องท�ง เช่น เว็บไซต์ จดหม�ย 
โทรศัพท์ และอื่น ๆ

• เข้�รว่มเป็นสม�ชิกสม�คมผูผ้ลติ
ปูนซิเมนต์ไทย (TCMA) และรว่ม
ประชุมอย่�งน้อย 4 ครั้งต่อปี

• สร�้งเงือ่นไขในก�รแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรมร่วมกัน

• รักษ�ส่วนแบ่งตล�ด

• ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้กรอบกติก�ของ 
ก�รแข่งขันเสรีและเป็นธรรม

• ไม่ใสร่�้ยป้�ยสเีพ่ือทำ�ล�ยช่ือเสยีงของ
คู่แข่งขันท�งก�รค้�

• ไม่กระทำ�ก�รละเมิดทรัพย์สินท�ง
ปัญญ�และง�นอันมีลิขสิทธิ์ ของ 
คู่แข่งขัน

• ไม่ละเมิดข้อมูลคว�มลับของคู่แข่ง
• ประพฤติปฏิบัติต�มกรอบก�รค้�ที่ดี
• บ ริ ห � ร จั ด ก � รนวั ต กร รม  แ ล ะ

เทคโนโลยี

http://www.tpipolene.co.th
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวท�งก�รมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คว�มต้องก�ร/คว�มค�ดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวท�งก�รตอบสนองของบริษัท

 
9. สื่อมวลชน

• ก�รเยี่ยมชมกิจก�ร และกิจกรรม
เพื่อชุมชน สังคมต�มโอก�ส

• สนับสนุนกิจกรรมของส่ือมวลชนท่ี
สอดคล้องกับนโยบ�ยของบริษัท ท่ี
เป็นก�ร ดำ�เนินกิจกรรมก�รส่ือส�ร
กับส่ือมวลชนผ่�น เคร่ืองมือ 
ส่ือส�รในทุกรูปแบบ

• สนั บสนุ นและมี ส่ วน ร่ วม ใน
กิจกรรมของสื่อมวลชน

• เผยแพร่ข้อมูลข่�วส�รด้�นต่�งๆ 
ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท อย่�ง
สม่ำ�เสมอ

• เผยแพร่ข้อมูลข่�วส�รของธุรกิจ
ในด้�นต่�งๆ ผ่�นช่องท�งท่ี
หล�กหล�ย อย่�งสม่ำ�เสมอ เช่น 
ง�นแถลงผลประกอบก�รบริษัท  
1 ครั้ง/ไตรม�ส ง�นแถลงข่�ว
ของธุรกิจ ฯลฯ ก�รเข้�ร่วม  
O p p o r t u n i t y  D a y  ข อ ง
ตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

• เป็นบริษัท ท่ีดำ�เนินธุรกิจด้วย
คว�มใส่ใจในด้�น ESG อย่�ง
ยั่งยืน

• ติ ดต�ม ข้อ มูลข่ � วส�รจ�ก
สื่อมวลชน เพื่อ ใ ช้ เ ป็นส่วน
หนึ่งในก�รกำ�หนดแนวท�งก�ร
ดำ�เนินง�น

• ดำ�เนินธุรกิจด้วยก�รให้คว�มสำ�คัญ
กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ก�รเปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่สงัคมอย่�งเหม�ะสม และ
สม่ำ�เสมอ

• ติดต�มข้อมูลข่�วส�รจ�กสื่อมวลชน 
เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในก�รกำ�หนด
แนวท�งก�รดำ�เนินง�น
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ก�รกำ�หนดประเด็นคว�มยั่งยืนที่มีส�ระสำ�คัญ
ก�รกำ�หนดประเดน็คว�มย่ังยืนและเนือ้ห�ร�ยง�นคว�มย่ังยืนของบรษัิท ปี 2566 ฉบับนี ้ผูบ้รหิ�รระดบัสงูของบรษัิท ไดพิ้จ�รณ�

ปัจจยัและประเมินผลกระทบท่ีสำ�คญัของกจิก�ร และระบุประเดน็คว�มย่ังยืนท่ีเกีย่วข้องท้ังในมิตดิ�้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม 

โดยให้มีก�รจดัทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืนต�มม�ตรฐ�นขององคก์�รแห่งคว�มรเิริม่ว�่ดว้ยก�รร�ยง�นส�กล (Global Reporting Initiative: 

GRI) ฉบับ GRI Standards เพื่อให้ได้ม�ซึ่งประเด็นคว�มยั่งยืนที่มีส�ระสำ�คัญ (Material Topics) และผลกระทบอย่�งมีนัยสำ�คัญที่

องคก์รผ�่นคว�มสมัพันธท์�งธรุกจิ (Business Relationships) ท่ีควรดำ�เนนิก�ร โดยบรษัิทมีกระบวนก�รกำ�หนดประเดน็คว�มยัง่ยนื

ที่มีส�ระสำ�คัญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนสำ�คัญ ได้แก่ [3-1]

(1) การศึกษาบริบทขององค์กร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมก�รพัฒน�คว�มย่ังยืน (ESG  

Committee) ไดด้ำ�เนนิก�รศกึษ� ทบทวน กจิกรรมท�งธรุกจิท่ีเกีย่วข้องและคว�มสมัพนัธท์�งธรุกจิโดยพจิ�รณ�ถงึบรบิทของบรษัิท 

ท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม มิติผู้คน และมิติสิทธิมนุษยชน ซ่ึงพิจ�รณ�จ�กข้อมูลสำ�คัญ ท้ังข้อมูลจ�กปัจจัยภ�ยใน อ�ทิ  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้�หม�ย นโยบ�ยและทิศท�งก�รดำ�เนินง�นของบริษัท รวมทั้งปัจจัยภ�ยนอก อ�ทิ ภ�พรวมในอุตส�หกรรมทั้ง

ระดับประเทศและระดับส�กล คว�มสนใจ และคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำ�เนินก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลสำ�คัญเหล่�นั้น 

บนหลักก�รบริบทคว�มยั่งยืน (Sustainability Context) 

(2) การระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริง หรืออาจจะเกิดข้ึนจากการดำาเนินธุรกิจ (Identify actual and potential impacts) โดย 

คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน (ESG Committee) และผู้บริห�รจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับข้อมูล หรือพูดคุย หรือมีก�ร

ส�นสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ร่วมกันพิจ�รณ�และระบุผลกระทบท้ังท่ีเกิดขึ้นจริง หรืออ�จจะเกิดข้ึน ผลกระทบเชิงบวก  

และเชิงลบ ท่ีเกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินง�น ผลิตภัณฑ์และบริก�ร รวมถึงคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจ ครอบคลุมท้ังในมิติเศรษฐกิจ  

มิติสิ่งแวดล้อม มิติผู้คนและมิติสิทธิมนุษยชน ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปท�นต�มหลักก�รตรวจท�นธุรกิจอย่�งรอบด้�น (Due diligence) 

นำ�ม�ซ่ึงประเดน็คว�มยัง่ยนืท่ีเกีย่วข้องกบับรบิทก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท ม�กท่ีสดุ โดยคำ�นงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ มสีว่นรว่ม

ในก�รกำ�หนดประเด็นท่ีเป็นส�ระสำ�คัญ เพื่อให้ม่ันใจว่�บริษัท ได้คำ�นึงถึงทุกประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่�งรอบด้�น 

โดยได้มีก�รระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องต่อบริบทคว�มยั่งยืน (Sustainability Context) ของบริษัท ไว้จำ�นวน 27 ประเด็น เพื่อนำ�ไปสู่

กระบวนก�รประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญและจัดลำ�ดับผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญเพื่อก�รร�ยง�นในขั้นตอนถัดไป

(3) การประเมินผลกระทบที่มีนัยสำาคัญ (Assess the significance of the impacts) โดยคณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยัง่ยืน (ESG 

Committee) และผู้บริห�รจ�กหน่วยง�นท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันประเมินผลกระทบท่ีมีนัยสำ�คัญอันเกิดจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีมีต่อ 

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุม่ผ่�นกระบวนก�รจดัลำ�ดับคว�มสำ�คญั (Prioritization) โดยมีหลกัเกณฑ์ในก�รประเมินผลกระทบ ประกอบดว้ย  

ระดบัคว�มรนุแรงของผลกระทบ (Severity) ระดบัคว�มน�่จะเป็น (Likelihood) ก�รประเมนิด�้นสทิธมินษุยชน (Human rights) ขน�ด

และขอบเขตของผลกระทบ (Scale and scope) รวมถึงกรอบนโยบ�ยก�รดำ�เนินง�น และคว�มมุ่งมั่นต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 

ในประเด็นนั้นๆ อันนำ�ม�ซึ่งประเด็นส�ระสำ�คัญ (Material topics) สำ�หรับก�รร�ยง�น 

(4) การจัดลำาดับผลกระทบท่ีมีนัยสำาคัญเพื่อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting) โดย 

คณะกรรมก�รพฒัน�คว�มย่ังยืน (ESG Committee) ไดน้ำ�เสนอประเดน็คว�มย่ังยืนท่ีมสี�ระสำ�คญัตอ่คณะผูบ้รหิ�รระดบัสงูพจิ�รณ�

และทวนสอบคว�มครบถว้นของประเดน็คว�มย่ังยนืท่ีตอ้งก�รระบุไวใ้นร�ยง�น เพือ่ให้ไดป้ระเดน็ส�ระสำ�คญั (Material topics) สำ�หรบั

ก�รร�ยง�นที่ไดส้อดคลอ้งกับบริบทก�รดำ�เนนิธรุกิจ ผลกระทบสำ�คัญอนัเนือ่งม�จ�กบรษิทั ผ่�นกระบวนก�รท�งธุรกจิตลอดหว่งโซ่

อุปท�น รวมถึงสอดคล้องกับผลกระทบสำ�คัญที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ผลก�รจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญ

ระดับคว�มสำ�คัญผลกระทบสูง
(High Significant Impact)

ระดับคว�มสำ�คัญผลกระทบป�นกล�ง
(Moderate Significant Impact)

ระดับคว�มสำ�คัญผลกระทบน้อย
(Low Significant Impact)

• ผลก�รดำ�เนินง�นเชิงเศรษฐกิจ

• ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและภ�วะวิกฤต

• ก�รต่อต้�นทุจริต

• ข้อปฏิบัติด้�นก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

• ผลกระทบท�งอ้อมเชิงเศรษฐกิจ

• เทคโนโลยี นวัตกรรม และก�รบริก�ร

• ก�รใช้วัสดุ

• พลังง�น

• ก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ

• ก�รจัดก�รขยะ

• น้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง

• ก�รขนส่ง

• อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

• ผลิตภัณฑ์และบริก�ร

• ชุมชนท้องถิ่น

• สุขภ�พและคว�มปลอดภัยของลูกค้�

• คว�มพึงพอใจลูกค้�

• ก�รอบรม และให้คว�มรู้

• ก�รจ้�งง�น

• ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูล 

และคว�มเป็นส่วนตัวของลูกค้�

• ก�รบริห�รแรงง�นและ

แรงง�นสัมพันธ์

• ก�รวิจัยและพัฒน�

• ก�รเสื่อมโทรมของที่ดิน  

ก�รปนเปื้อน และก�รฟื้นฟูดิน

• คว�มหล�กหล�ย และโอก�ส 

แห่งคว�มเท่�เทียม

• ก�รไม่เลือกปฏิบัติ

• ก�รประเมินคู่ค้�ด้�นสิ่งแวดล้อม

• ข้อปฏิบัติด้�นคว�มปลอดภัย (ก�รให้

คว�มรู้ด้�นก�รรักษ�คว�มปลอดภัย

ที่ถูกต้องแก่ รปภ.)



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)58

โดยคณะผู้บริห�รระดับสูงมีมติกำ�หนดให้ประเด็นคว�มย่ังยืนของบริษัท ประจำ�ปี 2566 มีจำ�นวน 22 ประเด็น แบ่งเป็นด้�น

สิ่งแวดล้อม จำ�นวน 6 ประเด็น ด้�นก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม จำ�นวน 9 ประเด็น และด้�นก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีธรรม�ภิบ�ล 

จำ�นวน 7 ประเด็น โดยมีร�ยละเอียดดังนี้ [3-2] 

ด้�นสิ่งแวดล้อม 
(6 ประเด็น)

ด้�นก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม 
(9 ประเด็น)

ด้�นก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�ง 
มีธรรม�ภิบ�ล (7 ประเด็น)

• ก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ

• ก�รใช้วัสดุ

• พลังง�น

• น้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง

• ก�รจัดก�รขยะ

• ก�รขนส่ง

• ก�รจ้�งง�น

• ก�รบริห�รแรงง�นและ

แรงง�นสัมพันธ์

• ก�รอบรมและให้คว�มรู้

• อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย

• สุขภ�พและคว�มปลอดภัยของลูกค้�

• คว�มพึงพอใจของลูกค้�

• ผลิตภัณฑ์และบริก�ร

• ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูล 

และคว�มเป็นส่วนตัวของลูกค้�

• ชุมชนท้องถิ่น 

• ผลก�รดำ�เนินง�นเชิงเศรษฐกิจ

• ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและภ�วะวิกฤต

• ผลกระทบท�งอ้อมเชิงเศรษฐกิจ

• เทคโนโลยี นวัตกรรม และก�รบริก�ร

• ก�รต่อต้�นก�รทุจริต

• ก�รวิจัยและพัฒน� 

• ข้อปฏิบัติในก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

1. พัฒน�สู่สังคมค�ร์บอนต่ำ� โดยตั้งเป้�หม�ย 

คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอน โดยนำ� 

เช้ือเพลิงขยะม�ใช้ทดแทนถ่�นหินในโรง 

ปูนซิเมนตท้ั์ง 4 ส�ยก�รผลติ เพือ่ลดตน้ทุน

ก�รผลิตปูนซิเมนต์ และเพิ่มคว�มส�ม�รถ

ในก�รแข่งขัน

2. พั ฒ น� ป ร ะ สิ ท ธิ ภ � พ ก � ร ผ ลิ ต ใ ห้ มี

ประสิทธิภ�พสูง เพื่อประหยัดพลังง�น 

3. บริห�รจัดก�รองค์กรต�มนโยบ�ย BCG ใน

ทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่� เพื่อให้เกิด

ก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ และ 

เพิ่มคว�มได้เปรียบในด้�นต้นทุนก�รผลิต

4. พัฒน�เทคโนโลยีและนวัตกรรมก�รผลิต

แบบ Green Manufacturing ใช้ไฟฟ�้จ�ก

พลังง�นหมุนเวียน

5. ใช้ระบบ Process Automation ควบคุม

ก�รผลิต และก�รขนถ่�ยสินค้� ให้เกิด

ประสิทธิภ�พโดยเน้นระบบก�รปฏิบัติง�น

อัตโนมัติ มีก�รควบคุมกระบวนก�รผลิต

อย่�งใกล้ชิดจ�กห้องควบคุมเพื่อให้สินค้�มี

คุณภ�พม�ตรฐ�น เพื่อลดต้นทุนก�รผลิต

1. ปฏิ บั ติ ต �มกฎหม�ยแ ร ง ง �น  แ ล ะ

แรงง�นสัมพันธ์และเปิดโอก�สก�รจ้�งง�น

คนพิก�รเพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนให้แก่สังคม

2. เค�รพหลักสิทธิมนุษยชน และข้อมูลส่วน

บุคคล ท้ังพนักง�น คู่ค้� ผู้รับเหม�ตลอด

จนไม่สนับสนุนให้ใช้แรงง�นเด็กทำ�ง�นท่ี

เป็นอันตร�ยต่อสุขอน�มัยหรืออยู่ในสภ�วะ

แวดล้อมท่ีเป็นอันตร�ยต่อสุขอน�มัยและ

คว�มปลอดภัย หรือเป็นง�นท่ีต้องห้�ม

ต�มกฎหม�ย

3. มีก�รสอบท�นระบบป้องกันภัยคุกค�มท�ง

ด้�นไซเบอร์อย่�งสม่ำ�เสมอ รวมท้ังก�ร

พัฒน�และปรับปรุงระบบก�รป้องกันภัย

ด้�นไซเบอร์ ให้เท่�ทันภัยท�งไซเบอร์ท่ีมี

ก�รพัฒน�วิธีก�รและคว�มร้�ยแรงในก�ร

คุกค�มต่อระบบส�รสนเทศอย่�งต่อเนื่อง

4. สร้�งสภ�พแวดล้อมท่ีดี ในก�รทำ�ง�น  

อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยอย่�ง

เหม�ะสม 

5. อบรมและพัฒน�ทักษะแก่บุคคล�กร ให้

โอก�สคว�มก้�วหน้� ไม่เลือกปฏิบัติ

1.  ปฏิบัติต�มกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.  ดำ�เนินก�รโปร่งใสต่อต้�นก�รทุจริต

3. วิจัยและพัฒน�เพ่ือสร้�งนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีต่�งๆ เพ่ือพัฒน�สินค้� ท่ีตอบโจทย ์

คว�มต้องก�รของลูกค้�เเละเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม โดยให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�

สินค้�ท่ีมีมูลค่�เพ่ิมสูงเพื่อตอบสนองคว�ม

ต้องก�รของลูกค้�

4. แสวงห�ก�รลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี

5.  บรหิ�รคว�มเสีย่งรอบด�้น รวมถงึคว�มเสีย่ง 

ด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ



รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2566      59

กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

6. กระบวนก�รกระจ�ยสินค้�ท่ีมีประสิทธิภ�พ

พร้อมกับช่องท�งก�รกระจ�ยสินค้� ท่ี

แ ข็ งแกร่ งและครอบคลุม ทุก พ้ืน ท่ี ท่ั ว

ประเทศไทย มีก�รประส�นง�นเพื่อบริห�ร

สินค้�คงคลังให้มีประสิทธิภ�พ ลดต้นทุน

ก�รบริห�รจัดก�ร รวมถึงระบบก�รบริห�ร

ก�รใช้พลังง�นเช้ือเพลิงโดยเปลี่ยนรถขุด 

รถเจ�ะ และรถบรรทุกหินปูนท่ีใช้เช้ือเพลิง

ฟอสซิลเป็นรถบรรทุกหินท่ีใช้ไฟฟ้� 100%  

เพื่อลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกและ 

ใ ช้รถบรรทุก ท่ี ใ ช้พลั งง�นไฟฟ้�แทน

พลังง�นจ�กเ ช้ือเพลิงฟอสซิลในก�ร 

ขนส่งหินบนหน้�เหมือง

7. ใช้ระบบ Palletless ซ่ึงไม่ต้องใช้แท่นว�ง

สนิค�้ในก�รขนย้�ยปูนซิเมนตบ์รรจถุงุ และ

เพ่ิมระยะเวล�ในก�รยกขนสินค้�ได้ดีกว่�

ระบบใช้แท่นว�ง Pallet ช่วยลดต้นทุนก�ร

จัดส่งผลิตภัณฑ์

8. ทำ�บ่อกักเก็บน้ำ�ฝน เพื่อใช้แทนแหล่งน้ำ�

ธรรมช�ติ รวมถึงก�รทำ� Recycle น้ำ�ท้ิง 

เพื่อนำ�ม�ใช้ใหม่และมีก�รติดต�มคุณภ�พ

น้ำ�ต�มแผนง�นและม�ตรก�ร EIA อย่�ง

ต่อเนื่อง

9. อนุรักษ์พื้นท่ีเหมือง โดยร่วมปลูกป่�ปรับ

ทัศนียภ�พให้ดีขึ้น

10.พัฒน�ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จท่ี

ส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้สูง

ถึง 5 - 10% 

6.  มีก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจและคว�ม

ผูกพันของพนักง�นท่ีมีต่อองค์กร จัดให้มี

ม�ตรก�รในก�รรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตลอดจน 

ก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบ ก�รแก้ไข

ปรับปรุง ติดต�มก�รดำ�เนินก�รแก้ไข 

กำ�หนดแนวท�งปฏิบัติที่เหม�ะสม

7.  มอบทุนก�รศึกษ�แก่บุตรพนักง�น

8. ประเมินผลคว�มพึงพอใจของลูกค้�ท่ีมี 

ตอ่สนิค�้/บรกิ�รของบรษัิท โดยนำ�ข้อมลูท่ี

ได้จ�กก�รประเมินม�พัฒน�และปรับปรุง

สินค้�/บริก�ร/กระบวนก�รดำ�เนินง�นของ

บริษัท

9. นำ�ซอฟแวรร์ะบบ Customer Relationship  

Management (CRM) เข้�ม�ช่วยใน

ก�รบริห�รจัดก�รคว�มสัมพันธ์ระหว่�ง

บริษัทกับลูกค้� เพื่อส�ม�รถช่วยสร้�ง

กระบวนก�รทำ�ง�นและพัฒน�ผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�อย่�ง

เป็นระบบ และเพื่อรวบรวมข้อร้องเรียน

ต่�งๆ ทำ�ใ ห้มั่นใจได้ว่ � ทุกปัญห�จะ 

ถูกติดต�มและปรับปรุงแก้ไข ตอบสนอง

คว�มต้องก�รของลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็ว 

รวมท้ังเป็นก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�ร

ทำ�ง�นในหน่วยง�นต่�งๆ ของบริษัทได้

อีกท�งหนึ่งด้วย

10. มีแผนง�นดำ�เนินก�รขอ CFP (Carbon 

Footprint of Products) ของผลิตภัณฑ์  

10 ผลิตภัณฑ์ในปี 2566

11. ส่งมอบสินค้�ที่มีคุณภ�พม�ตรฐ�น แสดง

ฉล�กครบถ้วน

12. ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้�ต�มข้อตกลงในจรรย�บรรณ 

คู่ค้�

6. ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลี เมอร์  

ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) โดยก�ร

ปรับปรุงเทคโนโลยีก�รผลิตและเครื่องจักร

ให้มีคว�มยืดหยุ่นม�กข้ึน โดยผลิตภัณฑ์ 

ดงักล�่วมีคณุสมบัตท่ีิดข้ึีน ร�ค�สงูข้ึน และ

มผีูผ้ลติจำ�นวนจำ�กดัเฉพ�ะในทวปียโุรปและ

อเมริก� ท้ังนี้เทคโนโลยีก�รผลิตเหล่�นี้ 

ยังไม่มีบริษัทใดข�ยเทคโนโลยีก�รผลิต 

ได้เหมือนผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีพื้นฐ�นอ่ืนๆ  

ด้วยเหตุนี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัยและ

พัฒน�องค์คว�มรู้ดังกล่�ว โดยอ�ศัย pilot 

reactor ชนิดพิเศษที่ส�ม�รถทำ�ปฏิกิริย�ที่

คว�มดันสูงถึง 3,000 bar เพื่อผลิตตัวอย่�ง

สินค้�ม�ใช้สำ�หรับก�รทดสอบและทดลอง

ตล�ดใหม่ๆ ก่อนที่จะนำ�เทคโนโลยีดังกล่�ว

ไปใช้ในก�รผลิตเพื่อจำ�หน่�ยในอน�คต 

หม�ยเหตุ ประเด็นท่ีปร�กฎในร�ยง�นคว�มยั่งยืนปี 2565 มีประเด็นคว�มยั่งยืน จำ�นวน 3 ประเด็น ได้แก่ คว�มเสื่อมโทรมของท่ีดิน ก�รปนเป้ือน 

และก�รฟ้ืนฟูดิน, ก�รแสดงฉล�กผลิตภัณฑ์และบริก�ร และก�รประเมินคู่ค้�ด้�นสังคม เป็นประเด็นท่ีผ่�นกระบวนก�รกำ�หนดประเด็นคว�มยั่งยืนท่ีมี 

ส�ระสำ�คัญซึ่งไม่ถูกระบุไว้ในประเด็นคว�มยั่งยืนของบริษัท สำ�หรับก�รร�ยง�น ปี 2566 และในปี 2566 มีประเด็นเพิ่มเติม จำ�นวน 2 ประเด็น ได้แก่ 

ผลกระทบท�งอ้อมเชิงเศรษฐกิจ และข้อปฏิบัติในก�รจัดซ้ือจัดจ้�ง โดยมีก�รควบรวมประเด็นก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลและคว�มเป็นส่วนตัว

ของลูกค้� รวมถึงปรับประเด็นมลอ�ก�ศเป็นก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศเพื่อให้มีก�รบริห�รจัดก�รที่ครอบคลุมม�กขึ้น
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TPIPL ตั้งเป้�ใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่�นหินในกระบวน 
ก�รผลิตปูนซิเมนต์ 25% ในปี 2566  
โดยในปี 2566 โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะ 
ประม�ณ 14% ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

TPIPL ดึงน้ำ�จ�กภ�ยนอกม�ใช้  
ในปี 2566 จำ�นวน 9,804,527 ลบ.ม.  
ลดลง 8.69% จ�กปี 2565

มูลค่�โครงก�รลงทุนของ TPIPL  
เพื่อลดผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม

จำ�นวน 1,776 ล้�นบ�ท

โครงก�รนำ�รถบรรทุกหินที่ใช้พลังง�นไฟฟ้�  
(EV MINING TRUCK )  
ขน�ด 60 ตันแทนรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์ดีเซล 
ช่วยลดก๊�ซเรือนกระจก และฝุ่น PM 2.5 

โครงก�ร Prepol-SC เป็นก�รติดตั้งเครื่องจักร 
เพิ่มเติมในส่วนของเต�เผ�ปูนซิเมนต์ ทั้ง 4 ส�ย 
ก�รผลิต ช่วยลดก�รใช้พลังง�นคว�มร้อน  
ส�ม�รถนำ�ขยะม�ใช้เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่�นหินได้ถึง 25%

TPIPL ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

ทั้งท�งตรงและท�งอ้อม ในปี 2566 จำ�นวน

0.99 ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่�

ในปี 2566 ลดลง 10% จ�กปี 2565

TPIPL นำ�หินคลุกที่เหลือทิ้งม� 
ปรับสภ�พ (Recycle) กลับม�ใช้ใหม่  
จำ�นวน 597,564 ตัน 

คิดเป็น 100% ในปี 2566

TPIPL นำ�น้ำ�กลับม�ใช้ใหม่  
ในปี 2566 อยู่ที่ 1,362,200 ลบม. 

คิดเป็น 55.52% ของปริม�ณ 
ก�รใช้น้ำ�รวมทั้งหมด

นำ�ก�กอุตส�หกรรมจ�ก 
กระบวนก�รผลิต recycled 6,087.14 ตัน  
หรือ 99.43 % ของ 
ปริม�ณก�กอุตส�หกรรมรวม

หม�ยเหตุ : (1) เฉพ�ะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)

ก�รบริห�รจัดก�ร 
ผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม05

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม ปี 2566
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ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม (Environmental Management)
กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รใช้ทรัพย�กรภ�ยใต้ก�รเติบโตของประช�กรโลก ขณะท่ีแหล่งทรัพย�กร

มีจำ�กัด และก�รใช้ทรัพย�กรท่ีไม่มีประสิทธิภ�พท่ีจะก่อให้เกิดปัญห�ต่�งๆ ต�มม� อ�ทิ ปัญห�ขยะจ�กก�รบริโภค ปัญห�ก�ร 

ข�ดแหล่งทรัพย�กรในก�รผลิต โดยเฉพ�ะทรัพย�กรประเภทใช้แล้วหมดไป เป็นต้น รวมถึงก�รใช้พลังง�นท่ีพ่ึงพ�แหล่งเช้ือเพลิง

จ�กฟอสซิลอันมีส่วนสำ�คัญต่อก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกอันมีผลกระทบไปสู่ปัญห�ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate 

Change) ซ่ึงสร�้งคว�มท้�ท�ยสำ�คญัแกโ่ลก ท้ังในมติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม และมิตสิิง่แวดลอ้ม ท้ังในปัจจบัุน และอน�คตภ�ยภ�คหน�้ 

อย่�งมีนัยสำ�คัญ และหลีกเลี่ยงมิได้

“เร�กำ�ลงัใช้ทรพัย�กรธรรมช�ตขิองรุน่ลกูหล�น” ประโยคดงักล�่วสะท้อนให้เห็นถงึคว�มจำ�เป็นอย่�งยิง่ท่ีจะตอ้งกลบัม�ตระหนกั

ถึงปัญห�ดังกล่�ว รวมถึงคว�มร่วมมือก�รแก้ปัญห�อย่�งเป็นรูปธรรมชัดเจน กลุ่มทีพีไอ โพลีน จึงได้มุ่งมั่นในก�รเข้�ม�มีบทบ�ท

แก้ไขปัญห�ดังกล่�ว ให้กับโลกของเร�ภ�ยใต้หลักก�รเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยดำ�เนินก�รตั้งแต่ก�รว�งแผน

วิจัยพัฒน� กระบวนก�รผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ไปยังผู้บริโภค เพื่อให้เกิดก�รหมุนเวียนในก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ ก�รใช้พลังง�น

เช้ือเพลิงหมุนเวียน ก�รจัดก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับของท่ีเหลือจ�กกระบวนก�รผลิต และก�รจัดก�รของเสียเพ่ือนำ�กลับม�ใช้ใหม่ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในก�รใช้ทรัพย�กรและคว�มยั่งยืน ในห่วงโซ่อุปท�น กับภ�คธุรกิจ สังคม ชุมชน 

แนวท�งบริห�รจัดก�ร 
กลุม่ทีพไีอโพลนี มุ่งสูก่�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน (SUSTAINABILITY) เพือ่สร�้งสมดลุท้ังด�้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ภ�ยใต ้

บรรษัทภิบ�ลที่ดี (ESG) ด้วยก�รเชื่อมโยงก�รดำ�เนินก�รทั้งส�มส่วน อันได้แก่เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy ) เศรษฐกิจ

สีเขียว ( Green Economy) และเศรษฐกิจชีวภ�พ (Bio Economy ) ร่วมกัน เรียกว่� Bio-Circular-Green Economy ( BCG ) ม�ใช้ 

ในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุุณค่� โดยก�รนำ�เช้ือเพลิงขยะม�ใช้ทดแทนถ่�นหินในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์และไฟฟ้� โดยมุ่งท่ี

จะดำ�เนินธุรกิจผลิตไฟฟ้�โดยใช้พลังง�นหมุนเวียนและพลังง�นสะอ�ด ทดแทนก�รใช้ถ่�นหิน 100 % เพ่ือมุ่งสู่ธุรกิจอุตส�หกรรม 

สีเขียวที่สะอ�ด ไม่มีก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

กลุ่มทีพีไอโพลีน ดำ�เนินธุรกิจต�มแนวท�ง BCG และ ESG 
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“กลุ่มทีพีไอโพลีน ให้คว�มสำ�คัญในนโยบ�ยคว�มยั่งยืน และก�รดำ�เนินธุรกิจต�มแนวท�ง BCG และ ESG รวมถึงแคมเปญ 
คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอน รักษ์โลก และ ZERO WASTE ในกระบวนก�รผลิตของกลุ่ม โดยก�รส่งเสริมสนับสนุนใช้ปูนซิเมนต์ 
ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ เนื่องจ�กก�รผลิตปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกใช้สัดส่วนปูนเม็ดน้อยกว่� จึงทำ�ให้เกิดก๊�ซ
ค�รบ์อนไดออกไซดน์อ้ยกว่� ดงันัน้ เม่ือนำ�ปูนซิเมนต์ไฮดรอลกิม�เป็นวตัถดุบิสำ�หรบัง�นกอ่สร�้งอ�ค�รเขยีวต�มม�ตร�ฐ�น LEED 
และ TREES จึงช่วยลดก๊�ซเรือนกระจก และลดภ�วะโลกร้อน นอกจ�กนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุน�ยน 2566 เป็นต้นไป กลุ่มทีพีไอโพลีน 
มีนโยบ�ยผลิตสินค้�ที่มีก�รลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจก โดยได้ออกแบบเพิ่มก�รผลิตผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Products) ซึ่ง
ประกอบด้วย ได้แก่ ปูนเม็ด (Green Clinker) ปูนซิเมนต์ (Green Cement) ไฟเบอร์ซิเมนต์ (Green Fiber Cement) และกระเบื้อง
หลังค�คอนกรีต (Green CRT) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่�วจะมุ่งใช้วัตถุดิบทดแทน เชื้อเพลิงทดแทน และไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน” 
ที่ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ดำ�เนินก�รในทุกๆ ขั้นตอนตั้งแต่ก�รวิจัยพัฒน� ก�รจัดห�ทรัพย�กร วัตถุดิบในก�รผลิตและพลังง�นโดย
ก�รใชท้รพัย�กรให้คุม้ค�่ หมุนเวียนกลบัม�ใช้ให้ม�กท่ีสดุ ก�รผลติท่ีมีประสทิธภิ�พสงูท้ังก�รใชท้รพัย�กรและก�รรกัษ�สิง่แวดลอ้ม 
ก�รผลิต และผลิตภัณฑ์สีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ดังกล่�วนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในก�รร่วมสร้�งโลกสีเขียว 
โดยครอบคลุมไปถึงก�รข�ย ก�รขนส่ง และก�รบริก�ร 

ทั้งนี้ ประเด็นคว�มยั่งยืนที่มีส�ระสำ�คัญสูงในด้�นสิ่งแวดล้อมของบริษัทในปี 2566 มีจำ�นวน 6 ประเด็น ดังนี้
1. ก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ
2. ก�รใช้วัสดุ
3. ก�รขนส่ง
4. ก�รจัดก�รพลังง�น
5. ก�รจัดก�รน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง
6. ก�รจัดก�รขยะและของเสีย

    

ก�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ [3-3]
เนื่องด้วยธุรกิจผลิตปูนซิเมนต์เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ซ่ึงในกระบวนก�รผลิตมีก�รใช้ถ่�นหินเป็นเชื้อเพลิง รวมท้ังก�รเผ�

หินปูนให้เป็นปูนเม็ด (ปฏิกิริย�แคลซิเนซั่น) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก บริษัทจึงมีคว�มมุ่งมั่นดำ�เนิน
ธรุกจิโดยให้คว�มสำ�คญักบัก�รลดก�รปลดปลอ่ยก�๊ซเรือนกระจกอันเป็นส�เหตสุำ�คญัของก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมูอิ�ก�ศ (Climate 
Change) และก�รเกิดภ�วะโลกร้อน (Global Warming) 

ในปี 2566 กลุ่มทีพีไอ โพลีน ได้ดำ�เนินโครงก�รผลิตเชื้อเพลิงขยะเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ โดยก�รนำ�ขยะชุมชนม�
ทำ�ก�รคัดแยกเป็นเชื้อเพลิงทดแทน แทนก�รนำ�ขยะชุมชนไปฝังกลบได้เป็นจำ�นวนกว่� 2.77 ล้�นตัน ทำ�ให้ภ�ยในประเทศส�ม�รถ
ลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กก�รฝังกลบสู่บรรย�ก�ศได้ จำ�นวนสูงถึง 6.43 ล้�นตัน CO2 เทียบเท่�

โดยบริษัทมีนโยบ�ยและวิสัยทัศน์ในก�รเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้คว�มสำ�คัญกับก�รใช้พลังง�นและ
เช้ือเพลิงหมุนเวียนเข้�ม�ทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิล ใช้พลังง�นและทรัพย�กรต่�งๆ ในก�รผลิตอย่�งมีประสิทธิภ�พ ตลอดจนก�ร
วิจัยและพัฒน�ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ซ่ึงสอดรับกับแนวนโยบ�ยของภ�ครัฐท่ีต้องก�ร
จดัก�รกบัปัญห�ก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมูอิ�ก�ศ รวมถงึก�รปรบัตวัรบัมอืกบัม�ตรก�รด�้นสิง่แวดลอ้ม ด�้นก�รเปลีย่นแปลงสภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศที่มีแนวโน้มเข้มข้นม�กขึ้น

นอกจ�กนี้บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รขับเคลื่อนก�รแก้ปัญห�ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ และก�รเปลี่ยนผ่�นไปสู่
เศรษฐกจิ และสงัคมค�รบ์อนต่ำ� โดยไดบู้รณ�ก�รก�รบรหิ�รจดัก�รก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมูอิ�ก�ศเข้�ไปในโครงสร�้งองคก์รตัง้แต่
ในระดับคณะกรรมก�รบริษัทไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติง�น เพื่อให้เกิดก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พตั้งแต่ก�รกำ�กับดูแล ก�รบริห�ร 
คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ ตลอดจนก�รติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีต้ังไว้ โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้
มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน และคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงขององค์กรเป็นหน่วยง�นที่มีบทบ�ทรับผิดชอบ
ในก�รกำ�กับดูแลด้�นก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ พร้อมกับกำ�หนดให้ผลก�รดำ�เนินง�นต่อเป้�หม�ยด้�นก�รเปลี่ยนแปลง

สภ�พภูมิอ�ก�ศเป็นตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในระดับองค์กรเพื่อผลักดันก�รแก้ไขปัญห�ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศอย่�งจริงจัง 

และเป็นรูปธรรม 
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ก�รเปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินเกี่ยวกับสภ�พภูมิอ�ก�ศ 

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) 2023

กลุม่ทีพไีอ โพลนีกำ�หนดให้ก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งด�้นสภ�พภมิูอ�ก�ศ เป็นประเดน็คว�มย่ังยืนท่ีสำ�คญัขององคก์ร และ

ได้ประก�ศเป้�หม�ยในก�รบรรลุคว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอนภ�ยในปี 2586 โดยในส่วนของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพ�เวอร์ จำ�กัด 

(มห�ชน) (บริษัทย่อย) ได้ตั้งเป้�ในก�รบรรลุคว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอน ภ�ยในปี 2580 ซึ่งเป็นก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน โดยอ�ศัยข้อมูล

ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ ต�มกรอบ Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) ประกอบก�ร

จัดทำ�กลยุทธ์ และเป้�หม�ยก�รลดก๊�ซเรือนกระจกทั้งระยะสั้นและระยะย�ว ก�รว�งแผนก�รลงทุนและก�รเงิน เพื่อคว�มยั่งยืนของ

องค์กร และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ในปี 2566 บริษัทได้บริห�รจัดก�รก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย  

ก�รกำ�กับดูแล (Governance) ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง (Risk management) ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ (Strategy) รวมถึงก�รกำ�หนด 

ตัวชี้วัดและเป้�หม�ย (Metrics and Targets) ม�เป็นกรอบในก�รเปิดเผยข้อมูลก�รบริห�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ

จ�กก�รประเมินคว�มเสี่ยง พบว่�คว�มเสี่ยงท�งด้�นก�ยภ�พ เช่น กรณีก�รข�ดแคลนน้ำ� และ กรณีเกิดอุทกภัย จัดเป็น 

คว�มเสี่ยงพื้นฐ�นในระดับป�นกล�ง และในระดับต่ำ� ต�มลำ�ดับ ไม่ก่อให้เกิดปัญห�แก่บริษัท เนื่องจ�กบริษัทส�ม�รถประเมิน

สถ�นก�รณ์และมีม�ตรก�รรองรับอย่�งต่อเนื่อง 

ในส่วนคว�มเสี่ยงเกี่ยวกับปัจจัยด้�นกฎหม�ย หรือ ข้อบังคับด้�นก�รควบคุมก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ผ่�นกลไก อ�ทิ  

ก�รเกบ็ภ�ษีค�รบ์อน และก�รนำ�ภ�ษีค�ร์บอนม�เป็นเครือ่งมือในก�รกดีกนัท�งก�รค�้ ผ�่นม�ตรก�รปรบัค�รบ์อนกอ่นข้�มพรมแดน 

(Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ตลอดจนมีก�รสนับสนุนก�รใช้ย�นพ�หนะไฟฟ้� และพลังง�นสะอ�ด เป็นต้น 

สิ่งเหล่�นี้ล้วนทำ�ให้เกิดคว�มเสี่ยงสูงต่อธุรกิจก�รผลิตปูนซิเมนต์จ�กเชื้อเพลิงฟอสซิล และทำ�ให้เกิดคว�มเสี่ยงในระดับน้อยถึง 

ป�นกล�งต่อห่วงโซ่อุปท�น แต่จัดเป็นโอก�สของธุรกิจก�รผลิตปูนซิเมนต์จ�กแหล่งพลังง�นสีเขียว (Low Carbon) 

บริษัทได้ประเมินคว�มเสี่ยงดังกล่�ว ซ่ึงส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รผลิต ปรับปรุงเทคโนโลยี 

ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมม�กขึ้น โดยก�รนำ�ขยะม�เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่�นหินในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ รวมถึงก�รใช้ไฟฟ้�

จ�กพลังง�นโซล�ร์ พลังง�นลม เป็นต้น ก�รใช้เคร่ืองจักรกลหนักและรถบรรทุกท่ีใช้ไฟฟ้� ลดสัดส่วนก�รใช้ Clinker ในก�รผลิต

ปูนซิเมนต์ เช่นก�รผลิต Hydraulic Cement แทนก�รผลิตปูนปอร์ตแลนด์ประเภท 1 โดยบริษัทใช้กลยุทธ์ค�ร์บอนต่ำ�เพื่อรับมือกับ

คว�มเสีย่งด้�นก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศ ซ่ึงทำ�ให้ส�ม�รถบรรลเุป้�หม�ยในก�รลดก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจกในระยะย�วดว้ย
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2022 2023 2025 20272027 2035 2043

TPIPL’s (Cement) GHG Reduction Strategies

• EV Dump Truck replace Engine Dump Truck
• Coal substitution 15% by MSW

• EV Heavy Equipment replace Engine Heavy Equipment
• Use Electrical from Solar Farm / Wind Turbine • CCS in cement industry

• Efficiency improvement in Clinker Process
• Clinker substitution
• Coal substitution 25% by MSW

• I-REC Offset
• Afforestation
• CCU in cement industry

• TPIPL’s Carbon Neutrality

TPIPL’s (Cement) 2043 Carbon Neutrality Pathway

Cement (Ton) 

CO2 emissions (tonCO2) 

Net emissions (tonCO2) 

Carbon Credit (tonCO2) 

CCU

Carbon Neutrality

CO2 ลดลง 20 % 

จากปี 2020
CO2 ลดลง 100 % 

จากปี 2020

Afforestation

CCS

Decarbonization of Electric 

Coal substitution 
25% by MSW

EV replace Engine Dump Truck

Clinker (Ton) 
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เป้�หม�ยด้�นก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ

กลยุทธ์ ก�รดำ�เนินง�นปี 2566 เป้�หม�ยปี 2570 (2027) เป้�หม�ยปี 2586 (2043)

1. กำาหนดสัดส่วน
การใช้ไฟฟ้าที่
ผลิตจากพลังงาน
สะอาด

• ไฟฟ้�ที่ผลิตจ�ก
พลังง�นหมุนเวียน 
2.36%

• ใช้ไฟฟ้�ที่ผลิตจ�กพลังง�น
หมุนเวียน 100%

• ใช้ไฟฟ้�ที่ผลิตจ�ก
พลังง�นหมุนเวียน 100%

2. กำาหนดสัดส่วน
เชื้อเพลิงผลิต 
ปูนซิเมนต์

• สัดส่วนเชื้อเพลิง
ฟอสซิล 85.91%

• สัดส่วนเชื้อเพลิง
หมุนเวียน 14.09%

• สัดส่วนเชื้อเพลิงฟอสซิล 75%
• สัดส่วนเชื้อเพลิงหมุนเวียน 

25%

• สัดส่วนเชื้อเพลิงฟอสซิล 
75%

• สัดส่วนเชื้อเพลิงหมุนเวียน 
25%

3. การลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก 
8,559,903.20 
TonCO2 e

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก
ต่อตันปูนซีเมนต์ได้
ลดลง 6.88% เมื่อเทียบ
กับปีฐ�น 2563

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก 
7,476,814.64 TonCO2 e

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก 
ต่อตันปูนซีเมนต์ได้ลดลง  
20% เมื่อเทียบกับปีฐ�น 
2563

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก 0 
TonCO2 e(มีคว�มเป็น 
กล�งท�งค�ร์บอน)

4. ผลิตปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิกทดแทน
ปูนซีเมนต์ 
ปอร์ตแลนด์

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิก 53.53%

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ต
แลนด์ 46.47%

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ไฮดรอลิก 
70%

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ 
30%

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิก 100% (ปี 2583)

• สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ต
แลนด์ 0%

5. การเพิ่มการ 
กักเก็บก๊าซเรือน
กระจกโดยการ
ปลูกป่าและการ
ทำา CCUS

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก
ที่กักเก็บได้ 0 tCO2e 

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจกที่กัก
เก็บได้ 429,864.65 tCO2e 

• ปริม�ณก๊�ซเรือนกระจกที่
กักเก็บได้ 7,070,513.12 
tCO2e 

6. การเปิดเผยข้อมูล • ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 
ต�มม�ตรฐ�น GRI

• 56-1 One Report

• ร�ยง�นคว�มยั่งยืน  
ต�มม�ตรฐ�น GRI

• 56-1 One Report
• ก�รเข้�ร่วมประเมิน 

คว�มยั่งยืนขององค์กร 
ทั้งในและต่�งประเทศ

• ร�ยง�นคว�มยั่งยืน  
ต�มม�ตรฐ�น GRI  
หรือที่เกี่ยวข้อง

• 56-1 One Report
• Carbon Disclosure  

Project (CDP)
• ก�รเข้�ร่วมประเมิน 

คว�มยั่งยืนขององค์กร 
ทั้งในและต่�งประเทศ

ร�ยง�นก�รเปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินเก่ียวกับสภ�พภูมิอ�ก�ศ (TCFD)

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
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Road Map มุ่งสู่คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอนของกลุ่มทีพีไอโพลีน
กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ว�ง Road map มุ่งสู่คว�มเป็นกล�งท�งค�ร์บอน ภ�ยในปี 2586 ผ่�นธุรกิจต่�งๆ ภ�ยในเครือ ดังนี้

1. Saving in cement & binders ก�รพัฒน�นวัตกรรมใหม่ๆ ในก�รลดก�รใช้ปูนเม็ด เพิ่มก�รใช้วัสดุทดแทน ส่งเสริมก�รใช้

ปูนซเิมนต์ไฮดรอลกิ ซ่ึงเป็นปูนซิเมนตแ์บบค�รบ์อนต่ำ� (Low Carbon Cement) ทดแทนปูนซิเมนตป์อรต์แลนด ์ประเภท 

1 ซ่ึงก�รใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพิ่มข้ึนส�ม�รถช่วยลดสภ�วะเรือนกระจกได้อย่�งมีนัยสำ�คัญ และก่อให้เกิดก�รพัฒน�

อย่�งยั่งยืนในอุตส�หกรรมปูนซิเมนต์และวงก�รก่อสร้�งในอน�คต

2. Savings in clinker production โดยลดก�รใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในก�รเผ�ปูนเม็ด เพิ่มก�รใช้เชื้อเพลิงชีวมวล เชื้อเพลิง

จ�กของเสียอุตส�หกรรม หรือขยะชุมชน โดยได้เริ่มดำ�เนินก�รในปี 2564 และแล้วเสร็จในงบปี 2566

3. RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ว�งแผนและดำ�เนินก�รผลิตไฟฟ้�จ�ก

ก�รใช้เชื้อเพลิงทดแทน 100 % ดังนี้

a. ก�รนำ�ลมร้อนม�ผลิตไฟฟ้� (Waste heat recovery) 

b. ก�รใช้เชื้อเพลิงชีวมวล เชื้อเพลิงจ�กของเสียอุตส�หกรรม หรือขยะชุมชน แทนก�รใช้เช้ือเพลิงถ่�นหิน  

(Coal Replacement by Renewable Fuel of Power Plant) โดยมีโครงก�ร ดังนี้

i. มกี�รปรับเปลีย่นจ�กก�รใช้เช้ือเพลงิจ�กถ�่นหินเป็นก�รใช้เช้ือเพลงิจ�กขยะชุมชนในหมอ้ไอน้ำ� B6 ซ่ึงผลติ

ไอน้ำ�ให้แกโ่รงไฟฟ�้ท่ีใช้คว�มดนัไอน้ำ�ระดบั 55 บ�ร ์โดยใชเ้ช้ือเพลงิทดแทนจ�กขยะชุมชน ซ่ึงดำ�เนนิก�ร

แล้วตั้งแต่ปี 2566 และกำ�ลังดำ�เนินก�รก่อสร้�งหม้อไอน้ำ� ขน�ดแรงดัน 132 บ�ร์เพื่อผลิตไอน้ำ� สำ�หรับ 

โรงไฟฟ้� 150 เมกะวัตต์ โดยจะใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่�นหินจะทยอยแล้วเสร็จ และใช้เช้ือเพลิงขยะ 

แทนถ่�นหินได้ทั้งหมดภ�ยในปี 2568

ii. มีแผนก�รปรับเปลี่ยนก�รใช้เชื้อเพลิงจ�กถ่�นหินเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลในโรงไฟฟ้� 6 MW ในปี 2566 

c. โรงผลิตไฟฟ้�ด้วยแผงโซล่�เซลล์ ติดตั้งบนพื้นดิน (Solar Farm) เป็นโรงผลิตไฟฟ้�ท่ีใช้แผงเซลล์แสงอ�ทิตย์ 

ที่มีคว�มคงทนอ�ยุก�รใช้ง�นย�วน�นในก�รผลิตไฟฟ้� ด้วยพลังง�นแสงอ�ทิตย์ที่ไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง โดยจะเริ่ม

ดำ�เนินโครงก�รในปี 2566 และจะเริ่มดำ�เนินก�รผลิตไฟฟ้�ได้ในปี 2567

d. โครงก�รติดตั้งแผงโซล่�เซลล์บนหลังค� (Solar Roof) เป็นระบบผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ติดตั้งบนหลังค� 

โดยใช้แผงเซลล์แสงอ�ทิตย์ (Solar Module) ติดต้ังบนหลังค�อ�ค�รในโรงง�นเพ่ือดูดซับพลังง�นจ�กแสงอ�ทิตย์ 

สร้�งประจุไฟฟ้�ท่ีเคลื่อนท่ีเพ่ือตอบสนองต่อสน�มไฟฟ้�ภ�ยในเซลล์และสร้�งไฟฟ้�กระแสตรง ก่อนส่งไปยัง 

เคร่ืองแปลงไฟ (Inverter) เพื่อเปลี่ยนจ�กไฟฟ้�กระแสตรงเป็นไฟฟ้�กระแสสลับ แล้วนำ�พลังง�นไฟฟ้�ท่ีได้ 

ไปใช้ง�นต่อไป โดยจะเริ่มดำ�เนินโครงก�รในปี 2566 และจะเริ่มดำ�เนินก�รผลิตได้ในปี 2567

e. โครงก�รผลิตกระแสไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม โดยก�รนำ�พลังง�นจ�กกระแสลมม�ใช้ประโยชน์ ซึ่งอ�ศัยเครื่องจักรกล

สำ�คัญ คือ “กังหันลม” ในก�รเปลี่ยนพลังง�นจลน์จ�กก�รเคลื่อนที่ของลม เป็นพลังง�นกล โดยพลังง�นลมจะหมุน 

ใบพัดของกังหันลมไปรอบๆ โรเตอร์ ซ่ึงหมุนเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้�เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้� ก่อนนำ�ไปใช้ประโยชน์ 

เนื่องจ�กพลังง�นลมส�ม�รถเกิดข้ึนเองได้ต�มธรรมช�ติ เป็นพลังง�นสะอ�ด และไม่มีวันหมดสิ้น ส�ม�รถใช้

พลังง�นลมผลิตกระแสไฟฟ้� และกระบวนก�รผลิตไฟฟ้�ด้วยพลังง�นลมปร�ศจ�กส�รก่อมลพิษต่�งๆ ไม่มีก�ร

ปลอ่ยก�๊ซเรือนกระจกระหว่�งก�รผลติ ไม่เป็นอันตร�ยตอ่สภ�พแวดลอ้ม โดยจะเริม่ดำ�เนนิโครงก�รในปี 2566 และ

จะเริ่มดำ�เนินก�รผลิตได้ในปี 2567

f.  ก�รใช้ไฟฟ้�จ�กพลังง�นสะอ�ดหมุนเวียนอย่�งสมบูรณ์ (RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 

100%) โดยผลิตไฟฟ้�ใช้ภ�ยในกลุ่มทีพีไอ โพลีน ในก�รผลิตปูนซิเมนต์ และก�รจัดซื้อ REC (Renewable Energy 

Certificate) เพื่อทำ�ให้ก�รผลิตปูนซิเมนต์ใช้พลังง�นหมุนเวียนได้เต็ม 100% 

4. EV Mining Truck กลุ่มทีพีไอ โพลีน เปลี่ยนวิธีก�รขนส่งหินปูน จ�กรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์น้ำ�มันเชื้อเพลิง และ 

NGV เป็นรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์พลังง�นไฟฟ้� (EV MINING TRUCK) ขน�ด 60 ตัน จำ�นวน 41 คัน เพื่อขนส่ง

หินปูนไปยังโรงปูนซิเมนต์ ภ�ยในปี 2565-2567 
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5. Energy efficiency program โครงก�รลดก�รใช้พลังง�นรวม ดังนี้

a. Regenerative Downhill Conveyor เป็นโครงก�รผลติไฟฟ�้จ�กส�ยพ�นลำ�เลยีงวตัถดุบิโดยก�รเปลีย่นวธิกี�รขนสง่

จ�กก�รใช้รถบรรทุก ม�เป็นก�รลำ�เลียงด้วยส�ยพ�นแทน ทำ�ให้ส�ม�รถประหยัดพลังง�น และลดค่�ใช้จ่�ยในก�ร

ขนส่งและซ่อมบำ�รุง ในขณะเดียวกันส�ม�รถใช้พลังง�นจ�กส�ยพ�นที่ลำ�เลียงหินปูนลงม�จ�กเหมืองที่อยู่บนที่สูง

เป็นลักษณะของ Downhill Conveyor ผลิตไฟฟ้�กลับม�ใช้ได้ ซึ่งทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทส�ม�รถลดต้นทุนค่�พลังง�น 

จ�กก�รใช้น้ำ�มันดีเซลในก�รขนส่งวัตถุดิบ และยังส�ม�รถผลิตกระแสไฟฟ้�กลับคืนสู่แหล่งจ่�ยไฟฟ้�ได้ในเวล�

เดียวกัน 

b. Polytrack Grate เป็นเทคโนโลยีก�รเตมิอ�ก�ศแบบใหมท่ี่มีแรงดนัลดลงทำ�ให้เตมิอ�ก�ศไดส้ม่ำ�เสมอโดยใช้พลงัง�น

ต่ำ� (ลดลงอย่�งน้อย 1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตันปูนเม็ด) ทำ�ให้ประหยัดพลังง�น และยังส�ม�รถลดก�รสึกหรอของ

เครื่องจักรเนื่องจ�กคว�มเร็วของอ�ก�ศผ่�นช่องระบ�ยอ�ก�ศลดลง ทำ�ให้ลดค่�ใช้จ่�ยในก�รซ่อมบำ�รุงได้ ปัจจุบัน

บริษัทส�ม�รถลดต้นทุนค่�พลังง�น จ�กก�รใช้ถ่�นหิน และยังส�ม�รถประหยัดกระแสไฟฟ้�ได้ด้วย

6. Recycle Raw Materials โดยก�รติดตั้ง CDE Plant ซึ่งเป็น Washing recycle plant โดยนำ�เศษดิน เศษหิน จ�กก�รทำ�

เหมืองม�ผ�่นก�รล�้งทำ�คว�มสะอ�ด ไดเ้ป็นหินท่ีส�ม�รถนำ�ม�ใชแ้ทนวตัถดุบิในก�รผลติปูนซิเมนต ์ทำ�ให้บรษัิทส�ม�รถ

ลดปรมิ�ณของเสยีจ�กก�รทำ�เหมอืง และลดตน้ทุนในก�รผลติวตัถดุบิ เป็นก�รหมนุเวยีนนำ�ทรพัย�กรท่ีเหลอืจ�กก�รผลติ

กลับม�ใช้ประโยชน์ได้

7. Afforestation ก�รปลูกป่�เพื่อช่วยในก�รดูดซับก๊�ซเรือนกระจกท่ีปลดปล่อยสู่บรรย�ก�ศ กลุ่มบริษัททีพีไอ โพลีน ได้

ดำ�เนินก�รม�อย่�งต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 1992 จนถึงปัจจุบัน และจะดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่อง เพ่ือให้ประเทศมีป่�ไม้ใน 

ก�รดูดซับก๊�ซเรือนกระจกเพิ่มม�กยิ่งขึ้น

8. Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยก�รศึกษ�เทคโนโลยีก�รดักจับ ก�รใช้ประโยชน์ และก�รกักเก็บ

ค�ร์บอน โดยใช้วิธีก�รดักจับก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์จ�กปล่องควันสูงต�มโรงไฟฟ้� และนำ�ไปเก็บไว้ใต้ดินหรือใต้

มห�สมุทรไมป่ลอ่ยก�๊ซ CO2 เข้�สูช้ั่นบรรย�ก�ศได ้เป็นก�รว�งแผนก�รลงทุนเพิม่เตมิในอน�คต ห�กกระบวนก�รต�่งๆ

ในก�รลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกที่มีก�รดำ�เนินก�รอยู่ยังไม่เพียงพอ และเทคโนโลยีมีคว�มคุ้มค่�ในก�รลงทุนใน

อน�คต

9. สายพานลำาเลียง shale 400 เมตร จ�ก compond mixing bed line 4 ไป shale mixing bed line 1 เพื่อลดก�รต้นทุน

ก�รขนส่งโดยรถบรรทุก และยังส�ม�รถลดฝุ่น PM 2.5 และลดก๊�ซเรือนกระจกได้ และก�รติดตั้งส�ยพ�นลำ�เลียง shale 

1,000 เมตร ระหว่�ง shale crusher กับ mixing bed เพื่อช่วยเพิ่มปริม�ณก�รลำ�เลียง shale เข้�สู่โรงง�นได้อย่�งมี

ประสิทธิภ�พม�กขึ้น ซึ่งช่วยลดต้นทุนก�รขนส่งโดยรถบรรทุกจ�กเหมือง ลดฝุ่น PM 2.5 และลดก๊�ซเรือนกระจกได้อีก

ด้วย โดยค�ดว่�จะแล้วเสร็จภ�ยในปี 2567 

10. โครงการดัดแปลงหัวรถจักรไฟฟ้า จำานวน 2 หัว เพื่อใช้ขนส่งสินค้�ท�งรถไฟจ�กโรงง�นสระบุรีไปยังสถ�นีเชียงร�กน้อย 

ซึ่งช่วยลดปริม�ณก�รใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล และลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้ ค�ดว่�จะแล้วเสร็จในปี 2567

ในปี 2566 กลุม่ทีพีไอ โพลนี ไดด้ำ�เนนิโครงก�รผลติเช้ือเพลงิขยะ เพือ่ประโยชนส์ว่นรวมของประเทศ โดยก�รนำ�ขยะชุมชนม�

ทำ�ก�รคัดแยกเป็นเชื้อเพลิงทดแทน แทนก�รนำ�ขยะชุมชนไปฝังกลบ ได้เป็นจำ�นวนกว่� 2.77 ล้�นตัน ทำ�ให้ภ�ยในประเทศส�ม�รถ

ลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกจ�กก�รฝังกลบสู่บรรย�ก�ศได้ จำ�นวนสูงถึง 6.43 ล้�นตัน CO2 เทียบเท่� 
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จภ�ย ใต้

แนวคิด Zero waste 

ห รื อ ข ย ะ เ ห ลื อ ศู น ย์  

โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนนำ�ของเสีย

จ�กโรงง�นหนึ่งไปเป็น

วัตถุดิบหรือเ ช้ือเพลิง

ของอีกโรงง�น ส่งเสริม

ก�รหมุนเวียนทรัพย�กร

ก ลั บ ม � ใ ช้ ใ ห ม่ เ พื่ อ

เ ป็นก�รใช้ทรัพย�กร

อย่ �ง มีประสิทธิภ�พ 

สูงสุด ลดปริม�ณขยะ

ท่ี เกิด ข้ึนให้น้อย ท่ีสุด 

โ ดย ใ ช้หลั ก ก� รของ 

3Rs (Reduce,Reuse, 

Recycle) โดยไม่มีก�ร

ปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย 

น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว ส�รเคมี 

และของเสียลงสู่พื้นดิน

-  ลดก� รปล่ อ ยมลพิ ษ

ท�งอ�ก�ศโดยก�รใช้

เช้ือเพลิงขยะแทนก�ร

ใช้ถ่�นหิน 25% ในปี 

พ.ศ.2567

- ก�รกำ�จัดก�กหรือของเสียโดยใช้วิธีก�รเผ� 

ร่วมกับเ ช้ือ เพลิ งหลัก ท่ี เต�เผ�ปูนซิ เมนต์

ท่ี อุณหภู มิสู งกว่ �  1 ,800 องศ�เซลเ ซียส  

ในระบบปิด นับ เ ป็น เทคโนโล ยี ท่ี ทันสมัย  

ไม่กระทบชุมชนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ

เป็นก�รลดปริม�ณของเสียท่ีส่งไปกำ�จัดโดยวิธี

ก�รฝังกลบ และ/หรือเผ� ทำ�ล�ยให้มีปริม�ณ

น้อยที่สุด

-  กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและโอก�ส 

ด้�นก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศเป็นหนึ่ง 

ในเป้�หม�ยหลักขององค์กร โดยมีก�รระบุ

ประเด็นสำ�คัญ ประเมิน บริห�รคว�มเสี่ยง และ

โอก�สด้�นก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 

ต�มข้ันตอนท่ีกำ�หนดไว้ใน “คู่มือก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยง”

-  เข้�ร่วมโครงก�ร/กิจกรรมลดก๊�ซเรือนกระจก 

เช่น ก�รขอข้ึนทะเบียนและรับค�ร์บอนเครดิต 

(T-VER) เข้�ร่วมโครงก�รสนับสนุนกิจกรรม

ลดก๊�ซเรือนกระจก (Low Emission Support 

Scheme: LESS) ก�รขึ้นทะเบียนฉล�กค�ร์บอน

ฟุต พริ้นต์ (Carbon Footprint) เพื่อแสดงว่�

ผลิตภัณฑ์ผ่�นก�รประเมินค�ร์บอนฟุตพริ้นต์

และส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้ 

ต�มเกณฑ์ที่กำ�หนด เป็นต้น

-  ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กก�รใช้พลังง�นหมุนเวียน 

(Renewable Energy) รวมถึงก�รใช้เช้ือเพลิง

ทดแทน เช่น โรงไฟฟ้�พลังง�นคว�มร้อน 

ท้ิง (Waste Heat Recovery Power Plant) 

ขน�ด 40 เมกะวัตต์ เพื่อนำ�คว�มร้อนจ�ก

กระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิตกระแสไฟฟ้�

ลดก�รสิ้นเปลืองพลังง�น /โรงผลิตเช้ือเพลิง

ขยะ โดยนำ�ขยะไปผ่�นกระบวนก�รผลิตเป็น 

เ ช้ือเพลิงทดแทนก�รใช้ถ่�นหินในโรงง�น

ปูนซิเมนต์/ โครงก�ร Prepol-SC โดยติดตั้ง

เคร่ืองจักรเพิ่มเติมในส่วนของเต�เผ�ปูนซิเมนต์ 

เพื่อลดก�รบริโภคพลังง�นคว�มร้อน (Heat  

Consumption) และก�รใช้เชื้อเพลิงจ�กขยะ 

(MSW) ในกระบวนก�รผลิตปูนซิเมนต์ ม�ใช้เป็น

เชือ้เพลงิทดแทนถ�่นหินไดถ้งึ 25% และโครงก�ร

ผลิตแผ่นฟิล์ม Polene Solar สนับสนุนก�รใช้

พลังง�นไฟฟ้�จ�กแสงอ�ทิตย์ เป็นต้น

-  ปริม�ณเช้ือเพลิงขยะท่ีนำ�

ม�ใช้ทดแทนก�รใช้ถ่�นหิน

ในกระบวนก�รผลิตปูนเม็ด

เป็นเช้ือเพลิงขยะจำ�นวน 

ประม�ณ 14% ในปี 2566 

ส่งผลให้ส�ม�รถลดปริม�ณ 

ก�รปล่อยก๊�ซเรือกระจก  

0.017 ล้�นตันค�ร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่� 

-  ปริม�ณก�รผลิต Hydrau-

lic cement จำ�นวน 3.32  

ล�้นตนั ส�ม�รถช่วยลดก�๊ซ

เรือนกระจก 0.272 ล้�นตัน 

ค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่�

-  เ นื่ อ ง จ � ก ใ น ปี  2 5 6 6  

โ ร ง ปูน ซิ เมนต์ ไ ด้ ทยอย

ติดตั้ งเครื่องจักร เพื่อให้

ส�ม�รถนำ�เชื้อเพลิงขยะ 

ม�ใช้แทนถ่�นหินใน 4 ส�ย

ก�รผลิตปูนซิเมนต์ โดย

โรงปูนซิเมนต์ส�ยก�รผลิต

สุดท้�ยได้ติดตั้งเครื่องจักร

แล้วเสร็จในเดือนธันว�คม 

2566 จงึทำ�ให้อตัร�เฉลีย่ก�ร

ใช้เช้ือเพลิงขยะแทนถ่�นหิน

ในปี 2566 ยังไม่เต็มเป้�ท่ี

กำ�หนดไว้ที่ 25% 

-  ปี 2566 ลูกค้�ใช้ง�นปูน

ซิ เ ม น ต์ ไ ฮ ด ร อ ลิ ก แ ล้ ว 

2,690,747 ตนั ลดก�รปลอ่ย

ค�ร์บอนได้ 0.2206 ล้�นตัน

ค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบ

เท่�

-  ผลก�รตรวจวัดค่�คุณภ�พ

อ�ก�ศ พบว่� คุณภ�พ

อ�ก�ศ เสียง และแสงสว่�ง 

อ ยู่ ใ น เ กณฑ์ ปกติ ต�ม ท่ี

กฎหม�ยกำ�หนด และไม่พบ

กรณีส�รเคมีรั่วไหลจ�กก�ร

ดำ�เนินธุรกิจ

-  มีแผนง�นดำ�เนินก�ร

ขอ CFP (Ca r bon 

Footprint of Product) 

ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณฑ์  1 0 

ผลิตภัณฑ์ในปี 2567

-  ใช้พลังง�นไฟฟ้�ท่ีเป็น

เช้ือเพลิงสะอ�ด จ�ก

บริษัท TPIPP 

-  ใ ช้ ร ถ บ ร ร ทุ ก ท่ี ใ ช้

พลงัง�นไฟฟ�้แทนพลงั

�นจ�กเชือ้เพลงิฟอสซิล

ในก�รขนส่งหินบนหน้�

เหมือง
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ก�ร เ พ่ิมประสิท ธิภ�พพลั งง�น (Ene rgy  

Efficiency) ก�รปลูกต้นไม้ และก�รอนุรักษ์ฟื้นฟู

ป่� อ�ทิ โครงก�รติดตั้งส�ยพ�นลำ�เลียงวัตถุดิบ

จ�กหน้�เหมือง Site-A (Regenerative Downhill 

Conveyor) ม�ยังเครื่องย่อยหินของโรงปูนซิเมน

ต ์และโครงก�รตดิตัง้ส�ยพ�นลำ�เลยีงวตัถดุบิและ 

Mobile Crusher ท่ีเหมืองซ่ึงจะย่อยหินปูนและ

หินดินด�นจ�กหน้�เหมืองส่งตรงเข้�โรงง�นผ่�น

ส�ยพ�นลำ�เลียงทดแทนก�รขนส่งด้วยรถบรรทุก

ลดก�รใช้เช้ือเพลิงน้ำ�มันดีเซล และยังส�ม�รถ

ผลิตกระแสไฟฟ้�ได้ และโรงง�นไฟเบอร์ซิเมนต์

ท่ีไม่ใช้แร่ใยหิน เป็นวัสดุทดแทนไม้เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและลดก�รตัดไม้ทำ�ล�ยป่�

-  ก�รใช้ทรัพย�กร วัตถุดิบอย่�งคุ้มค่� ก�ร

สร้�งนวัตกรรมท้ังก�รผลิตและผลิตภัณฑ์อย่�ง 

ต่อเนื่อง เช่น โครงก�ร Classification Plant 

โดยนำ�หินคลุก (Scrap) จ�กกระบวนก�รผลิต

หินก่อสร้�ง (Aggregate) ซ่ึงไม่ส�ม�รถนำ�ม�

ใช้ประโยชน์ได้ม�ผ่�นกระบวนก�ร Recycle 

เพื่อนำ�ไปใช้เป็นวัตถุดิบในก�รผลิตปูนซิเมนต์  

ปูนมอร์ต้ � และคอนกรีต และก�รพัฒน�

เทค โน โ ลยี ก � รผลิ ต ปู น  TP I  แด ง  2 9 9  

(ปูนไฮดรอลิค) เพื่อใช้ทดแทนปูนปอร์ตแลนด์ 

ทำ�ให้ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลง 10-15% 

โดยได้รับม�ตรฐ�นอุตส�หกรรม (มอก.) เป็นต้น

-  ปรับปรุงประสิทธิภ�พของระบบดักจับฝุ่นละออง

แบบไฟฟ้�สถิต (Electrostatic Precipitators)  

ที่ปล่องห้องลดอุณหภูมิ (Clinker Cooler)

-  กำ�หนดให้มีก�รตรวจวัดฝุ่นละอองในบรรย�ก�ศ

ท่ีมีขน�ดไม่เกิน 2.5 ไมครอน จำ�นวน 8 สถ�นี 

รอบพ้ืนท่ีโครงก�ร เป็นระยะเวล� 5 ปีต่อเนื่อง  

(ปี 2562-2566) โดยบริ ษัทท่ีปรึกษ�ด้�น 

สิ่งแวดล้อมภ�ยนอก (Third Party)

-  ติดตั้งสถ�นีตรวจคุณภ�พอ�ก�ศแบบถ�วร เพื่อ

ตรวจวดัคณุภ�พอ�ก�ศในบรรย�ก�ศรอบโรงง�น 

จำ�นวน 5 สถ�นี และดำ�เนินก�รตรวจวัดคุณภ�พ

อ�ก�ศในบรรย�ก�ศเพิ่มเติม จำ�นวน 2 สถ�นี 

ได้แก่ สถ�นีโรงเรียนมวกเหล็กวิทย� และสถ�นี

องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลมิตรภ�พ โดยดำ�เนิน

ก�รต่อเนื่องทุกปี

-  ได้รับก�รขึ้นทะเบียน CFP 

(Carbon Footp r in t  o f  

Product) ของผลิตภัณฑ์ 

ปู น ซิ เ ม น ต์ จำ � นว น  2 0 

ผลิตภัณฑ์ในปี 2566

-  ก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พ

ของ Grate Cooler line 1 

และ 2 โดยก�รออกแบบ

และติดตั้ ง Horse shoe 

ใ ห ม่  จ � ก เ ดิ ม ลั ก ษณ ะ  

Static grate plate ทำ�ให้เกิด 

ปูนเม็ดตกค้�ง เกิดก�ร 

อุดตันรูอ�ก�ศที่เป่�จ�กด้�น

ใต้ Grate plate โดยก�รปรับ

คว�มเอียงเป็น 14 องศ� 

ทำ�ให้เกิดก�รเคลื่อนท่ี ของ

ปูนเม็ดสม่ำ�เสมอม�กข้ึน 

ไม่มีปูนเม็ดตกค้�ง เพิ่มช่อง

พ่นอ�ก�ศเพ่ือให้ลมเกิดก�ร

ถ่�ยเทคว�มร้อนได้ดีย่ิงข้ึน

และส�ม�รถนำ�ม�หมุนเวียน

ใ ช้ ใ น เ ต� เ ผ � ได้ อ ย่ � ง มี

ประสิทธิภ�พทำ�ให้ส�ม�รถ

ลดก�รใช้คว�มร้อนในก�ร

ผลิตปูนเม็ด
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ปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ และโรงง�นเม็ดพล�สติก) [305-1][305-2]
[305-3][305-4] 

หน่วย : ตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่�

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก โรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE และ EVA)

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
ที่สำ�คัญต�มขอบเขตก�ร

ควบคุมก�รดำ�เนินง�น 
(Operational Control 

Approach)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566* ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

ท�งตรง (ขอบเขต 1)

7,561,509.47 8,092,914.00 7,057,200.69 4,008.35 3,942.92 6,575.86

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

ท�งอ้อมจ�กพลังง�น 

(ขอบเขต 2)

1,193,594.53 1,206,472.00 1,118,946.25 106,594.70 103,577.43 101,299.00

ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

ท�งอ้อมอื่น ๆ (ขอบเขต 3)

220,068.07 223,463.15 383,756.27 306,365.25 304,915.09 273,829.46

รวม (ขอบเขต 1, 2 และ 3) 8,975,172.07 9,522,849.15 8,559,903.20 416,908.29 412,435.94 381,704.32

ความเข้มข้นของการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกต่อผลผลิต 

(ต่อตันผลผลิต)

1.0456 1.0112 0.9663 2.5739 2.6850 2.6492

หมายเหตุ: * ทวนสอบค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ โดย บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด (“BSI”) ม�ตรฐ�น ISO 14064-1:2018 และ CFO-TGO

 

นอกเหนือจ�กนี้ บริษทัยงัได้ใหค้ว�มสำ�คัญต่อก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยด้�นสิ่งแวดล้อมโดยเฉพ�ะก�รจัดก�รมลพิษท�งอ�ก�ศ 

โดยบริษัทได้ติดต�มก�รปล่อยของเสียอย่�งต่อเนื่อง และติดต�มคุณภ�พอ�ก�ศโดยรอบของพื้นที่หล�ยแห่งที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียง

กับโรงง�น โดยบริษัทติดต�มและควบคุมระดับก๊�ซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ในกระบวนก�รเผ�

ไหมแ้ตล่ะสว่น และมกี�รควบคมุอุณหภมูแิละอัตร�เชือ้เพลงิตอ่อ�ก�ศในระหว�่งกระบวนก�รเผ�ไหม ้เพือ่รกัษ�ระดบัก�รปลอ่ยของ

เสียให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำ�หนด

ตาราง ระดบัการปลอ่ยซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) และไนโตรเจนออกไซด ์(NO2) ของบรษัิท เมือ่เทียบกบัมาตรฐานการปลอ่ยมลพษิ

ของธนาคารโลกและข้อกำาหนดภายใต้กฎหมายไทย (305-7)

(หน่วย: มิลลิกรัม / ลูกบ�ศก์เมตรปกติ)

ซีัลีเฟอร์ไดออกไซีด์ (SO
2
) ไนโตรเจำนออกไซีด์ (NO

2
)

ทีพีไอ โพลีน  30.0  120.0

ม�ตรฐ�นก�รปล่อยมลพิษของธน�ค�รโลก < 230.0 < 510.0

ข้อกำ�หนดต�มกฎหม�ยไทย < 320.0 < 350.0

หมายเหตุ: ค่�ที่แสดงเป็นก�รตรวจวัดจริงปีละ 2 ครั้ง ต�มกฎหม�ยโดยบริษัทภ�ยนอก และคำ�นวณเป็นค่�ใน 1 ปี
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เป้าหมายลดการปล่อยมลพิษทางอากาศต่อหน่วยการผลิต

เป้�หม�ยระยะสั้น ภ�ยใน 1-2 ปี เป้�หม�ยระยะย�ว ไม่น้อยกว่� 3 ปี 

• ลดก�รปล่อยมลพิษท�งอ�ก�ศต่อหน่วยก�รผลิต ให้ไม่เกิน 

0.00120 Ton/Ton Clinker ในปี 2565, 0.00110 Ton/Ton 

Clinker ในปี 2566 และ 0.00100 Ton/Ton Clinker ในปี 2567

• ลดก�รปล่อยมลพิษท�งอ�ก�ศต่อหน่วยก�รผลิต ให้ไม่

เกิน 0.00090 Ton/ Ton Clinker

ตาราง ความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงปูนซีเมนต์ (305-4)

กิจกรรม หน่วย 2564 2565 2566

ก๊�ซเรือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 8,975,172.07 9,522,849.15 8,559,903.20

มลพิษท�งอ�ก�ศที่มิใช่ก๊�ซเรือนกระจก 2)** Ton 5,669 9,457 3,761

หน่วยก�รผลิต (3) Ton 8,583,753 9,417,186 8,858,875

สัดส่วน (1) / (3) TonCO
2
/ Ton 

Clinker

1.0456 1.0112 0.9663

สัดส่วน (2) / (3) Ton/ Ton 

Clinker

0.00066 0.00100 0.00042

หมายเหตุ : 

*คำ�นวณต�ม “ข้อกำ�หนดในก�รคำ�นวณและร�ยง�นค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” โดยองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  

5 มกร�คม 2564 

 ** ก๊�ซที่ไม่ใช่ก๊�ซเรือนกระจกประกอบด้วย SOx และ NOx

บริษัท มีก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยสิ่งแวดล้อมอย่�งเคร่งครัด ภ�ยใต้แนวท�งก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมดังกล่�วข้�งต้น 

โดยมีก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รวิเคร�ะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) และร�ยง�นผลกระทบต่อ

สุขภ�พ (Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำ�หรับก�รดำ�เนินโครงก�รต่�งๆ ของบริษัท อย่�งครบถ้วน โดย 

มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยสิ่งแวดล้อม ร�ยง�น EIA และ EHIA ให้หน่วยร�ชก�รและชุมชนทร�บ มีก�รตรวจวัดและ

ประเมินด�้นสิง่แวดลอ้มให้เป็นไปต�มแผน รวมถงึจดัสง่ร�ยง�นผลก�รปฏบัิตติ�มม�ตรก�รด�้นสิง่แวดลอ้มให้หนว่ยง�นร�ชก�รและ

ชุมชน อย่�งครบถว้นต�มเวล�ท่ีกำ�หนดไว้ นอกจ�กนีบ้รษัิทไม่มีก�รปลอ่ยของเสยี น้ำ�เสยี น้ำ�มนัท่ีใช้แลว้ ส�รเคมี และส�รปนเป้ือน 

อ่ืนๆ ออกสู่พื้นดิน อันท่ีจะเป็นส�เหตุให้เกิดท่ีดินเสื่อมโทรม ต�มกระก�ศกระทรวงอุตส�หกรรม เร่ืองควบคุมก�รปนเป้ือนในดิน 

และน้ำ�ใตด้นิภ�ยในบรเิวณโรงง�น พ.ศ.2559 กำ�หนดให้บรษัิทมีก�รตดิตัง้บอ่สงัเกตก�รณ ์เพือ่ตรวจสอบคณุภ�พดนิทุกส�มปี โดยมี

ก�รติดต�มตรวจสอบส�รปนเป้ือน TPH(C5-C8), TPH(C8-C16), TPH(C16-C35) โดยผลก�รวิเคร�ะห์ผ�่นเกณฑม์�ตรฐ�นท่ีกำ�หนด 

โดยในช่วงที่ผ่�นม�จนถึงปัจจุบัน (ปี 2566) บริษัท ไม่มีก�รละเมิดต่อกฎหม�ยและกฎระเบียบด้�นสิ่งแวดล้อม [2-27] 
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ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Environmentally Friendly Products) 
บริษัทมีนโยบ�ยส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green products) ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยก�รผลิตสินค้�

และบรกิ�รท่ีตอบสนองตอ่คว�มตอ้งก�รของผูบ้รโิภค รวมท้ังลดก�รใชท้รพัย�กรธรรมช�ตแิละลดก�รปลอ่ยมลพษิตลอดวฏัจกัรชีวติ

ให้เหลือน้อยที่สุด เพื่อลดผลกระทบไม่ให้ส่งผลต่อไปยังคนรุ่นหลัง 

บริษัทได้นำ�เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้�ม�ปรับใช้ในกระบวนก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์และบริก�ร สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์

สีเขียว (Green products) ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังกระบวนก�รผลิตสินค้�และบริก�รของบริษัทจะต้องมีก�รควบคุมใน 

ทุกกระบวนก�รให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น เช่น ม�ตรฐ�นระบบบริห�รง�นคุณภ�พ (ISO 9001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รด้�น

สิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 45001:2018) และม�ตรฐ�น

ระบบก�รจัดก�รพลังง�น (ISO 50001:2011) เป็นต้น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริก�รของบริษัท มีคุณภ�พ มีคว�มปลอดภัย เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม และตอบสนองกลุ่มผู้บริโภคได้อย่�งตรงต�มคว�มต้องก�ร ดังนี้

1.  ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก ปูนลดโลกร้อน TPI แดง 299 ซ่ึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดก๊�ซเรือนกระจก โดยก�รใช้ปูนซิเมนต์ 

ไฮโดรลิก เป็นวัตถุดิบในก�รผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ คอนกรีตคว�มร้อนต่ำ�ที่ช่วยลดคว�มร้อนสะสมในคอนกรีตโครงสร้�ง

ขน�ดใหญ่ และเพ่ิมคว�มคงทนให้คอนกรีตส�ม�รถทนท�นต่อสภ�วะแวดล้อมต่�งๆ ได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับ 

ง�นก่อสร้�งอ�ค�รเขียวต�มม�ตรฐ�น LEED และ TREES

2.  ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพืช เช่น ปุ๋ยชีวอินทรีย์ และส�รปรับสภ�พดิน เป็นต้น ปลอดส�รพิษ และปลอดโลหะหนักที่เป็นอันตร�ย 

ต่อมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้ส�ม�รถปลูกผักโดยไม่ต้องใช้ย�ปร�บศัตรูพืช นอกจ�กน้ีบริษัทจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ

ปศุสัตว์และประมง เช่น ผงเหลือง และไบโอแซน เป็นต้น

3.  ผลิตภัณฑ์สำ�หรับชีวอน�มัย เช่น Bio Knox, Microme Knox Solution น้ำ�ย�บ้วนป�ก น้ำ�ย�ล้�งผัก เครื่องดื่ม Provita สบู่เหลว 

น้ำ�ดื่มตร� ทีพีไอพีแอล น้ำ�ย�ล้�งจ�น น้ำ�ย�ขจัดคร�บ และ Bio-san เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้รับร�งวัล “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นแห่งปี” 

ประจำ�ปี 2565 ประเภท ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภ�พ (Bio Economy) และดูแลด้�นสุขอน�มัยจ�กมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

4.  ผลติภณัฑส์ำ�หรบัสตัว ์ไดแ้ก ่ส�รเสรมิชีวนะ สำ�หรบัปศสุตัวแ์ละประมง เป็นตน้ มปีระโยชน ์และปลอดภยัสำ�หรบัสตัว ์ส�ม�รถ

นำ�ม�ใช้กับสัตว์ปีก สัตว์บก และสัตว์น้ำ�ทุกชนิด รวมถึงสุกร กุ้ง ปล� ไก่ เป็ด ช่วยในกระบวนก�รย่อยอ�ห�รและดูดซึมอ�ห�ร

ของสัตว์ และเพิ่มภูมิคุ้มกันให้สัตว์มีสุขภ�พดี เจริญเติบโตดี น้ำ�หนักดี และลดก�รใช้ย�ปฏิชีวนะ

5.  ผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดในช่วงก�รใช้ง�นและเป็นอุตส�หกรรมสีเขียว เช่น มีก�รปล่อยมลพิษใน

ระหว่�งก�รใช้ง�น ลดก�รใช้วัสดุสิ้นเปลือง ลดก�รใช้พลังง�นและลดก�รใช้ชิ้นส่วนท่ีไม่จำ�เป็น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ

ช่วยลดก�รตัดต้นไม้ทำ�ล�ยป่� ได้แก่ ไฟเบอร์ซิเมนต์ (บอร์ด ฝ้� ผนัง พื้น วัสดุทดแทนไม้และดิจิตอลบอร์ด สินค้�ประตู และ

กระเบื้องหลังค� เป็นต้น)

6.  ก�รผลิตแผงโซล�ร์ โดยใช้เทคโนโลยีในกระบวนก�รต่�งๆ เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนก�รเพื่อเพิ่มก�รเติบโตและ 

ก�รทำ�กำ�ไรควบคู่กับก�รมุ่งพัฒน�เพ่ือสร้�งสังคมสีเขียวให้กับอน�คต และนำ�เอ� Ethylene ท่ีปล่อยท้ิงจ�กขบวนก�รผลิต 

เม็ดพล�สติก EVA ม�ใช้ผลิตก�วน้ำ� เป็นต้น 

ก�รดำ�เนินก�รในแต่ละขั้นตอนของก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยส่งผลดีต่อธุรกิจ ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวท�งนำ�ไปสู่ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน (sustainable development) โดยในปี 2566 บริษัทมีร�ยได้จ�กก�ร

ข�ยสินค้�กลุ่มผลิตภัณฑ์สีเขียวท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอยู่ท่ี 28,289 ล้�นบ�ท คิดเป็น 66.08% ของร�ยได้จ�กก�รข�ยท้ังหมด  

ในช่วง 3 ปีผ่�นม� ร�ยได้จ�กก�รข�ยผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจชีวภ�พ และผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจสีเขียว (Green products) ปรับเพิ่มขึ้น

อย่�งต่อเนื่อง แสดงถึงผลดีท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมนี้ ทำ�ให้ตล�ดสินค้�ชีวอินทรีย์คุ้มค่�ต่อก�รใช้ง�นน้ันมีก�รเติบโตได้ เนื่องจ�ก

ส�ม�รถสนองคว�มต้องก�รของผู้บริโภคได้ทั้งด้�นคว�มปลอดภัยและก�รประหยัดเงิน สรุปได้ดังนี้

หน่วย : ล้�นบ�ท

ประเภทผลิตภัณฑ์ 2564 2565 2566

ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจชีวภ�พ 99.99 117.46 95.21

ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจสีเขียว 11,983.24 11,722.60 28,289
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ก�รใช้วัสดุ [3-3]
ก�รใช้วัตถุดิบในอุตส�หกรรมปูนซิเมนต์ เช่น หินปูน และเชื้อเพลิง อ�ทิ ถ่�นหิน น้ำ�มันเต� จะมีก�รบริโภคในปริม�ณม�ก  

ซึ่งวัตถุดิบเหล่�นี้เป็นทรัพย�กรธรรมช�ติที่ใช้แล้วหมดไป อีกทั้งก�รได้ม�ซึ่งวัตถุดิบ และเชื้อเพลิงดังกล่�ว มีส่วนสำ�คัญก่อให้เกิด

ผลกระทบท้ังท�งตรงและท�งอ้อมต่อพื้นท่ีป่�ไม้ ชุมชน ระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ อันเนื่องจ�กก�รทำ�เหมืองหินปูน ดัง

นั้นก�รใช้วัสดุและวัตถุดิบต่�ง ๆ ท่ีอยู่ในกระบวนก�รผลิตอย่�งมีประสิทธิภ�พและคุ้มค่�จึงเป็นสิ่งสำ�คัญท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติที่ยั่งยืน

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

-  ใ ช้ เ ช้ื อ เ พลิ ง ข ย ะ

ม�ทดแทนก�ร ใ ช้

ถ่ �น หิน 25% ใน

กร ะบวนก� รผลิ ต 

ปูนเม็ดในปี 2567

- นำ�หินคลุกท่ีเหลือท้ิง

จ�กกระบวนก�รผลิต

หินก่อสร้�ง กลับม�

ใ ช้ประ โยชน์ ใ ห้ ได้  

100% 

- ก�รใช้วัสดุนำ�กลับ

ม�ใช้ใหม่และวัสดุ

หมุ น เ วี ยนจำ �นวน 

2,300,000 ตัน ต่อปี

- ดำ�เนินม�ตร�ก�รเพื่อลดของเสีย 

เ ป็นศูน ย์  ห รือ “Zero Waste ”  

โดยใช้หลักก�รของ 1A3R (Avoid, 

Redu c e ,  Reu s e ,  Re c y c l e )  

ส่งเสริมก�รนำ�ผลิตภัณฑ์เหลือใช้จ�ก

ก�รบริโภคม�ใช้ประโยชน์หมุนเวียน 

สอดคล้องต�มกลยุทธ์ BCG ในก�ร

ขับเคลื่อนกลุ่ม ทีพีไอโพลีน อ�ทิ

•  ก�รใช้ประโยชน์จ�กวัตถุดิบให้คุ้มค่�

ม�กท่ีสดุ โดยไม่ให้เหลอืท้ิง เช่น กรณี

ที่เป็นของเสียจ�กผลิตภัณฑ์ (Waste/

by product) จะนำ�กลับไปใช้ซ้ำ� หรือ 

ส่งไปเป็นวัตถุดิบให้กับกระบวนก�ร

ผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

• ลดก�รใช้เ ช้ือเพลิงพลังง�นท่ีไม่

หมุนเวียน โดยใช้เช้ือเพลิงพลังง�น

หมุนเวียนม�ทดแทน เช่น เช้ือเพลิง

ขยะ น้ำ�มันท่ีได้จ�กก�รแปรรูปขยะ 

(Pyrolysis Oil) และน้ำ�มันท่ีถกูใช้แลว้ 

(Used oil)

• ล ด ก � ร ใ ช้ น้ำ � จ � ก แ ม่ น้ำ � ป่ � สั ก  

โดยใช้น้ำ�จ�กบ่อสำ�รอง (น้ำ�ผิวดิน) 

และน้ำ�ทิ้งจ�กโรงง�นม�ใช้ซ้ำ�

• ใช้ไฟฟ้�ท่ีผลิตจ�กพลังง�นหมุนเวียน 

ใ ห้ ม � ก ท่ี สุ ด  พลั ง ง � น ชี ว ม ว ล 

(Biomass) จ�กวัสดุเหลือใช้จ�ก

ขบวนก�รผลิต  ก�รลง ทุนด้ �น

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม และก�รสนับสนุน

เกษตรกร เพื่ อลดก�ร ใ ช้ ปุ๋ ย เค มี  

ในก�รเพ�ะปลูก

- ปริม�ณหินคลุกที่เหลือทิ้งจ�ก

กระบวนก�รผลิตหินก่อสร้�ง

ท่ีผ่�นกระบวนก�รปรับสภ�พ 

(Recycle) นำ�กลับม�ใช้ใหม่ 

จำ�นวน 597,564.00 ตัน  

คิด เ ป็นร้อยละ 100 ของ

ปริม�ณหินคลุก ท่ี เหลือ ท้ิง

ทั้งหมด

- ปริม�ณเช้ือเพลิงขยะท่ีนำ�ม�

ใช้ทดแทนก�รใช้ถ่�นหินใน

กระบวนก�รผลิตปูนเม็ด เป็น

เช้ือเพลิงขยะ (เครื่องจักร

ในกระบวนก�รผลิตท่ี 1 ยัง

ไม่ได้เดินก�รผลิต) คิดเป็น 

ร้อยละ 14 ของเ ช้ือเพลิง

ทั้งหมด

- ก�รใช้วัสดุนำ�กลับม�ใช้ใหม่

และวัสดุหมุนเวียนจำ�นวน 

2,454,946.20 ตัน เพิ่มข้ึน 

2.27%

- บริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักร

ประม�ณ 400 ล้�นบ�ท เพื่อ

นำ � หินคลุก ท่ี เหลือ ท้ิ งจ�ก

กระบวนก�รผลิตหินก่อสร้�ง

กลับม�ใ ช้ประโยชน์ ใ ห้ ได้  

100% ซ่ึงดำ�เนินก�รติดตั้ง

เสร็จในปี 2566

- บริษัทมีก�รประชุม

ติ ด ต � ม ผ ล ก � ร

ใ ช้ วั ส ดุ / วั ต ถุ ดิ บ

ท ด แ ท น  แ ล ะ 

เช้ือเพลิงทดแทนใน

ก�รผลิตปูนซิเมนต์ 

เ ป็นประจำ � ทุกวัน 

และบันทึกผลไว้ใน 

Production Report 
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ก�รใช้วัสดุในก�รผลิตและบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์และบริก�ร [301-1]

ร�ยก�รวัสดุที่ใช้ในก�รผลิต
และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์

และบริก�ร

น้ำ�หนัก  
(หรือปริม�ตร)  
รวมของวัสดุ

ประเภทวัสดุ ( ) ระบุที่ม�ของวัสดุ

(ซื้อม�จ�กผู้ส่งมอบ
ภ�ยนอกหรือจัดห�จ�ก

ภ�ยในองค์กร)
วัตถุดิบ

วสัดท่ีุเก่ียวข้อง
ในกระบวนก�ร

ชิ้นส่วน
ประกอบ

บรรจุ
ภัณฑ์

วัสดุไม่หมุนเวียนที่ใช้ไป (Non-renewable materials used)

หินปูนที่ใช้ผลิตปูน 9,541,194.14 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

หินปูนรีไซเคิล 1,492,544.85 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

หินดินด�น (Shale) 2,770,083.36 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

ถ่�นหิน 1,134,308.75 ตัน ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

น้ำ�มันเต�  723,944.00 ลิตร ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

หินคลุก 597,564.00 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

USED OIL 689,400.00 ลิตร จัดหาจากภายในองค์กร

Pyrolysis oil 2,480,727.00 ลิตร จัดหาจากภายในองค์กร

วัสดุหมุนเวียนที่ใช้ไป (Renewable material used)

เชื้อเพลิงขยะ 361,826.72 ตัน ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

วัสดุนำ�เข้�แบบรีไซเคิลที่นำ�ม�ใช้ในก�รผลิตผลิตภัณฑ์และบริก�ร [301-2]

ร�ยก�รวัสดุนำ�เข้�แบบรีไซเคิลที่ใช้ใน 
ก�รผลิตผลิตภัณฑ์และบริก�ร

น้ำ�หนัก (หรือปริม�ตร)  
รวมของวัสดุแบบรีไซเคิล

ร้อยละของวัสดุแบบ

รีไซเคิลที่ใช้

วัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material)

หินปูนรีไซเคิล(ทดแทนก�รใช้หินปูนที่ใช้ผลิตปูนมอร์ต้�) 1,027,970.92 ตัน 76.07 

หินปูนรีไซเคิล(ทดแทนก�รใช้หินปูนที่ใช้ผลิตปูน) 464,573.93 ตัน 4.62

หินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตปูน) 45,516.00 ตัน  0.45 (1)

หินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้�) 323,380.00 ตัน 23.93 (2) 

หินคลุก (ทดแทน หิน Shale) 81,265.00 ตัน  2.93 (3) 

หินคลุก (ทดแทน ทร�ยแม่น้ำ�) 147,403.00 ตัน  100.00 (4) 

USED OIL (ทดแทนน้ำ�มันเต�) 689,400.00 ลิตร (654.72 ตัน) 17.70 (5)

Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำ�มันเต�) 2,480,727.00 ลิตร(2,210.41ตัน) 63.71 (6)

รวมวัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material) 2,093,119.48 ตัน

วัสดุหมุนเวียน (Renewable material)

เชื้อเพลิงขยะ (ทดแทนถ่�นหิน) 361,826.72 ตัน  14.092 (7)

รวมวัสดุหมุนเวียน (Renewable material) 361,826.72 ตัน

รวมวัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material) และ

วัสดุหมุนเวียน (Renewable material)

2,454,946.20 ตัน
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หมายเหตุ

(1) คำ�นวณจ�กน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตหินปูน) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหินปูนที่ใช้ผลิตปูน

(2) คำ�นวณจ�กน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้�) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้�

(3) คำ�นวณจ�กน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หิน Shale) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหิน Shale

(4) คำ�นวณจ�กน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน ทร�ยแม่น้ำ�) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และทร�ยแม่น้ำ�

(5) คำ�นวณจ�กปริม�ตร Used oil (ทดแทนน้ำ�มันเต�) เทียบกับปริม�ตรรวมของ Used oil, น้ำ�มันเต� และ Pyrolysis oil

(6) คำ�นวณจ�กปริม�ตร Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำ�มันเต�) เทียบกับปริม�ตรรวมของ Used oil, น้ำ�มันเต� และ Pyrolysis oil

(7) คำ�นวณจ�กน้ำ�หนักเชื้อเพลิงขยะ (ทดแทนถ่�นหิน) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของเชื้อเพลิงขยะ และถ่�นหิน; พิจ�รณ�อัตร�ส่วนเชื้อเพลิงขยะ : ถ่�นหิน 

เท่�กับ 2.25)

ก�รขนส่ง [3-3]
บริษัท ให้คว�มสำ�คัญในก�รบริห�รจัดก�รระบบก�รขนส่ง ทั้งในด้�นก�รขนส่งสินค้�เพื่อส่งมอบให้กับลูกค้� ก�รขนส่งวัตถุดิบ 

ก�รขนสง่ช้ินสว่นอะไหลส่ำ�รอง (Spare parts) รวมไปถงึก�รเดนิท�งของพนกัง�นเพือ่ม�ปฏบัิตงิ�น ซ่ึงก�รขนสง่เหล�่นีมี้คว�มจำ�เป็น

ที่จะต้องคำ�นึงถึงระยะเวล� และคว�มต่อเนื่องเพื่อขนส่งสินค้�ไปยังจุดหม�ยปล�ยท�งต�มระยะเวล�ที่กำ�หนดตรงต�มวัตถุประสงค์

ของผู้รับปล�ยท�ง และก�รนำ�สินค้� หรือวัตถุดิบในรถเที่ยวข�กลับ โดยไม่มีก�รวิ่งรถเปล่� เพื่อลดต้นทุนก�รขนส่ง ลดก�รสูญเสีย

ทรัพย�กรโดยไม่จำ�เป็น และลดมลภ�วะที่เกิดขึ้น 

นอกจ�กนี้ บริษัท ยังให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�ระบบขนส่งที่มีประสิทธิภ�พทั้งในด้�นก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล เครื่องจักร

ในระบบขนส่ง รวมถึงย�นพ�หนะในก�รขนส่ง อ�ทิ รถบรรทุก และรถไฟ ในก�รกระจ�ยสินค้�หรือวัตถุดิบไปยังจุดต่�งๆ โดยบริษัท  

มีทีมบรหิ�รง�นท่ีมปีระสบก�รณส์งูในด�้นก�รบริห�รจดัก�รก�รขนสง่ ก�รว�งแผนง�นขนสง่ของบรษัิท โดยว�งแผนจ�กคว�มตอ้งก�ร

ของลูกค้�เป็นหลัก และจะว�งแนวท�งให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รนั้นๆ ไม่ว่�จะเป็นเรื่องปริม�ณก�รขนส่งท่ีต้องก�ร คว�มตรง

ต่อเวล�ในก�รขนส่งหรือช่วงเวล�ในก�รจัดส่ง โดยมุ่งสร้�งและพัฒน�ระบบ Logistic จัดส่งสินค้�และบริก�รให้ถึงลูกค้�อย่�งรวดเร็ว

ถูกต้อง และมีม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยในก�รขนส่งสินค้� มีศูนย์จำ�หน่�ยสินค้�และวัตถุดิบท่ีกระจ�ยอยู่ในจุดยุทธศ�สตร์ท่ีสำ�คัญ 

ท่ัวประเทศ โดยมีเครือข่�ยเช่ือมโยงในก�รบริห�รสินค้�คงคลัง มีร้�นค้�ปลีกรองรับก�รข�ยให้กับลูกค้� เพื่อให้เข้�ถึงผลิตภัณฑ์ 

ได้ง่�ยขึ้น รวมถึงระบบขนส่งที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  กระจ�ยสินค้ � ไป ยัง
ลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็ว 
และลดก�รร้องเรียน 
โดยมี เ ป้�หม�ยก�ร 
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ำ � ก ว่ �  
0 .25 % ของ เ ท่ียว 
ก�รจัดส่งต่อปี

-  เ ป ลี่ ย น ร ถ บ ร ร ทุ ก
หินปูนท่ี ใ ช้ เชื้อเพลิง
ฟอสซิลเป็นรถบรรทุก
หินท่ีใช้ไฟฟ้� 100% 
เ พ่ื อ ล ด ก � ร ป ล่ อ ย 
ก๊ � ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก 
ภ�ยในปี 2567 

-  เปลี่ยนเครื่องจักรกล
หนั ก ท่ี ใ ช้ เ ช้ื อ เ พลิ ง
ฟอสซิลเป็นใช้พลังง�น
ไฟฟ้� 70% ภ�ยในปี 
2570 เพือ่ลดก�รปลอ่ย
ก๊�ซเรือนกระจกลง 

-  เปลี่ยนรถกระบะง�น
จั ด ส่ ง ร � ย ย่ อ ย จ� ก
ก�รเ ช้ือ เพลิ งน้ำ � มัน
ดี เซล เปลี่ ยนไป ใ ช้  
รถพลังง�นไฟฟ้� เพื่อ
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจก 100% ภ�ยใน
ปี 2567

-  บริห�รจัดก�รเรื่องต้นทุนก�รกระจ�ย
สินค้�ให้มีประสิทธิภ�พส่งมอบได้ใน
เวล�ท่ีกำ�หนด เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ในก�รกระจ�ยสนิค�้ให้แกล่กูค�้ ในร�ค�
ค่�ขนส่งที่เหม�ะสม

-  จัดระเบียบก�รรับส่งสินค้� เพื่อกระทบ
ตอ่ชมุชน และสิง่แวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ เช่น 
ให้ลูกค้�คลุมผ้�ใบเม่ือรับสินค้�เสร็จ
กอ่นออกนอกบรษัิท ก�รประส�นง�นให้
ลูกค้�/ผู้รับเหม�ตรวจสอบสภ�พรถให้มี
สภ�พพร้อมรับสินค้�และประส�นง�น 
ให้ลกูค�้/ผูร้บัเหม�ให้แจง้พนกัง�นขบัรถ
ตอ้งว�งแผน และศกึษ�เสน้ท�งกอ่นเดนิ
ท�งจัดส่งสินค้�

-  มีก�รพัฒน�คุณภ�พม�ตรฐ�นก�ร
บริห�รง�นจนได้รับม�ตรฐ�นก�ร
จัดก�รคุณภ�พ ISO 9001:2000 ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2546 ได้รับม�ตรฐ�นระบบ
ก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัยและคว�ม
ปลอดภัย OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2546 และได้รับใบอนุญ�ตโดย
กรมก�รขนสง่ท�งบกในก�รขนสง่สนิค�้
ระหว่�งประเทศ มีก�รนำ�เอ�เทคโนโลยี
ต่�งๆ ท้ังระบบติดต�มรถ GPS ระบบ
จัดก�รขนส่งแบบ real time ระบบ
ประเมินผลก�รขับข่ีของพนักง�นจัด
ส่ง และระบบจัดเก็บข้อมูลก�รบำ�รุง
รักษ�รถแบบ online เข้�ม�ช่วยใน
ก�รดำ�เนินง�น เพื่อให้ส�ม�รถติดต�ม
คว�มเคล่ือนไหวของสินค้� ว�งแผนง�น  
และพฒัน�ศกัยภ�พก�รขนสง่ให้ดย่ิีงข้ึน
และส�ม�รถบริห�รทรัพย�กรรถท่ีมีให้
ได้เต็มประสิทธิภ�พ

-  จัดให้มีก�รขนส่งท�งรถไฟท่ีส�ม�รถ
เพิ่มปริม�ณสินค้�ต่อเท่ียวในขบวน
ของรถไฟ เพื่อขนส่งไปศูนย์จ่�ยและ 
คลังสินค้� ส�ข�ของบริษัท เก็บเป็น
สต็อก เพื่อให้เพิ่มจำ�นวนสินค้� อำ�นวย
คว�มสะดวกในก�รกระจ�ยสินค้�ถึง
ลูกค้�ได้ม�กขึ้น และในเวล�ที่เร็วขึ้น

-  ว�งเครอืข่�ยระบบก�รขนสง่เพือ่ป้องกนั
กรณีเกิดก�รหยุดชะงักของก�รจร�จร 
โดยไดจ้ดัโหมดก�รขนสง่สนิค�้ออกเป็น 
ก�รขนส่งโดยรถบรรทุก ก�รขนส่งท�ง
เรือ และก�รขนส่งด้วยรถไฟ

-  จำ�นวนข้อร้องเรียนด้�นก�รจัด
ส่งสินค้�ของลูกค้�ในปี 2566 
เฉลี่ยอยู่ที่ 0.115%

-  ร ะ บ บ ส � ย พ � น ลำ � เ ลี ย ง 
วั ต ถุ ดิ บ ข อ ง ห น้ � เ ห มื อ ง 
Si te A ส�ม�รถผลิตไฟฟ้� 
(Regenera t i ve Downh i l l 
Conveyo r )  ได้  771 , 844  
กโิลวตัต-์ช่ัวโมง/ปี ลดก�รปลอ่ย
ก๊�ซเรือนกระจกได้ 3,383.17 
ตันค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่�ต่อปี 

-  ร ะ บ บ ส � ย พ � น ลำ � เ ลี ย ง 
วั ต ถุ ดิ บ ข อ ง ห น้ � เ ห มื อ ง 
Site C ส�ม�รถผลิตไฟฟ้�  
(Regenera t i ve Downh i l l  
Conveyo r )  ได้  969 , 766  
กิ โ ล วั ต ต์ - ช่ั ว โ ม ง / ปี   
ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกได้ 
4,314.91 ตนัค�ร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่�ต่อปี

-  ปี 2566 บริ ษัทมีก�รขนส่ง
ท�งรถไฟปริม�ณม�กกว่� 1.3  
ล้�นตัน โดยขนส่งท�งรถไฟ
จ�กโรงง�นปูนซิเมนต์สระบุรีไป
ยังศูนย์จ่�ยของบริษัทท่ีตั้งอยู่
ท่ัวประเทศ ซ่ึงเป็นก�รช่วยลด
จำ�นวนก�รขนส่งท�งรถยนต์ไป
ยังจงัหวดัต�่งๆ ท่ีศนูยจ์�่ยตัง้อยู่
ได ้ม�กกว�่ 39,000 เท่ียวรถท่ีวิง่

-  ในปี 2566 ได้มีก�รลงทุนในรถ
บรรทุกหินท่ีใช้พลังง�นไฟฟ้� 
(EV MINING TRUCK ) ขน�ด 
60 ตันแทนรถบรรทุกหินท่ีใช้
เครื่องยนต์ ทำ�ให้ในก�รขนส่ง
หินปูนโดยรถบรรทุกใช้พลังง�น
จ�กกระแสไฟฟ้�แทนพลังง�น
จ�กก�รใช้น้ำ �มันดี เซล เพื่อ
ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจก ทำ�ให้ประหยัดก�รใช้
ทรัพย�กรธรรมช�ติพร้อมท้ัง
ช่วยลดก�รเกิดฝุ่น PM 2.5  
จ � ก ก � ร สั น ด � ป ข อ ง 
เครื่องยนต์ดีเซล

-  จัดให้ก�รอบรมพนักง�น
ขับรถ เพื่อให้เข้�ใจวิธีก�ร
จัดส่งสินค้�ให้มีประสิทธิ์
ภ�พและลด ปัญห�ก�ร 
จัดส่ง

-  ดำ � เ นิ น ก � ร เ ป ลี่ ย น
เครื่ อ งจั กรกลหนั ก ท่ี ใ ช้  
ใน เห มือ ง  เ ช่น  รถตั ก  
รถ  Backhoe รถ เจ�ะ  
จ�กเครื่องยนต์ท่ีใช้น้ำ�มัน
เช้ือเพลิงเป็นรถท่ีใช้ไฟฟ้�
จ � ก แบต เ ตอ รี ท้ั ง หมด
ประม�ณ 100 คัน ภ�ยในปี 
2570 ทำ�ให้ง�นเหมืองของ
บริษัท เป็นก�รทำ�เหมือง
ท่ีใช้แต่พลังง�นสะอ�ด ซ่ึง
ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจก ทำ�ให้ประหยัดก�รใช้
ทรัพย�กรธรรมช�ติพร้อม
ท้ังช่วยลดก�รเกิดฝุ่น PM 
2.5 จ�กก�รสันด�ปของ
เครื่องยนต์ดีเซล

-  ก�รติดตั้งส�ยพ�นลำ�เลียง 
shale 400 เมตร จ�ก 
compond mixing bed line 
4 ไป shale mixing bed 
line 1 เพือ่ลดก�รตน้ทุนก�ร
ขนส่งโดยรถบรรทุก และยัง
ส�ม�รถลดฝุ่น PM 2.5 และ
ลดก๊�ซเรือนกระจกได้

-  ก�รดำ�เนินก�รติดตั้งระบบ
ส�ยพ�ยลำ�เลียง shale 
1,000 เมตร ระหว่�ง shale 
crusher กับ mixing bed 
เพื่อช่วยเพิ่มปริม�ณก�ร
ลำ�เลียง shale เข้�สู่โรงง�น
ได้อ ย่�ง มีประสิทธิภ�พ
ม�กข้ึน ซ่ึงช่วยลดต้นทุน
ก�รขนส่งโดยรถบรรทุก
จ�กเหมือง ลดฝุ่น PM 2.5 
และลดก๊�ซเรือนกระจก
ได้ โดยค�ดว่�จะแล้วเสร็จ 
ภ�ยในปี 2567
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญเป็นอย่�ง
ย่ิงในด้�นคว�มปลอดภัยในก�รใช้รถใช้
ถนนร่วมกับผู้อื่น โดยพนักง�นขับรถ
ของบริษัท จะได้รับก�รอบรมอย่�งเข้ม
งวด และปลูกฝังจิตสำ�นึกในก�รใช้ถนน
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยบริษัท มีก�รยกระดับ
ให้คว�มสำ�คัญอย่�งต่อเนื่อง

-  ว�งแผนก�รขนส่งสินค้�และก�รรับ
สินค้�ในเที่ยวข�กลับ โดยไม่ให้มีก�รวิ่ง
รถโดยไม่มีของบรรทุก

-  ก�รลงทุนซ้ือหัวรถจักรรถไฟ จำ�นวน 
12 คัน โดยก�รรถไฟแห่งประเทศไทย
เป็นผู้ดำ�เนินง�น (Operate) และ 
มีตู้ขนส่งสินค้�จำ�นวน 577 ตู้  ใน
ก�รขนส่งสินค้�จ�กโรงง�นในจังหวัด 
สระบุรี ไปยังศูนย์จ่�ยต่�งๆ จำ�นวน 
8 ศูนย์จ่�ย ครอบคลุมทุกภูมิภ�ค 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
ศูนย์จ่�ยเชียงร�กจังหวัดปทุมธ�นี 
ศูน ย์จ่ �ย เปรงจั งหวัดฉะ เ ชิ ง เทร�  
ศูน ย์จ่ �ยควนเนี ยงจั งหวัดสงขล�  
ศู น ย์ จ่ � ย ลำ � ชี จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์   
ศู น ย์ จ่ � ย ห้ ว ย ข ยุ ง จั ง ห วั ด
อุบลร�ชธ�นี ศูนย์จ่�ยอุบลร�ชธ�นี  
ศูนย์จ่�ยอุดรธ�นี และศูนย์จ่�ยบึงพระ
จังหวัดพิษณุโลก เนื่องจ�กก�รขนส่ง
ระบบร�งส�ม�รถประหยัดพลังง�น
ได้ม�กกว่�เมื่อเทียบกับก�รขนส่งโดย 
รถบรรทุก นอกจ�กนี้บริษัท ได้ดำ�เนิน
ก�รขออนุญ�ตก�รรถไฟฯสำ�หรับ
โครงก�รดดัแปลงหัวรถจกัรไฟฟ�้เพือ่ใช้
ขนส่งท�งรถไฟ ซ่ึงช่วยลดปริม�ณก�ร
ใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล และลดก�รปล่อย
ก๊�ซเรือนกระจกได้

-  ในปี 2566 มีก�รขนสินค้�/  
วัสุดุ/ อุปกรณ์ของบริษัทและ
บริษัทในเครือในเท่ียวข�กลับ
โรงง�น ประม�ณ 100 เท่ียว/
เดือน

-  ติดตั้งระบบส�ยพ�ยลำ�เลียง
วัตถุดิบท่ี CDE Plant 2 ซ่ึงจะ
ลดต้นทุนก�รขนส่ง ฝุ่น PM 2.5 
และลดก๊�ซเรือนกระจก แล้ว
เสร็จเมื่อเดือนมีน�คม 2566

-  โครงก�รดัดแปลงหัวรถจักร
ไฟฟ้� จำ�นวน 2 หัว เพื่อ
ใช้ขนส่งท�งรถไฟ ซ่ึงช่วย
ลดปริม�ณก�รใช้เช้ือเพลิง
ฟอสซิล และลดก�รปล่อย
ก�๊ซเรอืนกระจกได ้โดยค�ด
ว่�จะแล้วเสร็จในปี 2567
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ดำ� เนินก�รติดตั้ งส�ยพ�นลำ� เลียง
เพ่ือขนส่งวัตถุดิบแทนก�รขนส่งด้วย
รถบรรทุก ซึ่งช่วยลดก�รใช้น้ำ�มัน
ดีเซล ลดต้นทุนก�รขนส่ง และลด
ก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกลง
ได้ โดยติดตั้งครอบคลุมในส่วนหน้�
เหมือง Site A เป็นระยะท�งไป-กลับ 
12 กิโลเมตร ซึ่งระบบส�ยพ�นลำ�เลียง
ส�ม�รถผลิตกระแสไฟฟ้�ได้ (โครงก�ร
นี้ได้รับร�งวัล Thailand Energy Award 
ในปี 2016 ประเภทร�งวัลดีเด่นด้�น
พลังง�นสร้�งสรรค์ โครงก�รผลิตไฟฟ้�
จ�กส�ยพ�นลำ�เลียงวัตถุดิบ จ�กกรม
พัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์
พลงัง�นกระทรวงพลงัง�น) และท่ีเหมอืง 
Site C ทดแทนก�รขนส่งด้วยรถบรรทุก
เป็นระยะท�งไป-กลับรวม 19 กิโลเมตร 
โดยมีส�ยพ�นระบบลำ�เลียงไป-กลับ 10 
กิโลเมตร ส�ม�รถผลิตไฟฟ้�กลับม�
ใช้ได้ ซ่ึงทำ�ให้ปัจจุบันบริษัท ส�ม�รถ
ลดต้นทุนค่ �พลั งง�น จ�กก�รใ ช้
น้ำ�มันดีเซลในก�รขนส่งวัตถุดิบ และ
ยังส�ม�รถผลิตกระแสไฟฟ้�กลับคืนสู่
แหล่งจ่�ยไฟฟ้�ได้ในเวล�เดียวกัน 

-  ดำ�เนินก�รเริ่มทยอยเปลี่ยนรถกระบะ
สำ �หรับง�นจัดส่ ง ร�ย ย่อย ท่ี เป็น
สัญญ�เช่�ท่ีใช้พลังง�นน้ำ�มันดีเซล  
ม� เปลี่ ย น รถ ท่ี ใ ช้พลั ง ง �น ไฟฟ้ �  
โดยเริ่มทยอยเปลี่ยนรถท่ีหมดสัญญ�
เช่�ในปี 2566 จำ�นวน 14 คัน และอยู่
ระหว่�งดำ�เนินก�รทยอยเปลี่ยนรถท่ีจะ
หมดสัญญ�เช่�ในปี 2567 อีกจำ�นวน 
14 คัน
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ก�รจัดก�รพลังง�น [3-3]
ธุรกิจผลิตปูนซิเมนต์ถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ซึ่งมีก�รใช้พลังง�น ทั้งพลังง�นไฟฟ้�และพลังง�นคว�มร้อนในปริม�ณที่สูง

ถงึรอ้ยละ 65 ของตน้ทุนก�รผลติ บรษัิท จงึให้คว�มสำ�คญัในก�รบรโิภคทรพัย�กรพลงัง�นให้เกดิประโยชนส์งูสดุ โดยให้คว�มสำ�คญั

ตัง้แตก่�รออกแบบผลติภณัฑ ์ก�รจดัห�ทรพัย�กรในก�รผลติ ก�รออกแบบและควบคมุกระบวนก�รผลติและเครือ่งจกัรในก�รผลติท่ี

มีประสิทธิภ�พสูง เพื่อลดก�รใช้พลังง�น รวมถึงก�รสูญเสียพลังง�นทิ้งโดยเปล่�ประโยชน์ เช่น พลังง�นคว�มร้อน พลังง�นไฟฟ้� 

พลงัง�นเชือ้เพลงิ อกีท้ังยังสง่เสรมิก�รใชพ้ลงัง�นทดแทน (Renewable Energy) อ�ทิ เช้ือเพลงิจ�กขยะ น้ำ�มนัจ�กย�งรถยนต ์เพือ่

ให้เกดิก�รควบคมุดแูล และบรหิ�รจดัก�รในกระบวนก�รท�งธรุกจิต�่งๆ ต�มนโยบ�ยของกลุม่บรษัิท ทีพไีอโพลนี ท่ีตอ้งก�รให้มีก�ร

ใช้ทรัพย�กรพลังง�นอย่�งคุ้มค่�และมีประสิทธิภ�พ

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�ร 

ดำ�เนินง�นในอน�คต

โรงงานปูนซิเมนต์
- ก�รใชพ้ลงัง�นทุกชนดิตอ่ก�ร

ผลิตปูนเม็ด ไม่เกิน 3,639.48 
เมกะจูล/ตัน (ปีฐ�น 2555) 

- ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อก�ร
ผลิตปูนซิเมนต์ ไม่เกิน 175 
เมกะจูล/ตัน (ปีฐ�น 2555)

- ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อ
ก�รผลิตปูนสำ�เร็จรูป ไม่เกิน  
60 เมกะจูล/ตัน (ปีฐ�น 2555) 

- ลดก�รใช้พลังง�นจ�กก�รใช้
เชื้อเพลิงฟอสเซิลในก�รผลิต
ปูนเม็ด 500 เมกะจูล/ตัน 

โรงงานเม็ดพลาสติก
- ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อก�ร

ผลิตเม็ดพล�สติก LDPE& 
EVA ไม่เกิน 4,770 เมกะจูล/ตัน

- ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อก�ร
ผลิตก�วน้ำ�, ก�วผงไม่เกิน 
1,162 เมกะจูล/ตัน

โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีต 
และไฟเบอร์ซีเมนต์
- ก�รใช้พลังง�นรวมทุกชนิด

ต่อก�รผลิตบอร์ด (FB) / 
กระเบ้ือง (FR) /ครอบกระเบ้ือง 
(FR) / ไม้สังเคร�ะห์ (FW)  
ไม่เกิน 1,645 เมกะจูล/ตัน

-  กำ�หนดให้มีนโยบ�ยด้�นก�รจัดก�รพลังง�น 
และนำ�ม�ตรฐ�น ISO 50001 ระบบก�รจดัก�ร
พลังง�นต�มม�ตรฐ�นส�กล ม�เป็นแนวท�ง
ในก�รบริห�รจัดก�ร

- มีก�รแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพลังง�นด้�นไฟฟ้�
และด้�นคว�มร้อน ผู้รับผิดชอบพลังง�น
ระดับอ�วุโสด้�นไฟฟ้� ผู้รับผิดชอบพลังง�น
ระดับอ�วุโสด้�นคว�มร้อน รวมท้ังในระดับ
ปฏิบัติก�ร มีก�รใช้ Focus Improvement 
Pillar เพื่อช่วยกันค้นห�จุดท่ีก่อเกิดคว�ม 
สูญเสียด้�นพลังง�น ควบคุมต้นทุน แล้วนำ�
ม�ปรับปรุงโดยจัดตั้งเป็นกลุ่มเพื่อทำ�ง�นร่วม
กัน (Project Team)

- ก�รวิจัยและพัฒน�สีเขียว (Green Research 
and Development) ซ่ึงมีก�รออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีก�รใช้พลังง�นในก�รผลิตท่ี
ลดลง เช่น Super mixed Cement (น้ำ�หนัก 
40 kg. ส�ม�รถใช้ง�นได้เทียบเท่� ปูน Mixed 
Cement ท่ัวไป 50 kg.) และ Hydraulic  
Cement 

- ก�รใช้วัตถุดิบท่ีได้ทุกส่วนม�อย่�งคุ้มค่�  
ก�รใช้ซ้ำ� ก�รนำ�ส่วนท่ีเหลือม�ใช้ (Reuse 
& Recycle) โดยก�รนำ�น้ำ�มันเครื่อง น้ำ�มัน 
หล่อลื่นที่ใช้แล้วม�ใช้เป็นเชื้อเพลิง

- ก�รใช้เช้ือเพลิงทดแทน (Renewable Fuels) 
โดยก�รนำ�ขยะชุมชนม�ผลติเป็นเชือ้เพลงิขยะ 
สำ�หรบัโรงไฟฟ�้และโรงง�นปูนซิเมนต ์ก�รนำ�
น้ำ�มนัหลอ่ลืน่ ย�งรถยนต ์หรอืเศษวัสด ุท่ีเกดิ
จ�กกระบวนก�รในโรงง�นท่ีให้คว�มรอ้นนำ�ม�
เป็นเชื้อเพลิง

- ก�รใช้พลังง�นทดแทน (Renewable Energy)  
โดยก�รผลิตกระแสไฟฟ้�จ�กโรงไฟฟ้�
พลังง�นทดแทนหรือโรงไฟฟ้�เชื้อเพลิงขยะ 
และก�รผลิตน้ำ�มันจ�กย�งรถยนต์จ�กโรงง�น 
ไพโรไลซิส (Pyrolysis)

- ก�รใช้พลังง�นคว�มร้อนท้ิงกลับม�ใช้ง�น 
(Heat Recovery) โดยนำ�คว�มร้อนท้ิงจ�ก
กระบวนก�รผลิตม�ใช้ซ้ำ�ในก�รอุ่นวัตถุดิบใน
หม้อบดวัตถุดิบและหม้อบดถ่�นหิน และนำ�
คว�มร้อนท้ิงจ�กกระบวนก�รผลิตไอน้ำ�ม�ใช้
ในก�รผลิตกระแสไฟฟ้�และผลิตอิฐมวลเบ�

- ผลตรวจวัดก�รใช้พลังง�น
รวม (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ 
โรงง�นเม็ดพล�สติก และ
โรงง�นกระเบ้ืองคอนกรีต 
แ ล ะ ไ ฟ เ บ อ ร์ ซี เ ม น ต์ )  
มปีรมิ�ณก�รใช้พลงัง�นรวม 
จำ�นวน 33,609,161.81 จิกะจูล 
[302-1] คดิเป็นสดัสว่นลดลง
ร้อยละ 7.63 เมื่อเทียบกับปี 
2565 โดยจำ�แนกต�มร�ย
ละเอียดได้ดังนี้

โรงงานปูนซิเมนต์
• ปริม�ณก�รใช้พลังง�นรวม 

จำ�นวน 32,488,275.71  
จิกะจูล คิดเป็นสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 7.62 เม่ือเทียบกับ
ปี 2565 ลดปริม�ณของก�ร
ปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
ท่ีม�จ�กถ�่นหิน จงึไดน้ำ�เชือ้
เพลิงขยะ ซ่ึงเป็นเช้ือเพลิง
ท่ีมีก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือน
กระจกน้อยกว่�ถ่�นหิน และ
เม่ือเทียบกบัเป้�หม�ยพบว�่

•  ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อ
ก�รผลิตปูนเม็ด เ ท่�กับ 
3 ,450 .07 เมกะจู ล /ตัน  
ซึ่งเป็นไปต�มเป้�หม�ย

• ก�ร ใ ช้พลั ง ง �น ทุกชนิ ด 
ต่ อ ก � ร ผ ลิ ต ปู น ซิ เ มนต์  
เท่�กับ 153.34 เมกะจูล/ตัน 
ซึ่งเป็นไปต�มเป้�หม�ย

•  ก�ร ใ ช้พลั ง ง �น ทุกชนิ ด 
ต่อก�รผลิตปูนสำ� เร็จรูป 
เท่�กับ 57.10 เมกะจูล/ตัน 
ซ่ึง เ ป็นไปต�มเป้�หม�ย 
ลดก�รใช้พลังง�นจ�กก�ร 
ใ ช้ เ ช้ื อ เพลิ งฟอส เ ซิล ใน 
ก�รผลิตปูนเม็ด 459.15  
เมกะจูล/ตัน ซ่ึงต่ำ�กว่�ค่� 
เ ป้ � ห ม � ย  4 0 . 8 5  เ ม
ก ะ จู ล / ตั น  เ นื่ อ ง จ � ก มี
ก�รห ยุด เครื่ อ งจั กร เพื่ อ
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ � พ ข อ ง  
Clinker Cooler ใน line 1,2 
และ 3

1. ดำ � เนินก�รจัดก�ร
ด้ �นพลั ง ง �นต�ม 
ข้อกำ�หนดม�ตรฐ�น 
ISO 50001 ระบบก�ร
จัดก�รพลังง�นต�ม
ม�ตรฐ�นส�กล

2. ปฎิบัติต�มกฎหม�ย
ด้�นพลังง�น

3. โครงก�รก�ร เพิ่ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ�พก� ร
ผลิตเพ่ือลดพลังง�น
คว�มร้ อน ท่ี  K i l n 
1,2,3 4 (Circulate 
Cooler Grate Plate) 
เ ป็ น ก � ร ป รั บ ป รุ ง 
Cooler Grarte โดย
ก�รออกแบบและ
ติดตั้ง House shoe 
ใหม่ ทำ�ให้ส�ม�รถ
ลดก�รใช้คว�มร้อน
ในก�รผลิตปูนเม็ดได้
อย่�งน้อย 5 kcal/kg 
ปู น เ ม็ ด  ช่ ว ย ใ ห้
ปร ะหยั ดพลั ง ง �น
ในก�รผลิต และลด
ก�รปล่อยก๊�ซเรือน
กระจก
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�ร 

ดำ�เนินง�นในอน�คต

- ก�รใช้กระบวนก�รผลิตและเครื่องจักรท่ี
มีประสิทธิภ�พสูง โดยใช้เครื่องจักรท่ีมี
ประสิทธิภ�พในก�รประหยัดพลังง�นสูง เช่น 
อินเวอร์เตอร์ (Inverter) ก�รปรับเปลี่ยน
เครื่องจักรห้องลดอุณหภูมิ (Clinker Cooler)  
ในก�รผลิตปูนเม็ดและก�รออกแบบปล่อง
โรงง�นด้วยก�รใช้ก�รออกแบบเวอร์เท็กซ์  
(Vertex design) เพือ่ลดก�รใช้พลงัง�น ก�รใช้
ส�ยพ�นขนหินลงจ�กเหมือง ซึ่งส�ม�รถผลิต
กระแสไฟฟ้�ป้อนกลับแทนก�รใช้รถบรรทุก 
และก�รใช้เครื่องโม่หินเคลื่อนท่ี (Mobile  
Crusher) เพื่อลดก�รขนส่งหิน เป็นต้น

- ก�รใช้ระบบควบคุมก�รผลิตท่ีเป็นกระบวน
ก�รทำ�ง�นอัตโนมัติ (Process Automation) 
เพ่ือคว�มแม่นยำ�ในกระบวนก�รผลิต โดยใช้
โปรแกรมก�รควบคมุระบบก�รเผ�ไหม้เพือ่ลด
ก�รใช้เช้ือเพลงิ พลงัง�นไฟฟ�้และยงัทำ�ให้ได้
ปูนเม็ดคุณภ�พสูง

-  Polytrack Grate เป็นเทคโนโลยีก�รเตมิอ�ก�ศ
แบบใหม่ท่ีมีแรงดันลดลงทำ�ให้เติมอ�ก�ศได้
สม่ำ�เสมอโดยใช้พลังง�นต่ำ� (ลดลงอย่�งน้อย 
1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตันปูนเม็ด) ทำ�ให้ประหยัด
พลังง�น และยังส�ม�รถลดก�รสึกหรอของ
เคร่ืองจักรเนื่องจ�กคว�มเร็วของอ�ก�ศผ่�น
ช่องระบ�ยอ�ก�ศลดลง ทำ�ให้ลดค่�ใช้จ่�ย
ในก�รซ่อมบำ�รุงได้ ปัจจุบันบริษัท ส�ม�รถ 
ลดต้นทุนค่�พลังง�น จ�กก�รใช้ถ่�นหิน และ
ยังส�ม�รถประหยัดกระแสไฟฟ้�ได้ด้วย

-  Afforestation ก�รปลูกป่�เพื่อช่วยในก�รดูด
ซับก๊�ซเรือนกระจกท่ีปลดปล่อยสู่บรรย�ก�ศ 
กลุม่บรษัิททีพไีอ โพลนี ไดด้ำ�เนนิก�รม�อย่�ง
ต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 1992 จนถึงปัจจุบัน และจะ
ดำ�เนินก�รอย่�งต่อเนื่อง เพื่อให้ประเทศมีป่�
ไมใ้นก�รดดูซับก�๊ซเรอืนกระจกเพิม่ม�กย่ิงขึน้

โรงงานเม็ดพลาสติก
  ปริม�ณก�รใช้พลังง�นรวม 
จำ�นวน 641,214.40 จิกะจูล 
คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 
1.56 เมื่อเทียบกับปี 2565

 ก�ร ใ ช้พลั ง ง �น ทุกชนิ ด 
ต่อก�รผลิตเม็ดพล�สติก 
LDPE&EVA 4 ,743 .99  
เมกะจูล/ตัน

 ก�รใช้พลังง�นทุกชนิดต่อ
ก�รผลิตก�วน้ำ� , ก�วผง 
เท่�กับ 1,081.86 เมกะจูล/
ตัน

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต 

และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB)
 ปริม�ณก�รใช้พลังง�นรวม 
จำ�นวน 479,671.7 จิกะจูล 
คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 
1.64 เม่ือเทียบกับปี 2565 
โดยก�ร ใ ช้พลั ง ง�นรวม 
ทุ ก ช นิ ด ต่ อ ก � ร ผ ลิ ต
บอร์ด(FB)/ กระเบ้ือง (FR) 
/ครอบกระ เ บ้ื อ ง  (FR ) /  
ไม้สังเคร�ะห์ (FW) เท่�กับ 
1,468.02 เมกะจูล/ตัน
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�ร 

ดำ�เนินง�นในอน�คต

- Carbon capture & utilization/ storage 
(CCUS) โดยก�รศึกษ�เทคโนโลยีก�รดักจับ 
ก�รใช้ประโยชน์ และก�รกักเก็บค�ร์บอน โดย
ใช้วิธีก�รดักจับก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์จ�ก
ปล่องควันสูงต�มโรงไฟฟ้� และนำ�ไปเก็บไว้
ใต้ดินหรือใต้มห�สมุทรไม่ปล่อยก๊�ซ CO

2
 เข้�

สู่ชั้นบรรย�ก�ศได้ เป็นก�รว�งแผนก�รลงทุน
เพิ่มเติมในอน�คต ห�กกระบวนก�รต่�งๆ 
ในก�รลดก�รปลดปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท่ีมี
ก�รดำ�เนนิก�รอยู่ยังไมเ่พยีงพอ และเทคโนโลยี
มีคว�มคุ้มค่�ในก�รลงทุนในอน�คต

- นำ� Ethylene ท่ีปล่อยท้ิงจ�กขบวนก�รผลิต
เม็ดพล�สติก EVA กลับม�ใช้ให้เป็นประโยชน์
ตอ่ก�รผลติก�วน้ำ� เป็นตน้ ทำ�ให้ช่วยลดตน้ทุน 
ลดมลพษิตอ่ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม นอกจ�กนี้
ยังห�วธิีในก�รปรบัปรงุเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัร
ท่ีส�ม�รถลดก�รใช้พลังง�นต่�ง ๆ ลดก�ก
ของเสียบ�งชนิดจ�กก�รผลิตท่ีเกิดข้ึน และ 
ห�กมีของเสยีเกดิข้ึน บรษัิท ไดท้ำ�ก�รปรบัปรงุ
และสง่ไปเป็นเช้ือเพลงิพลงัง�นผลติไฟฟ�้ของ
ท�งโรงง�นสระบุรอีีกดว้ย โดยบรษัิทไดร้บัก�ร
ถ�่ยทอดเทคโนโลยีก�รผลติก�วน้ำ�จ�กประเทศ
ญี่ปุ่น และมีก�รวิจัยและพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง
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ปริม�ณก�รใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิงรวมของทีพีไอโพลีน (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และ
โรงง�นกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

ก�รใช้พลังง�นในองค์กร
ปริม�ณก�รใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิง 

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

ถ่�นหิน (ตัน) 1,236,314.20 1,262,956.48 1,134,308.75

น้ำ�มันเต� (ลิตร) 4,094,606.49 4,004,492.00  3,759,985.00 

น้ำ�มันดีเซล (ลิตร) 15,502,492.86 13,387,484.00 12,739,267.00 

ก๊�ซธรรมช�ติ (ลูกบ�ศก์ฟุต) 14,133,387.07 14,973,932.25 14,376,871.21

ไอน้ำ� (ตัน) 52,317.03 53,805.70 57,674.70

เชื้อเพลิงขยะ (ตัน) 105,995.55 360,675.09 361,826.72

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

ไอน้ำ� (ตัน) 29,773.82 35,324.75 37,269.99

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ไอน้ำ� (ตัน) 101,905.00 125,523.00  95,223

ข้อมูลก�รใช้ ไฟฟ้�ของทีพีไอโพลีน (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้อง
คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

ข้อมูลก�รใช้ ไฟฟ้� 2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) 1,211,239,308 kWh

(135 kWh/Ton)

1,224,234,235 kWh

(130 kWh/Ton)

1,170,000,000 kWh

 (130 kWh/Ton)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)

- โรงง�นปูนซิเมนต์

- โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE และ EVA)

- โรงง�นกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม

1,195,546,685.00

160,910,399.00

58,446,497.36

1,414,903,581.36

1,197,794,950.00

154,341,103.00

61,717,642.01

1,413,853,695.01

1,159,512,336.04

150,047,981

61,933,113.30

1,371,493,430.34

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า (บาท)

- โรงง�นปูนซิเมนต์

- โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE และ EVA)

- โรงง�นกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม

3,493,328,982.37

500,206,544.66

161,463,824.12

4,154,999,351.15

4,194,468,135.08

564,591,008.24

227,367,915.01

4,986,427,058.33

4,760,367,341.66

625,358,466.57

252,979,586.68

5,638,705,394.91

หมายเหตุ ค่�ใช้จ่�ยก�รใช้ไฟฟ้�ถูกรวบรวมจ�กยอดก�รชำ�ระค่�กระแสไฟฟ้�ต�มจริงในแต่ละรอบปี
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ปริม�ณก�รใช้พลังง�นรวมของทีพีไอโพลีน (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�น
กระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์) [302-1]

หน่วย : จิกะจูล

ก�รใช้พลังง�นในองค์กร

ปริม�ณก�รใช้พลังง�น 

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ถ่�นหิน 26,951,649.59 26,416,602.82  23,738,588.24

น้ำ�มันเต� 162,842.50 126,608.77  133,603.93

น้ำ�มันดีเซล 564,600.79 528,111.31 463,964.10

ก๊�ซธรรมช�ติ

ไอน้ำ�

14,416.05

 62,852.56 

15,273.41

64,641.01

14,664.41

69,289.14

พลังงานความร้อน (พลังงานหมุนเวียน)

เชื้อเพลิงขยะ 1,013,101.79 3,704,291.69 3,893,921.48 

พลังงานไฟฟ้า

รวม

 4,303,968.07 

33,073,431.35

4,312,061.82

35,167,590.83

4,174,244.41 

32,488,275.71

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ไอน้ำ� 80,719.00 95,765.00 101,041.67

พลังงานไฟฟ้า

รวม

579,277.44

659,996.44

555,627.97

651,392.97

540,172.73 

641,214.40

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์(CRT และ FCB)

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ไอน้ำ� 276,271.89 340,302.02 258,156.50

พลังงานไฟฟ้า

รวม

210,407.39

486,679.28

225,183.51

565,485.53

221,515.20

479,671.70

การใช้พลังงานรวมทั้งหมด 34,220,107.07 36,384,469.33 33,609,161.81

หมายเหตุ: 

-  พลังง�นไฟฟ้� 1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง มีค่�เท่�กับ 0.00360 จิกะจูล, ถ่�นหิน 1 กิโลกรัม มีค่�เท่�กับ 0.0218 จิกะจูล, น้ำ�มันเต� 1 ลิตร มีค่�เท่�กับ 

0.03977 จิกะจูล, น้ำ�มันเชื้อเพลิง (ดีเซล) 1 ลิตร มีค่�เท่�กับ 0.03642 จิกะจูล, ก๊�ซธรรมช�ติ (แห้ง) 1 ลูกบ�ศก์ฟุต มีค่�เท่�กับ 0.0367 จิกะจูล, 

ขยะ 1 กิโลกรัม มีค่�เท่�กับ 0.00486 จิกะจูล ข้อมูลจ�กกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น กระทรวงพลังง�น

 -  พลังง�นคว�มร้อนของไอน้ำ� 1 ตัน คำ�นวณจ�กปริม�ณคว�มร้อนท่ีผ่�นเข้�หรือออกจ�กระบบในกระบวนก�รท่ีคว�มดันคงท่ี (Enthalpy) ท่ีไอน้ำ� 

คว�มดัน 25 บ�ร์ มีค่�เท่�กับ 2.711073 จิกะจูล
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คว�มเข้มข้นของก�รใช้พลังง�น (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้อง
คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์) [302-3]

หน่วย : เมกะจูลต่อตัน

ก�รใช้พลังง�นในองค์กร

ประเภทของพลังง�นที่ใช้ ปริม�ณก�รใช้พลังง�นต่อหน่วยผลผลิต 

ไฟฟ้� คว�มร้อน 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

SEC ปูนเม็ด (Clinker) 3,417.22 3,567.79 3,450.07

SEC ปูนซิเมนต์ (Cement) 169.46 153.30 153.34

SEC ปูนสำ�เร็จรูป (Mortar) 44.63 57.28 57.10

โรงงานเม็ดพลาสตกิ (LDPE และ EVA)

SEC เม็ดพล�สติก LDPE&EVA 4,355.58 4,571.26 4,743.99

SEC ผลิตภัณฑ์ ก�วน้ำ�, ก�วผง 1,086.84 1,162.06 1,081.86

โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

SEC  ผลิ ตภัณฑ์  บ อ ร์ ด  ( FB ) /

กระเบื้อง (FR) / ครอบกระเบื้อง (FR) /  

ไม้สังเคร�ะห์ (FW)

1,402.12 1,644.78 1,468.02

หม�ยเหตุ: SEC คือ ค่�ก�รใช้พลังง�นต่อหน่วยก�รผลิต (Specific Energy Consumption: SEC)

คว�มริเริ่มในก�รลดก�รใช้พลังง�น [302-4]

คว�มริเริ่มในก�รลดก�รใช้
พลังง�น ร�ยละเอียดก�รดำ�เนินง�น ปริม�ณพลังง�นท่ีลดลง 

โครงการนำารถบรรทุกหินที่ใช้พลังงาน

ไฟฟ้า (EV MINING TRUCK )

ขนาด 60 ตันแทนรถบรรทุกหินที่ใช้

เครื่องยนต์

- รถบรรทุกหินท่ีใช้พลงัง�นไฟฟ�้ (EV MINING TRUCK ) ขน�ด 

60 ตันแทนรถบรรทุกหินท่ีใช้เครื่องยนต์ ทำ�ให้ในก�รขนส่ง

หินปูนโดยรถบรรทุกใช้พลงัง�นจ�กกระแสไฟฟ�้แทนพลงัง�น

จ�กก�รใช้น้ำ�มันดีเซล เพื่อช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 

ทำ�ให้ประหยัดก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติพร้อมท้ังช่วยลดก�ร

เกิดฝุ่น PM 2.5 จ�กก�รสันด�ษของเครื่องยนต์ดีเซล

105,300,682.24 MJ/ปี

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้ง

เครื่องจักรเพิ่มเติมในส่วนของเตา

เผาปูนซิเมนต์ สายการผลิตที่ 1,2,3 

และ 4

- ติดตั้งเครื่องจักรเพื่อนำ�ขยะม�ใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนก�รใช้

ถ่�นหินได้ถึง 25 % และเปลี่ยนก�รใช้พลังง�นคว�มร้อนจ�ก

ถ่�นหินม�เป็นพลังง�นคว�มร้อนจ�กเชื้อเพลิงขยะ (พลังง�น

หมุนเวียน) ซึ่งจะทำ�ให้ต้นทุนก�รใช้เชื้อเพลิงลดลง

8,334,038,916.51 MJ/ปี

โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตพลังงานความร้อนที่ Kiln 1,2,3 , 

4 (Circulate Cooler Grate Plate)

- ออกแบบและตดิตัง้ House shoe ใหม ่จ�กเดมิลกัษณะ Static 

grate plate ทำ�ให้เกิดปูนเม็ดตกค้�ง เกิดก�รอุดตันรูอ�ก�ศ 

ท่ีเป่�จ�กด้�นใต้ Grate plate โดยก�รปรับคว�มเอียงเป็น  

14 องศ� ทำ�ให้เกิดก�รเคลื่อนที่ของปูนเม็ดสม่ำ�เสมอม�กขึ้น  

ไม่มปูีนเม็ดตกค�้ง เพิม่ช่องพน่อ�ก�ศเพ่ือให้ลมเกดิก�รถ�่ยเท

คว�มร้อนได้ดีย่ิงข้ึนและส�ม�รถนำ�ม�หมุนเวียนใช้ในเต�เผ� 

ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พทำ�ให้ส�ม�รถลดก�รใช้คว�มร้อน 

ในก�รผลิตปูนเม็ด

380,580,120.00 MJ/ปี
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ก�รจัดก�รน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง [3-3]
ทรัพย�กรน้ำ�ถือเป็นทรัพย�กรหลักท่ีสำ�คัญในกิจกรรมต่�งๆ ท�งธุรกิจ โดยเฉพ�ะในกระบวนก�รผลิตของบริษัท และจำ�เป็น 

ตอ่สิง่มีชีวติทุกชีวิต มคีว�มสำ�คญัตอ่มนษุยท้ั์งในด�้นอุปโภคและบรโิภค ซ่ึงเป็นทรพัย�กรท่ีให้คณุประโยชนแ์ละเป็นปัจจยัหลกัสำ�คญั

ในก�รขับเคลื่อนกิจกรรมท�งเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงระบบนิเวศท�งธรรมช�ติ บริษัท จึงมีคว�มตระหนักเป็นอย่�งยิ่งถึงก�รใช้

ทรัพย�กรน้ำ�ให้เกิดคุณค่�และประโยชน์สูงสุด เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ โดยให้คว�มสำ�คัญในก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรน้ำ�ท้ัง

ในกระบวนก�รท�งธุรกิจ ก�รกำ�กับดูแลน้ำ�ใช้และน้ำ�ท้ิง เพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดจ�กก�รใช้ทรัพย�กรน้ำ�อันเนื่องจ�กกิจกรรมต่�งๆ  

ของบรษัิท ท่ีมตีอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งต�มกลยุทธ ์Bio-Circular-Green Economy (BCG) เพือ่นำ�ไปสูก่�รพฒัน�ท่ีย่ังยืน

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ 
ปรับปรุงก�ร 

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ลดก�รใช้ทรัพย�กรน้ำ�

จ�กแม่น้ำ�ป่�สักโดยก�ร 

นำ � น้ำ � ผิ ว ดิ น แ ล ะ น้ำ �

ใ ช้ แ ล้ ว ก ลั บ ม � ใ ช้

ให ม่  โ ดย มีก� ร ใช้ น้ำ �

ไ ม่ เ กิ น  1 . 2  ลิ ต ร / k g  

ปูนเม็ด ในปี 2565 , 1.04 

ลติร/kg ปูนเมด็ ในปี 2566 

และ 1.01 ลิตร/kg ปูนเม็ด 

ในปี 2567

-  ค ว บ คุ ม ป ริ ม � ณ ก � ร 

นำ�น้ำ � เ ข้�จ�กแม่น้ำ � ป่�

สักไม่เกิน 12,000,000 

ลูกบ�ศก์เมตร/ปี

-  ลดปริม�ณก�รนำ�น้ำ�เข้�

จ�กแม่น้ำ�ป่�สักจำ�นวน 1 

ล�้นลกูบ�ศกเ์มตร/ ปี ในปี 

2568 โดยก�รกักเก็บน้ำ�

ฝนเอ�ไว้ในบ่อสำ�รองเพ่ือ

ใช้ในกระบวนก�รผลิต

- ควบคุมคุณภ�พน้ำ� ท้ิง ท่ี

ระบ�ยลงร�งระบ�ยน้ำ�

ของเขตประกอบก�รให้

มีค่�ต�มม�ตรฐ�นน้ำ�ท้ิง

ต�มกฎระเบียบของกรม

โรงง�นอุตส�หกรรม

-  บริษัท มีแหล่งน้ำ�ใช้หลักสำ�คัญ 2 แหล่ง 

ได้แก่ 

(1) แม่น้ำ�ป่�สัก ซ่ึงน้ำ�จะถูกสูบข้ึนม�ยังโรงปรับ

คุณภ�พน้ำ�ของโรงปูนซ่ึงเป็นระบบผลิตน้ำ�

ประป� เพื่อส่งไปใช้ง�นในกระบวนก�รผลิต

ต�่งๆ ท้ังโรงง�นปูนซิเมนตแ์ละโรงไฟฟ�้ และ 

(2) บ่ อ เ ก็ บ น้ำ � ผิ ว ดิ น แ ล ะ น้ำ � ท้ิ ง ภ � ย ใ น

โรงง�น จำ �นวน 3 บ่อ ซ่ึ งประกอบ

ด้วย บ่อน้ำ �ขน�ด 180,000 ลูกบ�ศก์

เมตร ซึ่งเป็นบ่อรองรับน้ำ�ฝนท่ีตกลงใน

พื้นท่ีโรงง�น บ่อน้ำ�ขน�ด 1,5000,000 

ลูกบ�ศก์เมตร ซ่ึงเป็นบ่อรองรับน้ำ�ฝนท่ี

ตกลงในพื้นท่ีเหมืองและพื้นท่ี ใกล้ เคียง  

และบ่อน้ำ�ขน�ด 1,000,000 ลูกบ�ศก์เมตร 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ�ใช้สำ�รองของบริษัท รวมทั้ง 

เพื่อป้องกันผลกระทบต่อก�รใช้น้ำ�ของ

ประช�ชนในพืน้ท่ีใกลเ้คยีง โดยน้ำ�จ�กบ่อเกบ็

น้ำ�ผิวดินท่ีเหล่�นี้จะถูกสูบไปรวมกับน้ำ�จ�ก

แม่น้ำ�ป่�สกัเพือ่ปรบัปรงุคณุภ�พกอ่นสง่ม�ใช้

ในโรงง�นปูนและโรงผลติไฟฟ�้ตอ่ไป และยงั

เป็นบ่อกักเก็บน้ำ�สำ�รองไว้ใช้ในหน้�แล้งห�ก

ปรมิ�ณน้ำ�จ�กแมน่้ำ�ป่�สกัไม่เพยีงพอตอ่ก�ร

ใช้ง�นในภ�คอุตส�หกรรม [303-1]

-  ก�รสูบน้ำ �จ�กแม่น้ำ � ป่�สัก บริ ษัท จะ 

ถกูควบคมุโดยสำ�นกัง�นโครงก�รชลประท�น 

จังหวัดสระบุรี โดยสำ�นักง�นจะออกใบ

อนุญ�ตให้บริษัท สูบน้ำ�ได้ไม่เกินเดือนละ  

1,000,000 ลูกบ�ศก์ เมตร โดยบริ ษัท  

จะต้องจัดทำ�ร�ยง�นสรุปปริม�ณก�รสูบน้ำ�

จ�กแม่น้ำ�ป่�สัก ส่งให้สำ�นักง�นโครงก�ร

ชลประท�น จังหวัดสระบุรี เป็นประจำ� 

ทุกเดอืน นอกจ�กนีท้�งสำ�นกัง�นฯ จะจดัเจ�้

หน้�ท่ีเข้�ม�ตรวจสอบมิเตอร์เพื่อตรวจสอบ

ปริม�ณก�รสูบน้ำ�จ�กแม่น้ำ�ป่�สักของบริษัท 

เป็นประจำ�ทุกเดือน [303-1]

-  ก�รใช้ทรัพย�กรน้ำ�จ�กแหล่ง

ดำ�เนนิง�นท่ีมีนยัสำ�คญัสง่ผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เฉพ�ะ

โรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ด

พล�สติก และโรงง�นกระเบื้อง

คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

  ในปี 2566 มีก�รนำ�น้ำ�จ�ก

แม่น้ำ�ป่�สักเข้�ม� จำ�นวน 

5,490,098 ลูกบ�ศก์เมตร

  ในปี 2566 มีก�รใช้น้ำ�ในส่วน

ของปูนซิเมนต์ 1.0102 ลิตร/

Kg ปูนเม็ด

  ปริม�ณก�รดึงน้ำ�ม�ใช้ทั้งหมด 

จำ�นวน 9,804,527 ลูกบ�ศก์

เมตร โดยจำ�แนกเป็นน้ำ�ท่ีมี

ปริม�ณรวมของแข็งท่ีละล�ย

อยู่ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/

ลิ ตร จำ �นวน 9 ,487 ,965 

ลูกบ�ศก์ เมตร และน้ำ � ท่ีมี

ปริม�ณรวมของแข็งท่ีละล�ย

อยู่ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/

ลิตร 316,562 ลูกบ�ศก์เมตร 

คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 

8.69 เมื่อเทียบกับปี 2565 

[303-3]

-  โรงปูนซิเมนต์ และ

บริเวณโดยรอบ มี

แผนบริห�รจัดก�ร

น้ำ � ใช้  โดยพัฒน�

แ ห ล่ ง กั ก เ ก็ บ น้ำ � 

ผิวดินเพิ่มเติม ท่ี

อ ยู่ ร ะ ห ว่ � ง ก � ร

ขุ ด บ่ อ น้ำ � ข น � ด 

1,000,000 ลกูบ�ศก์

เมตร สำ�หรับใช้เป็น

แหล่งน้ำ�สำ�รอง เพื่อ

ป้องกันและลดผล

ก�รทบท่ีมีต่อก�รใช้

น้ำ�ของชุมชน 

-  โรงง�นเมด็พล�สตกิ

ท่ีจงัหวดัระยองมีก�ร

ติดต�มสถ�นก�รณ์

น้ำ � ใ น ลุ่ ม น้ำ � ภ � ค

ตะวันออก รวมท้ัง

คุณภ�พอ ย่�งต่ อ

เนื่องต�มแผนง�น

และม�ตรก�ร EIA 

เพื่อให้ม่ันใจว่�จะมี

น้ำ�เพียงพอต่อก�ร

ดำ � เนิ นธุ รกิ จและ

ไม่ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนโดยรอบ
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ 
ปรับปรุงก�ร 

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  เนื่องจ�กแม่น้ำ � ป่�สักมีก�รใช้ง�นจ�ก 

หล�ยภ�คส่วน ไม่ว่�จะเป็น ภ�คก�รเกษตร 

ภ�คอุตส�หกรรม ภ�คธุ รกิ จพ�ณิชย์   

ภ�คครัวเรือน เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องมีก�ร

ควบคุมและจัดสรรก�รใช้น้ำ� โดยสำ�นักง�น

โครงก�รชลประท�นสระบุรีจะเป็นผู้ควบคุม

และจัดสรรก�รใช้น้ำ� เพื่อให้ทุกภ�คส่วน

ได้รับก�รจัดสรรน้ำ�อย่�งเหม�ะสมและ 

เป็นธรรม [303-1]

-  โรงง�นปูนซิเมนต์ ไม่มีก�รระบ�ยน้ำ�ท้ิงออก

นอกโรงง�น โดยบริษัทจะมีบ่อเก็บรวบรวม

น้ำ�ท้ิงเพื่อนำ�น้ำ�ท้ิงกลับม�ใช้ประโยชน์ใหม่

ภ�ยในโรงง�น [303-2] 

-  โรงง�นเม็ดพล�สติก LDPE/EVA ซ่ึงน้ำ�เสีย

จ�กขบวนก�รผลิตจะถูกระบ�ยเข้�ระบบ

บำ�บัดน้ำ�เสียและมีก�รวิเคร�ะห์คุณภ�พน้ำ�

ให้อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น ก่อนก�รระบ�ย

ลงร�งระบ�ยน้ำ�ของโรงง�น และมีก�ร

ติดต�มคุณภ�พน้ำ�ให้อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น

ก่ อนระบ�ยลงร�งระบ�ยน้ำ � ของ เขต 

ประกอบก�รฯ ต�มม�ตรฐ�น EIA ของ

โรงง�นระยอง และมีก�รร�ยง�นผลในก�ร

ติดต�มผล EIA ส่งให้หน่วยร�ช�ก�รท่ี

เกี่ยวข้องอย่�งต่อเนื่อง สำ�หรับเขตประกอบ 

ก�รฯมีก�รติดต�มคุณภ�พน้ำ�ต�มม�รตฐ�น 

EHIA ของเขตประกอบก�รฯ IRPC ก่อนก�ร

ระบ�ยน้ำ�ออก [303-2] 

  ป ริ ม �ณก� ร ร ะบ�ยน้ำ � ท้ิ ง

ท้ั งหมด จำ �นวน 15 ,343 

ลูกบ�ศก์เมตร โดยจำ�แนกเป็น

น้ำ� ท่ีมีปริม�ณรวมของแข็ง

ท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� ≤ 1,000 

มิลลิกรัม/ลิตร จำ�นวน 15,343 

ลูกบ�ศก์ เมตร และน้ำ � ท่ีมี

ปริม�ณรวมของแข็งท่ีละล�ย

อยู่ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/

ลิตร จำ�นวน 0 ลูกบ�ศก์เมตร 

คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

19.09 เม่ือเทียบกับปี 2565 

[303-4]

  ปริม�ณก�รใช้น้ำ�รวมท้ังหมด 

จำ�นวน 2,453,710 ลูกบ�ศก์

เมตร คิดเป็นสัดส่วนลดลง 

ร้อยละ 7.24 เม่ือเทียบกับ

ปี 2565

  ปริม�ณน้ำ�ท่ีนำ�กลับม�ใช้ใหม่

ท้ังหมดจำ�นวน 1,362,200 

ลูกบ�ศก์เมตร คิดเป็นสัดส่วน

เพิ่มข้ึนร้อยละ 40.81 เม่ือ

เทียบกับปี 2565 และคิดเป็น 

55.52% ของปริม�ณก�รใช้น้ำ�

รวมทั้งหมด

  บริษัท มีก�รระบ�ยน้ำ�ท้ิงออก

นอกโรงง�นซ่ึงผลวิเคร�ะห์

คุณภ�พน้ำ� ท้ิง ท่ีระบ�ยในปี 

2566 อยู่ในเกณฑ์ม�ตรฐ�น

ทุกค่� [303-4]
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ปริม�ณก�รดึงน้ำ�ม�ใช้ (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้องคอนกรีตและ
ไฟเบอร์ซีเมนต์) [303-3]

หน่วย : ลูกบ�ศก์เมตร

แหล่งน้ำ�ที่ดึงน้ำ�ม�ใช้
ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

น้ำาผิวดิน (แม่น้ำาป่าสักและน้ำาฝน)
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

10,704,011

0

9,068,317

0

8,162,450.00 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

351,638

0

361,236

0

403,740

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาจากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

422,394

0

396,322

0

383,461.00 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาจากแหล่งภายนอก 
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

น้ำาผิวดิน 
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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แหล่งน้ำ�ที่ดึงน้ำ�ม�ใช้
ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

น้ำาจากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

94,757

0

95,141

0

 
86,809 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาจากแหล่งภายนอก (น้ำาประปา)
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

594,181

0

568,721

0

451,505

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

น้ำาผิวดิน 
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

293,297

0

247,744

0

316,562

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาจากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาจากแหล่งภายนอก (น้ำาประปา)
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

12,166,981

293,297

10,489,737

247,744

9,487,965

316,562

0

0

0

0

0

0

รวมปริมาณน้ำาที่ดึงน้ำามาใช้ทั้งหมด 12,460,278 10,737,481 9,804,527 0 0 0

หมายเหตุ: ไม่มีก�รดึงน้ำ�จ�กพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ� (Water Stress)
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ปริม�ณก�รระบ�ยน้ำ�ทิ้ง (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้องคอนกรีตและ
ไฟเบอร์ซีเมนต์) [303-4]

หน่วย : ลูกบ�ศก์เมตร

ก�รระบ�ยน้ำ�ทิ้งต�มแหล่งน้ำ�ที่ปล่อย
ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

น้ำาผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

น้ำาผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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ก�รระบ�ยน้ำ�ทิ้งต�มแหล่งน้ำ�ที่ปล่อย
ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

18,328

0

12,884

0

15,343 

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

น้ำาผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาบาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำาทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

รวมปริมาณการระบายน้ำาทิ้งทั้งหมด

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิ�ณรวมของแข็งท่ีละล�ยอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

18,328

0

12,884

0

15,343 

0

0

0

0

0

0

0

หมายเหตุ: ไม่มีก�รดึงน้ำ�จ�กพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ� (Water Stress) 
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ส�รที่ถูกจัดอันดับว่�มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งต้องมีก�รบำ�บัดน้ำ�ที่ระบ�ย [303-4]

ส�รที่ถูกจัดอันดับว่�มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ซึ่งต้องมีก�รบำ�บัดน้ำ�ที่ระบ�ย

ค่�ที่ตรวจวัดได้

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์ (ไม่มีสารที่ต้องบำาบัดในน้ำาทิ้ง)

pH 8.0 8.2 8.7

TDS 899 516 508

SS 19.0 22.4 12.8

BOD 5.1 3.7 <2

COD 50.3 ND <25

Oil and Grease ND* ND <3

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

pH 7.22 7.03 6.99

BOD 3.41 4.93 9.691

COD 58.63 51.98 65.98

TKN 0.93 1.11 3.92

Oil and Grease 2.57 2.72 3.30

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB)

pH 0 0 0

TDS 0 0 0

SS 0 0 0

BOD 0 0 0

COD 0 0 0

Oil and Grease 0 0 0

หมายเหตุ: ค่�ก�รตรวจวัดอ้�งอิงม�ตรฐ�น จ�กประก�ศกระทรวงอุตส�หกรรม เรื่อง กำ�หนดม�ตรฐ�นควบคุมก�รระบ�ยน้ำ�ทิ้งจ�กโรงง�นพ.ศ.2560 

* ND : No Detected หม�ยถึง ตรวจจับวัดค่�ไม่ได้
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ปริม�ณก�รใช้น้ำ� (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์
ซีเมนต์) [303-5]

หน่วย : ลูกบ�ศก์เมตร

ก�รใช้น้ำ�ต�มแหล่งดำ�เนินก�รที่สำ�คัญ
ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ ปริม�ณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

ปริม�ณก�รใช้น้ำ� 1,701,669 1,733,862 1,598,834 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่มีก�รกักเก็บ 2,680,000 2,680,000 2,680,000 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่นำ�กลับม�ใช้ใหม่  

(Recycle Water)

1,217,537 960,495 1,355,300 0 0 0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

ปริม�ณก�รใช้น้ำ� 688,938 663,549 538,314 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่มีก�รกักเก็บ 0 0 0 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่นำ�กลับม�ใช้ใหม่  

(Recycle Water)

0 0 0 0 0 0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

ปริม�ณก�รใช้น้ำ� 432,330 247,744 316,562 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่มีก�รกักเก็บ 260,166 290,369 261,805 0 0 0

ปริม�ณน้ำ�ที่นำ�กลับม�ใช้ใหม่  

(Recycle Water)

6,900 6,900 6,900 0 0 0

ปริมาณการใช้น้ำารวมทั้งหมด 2,822,937 2,645,155 2,453,710 0 0 0

ปริมาณน้ำาที่มีการกักเก็บรวมทั้งหมด 2,940,166 2,970,369 2,941,805 0 0 0

ปริมาณน้ำาที่นำากลับมาใช้ใหม่ทั้งหมด 1,224,437 967,395 1,362,200 0 0 0

หม�ยเหตุ: ไม่มีก�รดึงน้ำ�จ�กพื้นที่ที่มีคว�มเครียดน้ำ� (Water Stress) 

ข้อมูลการใช้น้ำาประปาของทีพีไอโพลีน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์

ซีเมนต์)

ข้อมูลก�รใช้น้ำ�ประป� 2564 2565 2566

เป้�หม�ยของปริม�ณก�รใช้น้ำ�ประป� (ลูกบ�ศก์เมตร) 600,000 580,000 470,000

ปริมาณการใช้น้ำาประปา (ลูกบาศก์เมตร)

- โรงง�นปูนซิเมนต์

- โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE และ EVA)

- โรงง�นกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB) 

ปริมาณการใช้น้ำาประปารวม

0

594,181

0

594,181

0

568,408

0

568,408

0

451,505

0

451,505

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำาประปา (บาท)

- โรงง�นปูนซิเมนต์

- โรงง�นเม็ดพล�สติก ( LDPE และ EVA)

- โรงง�นกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำาประปารวม

0

11,596,729.50

0

11,596,729.50

0

11,094,156.00

0

11,094,156.00

0

9,030,100

0

9,030,100

หมายเหตุ ค่�ใช้จ่�ยก�รใช้น้ำ�ประป�ถูกรวบรวมจ�กยอดก�รชำ�ระค่�น้ำ�ประป�ต�มจริงในแต่ละรอบปี
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ก�รจัดก�รขยะและของเสีย [3-3]
บริษัท ให้คว�มสำ�คัญกับก�รจัดก�รขยะและของเสีย เนื่องด้วยกระบวนก�รผลิตมีส่วนสำ�คัญก่อให้เกิดของเสียและ 

ก�กอตุส�หกรรมจำ�นวนม�ก ห�กไมมี่ก�รบริห�รจดัก�รท่ีด ีเป็นไปต�มระเบียบวิธกีำ�จดัและฟืน้ฟท่ีูมมี�ตรฐ�นอย�่งถกูตอ้ง กส็�ม�รถ

กอ่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชุมชนได ้ก�รจดัก�รของเสยีและก�กอุตส�หกรรมจงึจำ�เปน็อย่�งยิง่ท่ีจะตอ้งมกี�รควบคมุดแูล

อย่�งเข้มงวด คำ�นึงถึงก�รจัดเก็บ และกำ�จัดอย่�งถูกวิธี และต้องจัดก�รให้ถูกต้องต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

1. ใช้ประโยชน์จ�กก�ก

อุตส�หกรรมให้ได้ 

≥ 95% ของปริม�ณ

ก�กอุตส�หกรรมท่ี

เกิดขึ้นในแต่ละปี

-  ปฏิบัติต�มนโยบ�ยขยะฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero 

Waste to Landfill) ด้วยก�รกำ�จัดก�กหรือของ

เสียโดยไม่ทำ�ล�ยสิ่งแวดล้อม โดยวิธีก�รเผ� 

ร่วมกับเชื้อเพลิงหลักท่ีเต�เผ�ปูนซิเมนต์ ท่ี

อุณหภมูสิงูกว�่ 1,800 องศ�เซลเซียสในระบบปิด 

นับเป็นเทคโนโลยีท่ีมีคว�มทันสมัยและเป็นมิตร

กบัสิง่แวดลอ้ม เมือ่เทียบกบัก�รนำ�ขยะไปฝงักลบ

แบบเดิมท่ีสร้�งปัญห�ผลกระทบต่อชุมชนและ 

สิง่แวดลอ้ม ดว้ยเหตนุีก้�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท

จึงควบคุมและจำ�กัดก�รปล่อยส�รก่อมะเร็ง เช่น 

มีเทน ไนโตรเจนออกไซด์ (NO
x
) และซัลเฟอร์ได

ออกไซด์ (SO
2
) และเถ้�ลอยออกสู่อ�ก�ศ จึงนับ

เป็นวธิกี�รจดัก�รของเสยี หรอืก�กอุตส�หกรรมท่ี

มีประสิทธิภ�พและยั่งยืน [306-1] [306-2]

- ปริม�ณรวมของก�ก

อุตส�หกรรมท่ีนำ�ม�

ใช้ประโยชน์ จำ�นวน 

6,087.14 ตัน คิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 99.43 

ข อ ง ป ริ ม � ณ ก � ก

อุตส�หกรรมท่ีเกิดข้ึน

ในปี 2566

-  ปริ ม �ณขยะฝั งกลบ

อย่�งปลอดภัยเป็น 7.96 

ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 0.13 ของปริม�ณ

ก�กอุตส�หกรรมท่ีเกิด

ขึ้นในปี 2566

ปฏิบัติต�มประก�ศ

กระทรวงอตุส�หกรรม 

เ ร่ื อ ง ก � ร กำ � จั ด 

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุ ท่ี

ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 

อย่�งเคร่งครัด
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

2. ดำ�เนินธุรกิจภ�ย

ใต้แนวคิด Zero 

waste หรือขยะ

เหลื อศูน ย์  โดย

ยึดหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนนำ�ของ

เสี ยจ�กโรงง�น

หนึ่งไปเป็นวัตถุดิบ

หรือเช้ือเพลิงของ

อีกโรงง�น สง่เสรมิ 

ก � ร ห มุ น เ วี ย น

ทรัพย�กรกลับม�

ใช้ใหม่เพื่อเป็นก�ร

ใช้ทรัพย�กรอย่�ง

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ �พ 

สูงสุด ลดปริม�ณ

ขยะ ท่ี เกิ ด ขึ้ น ใ ห้

น้ อ ย ท่ี สุ ด โ ด ย

ใ ช้หลั กก�รของ 

1A3R (Avo i d , 

Reduce, Reuse, 

Recyc l e )  โดย

ไ ม่ มี ก � ร ป ล่ อ ย

ของเสีย น้ำ � เสีย 

น้ำ � มั น ที่ ใ ช้ แ ล้ ว  

ส � ร เ ค มี  แ ล ะ 

ของเสียลงสู่พื้นดิน

-  ดำ�เนินก�รต�มกลยุทธ์ BCG เพ่ือให้เกิด

ก�รใช้ทรัพย�กร วัตถุดิบอย่�งคุ้มค่� เช่น 

ก�รนำ�ทรัพย�กรท่ีเหลือจ�กก�รคัดแยกขยะ

เพื่อนำ�ไปผลิตเช้ือเพลิง ม�ผ่�นกระบวนก�ร

ผลิตเพื่อให้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ ในโครงก�รผลิต

ปุ๋ยอินทรีย์ (Fertilizer Plant) ซ่ึงช่วยเพ่ิม

ผลผลติและลดค�่ใช้จ�่ยในก�รใช้ปุ๋ยเคมีให้กบั

เกษตรกร และไม่ก่อให้เกิดส�รตกค้�งในดิน 

ก�รนำ�เศษกระเบ้ืองคอนกรีตท่ีเป็นของเสีย

จ�กกระบวนก�รผลิต ม�ผ่�นกระบวนก�ร 

บดละเอียดใช้เป็นวัตถุดิบใหม่ในกระบวนก�ร

ผลิต ก�รนำ�ก�กวัตถุดิบซ่ึงเกิดจ�กก�ร 

กรองน้ำ� Recycle ในกระบวนก�รผลิต

บอร์ดไฟเบอร์ซีเมนต์ ม�ผ่�นก�รตีกวนและ 

บดเปียก เพื่อนำ�กลับม�ใช้เป็นวัตถุดิบ

ใหม่ ก�รนำ�ฝุ่นท่ีเกิดจ�กกระบวนก�รดัดข้ึน 

รูปแห้งและเศษบอร์ดไฟเบอร์ซีเมนต์ ท่ี

เป็นของเสียจ�กกระบวนก�รผลิตม�ผ่�น

กระบวนก�รบดละเอียด ใช้ เป็นวัตถุดิบ

ใหม่ในก�รผลิตทดแทนวัตถุดิบหลัก เช่น  

ปูนซิเมนต์ เยื่อกระด�ษ และทร�ย เป็นต้น 

รวมท้ังสนับสนุนก�รใช้พลังง�นหมุนเวียน 

และเพิ่มประสิทธิก�รใช้พลังง�น โดยก�รนำ�

ขยะม�ใช้ผลิตเ ช้ือเพลิงทดแทนถ่�นหิน

ในโรงง�นปูนซิเมนต์ ซ่ึงลดปัญห�ด้�น 

สิ่งแวดล้อมอันเกิดจ�กก�รกำ�จัดขยะแบบ

เดิมท่ีใช้วิธีก�รฝังกลบ ก่อให้เกิดมลพิษท�ง

อ�ก�ศ กลิ่น และน้ำ�ในดิน และก�รนำ�ก๊�ซ

เสีย (Waste Gas) จ�กก�รผลิตเม็ดพล�สติก 

EVA ไปใช้ในก�รผลิตก�วน้ำ� และก�วผง [306-2]
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

- บริษัทมีกระบวนก�รท่ีใช้ในก�รรวบรวมและ 

ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับขยะ ดังนี้ 

1. ก�รจัดก�รก�กอุตส�หกรรมต้องปฏิบัติ 

ต�ม ประก�ศกระทรวงอุตส�หกรรม เรื่อง 

ก�รกำ�จัดสิ่ งปฏิกูลหรือวัสดุ ท่ี ไม่ ใ ช้แล้ว  

พ.ศ. 2548

2. ก�รนำ�ก�กอุตส�หกรรมออกไปใช้ประโยชน์ 

เช่น เป็นเชื้อเพลิงทดแทน เป็นวัสดุทดแทน 

นำ�ไป Recycle หรือ กำ�จดัท้ิง ตอ้งขออนญุ�ต 

ต่ อ กรม โ ร ง ง �นอุ ต ส �หกร รม ทุ กค รั้ ง  

แจ้งร�ยละเอียดของเสีย วิธีกำ�จัด น้ำ�หนัก  

และ ผู้รับกำ�จัด 

3. เมื่อต้องก�รนำ�ก�กอุตส�หกรรมออกไปใช้

ประโยชน์ เช่น เป็นเช้ือเพลิงทดแทน เป็น

วัสดุทดแทน นำ�ไป Recycle หรือ กำ�จัดทิ้ง 

ต้องจัดทำ�เอกส�รกำ�กับก�รขนส่งทุกครั้งท่ีมี

ก�รขนส่ง เพื่อใช้เป็นหลักฐ�นต�มกฎหม�ย

4. จดัทำ�บัญชีเพ่ือเกบ็ข้อมลูและควบคมุน้ำ�หนกั

ก�กอุตส�หกรรมท่ีนำ�ออกไปใชป้ระโยชน ์เชน่ 

เป็นเช้ือเพลงิทดแทน เป็นวสัดทุดแทน นำ�ไป 

Recycle หรือ กำ�จัดทิ้ง [306-2]
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ปริม�ณของเสียและก�รจัดก�รของเสีย (เฉพ�ะโรงง�นปูนซิเมนต์ โรงง�นเม็ดพล�สติก และโรงง�นกระเบื้อง
คอนกรีต/ ไฟเบอร์ซีเมนต์) [306-3][306-4][306-5]

หน่วย : ตัน

ของเสีย และก�รจัดก�รของเสีย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. ปริมาณของเสียรวม จำาแนกตามประเภทของเสีย

- ของเสียอันตร�ย 3,207.80 3,906.77 3,091.93

- ของเสียไม่อันตร�ย 9,536.91 6,136.51 3,029.92

ปริมาณของเสียรวม 12,744.71 10,043.28 6,121.85

2.การนำาไปใช้ประโยชน์

ของเสียอันตราย

- เป็นเชื้อเพลิงทดแทน 2,794.27 3,426.53  2,779.42 

- เป็นวัสดุทดแทน 312.02 267.64  184.76 

- นำ�ไป Recycle 90.45 203.38  119.79 

ของเสียไม่อันตราย

- เป็นเชื้อเพลิงทดแทน 521.56 513.53  44.91 

- เป็นวัสดุทดแทน 5,087.73 2,886.18  78.44 

- นำ�ไป Recycle 3,927.62 2,736.66  2,879.82 

ปริมาณของเสียที่นำาไปใช้ประโยชน์รวม 12,733.65 10,033.92  6,087.14 

3. การกำาจัดทิ้ง

ของเสียอันตราย

 - ฝังกลบอย่�งปลอดภัย 11.06 9.22 7.96 

ของเสียไม่อันตร�ย 0 0.14  26.75 

ปริมาณของเสียกำาจัดทิ้งรวม 11.06 9.36  34.71 
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ก�รพัฒน�โครงก�รเพื่อลดผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมที่สำ�คัญ ในปี 2566
บริษัท มีก�รมุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒน�กระบวนก�รต่�งๆ เพื่อลดผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม คิดเป็นมูลค่�เงินลงทุนในโครงก�ร

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับก�รลดผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อมในปี 2566 จำ�นวนรวมท้ังสิ้น 1,775,600,000 บ�ท โดยมีก�รดำ�เนินโครงก�รท่ี

สำ�คัญ ดังนี้

โครงก�ร ประโยชน์

โครงการนำารถบรรทุกหินที่ใช้พลังงานไฟฟ้า  

(EV MINING TRUCK ) ขนาด 60 ตัน แทน 

รถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์

1. ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 

2. ประหยัดก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ

3. ช่วยลดก�รเกิดฝุ่น PM 2.5 จ�กก�รสันด�ษของเครื่องยนต์ดีเซล

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้งเครื่องจักร

เพิ่มเติมในส่วนของเตาเผาปูนซิเมนต์ สายการ

ผลิตที่ 1

1. ลดก�รบริโภคพลังง�นคว�มร้อน (Heat Consumption) ค่�ซ่อมแซม  

และส�ม�รถนำ�ขยะม�ใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนก�รใช้ถ่�นหินได้ถึง 25% 

ซึ่งจะทำ�ให้ต้นทุนก�รใช้เชื้อเพลิงลดลง 

2. ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงาน

ความร้อนที่ Kiln 1,2,3,4 (Circulate Cooler 

Grate Plate) 

1. ลดก�รบริโภคพลังง�นคว�มร้อน (Heat Consumption) ในก�ร 

ผลิตปูนเม็ด ทำ�ให้ประหยัดก�รใช้เชื้อเพลิงจ�กทรัพย�กรธรรมช�ติ

2. ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก

 



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)98

เงินลงทุนช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม

27.92 ล้�นบ�ท

จำ�นวนชั่วโมงทำ�ง�นที่ไม่มีอุบัติเหตุ

22,979,705 ชั่วโมง (1)

(เพิ่มขึ้น 3.34% เทียบปี 2565)

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยให้พนักง�น

22.49 ชั่วโมง/คน/ปี (1)

อัตร�คว�มถี่ก�รบ�ดเจ็บ (IFR) 
ของพนักง�นและผู้รับเหม�  
0.536 (1) และ 0.87 (1)

 
ต่อ 1 ล้�นชั่วโมงทำ�ง�น

อัตร�ก�รเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับก�รทำ�ง�น 
ของพนักง�นและผู้รับเหม� (1) 

0 ต่อ 1 ล้�นชั่วโมงทำ�ง�น

คว�มพึงพอใจของลูกค้�โดยรวม/ 

คว�มพึงพอใจในก�รแก้ ไขปัญห�

ให้แก่ลูกค้�

87.40% (1) และ 94.40% (1)

หม�ยเหตุ : (1) เฉพ�ะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)

ก�รพัฒน�ชุมชน 
และสังคม06

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม ปี 2566



รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2566      99

ก�รพัฒน�ชุมชน 
และสังคม

ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรบุคคล [3-3]
ภ�ยใตก้�รแข่งขันและก�รเปลีย่นแปลงของโลกท่ีไม่หยุดนิง่ท้ังด�้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ในปี 2566 บรษัิท มคีว�มมุง่ม่ัน 

พฒัน�ทรพัย�กรบุคคลอย่�งตอ่เนือ่งในทุกมิต ิโดยมกี�รว�งแผนก�รบรหิ�รทรพัย�กรบุคคล เพือ่เตรยีมคว�มพรอ้มของพนกัง�น โดย

สรรห�ว่�จ้�งพนักง�นให้มีจำ�นวนที่เหม�ะสม เพียงพอ ยึดหลักคว�มโปร่งใสเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอก�สเท่�เทียมกัน  

ก�รพัฒน�ฝึกอบรมคว�มรู้ทักษะและคว�มส�ม�รถ โดยได้เพิ่มรูปแบบก�รอบรม Online และก�รเรียนรู้ในระบบ e-Learning เพื่อ

ให้พนักง�นส�ม�รถเรียนรู้ด้วยตนเอง ทบทวนคว�มรู้ต�มเวล�ทีพ่นักง�นมีก�รจัดสรรเวล�อย่�งเหม�ะสม เปิดโอก�สใหพ้นักง�นได้

แสดงคว�มคิดเห็นผ่�นช่องท�งต่�งๆ และก�รทำ�กิจกรรมภ�ยในและภ�ยนอกร่วมกันระหว่�งผู้บริห�รกับพนักง�นอย่�งต่อเนื่องเพื่อ

ก�รสร�้งแรงง�นสมัพันธท่ี์ด ีมีก�รเกบ็รักษ�คว�มปลอดภยัของข้อมลูและพฒัน�ระบบ Software เพ่ิมคว�มเชือ่ม่ันในคว�มปลอดภยั

ของขอ้มูลไวร้องรับก�รใช้ง�น เสริมสร้�งคว�มผกูพัน และคว�มภ�คภมูิใจในก�รเป็นสว่นหนึง่ขององคก์รเพือ่ชว่ยกนัขับเคลือ่นบรษัิท 

ให้ดำ�เนินธุรกิจเติบโตอย่�งยั่งยืนและส่งมอบคุณค่�สู่ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภ�ยนอกต่อไป

บริษัทดำ�เนินก�รสรรห�และคัดเลือกพนักง�นด้วยคว�มเท่�เทียม และเป็นธรรม ให้ได้บุคล�กรท่ีมีคุณภ�พเข้�ร่วมขับเคลื่อน

ภ�รกิจต่�งๆ โดยจัดสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นท่ีเหม�ะสมและปลอดภัย และให้มีผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลก�รดำ�เนินง�น 

พรอ้มท้ังก�รสง่เสริมศกัยภ�พของพนกัง�นให้ไดรั้บก�รฝกึอบรมและพฒัน�เพือ่เพ่ิมทักษะ และคว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�นให้มโีอก�ส

ที่ดีในก�รเจริญก้�วหน้�อย่�งต่อเนื่องในบริษัท 

 

 ก�รจ้�งง�น 
บริษัทตระหนักดีว่� ก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รเปลี่ยนแปลงท�งด้�นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ซ่ึงมี

ก�รเปลี่ยนแปลงตลอดเวล� จำ�เป็นต้องได้พนักง�นท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ มีศักยภ�พสูง พร้อมรับมือต่อคว�มเปลี่ยนแปลง  

ช่วยสนับสนุนต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และสร้�งคว�มสำ�เร็จได้ต�มเป้�หม�ยท่ีตั้งไว้ ดังนั้นบริษัทได้มีก�รว�งแผนกำ�ลังคน  

มีกระบวนก�รสรรห�พนกัง�น และก�รดงึดดูพนกัง�นกลุม่เป้�หม�ยท่ีมีศกัยภ�พสงูท้ังจ�กบุคล�กรภ�ยใน และภ�ยนอก ท่ีมคีณุสมบัติ

สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเข้�ม�เป็นส่วนหนึ่งในก�รขับเคลื่อนบริษัท

บริษัทได้ปรับปรุงแนวท�งก�รสรรห�และคัดเลือกเพื่อเพิ่มบุคล�กรท่ีมีคว�มรู้ ประสบก�รณ์ คว�มส�ม�รถท่ีหล�กหล�ย 

จ�กภ�ยนอก (Mid-career) โดยมีก�รใช้แบบทดสอบประเมินศักยภ�พบุคล�กร (Psychometric Test) เพื่อให้ได้บุคล�กรที่มีคุณภ�พ

เข้�ม�ร่วมขับเคลื่อนภ�รกิจต่�งๆของบริษัท ทั้งในปัจจุบันและอน�คต 



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)100

บริษัท คัดเลือกพนักง�นด้วยคว�มเสมอภ�คและเท่�เทียม ส่วนหนึ่งสรรห�จ�กชุมชุมท้องท่ีใกล้เคียงบริษัท และเพิ่มวิธีก�ร

สรรห�ด้วยก�รใช้แบบประเมินศักยภ�พ (Psychometric Test) ในก�รคัดกรองพนักง�นท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมและสอดคล้องกับ 

ก�รทำ�ง�น ที่จะต้องเข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รขับเคลื่อนภ�รกิจบริษัท

ก�รบริห�รแรงง�นและแรงง�นสัมพันธ์
 บรษัิท มีนโยบ�ยและข้อปฏบัิติของบรษัิท มุ่งเนน้ปฏบัิตติอ่พนกัง�นโดยเท่�เทียมกนั และให้คว�มเป็นธรรมตอ่พนกัง�นทุกคน ใน

เรือ่งค่�ตอบแทน ก�รฝกึอบรม คว�มปลอดภยัและอ�ชีวอน�มัย และก�รเจรญิเตบิโตในก�รทำ�ง�น ก�รให้พนกัง�นแสดงคว�มคดิเห็น 

และรว่มกจิกรรม ไดจ้ดัให้มีก�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจและคว�มผกูพนัของพนกัง�นท่ีมีตอ่องคก์ร โดยผลท่ีไดจ้�กก�รสำ�รวจม�ปรบัปรงุ

ดูแล พัฒน�และส่งเสริมพนักง�นในด้�นต่�งๆ ซึ่งจะช่วยให้พนักง�นเกิดคว�มรู้สึกพึงพอใจ ผูกพันต่อองค์กร 

บรษัิท สง่เสรมิให้พนกัง�นของบริษัท มบีทบ�ทในก�รมสีว่นรว่ม หรอืเสนอแนวคดิในก�รดำ�เนนิง�นด�้นคว�มยัง่ยืนขององคก์ร 

โดยจัดให้มีม�ตรก�รในก�รแจง้ข้อร้องเรยีนและก�รแจง้เบ�ะแส เพ่ือเป็นก�รสง่เสรมิให้ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ไดม้บีทบ�ทและมีสว่นรว่ม

ในกระบวนก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร เพ่ือช่วยให้คณะกรรมก�รทำ�หน�้ท่ีในก�รสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทไดอ้ย่�งมปีระสทิธภิ�พ

และบรษัิทส�ม�รถแกปั้ญห�ต�่งๆ ไดทั้นเวล�ซ่ืงเป็นหน�้ท่ีหนึง่ของก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ีโดยกรณท่ีีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีมีข้อสงสยั

หรือพบเห็นก�รกระทำ�ที่สงสัยว่�มีก�รประพฤติมิชอบ ก�รฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรย�บรรณธุรกิจ 

บริษัทจึงกำ�หนดม�ตรก�ร ช่องท�งต่�งๆ ในก�รแจ้งเบ�ะแส และแนวปฏิบัติที่ดีไว้ 

บริษัท เช่ือมั่นว่�ก�รสร้�งก�รมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของก�รสร้�งร�กฐ�นสู่ก�รเป็นองค์กรแห่ง 

คว�มย่ังยืน ซ่ึงกระบวนก�รนี้ทำ�ให้บริษัท ได้เรียนรู้จ�กประสบก�รณ์ของผู้มีส่วนได้เสีย คว�มคืบหน้�ในก�รดำ�เนินง�นเพ่ือจัดก�ร 

คว�มเสี่ยง รวมถึงวิธีท่ีเหม�ะสมท่ีบริษัท นำ�ม�ใช้เพื่อบรรเท�คว�มเสี่ยงและผลกระทบข้�งเคียงท่ีอ�จเกิดข้ึน บริษัทดำ�เนินก�ร

วเิคร�ะห์และทบทวนกระบวนก�รมีสว่นร่วมกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีอย�่งตอ่เนือ่ง เพ่ือระบุผูม้สีว่นไดเ้สยีอย�่งครอบคลมุทุกกลุม่ นอกจ�กนี ้ 

บริษัท ยังเน้นย้ำ�ถึงคว�มส�คัญต่อก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอย่�งต่อเนื่อง ผ่�นกิจกรรม และช่องท�งก�รติดต่อสื่อส�รท่ี 

หล�กหล�ย เช่น ก�รประชุม ก�รสนทน�แบบเปิด ก�รสำ�รวจคว�มคิดเห็น ก�รลงพื้นที่ โทรศัพท์ Email และอื่นๆ 

นอกจ�กนั้น บริษัท ยังมีก�รจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สำ�หรับพนักง�น เพื่อเป็นก�รส่งเสริมก�รออมและสร้�งหลักประกัน 

ท�งก�รเงินสำ�หรับพนักง�น โดยมีพนักง�นที่เป็นสม�ชิกทั้งหมดรวม 4,500 คน 

ก�รอบรม และให้คว�มรู้ (Training and Education) 
บริษัท ตระหนักดีว่�ก�รอบรม ให้คว�มรู้ และก�รมุ่งสร้�งทักษะให้แก่พนักง�นเป็นกลยุทธ์สำ�คัญในก�รพัฒน�คุณภ�พองค์กร 

โดยมุ่งให้บุคล�กรมคีว�มรู ้มปีระสบก�รณ ์ส�ม�รถปฏบัิตงิ�นไดอ้ย�่งมปีระสทิธภิ�พ จงึไดมุ่้งมัน่เพิม่พนูทักษะคว�มรูอ้ย�่งตอ่เนือ่ง 

โดยได้นำ�เทคโนโลยีม�สนับสนุนก�รเรียนรู้ของพนักง�นในรูปแบบก�รอบรม Online และ ระบบ E-Learning พนักง�นได้รับคว�มรู้

อย่�งทั่วถึง และ ส�ม�รถจัดสรรเวล�ก�รเรียนรู้ หรือทบทวนก�รเรียนรู้ ด้วยตนเองต�มคว�มเหม�ะสม โดยมีหลักสูตรด้�นเทคนิค

ก�รบริห�รที่สำ�คัญในก�รทำ�ง�น อ�ทิ หลักสูตรด้�นก�รผลิต ก�รบำ�รุงรักษ� คว�มปลอดภัย และอ�ชีวอน�มัย เป็นต้น

บริษัท ให้คว�มสำ�คัญในก�รฝึกอบรมพัฒน�พนักง�น เพื่อพัฒน�ให้พนักง�นได้เพิ่มพูนคว�มรู้ ทักษะประสบก�รณ์รวมถึงก�ร

ส่งเสริมจริยรรมและคว�มซ่ือสัตย์ในก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเนื่อง เช่น ก�รพ�พนักง�นเริ่มง�นใหม่ไปปฏิบัติธรรมท่ีวัดพระร�มเก้�

ก�ญจน�ภิเษก 2 วัน 1 คืน เพื่อปลูกฝังธรรมะ มีคว�มซื่อสัตย์สุจริตเป็นคนดีต่อตนเองและสังคม ทั้งนี้บริษัท ได้กำ�หนดหลักสูตร

พัฒน�ให้สอดคล้องต่อพนักง�นในทุกระดับให้กับพนักง�นท่ีเริ่มเข้�ปฏิบัติง�นจะมีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) ทำ�หน้�ท่ีคอยดูแล และ 

ให้คำ�ปรกึษ� แนะนำ�สอนง�น และสนบัสนนุก�รพัฒน�ศกัยภ�พในก�รทำ�ง�นให้กบัพนกัง�นใหม่เป็นเวล� 4 เดอืน รวมท้ังจดัหลกัสตูร

อบรมต�มตำ�แหน่งง�น หลักสูตรฝึกอบรมพัฒน�เพื่อรองรับก�รเติบโตในเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในส�ยอ�ชีพของพนักง�นทุกระดับ 

(Career Development) และหลักสูตรคว�มรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีก�รเปลี่ยนแปลง รวมถึงก�รให้มีคว�มส�มัคคี ก�รทำ�ง�นเป็นทีม  

มีคว�มผูกพัน มีกำ�ลังใจและมีคว�มพร้อมในก�รทำ�ง�น เพ่ือให้พนักง�นส�ม�รถปฏิบัติง�นท่ีได้มอบหม�ยได้สำ�เร็จ อย่�งมี

ประสิทธิภ�พ สร้�งคว�มภ�คภูมิใจในก�รปฏิบัติง�นและสนับสนุนก�รเติบโตแก่พนักง�นอย่�งยั่งยืนในปี 2566 
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จรรย�บรรณ ทีพีไอ โพลีน (Code of Conduct) [2-23] 

คู่มือพนักง�น [2-23]

คว�มรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

นโยบ�ยสิทธิมนุษยชนส�กล [2-23]

นโยบ�ยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

นโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/ 
social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ก � ร รั ก ษ � ร ะ ดั บ

อัตร�กำ�ลังพนักง�น  

( M a n p o w e r )  ใ ห้

อัตร�ก�รเข้�ออกของ

พนักง�น (Turnover 

Rate) อยู่ในระดับท่ี

เหม�ะสมไม่เกิน 3.5 

-  ก � ร จ้ � ง พ นั ก ง � น 

ด้วยผลตอบแทนและ 

ก � ร ป รั บ ค่ � จ้ � ง ท่ี  

ม�กกว่�ค่� เฉลี่ยใน 

ตล�ดแรงง�น

-  ก � ร กำ � ห น ด อั ต ร �

จ้�งบุคล�กรในพื้นท่ี

ตั้งโรงง�นในแต่ละปี 

ม�กกว่�ร้อยละ 50

 -  ผู้ บ ริ ห � ร ร ะ ดั บ สู ง  

ได้ลงพื้นท่ีเย่ียมเยือน

ผู้บริห�รและพนักง�น 

ครบทุกเดือน

-  ก � ร รั ก ษ � ร ะ ดั บ

คว�มพึง พอใจของ

พนักง�นและ คว�ม

ผูกพันต่อองค์กรอยู่ 

ในระดับดีมีคะแนน

เฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 75 

ข้ึนไป จ�กคะแนน

เต็มร้อยละ 100 ใน 

ทุกประเด็นคว�มคิดเห็น

-  จำ�นวนช่ัวโมงก�รฝึก 

อบ รม ทุ กหลั ก สู ต ร

เฉลี่ยไม่น้อยกว่� 20 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

-  มีก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลังคน (Manpower) 

ท่ีเหม�ะสม และดำ�เนินก�รสรรห�ว่�จ้�ง

พนักง�น ให้ทันคว�มต้องก�ร และมี

จำ�นวนที่พอเพียงในก�รปฏิบัติง�น

-  ดำ � เนิ นก�รสรรห�พนั ก ง �น เชิ ง รุ ก  

(Proactive recruitment) โดยเข้�ไปพบ

ผู้สมัครกลุ่มมห�วิทย�ลัย ท่ีมีกลุ่มส�ข�

วิช�ท่ีต้องก�ร เพื่อแนะนำ�ประช�สัมพันธ์ 

ตำ�แหน่งง�นท่ีเปิดรับในกลุ่มธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ และ

เทคนิ ควิ ธี ก� รทำ � ง �นด้ �นต่ � งจ�ก 

ผู้เชี่ยวช�ญของบริษัท เช่น เทคนิควิธี 

ก�รลงพ้ืนท่ีก�รเกษตร ง�นเทคนิค

วิศวกรรมด้�นง�นก่อสร้�ง เป็นต้น เพื่อ

สร้�งแรงบันด�ลใจและดึงดูดพนักง�น

-  ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ย 

สะดวกสอดคล้องกับวิถีก�รทำ�ง�นใน

ยุค New Normal ซ่ึงมุ่งเน้นก�รใช้สื่อ 

online เป็นเครื่องมือในก�รรับสมัครง�น 

และสัมภ�ษณ์ง�น ก�รเข้�ร่วมโครงก�ร 

Virtual Job Fair 2022 ซึ่งเป็นก�รจัดง�น

นัดพบแรงง�นเสมือนจริงร่วมกับสถ�บัน

ก�รศึกษ�ชั้นนำ�ต่�งๆ 

-  มีก�รรักษ�ระดับอัตร�กำ�ลังพนักง�น 

(Manpower) ให้อัตร�ก�รเข้�ออกของ

พนักง�น (Turnover Rate) อยู่ในระดับ

ท่ีเหม�ะสม โดยมีก�รจัดสวัสดิก�รให้

สอดคล้องกับค่�ครองชีพในปัจจุบัน เช่น 

สวัสดิก�รท่ีพักอ�ศัย สำ�หรับพนักง�นท่ี

ปฏบัิตงิ�นในโรงง�นต�่งจงัหวดั เพือ่รกัษ�

และจูงใจพนักง�น 

-  ก�รส่งเสริมคว�มหล�กหล�ยในก�ร 

จ้�งง�น สนับสนุนก�รจ้�งง�นอย่�ง 

เท่�เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีก�รกำ�หนด

อัตร�จ้�งบุคล�กรในพื้นท่ีตั้งโรงง�น ก�ร

เปิดโอก�สในก�รจ้�งง�นคนพิก�รเพื่อ

สร้�งคว�มยั่งยืนแก่สังคม ก�รจ้�งง�นคน

พกิ�รท่ีมีศกัยภ�พเข้�ทำ�ง�นในตำ�แหนง่ท่ี

เหม�ะสม ปัจจุบันมีก�รจ้�งง�นคนพิก�ร 

รวมจำ�นวน 26 คน ต�มม�ตร� 23 ของ

พระร�ชบัญญัตสิง่เสรมิและพฒัน�คณุภ�พ

คนพิก�ร พ.ศ. 2550

-  มีก�รรักษ�ระดับอัตร�กำ�ลัง

พนักง�น (Manpower) ให้

อัตร�ก�รเข้�ออกของพนักง�น 

(Turnover Rate) อยู่ในระดับ 

2.67 (โดยระดับท่ีเหม�ะสม 

ไม่เกิน 3.5)

-  อัตร�จ้�งบุคล�กรในพื้นท่ีตั้ง

โรงง�นในแตล่ะปี ม�กกว�่ รอ้ย

ละ 87.51

-  ผลสำ�รวจคว�มพึงพอใจของ

พนั ก ง � น ใ น ก � รทำ � ง � น มี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.65 

จ�กคะแนนเต็มร้อยละ 100  

ในทุกประเด็นคว�มคิดเห็น 

-  สำ�รวจคว�มผกูพนัของพนกัง�น

ตอ่บรษัิท มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

91.42 จ�กคะแนนเต็มร้อยละ 

100 ในทุกประเดน็คว�มคดิเห็น  

ผลสำ�รวจเฉลี่ ยรวมเท่�กับ 

84.17

- ในปี 2566 ค่�เฉลี่ยผลก�รปรับ

เงินเดือนประจำ�ปีของพนักง�น

ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ B

-  บริษัท ได้ปรับปรุงรูปแบบก�ร

พัฒน�ฝึกอบรมผ่ �นระบบ 

อิเล็คทรอนิกส์ (e - Learning)  

เ พ่ื อ ใ ห้พนั ก ง �น ได้ เ รี ยน รู้  

องค์คว�มรู้ต่�งๆ ของแต่ละ

ส่วนง�นตั้งแต่ ก�รปฐมนิเทศ  

o r i e n t a t i o n  ไ ป จ น ถึ ง

กระบวนก�รผลิตต่�งๆ โดยจัด

ทำ�เป็นสื่อก�รสอนรูปแบบ One 

Point Lesson (OPL) และ วีดโีอ 

เพื่อคว�มสะดวก และเข้�ใจใน

ก�รเรียนรู้ 

-  จำ�นวนช่ัวโมงก�รฝึกอบรมทุก

หลักสูตรเฉลี่ย 22.49 ช่ัวโมง/

คน/ปี [404-1]

-  อั ต ร � จ้ � ง บุ คล�กร ใน

พื้นท่ีตั้งโรงง�นในแต่ละปี 

ม�กกว่� ร้อยละ 65

-  ก�รจัดอบรม /พัฒน�  

จัดทำ�แผนพัฒน� เพื่อ

เพิ่มศักยภ�พให้พนักง�น 

เพื่อรองรับก�รทดแทน 

พนักง�นระดับหัวหน้�

ขึ้นไป

-  ก�รรั กษ�ร ะดั บคว�ม 

พงึพอใจของพนกัง�นและ

คว�มผูกพันต่อองค์กรอยู่

ในระดับดีม�ก

-  บริ ษัท จะได้ปรับปรุ ง

และพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง

สำ�หรับรูปแบบก�รพัฒน�

ฝึ ก อ บ ร ม ผ่ � น ร ะ บ บ 

อิ เ ล็ ค ท ร อ นิ ก ส์   

(e - Learn ing) เพื่ อ

ใ ห้พนั ก ง �น ได้ เ รี ยนรู้

องค์คว�มรู้ต่�งๆ ของ

แต่ละส่วนง�นตั้งแต่ก�ร

ปฐมนิเทศ orientation 

ไปจนถึงกระบวนก�รผลิต

ต่�งๆ โดยจัดทำ�เป็นสื่อ

ก�รสอนรูปแบบ One 

Point Lesson(OPL) และ 

วีดีโอ เพ่ือคว�มสะดวก 

และเข้�ใจในก�รเรียนรู้ 
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ก�รจัดให้มีแบบทดสอบประเมินศักยภ�พ 

(Psychometric Test) ในตำ�แหน่งง�น

ท่ีสำ�คัญ เพื่อประกอบก�รตัดสินใจของ

คณะกรรมก�รในก�รสัมภ�ษณ์ง�น เพื่อ

ให้ได้พนักง�นท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กร

-  ก�รจ้�งพนักง�นด้วยผลตอบแทนและ

ก�รปรบัค�่จ�้งท่ีม�กกว�่ค�่เฉลีย่ในตล�ด

แรงง�น

-  บริษัท มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

ของพนักง�นทุกร�ยต�มระดับตำ�แหน่ง

ทุก 4 เดือน กล่�วคือ ประเมินผลปีละ 

3 ครั้ง ในเดือนเมษ�ยน สิงห�คม และ

ธันว�คมของปี ผลก�รประเมินดังกล่�ว

จะนำ�ม�พิจ�รณ�คว�มรู้  และคว�ม

ส�ม�รถในก�รปฏิบัติง�น ว�งแผนก�ร

จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒน�ศักยภ�พในก�ร

ทำ�ง�น และใช้ในก�รพิจ�รณ�ปรับเงิน

เดือนประจำ�ปี ตลอดจนก�รพิจ�รณ�ปรับ 

เลื่อนตำ�แหน่ง

-  มีก�รปรั บ เ งิ น เดื อนประจำ � ปี ใ ห้กั บ

พนักง�นปีละ 1 ครั้ ง  ต�มเดือน ท่ี

พนักง�นเริ่มม�ปฏิ บัติง�นกับบริ ษัท  

จนครบ 1 ปีข้ึนไป ซ่ึงหลักเกณฑ์ในก�ร

พิจ�รณ�ปรับเงินเดือนประจำ�ปีขึ้นอยู่กับ

ผลก�รปฏิบัติง�นทั้ง 2 ส่วนของพนักง�น

แต่ละร�ย คือ จ�กคะแนนประเมินผล

ก�รปฏิบัติง�น (Performance) และจ�ก

คะแนนก�รม�ปฏิบัติง�น (Attendance) 

ซึ่งให้ค่�น้ำ�หนัก (Weight) 80 : 20 

-  คว�มพึงพอใจของก�รประเมิน

ผลก�รฝึกอบรมเท่�กับร้อยละ  

90 (วัดจ�กแบบประเมินผลหลัง

อบรมเสร็จ ได้คะแนน 4.5 จ�ก

คะแนนเต็ม 5)

-  สถิติพนักง�นเ ข้ � ให ม่ของ

องค์กร อยู่ที่ร้อยละ 11.11 และ

พนักง�นออกจ�กองค์กรอยู่ท่ี

ร้อยละ 6.10 [401-1] 

-  สถิติก�รกลับเข้�ทำ�ง�นและ

อัตร�ก�รคงอยู่ของพนักง�น

หลังก�รใช้สิทธิ์ล�เพื่อเลี้ยงดู

บุตรอยู่ท่ีร้อยละ 100.00 และ 

76.47 ต�มลำ�ดับ

-  กรณีมีก�รโอนย้�ยง�น จำ�นวน

วัน ข้ันต่ำ � ท่ีแจ้งแก่พนักง�น 

อย่�งน้อย 15-30 วัน ก่อนท่ี

จะมีก�รดำ�เนินก�รโอนย้�ยง�น 

ซ่ึงอ�จส่งผลกระทบอย่�งม�ก

ต่อพนักง�น โดยกำ�หนดไว้

อย่�งชัดเจนในข้อตกลงเก่ียวกับ 

สภ�พก�รจ้�ง [402-1] 

-  จ�กกิจกรรม Total Preventive 

Maintenance เพื่อปรับปรุง

และ เพิ่ มผลผลิต โดย มีก�ร 

จดัตัง้กลุม่คนทำ�ง�นท่ีเกีย่วขอ้ง

กันเป็น Small Group Activity 

เพื่อปรึกษ�ห�รือระดมคว�ม

คิด และเสนอแนวท�งในก�ร

ปรับปรุงเครื่องจักร และวิธีก�ร

ข้ันตอนก�รทำ�ง�นต่�งๆ เพื่อ

ลดก�รสูญเสีย เพ่ิมผลผลิต  

โ ด ย ใน ปี  2 5 6 6  ส �ม� รถ 

ล ด ค่ � ใ ช้ จ่ � ย ไ ด้ ร ว ม 

54,536,658.28 บ�ท
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  กำ�หนดนโยบ�ย จรรย�บรรณ (Code of 

Conduct) ทีพีไอ โพลีน ซ่ึงครอบคลุม 

ถึงเรื่องก�รปฏิบัติต่อกันโดยเค�รพต่อ 

ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  ก � ร คำ � นึ ง

ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ คว � ม เ ท่ � เ ที ย ม  

ก�รไม่ เลือกปฏิ บัติ  ก�รใ ช้แรงง�น 

อย่�งเป็นธรรม ก�รรักษ�คว�มปลอดภัย 

สนับสนุนและเค�รพสิทธิท�งก�รเมือง

ของพนักง�น ฯลฯ พร้อมท้ังจัดให้มี

ระบบก�รตรวจสอบติดต�ม ประเมิน

ผล และทบทวน เพื่อให้พนักง�นทุกคน 

ยึดถือและปฏิบัติต�ม

-  กำ�หนดระเบียบ และปฏิบัติต่อแรงง�น

อย่�งเป็นธรรม โดยบริษัท ไม่มีก�ร 

จ้�งง�น ไม่มีคว�มเกี่ยวข้อง และไม่มี

ก�รสนับสนุนให้ใช้แรงง�นเด็กท่ีอ�ยุต่ำ�

กว่� 18 ปี และแรงง�นไม่เป็นท�งก�รท่ี

ไม่ได้รับคว�มคุ้มครองสิทธิต�มกฎหม�ย 

โดยระเบียบดังกล่�วครอบคลุมในส่วน

ของบริษัท บริษัทผู้รับเหม� และบริษัท

ผู้ รับเหม�ช่วง ตลอดจนไม่มีก�รให้

หรือไม่เคยสนับสนุนให้ใช้แรงง�นเด็ก

ทำ�ง�นท่ีเป็นอันตร�ยต่อสุขอน�มัยหรือ

อยู่ในสภ�วะแวดล้อมท่ีเป็นอันตร�ยต่อ 

สุ ข อ น � มั ย แ ล ะ ค ว � ม ป ล อ ด ภั ย  

หรือเป็นง�นที่ต้องห้�มต�มกฎหม�ย

-  ผู้บริห�รระดับสูง ได้ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน 

ผู้บริห�รและพนักง�น ครบทุกเดือน

-  บริ ษัท  ได้ จั ด ใ ห้ มีก�รสำ � รวจคว�ม 

พงึพอใจและคว�มผกูพนัของพนกัง�นท่ีมี

ตอ่องคก์ร โดยไดน้ำ�ผลท่ีไดจ้�กก�รสำ�รวจ

ม�เป็นพื้นฐ�นในก�รดูแล พัฒน�และส่ง

เสริมพนักง�นในด้�นต่�งๆ ซ่ึงจะช่วยให้

พนกัง�นเกดิคว�มรูส้กึพงึพอใจ ผกูพันตอ่

องคก์ร และจะทำ�ให้พนกัง�นมคีว�มสขุใน

ก�รทำ�ง�น พร้อมทุ่มเท พัฒน�ศักยภ�พ

อย่�งเต็มท่ี ส่งผลให้ระดับคว�มพึงพอใจ

ของพนักง�นและคว�มผูกพันต่อองค์กร

อยู่ในระดับดีม�ก
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  บริษัท ยังมีก�รจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

สำ�หรับพนักง�น เพื่อเป็นก�รส่งเสริม

ก�รออมและสร้�งหลักประกันท�งก�ร

เงินสำ�หรับพนักง�น โดยมีพนักง�น 

ทีพีไอโพลีน และบริษัทในเครือท่ีเป็น

สม�ชิกทั้งหมดรวม 5,029 คน 

-  มีก�รจัดตั้ งคณะกรรมก�ร ท่ีมีคว�ม 

เป็นอิสระและเป็นธรรมในก�รสอบสวน 

กรณีของก�รไม่ปฏิ บัติต�มนโยบ�ย 

ร ะ เ บี ยบแล ะ ข้ อ บั งคั บ ท่ี กำ � หนด ไ ว้   

ซ่ึ ง ผู้ ถู ก กล่ � วห�  มี สิ ท ธิ ใ นก� รแก้  

ข้อกล่�วห�ให้ตนเองได้

-  บริษัท มีกิจกรรมสร้�งคว�มสัมพันธ์

ท่ีดีกับพนักง�นต�มเทศก�ลเพื่อสร้�ง

คว�มสัมพันธ์ท่ีดีระหว่�งผู้บริห�รและ

พนักง�นเพิ่มม�กข้ึน ได้แก่ ง�นอวยพร 

ในเทศก�ลส่งท้�ยปีเก่�ต้อนรับปีใหม่ ง�น

รดน้ำ�ดำ�หัวขอพรผู้บริห�รในเทศก�ล

สงกร�นต์ ง�นร่วมกันบริจ�คเสื้อผ้� 

สิ่งของเหลือใช้ และย�รักษ�โรค แด่ 

ผู้ด้อยโอก�ส ง�นกิจกรรมผู้บริห�รและ

พนักง�นร่วมกันบริจ�คโลหิต ให้กับ

สภ�ก�ช�ดไทย ทุก 4 เดือน มีพนักง�น

เข้�ร่วมบริจ�ค 150-200 คน ต่อครั้ง โดย

ในปี 2566 ปริม�ณโลหิตที่บริจ�ครวมกัน 

296,100 CC. เป็นต้น 

-  ดำ�เนินก�รจัดเตรียมและเพ่ิมศักยภ�พ

พนักง�น ให้ส�ม�รถทดแทนพนักง�น

ระดับ หัวหน้ �ง�น ข้ึนไป ท่ีพ้นสภ�พ 

ได้ ทัน ที  อันจะส่ งผล ใ ห้พนั ก ง�นมี  

คว�มตั้งใจทำ�ง�นด้วยคว�มทุ่มเท
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  มีก�รจัดตั้ งคณะกรรมก�รสวัสดิก�ร  

ท่ีม�จ�กตัวแทนน�ยจ้�งและลูกจ้�ง  

( จ � ก ก � ร เ ลื อ ก ตั้ ง ข อ ง พนั ก ง � น )  

ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด เพื่อทำ�หน้�ท่ี 

ในก�รดูแลประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสภ�พ

ก�รจ้�งง�น ซ่ึงพนักง�นท่ีได้รับก�รดูแล 

ภ�ยใต้ ข้อตกลง ท่ีส รุปจ�ก ท่ีประชุม  

คิดเป็น 100% ของจำ�นวนพนักง�น

ทั้งหมด [2-30]

-  มีก�รดูแลรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอ

แนะต่�งๆจ�กพนักง�น เพื่อใ ช้ เ ป็น

แนวท�งในก�รปรับปรุงแก้ไขและบริห�ร

จัดก�รท่ีดี โดยมีก�รประชุมร่วมกันทุก 

3 เดือน โดยในรอบปี 2566 มีข้อเสนอ

แนะ ให้บริษัท ปรับปรุง และบริษัทได้ 

ดำ�เนินก�รแล้ว เช่น ก�รปรับปรุงรถ

บริก�ร รับส่ ง เ ป็นรถบัสปรับอ�ก�ศ,  

ก�รปรับปรุงเพิ่มล�นจอดรถยนต์หรือ 

จักย�นยนต์, ก�รปรับปรุงท่ีพักอ�ศัย,  

ก � ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ข ย � ย ห้ อ ง น้ำ � ,  

ก�รติดตั้งไฟส่องสว่�ง เป็นต้น

-  มีก�รจัดตั้ งคณะกรรมก�ร ท่ีมีคว�ม

เป็นอิสระและเป็นธรรมในก�รสอบสวน  

กรณีของก�รไม่ปฏิ บัติต�มนโยบ�ย 

ร ะ เ บี ยบแล ะ ข้ อ บั งคั บ ท่ี กำ � หนด ไ ว้  

ซึ่งผู้ถูกกล่�วห� มีสิทธิในก�รแก้ข้อกล่�ว

ห�ให้ตนเองได้

-  มีก�รฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนก�ร 

ห รื อ น โ ยบ �ยสิ ท ธิ มนุ ษ ยชน  อ� ทิ   

พระร�ชบัญญัติคุ้ มครองข้อมูลส่ วน

บุคคล (ภ�คปฏิบัติ) และพระร�ชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (กระบวนก�ร

และแนวท�งปฏิบัติ) และจรรย�บรรณ

ธุรกิจของบริษัท พร้อมท้ังมีก�รทบทวน

น โ ยบ � ยดั ง ก ล่ � ว เ ป็ นป ร ะ จำ � ทุ ก ปี   

ผ่�นท�งช่องท�งไลน์กลุ่มของบริษัท  

เป็นคลิปวีดีโอ 2 ชุด พร้อมแบบทดสอบ

วั ดคว�มรู้ ก่ อ นแล ะหลั ง  เพื่ อ ใ ห้ มี  

คว�มรู้ คว�มเข้�ใจ และปฏิบัติต�มได้

อย่�งเหม�ะสม สอดคล้องกับก�รดำ�เนิน

ธุรกิจอย่�งยั่งยืน
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  กำ�หนดนโยบ�ยพัฒน�บุคล�กรและ 

ฝึกอบรม รวมถึงก�รปฏิบัติต่อพนักง�น 

โดยมุ่งม่ันพัฒน�องค์กรให้เป็นองค์กร

แห่งก�รเรียนรู้ เสริมสร้�งวัฒนธรรม 

และบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�น ส่งเสริมก�ร

ทำ�ง�นเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรม ดูแลคว�มปลอดภัย และรักษ�

สภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�น ตลอดจน

ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน� ถ่�ยทอด 

คว�มรู้และคว�มส�ม�รถของพนักง�น 

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจ�ก

พนักง�นทุกระดับอย่�งเท่�เทียมและ

เสมอภ�ค 

-  มี ก�รสำ � รวจคว�มจำ � เ ป็นฝึ กอบรม 

ปร ะจำ � ปี  มี แผนง�นก�รฝึ กอบรม 

ประจำ�ปี รวมถึงก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจ

ในก�รประเมินผลก�รจัดฝึกอบรม โดย

ก�รสรุปก�รประเมินผลก�รฝึกอบรมใน

ด้�นเนื้อห�วิช� ด้�นบรรลุวัตถุประสงค์ 

ด้�นวิทย�กร และด้�นก�รดำ�เนินก�ร 

ฝึกอบรม 

-  บริษัท ได้ปรับปรุงรูปแบบก�รพัฒน�

ฝึ ก อ บ ร ม  ร ะ บ บ อิ เ ล็ ค ท ร อ สิ ก ส์   

(E-LEARNING) เพ่ือให้พนักง�นได้เรียนรู้ 

องค์คว�มรู้ต่�งๆ ของแต่ละส่วนง�น 

ตั้งแต่ ก�รปฐมนิเทศ ORIENTATION 

ไปจนถึงกระบวนก�รผลิตต่�งๆ โดย 

จัดทำ�เป็นสื่อก�รสอนรูปแบบ One Point 

Lesson (OPL) และวีดีโอเพ่ือคว�ม

สะดวกและเข้�ใจในก�รเรียนรู้ ได้จ�ก 

ทุกสถ�นที่

-  ก�รจัดหลักสูตรอบรมต�มตำ�แหน่งง�น 

หลักสูตรฝึกอบรมพัฒน�เพื่อรองรับก�ร

เติบโตในเส้นท�งคว�มก้�วหน้�ในส�ย

อ�ชีพของพนักง�นทุกระดับ (Career 

Development) และหลักสูตรคว�มรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีก�รเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ให้พนกัง�นส�ม�รถปฏบัิตงิ�นท่ีไดร้บั

มอบหม�ยได้สำ�เร็จ อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

สร้�งคว�มภ�คภูมิใจในก�รปฏิบัติง�น

และสนับสนุนก�รเติบโตแก่พนักง�นอย่�ง

ยั่งยืน
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สรุปผลก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจและคว�มผูกพันของพนักง�น

ลำ�ดับ ประเด็นคว�มคิดเห็น คะแนนเฉลี่ย เปอร์เซนต์ ระดับคว�มพึงพอใจ/
คว�มผูกพัน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำางาน

1. ด้�นก�รบริห�รจัดก�ร  4.12  82.38 คว�มพึงพอใจม�ก

2. ด้�นผู้บังคับบัญช�  4.02  80.43 คว�มพึงพอใจม�ก

3. ด้�นกระบวนก�รหรือขั้นตอนในก�รทำ�ง�น  4.27  85.36 คว�มพึงพอใจม�กที่สุด

4. ด้�นสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�น  3.93  78.95 คว�มพึงพอใจม�ก

5. ด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร  4.05 81.10 คว�มพึงพอใจม�ก

6. ด้�นสวัสดิก�รและค่�ตอบแทน  4.11  82.19 คว�มพึงพอใจม�ก

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำางาน  4.08  81.65 ความพึงพอใจมาก

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน

1. ด้�นก�รปฏิบัติง�นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท  4.51  90.19 คว�มพึงพอใจม�กที่สุด

2. ด้�นคว�มภ�คภูมิใจและจงรักภักดีต่อบริษัท  4.63  92.65 คว�มพึงพอใจม�กที่สุด

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน  4.57  91.42 ความพึงพอใจมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.21  84.17 ความพึงพอใจมาก

โครงก�รพัฒน�คว�มพึงพอใจของพนักง�น 
ต�มท่ี บริษัท ได้จัดทำ�แบบสำ�รวจคว�มพึงพอใจ พบว่� มีข้อเสนอแนะต่�งๆ ท่ีต้องก�รให้บริษัท ปรับปรุง หรือดำ�เนินก�ร

เพิ่มเติม เพื่อให้พนักง�นได้รับคว�มพึงพอใจม�กขึ้น โดยในปี 2566 บริษัท ได้ดำ�เนินก�รกิจกรรมต่�งๆ ม�กม�ย ดังนี้ ก�รติดตั้ง

ต�ข่�ยกันนกพิร�บที่อ�ค�รบ้�นพักพนักง�น Home & Hill จำ�นวน 3 อ�ค�ร (H1, H3, H4) และ Apartment A,B เสร็จเรียบร้อย,  

ง�นปรับปรุงและขย�ยห้องน้ำ�อ�ค�ร CCB line 1 และอ�ค�ร TQM รวมถึงห้องน้ำ�แรงง�นภ�ยนอก ดำ�เนินก�รก่อสร้�งเสร็จแล้ว,  

ก�รท�สีผิวหย�บบริเวณคอสะพ�น และก�รตีเส้นแบ่งเลนสำ�หรับรถบรรทุกสิบล้อบนสะพ�นต่�งระดับท่ีข้�มไปฝั่งพล�ซ่� และเข้� 

โรงปูนทีพีไอ เพือ่ป้องกนัพืน้ถนนลืน่,ง�นตเีสน้แบ่งช่องจร�จรบนสะพ�นข้�มถนนมิตรภ�พ, เพิม่ไฟแสงสว�่งล�นจอดรถจกัรย�นยนต์

ข้�งสระน้ำ�, แกไ้ขปัญห�น้ำ�ท่วมขงัล�นจอดรถคลบัเฮ�สเ์วล�ฝนตก โดยก�รขดุรอ่งระบ�ยน้ำ� เนือ่งจ�กง�นกอ่สร�้งถนนมอเตอรเ์วย์

ไหลเข้�ม�ในล�นจอดรถ และก�รปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระน้ำ� Home & Hill เพื่อที่พักอ�ศัยน่�อยู่ ชุมชนน่�มอง
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อัตร�ก�รเปลี่ยนแปลงของพนักง�น [401-1] 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566

เกณฑ์องค์ประกอบบุคล�กร

พนักง�นเข้�ใหม่ขององค์กร พนักง�นออกจ�กองค์กร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ

จำานวนรวม 479 6.83% 803 11.11% 769 10.84% 461 6.57% 559 7.74% 477 6.72%

เพศ ช�ย 367 5.23% 650 80.95% 653 9.20% 382 5.44% 453 6.27% 381 5.37%

หญิง 112 1.60% 153 8.99% 116 1.63% 79 1.13% 106 1.47% 96 1.35%

ช่วงอ�ยุ อ�ยุ < 30 ปี 313 4.46% 521 7.21% 488 6.88% 182 2.59% 226 3.13% 150 2.11%

อ�ยุ 30 – 50 ปี 164 2.34% 276 3.82% 272 3.83% 216 3.08% 250 3.46% 216 3.04%

อ�ยุ > 50 ปี 2 0.03% 6 0.08% 9 0.13% 63 0.90% 83 1.15% 111 1.56%

พื้นที่
ปฏิบัติ
ง�น

สำ�นักง�นใหญ่ 173 2.47% 181 2.50% 169 2.38% 164 2.34% 185 2.56% 192 2.71%

โรงง�นปูนซิเมนต์ 
จังหวัดสระบุรี

235 3.35% 458 6.34% 250 3.52% 221 3.15% 293 4.05% 218 3.07%

โรงง�นกระเบื้อง
คอนกรีต และ
ไฟเบอร์ซีเมนต์ 
(FCB) จังหวัด
ระยอง

52 0.74% 145 2.01% 329 4.64% 51 0.73% 57 0.79% 51 0.72%

โรงง�นเม็ด
พล�สติก (LDPE) 
จังหวัดระยอง

19 0.27% 19 0.26% 21 0.30% 25 0.36% 24 0.33% 16 0.23%

หมายเหตุ สัดส่วนร้อยละท่ีแสดงในต�ร�งเป็นสัดส่วนท่ีคำ�นวณเทียบกับจำ�นวนของพนักง�นท้ังหมดในแต่ละปี (จำ�นวนพนักง�นท้ังหมดในปี 2564  

ปี 2565 และ ปี 2566 มีจำ�นวน 7,016 คน 7,226 คน และ 7,096 คน ต�มลำ�ดับ โดยในปี 2566 แบ่งเป็นพนักง�นช�ย จำ�นวน 6,027 คน และพนักง�น

หญิง 1,069 คน)
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ผลประโยชน์ที่จัดสรรให้แก่พนักง�น [401-2] 

สิทธิ / สวัสดิก�ร /ผลประโยชน์ พนักง�นประจำ� ลูกจ้�งชั่วคร�ว

ประกันชีวิต

ประกันอุบัติเหตุ -

ค่�รักษ�พย�บ�ล (ตนเอง)

ค่�รักษ�พย�บ�ล (บิด�-ม�รด�, คู่สมรส, บุตร)

ก�รรักษ�พย�บ�ลในสถ�นพย�บ�ลขององค์กร

สิทธิก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร

ค่�เล่�เรียนบุตร

เงินช่วยเหลือค่�คลอดบุตร -

สิทธิก�รใช้สถ�นรับเลี้ยงและพัฒน�เด็กขององค์กร -

เงินชดเชยหรือเงินเกษียณอ�ยุ

กรรมสิทธิ์ในหุ้น -

ก�รจ่�ยเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ -

เงินเพิ่มค่�วิช�ชีพ -

เงินช่วยเหลือค่�อุปสมบท -

ก�รกู้ยืมเงิน -

ก�รฌ�ปนกิจสงเคร�ะห์

บริก�รรถรับ-ส่งพนักง�น

ค่�พื้นที่พิเศษ (ค่�เช่�บ้�นคงที่) -

ค่�ล่วงเวล�และค่�ทำ�ง�นในวันหยุด

ค่�ใช้จ่�ยในก�รเดินท�งไปปฏิบัติง�นในประเทศและต่�งประเทศ
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สถิติก�รกลับเข้�ทำ�ง�นและอัตร�ก�รคงอยู่ของพนักง�นหลังก�รใช้สิทธิ์ล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร [401-3]

กรณีของก�รล� จำ�นวนพนักง�น (คน)

2564 2565 2566

จำ�นวนพนักง�นที่มีสิทธิ์ล�เพื่อเลี้ยงดูบุตรได้ 1,058 1,100 1,069

จำ�นวนพนักง�นที่ได้ใช้สิทธิ์ล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร 32 26 40

จำ�นวนพนักง�นที่กลับม�หลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร 29 25 40

จำ�นวนพนักง�นที่กลับม�หลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตรและ 

ยังทำ�ง�นต่อหลังจ�กนั้นไป 12 เดือน

23 29 25

อัตร�ก�รกลับม�ทำ�ง�น (Return to Work Rate) (1) ที่กลับม�ทำ�ง�นหลังจ�ก 

ระยะก�รล�สิ้นสุดลงแล้ว (ร้อยละ)

90.63 96.15 100.00

อัตร�ก�รคงอยู่ของพนักง�น (Retention Rate) (2) ที่กลับม�ทำ�ง�นหลังจ�ก 

ระยะก�รล�สิ้นสุดลงแล้ว (ร้อยละ)

100.00 100.00 100.00

หมายเหตุ 
(1) อัตร�กลับม�ทำ�ง�น (Return to Work Rate) = (จำ�นวนพนักง�นท่ีกลับม�ทำ�ง�นหลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพ่ือเลี้ยงดูบุตร/จำ�นวนพนักง�น 

ที่ได้ใช้สิทธิ์ล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร) x 100
(2) ก�รคงอยู่ของพนักง�น (Retention Rate) = (จำ�นวนพนักง�นที่กลับม�ทำ�ง�นหลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตรและยังทำ�ง�นต่อหลังจ�กนั้น

ไป 12 เดือน/จำ�นวนพนักง�นที่กลับม�ทำ�ง�นหลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตรในรอบร�ยง�นก่อนหน้�) x 100

จำ�นวนชั่วโมงก�รฝึกอบรม [404-1]
หน่วย : ชั่วโมง/คน/ปี

ข้อมูลก�รฝึกอบรมของพนักง�น ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย 22.62 23.72 22.49

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำาแนกตามเพศ 

เพศช�ย

เพศหญิง

25.06

8.78

24.40

8.88

23.47

16.99

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำาแนกตามกลุ่มพนักงาน 

ผู้บริห�รระดับสูง (TOP EXECUTIVE)

ระดับบริห�ร (AVP/VP/SVP)

ระดับจัดก�ร (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.)

ระดับบังคับบัญช� (ASST.SUP. - SECTION MGR.)

ระดับปฏิบัติก�ร (OFFICER)

-

6.02

5.93

14.48

25.08

45.75

10.19

5.19

16.34

25.56

66.75

5.79

5.99

15.42

24.23

หมายเหตุ พนักง�นของบริษัท ไม่รวมพนักง�นของบริษัทย่อย
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หลักสูตรพัฒน�บุคล�กร รวมทั้งหมด 840 หลักสูตร ดังนี้ [404-2]

ประเภทหลักสูตร * จำ�นวน
หลักสูตร วัตถุประสงค์

1. ด้านการบริหารการจัดการ 50 เพื่อทักษะก�รบริห�ร ก�รจัดก�รต่�งๆ เช่น ก�รขับเคลื่อนบุคล�กร

ภ�ยในองค์กร ให้ปฏิบัติง�นได้อย่�งสำ�เร็จลุล่วงต�มวัตถุประสงค์

2. หลักสูตรด้านเทคนิค 525 เนน้ก�รพฒัน�ทักษะ ประสทิธภิ�พพนกัง�นดว้ยก�รเรยีนรู ้โดยเฉพ�ะ

ด�้นวชิ�ชีพ และก�รบรกิ�รอ่ืนๆ เพือ่สง่เสรมิให้พนกัง�นแสดงศกัยภ�พ

ได้อย่�งเต็มที่

3. ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 18 เพื่อปรับองค์กรก้�วทันต�มยุคดิจิทัล ต�มสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน จึงต้อง

มีคว�มรู้เรื่องเทคโนโลยีนวัตกรรมและท�งวิศวกรรม

4. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 128 จัดดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัย เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รเจ็บป่วย 

บ�ดเจ็บ หรือ เสียชีวิต และดูแลคุณภ�พชีวิตของพนักง�นบุคล�กร

ภ�ยในองค์กร

5. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 42 ก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจ�กก�รใช้ทรัพย์กร ผลกระทบ ท่ีมี 

ต่อพนักง�นและสังคม จนถึงส�ม�รถนำ�เสนอแนวคิดก�รจัดก�รท่ี

เหม�ะสม

6. ด้านระบบคุณภาพ 77 ก�รควบคุมและประกันคุณภ�พของหน่วยง�น โดยนำ�นโยบ�ยก�ร

บริห�รง�นด้�นคุณภ�พไปปฏิบัติ เพ่ือสร้�งคว�มม่ันใจและเพ่ือยืนยัน

ม�ตรฐ�นในระดับส�กล

หมายเหตุ * ซึ่งหลักสูตรดังกล่�วข้�งต้นจะมีทั้งหลักสูตร Hard Skill หม�ยถึง ทักษะเฉพ�ะท�งท่ีจำ�เป็นสำ�หรับวิช�ชีพ และหลักสูตร Soft Skill หม�ยถึง 

ทักษะคว�มส�ม�รถเชิงสมรรถนะ ที่ช่วยให้คุณส�ม�รถทำ�ง�นและสื่อส�รกับผู้อื่นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยฝึกอบรมของพนักง�น

จำ�นวนชั่วโมงที่ได้รับก�รฝึกอบรม * ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พนักง�น โดยตั้งเป้� 20 ชั่วโมง/คน/ปี (ชั่วโมง) 25.46 24.47 22.49

ค่�ใช้จ่�ยในก�รฝึกอบรมบริษัท และบริษัทย่อย* 3,570,689.34 2,739,308.95 4,157,011.13

หม�ยเหตุ : * ก�รอบรมในบริษัท และบริษัทย่อย โดยส่วนใหญ่ใช้วิทย�กรจ�กภ�ยในองค์กร

บริษัทมีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี ปีละ 3 ครั้ง คือ เดือนเมษ�ยน สิงห�คม และธันว�คม เพื่อ

ให้พนกัง�นไดมี้ก�รพัฒน�และปรบัปรงุก�รปฏบัิตงิ�นอย�่งสม่ำ�เสมอ โดยพนกัง�นทุกคนทุกระดบั (รอ้ยละ 100) จะไดร้บัก�รประเมิน

ผลก�รปฏิบัติง�นจ�กผู้บังคับบัญช�ต้นสังกัด ต�มหัวข้อในแบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของบริษัท [404-3]

คว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น [3-3]
บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญมีคว�มมุ่งมั่นและจริงจังต่อก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย โดยให้คว�มสำ�คัญกับ

ระบบก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มยัและคว�มปลอดภยั ซ่ึงถอืเป็นสว่นหนึง่ของก�รดำ�เนนิธรุกจิ ยึดถอืและปฏบัิตติ�มข้อกำ�หนดด�้นคว�ม

ปลอดภยัและอ�ชีวอน�มัยในก�รทำ�ง�นอย่�งเคร่งครดั มีคว�มมุ่งมัน่ปรบัปรงุและป้องกนัอันตร�ยท่ีมีอยู่ท้ังหมด รวมถงึก�รบ�ดเจบ็

และเจ็บป่วย อันเนื่องม�จ�กก�รทำ�ง�นเพื่อให้พนักง�น คู่ค้� ผู้รับเหม� และผู้มีส่วนได้เสียที่มีคว�มเกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�นใน

พื้นที่ในบริษัท และพื้นที่ปฏิบัติง�นทุกแห่ง ตลอดจนก�รประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รทำ�ง�นในทุกกระบวนก�รดำ�เนินธุรกิจ 

นอกจ�กนี้ บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในก�รปลูกฝังและสร้�งจิตสำ�นึกด้�นคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นของพนักง�นและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่�งต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น เพ่ือป้องกันและลดคว�มสูญเสียท่ีอ�จเกิดข้ึน

กับชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงผลกระทบที่อ�จเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบและสิ่งแวดล้อม
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

- เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ท่ี
ปร�ศจ�กอุบัติ เหตุ 
แ ล ะ ก � ร บ � ด เ จ็ บ 
(Zero Accident)
1. จำ�นวนผู้บ�ดเจ็บ

ถึ ง ข้ั น เ สี ย ชี วิ ต
จ�กก�รทำ�ง�น 
เป็นศูนย์

2 .  อั ตร�ของก�ร 
บ � ด เ จ็ บ ท่ี
เกี่ยวข้องกับง�น
ท่ีมีผลกระทบสูง 
เป็นศูนย์

3. อัตร�ก�รเจ็บป่วย
จ�กโรคจ�กก�ร
ทำ�ง�น เป็นศูนย์

- กำ�หนดนโยบ�ยด้�นอ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม สำ�หรับดูแลคว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น
ให้กับผู้ปฏิบัติง�น ผู้ รับเหม� และผู้รับเหม�
ช่วง รวมถึงชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมก�รดำ�เนินง�นของบริษัท รวมท้ัง
จัดทำ�คู่มือคว�มปลอดภัยในก�รปฏิบัติง�นและ
กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มคู่มือและ 
ข้ันตอนก�รปฏิบัติง�นให้เกิดคว�มปลอดภัย  
มี ก� ร ร �ย ง �นและสอบสวน อุ บั ติ เ หตุ แ ล ะ 
อุบัติก�รณ์ เพื่อกำ�หนดแนวท�งก�รแก้ไขและ
ระวังป้องกันก�รเกิดอุบัติเหตุซ้ำ� โดยมีก�รกำ�หนด
บทบ�ทหน้�ท่ีของพนักง�นทุกระดับเกี่ยวกับก�ร
ทำ�ง�นด้�นคว�มปลอดภัย ซ่ึงพนักง�นส�ม�รถ
ปฏิเสธง�นท่ีมีคว�มเสี่ยงต่อก�รเกิดอุบัติเหตุ 
และก�รเจ็บป่วยและต้องทำ�ก�รลดคว�มเสี่ยง
ก่อนก�รปฏิบัติง�นต�มข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�น 
ระบบคว�มปลอดภยัอ�ชวีอน�มยั ISO45001:2018 
[403-1] [403-2] [403-7]

- กำ �หนดใ ห้ มีคณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย 
อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น 
เพื่อให้เกิดก�รทำ�ง�นร่วมกันระหว่�งตัวแทน 
ฝ่�ยบริห�รและตัวแทนฝ่�ยลูกจ้�ง ประกอบด้วย 
ผู้แทนจ�กพนักง�นระดับปฏิบัติก�รไม่น้อยกว่� 
ร้อยละ 50 ของคณะกรรมก�รท้ังหมด โดย
ตัวแทนพนักง�นระดับปฏิบัติก�รม�จ�กก�ร
เลือกตั้งแยกต�มส�ยง�น ซ่ึงกำ�หนดให้มีก�ร
ประชุมอย่�งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวที
ในก�รรับข้อมูลจ�กพนักง�นแต่ละส�ยง�นผ่�น
ตัวแทน และแจ้งข่�วส�รผ่�นช่องท�งต่�งๆ อ�ทิ 
เช่น ท�ง E:mail และบอร์ดประช�สัมพันธ์ ท�ง  
Application Line พรอ้มตดิต�มคว�มก�้วหน�้ของ
ก�รดำ�เนินง�นและแผนก�รดำ�เนินง�นในอน�คต 
เป็นต้น [403-4]

- มีบริก�รและสนับสนุนผู้ปฏิบัติง�นในก�รเข้�ถึง
บรกิ�รท�งก�รแพทย์ เช่น ก�รรกัษ�พย�บ�ลเบือ้ง
ต้นและรักษ�กรณีมีเหตุฉุกเฉินท่ีห้องพย�บ�ลของ
บรษัิท โดยจดัให้มีพย�บ�ลประจำ�และแพทยป์ระจำ�
ทุกวันทำ�ก�รให้กับพนักง�นและผู้รับเหม�โดย 
ไม่เสียค่�ใช้จ่�ย และบริก�รฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
และวัคซีนโควิด-19 ให้กับพนักง�นของบริษัท 
เป็นต้น อีกท้ังยังให้คว�มสำ�คัญกับสุขภ�พของ
บุคคลรอบโรงง�นโดยมีก�รออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนท่ีสัญจรเพื่อตรวจสุขภ�พให้กับประช�ชน 
[403-6]

- อั ต ร � ก � ร เ สี ย ชี วิ ต ท่ี
เกีย่วข้องกบัก�รทำ�ง�นเป็น
ศูนย์

- อัตร�ของก�รบ�ด เ จ็บ
ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ง �น ท่ี มี  
ผลกระทบสูงเป็นศูนย์

- อั ต ร � ค ว � ม ถี่ ข อ ง 
ก � ร บ � ด เ จ็ บ  ( I n j u r y  
Frequency Rate: IFR) 
เท่�กับ 0.536 ซ่ึงลดลง 
0.117 เม่ือเทียบกบัปี 2565 
ที่ผ่�นม�

- อัตร�ก�รเจ็บป่วยเนื่องจ�ก
โรคท่ีเกิดจ�กก�รทำ�ง�น 
เท่�กับศูนย์

- จำ�นวนช่ัวโมงทำ�ง�นท่ีไม่มี
อุ บัติ เหตุถึง ข้ันหยุดง�น 
22,979,705 ช่ัวโมง เพิ่ม
ข้ึน 741,950 ช่ัวโมง หรือ
เพิ่มขึ้น 3.34 % เมื่อเทียบ
กับปี 2565 ท่ีผ่�นม�ไม่มี
เหตุฉุกเฉินระดับที่ 3

- ท บ ท ว น ค ว � ม รู้  
เกี่ยวกับคว�มปลอดภัย
ใ ห้ กั บพนั ก ง �นและ 
ผูร้บัเหม�ท่ีทำ�ง�นอยู่ใน
บริษัทเพื่อให้เกิดคว�ม
ตระหนักในก�รป้องกัน
ก�รเกิดอุบัติเหตุและ
โรคจ�กก�รทำ�ง�น

- ปฏิ บัติต�มกฎหม�ย
ด้ �นคว�มปลอดภัย
และ ข้อกำ �หนดของ
ม�ตรฐ�นระบบคว�ม
ปลอดภัยอ�ชีวอน�มัย 
ISO45001:2018 อย่�ง
เคร่งครัด
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

- จั ด ใ ห้มี ก�รอบรมด้ �นคว�มปลอดภัยและ 

อ�ชีวอน�มัยให้กับพนักง�นและผู้รับเหม�ทุก

คนก่อนเริ่มทำ�ง�น โดยมีท้ังหมด 12 หลักสูตร  

ได้แก่ (1) คว�มปลอดภัยอ�ชีวอน�มัยและ 

สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นสำ�หรับลูกจ้�งท่ัวไป

และลูกจ้�งใหม่ (2) คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น

ขับรถโฟล์คลิฟท์ (3) ทบทวนคว�มปลอดภัย

ในก�รทำ�ง�นท่ีอับอ�ก�ศ (4) ก�รดับเพลิงข้ัน

ต้น (5) คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย อ�ชีว

อน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น (คปอ.)  

(6) เจ้�หน้� ท่ีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น  

ระดับบริห�ร (7) เจ้�หน้�ท่ีคว�มปลอดภัยในก�ร

ทำ�ง�น ระดับหัวหน้�ง�น (8) ทบทวนผู้บังคับ

ป้ันจั่น ผู้ ใ ห้สัญญ�ณแก่ผู้ บังคับป้ันจั่น ผู้ ยึด

เก�ะวัสดุ หรือผู้ควบคุมก�รใช้ป้ันจั่น (อยู่กับท่ี)  

(9) ผู้บังคับป้ันจั่นเคลื่อนท่ี (10) โรคจ�กก�ร

ประกอบอ�ชีพและสิ่งแวดล้อม (11) ก�รปฏิบัติ

หน�้ท่ีผูบั้งคบัป้ันจัน่ ผูใ้ห้สญัญ�ณแกผู่บั้งคบัป้ันจัน่ 

ผูย้ดึเก�ะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุก�รใช้ป้ันจัน่ (อยูก่บัท่ี) 

และ (12) ก�รฟืน้คนืชีพเบ้ืองตน้ (CPR) และก�รใช้

ง�นเครื่องกระตุ้นไฟฟ้�หัวใจ [403-5]

- จัดให้มีแผนง�นก�รตอบสนองต่อสภ�วะฉุกเฉิน 

ตลอดจนก�รกำ�หนดให้มีก�รซ้อมแผนก�ร 

ตอบโต้ภ�วะ ฉุก เ ฉิน เ ป็นประจำ � ทุก ปี  เ ช่น  

กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ ส�รเคมีรั่วไหล ระเบิด 

กัมมันตภ�พรังสีรั่วไหล และจัดให้มีก�รอบรม  

ก�รผจญเพลิงข้ันสูง ก�รระงับเหตุส�รเคมีรั่วไหล 

ก�รอบรม ด้�นก�รบริห�รจัดก�รสถ�นก�รณ์

ฉุกเฉิน เป็นต้น [403-5]

- บริษัท ได้มีก�รนำ�กิจกรรม Total Preventive 

Maintenance เพื่อปรับปรุงและเพิ่มผลผลิต  

โดยมีก�รจัดตั้งกลุ่มคนทำ�ง�นท่ีเกี่ยวข้องกันเป็น 

Small Group Activity เพื่อปรึกษ�ห�รืระดม 

คว�มคิด และเสนอแนวท�งในก�รปรับปรุง

เครือ่งจกัรและวธิกี�รข้ันตอนก�รทำ�ง�นต�่งๆ เพือ่

ลดก�รสญูเสยี เพิม่ผลผลติโดยในปี 2566 ส�ม�รถ

ลดค่�ใช้จ่�ยได้รวม 54,536,658.28 บ�ท
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ผลก�รดำ�เนินง�น 
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แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

- มีก�รช้ีบ่งประเด็นอันตร�ยตลอดจนประเมิน 

คว�มเสี่ยงด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และ

สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น ซ่ึงเป็นไปต�ม

นโยบ�ยก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งและสอดคลอ้ง

ต�มระบบก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัยและคว�ม

ปลอดภัย (ISO 45001:2018) โดยให้ผู้ปฏิบัติง�น

ซ่ึงเป็นเจ้�ของคว�มเสี่ยงทำ�ก�รวิเคร�ะห์ลักษณะ

ก�รทำ�ง�นของตนเองและผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

บุคคลภ�ยนอก และผู้รับเหม� ในทุกกระบวนก�ร

ทำ�ง�น เพื่อช้ีบ่งอันตร�ยท่ีอ�จเกิดข้ึนจ�กก�ร

ปฏิบัติง�น และนำ�ม�ประเมินโอก�สและผลก

ระทบท่ีอ�จเกิดขึ้น เพื่อจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญใน

ก�รบริห�รก�รจัดก�รคว�มเสี่ยง โดยเริ่มตั้งแต่

ก�รกำ�จัดคว�มเสี่ยง (Elimination) ก�รแทนท่ี  

(Subst i tu t ion) ก�รควบคุมท�งวิศวกรรม  

(Engineering Control) ก�รบริห�รจัดก�ร  

(Management Control) ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วน

บุคคล (PPE) จนถงึง�นท่ีมีคว�มเสีย่งระดบัยอมรบั

ได้ ตลอดจนให้มีก�รกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นให้

เกิดคว�มปลอดภัย และติดต�มก�รดำ�เนินก�ร

บรหิ�รก�รจดัก�รคว�มเสีย่งให้เป็นไปต�มแผนง�น

และเป้�หม�ย [403-1] [403-2]

- มีก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รตอบสนองก�ร

ทำ�ง�น โดยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันคว�มปลอดภัย

ส่วนบุคคลสำ�หรับพนักง�นท่ีใช้ในก�รปฏิบัติง�น 

และอุปกรณ์ป้องกันคว�มปลอดภัยอ่ืน ต�มท่ี 

กฎหม�ยกำ�หนดเพื่อป้องกันก�รบ�ดเจ็บและ

อุ บัติ เหตุจ�กก�รทำ �ง�น ซ่ึงครอบคลุมถึ ง 

ก� ร เ ต รี ยมคว�มพร้ อม ในก� รตอบสนอง 

ต่อเหตุก�รณ์ฉุกเฉิน รวมถึงก�รบริห�รจัดก�ร

คว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ [403-4]

- มีก�รควบคุมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น 

โดยให้สวมใส่ อุปกรณ์ป้องกันคว�มปลอดภัย

ส่วนบุคคล เพื่อป้องกันก�รบ�ดเจ็บและก�ร

เกิดอุบัติ เหตุจ�กก�รทำ�ง�น มีก�รตรวจวัด

และประ เ มินสภ�พแวดล้อมในก�รทำ �ง�น

อย่�งสม่ำ�เสมอต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด เช่น  

ก�รตรวจวัดคุณภ�พอ�ก�ศ ก�รตรวจวัด 

ร ะ ดั บ เ สี ย ง  ค ว � ม เ ข้ ม ข อ ง แ ส ง ส ว่ � ง  

เป็นต้น [403-2] [403-4]



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)116

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

- จัดให้มีห้องพย�บ�ลโดยมีพย�บ�ลและแพทย์

ประจำ�เพื่อให้คำ�ปรึกษ�เกี่ยวกับก�รเจ็บป่วย  

ก�รปฐมพย�บ�ลกรณีได้รับบ�ดเจ็บแก่พนักง�น

และผู้รับเหม� รวมถึงเฝ้�ระวังคว�มเสี่ยงด้�น

สุขภ�พของพนักง�น มีก�รตรวจสุขภ�พพนักง�น

ตั้งแต่เริ่มเข้�ทำ�ง�น ก�รตรวจสุขภ�พต�มปัจจัย

เสี่ยงท่ีต้องปฏิบัติง�น เช่น ก�รตรวจสมรรถภ�พ

ก�รได้ยิน และก�รตรวจสมรรถภ�พปอด ก�ร

ตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) กรณีทำ�ง�นในท่ีอับ

อ�ก�ศ เป็นต้น ก�รตรวจสุขภ�พประจำ�ปี ท้ัง

ก�รตรวจสุขภ�พท่ัวไปและตรวจสุขภ�พต�ม

ปัจจัยเสี่ยงด้�นอ�ชีวอน�มัย โดยมีแพทย์อ�ชีว

เวชศ�สตร์และนักอ�ชีวอน�มัยของบริษัท ร่วม

กันกำ�หนดร�ยก�รตรวจสุขภ�พของผู้ปฏิบัติง�น

จ�กปัจจัยภ�ยในและภ�ยนอกสถ�นที่ทำ�ง�น ห�ก

พนักง�นมีผลตรวจสุขภ�พผิดปกติจะต้องเข้�พบ

แพทย์และรับคำ�แนะนำ�ในก�รดูแลสุขภ�พอย่�ง 

ตอ่เนือ่ง รวมท้ังมสีวสัดกิ�รค�่รกัษ�พย�บ�ล (OPD)  

ให้กับพนักง�น บิด� ม�รด� คู่สมรส และบุตร 

ที่ถูกต้องต�มกฎหม�ย [403-3]

- กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�น ผู้ปฏิบัติง�น บุคคล

ภ�ยนอกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นท่ีปฏิบัติง�น

ให้ปฏิบัติต�มกฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้�นคว�ม

ปลอดภัยอย่�งเคร่งครัด [403-1]

- มีก�รอบรมคว�มรู้เบ้ืองต้น ก่อนเข้�ปฏิบัติง�น

สำ�หรับแรงง�นของผู้รับเหม� หรือผู้รับเหม�ช่วง 

มีก�รอบรมด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย  

ให้กับ ผู้รับเหม� / ผู้รับเหม�ช่วง โดยมีคนง�น

ผ่�นก�รอบรม และเข้�ม�ทำ�ง�น ในปี 2566 แล้ว 

จำ�นวน 3,302 คน 

- สื่อส�รนโยบ�ยด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย 

และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น ปลูกฝังจิตสำ�นึก

และสร้�งวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นท่ีมีคว�มปลอดภัย 

พัฒน�ทักษะคว�มรู้และจัดกิจกรรมในด้�นก�ร 

สง่เสรมิสขุภ�พ คว�มปลอดภยั อ�ชวีอน�มยั และ

สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นอย่�งตอ่เนือ่ง [403-4]
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับ
ปรับปรุงก�รดำ�เนิน

ง�นในอน�คต

- บริ ษัท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ ในก�รกำ�หนด

หลั ก สู ต ร ก� รฝึ ก อบ รมด้ � นอ� ชี ว อน� มั ย  

คว�มปลอดภัย ก�รป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ท่ี จำ � เ ป็ น สำ � ห รั บพนั ก ง � น แล ะ ผู้ รั บ เ หม �  

ท่ีเหม�ะสมกับตำ�แหน่งง�น ประเภทของง�น

ท่ีต้องปฏิบัติ หรือกิจกรรมท่ีมีคว�มเสี่ยง เพ่ือ

พัฒน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และคว�มเข้�ใจ

ในสิ่งท่ีอ�จเป็นอันตร�ย และก่อให้เกิดอุบัติเหตุ  

รู้จักวิธีก�รป้องกันและควบคุมอันตร�ยในขณะ

ปฏิบัติง�น และม�ตรก�รปฏิบัติหน้�ที่ที่ได้รับมอบ

หม�ยได้ด้วยคว�มปลอดภัย โดยกำ�หนดให้มีก�ร

ประเมินผลทันที และจัดเก็บประวัติก�รฝึกอบรม 

ก�รส่งเสริมและดูแลสุขภ�พของพนักง�น 
เนื่องจ�กพนักง�นคือหวัใจสำ�คัญในก�รขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้น ก�รดูแลสุขภ�พของพนักง�นจึงเป็นสิ่งสำ�คัญอันดับแรก ที่ช่วย

ให้ธรุกจิดำ�เนนิตอ่ไปข้�งหน�้ได ้เร่ืองสขุภ�พพนกัง�นจงึเป็นสิง่ท่ีละเลยไม่ได ้ดงันัน้ บรษัิทจงึมกี�รดำ�เนนิโครงก�รต�่งๆ เพ่ือเป็นก�ร

ดูแลสุขภ�พพนักง�น ได้แก่ โครงก�รตรวจสุขภ�พประจำ�ปีให้กับพนักง�นทุกคน พนักง�นท่ีต้องทำ�ง�นในท่ีเสี่ยงอันตร�ยต่อชีวิต

และสุขภ�พ เช่น ง�นประเภทต้องสัมผัสกับส�รเคมี จะได้รับก�รตรวจเฉพ�ะด้�น, ก�รมีห้องพย�บ�ล และพย�บ�ลประจำ�โรงง�น 

ไว้ดูแลสุขภ�พอน�มัยพนักง�น, โครงก�รสร้�งสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นที่เหม�ะสม มีวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นที่ “Healthy”, โครงก�ร

ดูแลสขุภ�พพนกัง�นในเชิงป้องกนั กจ็ะช่วยลดโอก�สเกดิก�รเจบ็ป่วย โดยจดัฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ วคัซีนป้องกนัโควดิ วคัซีน

ป้องกันบ�ดทะยัก วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี และวัคซีนป้องกันปอดอักเสบ, ก�รจัดสวัสดิก�รรักษ�พย�บ�ลทั้งผู้ป่วยนอกและ

ผู้ป่วยใน โดยบริษัทประกันสุขภ�พ ซึ่งโครงก�รเหล่�นี้จะช่วยลดก�รล�หยุดง�นและอัตร�ก�รล�ออก เพิ่มประสิทธิภ�พก�รทำ�ง�น

หรือ Productivity เป็นองค์กรที่มีคว�มสุข เมื่อพนักง�นสุขภ�พดีย่อมส่งผลดีต่อภ�พรวมของบริษัท เพร�ะสุดท้�ยแล้วก�รทำ�ง�น

อย่�งไร้ข้อจำ�กัดด้�นสุขภ�พของทุกหน่วยในองค์กร ย่อมช่วยให้พนักง�นและบริษัทเอง ประสบคว�มสำ�เร็จไปด้วยกันในระยะย�ว
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โครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัท ได้มีก�รตั้งคณะกรรมก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยผู้บริห�ร และ 

เจ้�หน้�ท่ีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นระดับวิช�ชีพของบริษัท ทำ�หน้�ท่ีในก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย

และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้เป็นไปต�มข้อกำ�หนดของม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 

45001:2018) และกฎหม�ยด้�นคว�มปลอดภัย โดยมีเป้�หม�ยไม่มีอุบัติเหตุจ�กก�รทำ�ง�นถึงข้ันเสียชีวิต และไม่มีก�รเจ็บป่วย

หรือโรคจ�กก�รทำ�ง�น 

ขั้นตอนก�รประเมินคว�มเสี่ยงและก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

ด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น [403-2]

นโยบ�ยด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น

คณะกรรมก�รดำ�เนินง�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น

เป้�หม�ย : ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจ�กก�รทำ�ง�นและไม่มีโรคจ�กก�รทำ�ง�น

พิจ�รณ� 
แผนง�นด้�น 

คว�มปลอดภัย

กำ�กับดูแลให้ 
ทุกคนปฏิบัติต�ม
นโยบ�ย กฎหม�ย
และข้อกำ�หนดต�ม 

ISO45001

สื่อส�ร 
สร้�งคว�มรู้  

และคว�มเข้�ใจให้ 
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติเหตุและ 
กำ�หนดวิธี 

ก�รแก้ ไขและ
ม�ตรก�รป้องกัน

ติดต�มประเมินผล 
อย่�งต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒน�ระบบ
อย่�งต่อเนื่อง

ก�รกำ�จัด 
คว�มเสี่ยง  

(Elimination)

ก�รแทนที่  
(Substitution)

ก�รควบคุม 
ท�งวิศวกรรม  
(Engineering 

Control)

ก�รบริห�ร 
จัดก�ร  

(Management 
Control)

ใช้อุปกรณ ์
ป้องกันอัตร�ย 

ส่วนบุคคล  
(PPE)

ง�นที่มี 
คว�มเสี่ยง 

ระดับยอมรับได้
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ก�รอบรมพนักง�นด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (403-5)

 บริษัท ได้กำ�หนดหลักสูตรก�รฝึกอบรมด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย เพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัยท่ีจำ�เป็นสำ�หรับ

พนักง�นและผู้รับเหม�ท่ีเหม�ะสมกับตำ�แหน่งง�น ประเภทของง�นท่ีต้องปฏิบัติ หรือกิจกรรมท่ีมีคว�มเสี่ยง โดยพัฒน�คว�มรู้  

คว�มส�ม�รถ และคว�มเข้�ใจในสิ่งท่ีอ�จเป็นอันตร�ย และก่อให้เกิดอุบัติเหตุ วิธีก�รป้องกัน และควบคุมอันตร�ยในขณะปฏิบัติ

ง�น เพือ่ให้ส�ม�รถปฏบัิตหิน�้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหม�ยไดด้ว้ยคว�มปลอดภยั และลดคว�มรนุแรงของผลกระทบตอ่บุคคล และทรพัย์สนิ  

โดยให้แตล่ะหนว่ยง�นมคีว�มพร้อมในก�รรับมอืกบัเหตฉุุกเฉินไดอ้ย่�งมปีระสทิธภิ�พ โดยกำ�หนดหลกัสตูรให้มีก�รประเมนิผล บนัทึก 

และจัดเก็บประวัติก�รฝึกอบรม

หัวข้อหลักสูตรอบรม
จำ�นวนผู้เข้�อบรม (คน)

ผู้รับเหม� พนักง�น รวม

คว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นสำ�หรับ

ลูกจ้�งทั่วไปและลูกจ้�งใหม่

877 258 1,135

โรคจ�กก�รประกอบอ�ชีพและสิ่งแวดล้อม 877 258 1,135

ก�รดับเพลิงขั้นต้น 877 258 1,135

คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นขับรถฟอร์คลิฟท์ 45 172 217

คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย อ�ชีวอนมัย และสภ�พแวดล้อม 

ในก�รทำ�ง�น (คปอ.)

0 25 25

เจ้�หน้�ที่คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น ระดับบริห�ร 0 23 23

เจ้�หน้�ที่คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น ระดับ หัวหน้�ง�น 0 56 56

ทบทวนผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญ�ณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเก�ะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมก�รใช้ปั้นจั่น (อยู่กับที่)

0 293 293

ผู้บังคับปั้นจั่นเคลื่อนที่ 0 40 40

ก�รปฏิบัติหน้�ที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญ�ณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น  

ผู้ยึดเก�ะวัสดุ หรือผู้ควบคุมก�รใช้ปั้นปั่น (อยู่กับที่)

0 27 27

ก�รฟื้นคืนชีพเบื้องต้น (CPR) และก�รใช้ง�นเครื่องกระตุ้นไฟฟ้�หัวใจ 0 21 21

• โดยมอัีตร�คว�มถีข่องก�รบ�ดเจบ็ (Injury Frequency Rate: IFR) เท่�กบั 0.536 ร�ยตอ่ล�้นช่ัวโมงก�รทำ�ง�น ซ่ึงลดลง 0.117 

เมื่อเทียบกับปี 2565 

• มีจำ�นวนช่ัวโมงทำ�ง�นท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดง�น 22,979,705 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึน 741,950 ช่ัวโมงหรือเพ่ิมข้ึน 3.34%  

เมื่อเทียบกับปี 2565 

• อัตร�ก�รเจ็บป่วยและโรคจ�กก�รทำ�ง�น (พนักง�นและผู้รับเหม�) เท่�กับ 0 ร�ย 

• ไม่มีเหตุฉุกเฉินระดับที่ 3
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แรงง�นที่ครอบคลุมโดยระบบบริห�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัยขององค์กร [403-8]

จำ�นวน (คน) ร้อยละ

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร

พนักง�น 6,851 100

ลูกจ้�ง 952 100

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้รับการตรวจสอบโดยองค์กร)

พนักง�น 1,985 28.97

ลูกจ้�ง 240 25.21

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้รับการตรวจสอบโดยองค์กรภายนอก)

พนักง�น 401 5.85

ลูกจ้�ง 49 5.14

หมายเหตุ :  พนักง�น หม�ยถึง บุคล�กรของบริษัท ไม่รวมบริษัทย่อย

 ลูกจ้�ง หม�ยถึง บุคล�กรของสถ�นประกอบก�รอื่นที่ถูกควบคุม หรือ ดูแลโดยบริษัท ภ�ยใต้ม�ตรฐ�น ISO 45001:2018
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ปัญห�สุขภ�พที่เกี่ยวข้องกับง�น [403-10]

ประเภทของปัญห�สุขภ�พที่เกิดขึ้น (จำ�นวน)

จำ�นวน 
(คน)

อัตร�ของ
ก�รเสียชีวิต 

(ร้อยละ)

โรคเครียด/ 
โรคซึมเศร้�/ 

โรควิตกกังวล 
(Stress,  

depression or 
anxiety)

คว�มผิดปกติ
ของกล้�มเนื้อ และ

กระดูก  
(Musculoskeletal 

disorders)

โรคปอด 
(Occupational 
lung disease)

การเสียชีวิตและปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำางานของพนักงาน

ก�รเสียชีวิตจ�กปัญห�สุขภ�พท่ี

เกี่ยวข้องกับง�น

0 0 0 0 0

ปัญห�สุขภ�พท่ีเกี่ยวข้องกับก�ร

ทำ�ง�นที่ส�ม�รถบันทึกได้

0 0 0 0 0

การเสียชีวิตและปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำางานของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานแต่งานและ/หรือสถานประกอบการของตน

ได้รับการควบคุมโดยองค์กร

ก�รเสียชีวิตจ�กปัญห�สุขภ�พท่ี

เกี่ยวข้องกับง�น

0 0 0 0 0

ปัญห�สุขภ�พท่ีเกี่ยวข้องกับก�ร

ทำ�ง�นที่ส�ม�รถบันทึกได้

0 0 0 0 0

หมายเหตุ ปัญห�สุขภ�พที่เกี่ยวข้องกับง�นที่ส�ม�รถบันทึกได้ หม�ยถึง สุขภ�พที่ไม่ดี ซึ่งส่งผลให้เกิดกรณีใด ๆ ต่อไปนี้: เสียชีวิต, กรณีต้องหยุดง�น, 

จำ�กัดก�รทำ�ง�นหรือย้�ยไปง�นอื่น, ก�รรักษ�พย�บ�ลนอกเหนือจ�กก�รปฐมพย�บ�ล, ก�รสูญเสียสติ, ก�รบ�ดเจ็บที่ร้�ยแรงซึ่งวินิจฉัยโดยแพทย์หรือ

ผู้ประกอบวิช�ชีพด้�นก�รแพทย์ที่ได้รับใบอนุญ�ต

ก�รว�งแผนรับมือช่วงเปลี่ยนผ่�นของโรคระบ�ดโควิด-19 
แมใ้น ปี 2566 สถ�นก�รณก์�รแพร่ระบ�ดของโรคโควดิ-19จะบรรเท�ลง ประเทศไทยประก�ศลดระดบัจ�กโรคตดิตอ่อนัตร�ยเป็น 

โรคติดต่อเฝ้�ระวังตั้งแต่ 1 ต.ค.2565 และในปี 2566 ค�ดก�รณ์ว่�จะเกิดก�รระบ�ดแบบ Small Wave และเข้�สู่สถ�นะต�มฤดูก�ล

แบบไข้หวดัใหญ่ สำ�หรับโรคโควดิ-19 ปี 2566-2568 บริษัท ไดมี้แนวท�งและมแีผนรบัมอืช่วงเปลีย่นผ�่นของโรคระบ�ดโควดิ -19 ดงันี้

1. ก�รว�งแผนประส�นง�นเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency coordination) 

2. ก�รร่วมมือกันในก�รเฝ้�ระวังและติดต�มสถ�นก�รณ์ระบ�ดและแชร์ข้อมูลระหว่�งกัน (Collaborative surveillance)

3. ก�รป้องกันก�รระบ�ดในชุมชน (Community protection)

4. ก�รว�งแผนเพื่อให้คนส�ม�รถเข้�ถึงวัคซีน (Access to countermeasures) โดยมีก�รประส�นง�นนัดหม�ยฉีดวัคซีนใน

โครงก�รฉีดวัคซีน ไม่เสียค่�ใช้จ่�ยกับภ�ครัฐ สำ�นักง�นประกันสังคม โดยมีก�รจัดรถรับส่งในก�รเดินท�งฉีดวัคซีนของ

พนักง�น

5. ก�รจัดเตรียมระบบดูแลรักษ�ที่เพียงพอและปลอดภัย (Safe and scalable care)

ตลอดช่วงท่ีผ่�นม� บริษัทตระหนักเป็นอย่�งย่ิงว่�วิกฤติท่ีเกิดข้ึนหล�ยต่อหล�ยรอบจนนำ�ม�สู่ก�รสูญเสียชีวิตจำ�นวนม�ก  

เจ็บป่วย ภ�วะวิกฤติกดดันจนต้องห�ท�งเอ�ตัวรอดย�มฉุกเฉินของคนในสังคม รวมถึงเร่ืองย� วัคซีน อุปกรณ์ป้องกัน ชุดตรวจ 

เตียง และอ่ืนๆ ย่อมเป็นบทเรียนให้ทร�บว่�หนักหน�ส�หัสเพียงใด และกระตุ้นให้เร�วิเคร�ะห์ส�เหตุ ห�ท�งจัดก�รป้องกันไม่ให้

เกิดซ้ำ�อีกในอน�คต ดังนั้นจึงควรรู้เท่�ทันสถ�นก�รณ์ และป้องกันตัวระหว่�งก�รใช้ชีวิตประจำ�วันให้ดี เพร�ะก�รติดเช้ือแต่ละครั้ง

ไม่ใช่ห�ย แต่ป่วยได้ รุนแรงได้ ต�ยได้ และเสี่ยง Long COVID ด้วย เลี่ยงท่ีแออัด ระบ�ยอ�ก�ศไม่ดี ไม่แชร์ของกินของใช้กับ 

คนอื่นนอกบ้�น ก�รใส่หน้�ก�กอย่�งถูกต้องสม่ำ�เสมอนั้นสำ�คัญม�ก ป้องกันตัวไม่ให้ติดเชื้อ หรือไม่ติดซ้ำ� 
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บริษัท ตระหนักดีว่�บุคล�กรเป็นทรัพย�กรท่ีมีค่�และเป็นกำ�ลังสำ�คัญในก�รขับเคลื่อนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒน�บุคล�กร 

ให้เป็นผู้ที่มีคุณภ�พ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในคว�มซื่อสัตย์ สุจริต มีคว�มรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจ�กนี้บริษัท 

ยังสนับสนุนให้พนักง�นมีส่วนร่วมในก�รช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) ซึ่งบริษัท เชื่อว่�ก�รพัฒน�พนักง�น

ให้เป็นคนดีมีคว�มส�ม�รถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้�วหน้�อย่�งยั่งยืน

ก�รมีส่วนร่วมพัฒน�ชุมชนและสังคม [3-3]
บริษัท มีคว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยให้คว�มสำ�คัญ

ท้ังในด้�นคว�มปลอดภัย คุณภ�พชีวิต และก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติ ตลอดจนส่งเสริมก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ 

สนบัสนนุและสง่เสริมก�รมสีว่นรว่มพฒัน�ชมุชนและสงัคมอย่�งตอ่เนือ่ง เพือ่สร�้งคณุค�่และพฒัน�ยกระดบัคณุภ�พชวีติของชุมชน

และสังคมให้มีคว�มเข้มแข็งและเติบโตได้อย่�งยั่งยืน

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

ร่ ว ม ส ร้ � ง คุ ณค่ � แ ล ะ 

ยกระดับคุณภ�พชีวิต 

ของ ชุมชนและสั ง คม  

ให้เติบโตอย่�งยั่งยืน

- ปรับปรุงกระบวนก�รผลิตของโรงปูนซิเมนต์ 

ให้ส�ม�รถใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทน แทน

ถ่�นหินได้ 14% โดยให้บริษัท ทีพีไอ โพลีน  

เพ�เวอร์ จำ�กัด (มห�ชน) รับซ้ือขยะจ�ก 

ผู้ผลิตท้องถิ่นซ่ึงทำ�หน้�ท่ีคัดแยกขยะ เพื่อ

ช่วยลดปริม�ณขยะชุมชน ส่งเสริมก�ร 

สร้ � ง ง �น สร้ � งอ� ชีพ ในระดั บ ชุมชน 

ช่วยลดคว�มเหลือ่มล้ำ�ท�งเศรษฐกจิและสงัคม 

เพิม่ก�รจ�้งง�น เพิม่มลูค�่ท�งเศรษฐกจิ โดย

ดำ�เนินก�รรับซ้ือจ�กชุมชนกว่� 16 จังหวัด 

ใกล้เคียงโรงง�น

- ดำ�เนินง�นด้�นชุมชนสัมพันธ์ (Community 

Relations) บริษัท มีโรงง�นผลิตตั้งอยู่ใน

พื้นท่ีชุมชนต่�งๆ บริษัท มีนโยบ�ยเชิงรุก 

ให้ทุกหน่วยผลิตให้ก�รช่วยเหลือสนับสนุน

ด้�นสุขอน�มัยและลดผลกระทบจ�กก�ร 

แพรร่ะบ�ด โดยไม่ตอ้งรอให้ชุมชนรอ้งขอ โดย

ได้ให้ก�รสนับสนุนชุมชนรอบข้�งและสังคม

ที่สำ�คัญ ดังนี้

(1)  เสริมสร้�งชุมชนให้มีสุขภ�พดี ออก

บริก�รหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีในโครงก�ร

สุขภ�พดีกับทีพีไอ โพลีน เพื่อเฝ้�ระวัง

โรคภัยไข้เจ็บ บริก�รตรวจสุขภ�พ  

ให้คว�มรู้ด้�นสุขภ�พ ประโยชน์ของ 

ก�รตรวจปอด ณ ชุมชนที่อยู่รอบข้�งใน

เขต อ.แก่งคอย อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community 

Relations) [413-2] 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒน�คุณภ�พ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย ท�งบริษัท 

ได้ ร่ วมกั บภ�คบริ ก�ร โล หิต 

แห่งช�ติท่ี 2 (จ.ลพบุรี) และ

เหล่ �ก�ช�ด จ .สระ บุ รี  จั ด

กิ จ ก ร ร ม ก � ร บ ริ จ � ค โ ล หิ ต  

โดยผู้บริห�ร พนักง�นในเครือ 

ทีพี ไอ  โพลีนและผู้ รั บ เหม�  

ร่วมบริจ�คโลหิตจำ�นวนกว่� 

83,700 ซีซี เพื่อนำ�ไปช่วยเหลือ

ผู้ป่วยในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีและ

จังหวัดใกล้เคียง 

- โครงก�รเกษตรปลอดส�รเคมี 

เพื่ออ�ห�รกล�งวัน ประจำ�ปี 

2566 ของโรงเรียนบ้�นซับบอน 

จ.สระบุรี) เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้

ด้�นก�รปลูกพืชผักแบบเกษตร

ปลอดส�รเคมีในโรงเรียนของ

ชุมชน นอกจ�กนี้นักเรียนใน

โรงเรียนได้รับก�รบริโภคพร้อม

ส่งเสริมโภชน�ก�รท่ีดี รวมถึง 

เพื่ อ เสริ มสร้ � ง ร�ยได้ ใ ห้กั บ

นักเรียนโรงเรียนบ้�นซับบอน

ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมในระดบั

องค์กร (Corporate CSR) [413-2]

-  โรงง�นปูนซิเมนตส์�ม�รถนำ�ขยะ

ชุนชนประม�ณ 14% นำ�ม�ใช้

ทดแทนถ่�นหิน

ดำ�เนินก�รส�นสัมพันธ์

กับชุมชนอย่�งต่อเนื่อง 

เพื่อรับฟังคว�มคิดเห็น 

คว�มค�ดหวั ง  แล ะ 

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ 

นำ � ม � ป รั บ ป รุ ง ก � ร

ดำ�เนินง�นของบริษัท 

รวมถึงบริ ษัทในเครือ 

ตลอดจนขย�ยผลของ

ก�รพัฒน�ชุมชนและ

สังคมให้มีประสิทธิภ�พ 

พั ฒน� คุ ณภ�พชี วิ ต 

ท่ีดี ส่งเสริมให้ชุมชน

และสังคมเติบโตได้อย่�ง

ยั่งยืน
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(2)  คว�มเสี่ยงท่ีอ�จเกิดข้ึนคือ ก�รแพร่

ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 ในชุมชน 

โดย ในกรณี ท่ีพนั ก ง�นของบริ ษัท  

อ�ศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีก�รติดเช้ือ บริษัท 

ได้กำ�หนดม�ตรก�รตอบสนอง เช่น 

สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น 

เจลแอลกอฮอล์ล้�งมือ ให้กับชุมชม 

ใกล้ เคียง หน่วยง�นภ�ครัฐ และ 

โรงพย�บ�ลในพื้นที่ จ.สระบุรี

(3)  สนับสนุนป้�ยประช�สัมพันธ์ป้องกัน

ไวรัส โควิด-19 เพ่ือประช�สัมพันธ์ 

ข้อมูลข่�วส�ร รวมถึงมีม�ตรก�ร  

เพื่ อ ป้องกันและ เฝ้ �ระวั งก�รแพร่

เช้ือไวรัส โควิด-19 ตลอดจนแนะนำ�

ข้อปฏิ บัติก�รใ ช้พื้น ท่ี ในตล�ดหรือ

พื้นท่ีส�ธ�รณะให้แก่ชุมชนเจริญพร 

อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

(4)  รว่มสนบัสนนุโครงก�รปรบัปรงุซ่อมแซม

ท่ีอยู่อ�ศัย โดยร่วมกับกองทุนพัฒน�

คุณภ�พชีวิตอำ�เภอแก่งคอย ดำ�เนิน

ก�รช่วยเหลือประช�ชน ซ่อม/สร้�ง

บ้ �น ใ ห้ กั บผู้ ด้ ว ย โ อก�ส  ผู้ พิ ก � ร  

ผู้ เจ็บป่วยเรื้อรั ง ท่ีข�ดแคลนท่ีอยู่

อ�ศัยในพื้นท่ี ท่ีว่�ก�รอำ�เภอแก่งคอย 

จ.สระบุรี ฯลฯ

- โครงก�รโอก�สท�งก�รศึกษ� 

ใ ห้ กั บ เ ย � ว ช น ท่ี เ รี ย น ดี   

ประพฤติดี  แต่ข�ดทุนทรัพย์ 

เพื่อแบ่งเบ�ภ�ระของผู้ปกครอง 

โดยมอบทุนให้แก่เด็กนักเรียนใน

ชุมชนเขตพ้ืนท่ีท่ีติดกับโรงง�น

จังหวัดสระบุรี (กลุ่มบ้�น 9 หลัง 

ชุมชนเกษตรสัมพันธ์ หมู่ท่ี 10  

ต . ทับกว�ง จ .สระ บุรี )  และ

เม่ือเรียนจบก็รับเข้�ม�ทำ�ง�น

ในบริษัท เป็นก�รสร้�งคว�ม

ผูกพันท่ีแน่นแฟ้นกับชุมชนใน

พื้นท่ีเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัว

เดียวกัน นอกจ�กนี้ยังมีก�รมอบ

ทุนก�รศึกษ�ปีละ 295,000 บ�ท 

จำ�นวน 6 โรงเรียน ตั้งแต่ระดับ

อนุบ�ลถึงมัธยมศึกษ�ตอนต้น  

ต่อเนื่ องม�เป็นปี ท่ี 30 แล้ว 

[413-2]
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
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ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 

ในระดับองค์กร (Corporate CSR)

- จ�กผลก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของชุมชน

ในปี 2566 พบว่�กิจกรรม CSR ของกลุ่ม

บริษัท ท่ีชุมชนรู้จักและพึงพอใจม�กได้แก่ 

โครงก�รทุนก�รศึกษ� โดยกลุ่มทีพีไอโพ

ลีน ได้ดำ�เนินโครงก�รโอก�สท�งก�รศึกษ�

ให้กับเย�วชนท่ีเรียนดี ประพฤติดี แต่ข�ด 

ทุนทรัพย์ เพื่อแบ่งเบ�ภ�ระของผู้ปกครอง  

โดยมอบทุนก�รศึกษ�ต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ

อนุบ�ลจนถึงระดับปริญญ�ตรี เริ่มตั้งแต่

ปี 2554 โดยมอบทุนให้แก่เด็กนักเรียนใน

ชุมชนเขตพ้ืนท่ีท่ีติดกับโรงง�นจังหวัดสระบุรี  

และเม่ือเรียนจบก็รับเข้�ม�ทำ�ง�นในบริษัท 

เป็นก�รสร�้งคว�มผกูพนัท่ีแนน่แฟน้กบัชุมชน

ในพื้นที่เสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน 

- สนับสนุนโครงก�รเกษตรปลอดส�รเคมีเพื่อ

อ�ห�รกล�งวัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้�นซับบอนมีคว�มรู้

และมีทักษะด้�นก�รเกษตรผักปลอดส�รเคมี

2. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ด้�นก�รปลูกพืชผักแบบ

เกษตรปลอดส�รเคมีในโรงเรียนของชุมชน

3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้�นซับบอนได้รับก�ร

บริโภค พร้อมส่งเสริมโภชน�ก�รที่ดี

4. เพ่ือเสริมสร้�งร�ยได้ให้กับนักเรียนโรงเรียน

บ้�นซับบอนในก�รนำ�ผักท่ีเหลือจ�กก�ร 

นำ�ไปประกอบอ�ห�รม�จำ�หน่�ยให้แก่

พนักง�นของบริษัท

- บริ จ�คผลิต ภัณฑ์ ปูน ซี เมนต์  

ทีพี ไอ ,  คอนกรีตแห้ง ทีพี ไอ 

จำ � นวน  8 0 9  ตั น ,  สี น� โ น  

ซูเปอร์ อ�ร์เมอร์ทีพีไอ, กระเบื้อง

ทีพไีอ, บลอ็กมวลเบ�, ผลติภณัฑ์

ทดแทนไม้และบอร์ดทีพีไอ ฯลฯ 

ในก�รปรับปรุง ซ่อมแซม อ�ค�ร

เรยีน หลงัค� ท�สอี�ค�ร พืน้ถนน

ท�งเดินเข้�โรงเรียน, พ้ืนสน�ม

เด็กเล่น จำ�นวน 25 โรงเรียน ทั่ว

ประเทศ อ�ทิเช่น โครงก�ร “ทิส

โก้ร่วมใจ” ก่อสร้�งอ�ค�รเรียน 

2 ช้ัน 8 ห้องเรียน เพื่อทดแทน 

อ�ค�รไม้หลังเดิม ของโรงเรียน 

วั ด โนนสะ เด� อ . ว ชิ รบ�ร มี  

จ .พิ จิ ต ร ,  ป รั บปรุ ง สี ที พี ไ อ  

ท�ผนังอ�ค�รเรียน โรงเรียน 

สวนกุหล�บวิทย�ลัย จ.สระบุรี 

และโครงก�ร บ้�นน้ำ�ใจ “คืน

คว �มสุ ข สู่ ลู ก  สพ ฐ ”  ห ลั ง

ท่ี 18 อ.หนองแค จ.สระบุรี , 

ส ร้ � งล�นคอนกรี ต เพื่ อ เ ป็น

สน�มกีฬ�อเนกประสงค์ ของ

โ ร ง เ รี ย น บ้ � นภู ดิ น พั ฒน� , 

โรงเรียนบ้�นเสื่องข้�ว, โรงเรียน

บ้�นหนองบัวทอง, โรงเรียนบ้�น

จ�นบัว และโรงเรียนบ้�นเดื่อ 

จ.ศรีสะเกษฯลฯ [203-1]
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- ส นับสนุนงบประม�ณใ ห้กั บ 

ห น่ ว ย ง � น ต่ � ง ๆ  อ � ทิ เ ช่ น  

บริ ษัท ทีพี ไอ โพลีน จำ �กัด 

(มห�ชน), บริษัท ทีพีไอ โพลีน  

เพ� เ วอร์  จำ � กั ด  (มห�ชน )  

ผู้ บ ริ ห � ร  พ นั ก ง � น แ ล ะ

ญ�ติมิตร ร่วมบริจ�คเงินจำ�นวน 

21 , 2 8 5 , 0 6 2  บ �ท  สมทบ

กองทุนวันมหิดล ประจำ�ปี 2566  

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอก�ส 

โรงพย�บ�ลศิริร�ช, สนับสนุน 

รถตู้พย�บ�ลพร้อมครุ ภัณฑ์

ท�งก�รแพทย์ ใ ห้ผู้ สู งอ� ยุ ท่ี

เจ็บป่วย” จำ�นวน 1 คัน ให้

กับมูลนิธิคณะนักบุญค�มิลโล

แ ห่ งป ร ะ เ ทศ ไทย  เ ป็ น เ งิ น

จำ � นวน  2 , 1 0 0 , 0 0 0  บ�ท , 

สนับสนุน “โครงก�รก�ยอุปกรณ์ 

บริจ�คแขนเทียมและข�เทียม 

จำ�นวน 20 ชุด ให้กับสม�คม 

ส่งเสริมคุณภ�พชีวิตคนพิก�ร

และผู้ด้อยโอก�ส เป็นเงินจำ�นวน 

1,200,000 บ�ท และมอบให้

คนพิก�รท�งก�รเคลื่อนไหว 

จ.อุทัยธ�นี เป็นเงิน 240,000 

บ � ท ,  ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก � ร 

เครื่องตรวจอวัยวะภ�ยในด้วย

คลื่นเสียงคว�มถี่สูง ชนิดห้ิวถือ  

2 หัวตรวจ จำ�นวน 1 ชุด ให้กับ 

โรงพย�บ�ลอ่�งทอง จ.อ่�งทอง 

เป็นเงินจำ�นวน 450,000 บ�ท, 

ม อ บ เ สื้ อ กั น ห น � ว บ ริ จ � ค

จำ�นวน 300 ตัว ผ่�นสถ�น

เอกอัครร�ชทูตตุ รกี  ประจำ �

ประเทศไทย เพื่อนำ�ไปช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยท่ีได้รับผลกระทบ 

จ�ก เหตุ ก�รณ์ แผ่น เดิ น ไหว 

ในประเทศตุรกี ฯลฯ 



รายงานความย่�งยืนประจำำาปี 2566      127

เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566
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- บริ จ�คผลิต ภัณฑ์ปูนซิ เมนต์  

ทีพี ไอ จำ �นวน 91 .75 ตัน , 

คอนกรีตแห้ง ทีพีไอ จำ�นวน 

592 คิว, ผลิตภัณฑ์ ไฟเบอร์

ซีเมนต์, สีน�โนซูเปอร์อ�ร์เม

อร์ทีพีไอ และผลิตภัณฑ์ อ่ืนๆ  

เพื่ อร่ วมซ่อมแซม ปรับปรุ ง

อ � ค � ร  ใ ห้ กั บ  ห น่ ว ย ง � น

ร�ชก�รต่�งๆ รวมถึงประช�ชน

ท่ีข�ดแคลนทุนทรัพ ย์  อ� ทิ   

เ ช่ น  ส ร้ � ง อ � ค� ร ใ ห ม่ เ พื่ อ

เ ป็นสถ�น ท่ีพักค้ �ง สำ �หรับ 

ผู้ พิ ก� รท�งสติ ปัญญ� ของ 

ศูนย์สงเคร�ะห์บุคคลปัญญ�อ่อน

ภ� ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 

จังหวัดอุดรธ�นี, โครงก�รสร้�ง

ถนนเพื่อคนบนดอย ให้กับวัด

บ้�นป่�พญ�ดอย อ.ดอยเต่� 

จ.เชียงใหม่ ผ่�นมูลนิธิอิงบุญ, 

ร่ วมโครงก�รซ่อมสร้ �ง บ้�น 

ผู้ ย � ก ไ ร้ ใ น พื้ น ท่ี  ป ร ะ จำ � ปี   

พ.ศ.2566 ของท่ีว่�ก�รอำ�เภอ

เฉลิมพระเกียรติ  จ .สระ บุรี , 

ปรับปรุงอ�ค�รเก่�บริเวณสวน

ด้�นหน้� เรือนจำ�กล�งคลอง

เปรม (อ�ค�รฝึกวิช�ชีพผู้ต้องขัง 

ด้�นก�รประกอบก�ร), ปรับปรุง

ศูนย์ฝึกอบรมก�รบำ�รุงรักษ�

ต้ น ไ ม้ บ ริ เ วณสวน ป่ � ไ ม้ สั ก 

อำ�เภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

เพื่อเป็นสถ�นท่ีฝึกอบรมก�ร 

ป่�ไม้ของร�ษฎรเครือข่�ยป่�

ชุมชน [203-1]
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

- สนับสนุนน้ำ �ดื่มทีพีไอ โพลีน 

ขน�ด 350 มล. รวมจำ�นวน  

13,992 ขวด, เคร่ืองด่ืมโปรไวต้�

จำ�นวน 31,480 ขวด ให้กับ 

วัด,โรงเรียน และหน่วยง�นต่�งๆ 

สำ�หรับก�รจัดกิจกรรมจิตอ�ส�

และกิจกรรมท่ี เ ป็นประโยชน์  

อ�ทิเช่น สนับสนุนเทศก�ลเข้�

พรรษ� ให้แก่วัดจำ�นวน 33 วัด 

ในจังหวัดสระบุรี, จัดกิจกรรม

โครงก�รจัดง�นวันเด็กแห่งช�ติ

ประจำ�ปี 2566 ภ�ยในจังหวัด

สระบุรี , สนับสนุนก�รจัดง�น 

”ป่ันสองเข่ือน เยือนหลวงปู่ใหญ่

ป่�สัก ครั้งท่ี 2” เพื่อเป็นก�ร

ส่ง เสริมก�รท่องเ ท่ียวในเขต

พื้นท่ีอำ�เภอวังม่วง จ.สระบุรี, 

สนับสนุนและเข้�ร่วมก�รแข่งขัน

เดิน-วิ่ง ก�รกุศลเพื่อสุขภ�พ 

ร�ยก�ร Cava l ry XC Run  

Mini - Half Marathon 2023  

ณ ศูนย์ก�รทห�รม้� ค่�ยอดิศร 

สระบุรี, สนับสนุนจัดง�นกีฬ�

สห มิต รภ�พมวก เหล็ กขอ ง

เด็กนักเรียน เพื่อส�นสัมพันธ์

นักเรียนในอำ�เภอมวกเหล็ก, 

สนับสนุนก�รจัดง�นเทศก�ล

สงกร�นต์ และเทศก�ล ปีใหม่ 

พ.ศ. 2566 ให้แก่ ศูนย์อำ�นวย

คว�มปลอดภัยอำ�เภอแก่งคอย, 

ห ม ว ดท � ง ห ล ว ง แ ก่ ง ค อ ย , 

อ ง ค์ ก � ร บ ริ ห � ร ส่ ว น ตำ � บ ล 

มวกเหล็ก,ตำ�บลเต�ปูน, ท่�คล้อ, 

ส อ ง ค อ น , ห น อ ง ป ล � ไ ห ล , 

ลำ�พญ�กล�งและตำ�บลมิตรภ�พ,  

หน่วยบริก�รตำ�รวจท�งหลวง  

ทับกว�ง จ.สระบุรีฯลฯ
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ร่วมเป็นเจ้�ภ�พมห�จุลกฐิน 

วั ดศรี ดอนมูล จ . เชี ย ง ให ม่ ,  

เป็นเจ้�ภ�พทอดกฐินส�มัคคี  

วั ด บ้ � น หิ น ลั บ  จ . ส ร ะ บุ รี ,  

วัดถ้ำ�ส�ริก� จ.นครน�ยก, และ

ร่วมบริจ�คผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ 

ทีพไีอ จำ�นวน 1,723 ตนัคอนกรตี

ผสมเสร็จทีพีไอ 300 ลบ.ม, 

ผลติภณัฑ์ไฟเบอรซี์เมนต,์ สนี�โน

ซูเปอร์อ�ร์เมอร์ทีพีไอ และผลิต

ภณัฑอ่ื์นๆ ให้กบัวดัจำ�นวน 17 วดั

ท่ัวประเทศ อ�ทิเช่น รว่มกอ่สร�้ง 

พ ร ะ ม ห � เ จ ดี ย์ ส ม เ ด็ จ ฯ  

ช้ันท่ี 1-ชั้นท่ี 4 ของวัดหลวง

พ่อสดธรรมก�ย�ร�ม จ.ร�ชบุรี, 

ปรับปรุ ง โบสถ์ของวัดนัก บุญ 

ยอแซฟกรรมก�ร จ.สระบุรี ,  

ปรบัเทพืน้ท่ีโรงครวั พืน้บรเิวณวดั  

ให้แก่ สำ�นักสงฆ์ถ้ำ �น�คร�ช 

จ . ส ร ะ บุ รี ,  ก่ อสร้ � ง ห้ อ งน้ำ �

อ เนกประสงค์  วั ด ซับประดู่  

จ.สระบุรี, สนับสนุนสี ซ่อมแซม

ตัวอ�ค�รขององค์กรคริสตจักร 

รม่เกล�้ ในมูลนธิริกัเพือ่นบ้�นฯลฯ  

[203-1]
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สัดส่วนกรรมก�รอิสระ

33.33% (1)

ไม่มีก�รร้องเรียนก�รละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล (1)

ไม่มีข้อร้องเรียนก�รก�รเลือกปฏิบัติ (1)

สัดส่วนกรรมก�รผู้หญิง

20.00% (1)

คู่ค้�รับทร�บถึงหลักจรรย�บรรณ

ของลูกค้� 96% (1)

หม�ยเหตุ : (1) เฉพ�ะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)

ก�รดำ�เนินธุรกิจ
อย่�งมีธรรม�ภิบ�ล07

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นธรรม�ภิบ�ล ปี 2566
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ก�รดำ�เนินธุรกิจ
อย่�งมีธรรม�ภิบ�ล

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ก�รจัดซื้อจัดจ้�ง และก�รต่อต้�นทุจริต [3-3]
บริษัท มีคว�มมุ่งมั่นบริห�รจัดก�รองค์กรท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม�ภิบ�ลและอุดมก�รณ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชน

อยู่เยน็เป็นสขุ” และไดใ้ห้คว�มสำ�คญัในก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รขององคก์ร เพือ่นำ�ไปสูก่�รพฒัน�อย�่งยัง่ยืน โดยมีก�รกำ�หนดนโยบ�ย

กำ�กับดูแลกิจก�ร (Corporate Governance) และจรรณย�บรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท เพื่อส่งเสริมก�รปฏิบัติง�น

ที่โปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้� พนักง�น สังคม และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภ�พ ซึ่ง

คณะกรรมก�รบริษัท ตระหนักถึงบทบ�ทในฐ�นะผู้นำ�ขององค์กร และมีคว�มเข้�ใจถึงประโยชน์และก�รนำ�หลักปฏิบัติก�รกำ�กับ

ดูแลกิจก�รท่ีดีไปใช้ในองค์กรอย่�งต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในระดับส�กล จึงได้กำ�หนดและประก�ศแนวท�งก�รปฏิบัติไว้เป็น 

ล�ยลกัษณอั์กษรอย่�งชัดเจนสำ�หรบัเป็นแนวท�งก�รดำ�เนนิง�นท่ีดเีพือ่ให้ กรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นของบรษัิท ทุกคนยึดถอื

เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�น

ก�รขับเคลือ่นธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ีและมีจรยิธรรมในก�รดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนพฒัน�ม�ตรฐ�นก�ร

ปฏิบัติง�นให้อยู่ในระดับส�กล บริษัท มีก�รติดต�มประเมินผลก�รปฏิบัติง�น เพื่อให้มั่นใจได้ว่�มีก�รนำ�ไปใช้อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

ซึ่งครอบคลุมถึงก�รลงทุน มีก�รว�งแผนร่วมกัน กำ�หนดแผนง�นที่ชัดเจน มีก�รติดต�มผล ร�ยง�นคว�มก้�วหน้�ของก�รดำ�เนิน

ง�นเป็นประจำ� รวมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์และเป้�หม�ยระยะย�วด้�นก�รพัฒน�ก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน 

 

 นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี [2-23]

คู่มือพนักง�น [2-23]

จรรย�บรรณบริษัท [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
corporate-governance-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th

นอกจ�กนี ้บริษัท ยังไดม้กี�รกำ�หนดนโยบ�ยตอ่ต�้นก�รคอรร์ปัชัน และจรรย�บรรณคูค่�้ด�้นก�รจดัซ้ือ จดัห� ว�่จ�้ง (Supplier 

Code of Conduct) เพื่อส่งเสริมคว�มโปร่งใส ป้องกันก�รทุจริตและก�รขัดแย้งท�งผลประโยชน์ เพ่ือให้ก�รดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม

บรษัิท เป็นไปอย่�งโปรง่ใส เป็นธรรม คำ�นงึถงึคว�มเสมอภ�คและคว�มซ่ือสตัย์ในก�รดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนเสรมิสร�้งคว�มสมัพนัธ์

ที่ดีกับคู่ค้�และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี จรรย�บรรณของบริษัท ระเบียบข้อกำ�หนดและ

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒน�ไปสู่องค์กรแห่งคว�มยั่งยืนต่อไป

จรรย�บรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซ้ือ จัดห� ว่�จ้�ง [2-23]

นโยบ�ยสิทธิมนุษยชนส�กล [2-23]นโยบ�ยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

นโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier- 
code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร
ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ปฏิ บัติต�มหลักก�ร
กำ � กั บ ดู แ ล กิ จ ก � ร 
ท่ี ดี  โ ดยปร�ศจ�ก 
ก�รทุจริตคอร์รัปชัน

-  พนักง�นจะได้รับก�ร
อบรมหลักสูตรก�ร 
ต่ อต้ �น ทุจริ ตอ ย่�ง 
ต่อเนื่องทุกปี

-  คู่ ค้ � ท � ง ธุ ร กิ จ รั บ
ทร�บน โยบ�ยและ 
แนวปฏิ บัติ เกี่ ยวกับ
ก�รต่อต้�นทุจริตของ
องคก์รเพิม่ข้ึนอย่�งตอ่
เนื่องทุกปี

-  คู่ ค้ � รั บ ท ร � บ 
จ ร ร ย � บ ร ร ณ คู่ ค้ � 
ด้�นก�รจัดซ้ือ จัดห� 
ว�่จ�้ง (Supplier Code 
of Conduct) เพิ่มข้ึน
อย่�งต่อเนื่องทุกปี

-  สัดส่วนของค่�ใช้จ่�ย 
ท่ี ใ ห้แก่ผู้ ส่ งมอบใน 
ท้องถิ่น ร้อยละ 84.22

-  บริษัท กำ�หนดหลักสำ�คัญในก�รดำ�เนินง�น
ท่ีดีเพื่อให้กรรมก�รผู้บริห�ร และพนักง�น
ของบริษัท ทุกคนยึดถือเป็นแนวท�งใน
ก�รปฏิบัติง�น โดยมีแนวท�งท่ีสำ�คัญ เช่น  
ก�รยึดแนวปฏิ บัติด้ �นบรรษัทภิบ�ลท่ี
เป็นส�กลและมุ่งมั่นพัฒน�ก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รท่ีดีต�มม�ตรฐ�นส�กลให้สูง ข้ึน
อย่�งต่อเนื่อง ก�รนำ�หลักก�ร Creation 
Shared Value, Responsibility, Equitable 
treatment, Accountability, Transparency 
และ Ethics (CREATE) ม�ใช้เป็นแนวท�ง
ในก�รดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนเคร่งครัดต่อ
ก�รปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย
และข้อกำ�หนดในทุกประเทศท่ีเข้�ไปลงทุน  
ก�รติดต�ม/วัดผลก�รดำ�เนินง�นและบริห�ร
คว�มเสี่ยงอย่�งมีประสิทธิภ�พ มีคว�มเป็น
อิสระ และรับผิดชอบต่อผลของก�รปฏิบัติ
หน้�ท่ีของตนต�มหลักสำ�คัญในก�รดำ�เนิน
ง�นที่ดี เป็นต้น

-  กำ�หนดหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ เพื่อให้ก�ร
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่�งโปร่งใส 
มีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้� 
พนักง�น สังคมและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
สอดคล้องกับนโยบ�ย และก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รของบริษัท โดยกำ�หนดให้

 คณะกรรมก�รขององคก์ร มหีน�้ท่ีและรบัผดิ
ชอบในก�รกำ�หนดนโยบ�ยและกำ�กับดูแลให้
มีระบบที่สนับสนุนก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชัน
ท่ีมีประสิทธิภ�พ เพื่อให้ม่ันใจว่�ฝ่�ยบริห�ร
ไดต้ระหนกัและให้คว�มสำ�คญักบัก�รตอ่ต�้น
ก�รคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร

 ประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รและคณะกรรมก�ร
บริห�ร มีหน้� ท่ีและรับผิดชอบในก�ร
กำ�หนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบ�ยต่อต้�นก�รคอร์รัปชัน เพื่อสื่อส�ร
ไปยังพนักง�นและผู้ เกี่ยวข้อง รวมท้ัง 
ทบทวนให้มีคว�มเหม�ะสม สอดคล้อง
กับสถ�นก�รณ์ต่�งๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ได้แก่ สภ�พธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ 
ข้อกำ�หนดของกฎหม�ยต่�งๆ เป็นต้น

-  กำ�หนดให้ทุกหน่วยง�น โดย
เฉพ�ะหน่วยง�นท่ีติดต่อ
กับบุคคลภ�ยนอก มีก�ร
ประเมินคว�มเสี่ยงท่ีเช่ือม
โยงกับก�รทุจริต และหรือ
คอร์รัปช่ัน โดยมีหน่วยง�น
ท่ีได้รับก�รประเมินคว�ม
เสี่ ย ง ท่ี เ ชื่ อม โยงกั บก�ร
ทุจริต จำ�นวน 73 หน่วยง�น  
คิดเป็น 100% [205-1]

-  สัดส่วนของพนักง�นท่ีได้รับ
ก�รอบรมหลักสูตรก�รต่อ
ต้�นก�รทุจริต อยู่ที่ 12.11% 
ของพนักง�นรวม 7,096 คน 
โดยพนักง�น 7,096 คน รับ
ทร�บนโยบ�ยก�รต่อต้�น
ทุจริต 100%

-  ในปี 2566 ร้อยละ 100  
ของคู่ค้�ร�ยใหม่ ท้ังหมด
ของบริ ษั ท  จ ะต้ อ งผ่ �น
หลักเกณฑ์ก�รสรรห�และ
คั ด เ ลื อ ก ลู ก ค้ � ร � ย ใ หม่   
ซ่ึ งคำ �นึ งถึ งประ เด็นท�ง
สังคม สิทธิมนุษยชน และ
สิ่ งแวดล้อมในก�รจัด ซ้ือ 
จัดจ้�ง พร้อมท้ังลงน�ม 
ในจรรย�บรรณคู่ค้ �ด้ �น 
ก�รจัดซ้ือ จัดห� ว่�จ้�ง 
(Supplier Code of Conduct) 

- คู่ค้�ท่ีลงน�มจรรย�บรรณ
คู่ค้�ด้�นก�รจัดซ้ือ จัดห� 
ว่�จ้�ง (Supplier Code of 
Conduct) รวม 1,575 ร�ย 
ร้อยละ 96 ของคู่ค้�ท้ังหมด 
1,641 ร�ย [414-] 

-  จัดบรรย�ยพิเศษโดยวิทย�กร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ด้ � น ก � ร 
ต่ อต้ �น ทุ จ ริ ตคอร์ รั ป ชั น
ผ่�นห้องเรียนออนไลน์และ  
ออฟไลน์

-  จั ด กิ จ กร ร ม ก� ร ต่ อ ต้ � น
ทุ จ ริ ตคอ ร์ รั ป ชั นผ่ � นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

-  ท บ ท ว น ก � ร ป ร ะ เ มิ น 
คว�มเสี่ ยงด้�นก�รทุจริต
ข อ ง ทุ กหน่ ว ย ง � นอย่ � ง
ส ม่ำ � เ ส ม อ ทุ ก ปี  ท้ั ง ก � ร
กำ�หนดวัตถุประสงค์ (Objec-
tive Setting) ก�รระบุคว�ม
เสี่ยง (Identify Risk) ก�ร
ประเมินคว�มเสี่ยง (Risk 
Assessmen t )  และก�ร
โต้ตอบต่อคว�มเสี่ยง (Risk 
Response) ท่ีอ�จเกิดข้ึน
ใหม่ จ�กเหตุก�รณ์ปัจจัยท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

-  สำ � ร วจและประ เ มินคู่ ค้ � 
ด้�น ESG ให้ครอบคลุม 
คู่ค้�ท้ังหมดของบริษัท เพื่อ
ให้ทร�บถึงผลกระทบเชิงลบ
ท�งสังคมท่ีเกิดข้ึนและอ�จ
เกิด ข้ึน เพื่อปรับปรุงและ 
ยกระดับคู่ค้�ให้มีก�รปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องต�มจรรย�บรรณ
คู่ค้� ด้�นก�รจัดซ้ือ จัดห� 
ว่�จ้�ง (Supplier Code of 
Conduct) ที่กำ�หนดไว้
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 คณะกรรมก�รตรวจสอบ มีหน้�ท่ีสอบท�น
ระบบร�ยง�นท�งก�รเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภ�ยใน ระบบตรวจสอบภ�ยใน
และระบบบริห�รคว�มเสี่ยงให้มั่นใจว่�
เป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กล มีคว�มรัดกุม  
เหม�ะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภ�พ

 หั ว ห น้ � ง � น ฝ่ � ย ต ร ว จ ส อ บ ภ � ย ใ น  
มีหน้�ท่ีและรับผิดชอบในก�รตรวจสอบ
และสอบท�นก�รปฏิบัติง�นว่�เป็นไปอย่�ง 
ถูกต้อง ตรงต�มนโยบ�ย แนวปฏิ บัติ  
อำ�น�จก�รดำ�เนินก�ร ระเบียบปฏิบัติและ
กฎหม�ย ข้อกำ�หนดของหน่วยง�นกำ�กับ
ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่�มีระบบควบคุมท่ีมี
คว�มเหม�ะสมและเพียงพอต่อคว�มเสี่ยง
ด้�นคอร์รัปชันท่ีอ�จเกิดขึ้น และร�ยง�น 
ต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

-  กำ�หนดให้ทุกหน่วยง�นในองค์กร มีก�ร
ประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยพิจ�รณ�จ�กหลักก�รประเมินคว�ม
เสี่ยงของ COSO-ERM ซ่ึงบริษัท ได้ระบุ
คว�มเสี่ยงด้�นก�รทุจริตที่มีนัยสำ�คัญ ได้แก่ 
คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับก�รทุจริตคอร์รัปชัน 
ด้ �นก�รจัด ซ้ือจ�กก�ร ท่ี เจ้ �หน้ � ท่ีจัด
ซ้ือเรียกรับสินบน หรือค่� commission  
จ�กผู้ข�ย เป็นต้น โดยผลจ�กประเมินคว�ม
เสีย่งท่ีเกดิข้ึนจะถกูนำ�ม�พฒัน�และปรบัปรงุ
แนวท�งก�รปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้อง และม�ตรก�ร
ก�รควบคุมภ�ยในของบริษัท [205-1]

- กำ�หนดแนวปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชัน
สำ�หรับพนักง�น รวมถึงม�ตรก�รก�ร
ปฏิบัติก�รต่อต้�นทุจริตและคอร์รัปชัน  
(ก�รติดต่อธุรกิจกับ หุ้นส่วนและบุคคล
ภ�ยนอก) อย่�งชัดเจน เพื่อให้พนักง�น 
ทุกคนยึดถือและปฏิบัติต�มอย่�งเคร่งครัด

  กำ�หนดให้ฝ่�ยจัดซ้ือหรือฝ่�ยท่ีเกี่ยวข้อง
ทำ�ก�รเปรียบเทียบ ร�ค� หรือ ก�รประมูล 
(แล้วแต่กรณี) ในกรณีมีก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

- ก � ร ป ร ะ เ มิ น  O n - s i t e  
ESG Audi t หลังจ�กให้ 
คู่ค้�ทำ�แบบประเมินตัวเอง 
(Self-Declaration) สำ�หรับ
คู่ ค้ �ท � งตร ง  (C r i t i c a l  
Tier 1) จะมีแผนก�รตรวจ
ติดต�มและดำ�เนินก�รตรวจ
ประเมินในพื้นท่ีปฏิบัติก�ร
ต่อไป อย่�งน้อย 1 ครั้งต่อ
ทุกๆ 2 ปี ในปี 2566 คู่ค้� 
ท่ีต้องได้รับก�ร On-site 
ESG Audit จำ�นวน 2 ร�ย

-  งบประม�ณในก�รจัด ซ้ือ 
จัดจ้�งท่ีชำ�ระแก่ผู้ส่งมอบ
ท้องถิน่ คดิเป็นรอ้ยละ 84.22 
ของงบประม�ณในก�รจัด
ซ้ือจัดจ้�งรวมท้ังหมดท่ีจ่�ย
จริงขององค์กรในรอบก�ร
ร�ยง�น [204-1]

ห ม า ย เ ห ตุ  ผู้ ส่ ง ม อ บ 
ท้องถิ่น หม�ยถึง คู่ค้�ท่ีจัดห�
วัตถุดิบ สินค้� หรือ บริก�ร แก่
บริษัท และมีสำ�นักง�นตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย ซ้ือข�ยเป็นบ�ท 
และชำ�ระภ�ษีมูลค่�เพิ่มต�ม
กฎหม�ย 
-  ไมม่ข้ีอรอ้งเรยีนจ�กคูค่�้ด�้น

ก�รจัดซื้อจัดจ้�ง
-  ไ ม่ มี ค ดี ค ว � ม ท่ี อ ง ค์ ก ร 

ถูกฟ้องร้องจ�กก�รทุจริต 
และไม่มีเหตุก�รณ์ทุจริตท่ี
เกิดขึ้นกับคู่ค้� ผู้ส่งมอบ 
หรือคู่คว�มร่วมมือ รวมถึง
เหตุก�รณ์ทุจริต ท่ี เกิด ข้ึน
ภ�ยในองค์กร [205-3]

- ฝ่�ยจัดซ้ือจัดจ้�งระบุระยะ
เ วล�ก�รชำ � ร ะ เ งิ น ไ ว้ ใ น 
(Terms Of Reference 
:TOR) หรอืขอบเขตของง�น
ที่จะซื้อหรือจ้�ง โดยระบุไว้ที่ 
30-60 วัน ค่�เฉลี่ยที่เกิดขึ้น
จริงในปี 2566 อยู่ที่ 36 วัน
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 - กำ�หนดให้มี ช่องท�งต่�งๆ ในก�รแจ้ง
เบ�ะแสและร้องเรียน กรณีเกิดก�รกระทำ� 
ท่ีทุจริต คอร์รัปชัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร 
ท้ังโดยท�งตรงและท�งอ้อม รวมถึงก�ร 
กระทำ�ท่ีผิดข้ันตอนต�มระเบียบปฏิบัติของ
องค์กร หรือมีผลต่อก�รควบคุมภ�ยในของ
องค์กร จนทำ�ให้สงสัยได้ว่� อ�จจะเป็น
ช่องท�งในก�รทุจริตและก�รกระทำ�ท่ีผิด
กฎหม�ย ผิดศีลธรรม จรรย�บรรณท�ง
ธุรกิจ อ�ทิ ร�ยง�นเรื่องร�วไปยังบุคคล/
หน่วยง�นท่ีรับผิดชอบ แสดงคว�มคิดเห็น 
ต่ อ หั วหน้ � ง�นฝ่ �ยตรวจสอบภ�ยใน 
หัวหน้�ง�นฝ่�ยกฎหม�ย หัวหน้�ง�น 
ฝ่ � ย บุ ค ค ล  ( สำ � นั ก ง � น ใ ห ญ่ )  ห รื อ 
หัวหน้�ง�นฝ่�ยบุคคลและธุรก�ร (โรงง�น) 
ท้ังนี้มีกล่องรับคว�มคิดเห็นและจดหม�ย
อิ เล็ กทรอนิกส์  (E-ma i l  :  o rap in@ 
tpipolene.co.th)

-  กำ �หนดแนวท�งก�รตรวจสอบทุจริ ต
อย่�งเป็นระบบ โดยเม่ือได้รับก�รแจ้ง
เบ�ะแส กรรมก�รบริห�ร ผู้บริห�ร และ
คณะกรรมก�รตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรอง 
สืบสวนข้อเท็จจริง ระหว่�งก�รสืบสวน 
ข้อเท็จจริง กรรมก�รบริห�ร ผู้บริห�ร และ
คณะกรรมก�รตรวจสอบ อ�จจะมอบหม�ย
ให้ตัวแทน (ผู้บริห�ร) แจ้งผลคว�มคืบหน้�
เป็นระยะให้ผู้แจ้งเบ�ะแส หรือร้องเรียนได้
ทร�บ ห�กก�รสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบ
ว่� ข้อมูลหรือหลักฐ�นท่ีมี มีเหตุอันควร 
เช่ือได้ว่�ผู้ ท่ีถูกกล่�วห�ว่�ได้กระทำ�ก�ร
ทุจริตคอร์ รัปชัน หรือทุจริตจริง บริษัท  
จะให้สิทธิผู้ถูกกล่�วห� ได้รับทร�บข้อ 
กล่�วห� และให้สิทธิผู้ถูกกล่�วห�พิสูจน์
ตนเอง โดยก�รห�ข้อมูลหรือหลักฐ�น
เพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่�ตนเองไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับก�รกระทำ�อันทุจริตต�มท่ีได้ 
ถูกกล่�วห� ห�กผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทำ�
ก�รทุจริตจริง ก�รทุจริตนั้นถือว่�เป็นก�ร
กระทำ �ผิ ดน โยบ�ยต่ อต้ �นก�ร ทุจริ ต
คอร์รัปชัน จะต้องได้รับก�รพิจ�รณ�โทษ
ท�งวินัย ต�มระเบียบท่ีบริษัท กำ�หนดไว้ 
และห�กก�รกระทำ�ทุจริตนั้นผิดกฎหม�ย  
ผู้กระทำ�คว�มผิดอ�จจะต้องได้รับโทษท�ง
กฎหม�ย โดยโทษท�งวินัยต�มระเบียบ
ของบริษัท คำ�ตัดสินของคณะกรรมก�ร  
(ผู้บริห�ร) ถือเป็นอันสิ้นสุด

- ก�รชำ �ระคืน เงินกู้พร้อม
ด อ ก เ บ้ี ย ใ ห้ แ ก่ เ จ้ � ห นี้  
ทุกประเภทอย่�งครบถ้วน 
และตรงต�มกำ�หนดเวล�ท่ี
ได้ตกลงไว้
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-  กำ�หนดให้มีก�รคุ้มครองผู้ร้องเรียนและ 
ก�รรักษ�คว�มลับ โดยผู้ร้องเรียน ผู้ให้
ถ้อยคำ� ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้
พย�นหลักฐ�น เมื่อกระทำ�โดยสุจริตใจ  
แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งย�ก ก็ย่อมได้รับ
ก�รประกนั ก�รคุม้ครองว�่จะไมเ่ป็นเหตหุรอื
ถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้�ง ลงโทษหรือดำ�เนิน
ก�รใดท่ีเกิดผลร้�ยแรงต่อพนักง�นดังกล่�ว 
สำ�หรับก�รปิดบังช่ือและก�รเก็บรักษ�คว�ม
ลับ พนักง�นหรือผู้ร้องเรียนจ�กภ�ยนอก 
อ�จจะเลือกไม่เปิดเผยชื่อเม่ือร�ยง�นก�รก
ระทำ�คว�มผิดของพนักง�นอ่ืนได้ อย่�งไร
ก็ต�มบริษัท สนับสนุนให้พนักง�นระบุตัวตน
เม่ือทำ�ก�รร�ยง�นเพื่อให้ง่�ยต่อก�รติดต่อ
และสอบสวน เมื่อพนักง�นหรือผู้ร้องเรียน
จ�กภ�ยนอกทำ�ก�รร�ยง�นแล้ว บริษัท จะ
ดำ�เนินก�รปกป้องคุ้มครองและป้องกันอย่�ง
เหม�ะสม เพือ่ให้ก�รสอบสวนมีประสทิธภิ�พ
และป้องกันก�รกลั่นแกล้งหรือก�รปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรมกับพนักง�นหรือผู้ร้องเรียนจ�ก
ภ�ยนอก

-  กำ�หนดม�ตรก�รส่งเสริมคว�มโปร่งใส
และป้องกันก�รทุจริตภ�ยในองค์กร อ�ทิ 
ม�ตรก�รเผยแพรข้่อมลูส�ธ�รณะ ม�ตรก�ร
จัดก�รเรื่องร้องเรียนก�รทุจริต ม�ตรก�ร
ป้องกันก�รรับสินบน ม�ตรก�รป้องกัน
ก�รขัดแย้งกันระหว่�งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่  
ให้เกิดก�รปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

ข้อปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
-  กำ�หนดจรรย�บรรณคู่ค้�ด้�นก�รจัดซ้ือ 

จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct)  
โ ด ย มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี สำ � คั ญ  ไ ด้ แ ก่   
จ ร ร ย � บ ร ร ณ ว่ � ด้ ว ย ก � ร จั ด ซ้ื อ  
จ ร รย �บร รณธุ ร กิ จ  ด้ � นก� รดำ � เ นิ น
ธุรกิจ ด้�นคว�มปลอดภัยและชีวอน�มัย  
ด้�นแรงง�นและสิทธิมนุษยชน ผลกระทบ
ด้�นสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้�นชุมชน
และสังคม เพ่ือให้เกิดคว�มโปร่งใสและเป็น
ธรรม คำ�นึงถึงคว�มเสมอภ�ค และคว�ม
ซ่ือสัตย์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนคู่ค้� 
มี แ นวท � งบ ริ ห � ร จั ด ก � ร ผ ลกร ะทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่�งต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภ�พและเหม�ะสม
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-  กำ�หนดระเบียบและแนวท�งในก�รสรรห�
และประเมนิคูค่�้ปัจจบัุนและร�ยใหม่ โดยยดึ
หลกัต�มต�มจรรย�บรรณคูค่�้ด�้นก�รจดัซ้ือ 
จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code of Conduct) 
โดยมีขั้นตอนก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญ ได้แก่
1) ก�รสรรห�และคัดเลือกผู้ข�ยปัจจุบัน

และร�ยใหม่ ต้องได้รับก�รอนุมัติ ให้
เป็นผู้ข�ยท่ียอมรับได้ จึงบรรจุร�ยช่ือ
ไว้ในบัญชีร�ยชื่อผู้ข�ยท่ีผ่�นก�รรับรอง 
(Approved Vender List: AVL) โดย 
มีขั้นตอนคือ 
1.1 ก�รสรรห�ผู้ข�ยร�ยใหม่ กระทำ�

ได้โดยก�รห�ข้อมูลจ�กเอกส�รใบ
เสนอร�ค� Brochure Catalog สมุด
โทรศัพท์หน้�เหลือง ข้อมูลเบื้องต้น
จ�กผู้ขอซ้ือ ข้อมูลในตล�ดสินค้�-
บริก�รประเภทนั้น ๆ ฯลฯ

1.2 ผู้ ข � ย ร � ย ใ ห ม่ ท่ี ส ร ร ห � ไ ด้
จ ะ ถู ก คั ด เ ลื อ ก ต � ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี
กำ�หนด โดยพิจ�รณ�จ�กหัวข้อ 
ต่อไปนี้

- ร�ยละเอียดม�ตรฐ�นของสนิค�้หรอืบรกิ�รท่ี
ต้องก�ร

- ร�ยละเอียดก�รประกอบก�ร
- เงื่อนไขก�รชำ�ระเงิน หรือก�รส่งมอบ
- ค ว � ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก � ร ติ ด ต่ อ 

ประส�นง�น
- แ บ บ สำ � ร ว จ ผู้ ส่ ง ม อ บ / ผู้ รั บ จ้ � ง ช่ ว ง  

ณ แหล่งผลิต
- ประเด็นด้�นสิ่งแวดล้อม สังคมในด้�น 

สิทธิมนุษยชน ไม่ใช้แรงง�นผิดกฎหม�ย 
เช่น แรงง�นเด็ก แรงง�นท�ส เป็นต้น 
อ่ืนๆ ต�มสมควร อ�ทิ วัตถุดิบท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม หรือก�รลดก๊�ซเรือนกระจก
ซ่ึงข้อมูลก�รคัดเลือกผู้ข�ย ได้แนบเสนอ
พร้อมกับใบกรองร�ค�ให้ท�งผู้ มีอำ�น�จ
อนุมัติพิจ�รณ� และเม่ือได้รับก�รอนุมัติ 
ให้เป็นผูข้�ยท่ียอมรบัไดจ้ะถกูเกบ็บันทึกและ
บรรจุลงใน AVL
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2) ก�รบรรจุผู้ข�ยลงใน AVL ผู้ข�ยปัจจุบัน
และร�ยใหม่ท่ีผ่�นก�รอนุมัติ จะได้รับก�ร
บรรจุร�ยช่ือลงใน AVL แยกต�มประเภท
สินค้�หรือบริก�รท่ีให้ ได้แก่ (1) ร�ยช่ือ 
ผู้ข�ย/ผู้รับจ้�งช่วงที่ยอมรับได้ (2) ร�ยชื่อผู้
สง่มอบ/ผูร้บัจ�้งช่วงท่ียอมรบัได ้(ท่ัวไป) และ 
(3) ร�ยชื่อผู้ส่งมอบ/ผู้รับจ้�งช่วงท่ียอมรับ
ได้ (พิเศษ) โดย AVL ท้ังหมดจะได้รับก�ร
ทบทวนแกไ้ขเม่ือมกี�รเปลีย่นแปลงหรอืเป็น
ประจำ�อย่�งน้อยทุก 6 เดือน

3) ก�รประ เมินผู้ ข�ย ท่ี มี ร�ย ช่ือ ใน AVL  
จะได้รับก�รคงชื่อไว้ใน AVL เม่ือผลก�ร
ประเมินผ่�นเกณฑ์ท่ีกำ�หนดซ่ึงแบ่งออก
เป็น (1) ก�รประเมินในด้�นกำ�หนดเวล�
ในก�รส่งมอบ และสภ�พสินค้�ท่ีตรวจรับ 
ข้ันต้น (2) ก�รประเมินในด้�นคุณภ�พ
สินค้�หรือบริก�ร รวมถึงก�รให้คว�ม 
ร่วมมือของผู้ข�ย และ (3) ก�รประเมินใน
ด้�นก�รให้บริก�รและก�รให้คว�มร่วมมือ
ในปัญห�ท่ีเกี่ยวข้องกับก�รจัดซ้ือหรือร�ค� 
ท้ังนีฝ้�่ยจดัซ้ือจะรวบรวมผลก�รประเมนิจ�ก
ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ทำ�สรปุผลก�รสง่มอบ/รบัจ�้ง
ช่วง โดยผู้ข�ยที่ได้คะแนนต่ำ�กว่� 60 ติดต่อ
กัน 2 ครั้งในก�รประเมิน จะถูกพิจ�รณ�
ยกเลกิออกจ�ก AVL ห�กไมส่�ม�รถปรบัปรงุ
ผลง�นขึ้นม�ได้

3) กำ�หนดรอบก�รประเมินผู้ข�ยท่ีอยู่ใน AVL 
แบ่งต�มกลุ่มผู้ข�ย โดยผู้ข�ยท่ีมีก�รติดต่อ
สัง่ซ้ือ ผ�่นจดัซ้ือสำ�นกัง�นใหญ ่จะไดร้บัก�ร
ประเมินเป็นประจำ�ทุก 1 ปี

-  บริษัท มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นสิ่ง
แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบ�ล (ESG 
Risk) ท่ี เกิดจ�กคู่ค้ �ของบริ ษัท โดย
กำ�หนดประเด็นคว�มเสี่ยง ท้ัง 3 ด้�น  
(1) ด้�นสิ่งแวดล้อม (2) ด้�นสังคมสิทธิ 
มนุษยชน (3) ด้�นบรรษัทภิบ�ล

-  บริห�รจัดก�รคู่ค้�ต�มจรรย�บรรณคู่ค้�ด้�น
ก�รจัดซื้อ จัดห� ว่�จ้�ง (Supplier Code of 
Conduct) โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รคัด
เลือกคู่ค้�ท่ีต้องได้รับก�รประเมินด้�น ESG 
ณ แหล่งผลิต (Onsite ESG Audit) ไว้ดังนี้
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 คู่ค้�ท�งตรง (Tier 1 Suppliers) หม�ยถึง 
คู่ค้� ท่ี เ ป็นผู้ผลิตหรือให้บริก�รโดยตรง 
แก่องค์กร โดยจัดซ้ือจะส่งแบบประเมินให้ 
คู่ค้�ทำ�ก�รประเมินตนเองอย่�งน้อย 1 ครั้ง  
ทุกๆ 2 ปี เพื่อทำ�ก�รทบทวนและสรุปร�ยชื่อ 
Supplier เพือ่จดัทำ�แผนก�รตรวจตดิต�มและ
ดำ�เนินก�รตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติก�ร 
(On - site Audit)

 คู่ค้�ท�งอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers)  
หม�ยถึง คู่ค้�ท่ีเป็นผู้ผลิตหรือให้บริก�ร 
แก่คู่ค้�ท�งตรง (Tier 1 Suppliers) ซึ่งบริษัท
ไม่มีคู่ค้�ท�งอ้อม

 โดยใช้กระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงท่ีอยู่
ภ�ยใต้นโยบ�ยของบริษัท ซ่ึงได้นำ�หลัก
เกณฑ์ของ The Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway  
Comm i s s i o n  -  En t e r p r i s e  R i s k  
Management (COSO-ERM) 

 ว�งระบบก�รชำ�ระเงินให้เจ้�หนี้มีข้ันตอน
ก�รทำ�ง�นอย่�งรัดกุม เคร่งครัด มีระบบ
ก�รควบคุมภ�ยในท่ีดี ส�ม�รถตรวจสอบ
ได้อย่�งโปร่งใส มีกระบวนก�รสอบท�น  
โดยระบุไว้ที่ 30 - 60 วัน ภ�ยหลังจ�กมีก�ร 
ส่ งสินค้ �  ห รือบ ริก�ร ท้ั งนี้ ข้ึ นอ ยู่กับ 
ข้อตกลงท่ีทำ�กับแต่ละเจ้�หนี้ (อ�จม�กกว่� 
หรือน้อยกว่� 30 วัน) และไม่มีนโยบ�ยชำ�ระ
เงนิให้เจ�้หนีล้�่ช้� โดยก�รโอนเงนิ/ จ�่ยเชค็
เป็นไปต�มรอบระยะเวล�ก�รชำ�ระเงินทุกวัน
ศุกร์สัปด�ห์ที่ 1 และวันศุกร์สัปด�ห์ที่ 4 ของ
เดือน ต�มรอบระยะเวล�ก�รชำ�ระเงิน และ
ยึดวันจ่�ยเช็คในต�ร�งก�รรับว�งบิล-จ่�ย
เช็คเป็นสำ�คัญ 
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ก�รบริห�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�นคู่ค้� (Disclosure 204-1) 
หน่วย : ล้�นบ�ท

ประเภทผลิตภัณฑ์และบริก�รที่จัดห�ในท้องถิ่น* 2564 2565 2566

ก�รจัดซื้อสินค้� และบริก�รภ�ยในท้องถิ่น 10,244.70 16,066.65 11,015.11

สัดส่วนก�รจัดซื้อสินค้� และบริก�รภ�ยในท้องถิ่น (ร้อยละ) 69.41 75.11 84.22

* คือ ก�รจัดซื้อสินค้� และบริก�รกลุ่ม ภ�ยในประเทศ (ธุรกิจ Cement/ LDPE/ FCB และ CRT)

ข้อมูลของคณะกรรมก�ร พนักง�น และพันธมิตรท�งธุรกิจที่ได้รับก�รสื่อส�รนโยบ�ย และแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับก�รต่อต้�นทุจริต [205-2]

ประเภท
จำ�นวนผู้ ได้รับก�รสื่อส�ร

นโยบ�ย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก�รต้�นทุจริตขององค์กร (คน)

ร้อยละ

1. คณะกรรมการบริษัท 14 100

2. พนักงานของบริษัท ไม่รวมบริษัทย่อย

จำาแนกตามกลุ่มพนักงาน

- ผู้บริห�รระดับสูง (TOP EXECUTIVE) 4 100

- ระดับบริห�ร (AVP/VP/SVP) 57 100

- ระดับจัดก�ร (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 152 100

- ระดับบังคับบัญช� (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 1,247 100

- ระดับปฏิบัติก�ร (OFFICER) 5,636 100

รวม 7,096 100

จำาแนกตามสถานที่ดำาเนินงาน

- สำ�นักง�นใหญ่ 1,320 100

- โรงง�นปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 4,274 100

- โรงง�นกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB) จังหวัดสระบุรี 927 100

- โรงง�นเม็ดพล�สติก จังหวัดระยอง 575 100

รวม 7,096 100

3. พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท

- คู่ค้�/คู่คว�มร่วมมือ 1,575 96
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ข้อมูลของคณะกรรมก�ร และพนักง�น ที่ได้รับก�รฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับก�รต่อต้�นทุจริต [205-2]

ประเภท
จำ�นวนผู้ที่ได้รับก�รฝึกอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
ก�รต้�นทุจริต (คน)

สัดส่วนร้อยละ

คณะกรรมก�รบริษัท 14 100

พนักงานของบริษัท (7,096 คน) ไม่รวมบริษัทย่อย 

จำาแนกตามกลุ่มพนักงาน

ระดับบริห�ร (AVP/VP/SVP) 6 0.08

ระดับจัดก�ร (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 56 0.79

ระดับบังคับบัญช� (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 420 5.92

ระดับปฏิบัติก�ร (OFFICER) 377 5.31

รวม 859 12.11

จำาแนกตามสถานที่ดำาเนินงาน

สำ�นักง�นใหญ่ 344 4.85

โรงง�นปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 224 3.16

โรงง�นกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB) จังหวัดสระบุรี 190 2.68

โรงง�นเม็ดพล�สติก (LDPE) จังหวัดระยอง 101 1.42

รวม 859 12.11

หมายเหตุ ผู้ท่ีได้รับก�รฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับก�รต่อต้�นทุจริต ถูกคัดเลือกต�มบทบ�ทหน้�ท่ีซ่ึงสำ�คัญต่อก�รบริห�รจัดก�ร และตรวจสอบก�ร

ดำ�เนินง�นที่เกี่ยวข้องกับคว�มเสี่ยงหรือเหตุกรณีก�รทุจริตขององค์กร

ก�รรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และก�รแจ้งเบ�ะแส [2-25] [2-26]
บรษัิท มนีโยบ�ยก�รจดัก�รข้อรอ้งเรียน และข้อเสนอแนะ โดยไดป้ระก�ศนโยบ�ยบรษัิท ฉบับท่ี 114/2557 เรือ่ง ก�รรบัแจง้เหต/ุ 

ข้อรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ/ช่องท�งก�รแจง้เบ�ะแสท่ีกอ่ให้เกดิคว�มเสยีห�ยแกบ่รษัิท เพือ่เป็นช่องท�งในก�รสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์

ของบริษัท ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ และบริษัท ส�ม�รถแก้ปัญห�ต่�งๆ ได้ทันเวล� อีกท้ังเพื่อเป็นก�รส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

มีส่วนร่วมในกระบวนก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร โดยกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสงสัย หรือพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีสงสัยว่�มีก�รประพฤติ 

มิชอบ ก�รฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรย�บรรณธุรกิจ

บริษัท ได้เผยแพร่นโยบ�ยก�รจัดก�รข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะผ่�นท�งจดหม�ยอิเล็กทรอนิกส์ เว็ปไซต์บริษัท ร�ยง�น

ประจำ�ปี เป็นต้น เพื่อให้คู่ค้� ลูกค้� และผู้มีส่วนได้เสีย รับทร�บ และมั่นใจได้ว่� ทุกข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะจะได้รับก�ร

จัดก�รอย�่งเปน็ระเบยีบแบบแผนต�มกระบวนก�รทีช่ัดเจน ผ่�นชอ่งท�งทีจ่ัดไว้อย�่งครอบคลมุประเด็นทีอ่�จไปสู่ก�รต่อต้�นทจุริต

คอร์รัปชัน โดยเรื่องที่รับแจ้งเบ�ะแส หรือข้อร้องเรียน มีดังนี้

1. ก�รกระทำ�ที่ทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยท�งตรง หรือท�งอ้อม

2. ก�รกระทำ�ท่ีผดิขัน้ตอนต�มระเบียบปฏบัิตขิองบรษัิท หรอืมผีลตอ่ระบบก�รควบคมุภ�ยในของบรษัิท จนทำ�ให้สงสยัไดว้�่

อ�จจะเป็นช่องท�งในก�รทุจริต

3. ก�รกระทำ�ที่ทำ�ให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

4. ก�รกระทำ�ที่ผิดกฎหม�ย ผิดศีลธรรม จรรย�บรรณท�งธุรกิจ
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ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และก�รรับฟังเสียงของลูกค้�
พนกัง�นทุกคนมีหน�้ท่ีตอ้งร�ยง�นเรือ่งร�วไปยังบุคคล และ/หรอืหนว่ยง�นดงัตอ่ไปนีเ้มือ่พบเห็นก�รทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีเกีย่วขอ้ง

กับกิจกรรมของบริษัท ที่ละเมิดนโยบ�ยนี้ โดยใช้ช่องท�งใดช่องท�งหนึ่ง ส่วนกลไกก�รแสดงคว�มคิดเห็นจ�กภ�ยนอก (ผู้ร้องทุกข์

จ�กภ�ยนอก) ส�ม�รถติดต่อร�ยละเอียด ดังนี้

1. จดหม�ย ติดต่อคุณอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ (กรรมก�รรองผู้จัดก�รใหญ่อ�วุโส) บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)  

26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพฯ 10120

2. กล่องจดหม�ยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)

3. จดหม�ย ตดิตอ่คณะกรรมก�รตรวจสอบ บรษัิท ทีพีไอ โพลนี จำ�กดั (มห�ชน) 26/56 ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ 

เขตส�ทร กรุงเทพฯ 10120

4. โทรศัพท์ 02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ต่อ 12962 / 12963 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

บริษัท จัดให้มีม�ตรก�รในก�รแจ้งเบ�ะแส เพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนจ�กหน่วยง�นภ�ยนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย 

เม่ือมข้ีอรอ้งเรยีนเข้�ม�ต�มช่องท�งต�่ง ๆ  จะมหีนว่ยง�นตรวจสอบเบ้ืองตน้ ให้ทร�บถงึส�เหตวุ�่ม�จ�กก�รกระทำ�ของบรษัิท หรอืไม ่

เมื่อพบส�เหตุ จะนำ�เรื่องร้องเรียนเข้�สู่กระบวนก�รตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมเสนอก�รแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อร้องเรียน และป้องกัน

ปัญห�ที่เกิดขึ้น โดยหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องจะดำ�เนินก�รแก้ไข-ป้องกัน พร้อมกำ�หนดระยะเวล�แล้วเสร็จ หรืออ�จจะออกหนังสือเพื่อ

แจ้งผลเมื่อมีก�รแก้ไขปัญห�แล้วเสร็จ 

ทั้งนี้ เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ก�รแจ้งเหตุจ�กผู้มีส่วนได้เสีย หรือส�ธ�รณะชนเป็นไปอย่�ง 

มรีะบบ ไดร้บัก�รตอบสนองอย�่งเหม�ะสม บรษัิท ไดก้ำ�หนดกลไกก�รรอ้งทุกข ์โดยมรี�ยละเอียด ต�มกระบวนก�ร (Flow diagram/ 

Process) ในก�รจัดก�รข้อร้องเรียน ตั้งแต่ข้ันตอนรับข้อร้องเรียน ไปจนถึงดำ�เนินก�รแก้ไขและร�ยง�นกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. การรับข้อร้องเรียน ผู้ร้องเรียน ผู้มีส่วนได้เสีย หรือส�ธ�รณะชน ส�ม�รถร้องเรียน เสนอแนะ แจ้งเบ�ะแส ต�มช่องท�ง

ที่บริษัท กำ�หนด 4 ช่องท�ง ได้แก่ (1) จดหม�ยถึง กรรมก�รรองผู้จัดก�รใหญ่อ�วุโส (2) กล่องจดหม�ยอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail : orapinr@tpipolene.co.th) (3) โทรศัพท์ ถึงหัวหน�้ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน หัวหน้�ฝ่�ยกฎหม�ย หัวหน้� 

ฝ่�ยบุคคล (สำ�นักง�นใหญ่) หรือหัวหน้�ฝ่�ยบุคคลและธุรก�ร (โรงง�น) และ (4) กล่องรับคว�มคิดเห็น

2. การกลั่นกรองข้อร้องเรียน เมื่อบริษัท ได้รับข้อร้องเรียนแล้ว ก็จะได้ให้ฝ่�ยบุคคล ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน หรือหน่วยง�น

ที่เกี่ยวข้อง พิจ�รณ�กลั่นกรองข้อร้องเรียน มีก�รตรวจสอบร�ยละเอียดของเบ�ะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องเป็นคว�มจริง 

มีคว�มชัดเจน หรือเพียงพอที่จะนำ�สืบห�ข้อเท็จจริงเพื่อดำ�เนินก�รต่อไปได้ กรณีไม่มีมูลจะแจ้งกลับต่อผู้ร้องเรียน หรือ

ขอเอกส�รเพิ่มเติมใน 10 วัน

3. การตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีรับเรื่องร้องเรียน มีคว�มชัดเจน หรือส�ม�รถนำ�สืบห�ข้อเท็จจริงได้ บริษัท จะพิจ�รณ� 

แตง่ตัง้ ผูบ้รหิ�รจ�กฝ�่ยตรวจสอบภ�ยใน ฝ�่ยบุคคล และผูบ้รหิ�รจ�กหนว่ยง�นอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่เป็นคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยจะได้รับก�รแต่งตั้งจ�กกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่หรือรองประธ�นกรรมก�รบริห�รเป็นคร�วๆ ไป 

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท จะดำ�เนินก�รต�มข้ันตอนก�รดำ�เนินก�รรวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผล 

และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อกำ�หนดวิธีก�รจัดก�รที่เหม�ะสมในแต่ละเรื่อง พร้อมเสนอก�รลงโทษท�งวินัย หรือดำ�เนินก�ร 

ต�มกฎหม�ยห�กพบก�รกระทำ�ผิด และข้อเสนอแนะ และก�รป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีก

5. การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมก�รตรวจสอบข้อเท็จจริง มีหน้�ที่ร�ยง�นผลให้กับกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ หรือ 

รองประธ�นกรรมก�รบริห�ร เพื่อสั่งก�รให้ดำ�เนินก�รต�มที่คณะกรรมก�รเสนอ หรือสั่งก�รต�มที่เห็นสมควร

6. การดำาเนินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้งผู้ร้องเรียน เม่ือหน่วยง�น ท่ีเกี่ยวข้องมีก�รแก้ไขปรับปรุงดำ�เนินก�ร  

ต�มท่ีไดร้บัสัง่ก�รจ�กบริษัท เรยีบร้อยแลว้ ให้แจง้คณะกรรมก�รตรวจสอบทร�บ เพือ่ตดิต�มก�รดำ�เนนิก�รแกไ้ข ปรบัปรงุ 

กำ�หนดแนวท�งปฏิบัติ ต�มท่ีได้รับก�รสั่งก�รไว้จนแล้วเสร็จ และแจ้งผลก�รดำ�เนินก�รให้ผู้แจ้งเบ�ะแสทร�บ และให้ 

คว�มเห็นหรือข้อเสนอแนะปรับปรุงกลไกก�รสั่งง�น

mailto:orapinr@tpipolene.co.th
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ผู้ร้องเรียน / แจ้งเบ�ะแส

หน่วยง�นที่ได้รับพิจ�รณ�ข้อร้องเรียน

ผู้บริห�รระดับสูงอนุมัติ

กรรมก�รตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ร�ยง�น สรุปผลก�รตรวจสอบ

แจ้งผลก�รดำ�เนินก�ร ให้ผู้แจ้งเบ�ะแสทร�บ

แจ้งผู้ร้องเรียน

ข้อเสนอแนะ / คว�มเห็น

ยุติ

-  ลงโทษท�งวินัย หรือดำ�เนินก�ร 
ต�มกฎหม�ย ห�กพบหลักฐ�น
ก�รกระทำ�ผิด

-  ต้นสังกัดแก้ ไข ป้องกัน
-  แนวท�งป้องกันปรับปรุงแก้ ไข

จำดหมาย : คณะกรรมก�รอิสระ 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน) 
26/56 ถนนจันทร์ตัดใหม่ แขวง
ทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพฯ 
10120

กลี่องจำดหมายอิเลี็กทรอนิกส์ 
E-mail : orapinr@tpipolene.co.th

โทรศูัพท์ : ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน 
ฝ่�ยบุคคล, ฝ่�ยกฎหม�ย  
โทรศัพท์ 02-285-5090  
หรือ 02-213-1039

กลี่องรับความคิดเห็น :  
น�งอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ : 
กรรมก�รรองผู้จัดก�รใหญ่อ�วุโส

Flow diagram/Process กระบวนก�รร้องเรียน / แจ้งเบ�ะแส
กรณีฝ่�ฝืนจริยธรรมและจรรย�บรรณธุรกิจและก�รทุจริตคอร์รัปชัน

ช่องท�งร้องเรียน

ไม่มีข้อมูล
มีมูลคว�มผิด

ปิดข้อร้องเรียน
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ลำ�ดับก�รตอบสนองข้อร้องเรียนจ�กหน่วยง�นภ�ยนอก

ก�รร้องเรียนท�งโทรศัพท ์
 ท�ง Social Network 

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รแผนกประช�สัมพันธ์ (เวล�ทำ�ก�ร)  
เจ้�หน้�ที่ประช�สัมพันธ์ / เจ้�หน้�ที่ชุมชน]สัมพันธ์(แทน)

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รฝ่�ยสำ�นักง�นผู้บริห�ร

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รแผนกประช�สัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รแผนกประกันคุณภ�พ

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รแผนกประกันคุณภ�พ

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�รแผนกประช�สัมพันธ์

ก�รร้องเรียนท�งเอกส�ร 
(กล่องรับเรื่องร้องเรียน) 

ก�รร้องเรียนท�งกิจกรรม
มวลชนสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร / ผู้จัดก�ร
แผนกประช�สัมพันธ์

“กัารร่บข้อร้องเรียนภายนอกั”

ตรวจสอบกับผู้มีส่วนร่วม ว่�มี
ส�เหตุม�จ�กบริษัทหรือไม่ 
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กรณีที่ข้อร้องเรียน 
มีส�เหตุม�จ�กบริษัทฯ

“กัารแกั้ไขแลีะป้องกั่นปัญหา” 

เข้าสู่กัระบวนกัารแกั้ไขข้อบกัพีร่อง ข้อร้องเรียน แลีะป้องกั่นปัญหาที�เกัิดขึ้น

ผู้จัดก�รโรงไฟฟ้�ที่เกี่ยวข้อง
รับเรื่องร้องเรียน

ผู้จัดก�รแผนก ของโรงปูนที่
เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

แจำ้งหน่วยงานที�เกัี�ยวข้องดำาเนินกัารหาสาเหตุ  
แลีะวิธีแกั้ไข-ป้องกั่น

ระบุสาเหตุแลีะวิธีกัารแกั้ไข-ป้องกั่น  
พีร้อมกัำาหนดระยะเวลีาแกั้ไขแลี้วเสร็จำ

หน่งสือแจำ้งกัลี่บถึงสาเหตุแลีะ 
แนวทางกัารแกั้ไข-ป้องกั่น

แจำ้งผลีแนวทางกัารแกั้ไข-ป้องกั่น

(โดยจำะออกัหน่งสืออย่างเป็นทางกัาร
เมื�อมีกัารแกั้ไขปัญหาแลี้วเสร็จำ)

แกั้ไขแลีะแจำ้งผลี
ดำาเนินกัาร

แกั้ไขแลีะแจำ้งผลี
ดำาเนินกัาร
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นอกจ�กนี ้บรษัิท ไดมี้ก�รจดักจิกรรม CSR สำ�หรับชมุชน ในพืน้ท่ี ท่ีตัง้โรงง�น เข้�รบัฟงัปัญห�และดแูลแกไ้ขผลกระทบอย�่ง

ต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ โดยมีกระบวนก�รรับข้อร้องเรียนและตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังนี้

โดยในขั้นตอนของกระบวนก�รแจ้งข้อร้องเรียน เบ�ะแส เมื่อหน่วยง�นของบริษัท ที่เกี่ยวข้องมีก�รแก้ไขปรับปรุงดำ�เนินก�ร 

ต�มที่ได้รับสั่งก�รจ�กบริษัท เรียบร้อยแล้ว จะต้องแจ้งคณะกรรมก�รตรวจสอบข้อเท็จจริงทร�บ เพื่อตรวจสอบและติดต�มผลก�ร

ดำ�เนินก�ร รวมถึงปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นให้มีประสิทธิภ�พ และเป็นก�รป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีก และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�ร 

ต่อ กรรมก�รรองผูจ้ดัก�รใหญอ่�วุโส ทร�บ ท้ังนีเ้มือ่คณะกรรมก�รตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ไดด้ำ�เนนิก�รแจง้ผลก�รดำ�เนนิก�รให้ผูแ้จง้

เบ�ะแสทร�บแล้ว จะมีก�รสอบถ�มคว�มพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และนำ�ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ม�ปรับปรุงแก้ไข และกำ�หนด

แนวท�งปฏิบัติ เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น

คว�มรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและภ�วะวิกฤต [3-3]
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ถือเป็นร�กฐ�นสำ�คัญของก�รบริห�รธุรกิจ โดยกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงไม่ว่�จะเป็นก�รระบุ 

คว�มเสี่ยง ก�รประเมินคว�มเสี่ยง ตลอดจนก�รควบคุมดูแล และทบทวนคว�มเสี่ยงเป็นประจำ�ถือเป็นก�รบริห�รเชิงรุกท่ีบริษัทฯ 

ต้องทำ� และนำ�ม�ปฏิบัติ เพร�ะก�รบริห�รคว�มเสี่ยงถือเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของทุกกระบวนก�รในก�รดำ�เนินธุรกิจ ต้องมีก�ร

เชื่อมโยงกันทุกระดับ และต้องบูรณ�ก�รเข้�กับกระบวนก�รทำ�ง�นที่สำ�คัญ เพื่อส่งเสริมให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมีประสิทธิผล และ

สอดคล้องต�มพันธกิจของบริษัท

โดยในปี 2566 ปัญห�ผลกระทบท่ีเกิดจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศและภ�วะโลกร้อนรุนแรงม�กขึ้น บริษัท จึงได้มี

ก�รเปดิเผยขอ้มลูก�รกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัคว�มเสี่ยง โอก�ส และผลกระทบทีเ่กิดขึน้และทีอ่�จเกดิขึน้เกีย่วกบัสภ�พภมูอิ�ก�ศตอ่ก�ร

ดำ�เนินธุรกิจ กลยุทธ์และก�รว�งแผนท�งก�รเงินของบริษัท ในก�รบริห�รจัดก�รด้�นสภ�พภูมิอ�ก�ศ โดยได้นำ�แนวท�งของ Task 

Force on Climate-Related Financial Disclosures หรอื TCFD ม�ใชเ้ป็นกรอบในก�รกำ�กบัดแูลก�รดำ�เนนิง�นด�้นก�รเปลีย่นแปลง

สภ�พภมิูอ�ก�ศ ท้ังนี ้ก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งด�้นก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศ ถอืเป็นหนึง่ในเป้�หม�ยหลกัขององคก์ร และเป็น 

ส่วนหนึ่งของก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงด้�นสิ่งแวดล้อม

นอกจ�กนี ้บรษัิท ยังให้คว�มสำ�คญัตอ่ก�รสง่เสรมิวฒันธรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร โดยมุง่ว�งร�กฐ�นก�รบรหิ�ร

คว�มเสี่ยงอย่�งเป็นระบบท้ังระยะสั้นและระยะย�ว ปลูกฝังก�รสร้�งจิตสำ�นึกด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้แก่ผู้บริห�รและพนักง�น

ทุกคน รวมถึงสร้�งบรรย�ก�ศและวัฒนธรรมในก�รบริห�รคว�มเสี่ยง เพื่อให้เกิดก�รตระหนักรู้ นำ�ไปปฏิบัติ เกิดผลสำ�เร็จต�ม 

เป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนที่บริษัท กำ�หนดไว้

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

- เพือ่ให้ก�รดำ�เนนิธรุกจิ
เป็นไปต�มเป้�หม�ย
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน

- เพื่ อลด มูล เหตุ ของ
โอก�สท่ีจะเกิดคว�ม
เสียห�ยต่อบริษัท โดย
ใ ห้ ร ะดั บและขน�ด
ของคว�มเสียห�ย อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
ประเมินได้ ควบคุมได้
และตรวจสอบได้อย่�ง
มีระบบ โดยคำ�นึงถึง
ก�รบรรลุวัตถุประสงค์
หรื อ เ ป้ �หม�ยของ
องค์กรเป็นสำ�คัญ 

- เพ่ือก�รบริห�รจัดก�ร
คว�มเสี่ ยงด้ �นก�ร
เปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิ
อ�ก�ศ ให้เป็นไปต�ม
นโยบ�ยของภ�ครัฐ 
และต�มเป้�หม�ยของ
องค์กรในก�รบรรลุ
คว�มเป็นกล�งท�ง
ค�รบ์อนภ�ยในปี 2043

-  คณะกรรมก�รบริษัท มีก�รจัดตั้ง
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ข้ึนเพือ่ดแูลและรบัผดิชอบในก�ร
พัฒน�และติดต�มนโยบ�ยก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 
และกำ�หนดให้มีก�รร�ยง�นผล
ก�รดำ�เนินก�รต่อคณะกรรมก�ร
บริษัท อย�่งสม่ำ�เสมอเปน็ประจำ�
ทุกปี

-  กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
และโอก�สด้�นก�รเปลี่ยนแปลง
สภ�พภูมิอ�ก�ศเป็นหนึ่ง ใน 
เป้�หม�ยหลักขององค์กร และ
เป็นส่วนหนึ่ งของก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงด้�นสิ้งแวดล้อมโดย
มีก�รระบุประเด็นสำ�คัญ ก�ร
ประเมินผลกระทบ โอก�ส และ
ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
ของก�ร เปลี่ ยนแปลงสภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศต�มข้ันตอนท่ีกำ�หนด
ไว้ใน “คู่มือก�รบริห�รคว�ม
เสี่ ย ง ”  มี ก�รบริห�รจัดก�ร
คว�ม เสี่ ย งด้ �นคว�ม ย่ั ง ยืน 
“ESG Risk” ซ่ึงเป็นคว�มเสี่ยง
ท่ี เ กี่ ย วข้ อ งกั บประ เด็ นด้ �น 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) 
สงัคม (Social) และบรรษัทภบิ�ล  
(Governance) โดยบรหิ�รจดัก�ร
อยู่ภ�ยใต้นโยบ�ยคว�มเสี่ยงของ
บริษัท

-  มีกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
อยู่ภ�ยใต้นโยบ�ยของบริ ษัท 
และนำ �หลัก เกณฑ์ของ The 
Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway 
Commission - Enterprise Risk 
Management (COSO-ERM) ม�
เป็นกรอบแนวท�งในก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้ก�ร
ดำ�เนนิธรุกจิเป็นไปต�มเป้�หม�ย
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน 

- ในปี 2566 บริษัท ได้มีก�รทบทวน
ประเด็นคว�มเสี่ยงท่ีสำ�คัญ โดยจำ�แนก
คว�มเสี่ยงออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
 - คว�มเสี่ยงท่ีเกิดจ�กก�รไม่ส�ม�รถ

ดำ�เนินธุรกิจต�มแผนง�นท่ีว�งไว้ให้
สอดคล้องกับปัจจัยภ�ยในและภ�ยนอก
ได้ จึงต้องมีก�รจัดก�รแผนธุรกิจ เช่น 
1) ก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งของก�ร
ใช้เช้ือเพลิงขยะแทนก�รใช้ถ่�นหินเพื่อ
ลดต้นทุนก�รผลิต โดยบริห�รจัดก�ร
ด้�นปริม�ณ ต้นทุน และคุณสมบัติ
คว�มช้ืนของขยะ 2) ก�รบริห�ร
จัดก�รลงทุนในโครงก�รท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 3) ก�รบริห�รจัดก�รลงทุน
ในโครงก�รท่ีมีศกัยภ�พในก�รเตบิโตสงู
ในอน�คต เป็นต้น

 - บริ ษัท มีก�รติดต�มและวิเคร�ะห์
ก�รดำ�เนินแผนธุรกิจ และโครงก�ร
ลงทุนอย่�งสม่ำ�เสมอ รวมถึงปรับปรุง 
ผลก�รดำ�เนินง�นและทบทวนแผนก�ร
ลงทุน เพื่อให้เกิดประโยชน์และเกิด
ประสิทธิภ�พสูงสุด 

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(Operational Risk)
- คว�มเสีย่งท่ีมีส�เหตมุ�จ�กกระบวนก�ร

ปฏบัิตงิ�นภ�ยใน หรอืเหตจุ�กภ�ยนอก
ที่มีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�น

 - ทั้งนี้ บริษัท ได้มีก�รควบคุมคว�มเสี่ยง
จ�กปัจจัยภ�ยในและภ�ยนอก ให้อยู่ใน
ระดับที่องค์กรยอมรับได้

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
- คว�มเสีย่งจ�กก�รข�ดสภ�พคลอ่ง หรอื

แหล่งเงินทุน เพื่อใช้ในก�รดำ�เนินธุรกิจ 
หรือลงทุนในโครงก�รต่�งๆ คว�มเสี่ยง
ด้�นคว�มผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน 
อัตร�ดอกเบี้ย เป็นต้น

- บริษัท ได้มีก�รใช้นโยบ�ยท�งก�รเงิน
อย่�งระมัดระวัง ภ�ยใต้งบประม�ณ
ท่ีกำ�หนด เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนท่ี
เหม�ะสม และมีกระแสเงินสดท่ีเพียง
พอต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ และก�รลงทุน
ในโครงก�รต่�งๆ 

-  สอบท�นและกำ�กบัตดิต�ม
คว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

-  กำ�กับดูแลกิจก�ร รวมถึง
พัฒน�ก�รบริห�รจัดก�ร
คว�มเสี่ยงท่ีสำ�คัญ กำ�กับ
ดูแลก�รปฏิบัติให้เป็นไป
ต�มนโยบ�ยและกรอบ
ก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งอย่�ง 
ต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ กลุ่ ม
บ ริ ษั ท ฯ  มี ร ะ บ บ
บริ ห � รคว�ม เสี่ ย ง ท่ี มี
ประสิทธิภ�พและมีก�ร
ปฏิบัติต�มอย่�งต่อเนื่อง
ทั่วทั้งองค์กร

-  กำ � กั บดู แ ลก� รบริ ห � ร
จัดก�รคว�มเสี่ ยงด้ �น
ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พ
ภูมิอ�ก�ศให้เป็นไปต�ม
เป้�หม�ยขององค์กรท่ี
กำ�หนดไว้
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

- ส่งเสริมวัฒนธรรมในก�รบริห�ร
คว�มเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร โดยมีก�ร
จัดอบรมเรื่องก�รบริห�รคว�ม
เสี่ยงให้กับผู้บริห�รและพนักง�น 
เพือ่สร�้งคว�มรู ้คว�มเข�้ใจ ก�ร
มีส่วนร่วม และก�รจัดก�รคว�ม
เสี่ยงอย่�งเป็นระบบ โดยจะมีก�ร
จดัอบรมในทุกๆ ปี อย่�งนอ้ยปีละ 
2 ครั้ง

การจัดการภาวะวิกฤต  
(Crisis Management)
- บริษัทฯ มีแผนดำ�เนินธุรกิจอย่�ง

ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan : BCP) เพื่อรับมือกับคว�ม
เสี่ ยง ท่ีสำ �คัญและคว�มเสี่ ยง 
ด�้นส�ธ�รณสขุท่ีอ�จเกดิข้ึน เพือ่
ให้ก�รดำ�เนนิธรุกจิระบุคว�มเสีย่ง
ท่ีสำ�คัญ ได้แก่ อัคคีภัย ว�ตภัย 
ก�รก่อก�รร้�ย ก�รประท้วงเหตุ
จล�จล ภัยคุกค�มท�งไซเบอร์

-  กิจกรรม/ ง�นท่ีสำ�คัญของฝ่�ย
ง�น

-  เหตกุ�รณ ์สถ�นก�รณห์รอืปัญห�
ที่เกิดขึ้นจ�กคว�มเสี่ยงที่สำ�คัญ

-  ผลกระทบที่เกิดขึ้น
-  กิจกรรมและวิธีก�รแก้ปัญห�
-  แผนก�รสนับสนุน และข้ันตอน

ก�รแก้ไขปัญห�
-  ผู้รับผิดชอบ ผู้ประส�นง�น
- โดยคณะทำ�ง�นส่วนกล�งและ 

ฝ่�ยง�นท่ีเกี่ยวข้องจะร่วมกัน
ติดต�ม ทบทวน และประเมิน
แผน BCP เป็นร�ยปี

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance 
Risk)
- คว�มเสี่ยงจ�กก�รไม่ส�ม�รถปฏิบัติ

ต�มกฎหม�ย และกฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
หรือนโยบ�ยของภ�ครัฐ รวมถึงก�ร
ทุจริตคอร์รัปชัน

- โดยบริ ษัท ได้ มีหน่ วยง�น ท่ีคอย
ติดต�มก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยของ
ภ�ครัฐ กฎหม�ย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้องในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ และคอยควบคุมดูแลให้มีก�ร
ปฏิบัติต�มกฎระเบียบและนโยบ�ยของ 
ภ�ครัฐ อีกท้ังดำ�เนินง�นให้สอดคล้อง
ต�มกฎระเบียบของ สำ�นักง�นกลต. 
และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environment Risk) 
- คว�มเสี่ยงจ�กก�รปล่อยมลภ�วะจ�ก

กระบวนก�รผลิตทำ�ให้มีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- บ ริ ษั ท ใ ช้ น โ ย บ � ย  N e t  Z e r o  
Greenhouse Gas Emission โดยมี 
นโยบ�ยควบคุมก�รปล่อยก๊�ซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์ รวมถึงมีม�ตรก�รควบคุม
คุณภ�พไอเสีย ฝุ่นละออง และน้ำ�ทิ้ง ที่
เกิดจ�กกระบวนก�รผลิต 

- บริ ษัทได้มีก�รบริห�รจัดก�รคว�ม
เสี่ ย งด้ �นก�ร เปลี่ ยนแปลงสภ�พ 
ภูมิอ�ก�ศ เป็นเป้�หม�ยหลักของ
องค์กร โดยมีเป้�หม�ยที่จะนำ�เชื้อเพลิง
ขยะม�ใช้แทนถ่�นหินในกระบวนก�ร
ผลิตให้ได้ถึง 25% และบรรลุคว�มเป็น 
กล�งท�งค�ร์บอนภ�ยในปี 2043 

6. ความเสี่ยงด้านสังคม (Social Risk)
- คว�ม เสี่ ย ง ในก� รบริ ห � รจั ดก� ร

ทรัพย�กรบุคคล คว�มปลอดภัย อ�ชีว
อน�มัย สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น 
รวมถึงก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

 - บริษัท มีนโยบ�ยเสริมสร้�งคว�มรู้ 
คว�มเข้�ใจ และทักษะ รวมถึงให้ผล
ตอบแทนที่เหม�ะสมแก่พนักง�น มีก�ร
จัดตั้งคณะกรรมก�รสวัสดิก�รทำ�หน้�ท่ี
ดูแลด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย 
ของพนักง�น มีคู่มือก�รปฏิบัติง�น
ด้�นคว�มปลอดภัยต�มม�ตรฐ�น
อุตส�หกรรมให้กับพนักง�นทุกคน  
อีกท้ังมีก�รกำ�หนดนโยบ�ยก�รเค�รพ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยคำ �นึ งถึ ง
ประโยชน์และคว�มเท่�เทียมกัน 

7. ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล  
(Governance Risk)
- คว�ม เสี่ ย ง ในก� รบริ ห � รจั ดก� ร 

ด�้นคว�มโปรง่ใสในก�รดำ�เนนิง�น ก�ร
ทุจริตคอร์รัปชัน 

- บริษัทฯ มีนโยบ�ยในก�รกำ�กับดูแล
ก�รปฏิบัติง�นของทุกหน่วยง�น ให้
เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 
จรรย�บรรณและจริยธรรมขององค์กร 
รวมท้ังก�รป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต
คอร์รัปชันอย่�งเคร่งครัด

ผลก�รดำ�เนินง�นเชิงเศรษฐกิจ [3-3]
จ�กก�รเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์แพร่ระบ�ดโควิด-19 ภ�วะก�รถดถอยท�งด้�นเศรษฐกิจ  

ภ�วะสงคร�มท่ีสง่ผลตอ่ตน้ทุนด�้นพลงังง�น ด�้นก�รขนสง่ และก�รผลติท่ีสงูขึน้ ฯลฯ ซ่ึงสง่ผลกระทบท้ังในด�้นอปุท�นและอุปสงค์

ที่อยู่อ�ศัยที่มีก�รปรับตัวลดลง อีกทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้คว�มสำ�คัญต่อสุขภ�พและคว�มปลอดภัยในก�รดำ�รงชีวิต บริษัท 

จงึไดม้กี�รปรบัปรงุก�รดำ�เนนิธรุกจิ พัฒน�ก�รดำ�เนนิง�นและก�รบรกิ�รให้มีคว�มยืดหยุ่น พรอ้มท้ังปรบัตวั พฒัน�องคก์รให้พรอ้ม

รบัตอ่สถ�นก�รณ ์และเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันให้ลกูค�้ส�ม�รถเข�้ถงึสนิค�้ไดอ้ย�่งรวดเรว็และสะดวกม�กข้ึน เพือ่สร�้ง

มูลค่�ให้กับธุรกิจ พร้อมทั้งส่งมอบคุณค่�ให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่�งต่อเนื่องและเติบโตไปพร้อมกันได้อย่�งยั่งยืน

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นเศรษฐกิจ (จ�กงบก�รเงินรวม)
หน่วย : ล้�นบ�ท

ร�ยได้รวม ค่�จ้�งและผลประโยชน์
พนักง�น ภ�ษีจ่�ย EBITDA กำ�ไรสุทธิ เงินปันผลต่อหุ้น

44,963 7,300 186.91 10,055 4,305 0.10
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ส ร้ � ง ศั ก ยภ�พ ใ น

ก�รเติบโต และผล

ตอบแทนท่ีดี ให้แก่

องค์กรในระยะย�ว 

และส่งมอบคุณค่�ให้

แก่ผู้ ถื อ หุ้นและผู้ มี

สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้อง

อย่�งต่อเนื่องภ�ยใต้

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ที่ดี

-  ปฏบัิตติ�มนโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร

ท่ีดี และจรรย�บรรณธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ดูแลรับผิดชอบ  

ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้อง และสง่เสรมิให้

มีก�รปฏิบัติและดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึง

ถงึหลกัสทิธมินษุยชน สทิธผิูบ้รโิภค และ

ก�รใช้แรงง�นอย่�งเป็นธรรม

-  มุ่งเน้นก�รพัฒน�ต่อยอดนวัตกรรม  

นำ�เทคโนโลยีม�ประยุกต์ ใช้เพื่อเพิ่ม

มูลค่�ผลิตภัณฑ์ โดยมีทีมง�นวิจัยและ

พัฒน�ของกลุ่มทีพีไอโพลีนเอง

-  มุ่งเน้นก�รบริห�รจัดก�รองค์กรต�ม

นโยบ�ย BCG ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่

คณุค�่ เพือ่ให้เกดิก�รใช้ทรพัย�กรอย่�ง

มีประสิทธิภ�พ และเพิ่มคว�มได้เปรียบ

ในด้�นต้นทุนก�รผลิต

-  พัฒน�โครงก�รต่อเนื่ องในก�รนำ� 

เช้ือเพลิงขยะม�ใช้ทดแทนถ่�นหินใน

โรงปูนซิเมนต์ท้ัง 4 ส�ยก�รผลิต เพ่ือ

ลดต้นทุนก�รผลิตปูนซิเมนต์ และเพิ่ม

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน 

-  Saving in cement & binders ก�รพฒัน�

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในก�รลดก�รใช้ปูน

เม็ด เพิ่มก�รใช้วัสดุทดแทน ส่งเสริม

ก�รใช้ปูนซิเมนต์แบบค�ร์บอนต่ำ� (Low 

Carbon Cement) เช่น พัฒน�ปูนซิเมน

ต์ไฮดรอลิก เพื่อใช้ทดแทนปูนซิเมนต์

ปอร์ตแลนด์ ประเภท 1 เป็นต้น

-  Savings in clinker production โดยลด

ก�รใช้เช้ือเพลงิฟอสซิลในก�รเผ�ปูนเมด็ 

เพิ่มก�รใช้เช้ือเพลิงชีวมวล เช้ือเพลิง

จ�กของเสยีอุตส�หกรรม หรอืขยะชมุชน 

โดยไดเ้ริม่ดำ�เนนิก�รตัง้แต ่ปี 2564 และ

จะแล้วเสร็จในปี 2566

-  ก�ร ใช้ ไฟฟ้ �จ�กพลั ง ง �นสะอ�ด

หมุน เ วียนอย่�งสมบูรณ (REC -  

Electricity Energy use Renewable 

Energy 100%) โดยผลิตไฟฟ้�ใช้ภ�ย 

ในกลุ่ม ทีพี ไอ โพลีน ในก�รผลิต 

ปูน ซิ เมนต์  และก�รจั ด ซ้ือ  REC  

(Renewabel Energy Certificate) เพื่อ

ทำ�ให้ก�รผลิตปูนซิเมนต์ ใช้พลังง�น

หมุนเวียนได้เต็ม 100 % 

- เป็นผู้ผลิตร�ยเดียวในประเทศไทยท่ี

ส�ม�รถผลิตและจำ�หน่�ยก�วน้ำ�และ

ก�วผงออกสู่ตล�ดภ�ยใต้ แบรนด์ 

Polene®

- ในปี 2565 บริษัท ยังเป็นผู้ผลิต

คอนกรีตผสมเสร็จของไทยร�ยแรก

ท่ีได้ก�รรับรองผลิตภัณฑ์ Made in 

Thailand (MiT) โดยสภ�อุตส�หกรรม

แห่งประเทศไทย และประก�ศบังคับ

ใช้กับโครงก�รของรัฐต่อเนื่องม�จ�ก

ปี 2564 ท่ีประก�ศใช้ นอกจ�กนี้  

ทีพีไอ คอนกรีต ยังมีนวัตกรรมใหม่ๆ 

เพ่ือใช้ในก�รพัฒน�กระบวนก�รผลติ

และก�รออกแบบผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

เพื่อให้ได้สินค้�ท่ีหล�กหล�ยอย่�ง

ต่อเนื่อง ส�ม�รถตอบสนองคว�ม

ต้องก�รคอนกรีตของลูกค้�เจ้�ของ

โครงก�รท้ังภ�ครัฐและเอกชนได้

หล�กหล�ยม�กขึ้น

-  พัฒน�คอนกรีตโดยนำ�เถ้�ถ่�นหินท่ี

เป็นวัสดุเหลือท้ิงจ�กโรงไฟฟ้�ม�ใช้

แทนปูนซิเมนต์ได้ 50% และ ก�ร

ใช้ ปูนซิเมนต์ ไฮโดรลิก ทดแทน 

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ จึงมีก�รผลิต

คอนกรตีผสมเสรจ็สตูรลดโลกรอ้น ซ่ึง

ใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลคิม�เป็นวตัถดุบิ

ในก�รผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ 

คอนกรีตคว�มร้อนต่ำ�ท่ีช่วยลดคว�ม

รอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสร�้งขน�ด

ใหญ่ และเพิม่คว�มคงทนให้คอนกรตี

ส�ม�รถทนท�นต่อสภ�วะแวดล้อม

ต่�งๆได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์

สำ�หรับง�นก่อสร้�งอ�ค�รเขียว

ต�มม�ตรฐ�น LEED และ TREES 

สอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่�ว

-  เปลี่ยนธุรกิจโพลิเมอร์ (Polymer) 

ไปสู่ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์เกรดพิเศษ 

(Specialty Polymerนำ�ก�๊ซ Ethylene 

และส�ร Vinyl Acetate ที่ต้องกำ�จัด

ท้ิงจ�กขบวนก�รผลิตเม็ดพล�สติก

กลับม�ใช้เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุน

ก�รผลิต และลดก�รปล่อยมลพิษสู่

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

- พัฒน�ผลิตภัณฑ์และบริก�ร รวมท้ัง 

ผลิตสินค้�ให้สอดรับกับคว�ม

ต้องก�รของตล�ด ซึ่ง มีแนวโน้ม

คว�มต้องก�รในก�รใช้ผลิตภัณฑ์

ของบริษัท ในประเทศจะขย�ยตัว

เพ่ิมข้ึน เนื่องจ�กปัจจัยแวดล้อม

จ�กสถ�นก�รณ์ โควิด-19 ท่ี

ส�ม�รถควบคุมได้ในหล�ย พื้นท่ี 

รวมถึงก�รส่งออกท่ีค�ดว่�มีคว�ม

ต้องก�รเพิ่มสูงข้ึน อีกท้ังปัจจัย

หนุนด้�นก�รลงทุนในก�รก่อสร้�ง

ระบบส�ธ�รณูปโภค ระบบขนส่ง

มวลชน และระบบโครงข่�ยก�ร

คมน�คมในส่วนกล�งและส่วน

ภมิูภ�คของภ�ครฐัและภ�คเอกชน 

เพื่อรองรับก�รเติบโตของประเทศ 

และก�รเข�้สู ่ASEAN Economics 

Community (AEC)

- ร ว ม ถึ ง น โ ย บ � ย ท่ี เ ป็ น

ประโยชน์ โดยตรงต่อผู้ พัฒน�

อสังห�ริมทรัพย์ อ�ทิ นโยบ�ย

ผ่อนคล�ยเพด�น LTV (อัตร�ส่วน

สินเช่ือต่อร�ค�บ้�น) เป็น 100% 

สำ�หรับสินเชื่อเพื่อที่อยู่อ�ศัยใหม่

- ก�รรีไฟแนนซ์และสินเช่ือเพ่ิมเติม 

ซ่ึงเป็นก�รกระตุ้นคว�มต้องก�ร

ซื้อภ�ยในประเทศให้มีก�รฟื้นตัว

-  ดำ�เนินโครงก�รติดต้ังส�ยพ�น 

และก่อสร้�ง CDE Plant (Site C) 

เพื่อนำ�หินคลุกม� Recycle เพื่อ

เพิ่มร�ยได้และกำ�ไรให้แก่ธุรกิจ 

ปูนซิเมนต์ 
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  มุ่งให้คว�มสำ�คัญกับตล�ดเฉพ�ะกลุ่ม 

(Niche market) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ 

เม็ดพล�สติก EVA ซ่ึงมีอัตร�กำ�ไรสูง 

และเพิม่กำ�ลงัก�รผลติก�วน้ำ�และก�วผง

-  พัฒน�กระบวนก�รผลิตท้ังวัตถุดิบเพ่ือ

ผลิตสินค้�คุณภ�พด้วยเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย ขย�ยส�ยผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ดว้ย

ก�รออกแบบท่ีแตกต่�งอย่�งมีคุณค่�

ในร�ค�ที่แข่งขันได้ พร้อมจัดระบบก�ร

ขนส่งและส่งมอบสินค้�ให้ลูกค้�ได้ต�ม

ต้องก�รและถูกต้อง

-  ติดตั้ ง เครื่องจักรในส่วนเต�เผ�ปูน 

ซิเมนต์ เพ่ือลดก�รใช้คว�มร้อน (Heat 

Consumption) ลดค่�ซ่อมแซม ส่งผล

ให้ส�ม�รถลดต้นทุนก�รผลิตปูนซิเมนต์

-  เพิ่มคว�มหล�กหล�ยของผลิตภัณฑ์

ปูนสำ�เร็จรูป ไฟเบอร์ซีเมนต์ กระเบ้ือง

คอนกรีต และอิฐมวลเบ� ท่ีสอดคล้อง

กับคว�มต้องก�รของตล�ด

-  ขย�ยช่องท�งก�รจำ�หน่�ยในร้�นค้�

ปลีกแบบสมัยใหม่ (Modern Trade) ทั้ง

ในกรุงเทพมห�นครและปริมณฑล และ 

หัวเมืองหลัก รวมถึงเพิ่มช่องท�ง

จำ�หน่�ยในรูปแบบร้�นค้�ปลีกท่ีเหม�ะ

กับวิถีปกติใหม่ (New Normal) และ

ช่องท�งข�ยแบบ Online เพื่อให้ลูกค้�

ส�ม�รถสั่งซ้ือสินค้�ได้อย่�งสะดวก

ม�กขึ้น

-  พัฒน�ระบบ Logistic จัดส่งสินค้�และ

บริก�รให้ถึงลูกค้�อย่�งรวดเร็วถูกต้อง 

และมีม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยในก�ร

ขนส่งสินค้� มีศูนย์จำ�หน่�ยสินค้�และ

วัตถุดิบท่ีกระจ�ยอยู่ในจุดยุทธศ�สตร์ท่ี

สำ�คัญท่ัวประเทศ โดยมีเครือข่�ยเช่ือม

โยงในก�รบริห�รสินค้�คงคลัง มีร้�นค้�

ปลีกรองรับก�รข�ยให้กับลูกค้� เพื่อให้

เข้�ถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่�ยขึ้น

-  TPIPL สร้�งสรรค์นวัตกรรมด้�น 

ก�รพัฒน�กระบวนก�รก�รผลิต 

(Production Process) จ�กผลง�น 

“อุปกรณ์สร้�งกระแสลมวนบนปล่องไฟ 

แบบมีช่องเปิด” เพ่ือลดต้นทุนด้�น

พลังง�น โดยก�รใช้พลังง�นลมใน

ก�รช่วยเพิ่มแรงลมภ�ยในปล่อง  

ช่ วย ใ ห้พั ดลมระบ�ยอ�ก�ศ ใ ช้

พลังง�นในก�รขับอ�ก�ศออกจ�ก

ปล่องลดลง ซ่ึงในแต่ละปีก�รระบ�ย

อ�ก�ศท่ีเกิดจ�กกระบวนก�รผลิต 

จะต้องใช้พลังง�นไฟฟ้�อย่�งม�ก

ในก�รขับอ�ก�ศออกจ�กระบบ โดย

นวัตกรรมดังกล่�วจะช่วยในก�รลด

ต้นทุนด้�นพลังง�นให้แก่ให้แก่ภ�ค

อุตส�หกรรมท้ังในประเทศและต่�ง

ประเทศ โดยผลหลังก�รติดตั้งใช้ง�น 

ส�ม�รถช่วยลดก�รใ ช้ไฟฟ้�ใน 

ก�รขับอ�ก�ศอยู่ที่ประม�ณ 3-41%

 - ซ่ึงจ�กจำ�นวนท่ีติดต้ังท้ังหมด 9 ชุด

ในปี 2566 ช่วยให้บริษัทใช้พลังง�น

ไฟฟ้�ในก�รขับอ�ก�ศได้ประม�ณ 

7,974,781.60 kWh/ปี (คิดเป็น

จำ�นวนเงินท่ีประหยัดได้ประม�ณ 

23,126,866.63 บ�ทต่อปี) หรือ

ลดก�รใช้พลังง�นฟอสซิลสำ�หรับ

ก�รผลิตไฟฟ้�ลง 0.00379 ล้�นตัน

ค�ร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่� หรือ

เสมือนก�รปลูกป่�เท่�กับ 3,794 ไร่

-  บริษัท มีนโยบ�ยปรับเปลี่ยน

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่โพลีเมอร์ ชนิด

พิเศษ (Specialty Polymer) ซ่ึง

เป็นเม็ดพล�สติกท่ีมีองค์ประกอบ

และโครงสร้�งท�งเคมีท่ีซับซ้อน 

ก ว่ � เ ดิ ม  โ ด ย ก � ร ป รั บ ป รุ ง

เทคโนโลยีก�รผลิตและเครื่องจักร

ให้มีคว�มยืดหยุ่นม�กข้ึน โดย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่�วมีคุณสมบัติ 

ท่ีดีข้ึน ร�ค�สูงขึ้น และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรปและ

อเมริก� ท้ังนี้เทคโนโลยีก�รผลิต

เหล�่นี้ไมม่บีรษัิทใดข�ยเทคโนโลยี

ก�รผลิตได้ เหมือนผลิตภัณฑ์

ปิโตรเคมีพื้นฐ�นอ่ืนๆ ด้วยเหตุ

นี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัยและ

พฒัน�องคค์ว�มรูดั้งกล�่วเอง โดย

อ�ศัย pilot reactor ชนิดพิเศษท่ี

ส�ม�รถทำ�ปฏิกิริย�ท่ีคว�มดันสูง

ถึง 3,000 bar ที่บริษัท ได้ดำ�เนิน

ก�รก่อสร้�งเสร็จแล้ว เพ่ือผลิต

ตัวอย่�งสินค้�ม�ใช้สำ�หรับก�ร

ทดสอบและทดลองตล�ดใหม่ๆ 

ก่อนท่ีจะพัฒน�นำ�เทคโนโลยีดัง

กล่�วไปใช้กับส�ยก�รผลิตจริง

ในอน�คต โดยท�งบริษัท ค�ด

ว่�จะส�ม�รถเริ่มผลิตผลิตภัณฑ์

ชนิดพิเศษประเภทใหม่ได้ภ�ยใน

ปี 2567
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  อุปกรณส์ร้�งกระแสลมวนบนปลอ่งไฟ

แบบมช่ีองเปิด ถอืเป็นนวัตกรรมใหม่

ที่สร้�งโดยบริษัท ในประเทศไทย ซึ่ง

เป็นไปต�มนโยบ�ยก�รใช้พลังง�น

อย่�งย่ังยืน โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 

หรือผลกระทบใดๆ ต่อสิ่งแวดล้อม 

ซ่ึ งถื อ เ ป็นคว�มภ�คภูมิ ใ จของ

องค์กร และยังสร้�งแรงบัลด�ลใจ 

ให้แก่พนักง�นในองค์กรได้มีคว�ม

คิดริเริ่มในก�รสร้�งสิ่งใหม่ๆ รวมท้ัง

ก�รพัฒน�ต่อยอดช้ินง�นและนำ�ม�

ใช้ง�นได้จริงให้แก่ท้ังองค์กร และ

ประเทศช�ติ ซ่ึงสิ่งเหล่�นี้จะเป็น

แรงขับเคลื่อนให้แก่องค์กรต่�งๆ ใน

ประเทศไทยในก�รพัฒน�ต่อยอด

นวัตกรรมใหม่ๆ ให้แก่ประเทศต่อไป

ในอน�คต 

- นอกจ�กนี้บริ ษัท ยังคงเดินหน้�

ปรบัปรงุประสทิธภิ�พเครือ่งจกัรอย่�ง

สม่ำ�เสมอด้วยก�รพัฒน�เทคโนโลยี

ภ�ยในองค์กรและบุคล�กรของ

บริษัท ท่ีมีก�รสั่งสมประสบก�รณ์

ก�รผลิตม�กว่� 40 ปี ก�รแปรสภ�พ

ด้วยกระบวนก�รผลิตท่ีใช้เครื่องจักร

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังใช้ 

spare part recycle และระบบ TPM 

ม�ดูแลเครื่องจักรร่วมกับก�รใช้

เทคโนโลยีด้�นซอฟต์แวร์ก�รจัดก�ร 

ทรัพย�กร (ERP: Ente rp r i se  

Resources Planning) และก�ร

วิเคร�ะห์ข้อมูลด้วยปัญญ�ประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence) 

-  บริษัท มี�ยได้จ�กก�รข�ย 42,807 

ล้ �นบ�ท โดยแ บ่ ง เ ป็น ร �ย ได้

จ�กก�รข�ยในธุรกิจวัสดุก่อสร้�ง 

คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 56.3 ของร�ยได ้

จ�กก�รข�ยรวมสว่นร�ยไดจ้�กธรุกจิ

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ คิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 24.6 ของร�ยได้

จ�กก�รข�ยรวมและธุรกิจพลังง�น 

ส�ธ�รณูปโภค คิดเปน็สัดส่วนร้อยละ  

18.8 ของร�ยได้จ�กก�รข�ยรวม 

-  ต้นทุนข�ยของบริษัท อยู่ท่ี 32,900 

ล้�นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.9 

ของร�ยได้จ�กก�รข�ย
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ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุง
ก�รดำ�เนินง�นในอน�คต

-  บริษัท มีกำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนิน

ธุรกิจปกติ (ไม่รวมกำ�ไร (ข�ดทุน) 

จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนและภ�ษีเงินได้

นิติบุคคล) 4,509 ล้�นบ�ท

-  ในปี 2566 ไม่มีเหตุกรณีถูกฟ้อง

ดำ�เนินคดี เสียค่�ปรับ หรือได้รับ

โทษอ่ืน รวมถึงไม่มีกรณีพิพ�ทท่ี

ต้องดำ�เนินก�รผ่�นกลไกก�รระงับ

ข้อพิพ�ทอันเกิดจ�กก�รไม่ปฏิบัติ

ต�มกฎหม�ยหรือระเบียบอื่น ๆ  

ด้�นเศรษฐกิจและสังคม [2-27] 

ปี 2566 บริษัท มีก�รกระจ�ยมูลค่�เศรษฐกิจท�งตรงไปยังผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ ก่อให้เกิดมูลค่�เชิง
เศรษฐกิจสะสมจำ�นวน 6,403 ล้�นบ�ท โดยมีร�ยละเอียด ดังนี้

มูลค่�เชิงเศรษฐกิจท�งตรงที่สร้�งขึ้นและที่แจกจ่�ย 
(Direct Economic Value Generated and Distributed) [201-1]

ปี 2566 *
(ล้�นบ�ท)

(1) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรงที่สร้างขึ้น (Direct Economic Value Generated)

ร�ยได้ (Revenues) 34,104

(2) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่แจกจ่าย (Economic Value Distributed)

ต้นทุนก�รดำ�เนินง�น (Operating Costs) 18,312

ค่�จ้�งและผลประโยชน์พนักง�น (Employee Wages and Benefits) 5,562

เงินที่ชำ�ระแก่เจ้�ของเงินทุน (Payments to Providers of Capital) 3,799

เงินที่ชำ�ระให้แก่รัฐบ�ล (Payments to Government) -

ก�รลงทุนในชุมชน (Community Investment) 28

 รวม 27,701

มูลค่�ท�งเศรษฐกิจสะสม (1) - (2) (Economic Value Retained) 6,403

หม�ยเหตุ : * จ�กงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัท



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)152

ก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูล และคว�มเป็นส่วนตัวของลูกค้�(3-3) 
บรษัิท ตระหนกัดถีงึภยัคกุค�มท�งไซเบอร์ในปัจจบัุน ซ่ึงมสี�เหตจุ�กผูไ้ม่ประสงคด์หีรอืแฮกเกอร ์ผ�่นมีวธิกี�รและเครือ่งมอืใน

ก�รดำ�เนนิก�รกอ่ให้เกดิคว�มเสยีห�ยตอ่ระบบส�รสนเทศ หรอืก�รโจรกรรมข้อมลูในรปูแบบต�่งๆ ท่ีนบัวนัย่ิงมีคว�มซับซ้อนม�กย่ิงข้ึน  

ห�กข�ดก�รดำ�เนินง�นท่ีมีประสิทธิภ�พอ�จส่งผลกระทบและคว�มเสียห�ยในวงกว้�งแก่บริษัท บริษัทในเครือ ลูกค้� (Customer)  

คู่ค้� (Supplier) พนักง�น (Employee) และหรือของผู้เกี่ยวข้อง (Visitor or All concerned ) ท่ีมีก�รติดต่อกับธุรกิจของกลุ่ม 

ทีพไีอโพลนี ท้ังในแงข่องข้อมูลก�รค�้ ข้อมลูสำ�คญัของบรษัิท และผูเ้กีย่วข้อง รวมท้ังช่ือเสยีงของบรษัิท และบรษัิทในเครอื โดยบรษัิท 

ได้รวบรวม และเปิดเผยข้อมูลอย่�งปลอดภัยใช้ง�นต�มวัตถุประสงค์ที่เจ้�ของข้อมูลยินยอม และเพื่อให้เป็นไปต�มพระร�ชบัญญัติ

คุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท จงึกำ�หนดนโยบ�ยก�รคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล ซ่ึงส�ม�รถศกึษ�ร�ยละเอียดเพิม่เตมิ

ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tpipolene.co.th

ก�รรกัษ�คว�มปลอดภยัของข้อมลูถอืเป็นหนึง่ในเรือ่งท่ีสำ�คญัในก�รดำ�เนนิธรุกจิ เนือ่งดว้ยข้อมูลในระบบส�รสนเทศของบรษัิท 

เป็นข้อมูลท�งก�รค้�ท่ีมีคว�มอ่อนไหว จึงมีคว�มสำ�คัญอย่�งย่ิงต่อก�รกำ�หนดกลยุทธ์ท�งก�รค้�ของบริษัท ห�กมีก�รร่ัวไหลของ

ข้อมูลจะส่งผลกระทบอย่�งรุนแรงต่อชื่อเสียง คว�มน่�เชื่อถือ ร�ยได้ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียต่�งๆ ที่สำ�คัญของบริษัท 

นโยบ�ยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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-  ป้องกนัหรอืลดคว�มเสยีห�ย

ท่ีเกิดจ�กภัยคุกค�มท�ง 

ด้�นไซเบอร์  ของข้อมูล

ท�งก�รค้ � ลูกค้ �  คู่ ค้ � 

พนักง�น และ /ห รือของ 

ผูเ้กีย่วขอ้ง ซ่ึงจะสง่ผลกระทบ 

ต่อกลยุทธ์ท�งก�รค้� และ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้องของ

บริษัท และบริษัทในเครือให้

เหลือโอก�สเกิดน้อยที่สุด

-  สร้�งคว�มตระหนักรู้ท�ง 

ด้�นภัยคุกค�มด้�นไซเบอร์  

(Cyber Security Awareness) 

ใ ห้แ ก่พ นักง�น ทุกร ะ ดับ 

ช้ัน (100%) เพ่ือส่งเสริม 

คว�มรู้ให้เท่�ทันภัยคุกค�ม

ด้�นไซเบอร์รูปแบบต่�งๆ 

เ พ่ือลดคว�มเ ส่ียง ต่อภัย

คุกค�มท�งด้�นไซเบอร์ในก�ร 

ป ฏิ บั ติ ง �นภ�ย ใต้ ร ะบบ

ส�รสนเทศของบริษัท และ

ก�รดำ�เนนิชวีติประจำ�วนัของ

พนักง�น

-  บริษัท ได้กำ�หนดนโยบ�ยก�ร

รักษ�คว�มปลอดภัยให้กับระบบ

ส�รสนเทศของบริษัท และบริษัท

ในเครือ (IT Security) โดยกำ�หนด

ให้มีก�รสอบท�นระบบป้องกัน

ภัยคุกค�มท�งด้�นไซเบอร์อย่�ง

สม่ำ�เสมอ รวมท้ังก�รพัฒน�และ

ปรับปรุงระบบก�รป้องกันภัยด้�น

ไซเบอร์ให้เท่�ทันภัยท�งไซเบอร์

ท่ีมีก�รพัฒน�วิธีก�ร และคว�ม

ร้�ยแรงในก�รคุกค�มต่อระบบ

ส�รสนเทศอย่�งต่อเนื่อง โดยมี 

ร�ยละเอียด ดังนี้

1.  ระบบสือ่ส�รและโครงข่�ยภ�ยนอก

บริษัทและบริษัทในเครือ 

-  บริษัท ดำ�เนินก�รติดตั้ง Firewall  

เพื่ อ แยกขอบ ข่ �ยของ ร ะบบ 

โครงข่�ยภ�ยนอกและ ภ�ยในบรษัิท  

และบรษัิทในเครอืออกจ�กกนั เพือ่

ป้องกนัก�รโจมตจี�กผูไ้ม่ประสงคด์ี

หรือแฮกเกอร์ต่อระบบส�รสนเทศ

ของบริษัท และบริษัทในเครือจ�ก

ภ�ยนอกบริษัท

2. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่�ย และ

เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่�ย 

2.1 บรษัิท ทำ�ก�รปิดช่องโหวข่องระบบ

ปฏิบัติก�รเครื่องคอมพิวเตอร์ 

แม่ข่�ยและลูกข่�ยท่ีอ�จส่งผลต่อ

ภัยท�งไซเบอร์ (Cyber Security 

Patching for Computer Operating  

System)

2.2 บรษัิท ทำ�ก�รตดิตัง้ก�รรกัษ�คว�ม

ปลอดภัยปล�ยท�ง (Endpoint 

Security) เพื่อป้องกันภัยจ�ก

ไวรัสคอมพิวเตอร์และโปรแกรม 

ไม่ประสงค์ดีต่�งๆ

-  เนือ่งจ�กก�รพฒัน�ระบบคว�ม

ปลอดภัยท�งด้�นส�รสนเทศ 

มีเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องจำ�นวน

ม�ก และจำ�เป็นต้องจัดห�

ทีมง�นป้องกันภัยคุกค�มท�ง 

ด้�นไซเบอร์ ซ่ึงต้องใช้ระยะ

เวล�ในก�รศึกษ�ข้อมูล และ 

งบประม�ณในก�รลงทุน ท่ี 

ค่อนข้�งสูง จึงจำ� เ ป็นต้อง

ทำ � ก � รศึ กษ � ข้ อ มู ล  แล ะ

ประเมินก่อนก�รขออนุมัติ  

งบประม�ณเพื่อคว�มคุ้มค่� 

และเหม�ะสมในก�รนำ�ม�ใช้

ภ�ยในองค์กร

-  ซ่ึงในช่วงปี 2566 ท่ีผ่�นม� 

ท�งฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ 

ได้ดำ�เนินก�รศึกษ�แนวท�งใน

ก�รพัฒน�คว�มปลอดภัยท�ง

ด้�นส�รสนเทศ โดยเชิญทีม 

ผูเ้ชีย่วช�ญท�งด�้นก�รปอ้งกนั

ภยัคกุค�มท�งด�้นไซเบอร ์เพือ่

ขอคว�มรู้และคำ�แนะนำ�เบ้ือง

ต้นในก�รดำ�เนินก�รพัฒน�

และปรบัปรงุระบบป้องกนัคว�ม

ปลอดภัยด้�นไซเบอร์ อ�ทิเช่น 

-  บริษัท โทรคมน�คมแห่งช�ติ 

จำ�กัด (มห�ชน) 

-  บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูชั่น 

จำ�กัด (มห�ชน)

-  บริ ษัท แอดว�นซ์ อินโฟร์  

เซอร์วิส จำ�กัด (มห�ชน)

-  ตัวแทนจำ�หน่�ยอุปกรณ์และ

ระบบป้องกันภัยด้�นไซเบอร์ 

ท้ังในประเทศ และต่�งประเทศ 

โดยเฉพ�ะสินค้�และบริก�ร

ของย่ีห้อดังต่อไปนี้ เช่น Palo 

Alto Networks, Check Point,  

Fort inet, McAfee, Cisco 

เป็นต้น

1.  บริษัท จะดำ�เนินก�รสอบ

ท�นคว�มปลอดภัยท�ง

ด�้นไซเบอรข์องบรษัิท และ

บริษัทในเครือ โดยก�รทำ�  

Cyber Security Assessment  

เพื่อทำ�ก�รห�ช่องโหว่ท�ง

ด้�นไซเบอร์ และจะได้

ดำ�เนินก�รห�แนวท�งใน

ก�รปรับปรุงและพัฒน�

ระบบป้องกันภัยท�งด้�น

ไซเบอร์เพิ่มเติมจ�กที่มีอยู่

2.  บริษัท จะดำ�เนินก�รจัดทำ�

ระบบฐ�นคว�มรู้ท�งด้�น

ภยัคกุค�มท�งด�้นไซเบอร ์

และแนวท�งในก�รป้องกัน 

เพื่ อ ใ ช้ ในก�ร เผยแพร่  

องค์คว�มรู้ให้แก่ผู้ใช้ง�น

ระบบส�รสนเทศของบรษัิท 

และบริษัทในเครือ

3.  บริ ษัทจะดำ� เนินก�รจัด

ตั้งทีมป้องกันภัยคุกค�ม 

ท�งด้�นไซเบอร์ (Cyber 

Security Operation Team) 

ตลอด 24 ช่ัวโมง และจดัตัง้  

Cyber Security Operation  

Cen t e r  ห รื อ  CSOC  

เพื่อเป็นหน่วยง�นเฝ้�ระวัง

ภยัคกุค�มท�งด�้นไซเบอร์

ต่อไป
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3. ก�รเ ช่ือมต่อระบบส�รสนเทศ

ของบริษัทและบริษัทในเครือจ�ก

สำ�นักง�นส�ข�ของบริษัทและ

บริษัทในเครือ หรือหน่วยง�น

ภ�ยนอก 

 4. บรษัิท กำ�หนดให้ใช้ Virtual Private 

Network หรือ VPN ในก�รเชื่อม

ต่อเข้�ระบบง�นของบริษัทและ

บริษัทในเครือ เพื่อคว�มปลอดภัย

ใ นก� ร รั บ / ส่ ง ข้ อมู ล ร ะหว่ � ง

สำ�นักง�นส�ข�หรือหน่วยง�น

ภ�ยนอก ม�ยังระบบส�รสนเทศ

ของบริ ษัทและบ ริ ษัทในเครือ 

ทีมง�นผู้ดูแลระบบส�รสนเทศ 

ทำ�ก�รศึกษ�ข้อมูลด้�นคว�ม

ปลอดภัยท�งไซเบอร์  อย่ � ง

สม่ำ�เสมอ

4.2 พนกัง�นท่ัวไป ทำ�ก�รอบรมคว�ม

รู้ด้�นก�รป้องกันภัยท�งไซเบอร์

เบ้ืองต้น (Basic Cyber Security 

Awareness Training) เพื่อเป็น

แนวท�งในก�รปฏิบัติง�นและ 

ใช้ง�นระบบส�รสนเทศให้ปลอดภยั

จ�กภัยท�งไซเบอร์

5.  ก�รสอบท�นระบบส�รสนเทศโดย

ผู้ตรวจสอบภ�ยนอก 

-  บริ ษัทรั บก�รสอบท�นระบบ

ส�รสนเทศประจำ�ปีจ�กผูต้รวจสอบ

ภ�ยนอก ต�มม�ตรฐ�น หรอืกรอบ

ก�รสอบท�นระบบส�รสนเทศ 

เช่น ITIL ISO27001 เป็นต้น และ

ทำ�ก�รปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ท่ีพบเจอจ�กก�รสอบท�นระบบ

ง�นส�รสนเทศ เพื่อใ ห้ระบบ

ส�รสนเทศมีคว�มปลอดภัย

-  โดยเม่ือได้รับข้อมูลจ�กผู้ให้

บรกิ�รดงักล�่วข้�งตน้ บรษัิทได้

ประเมนิแผนง�นในก�รปรบัปรงุ

ระบบคว�มปลอดภัยท�งด้�น

ไซเบอร์เป็นเฟส ดังนี้

1.  เฟสเริ่มต้น (Phase 0) โดยก�ร

ประเมินระบบคว�มปลอดภัย

ท�งด้�นไซเบอร์ในปัจจุบันว่�

ระบบท่ีบริษัท ได้ติดตั้งไว้นั้นมี

คว�มส�ม�รถในก�รป้องกันภัย

ไซเบอร์ได้เพียงใด 

2.  หลังจ�กได้รับผลก�รทดสอบ

จ�กเฟสเริ่มต้น ผู้ให้บริก�รจะ

จัดทำ�ร�ยง�นก�รประเมินผล

คว�มส�ม�รถในก�รป้องกัน

ภัยคุกค�มท�งด้�นไซเบอร์

ของบริษัท และแนวท�งในก�ร

ปรับปรุงระบบคว�มปลอดภัย

ท�งด้�นไซเบอร์ โดยจะแบ่ง

เป็น 3 เฟส ดังนี้

2.1 เฟสแรก (Phase I) 

-  เพื่อป้องกันภัยคุกค�มข้ันร้�ย

แรงย่ิงยวดท่ีอ�จเกิดข้ึนกับ

ระบบง�นของบริษัท ซ่ึงห�ก

เกิดเหตุข้ึนอ�จส่งผลกระทบให้

บริษัท ไม่ส�ม�รถดำ�เนินง�น

ได้ต�มปกติ และสูญเสียร�ยได้

มห�ศ�ล

2.2 เฟสสอง (Phase II)

-  เพ่ือป้องกันภัยคุกค�มป�นกล�ง 

ท่ีอ�จ เกิด ข้ึนกับระบบง�น

ของบริษัท ซ่ึงผลกระทบห�ก

เกิดเหตุอ�จไม่ร้�ยแรงเท่�ใน 

เฟสแรก ก�รดำ�เนินง�นของ

บริษัท ยังคงดำ�เนินง�นได้ แต่

อ�จมีก�รสะดุดบ้�ง อ�จเสีย

ห�ยท�งด้�นร�ยได้บ้�ง
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-  อย่�งไรก็ต�ม บริษัทตระหนักดี

ถึงก�รรักษ�ข้อมูลภ�ยในอย่�ง

ปลอดภัย โดยมิให้มีก�รรั่วไหล

ของข้อมูลดังกล่�วอันนำ�ไปสู่ก�ร

สร้�งคว�มเสียห�ยในระดับต่�งๆ 

อย่�งมีนัยสำ�คัญ ดังนั้นกรรมก�ร

บริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�น 

ทุกระดับ จะต้องรักษ�ข้อมูล

ภ�ยในต�มแนวปฏิบัติของบริษัท  

อีกท้ัง บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ย

ก�รคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Protect ion  

Policy) ข้ึนในปี 2564 เพื่อเป็น 

แนวปฏิบัติของพนักง�นทุกระดับ

ในก�รรักษ�ข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้� คู่ค้� พนักง�น และ 

ผู้ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้ มี ก � ร ใ ช้

ข้ อ มู ล ต � ม ข้ อ กำ � ห น ด ใ น 

พระร�ชบัญญัติฯ อย่�งเคร่งครัด 

ครอบคลุมตั้ งแต่กระบวนก�ร

จัดเก็บ รวบรวม และเปิดเผย

ข้อมูลอย่�งปลอดภัย รวมถึง 

อนุญ�ตให้เจ้�ของข้อมูลมีสิทธิ

ในก�รเข้�ถึง ตรวจสอบ และ

ถอนคว�มยินยอมข้อมูลนั้นได้ 

ตลอดเวล� ห�กมีก�รฝ่ �ฝืน

นโยบ�ย และข้อปฏิบัติของบริษัท 

จะถกูพจิ�รณ�ลงโทษในอัตร�สงูสดุ 

ท้ังก�รดำ�เนินคดีให้ถึงท่ีสุด และ

ก�รชดเชยคว�มเสียห�ยท่ีเกิดข้ึน

เต็มจำ�นวนต�มอัตร�ท่ีกฎหม�ย

กำ�หนด 

2.3 เฟสที่ส�ม (Phase III) 

-  เพื่อป้องกันภัยคุกค�มเล็กน้อย

ท่ีอ�จเกิดข้ึนกับระบบง�นของ

บรษัิท ซ่ึงไมมี่ผลกระทบรนุแรง 

แต่อ�จสะสมผลเสียห�ยและ

ปรับระดับคว�มรุนแรงข้ึนได้ใน

อน�คต

3.  ก�รจดัตัง้ทีมป้องกนัภยัคกุค�ม

ท�งด้�นไซเบอร์ (ซ่ึงเปรียบ

เสมือนก�รจัดห�แพทย์เฉพ�ะ

ท�ง) ปัจจุบันยังคงมีบุคคล�กร

ท�งด�้นนีค้อ่นข้�งนอ้ย ซ่ึงเป็น

ผู้ท่ีศึกษ�เฉพ�ะท�งด้�นคว�ม

ปลอดภัยด้�นไซเบอร์ จำ�เป็น 

ตอ้งมีช่ัวโมงในก�รทำ�ง�นด้�นนี ้

โดยเฉพ�ะ และค่�จ้�งสูงม�ก 

ซ่ึงโดยท่ัวไปจะอ�ศัยก�รว่�จ้�ง

เป็นทีมง�นภ�ยนอกทำ�ง�น

เฝ้�ระวังคว�มปลอดภัยท�ง

ด้�นไซเบอร์

-  โ ด ย ที ม เ ฝ้ � ร ะ วั ง ภั ย ด้ � น

ไซเบอร์ จะทำ�ก�รประมวลผล

เส้นท�งก�รสัญจรของข้อมูล 

(Data Traffic Log Analysis) 

ซ่ึงมีปริม�ณข้อมูลมห�ศ�ล

ตลอด 24 ช่ัวโมง ห�กมีเหตุ

ต้องสงสัยจะทำ�ก�รป้องกัน/

แก้ไขต�มขอบเขตที่ได้ตกลงไว้

ในสัญญ�ใช้บริก�ร และแจ้งให้ 

ผู้รับผิดชอบของบริษัทฯ ทร�บ

ต�มลำ�ดับขั้น
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เป้�หม�ย
ก�รบริห�รจัดก�ร

ผลก�รดำ�เนินง�น
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร
ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  บริษัทได้จัดอบรมให้คว�มรู้กับ 

ผู้บริห�ร และพนักง�นทุกคน 

รวมท้ังสื่อส�รผ่�นช่องท�งต่�งๆ 

อ�ทิ อีเมล เว็บไซต์ ให้พนักง�น

ทร�บ เพื่ อ ส ร้ � งคว�มรู้ แ ล ะ 

คว�มเข้�ใจ ตลอดจนตระหนักถึง

คว�มสำ�คัญของก�รรักษ�คว�ม

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

และมีก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

ร่วมกับหน่วยง�นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพือ่บรหิ�รจดัก�รข้อมูลสว่นบคุคล

ของบริษัท

-  กำ�หนดช่องท�งสำ�หรับสอบถ�ม

ร�ยละเอียดเพิ่มเติมในกรณีท่ีมี 

ข้อสงสัยเกี่ยวกับก�รคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล ก�รเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล ก�รใช้

สิทธิ หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ โดย

ติดต่อฝ่�ยบุคคล ช้ัน 8 อ�ค�ร 

ทีพีไอท�วเวอร์ เลขที่ 26/56 ถนน

จันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุง เทพฯ 10120 

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039, 

2285-5090 emai l :  DPO@ 

tpipolene.net

หม�ยเหตุ 

1.  สำ �หรับก�รลง ทุนด้ �นก�ร

ป้องกันภัยท�งด้�นไซเบอร์  

ไม่ส�ม�รถลงทุนแบบครั้งเดียว

ได้ จำ�เป็นต้องทำ�ก�รลงทุน

สม่ำ � เสมอเพื่อพัฒน�ระบบ

ให้รองรับภัยคุกค�มท�งด้�น

ไซเบอร์มีก�รพัฒน�ไปต�ม 

ยุคสมัย และเทคโนโลยี โดย

เฉพ�ะปัจจุบัน ท่ีแฮกเกอร์เอง

ก็ใช้ AI ในก�รพัฒน�คว�ม

ส�ม�รถในก�รโจมตีท�งด้�น

ไซเบอร์

 ห�กลง ทุน เพี ย งครั้ ง เ ดี ย ว  

จะได้ เพี ยง เทคโนโลยี ใน ปี

ท่ีทำ�ก�รจัด ซ้ืออุปกรณ์และ

ระบบก�รป้องกันภัยท�งด้�น

ไซเบอร์ ไม่ส�ม�รถป้องกันภัย

ที่จะเกิดขึ้นในอน�คตได้

2.  หลังจ�กผู้ให้บริก�รประมวลผล

ครบข้ันตอนจะสรุปเป็นแผน

ง�นหรือ Proposal พร้อม 

งบป ร ะม �ณ เพื่ อ นำ � เ ส นอ 

ผู้บริห�รระดับสู งหรือคณะ

กรรมก�รบริษัท เพื่อคัดเลือก

และอนุมัติงบประม�ณต่อไป

-  พนกัง�นทุกคนไดร้บัก�รสือ่ส�ร

และรั บทร�บนโยบ�ยก�ร

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ

ให้ก�รยินยอมในก�รจัดเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคล

-  ใ น ปี  2 5 6 6  ไม่ ไ ด้ รั บ ก� ร 

ร้ อ ง เ รี ยน เ รื่ อ งก� รล ะ เ มิ ด

ข้อ มูลส่ วน บุคคล รวมถึ ง

ก � ร ร้ อ ง เ รี ย น จ � ก บุ ค ค ล

ภ�ยนอก  แล ะหน่ ว ย ง �น 

กำ�กับดูแลท่ีเกิดจ�กก�รรั่วไหล 

ก�รขโมย หรือก�รสูญห�ยของ

ข้อมูลลูกค้� และข้อมูลสำ�คัญ

ขององค์กร [418-1]

mailto:DPO@tpipolene.net
mailto:DPO@tpipolene.net
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ก�รติดต�มและป้องกันก�รรั่วไหลของข้อมูล

ประเภทของก�รรั่วไหลของข้อมูล วิธีก�รบริห�รจัดก�รและวิธีก�รแก้ ไข
จำ�นวนครั้งที่ข้อมูลรั่วไหล

2564 2565 2566

การเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

โดยมิชอบ จากผู้ที่ไม่มีสิทธิ์ในข้อมูลนั้น

มีก�รสอบท�นระบบส�รสนเทศโดย 

ผู้ตรวจสอบระบบส�รสนเทศจ�กภ�ยนอก 

สม่ำ�เสมอทุกปี

0 0 0

การเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

โดยผู้ไม่ประสงค์ดี (Hacker)

มีก�รป้องกันโดยอุปกรณ์ส�รสนเทศ 

ประเภท Firewall/IPS และ Endpoint 

Security ที่เครื่องแม่ข่�ยและเครื่องผู้ใช้ง�น 

และมีก�รต่อสัญญ�ก�รใช้บริก�รสม่ำ�เสมอ

0 0 0

ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์และบริก�รอย่�งรับผิดชอบ [3-3]
ก�รวิจัย และพัฒน� ถือเป็นกระบวนก�รท่ีมีคว�มสำ�คัญอย่�งย่ิงในก�รปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริก�รของบริษัท  

ใหม้คีว�มก�้วหน้� มคีณุภ�พ ตอบสนองคว�มตอ้งก�รของผูบ้ริโภคได้อย�่งตรงต�มคว�มตอ้งก�ร โดยก�รวจิัย พฒัน�และปรบัปรุง

ผลติภณัฑ์และบรกิ�รในแตล่ะครัง้ บรษัิท มกี�รสำ�รวจ ศกึษ� และทำ�คว�มเข้�ใจถงึคว�มตอ้งก�รหรอืคว�มพงึพอใจของผูบ้รโิภคท่ีมี

ต่อผลติภณัฑ์อย�่งแท้จริง เช่น ก�รสำ�รวจคว�มตอ้งก�รของผูบ้รโิภคในปจัจบัุน งบประม�ณท่ีใช้ ระยะเวล� และก�รนำ�เทคโนโลยีหรอื

นวตักรรมใหม่ๆ เข้�ม�ปรบัใช้ในกระบวนก�รพัฒน�ผลติภณัฑแ์ละบรกิ�ร อกีท้ังกระบวนก�รผลติสนิค�้และบรกิ�รของบรษัิท จะตอ้ง

มีก�รควบคมุในทุกกระบวนก�ร ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น เช่น ม�ตรฐ�นระบบบรหิ�รง�นคณุภ�พ (ISO 9001:2015) ม�ตรฐ�นระบบ

ก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 45001:2018) 

และม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รพลังง�น (ISO 50001:2011) เป็นต้น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริก�รของบริษัท มีคุณภ�พ มีคว�ม

ปลอดภัย มีม�ตรฐ�น ผ่�นขบวนก�รผลิตที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีคว�มหล�กหล�ยเพื่อตอบสนองกลุ่มผู้บริโภคได้

อย่�งตรงต�มคว�มต้องก�ร

ทั้งนี้ ในปี 2566 ที่ผ่�นม� กลุ่มทีพีไอโพลีน ไม่ได้รับก�รร้องเรียนเรื่องก�รละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (418-1)

นโยบ�ยคุณภ�พ [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  เ ส � ะห�รวบรวมองค์

คว�มรู้ ท่ี เป็นประโยชน์ 

ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ท้ั ง ด้ � น

ผลิตภัณฑ์ บริก�ร และ

วิธีก�รปฏิบัติง�น 

-  วิ จั ยผลิตภัณฑ์ ใหม่ ใ ห้

แล้วเสร็จ หรือปรับปรุง

คุณภ�พผลิตภัณฑ์สำ�เร็จ

ไดอ้ย่�งนอ้ย 5 ผลติภณัฑ ์

ภ�ยใน 3 ปี

-  วจิยัและพฒัน�เทคโนโลยี

และนวัตกรรมได้อย่�ง

น้อย 5 โครงก�ร ภ�ยใน 

3 ปี

-  ลูกค้�มีคว�มพึงพอใจต่อ

บริษัท ในทุกๆ ด้�นสูงสุด 

และระดับคว�มพึงพอใจ

ต้องไม่ต่ำ�กว่� 4.10 จ�ก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(หรื อ ไ ม่ต่ำ �กว่ �  80%  

ต่อปี)

-  ระดับคว�มพึงพอใจของ

ลูกค้�ในก�รแก้ไขปัญห�

ของบริ ษัท ไม่ต่ำ �กว่ � 

82%

-  จัดใ ห้มีฝ่ �ยวิจัยและพัฒน�ดำ� เนิน

กิจกรรมด้�นก�รวิจัยข้ันพื้นฐ�นของ

ก�รวิจัยและพัฒน�ผลิตภัณฑ์ เพื่อ

เป็นทีมง�นหลักในก�รพัฒน�องค์กร

ท้ังด้�นคว�มรู้ ก�รวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่  

ก�รปรับปรุงผลิตภัณฑ์และก�รแสวงห�

องค์คว�มรู้ใหม่ๆ เพ่ือนำ�ม�ใช้ในก�ร

พัฒน�องค์กร

-  ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้ตอบสนอง

คว�มตอ้งก�รของลกูค�้และก�รนำ�ไปใช้

ง�นได้ดีขึ้น โดยคำ�นึงถึงคว�มเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อมและคว�มปลอดภัยต่อ 

ผู้ใช้ง�น

-  พัฒน�ผลิ ตภัณฑ์ ใหม่  ๆ  ซ่ึ ง เ ป็น

นวัตกรรมท่ีหล�กหล�ยออกสู่ท้องตล�ด 

เพื่อเพิ่มท�งเลือกและตอบสนองก�รนำ�

ไปใช้ง�นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

ผู้บริโภค

-  วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น� วั ต ถุ ดิ บ ท ด แ ทน  

(Alternative Raw Material) รวมถึง

ก�รนำ�ของเสียท่ีเกิดจ�กกระบวนก�ร

ผลิตนำ�กลับม�ใช้ใหม่เพื่อลดก�รใช้

วัตถุดิบซึ่งเป็นทรัพย�กรธรรมช�ติ

-  นำ�ระบบบรหิ�รง�นต�มม�ตรฐ�นต�่ง ๆ   

ม�ประยุกต์ ใช้และยึดถือปฏิบัติอย่�ง

ต่อเนื่อง เช่น ระบบบริห�รคุณภ�พ 

(ISO 9001:2008, API Specification 

Q1) ระบบบริห�รด้�นสิ่ งแวดล้อม 

(ISO 14001:2004) ก�รจัดก�รด้�น

อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย (ISO 

45001:2018) รวมท้ังระบบบริห�ร

คุณภ�พว่�ด้วยคว�มส�ม�รถของห้อง

ปฏิบัติก�รทดสอบ ม�ตรฐ�น ISO/IEC 

17025:2005 เป็นต้น 

-  ทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับก�รวิจัย

และพัฒน�ภ�ยใต้ก�รควบคุมด้วยระบบ

บริห�รคุณภ�พ ISO 9001:2015, API 

Specification Q1, API Specification 

10A และ ISO/IEC 17025:2005 รวมท้ัง 

มีก�รจัดทำ�และทบทวนวัตถุประสงค์  

เป้�หม�ย ด�้นคณุภ�พของบรษัิท อย�่ง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

-  จำ �นวน โครงก�รพัฒน�

ด้�นเทคโนโลยีนวัตกรรม

และบริก�ร ซ่ึงสำ�เร็จและ

ส�ม�รถออกจำ�หน่�ยได้ใน

ช่วง ปี 2562-2566 มีจำ�นวน 

30 ผลิตภัณฑ์; 

1.  ผลิตภัณฑ์ ใหม่  สำ �หรับ 

ปี 2563 ได้แก่ สี ทีพีไอ  

ออลซีซัน (NP104)

2.  ผลิตภัณฑ์ ใหม่ สำ�หรับปี 

2564 ได้แก่ ปูนสำ�เร็จรูป

คอนกรี ต แ ห้ งม� รี นทน

ซัลเฟตทีพีไอ (M401S, 

M402S ,  M403S และ 

M404S), สีท�รองพื้นพิเศษ 

(NP301P และ NP304), 

ผลิตภัณฑ์ส�รเสริมชีวนะ 

สำ�หรับสัตว์ (ทีพีไอ-โปรไบ

โอตกิส ์ชนดิน้ำ� 5 สตูร ชนดิ

ผง 4 สูตร)

3.  ผลิตภัณฑ์ ใหม่ สำ�หรับปี 

2565 ได้แก่ 

  น้ำ�ย�ขัดเง�คอนกรตี (Liquid 

Hardener)

  ผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนโฟม 

สำ�หรับซ่อมรอยแตกร้�ว 

(PU Foam Injection)

  ผลิตภัณฑ์ปูนทนกรดจ�ก

เ ถ้ � ล อ ย โ ร ง ไฟฟ้ � ข ย ะ 

ร่วมกับวัสดุเสริมซิลิก

  สีทนคว�มร้อนท่ีใช้ง�นกับ

โครงสร้�งท่อโลหะ และ

ปล่องโรงง�นท่ีมีคว�มร้อน

สูง สีน้ำ�รองพื้นปูนกันด่�ง - 

ป้องกันเชื้อร� - NP111

  ผลิตภัณฑ์ส�รเสริมชีวนะ  

สำ�หรับสัตว์  ( ทีพีไอ-ซิน 

ไบโอติกส์ ชนิดน้ำ� 6 สูตร 

ชนิดผง 6 สูตร)

 -  มี น โ ย บ � ย ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลีเมอร์  

ชนิ ดพิ เ ศษ (Spec i a l t y 

Polymer) โดยก�รปรับปรุง

เทค โน โล ยีก�รผลิ ตและ

เครื่องจักรให้มีคว�มยืดหยุ่น

ม�กขึ้ น  โ ดยผลิ ตภัณฑ์  

ดังกล่�วมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึน  

ร�ค�สูง ข้ึน และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรป

และอเมริก� ท้ังนี้เทคโนโลยี

ก�รผลิตเหล่�นี้ไม่มีบริษัท

ใ ด ข � ย เ ท ค โ น โ ล ยี ก � ร

ผลิตได้ เหมือนผลิตภัณฑ์

ปิโตรเคมีพ้ืนฐ�นอ่ืนๆ ด้วย

เหตุนี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้อง

วิจัยและพัฒน�องค์คว�มรู้ 

ดังกล่�วเอง โดยอ�ศัย pilot 

reactor ชนดิพเิศษท่ีส�ม�รถ

ทำ�ปฏิกิริย�ท่ีคว�มดันสูงถึง 

3,000 bar โดยท�งบริษัท 

ค�ดว่�จะส�ม�รถเริ่มผลิต

ผลติภณัฑ์ชนดิพิเศษประเภท

ใหม่ได้ ภ�ยในปี 2567

-  พัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่�

เพิม่สงูข้ึน โดยบ�งผลติภณัฑ์

จะเน้น Niche Market เพื่อ

ให้ส�ม�รถเพิ่มยอดข�ยและ

เพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รทำ�

กำ�ไร อ�ทิเช่น ก�วน้ำ�และ

ก�วผง เป็นต้น รวมถึงขย�ย

ธุรกิจสู่ตล�ดสินค้� New 

Normal โดยเน้นผลิตสินค้�

สำ�หรับรูปแบบก�รดำ�เนิน

ชีวิตใหม่ท่ีแตกต่�งจ�กอดีต 

ได้แก่ผลิตภัณฑ์ Bio Knox 

และ Micromknox และ

ผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ด

ต่�งๆ เป็นต้น
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  บริห�รจัดก�รต�มนโยบ�ยของบริษัท 

ภ�ยใต้หลักจริยธรรมและก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รท่ีดี เพื่อดูแลลูกค้�หรือผู้บริโภค

ท่ีซ้ือสินค้�และบริก�รจ�กบริษัท ให้ได้

รับประโยชน์และคว�มพึงพอใจสูงสุด 

ต่อสินค้�และบริก�ร โดยผลิตและ

จำ�หน่�ยสินค้�ด้วยร�ค�เป็นธรรม  

มีคุณภ�พ และคว�มรับผิดชอบต่อ

ลูกค้�และผู้บริโภค ด้วยบริก�รที่รวดเร็ว  

ไ ม่ เ ลื อ ก ปฏิ บั ติ  ต ล อ ด จน รั ก ษ �

สัมพันธภ�พท่ีย่ังยืน โดยยึดหลักปฏิบัติ 

คือ (1) มุ่งมั่นพัฒน�สินค้�ให้มีคุณภ�พ

และบริก�รท่ีครบวงจร ส่งมอบสินค้�

ให้รวดเร็ว มีคุณภ�พ เพื่อตอบสนอง 

คว�มต้องก�รของลูกค้�และผู้บริโภค

อย่�งตอ่เนือ่ง (2) ตอ้งไม่กระทำ�ก�รใด ๆ   

อันเป็นก�รหลอกลวง หรือทำ�ก�ร

ให้หลงเช่ือในคุณภ�พสินค้� โดยส่ง

มอบผลิตภัณฑ์และบริก�รท่ีปลอดภัย  

ไว้ว�งใจได้ ไม่เป็นอันตร�ยต่อสุขภ�พ

ของผู้บริโภค กำ�หนดให้มีป้�ยเตือนภัย

ในฉล�ก หรือเอกส�รกำ�กับสินค้� ต�ม

ระบบบรหิ�รคณุภ�พม�ตรฐ�นส�กล (3) 

จัดเก็บข้อมูลของลูกค้�อย่�งเป็นระบบ 

ปลอดภัย และไม่นำ�ข้อมูลไปใช้ในท�ง

ที่ไม่ถูกต้อง และ (4) จัดให้มีหน่วยง�น 

รับผิดชอบในก�รให้ข้อเสนอแนะ ให้

คว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับสินค้�และ

บริก�รของบริษัท

  ผลิตภัณฑ์สเปรย์ทำ�คว�ม

สะอ�ดคร�บไขมัน และ 

ฆ่�เชื้อโรคสำ�หรับโทรศัพท์

มือถือ ไอแพด แท็ปเล็ต  

ยุค New Normal

4.  ผลิตภัณฑ์ ให ม่  สำ �หรับ

ปี 2566 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

น้ำ �ย�เปลี่ ยนสภ�พสนิม  

(Rust Converter)- NP110S

 จำ�นวนโครงก�รวิจัยและ

พัฒน�ผลิตภัณฑ์ ท่ีแล้ว

เสร็จในช่วง ปี 2563-2566 

มีจำ�นวน 11 โครงก�ร; 

1.  สำ�หรับปี 2564 ได้แก่ ก�ร

ศึกษ�เพ่ือนำ�เส้นใยเหล็ก

ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้

จ�กกระบวนก�รผลิตเชื้อ

เพลิงทดแทน ม�ใช้ในก�ร

ผลิตคอนกรีต, ก�รแยกและ 

คั ด เ ลื อกแบค ที เ รี ย โพร 

ไ บ โ อ ติ ก เ พื่ อ ใ ห้ ผ ลิ ต

อ � ห � ร สั ต ว์  ป ร ะ เ ภ ท

สัตว์ เศรษฐกิจ, ก�รวิจัย

และพัฒน�ก�รคัด เลือก 

จุลินทรีย์ โพรไบโอติกลุ่ม 

แลคติกแอซิดแบคทีเรีย

สำ�หรับก�รผลิตโพรไบโอติก 

ช นิ ด ผ ง ,  ก � ร พั ฒ น �

ผลิตภัณฑ์ เครื่องดื่มท�ง

เลือกสุขภ�พผสมวิต�มิน 

(Vitamin Water) และโพรไบ

โอติกท่ีเหม�ะสมสำ�หรับ 

ผู้บริโภคแต่ละช่วงวัย

- สำ � ห รั บ ธุ ร กิ จ แ ผ่ น ฟิ ล์ ม 

EVA บริษัท มีก�รพัฒน�

ผลิตภัณฑ์ ใหม่เข้�สู่ตล�ด

กระจกนิรภัย (Safety Glass) 

ทดแทนพล�สติกเดิมท่ีนิยม

ใช้ในอุตส�หกรรมดงักล�่วซ่ึง

มีร�ค�สูง

- โครงก�รพัฒน�แผ่นโซล�ร์

ฟิล์มสำ�หรับผลิตแผงโซล�ร์

เซลล์ท่ีมีคุณภ�พได้รับก�ร

ยอมรับจ�กผู้ผลิตแผงโซล�ร์

เซลล์ช้ันนำ� ซ่ึงนำ�ไปใช้ใน

ก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�น

แสงอ�ทิตย์ เพื่อลด CO2 

รวมถึงโครงก�รพัฒน�ฟิล์ม

สำ�หรับกระจกนิรภัยซ่ึงเป็น

ผลติภณัฑท่ี์ตอ้งใช้เทคโนโลยี

ข้ันสงูในก�รผลติ และใช้เวล�

ในก�รพัฒน�ในระยะย�ว  

แตม่ ีmargin สงู และมีผูผ้ลติ

น้อยร�ย
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  รวบรวมข้อมูลจ�กลูกค้�ท่ีมียอดซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อประเมินระดับ

คว�มพึงพอใจลูกค้�ในด้�นต่�งๆ ได้แก่ 

คว�มพึงพอใจในผลิตภัณฑ์ TPIPL 

คว�มพึงพอใจในบริก�รก่อนก�รข�ย 

คว�มพึงพอใจในบริก�รระหว่�งก�รข�ย 

คว�มพึงพอใจในบริก�รหลังก�รข�ย 

คว�มพึงพอใจต่อก�รสื่อส�รของบริษัท 

คว�มพึงพอใจต่อบริก�รสนับสนุนก�ร

ข�ย และคว�มพึงพอใจในด้�นต่�งๆ 

ในภ�พรวมโดยมีก�รดำ�เนินก�รปีละ 2 

คร้ัง มีระยะห่�งกัน 6 เดือน จ�กกลุ่ม 

เป้�หม�ย ได้แก่ ตัวแทนจำ�หน่�ยจด

ทะเบียน และผู้ ใช้ง�นผลิตภัณฑ์จด

ทะเบียน โดยก�รเก็บข้อมูลครั้งท่ี 1 

ของปี จะใช้ข้อมูลลูกค้�ท่ีมียอดซ้ือ

สินค้�ในเดือนธันว�คมปีก่อนหน้�ของ

ปีท่ีทำ�ก�รประเมินสำ�หรับก�รประเมิน

ในช่วง 6 เดือนแรกของปี และก�รเก็บ

ข้อมูลครั้งที่ 2 ของปี จะใช้ข้อมูลลูกค้�

ท่ีมียอดซ้ือสินค้�ในเดือนมิถุน�ยนของ

ปีท่ีทำ�ก�รประเมิน สำ�หรับก�รประเมิน

ในช่วง 6 เดือนหลังของปี โดยนำ�ผล

ประเมินคว�มพึงพอใจของปีนั้นๆ (จ�ก

ค่�เฉลี่ยรวมของก�รประเมินทั้ง 2 ครั้ง) 

เข้�สู่กระบวนก�รพิจ�รณ�ต�มระบบ 

ISO:9001 และกำ�หนดแนวท�งปฏิบัติ

ต�มข้อเสนอแนะท่ีมีนัยสำ�คัญ ให้แก่

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องนำ�ไปปฏิบัติ

-  ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์

ให้สอดคล้องกับม�ตรฐ�น กฎระเบียบ 

และคว�มค�ดหวังของตล�ด โดยมี

ม�ตรก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง โดย

ก�รติดต�มตล�ดและลูกค้� กำ�หนด

ข้ันตอนก�รตรวจสอบผลิตภัณฑ์ มี

กระบวนก�ร Quality Assuarnace, 

Quality Control ทำ�ก�รขอรบัก�รรบัรอง

ม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์ให้ได้อย่�งรวดเร็ว 

รวมถึงกำ�หนดคุณภ�พท่ีชัดเจนและ

รัดกุมต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด

2.  สำ �ห รับ ปี  2565  ไ ด้แ ก่  

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อก

จ�กเถ้�หนักและเถ้�ลอยของ

โรงไฟฟ้�ขยะ, ก�รพัฒน�

ต่อยอดผลิตภัณฑ์บำ� บัด

น้ำ� เ สียทีพีไอ ไบโอแซน 

ให้มีคุณสมบัติเพ่ิมก�รกำ�จัด

ลูกน้ำ�ยุงรำ�ค�ญ ลูกน้ำ�ยุง

ก้นปล่อง ,  ก�ร วิ จัยและ

พัฒน�ผลิตภัณฑ์จ�กแร่

ธ�ตุธรรมช�ติสำ�หรับพืชไม้

กระถ�ง (Soil Booster)

3.  สำ�หรับปี 2566 ได้แก่ ก�ร

พัฒน� ปุ๋ย อินทรี ย์น้ำ � ท่ี มี

คณุสมบัตยิอ่ยสล�ยเศษซ�ก

ใบ หรือตอซังท่ีย่อยสล�ย

ย�ก, ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์

อ�ห�รเสริมแคลเซียมและ

วติ�มินซีชนดิผง , แคลเซียม

ค� ร์ บ อ เ นตคุณภ�พสู ง

เพื่อใช้ทดแทนปูนเม็ดใน 

ไฮดรอลกิซีเมนต/์ปูนซิเมนต์

ปอรต์แลนด/์ปูนซิเมนตผ์สม 

เพื่อลดค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ 

(Carbon Footprint) ของ

ปูนซิเมนต์

-  จำ�นวนยอดร�ยจ่�ยรวมใน

ก�รวิจัยและพัฒน� ในปี 

2566 จำ�นวน 186,734,399 

บ�ท

-  จำ�นวนยอดร�ยจ่�ยรวม

ในก�รพัฒน�เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และก�รบริก�ร  

ใ น ปี  2 5 6 6  จำ � น ว น 

79,938,941.29 บ�ท

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจใน

ผลิตภัณฑ์ TPI เฉลี่ย 4.35 

คะแนน จ�กคะแนนเต็ม 5 

คะแนน

-  สำ�หรับแนวท�งก�รส่งเสริม

ก�รข�ยปี 2567 แผนกฯ 

เห็นว่�ควรนำ�ข้อเสนอแนะ

จ�กร�ยง�นผลก�รประเมิน

คว�มพึงพอใจ และข้อเสนอ

แนะท่ีได้รับจ�กลูกค้�ม�เป็น

แนวท�งในก�รจัดกิจกรรม

ส่งเสริมก�รข�ยของบริษัท 

โดยยังคงเน้นก�รจัดในรูป

แบบของแจกแถม และก�ร

สะสมเป้�ท่องเท่ียว ในกลุ่ม

สินค้�วัสดุก่อสร้�ง สำ�หรับ

กลุ่มสินค้�เกษตรออแกนิค

จะจัดร�ยก�รแจกของแถม

เป็นเสื้อยืด ส่วนสินค้�หมวด

อ่ืนๆ จะจัดของแจกแถม

ให้สอดคล้องกับตล�ด และ

สภ�พก�รแข่งขัน รวมถึงจะ

มกี�รเพ่ิมสนิค�้อืน่ๆ เข้�รว่ม

ร�ยก�รให้ม�กข้ึน นอกจ�ก

นั้นแผนกฯ ยังมีเป้�หม�ย

ท่ีจะเพิ่ม/ สร้�งก�รรับรู้ให้

กับผลิตภัณฑ์สินค้�ใหม่ๆ 

ของบริษัท โดยใช้สินค้�ดัง

กล่�วเป็นสินค้�ส่งเสริมก�ร

ข�ย เช่น ซ้ือสีแถมสีท�ฝ้� 

หรือซ้ือผลิตภัณฑ์ปุ๋ยแถม

ผลิตภัณฑ์ ปุ๋ยใหม่ๆ โดย 

มุ่งหวังให้เกิดก�รทดลองใช้ 

และเพ่ิมก�รรับรู้ให้ม�กข้ึน 

และแผนกฯ ยังจะเน้นเสริม

สร้�งก�รรับรู้ผ่�นกิจกรรม

ก�รตล�ดอ่ืนๆ อ�ทิ ก�ร

จัดบูธแสดงสินค้� ก�รจัด

สัมมน� ฯลฯ เพื่อเสนอฝ่�ย

บริห�รพิจ�รณ�กำ�หนดเป็น

นโยบ�ยในก�รตอบสนอง

คว�มต้องก�รของลูกค้ � 

เพื่อรักษ�คว�มพึงพอใจของ

ลกูค�้ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น 

ต่อไป
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  พัฒน�ผลิตภัณฑ์ ให้มี มูลค่�เพิ่มสูง

ข้ึน โดยบ�งผลิตภัณฑ์จะเน้น Niche  

Market เพื่อให้ส�ม�รถเพิ่มยอดข�ย

และเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร 

อ�ทิเช่น ก�วน้ำ�และก�วผง เป็นต้น 

รวมถึงขย�ยธุรกิจสู่ตล�ดสินค้� New 

Normal โดยเน้นผลิตสินค้�สำ�หรับ 

รูปแบบก�รดำ�เนินชีวิตใหม่ท่ีแตกต่�ง

จ�กอดตี ไดแ้กผ่ลติภณัฑ ์Bio Knox และ 

Microm knox และผลิตภัณฑ์ทำ�คว�ม

สะอ�ดต่�งๆ เป็นต้น

สำ�หรับแนวท�งก�รส่งเสริมก�รข�ยปี 2566 

  บริ ษัท ได้ มีโฆษณ�ประช�สัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ TPI ชนิดต่�งๆ ต�มที่ลูกค้�

ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

-  ช่องท�งโฆษณ�ออนไลน์ (Digi ta l  

Advetising Channels) เว็บไซต์ MGR 

Online (www.manager.co.th)

-  สื่ อประ เภท ท้ั งภ�พและ เสี ย ง  คื อ 

โทรทัศน์ TV ช่องสุวรรณภูมิ, TNN2 

, MCOT HD ช่อง 9, ร�ยก�รสุดหล้� 

ฟ้� เ ขียว ช่อง3, Nat ion TV 22,  

TOPNEWS 77, TGN และ ช่อง 

NEWS1 

-  โบรชัวร์ซ่ึงเป็น เอกส�รแนะนำ�ประกอบ 

(Brochures) ใช้กระด�ษคุณภ�พสูง  

มีสีสันที่สวยง�มแจกให้แก่ลูกค้�

-  วิทยุกระจ�ยเสียง รับฟังผ่�นเครื่องรับ

วิทยุ สถ�นีวิทยุก�รเกษตร, สถ�นีวิทยุ

เสียงอดิศร

-  สือ่สิง่พิมพ ์ไดแ้ก ่หนงัสอืพมิพ ์แนวหน�้ 

หนงัสอืพมิพ ์ผูจ้ดัก�รร�ยวนั 360 องศ�

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจใน

บริก�รก่อนก�รข�ยเฉลี่ย 

4.37 คะแนน จ�กคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจใน

บรกิ�รระหว�่งก�รข�ยเฉลีย่ 

4.36 คะแนน จ�กคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจใน

บริก�รหลังก�รข�ยเฉลี่ย 

4.39 คะแนน จ�กคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจต่อ

ก�รสื่อส�รของบริษัทเฉลี่ย 

4.35 คะแนน จ�กคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

-  ภ�พรวมคว�มพึงพอใจต่อ

บริก�รสนับสนุนก�รข�ย

เฉลี่ย 4.34 คะแนน จ�ก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

-  คว�มพึงพอใจในด้�นต่�ง ๆ  

ในภ�พรวมเฉลี่ ย  4 .37 

คะแนน จ�กคะแนนเต็ม 5 

คะแนน หรอืเท่�กบั 87.40%

-  ระดับคว�มพึงพอใจในก�ร

แก้ไขปัญห�ของลูกค้� อยู่ที่ 

94.40%

-  ไมพ่บเหตกุรณกี�รไม่ปฏบัิติ

ต�มกฎระเบียบข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวกับผลกระทบท�ง

สุขภ�พและคว�มปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์และบริก�ร 

[416-2]

-  บริ ษัท ได้นำ � ข้อมูล ท่ี ได้

จ�กก�รประเมินคว�มพึง

พอใจของลูกค้�ม�พัฒน�

และปรับปรุงสินค้�/บริก�ร/

กระบวนก�รก�รดำ�เนนิธรุกจิ

ของบริษัท 

-  มี น โ ย บ � ย ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลีเมอร์  

ชนิ ดพิ เ ศษ (Spec i a l t y 

Polymer) โดยก�รปรับปรุง

เทค โน โล ยีก�รผลิ ตและ

เครื่องจักรให้มีคว�มยืดหยุ่น

ม�กขึ้ น  โ ดยผลิ ตภัณฑ์  

ดังกล่�วมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึน 

ร�ค�สูง ข้ึน และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรป

และอเมริก� ท้ังนี้เทคโนโลยี

ก�รผลิตเหล่�นี้ไม่มีบริษัท 

ใดข�ยเทคโนโลยีก�รผลิตได้

เหมือนผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

พื้นฐ�นอ่ืน ๆ ด้วยเหตุนี้

บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัย

แ ล ะ พั ฒ น� อ ง ค์ ค ว � ม รู้  

ดังกล่�วเอง โดยอ�ศัย pilot 

reactor ชนดิพเิศษท่ีส�ม�รถ

ทำ�ปฏิกิริย�ท่ีคว�มดันสูงถึง 

3,000 bar โดยท�งบริษัท 

ค�ดว่�จะส�ม�รถเริ่มผลิต

ผลติภณัฑ์ชนดิพิเศษประเภท

ใหม่ได้ ภ�ยในปี 2567

-  พัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่�

เพิม่สงูข้ึน โดยบ�งผลติภณัฑ์

จะเน้น
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เป้�หม�ย ก�รบริห�รจัดก�ร
ผลก�รดำ�เนินง�น

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวท�งสำ�หรับปรับปรุงก�ร

ดำ�เนินง�นในอน�คต

-  ลูกค้�ได้ ใ ห้ ข้อเสนอแนะ 

ต่อก�รจัดร�ยก�รส่งเสริม

ก�รข�ยในครัง้ตอ่ๆไป อย�ก

ให้บริ ษัท จัดร�ยก�รส่ง

เสริมก�รข�ยในรูปแบบก�ร 

สั่ ง ซ้ือสินค้�แจกเสื้อ ยืด, 

สะสมเ ป้� ท่องเ ท่ียวต่ �ง

ประเทศ/ในประเทศ และ

โฆษณ�ประช�สั ม พัน ธ์

ผ ลิ ต ภั ณฑ์  T P I  ช นิ ด

ต่�งๆ ผ่�น TV ซ่ึงบริษัท

ได้มีโฆษณ�ประช�สัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ TPI ชนิดต่�งๆ 

ต�มท่ีลูกค้�ได้ให้ข้อเสนอ

แนะ ดังนี้ 

-  ช่องท�งโฆษณ�ออนไลน์ 

( D i g i t a l  A d v e t i s i n g  

Channels) เว็บไซต์ MGR 

Online (www.manager.

co.th)

-  สื่ อประ เภท ท้ังภ�พและ

เสียง คือ โทรทัศน์ TV ช่อง

สุวรรณภูมิ, TNN2 , MCOT 

HD ช่อง 9, ร�ยก�รสุดหล้�

ฟ้�เขียว ช่อง33, Nation TV 

22, TOPNEWS 77, TGN 

และ ช่อง NEWS1 

-  โบรชัวร์ ซ่ึงเป็น เอกส�ร

แ น ะ นำ � ป ร ะ ก อ บ  

(Brochures) ใช้กระด�ษ

คณุภ�พสงู มีสสีนัท่ีสวยง�ม

แจกให้แก่ลูกค้�

-  วทิยุกระจ�ยเสยีง รบัฟงัผ�่น

เครื่องรับวิทยุ สถ�นีวิทยุ

ก�รเกษตร, สถ�นีวิทยุเสียง

อดิศร

-  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  ไ ด้ แ ก่  

หนั งสื อพิมพ์  แนวหน้ � 

หนั ง สื อพิ มพ์  ผู้ จั ดก� ร 

ร�ยวัน 360 องศ�
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ระดับคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในด้�นต่�งๆ ประจำ�ปี 2566 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

4.35

4.37

4.37

4.36

4.35

4.34

4.39

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ในผลิตภณฑ์ TPI

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ในบริก�รก่อนก�รข�ย

คว�มพึงพอในใจ 
ในด้�นต่�งๆ ในภ�พรวม

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ในบริก�รระหว่�งก�รข�ย

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ต่อก�รสื่อส�รของบริษัทฯ

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ต่อบริก�รสนับสนุนก�รข�ย

ภ�พรวมคว�มพึงพอใจ 
ในบริก�รหลังก�รข�ย

หมายเหต ุผลประเมินระดบัคว�มพงึพอใจลกูค�้ จ�กคะแนนเตม็ 5 คะแนน โดยแสดงค�่เฉลีย่รวมของก�รประเมนิท้ัง 2 ครัง้ โดยก�รเกบ็ข้อมลู

ครัง้ท่ี 1 จะใช้ข้อมูลลกูค�้ท่ีมยีอดซ้ือสนิค�้ในเดอืนธนัว�คมปกีอ่นหน�้ของปีท่ีทำ�ก�รประเมนิสำ�หรบัก�รประเมนิในชว่ง 6 เดอืนแรกของปี และ

ก�รเกบ็ข้อมูลครัง้ท่ี 2 ของปี จะใช้ข้อมูลลกูค�้ท่ีมยีอดซ้ือสนิค�้ในเดอืนมถินุ�ยนของปีท่ีทำ�ก�รประเมิน สำ�หรบัก�รประเมินในช่วง 6 เดอืนหลงั

ของปี โดยเกณฑ์ม�ตรฐ�นระดับคว�มพึงพอใจของก�รประเมินแต่ละครั้งต้องไม่ต่ำ�กว่� 4.1 จ�กคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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โครงก�รวิจัยและพัฒน�ที่ดำ�เนินก�รอยู่ในปี 2566 (รวมโครงก�รต่อเนื่องที่ดำ�เนินก�รปีก่อนหน้�)  
รวมมูลค่� 186,734,399 บ�ท ดังนี้

โครงก�รวิจัยและพัฒน� ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

การศึกษาเพื่อนำาเส้นใยเหล็ก

ที่เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก

กระบวนการผลิตเชื้อเพลิงทดแทน 

มาใช้ในการผลิตคอนกรีต

ก�รพัฒน�คุณสมบัติของมอร์ต�ร์ และคอนกรีตในก�รรับแรงดึงและ
แรงดัดโดยใช้เส้นใยเหล็กท่ีได้จ�กย�งรถยนต์ ผลิตภัณฑ์พลอยได้
จ�กก�รผลิตเช้ือเพลิงทดแทน ผ่�นก�รปรับแต่งและคัดเลือกขน�ด
ท่ีเหม�ะสม เทียบกับเส้นใยเหล็กชนิดงอ ปล�ยขน�ด 0.75 x 60 
มิลลิเมตร โดยศึกษ�คุณสมบัติในด้�นกำ�ลังรับแรงดึง และแรงดัด 
ของมอร์ต�ร์และคอนกรีตท่ีมีอัตร�ส่วนผสมของเส้นใยเหล็ก 
ที่แตกต่�งกัน

5,960,673 บ�ท

การศึกษาวิธีการลดการปลดปล่อย

ของก๊าซ CO2 ที่เกิดจากควัน 

ท่อไอเสียรถบรรทุก โดยการ 

ดูดซับมาใช้ผสมในคอนกรีต 

ผสมเสร็จ

ก�รลดก�รปลดปล่อยของก๊�ซ CO2 ท่ีเกิดจ�กควันท่อไอเสีย 
รถบรรทุก ซ่ึงเป็นของเสียท่ีไม่มีประโยชน์ และเป็นก�๊ซท่ีก่อให้เกิด
มลภ�วะเป็นพิษ โดยก�รดูดซับม�ใช้ผสมในคอนกรีตผสมเสร็จ ซ่ึง
จ�กผลก�รทดลองพบว่� ก๊�ซ CO2 ดังกล่�วส�ม�รถนำ�ม�ผสมใน
คอนกรีตได้ ค่�กำ�ลังอัดที่เกิดขึ้นไม่ด้อยกว่�เดิม

3,420,716 บ�ท

การวิจัยสารสกัด AHA จาก

แบคทีเรียกรดแลคติกสำาหรับ 

เป็นส่วนผสมในเครื่องสำาอาง

AHA ส�รประกอบท่ีมฤีทธิเ์ป็นกรด เป็นส�รท่ีสกดัจ�กธรรมช�ต ิเช่น 
กรดซิตริกจ�กมะน�ว ส้ม และส้มโอ กรดม�ลิกจ�กแอปเป้ิล กรด 
ไกลโคลกิจ�กอ้อย กรดแลคตกิจ�กนมเปรีย้ว กรดท�รท์�ลกิจ�กมะข�ม 
ซ่ึงกรดเหล่�นี้นิยมใช้กันม�กในวงก�รแพทย์ผิวหนัง เพ่ือใช้รักษ� 
สิว ฝ้� รอยด่�งดำ� ริ้วรอยเหี่ยวย่น และติ่งเนื้อเล็กๆ บริเวณใบหน้�
และลำ�คอ โดยมีบทบ�ทในก�รช่วยผลัดเซลล์ผิวเก่�ให้หลุดออกไป
เร็วข้ึน โครงก�รนี้จึงศึกษ�ส�รสกัด AHA จ�กวัตถุดิบธรรมช�ติคือ 
น้ำ�อ้อย น้ำ�มะข�ม และอ�ห�รเลี้ยงเชื้อ Lactobacillus spp. ที่เหลือ
จ�กก�รเก็บเกี่ยวเซลล์เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภ�พก�รใช้ง�น และ
ปริม�ณท่ีได้จ�กก�รสกัด และทำ�ให้เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์
เครื่องสำ�อ�ง 

2,280,000 บ�ท

โครงการวิจัยและพัฒนาสาร

ปรับปรุงบำารุงดินจากวัตถุดิบที่

เหลือใช้ในกระบวนการผลิต 

โดโลมิติกส์ไลม์สโตน

ดินเ ป็นปัจจัย ข้ันพื้นฐ�นท่ีสำ �คัญปัจจัยหนึ่ งต่อก�รผลิตใน 
ภ�คเกษตรกรรม ก�รปลูกพืชต้องอ�ศัยดินท่ีมีคว�มอุดมสมบูรณ์ 
มีแร่ธ�ตุอ�ห�รเพียงพอสำ�หรับพืช ซ่ึงจะส่งผลให้พืชเจริญเติบโต 
ได้ดี ได้ผลผลิตที่สูงและมีคุณภ�พดี แต่สภ�พปัญห�ที่พบในปัจจุบัน
พื้นท่ีก�รเกษตรส่วนใหญ่ดินข�ดคว�มอุดมสมบูรณ์ เนื่องจ�กก�ร
ใช้พื้นท่ีท�งก�รเกษตรติดต่อกันเป็นเวล�น�น และมีก�รใช้ปุ๋ยเคมี
เพียงอย่�งเดียวจึงก่อให้เกิดปัญห�ดินเสื่อมโทรมต�มม� เช่น ก�ร
เกิดดินกรด จึงได้พัฒน�ส�รปรับปรุงบำ�รุงดินจ�กวัตถุดิบท่ีเหลือใช้
ในกระบวนก�รผลิตโดโลมิติกไลม์สโตน (Dolomitic Limestone) ซึ่ง
ช่วยแกปั้ญห�ดนิเสือ่มโทรมปรบัปรงุดนิเพือ่ยกระดบั pH ดนิ ให้สงูข้ึน 
เพ่ิมคว�มสมดลุของธ�ตอุ�ห�รต�่งๆ ปรบัให้ดนิมคีว�มอุดมสมบูรณ์
เหม�ะแก่ก�รปลูกพืช

1,820,000 บ�ท

โครงการศึกษาประสิทธิภาพ 

ของสบู่เหลวล้างมือผสมสารสกัด

สมุนไพรในการยับยั้งแบคทีเรีย

ก่อโรค

จ�กก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ผู้บริโภคปรับ
เปลี่ยนวิถีชีวิตเป็น NEW NORMAL ท่ีให้คว�มใส่ใจกับสุขอน�มัย
ของตน (Personal Hygiene) กันม�กข้ึน เพ่ือลดก�รแพร่ระบ�ด
ให้ปลอดภัยจ�กเชื้อไวรัส COVID-19 และพร้อมท้ังดูแลผิว ดังนั้น  
ในง�นวิจัยนี้จึงได้มีก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้�งมือลดก�ร
สะสมของแบคทีเรียเพื่อช่วยลดก�รแพร่กระจ�ยของเช้ือก่อโรคท่ี
เป็นอันตร�ย

3,500,000 บ�ท
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โครงก�รวิจัยและพัฒน� ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

การพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์น้ำาที่มี

คุณสมบัติย่อยสลายเศษซากใบ

หรือตอซังที่ย่อยสลายยาก

ก�รใช้ประโยชน์จ�กกลุ่มจุลินทรีย์ย่อยเซลลูโลสของปุ๋ยอินทรีย์น้ำ�

ต่อก�รย่อยสล�ยตอซังและฟ�งข้�วเพ่ือลดก�รเผ�ตอซังและลดก๊�ซ

เรือนกระจก

3,470,000 บ�ท

ผลิตยาแผนปัจจุบันสำาหรับคน 

ระยะที่ 1 (ในรูปยาเม็ด ยาผง  

และยาน้ำา)

เป็นก�รพัฒน�วิจัยย�แผนปัจจุบันสำ�หรับคน โดยใช้วัตถุดิบท่ีเป็น

ส�รออกฤทธิ์ท่ีอยู่ในร�ยช่ือตำ�รับย�แผนปัจจุบัน ภ�ยใต้กรรมวิธี

ก�รผลิตท่ีมีม�ตรฐ�น สะอ�ด ทันสมัย และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

เพ่ือใช้ในก�รรักษ�อ�ก�รเจ็บป่วยเล็กๆ น้อยๆ ท่ีอ�จจะเกิดข้ึน

ได้ท่ัวไปในชีวิตประจำ�วัน ทำ�ให้ลดก�รนำ�เข้�ย�ท่ีมีร�ค�แพงจ�ก 

ต่�งประเทศ อ�ทิเช่น 

1. กลุ่มย�เม็ด เช่น ย�อมบรรเท�อ�ก�รเจ็บคอ ย�แก้ปวด 

(พ�ร�เซต�มอล) ย�แก้ปวดประจำ�เดือน ย�ลดกรดในกระเพ�ะ

อ�ห�รชนิดเม็ด

2. กลุ่มย�ผง เช่น ย�ผงละล�ยเสมหะ ย�ผงเพ่ิมน้ำ�หล่อเลี้ยง 

ในข้อเข่�

3. กลุ่มย�น้ำ�สำ�หรับใช้ภ�ยนอก เช่น ย�ฆ่�เช้ือในช่องป�กท่ีเป็น 

Antiseptic mouthwash สเปรย์สำ�หรับบรรเท�อ�ก�รเจ็บคอและ

ลดก�รอักเสบ

4. กลุ่มย�น้ำ�สำ�หรับใช้ภ�ยใน เช่น ย�น้ำ�ลดกรดในกระเพ�ะอ�ห�ร 

ย�ลดกรดและบรรเท�อ�ก�รกรดไหลย้อน ฯลฯ
หม�ยเหต ุงบประม�ณ 146,780,000 เป็นงบก�รลงทุนอ�ค�รสถ�นท่ี เครือ่งจกัร 
เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ แต่งบประม�ณก�รวิจัยมีเพียงประม�ณร้อยละ 10 
เท่�นั้น

146,780,000 บ�ท

การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำายาบ้วน

ปากสมุนไพร 3 ชนิด (ขิง  

กระชาย และมะแขว่น)

ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์น้ำ�ย�บ้วนป�กสมุนไพร 3 ชนิด (ขิง กระช�ย 

และมะแขว่น) สำ�หรับดูแลช่องป�กและช่วยลดก�รสะสมของ 

เช้ือแบคทีเรีย Streptococcus spp. ได้ดีกว่�สูตรท่ีใช้ส�รเคมี  

Chlorhexidin และสตูรเดมิท่ีใช้น้ำ�มันหอมระเหยขิงเป็นสว่นประกอบ

2,305,078 บ�ท

การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งฝุ่น

โรยตัวเด็ก แป้งฝุ่นเย็น 

โรยตัว แป้งฝุ่นผัดหน้าและแป้งอัด

แข็งที่มีส่วนผสมของแร่แคลไซต์

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก

กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ร่วม

กับการใช้แป้งข้าวโพดและแป้ง

ข้าวโพดดัดแปรเพื่อทดแทนทัลคัม

ทัลคัม ส่วนประกอบหลักของแป้งผัดหน้�ท่ีว�งจำ�หน่�ยท่ัวไปต�ม

ท้องตล�ด มักมีส�รปนเป้ือนคือแร่ใยหินท่ีไม่ส�ม�รถย่อยสล�ยได้

เองต�มธรรมช�ต ิและห�กสดูดมเข�้ไปเป็นเวล�น�นจะเกดิก�รสะสม

ในปอดและนำ�ไปสู่ก�รเกิดมะเร็งได้ ง�นวิจัยน้ีจึงได้พัฒน�สูตรแป้ง 

ฝุน่โรยตวัเดก็ แป้งฝุน่เยน็โรยตวั แป้งฝุน่ผดัหน�้และแป้งอัดแขง็จ�ก

แป้งข้�วโพด และแป้งข้�วโพดดัดแปร ทดแทนก�รใช้ทลัคัม ร่วมกับ 

ก�รใช้ส�รกลุ่มดูดคว�มช้ืนคือ แร่แคลไซต์ต�มธรรมช�ติ ซ่ึงเป็น

ผลพลอยไดจ้�กกระบวนก�รผลติปูนซิเมนตข์องบรษัิท ท่ีเกดิจ�กก�ร

ล�้งทำ�คว�มสะอ�ดและตกตะกอนของหินปูน นบัเป็นก�รนำ�ของเหลอื

ใช้ในกระบวนก�รผลติกลบัม�ใช้ใหม่ ซ่ึงเป็นก�รลดภ�วะเรอืนกระจก

4,657,720 บ�ท



 บริษั่ท ทีพีีไอ โพีลีีน จำำากั่ด (มหาชน)166

โครงก�รวิจัยและพัฒน� ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

สบู่ล้างมือและฆ่าเชื้อโรคสำาหรับ

งานอุตสาหกรรมโรงงานผลิต

อาหารสำาหรับมนุษย์และอาหาร

สัตว์ ที่ครอบคลุมการฆ่าเชื้อ

โรคในอาหารทั้ง 7 ชนิด และ

ปราศจากสารไตรโคลซาน

ไตรโคลซ�น ส�รฆ่�เช้ือท่ีนิยมใช้ในผลิตภัณฑ์สบู่เหลว นับเป็น 

ส�รอันตร�ยท่ีส�ม�รถถูกดูดซึมผ่�นผิวหนังหรือเข้�ไปท�งป�กและ

ส่งผลเสียต่อสุขภ�พห�กสะสมในร่�งก�ยเป็นระยะเวล�น�นหรือ

ปริม�ณม�ก ง�นวิจัยนี้จึงได้พัฒน�สูตรสบู่ล้�งมือท่ีมีคว�มส�ม�รถ

ในก�รฆ่�เช้ือโรค โดยไม่ใช้ไตรโคลซ�น และยังค้นคว้�วิจัยห� 

องค์ประกอบของสบู่ล้�งมือท่ีไม่ก่อระค�ยเคืองแก่ผิวของผู้ใช้ และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เนื่องจ�กเล็งเห็นแล้วว่�ก�รล้�งมือ

เป็นประจำ�หล�ยครัง้ในหนึง่วนัสำ�หรบัอุตส�หกรรมโรงง�นผลติอ�ห�ร

สำ�หรับมนุษย์และอ�ห�รสัตว์เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

3,466,759 บ�ท

โครงการศึกษาเพื่อนำา EVA  

มาใช้เป็นตัวประสานในขั้ว

แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน

จ�กคณุสมบัตขิอง EVA ซ่ึงเป็นพอลเิมอรท่ี์รูจ้กักนัดีในเรือ่งคณุสมบัติ

ก�รยึดเก�ะและคว�มยืดหยุ่นท่ีดีเยี่ยม จึงมีก�รศึกษ�เพ่ือนำ� EVA 

ม�ประยุกติใช้เพิ่มคุณสมบัติของตัวประส�น (binder) ซ่ึงมีหน้�

ท่ียึดเก�ะ Active Material ท่ีบริเวณข้ัวของแบตเตอรี่ไม่ให้มีก�ร

ขย�ยตัวหรือหลุดลอกระหว่�งก�รรับและจ่�ยกระแสไฟ ท้ังนี้เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภ�พ เพิ่มอ�ยุก�รใช้ง�น และเพ่ิมคว�มปลอดภัยของ

แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน ซ่ึงจ�กก�รทดสอบเบ้ืองต้นพบว่�ส�ม�รถ

ใช้ทดแทนผลิตภัณฑ์พล�สติกกลุ่มย�ง SBR ท่ีนิยมใช้เป็นส�รเพิ่ม

ประสิทธิภ�พของตัวประส�นได้และได้เริ่มศึกษ�พัฒน�ปรับแต่ง

คุณสมบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พให้ดีขึ้นต่อไป

2,324,436 บ�ท

โครงการพัฒนาผลิตฟิล์ม EVA 

สำาหรับงานกระจกนิรภัย

ตล�ดกระจกนริภยัเป็นตล�ดท่ีมีมลูค�่มห�ศ�ลและมกี�รเจรญิเตบิโต

อย่�งต่อเนื่อง จ�กก�รใช้ง�นท่ีแพร่หล�ยในภ�คก่อสร้�ง ย�นยนต์

และภ�คอุตส�หกรรม โดยปัจจุบันฟิล์มพล�สติก Polyvinyl Butyral 

(PVB) เป็นพล�สติกท่ีนิยมใช้ในอุตส�หกรรมดังกล่�ว เนื่องจ�ก 

มีคุณสมบัติที่เหม�ะสม แม้จะมีมูลค่�ที่สูงเทียบกับพล�สติกประเภท

อ่ืน จ�กก�รศกึษ�และพฒัน�พบว�่แผน่ฟลิม์พล�สตกิ EVA ส�ม�รถ

ปรับปรุงคุณสมบัติด้วยส�รเคมีและกรรมวิธีก�รผลิต ให้มีคุณภ�พ

เท่�เทียมและเหนือกว่� PVB ได้ด้วยคุณสมบัติก�รยึดติดท่ีดีเย่ียม 

คว�มใส คว�มทนท�น และร�ค�ที่เหม�ะสมกว่� เป็นก�รเปิดโอก�ส

ในก�รปฏิวัติตล�ดก�รผลิตกระจกนิรภัยและเปิดโอก�สให้บริษัท  

มสีว่นครอบครองตล�ดท่ีมมูีลค�่มห�ศ�ลนีอี้กดว้ย โดยปัจจบัุนบรษัิท

ได้ศึกษ�พัฒน�และเริ่มทดสอบฟิล์ม EVA สำ�หรับกระจกนิรภัยกับ

กลุม่ลกูค�้ในและต�่งประเทศแลว้ โดยอยู่ในระหว�่งจดสทิธบัิตร และ

ศกึษ�ปรบัปรงุเพิม่เตมิเพือ่ให้ส�ม�รถใช้กบักลุม่ลกูค�้ท่ีมเีทคโนโลยี

ก�รผลิตกระจกนิรภัยสมัยใหม่ที่มีคว�มเร็วสูงได้เพิ่มเติม

6,749,017 บ�ท

รวม 186,734,399 บาท
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โครงก�รพัฒน�ด้�นเทคโนโลยี นวัตกรรม และก�รบริก�รที่ดำ�เนินก�รอยู่ในปี 2566 (รวมโครงก�รต่อเนื่อง
ที่ดำ�เนินก�รปีก่อนหน้�) รวมมูลค่� 79,938,941.29 บ�ท ดังนี้

โครงก�รพัฒน� 
ด้�นเทคโนโลยี นวัตกรรม  

และก�รบริก�ร

ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

สี Road Marking Paint 

ประเภท Solvent free 

พร้อมใช้

นวัตกรรมของผลิตภัณฑ์สีสำ�หรับง�นจร�จร แบบพร้อมใช้ ไม่พ่ึงพ� 

คว�มร้อนในก�รอุ่นหลอมสีก่อนก�รใช้ส�ม�รถใช้ร่วมกับอุปกรณ์ท� เช่น 

แปรงท�สี ลูกกลิ้งท�สี หรือเครื่องพ่นได้ มีคว�มสะดวกต่อผู้ใช้ง�นและ 

ไม่ต้องผสมส�รละล�ยอื่น และศึกษ�เพื่อพัฒน�ปรับปรุงผลิตภัณฑ์สีจร�จร

ให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น ส�ม�รถยึดเก�ะได้ดีหล�กหล�ยสภ�พพื้นผิว มีคว�ม

คงทนและทนท�นตอ่ก�รเสยีดสขีองลอ้ย�นพ�หนะ(Abrasion Resistance) 

ไม่ลอกล่อนได้ง่�ย มีอ�ยุก�รใช้ง�นน�น ส�ม�รถทนสภ�วะแวดล้อมท่ีดี 

อ�ทิ ทนคว�มร้อน ทนแสงแดด ทนฝน ร่วมไปถึงสภ�พภูมิอ�ก�ศอื่น และ

พัฒน�เป็นผลิตภัณฑ์สีที่ส�ม�รถทำ�คว�มสะอ�ดง่�ย (Self-Cleaning) และ

มีสมรรถภ�พในก�รป้องกันก�รลื่นที่ดี (Skid Resistance) ช่วยลด/ป้องกัน 

ก�รเกิดอันตร�ยจ�กก�รสัญจรได้

7,730,825.14

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

คอนกรตีแห้งสำาเรจ็รปูและ

คอนกรีตแห้งสำาเร็จรูป

สำาหรับสภาพแวดล้อม

ทางทะเล 

โครงง�นนีเ้ป็นนวัตกรรมใหมข่องผลติภณัฑค์อนกรตีสำ�เรจ็รปูและคอนกรตี

แห้งสำ�เร็จรูปสำ�หรับสภ�พแวดล้อมท�งทะเล โดยใช้เถ้�ลอยจ�กถ่�นหิน 

ซ่ึงเป็นผลพลอยได้จ�กโรงไฟฟ้�ทีพีไอพ�วเวอร์ นำ�ม�ใช้เป็นวัสดุผสม

คอนกรีตเพือ่ให้มีคณุภ�พสอดคลอ้งกบัม�ตรฐ�นอุตส�หกรรมในก�รย่ืนขอ 

รบัใบอนญุ�ต มอก. อีกท้ังยงัเป็นก�รลดของเสยีท่ีเกดิจ�กอุตส�หกรรมก�ร

ผลิตไฟฟ้� และลดมลภ�วะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

4,010,640.61

การวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สีอิมัลชันลด

ความร้อนจากแสงอาทิตย์

นวัตกรรมสีอิมัลชันลดคว�มร้อนจ�กแสงอ�ทิตย์สำ�หรับสีท�ภ�ยนอกท่ีมี

ประสิทธิภ�พในก�รสะท้อนคว�มร้อนท่ีดี ทนต่อแสง UV ได้ และยังคง

คุณสมบัติด้�นก�รยึดเก�ะปกปิดพื้นผิวท่ีดี ส�ม�รถใช้ง�นได้หล�กหล�ย

ทั้งสภ�พพื้นผิวทั้งผนังปูนเก่�และใหม่ ได้แก่ ผนังปูน แผ่นไฟเบอร์ซีเมนต์ 

และด�ดฟ้� ทำ�ให้บ้�นเย็นสบ�ย คงสสีนัสดใสและมีอ�ยกุ�รใช้ง�นย�วน�น 

นอกจ�กนีผ้ลติภณัฑ์ท่ีไดจ้�กก�รวจิยัครัง้นีต้อ้งผ�่นต�มม�ตรฐ�นผลติภณัฑ์

อุตส�หกรรม สีอิมัลชันลดคว�มร้อนจ�กแสงอ�ทติย์ต�ม มอก.2514-2553

3,264,711.85

การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์

จากแร่ธาตุธรรมชาติ

สำาหรับพืชไม้กระถาง 

(Soil Booster)

ปัจจุบันจ�กสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเช้ือไวรัส COVID-19 ทำ�ให้

ก�รใช้ชีวิตของคนมกี�รเปลีย่นแปลงทำ�ให้ตอ้งอยูบ้่�น หรอืห้องพกัน�นขึน้ 

จึงมคีนจำ�นวนม�กหนัม�ปลูกพืช ทัง้ไมด้อกไมป้ระดับ หรือพชืผักสวนครัว  

แต่ด้วยเป็นมือใหม่ในก�รปลูกคว�มรู้คว�มเข้�ใจในก�รใช้ปุ๋ยจึงยังไม่มี  

รวมท้ังปัจจบัุนนี ้ปุ๋ย ดนิปลกู หรอืส�รเสรมิต�่งๆ ท่ีช่วยในก�รปลกูพชืลว้น

มีคุณสมบัติที่แตกต่�งกันเพื่อคว�มสะดวกสำ�หรับผู้ต้องก�รปลูกพืชมือใหม่ 

หรือมืออ�ชีพ บริษัท จึงได้ศึกษ�วิจัยผลิตภัณฑ์ Soil Booster ซึ่งเป็นส�ร

เสรมิคณุภ�พดนิ มอีงคป์ระกอบของวสัดทุำ�ให้คว�มเป็นรพูรนุสงู ชว่ยอุ้มน้ำ� 

เก็บกักคว�มชื้นและส�รอ�ห�รสำ�หรับพืช

2,750,000.00 
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โครงก�รพัฒน� 
ด้�นเทคโนโลยี นวัตกรรม  

และก�รบริก�ร

ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 

โปรไวต้า เป็นเครื่องดื่ม

น้ำาผลไม้รวม 20% (น้ำา

องุ่นขาว 18% และน้ำาส้ม 

2%) จากน้ำาองุ่นขาวเข้ม

ข้นและน้ำาส้มเข้มข้ม  

ผสมวิตามินรวม และ

โพรไบโอติก 

ก�รวิจัยและพัฒน�เครื่องดื่มโปรไวต้�ซ่ึงเป็นเครื่องดื่ม ผสมโพรไบโอติก 

ซ่ึงจุลินทรีย์โพรไบโอติกจัดเป็นจุลินทรีย์ท่ีมีชีวิตและอ�ศัยอยู่ ในลำ�ไส้ของ

มนุษย์ เป็นจุลินทรีย์ท่ีดีและมีประโยชน์ต่อร่�งก�ย ซ่ึงช่วยรักษ�สมดุล

และทำ�ล�ยเชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคภ�ยในระบบท�งเดินอ�ห�ร รวมทั้งส่งเสริม 

ระบบภูมิคุ้มกัน ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเป็นเครื่องดื่มน้ำ�ผลไม้รวม 20%  

(น้ำ�องุ่นข�ว 18% และน้ำ�ส้ม 2%) จ�กน้ำ�องุ่นข�วเข้มข้นและน้ำ�ส้มเข้มข้น  

ผสมวิต�มินรวม (วิต�มิน บี3, บี5, บี6 และวิต�มินซี) และโพรไบโอติก 

ซ่ึงเป็นเช้ือจุลินทรีย์ แลคโตบ�ซิลลัส พ�ร�ค�เซอิ ท่ีผ่�นก�รตรึงเซลล์

ให้อยู่ในรูปแคปซูล Microencapsulated bead ด้วยเทคโนโลยีไมโครเอน 

แคปซเูลชัน่ เพือ่รกัษ�คณุค�่และยดือ�ยขุอง โพรไบโอตกิชนดิเช้ือสดทำ�ให้

ส�ม�รถเก็บผลิตภัณฑ์โปรไวต้�ได้ท่ีอุณหภูมิห้องโดยไม่ต้องแช่ตู้เย็น เป็น

เวล�ถึง 3 เดือน

4,602,234.06 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหารเสริมแคลเซียมและ

วิตามินซี ชนิดผง

แคลเซียมและวิต�มิน C เป็นแรธ่�ตท่ีุจำ�เป็นตอ่ร�่งก�ย ในแตล่ะวนัร�่งก�ย

จำ�เป็นต้องได้รับแคลเซียมและวิต�มิน C ในปริม�ณท่ีเหม�ะสมเพ่ือใช้ใน

ก�รเสริมสร�้งกระดกูและฟนั ท้ังยังช่วยเสรมิสร�้งภมิูคุม้กนัของร�่งก�ย แต ่

จ�กก�รบริโภคเนือ้สตัว์ ผกัและผลไม ้อ�จมปีรมิ�ณแคลเซียมและวติ�มิน C 

ไมเ่พยีงพอตอ่คว�มตอ้งก�รของร�่งก�ยและในสถ�นก�รณปั์จจบัุนร�่งก�ย

เร�ยังต้องเผชิญกับเช้ือก่อโรคต่�งๆ ม�กม�ยซ่ึงอ�จปะปนม�กับสิ่งท่ีเร� 

รับประท�นเข้�ไป

2,350,000.00

การใช้วัสดุเหลือใช้ใน

ผลิตภัณฑ์ Fiber Cement

นำ�เศษวัสด ุ(Scrap) ท่ีเป็นของเสยีจ�กก�รผลติ นำ�ม�บดและใช้เป็นสว่นผสม 

ในก�รผลติ และนำ�เถ�้ลอยท่ีเป็นผลพลอยไดจ้�กโรงไฟฟ�้ม�ใช้เป็นวตัถดุบิ

ในก�รผลิตไฟเบอร์ซีเมนต์ (Fiber Cement)

2,000,000.00 

โครงการ Lightweight 

Fiber-Reinforce Cement 

Material

นำ� Scrap จ�กก�รผลิตเม็ดพล�สติกม�สรรสร้�งวัสดุผสม (Composite) 

ชนิดใหม่ เพื่อให้มีคุณสมบัติใกล้เคียงวัสดุที่ใช้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ แต่มีคว�ม

คงทนต่อน้ำ� ทนไฟ กันปลวกและแมลง กันเชื้อร� และไม่มีส�รระเหย เป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้มและผูใ้ช้ง�น เป็นสนิค�้นวตักรรมท่ีอยู่ระหว�่งก�รดำ�เนนิ

ก�รขอสิทธิบัตรก�รประดิษฐ์ทั้งในและต่�งประเทศ

5,000,000.00 

ใช้เทคโนโลยีตรวจสอบ

คุณภาพสินค้าแบบในสาย

การผลิต (In-line)  

ที่เครื่องรีดแผ่นวัสดุ 

(Sheet Machine)

ติดต้ังกล้องเพ่ือตรวจจับสิ่งปนเป้ือนบนผิวหน้� Fiber Cement ในขณะ

ผลิตที่ sheet machine เพื่อควบคุมคุณภ�พรวมทั้งลดของเสียจ�กก�รผลิต

15,000,000.00

การพัฒนาน้ำายาขัดเงา

คอนกรีต

เป็นระบบคอนกรีตขัดเง�เสริมคว�มแข็งของผิวหน้�ด้วยน้ำ�ย�ขัดเง�

คอนกรีต โดยมีขั้นตอนก�รทำ�ง�นหลังจ�กทำ�ผิวคอนกรีตขัดมันด้วย Floor 

Hardener-TPI M99 แล้วด้วยก�รขัดเง� ทำ�ให้ได้ผิวหน้�คอนกรีตท่ีมี 

คว�มเรียบสม่ำ�เสมอ มีคว�มเง�คล้�ยก�รเคลือบเง�ด้วยสีเคลือบหรือ 

อีพอกซ่ี มคีว�มแขง็แรงทนก�รขูดขีดไดด้กีว�่คอนกรตีขัดมันหรอื คอนกรตี

ที่เคลือบด้วยโพลียูรีเทน เหม�ะอย่�งยิ่งที่จะใช้เป็นพื้นโรงง�นอุตส�หกรรม 

พื้นอ�ค�รโกดังเก็บสินค้�หรือพื้นอ�ค�รจอดรถ เป็นต้น

2,824,788.05
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โครงก�รพัฒน� 
ด้�นเทคโนโลยี นวัตกรรม  

และก�รบริก�ร

ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

โพลียูรีเทนโฟม  

สำาหรับซ่อมรอยแตกร้าว 

(PU Foam Injection)

เป็นพัฒน�ผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนโฟม (PU Foam Injection) สำ�หรับอัดฉีด

ซ่อมรอยแตกร้�วของคอนกรตีท่ีมนี้ำ�ซึมผ�่นดว้ยแรงดนัสงู โดยโฟมดงักล�่ว

จะไปพองตัวในรอยแตก ปิดช่องท่ีน้ำ�ซึมเพื่อหยุดก�รซึมของน้ำ�ท่ีเข้�ไป 

ในโครงสร้�งคอนกรีตต้ังแต่ต้นท�ง ลดคว�มเสียห�ยท่ีจะเกิดต่อโครงสร้�ง

ในอน�คต

2,341,107

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปูน

ทนกรดจากเถ้าลอย 

โรงไฟฟ้าขยะร่วมกับวัสดุ

เสริมซิลิกา

เป็นก�รนำ�เถ้�ลอยท่ีได้จ�กก�รผลิตไฟฟ้�จ�กเช้ือเพลิงขยะ ใช้ใน 

อินออแกนิคโพลิเมอร์ของผลิตภัณฑ์ปูนทนกรดเนื่องจ�กมีซิลิก�และ 

อะลมูนิ�ท่ีมคีว�มเป็นอสณัฐ�นสงู ลกัษณะกลม ทำ�ให้ก�รทำ�ปฏกิริยิ�กบัด�่ง

ไดง้�่ย โดยท่ียงัคงคณุสมบัตทินกรด และคณุภ�พของอินออแกนคิโพลเิมอร์

ยังคงเดิมหรือดีขึ้น

2,384,892

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สีทนความร้อนที่ใช้งานกับ

โครงสร้างท่อโลหะ และ

ปล่องโรงงานที่มี 

ความร้อนสูง

เป็นก�รพัฒน�ผลติภณัฑส์ทีนคว�มรอ้น โดยใช้เรซินซิลโิคน เป็นตวัประส�น 

สำ�หรับป้องกัน และทนคว�มร้อนของผิวโครงสร้�งท่อโลหะ และปล่อง

โรงง�นที่มีคว�มร้อนสูง 400 ถึง 800 องศ�เซลเซียล

2,334,217

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สีน้ำารองพื้นปูนกันด่าง - 

ป้องกันเชื้อรา

เป็นก�รพัฒน�ผลติภณัฑส์นี้ำ�รองพ้ืนปูนกนัด�่ง - ป้องกนัเช้ือร� โดยก�รนำ�

วัสดุปอซโซล�น (Pozzolan Material) ม�ใช้เป็นตัวขจัดด่�งกลุ่มแคลเซียม

ไฮดรอกไซด์ท่ีเป็นผลผลิตจ�กปฏิกิริย�ไฮเดรชั่นระหว่�งซีเมนต์กับน้ำ�  

อันเป็นต้นเหตุหนึ่งของก�รเกิดคร�บด่�งข�ว (Efflorescence) ร่วมกับก�ร

ใช้พอลิเมอร์คุณภ�พดีท่ีมีคว�มทนท�นต่อด่�งสูง ให้ก�รยึดเก�ะท่ีดีกับ 

พื้นผิวควบคู่กับก�รใช้ส�รป้องกันก�รเกิดเช้ือร� และมีส่วนผสมของ 

ซิลเวอร์น�โน (Silver nanoparticles) ร่วมด้วย

2,046,867

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ทำาความสะอาดและ

เคลือบผิวแผงโซลาร์เซลล์

ก�รพฒัน�ผลิตภัณฑท์ำ�คว�มสะอ�ดและเคลือบผวิแผงโซล�ร์เซลล์ ซึง่เปน็

สูตรประหยัด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่มีฤทธิ์กัดกร่อนกรอบอะลูมิเนียม 

และมีคุณสมบัติในก�รขจัดคร�บสกปรก คร�บน้ำ�มัน ฝุ่นละออง อีกทั้งยัง

เคลือบผิวแผงโซล�ร์เซลล์หลังก�รทำ�คว�มสะอ�ดเพ่ือป้องกันก�รจับตัวซ้ำ�

ของฝุ่นละอองได้ในผลิตภัณฑ์เดียวกัน ช่วยก�รลดข้ันตอนก�รบำ�รุงรักษ�

และเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตกระแสไฟฟ้�ของแผงโซล�ร์เซลล์

2,629,390

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

สเปรย์ทำาความสะอาด

คราบไขมัน และฆ่าเชื้อ

โรคสำาหรับโทรศัพท์มือถือ  

ไอแพด แท็ปเล็ต  

ยุค New Normal

ผลิตภัณฑ์ฆ่�เช้ือโรคส่วนม�กจะมีคุณสมบัติในก�รฆ่�เช้ือโรคอย่�งเดียว

แต่ไม่มีคุณสมบัติในก�รทำ�คว�มสะอ�ดคร�บไขมันท่ีเกิดจ�กก�รสัมผัส

โดยเฉพ�ะอุปกรณ์ไอที คอมพิวเตอร์ (คีย์บอร์ด) โน้ตบุ๊ค โทรศัพท์มือถือ 

ไอแพด แท็ปเล็ต ฯลฯ ทำ�ให้เกิดก�รสะสมของคร�บไขมัน ซึ่งเป็นอ�ห�ร

ของจุลินทรีย์ก่อโรค และยังเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคอีกด้วย ดังนั้น ก�รวิจัย

นี้จึงได้คิดค้นวิจัยผลิตภัณฑ์สเปรย์ทำ�คว�มสะอ�ดคร�บไขมัน และฆ่�เช้ือ

โรคสำ�หรับโทรศัพท์มือถือ ไอแพด แท็ปเล็ต ยุค New Normal เพื่อลดก�ร

สะสมของปริม�ณเช้ือก่อโรคและคร�บไขมัน นับเป็นอีกหนึ่งท�งเลือกท่ี 

น่�สนใจของผลิตภัณฑ์ฆ่�เชื้อโรค

3,466,656 
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โครงก�รพัฒน� 
ด้�นเทคโนโลยี นวัตกรรม  

และก�รบริก�ร

ร�ยละเอียด มูลค่�เงินลงทุน

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์น้ำายาเปลี่ยน

สนิม (Rust Converter) 

เป็นก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์น้ำ�ย�เปลี่ยนสนิมเหล็ก (Rust Converter) เมื่อท�

เคลือบลงบนเหล็กที่เป็นสนิมโดยไม่ต้องกำ�จัดสนิมออก น้ำ�ย�นี้จะหยุดก�ร

เจริญเติบโตของสนิมแดง (Red Rust) อย่�งสมบูรณ์แบบ และเปลี่ยนจ�ก

สนิมแดงเป็นสนิมดำ�หรือ Magnetite ซ่ึงเป็นผลึกแข็งชนิดหนึ่งช่วยเสริม

คว�มแข็งแรงให้กับเหล็ก และยังเป็นวัสดุป้องกันก�รกัดกร่อนได้ หลังจ�ก

น้ำ�ย�แห้งสนิทจึงส�ม�รถท�สีจริงทับบนผิวเหล็กได้เลย โดยไม่ต้องเคลือบ

สรีองพืน้กนัสนมิกอ่น ทำ�ให้ช่วยลดข้ันตอนก�รทำ�ง�นและประหยัดค�่ใช้จ�่ย

2,500,546.30

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ปูนฉาบทนสึก

เป็นก�รพัฒน�คิดค้นผลิตภัณฑ์ปูนฉ�บท่ีทนก�รขัดถูสูง มีคว�มส�ม�รถ 

ในก�รทนสึก เพื่อนำ�ไปใช้ฉ�บผนัง Feeding screw ท่ีเกิดจ�กก�รขูดขีด

จ�กทร�ยท่ีม�จ�กก�รลำ�เลยีง เพือ่ลดคว�มเสยีห�ยและเพิม่อ�ยุก�รใช้ง�น 

จึงได้พัฒน�ปูนฉ�บโดยก�รนำ� Epoxy resin เกรดพิเศษ ม�พัฒน�ร่วมกับ

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ มวลรวมผสม และซิลิก�ฟูม โดยนำ�คุณสมบัติข้อดี

ขององค์ประกอบทั้งคู่ม�ผลิตเป็นปูนฉ�บทนสึก มีคุณสมบัติทนก�รเสียดสี 

ขูดขีดได้สูง และส�ม�รถขึ้นฉ�บพื้นผิวโลหะได้ ใช้ง�นได้ง่�ยไม่ไหลย้อย

2,617,094.00 

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์น้ำายารองพื้น

สำาหรับพื้นผิวที่เป็น 

ฝุ่น (Contact Primer) 

เป็นก�รคิดค้นพัฒน�ผลิตภัณฑ์น้ำ�ย�รองพื้นสำ�หรับพื้นผิวท่ีเป็นฝุ่น  

(Contact Primer) ซ่ึงส�ม�รถท�บนผิวคอนกรีตหรือปูนฉ�บท่ีมีก�รท�สี

ม�น�น สภ�พสีเดิมหลุดลอกหรือเป็นฝุ่น โดยส�ม�รถช่วยเพิ่มก�รยึด

เก�ะระหว่�งช้ันสีใหม่กับพ้ืนผิวท่ีเป็นชอล์กเสียสภ�พได้ ช่วยให้สีทับหน้�

ยึดเก�ะกับพื้นผิวสีเก่�ได้ดีขึ้น โดยไม่ต้องลอกสีเก่�ออก นอกจ�กนี้ยังใช้

เพ่ือปรับสภ�พพื้นผิวท่ัวไป ท่ีมีปัญห�เป็นฝุ่นไม่แข็งแรง ให้มีคุณสมบัติ 

เหม�ะสมส�ม�รถท�สีได้

3,002,679.71 

การพัฒนาแคลเซียม

คาร์บอเนตคุณภาพสูง

เพื่อใช้ทดแทนปูนเม็ดใน

ไฮดรอลิกซีเมนต์/ 

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์/

ปูนซิเมนต์ผสม  

เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์  

(Carbon Footprint)  

ของปูนซิเมนต์

เป็นก�รคิดค้นข้ันตอนก�รผลิตไฮดรอลิกซีเมนต์ท่ีมีก�รลดก�รปลดปล่อย

ก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ (CO2) โดยก�รสังเคร�ะห์แคลเซียมค�ร์บอเนต 

(CaCO2) ท่ีเหม�ะสมในก�รใช้เป็นวสัดทุดแทนปูนพเิศษท่ีมีคว�มบรสิทุธิส์งู  

และมีคุณสมบัติในก�รผลิตปูนไฮโดรอลิกซีเมนต์ ทั้งนี้ CaCO2 ชนิดพิเศษ

ดังกล่�วส�ม�รถสังเคร�ะห์ได้จ�กปูนไลม์ (CaO) และก๊�ซ CO2 ซึ่งได้จ�ก

ลมรอ้นท่ีปลอ่ยออกจ�ก 2 กระบวนก�รผลติปูนซีเมนต ์จงึเป็นแนวท�งหนึง่ 

ในก�รดักจับ CO2 (Carbon Capture) และเพ่ิมคุณภ�พของผลิตภัณฑ์ 

ปูนไฮดรอลิกซีเมนต์

3,904,441.31

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ปูนสำาเร็จรูปเพื่อใช้งาน

ร่วมกับหุ่นยนต์สำาหรับ

งานโครงสร้างขนาดใหญ่

เป็นก�รพัฒน�วัสดุปูนซิเมนต์สำ�หรับใช้ร่วมกับหุ่นยนต์สร้�งบ้�น ซ่ึงท่ี

ผ่�นม�ได้พัฒน�โครงสร้�งง�นขน�ดเล็ก ซ่ึงช้ินง�นมีคว�มละเอียดสูงส่ง

ผลให้ร�ค�ต้นทุนมีร�ค�สูงต�มไปด้วย เมื่อผลิตช้ินง�นขน�ดใหญ่ทำ�ให้มี

ร�ค�ต้นทุนสูงม�กเม่ือเปรียบเทียบกับก�รก่อสร้�งในปัจจุบัน เพ่ือเป็นก�ร 

ต่อยอดง�นวิจัยจึงได้มีก�รปรับปรุงวัสดุปูนสำ�เร็จรูปให้ส�ม�รถใช้ง�นได้ง่�ยข้ึน  

สะดวกตอ่ก�รใชง้�นโครงสร�้งขน�ดใหญ่ และปรบัตน้ทุนก�รผลติให้มคีว�ม

เหม�ะสมต่อก�รผลิตชิ้นง�นขน�ดใหญ่

3,177,851.26

รวม 79,938,941.29
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ที่ม�ของร�ยง�น [2-3]
ร�ยง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปี 2566 ของ บริษัท ทีพีไอ  

โพลนี จำ�กดั (มห�ชน) จดัทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นส�กล

ขององค์ก�รแห่งคว�มริเร่ิมว่�ด้วยก�รร�ยง�นส�กล (Global  

Reporting Initiative: GRI) เพือ่เปิดเผยผลก�รดำ�เนนิง�นประจำ�ปี 

ของบริษัท ในด้�นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ธรรม�ภิบ�ล โดยมีรอบก�รร�ยง�นแบบร�ยปี ตั้งแต่วันท่ี  

1 มกร�คม ถึง 31 ธันว�คม 2566 โดยใช้แนวท�งก�รร�ยง�น

ต�ม GRI Standards และก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับกลุ่มธุรกิจ

อสังห�ริมทรัพย์และก่อสร้�ง (Construction and Real Estate) 

นอกจ�กนี้ เพื่อแสดงถึงคว�มมุ่งม่ันในก�รพัฒน�ท่ีย่ังยืน 

บริษัท ได้เชื่อมโยงผลก�รดำ�เนินง�นและเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของบริษัท 

ให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยขององค์ก�รสหประช�ช�ติ (United 

Nations: UN) ต�มที่ได้แสดงไว้ในร�ยง�นฉบับนี้ด้วย

ท้ังนี้ ในรอบปี 2566 มีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลจำ�นวน

พนักง�นท่ีได้ใช้สิทธิ์ก�รล�เพื่อเลี้ยงดูบุตร จำ�นวนพนักง�นท่ี

กลับม�หลังจ�กสิ้นสุดระยะก�รล�เพ่ือเลี้ยงดูบุตร และจำ�นวน

พนกัง�นท่ีกลบัม�หลงัจ�กสิน้สดุระยะก�รล�เพือ่เลีย้งดบุูตรและ

ยังทำ�ง�นต่อหลังจ�กนั้นไป 12 เดือน ให้มีคว�มถูกต้อง สำ�หรับ

ปี 2564 และ 2565 [2-4]

ขอบเขตของร�ยง�น [2-2]
ก�รเปิดเผยข้อมลูในร�ยง�นฉบับนี ้เป็นก�รนำ�เสนอขอ้มูล

ผลก�รดำ�เนินง�นในปี 2566 ของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด 

(มห�ชน) โดยมีขอบเขตก�รร�ยง�นครอบคลมุท้ังสำ�นกัง�นใหญ่ 

โรงง�นปนูซิเมนต ์จงัหวดัสระบุร ีโรงง�นกระเบ้ืองคอนกรตี และ

ไฟเบอร์ซีเมนต์ จังหวัดสระบุรี โรงง�นเม็ดพล�สติก จังหวัด

ระยอง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับร�ยง�นฉบับนี้08
ก�รให้คว�มเชื่อมั่นต่อร�ยง�น [2-5]

คณะกรรมก�รพัฒน�คว�มยั่งยืน (ESG Committee) และ 

ผูบ้รหิ�รระดบัสงูของบรษัิท มบีทบ�ทในก�รตดิต�ม ให้คำ�แนะนำ� 

พรอ้มท้ังให้คว�มเห็นชอบและตรวจสอบคว�มถกูตอ้งของขอ้มลู

ท่ีสำ�คัญในร�ยง�นฉบับนี้ เพ่ือให้เนื้อห�ของร�ยง�นมีคว�ม 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และครอบคลุมก�รตอบ

สนองตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีท่ีเกีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบัแนวท�ง

ก�รร�ยง�นส�กลของ GRI ท้ังนี้บริษัทยังไม่มีนโยบ�ยในก�ร

จัดห�หน่วยง�นภ�ยนอก (Third Party) สำ�หรับให้คว�มเชื่อมั่น

จ�กภ�ยนอก (External Assurance)

ก�รยกระดับคุณภ�พของก�รจัดทำ�ร�ยง�น
บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มส�ม�รถ

แสดงคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับร�ยง�นคว�มย่ังยืนประจำ�ปีได้ 

ผ่�นท�งแบบสำ�รวจคว�มคิดเห็นผู้อ่�น (เอกส�รแนบท้�ย

เล่มร�ยง�น) โดยคว�มคิดเห็นดังกล่�ว บริษัทจะนำ�ม�ใช้เป็น

ข้อมูลในก�รพัฒน�และยกระดับก�รจัดทำ�ร�ยง�นคว�มย่ังยืน

ของบริษัทฉบับถัดไป เพื่อให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รและ 

คว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องต่อไป

สอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับร�ยง�น [2-3]
ห�กมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณ�ติดต่อ

1. น�งส�วอรทัย เจียระนัย  

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยรองผู้จัดก�รใหญ่  ฝ่�ยบริห�รก�รเงิน

2. น�งส�วง�มพิศ วัฒน�ถนอมวงศ์ 

ตำ�แหน่ง ผู้จัดก�รแผนก ฝ่�ยบริห�รก�รเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน) 
เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมห�เมฆ  

เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120 

โทรศัพท์ :  +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่อ 12982 / 12158 

E-mail :  orataij@tpipolene.co.th

 ngampit@tpipolene.co.th

รายงานความยั่งยืนปี 2566

บนเว็บไซต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)

www.tpipolene.co.th 

http://www.tpipolene.co.th
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GRI Content Index 09
Statement of use TPI POLENE Public Company Limited has reported in accordance with the GRI 

Standards for the period from 1 January 2023 to 31 December 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector  

Standard(s)

-

GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

2-1: Organizational details SR 21-26

A gray cell indicates that reasons for omission are 

not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.

2-2: Entities included in the 

organization’s sustainability 

reporting

SR 171

2-3: Reporting period, 

frequency and contact point

SR 171

2-4: Restatements of 

information

SR 171

2-5: External assurance SR 171

2-6: Activities, value chain and 

other business relationships

SR 21-24, 26, 30-31

2-7: Employees SR 27 SDG 8,  

SDG 10

2-8: Workers who are not 

employees

SR 27 SDG 8

2-9: Governance structure and 

composition

SR 32 SDG 5,  

SDG 16

2-10: Nomination and selection 

of the highest governance 

body

AR: Clause 7.2.4 

Nomination and 

appointment of 

directors and 

sub-directors and 

Presidents;

Clause 8.1.1 

Nomination, 

Development and 

Training of Directors

SDG 5,  

SDG 16

2-11: Chair of the highest 

governance body

SR 33-35 SDG 16

2-12: Role of the highest 

governance body in overseeing 

the management of impacts

SR 33-35 SDG 16
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GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

2-13: Delegation of 

responsibility for managing 

impacts

SR 33-35

2-14: Role of the highest 

governance body in 

sustainability reporting

SR 36

2-15: Conflicts of interest AR: Clause 

8.1.4 Monitoring 

compliance with 

corporate governance 

policies and practices;

Clause 9.2 

Inter-Company 

Transactions

SDG 16

2-16: Communication of critical 

concerns

SR 34-35

2-17: Collective knowledge of 

the highest governance body

AR: Clause 8.1.1 

Nomination, 

Development and 

Training of Directors

2-18: Evaluation of the 

performance of the highest 

governance body

SR 36

2-19: Remuneration policies AR: Clause 7.4.2 

Remuneration policy 

of directors and the 

Management;

Clause 7.4.3 

Remuneration of the 

Directors;

Clause 8.1.2 

Attendance and 

remuneration of the 

Board of Directors 

and audit committees 

of the Company 

individually

b. describe how the 

remuneration policies for 

members of the highest 

governance body and senior 

executives relate to their 

objectives and performance 

in relation to the

management of the 

organization’s impacts on 

the economy, environment, 

and people.

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

2-20: Process to determine 

remuneration

AR: Clause 7.3.4 

Remuneration 

Committee as at 31 

Deember 2023
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GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

2-21: Annual total 

compensation ratio

- a. report the ratio of the 

annual total compensation 

for the organization’s 

highest-paid

individual to the median 

annual total compensation 

for all employees (excluding 

the

highest-paid individual) ;

b. report the ratio of the 

percentage increase in 

annual total compensation 

for the

organization’s highest-paid 

individual to the median 

percentage increase in 

annual total

compensation for all 

employees (excluding the 

highest-paid individual) ; 

c. report contextual 

information necessary to 

understand the data and 

how the data has

been compiled.

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

2-22: Statement on 

sustainable development 

strategy

SR 6-9

2-23: Policy commitments SR 28-29, 37-38, 

40-48, 101, 131, 144, 

152, 157

a. describe its policy 

commitments for 

responsible business 

conduct, including: 

i. the authoritative 

intergovernmental 

instruments that the 

commitments reference;

ii. whether the commitments 

stipulate conducting due 

diligence.

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization.

SDG 16

2-24: Embedding policy 

commitments

SR 33-35, 40-48 a. describe how it 

embeds each of its 

policy commitments for 

responsible business 

conduct throughout its 

activities and business 

relationships.

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization

2-25: Processes to remediate 

negative impacts

SR 140-144
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REASON EXPLANATION

2-26: Mechanisms for seeking 

advice and raising concerns

SR 140-144 describe the mechanisms 

for individuals to: 

i. seek advice on 

implementing the 

organization’s policies and 

practices for responsible 

business conduct;

ii. raise concerns about the 

organization’s business 

conduct

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization.

SDG 16

2-27: Compliance with laws 

and regulations

SR 71

2-28: Membership associations SR 37-39

2-29: Approach to stakeholder 

engagement

SR 48-55

2-30: Collective bargaining 

agreements

SR 106 SDG 8

Material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-1: Process to determine 

material topics

SR 56-57 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted 

for the disclosure or that a GRI Sector Standard reference num-

ber is not available.3-2: List of material topics SR 58-59

Economic performance

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 147-151

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

201-1: Direct economic value 

generated and distributed

SR 151 SDG 8, 

SDG 9

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 123-129

GRI 203: 

Indirect 

Economic 

Impacts 2016

203-1: Infrastructure 

investments and services 

supported

SR 127, 129 SDG 5, SDG 

9, SDG 11

Procurement Practices

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 131-139

GRI 204: 

Procurement 

Practices 2016

204-1: Proportion of spending 

on local suppliers

SR 133, 139 SDG 8
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Anti-Corruption

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 131-140

GRI 205:

Anti-Corruption

2016

205-1: Operations assessed 

for risks related to corruption 

SR 132-133 SDG 16

205-2: Communication and 

training about anti-corruption 

policies and procedures

SR 139-140 SDG 16

205-3: Confirmed incidents of 

corruption and actions taken

SR 133 SDG 16

Materials

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 73-75

GRI 301: 

Materials 

2016

301-1: Materials used by 

weight or volume

SR 74 SDG 8, SDG 

12

301-2: Recycled input 

materials used

SR 74 SDG 8, SDG 

12

Energy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 79-84

GRI 302:

Energy 

2016

302-1: Energy consumption 

within the organization

SR 79, 83 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

302-3: Energy intensity SR 84 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

302-4: Reduction of energy 

consumption

SR 84 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

Water and Effluents

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 85-92

GRI 303:

Water and 

Effluents

2018

303-1: Interactions with water 

as a shared resource

SR 85-86 SDG 6, SDG 

12

303-2: Management of water 

discharge-related impacts

SR 86 SDG 6

303-3: Water withdrawal SR 85, 87-88 SDG 6

303-4: Water discharge SR 86, 89-91 SDG 6

303-5: Water consumption SR 92 SDG 6
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Emission

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 62-72

GRI 305: 

Emissions 

2016

305-1: Direct (Scope 1) GHG 

emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-2: Energy indirect (Scope 

2) GHG emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-3: Other indirect (Scope 3) 

GHG emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-4: GHG emissions 

intensity

SR 70-71 SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-7: Nitrogen oxides (NOx), 

sulfur oxides

(SOx), and other significant air 

emissions

SR 70 a. Significant air emissions, 

in kilograms or multiples, for 

each of the following:

iii. Persistent organic 

pollutants (POP)

iv. Volatile organic 

compounds (VOC)

v. Hazardous air pollutants 

(HAP)

vi. Particulate matter (PM)

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

SDG 3, SDG 

12, SDG 14, 

SDG 15

Waste

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 93-97

GRI 306: 

Waste 

2020

306-1: Waste generation 

and significant waste-related 

impacts

SR 93 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12

306-2: Management of 

significant waste-related 

impacts

SR 93-95 SDG 3, SDG 

6, SDG 8, 

SDG 11, 

SDG 12

306-3: Waste generated SR 96 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12, 

SDG 15

306-4: Waste diverted from 

disposal

SR 96 SDG 3, SDG 

11, SDG 12

306-5: Waste directed to 

disposal

SR 96 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12, 

SDG 15
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Employment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-111

GRI 401: 

Employment 

2016

401-1: New employee hires 

and employee turnover

SR 103, 109 SDG 5, SDG 

8, SDG 10

401-2: Benefits provided to 

full-time employees that are 

not provided to

temporary or part-time 

employees

SR 110 SDG 3, SDG 

5, SDG 8

401-3: Parental leave SR 111 SDG 5, 

SDG 8

Labor/Management Relations

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-107

GRI 402: 

Labor/

Management 

Relations 2016

402-1: Minimum notice periods 

regarding operational changes

SR 103 SDG 8

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 40-48, 112-122

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1: Occupational health 
and safety management 
system

SR 113, 115-116 SDG 8

403-2: Hazard identification, 
risk assessment, and incident 
investigation

SR 113, 115, 118 SDG 8

403-3: Occupational health 
services

SR 116 SDG 8

403-4: Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health and safety

SR 113, 115-116 SDG 8, SDG 
16

403-5: Worker training on 
occupational health and safety

SR 114, 119 SDG 8

403-6: Promotion of worker 
health

SR 113 SDG 3

403-7: Prevention and 
mitigation of occupational 
health and safety impacts 
directly linked by business 
relationships

SR 113 SDG 8

403-8: Workers covered by an 
occupational health and safety
management system

SR 120 SDG 8

403-9: Work-related injuries SR 121 SDG 3, SDG 
8, SDG 16

403-10: Work-related ill health SR 122 SDG 3, SDG 
8, SDG 16
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Training and education

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-106, 

111-112

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016

404-1: Average hours of 

training per year per employee

SR 102, 111 SDG 4, SDG 

5, SDG 8, 

SDG 10

404-2: Programs for upgrading 

employee skills and transition 

assistance programs

SR 112 SDG 8

404-3: Percentage of 

employees receiving regular 

performance and career 

development reviews

SR 112 SDG 5, SDG 

8, SDG 10

Local communities

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 123-129

GRI 413: Local 

Communities 

2016

413-2: Operations with 

significant actual and potential 

negative impacts on local 

communities

SR 123-124 SDG 1, 

SDG 2

Customer health and safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016

416-2: Incidents of non-

compliance concerning the 

health and safety

impacts of products and 

services

SR 161 SDG 16 

Information Security and Customer privacy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 152-157

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

418-1: Substantiated 

complaints concerning 

breaches of customer

privacy and losses of customer 

data

SR 156 SDG 16

Innovative Technology and Service

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162, 

167-170

Research and Development

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162, 

164-166
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Transport

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 75-78

Customer Satisfaction

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-163

Products and Services

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162

Risk and Crisis Management

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 144-147

Remarks:  AR - TPIPL Annual Registration Statement/Annual Report 2023 56-1 One Report 2023
   SR - TPIPL Sustainability Report 2023 
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ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสำารวจความคิดเห็นผู้อ่าน โดยสแกน QR Code
หรือส่งแบบสำารวจฯ นี้กลับมายัง บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) ตามที่อยู่ที่ปรากฎท้ายเล่ม 
หรืออีเมล orataij@tpipolene.co.th / ngampit@tpipolene.co.th

1. ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล

เพศ   ช�ย   หญิง
อ�ยุ   ต่ำ�กว่� 30 ปี   30-50 ปี   ม�กกว่� 50 ปี
อ�ชีพ กรุณ�ระบุ ......................................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้อ่าน/ผู้ใช้ข้อมูล กรุณาระบุว่าท่านอ่าน/เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ข้อมูล จากมุมมองไหน

 ลูกค้�    พนักง�น      หน่วยง�นกำ�กับดูแล  สถ�บันก�รศึกษ�/หน่วยง�นวิจัย  ประช�ชนทั่วไป
 ผู้ประกอบก�ร   หน่วยง�นร�ชก�ร    สถ�บันก�รเงิน   อื่น ๆ กรุณ�ระบุ....................

3. ท่านได้รับ/อ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท จากที่ใดบ้าง

 เว็บไซต์ www.tpipolene.co.th    พนักง�นบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มห�ชน)
 สำ�นักง�น/โรงง�น/บริษัทในเครือฯ   อื่น ๆ กรุณ�ระบุ .............................................................................................

4. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท ฉบับนี้

 เพื่อทำ�คว�มรู้จักบริษัท      เพื่อห�ข้อมูลประกอบก�รตัดสินใจใช้ผลิตภัณฑ์/บริก�รของบริษัท
 เพื่อศึกษ�โครงก�รที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพื่อก�รวิจัยและศึกษ�แนวท�งก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน
 อื่น ๆ กรุณ�ระบุ ...................................................................................................................................................

5. ท่านคิดอย่างไรกับรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) ฉบับนี้

คว�มสมบูรณ์ของเนื้อห�ร�ยง�นฯ ครอบคลุมประเด็นสำ�คัญที่ท่�นให้คว�มสนใจ  ม�ก   ป�นกล�ง  น้อย
คว�มสวยง�มของก�รออกแบบรูปเล่ม       ม�ก   ป�นกล�ง  น้อย
คว�มน่�สนใจของเนื้อห�ร�ยง�นและรูปแบบก�รนำ�เสนอ     ม�ก   ป�นกล�ง  น้อย
คว�มชัดเจนของเนื้อห� เข้�ใจง่�ย ไม่สับสน      ม�ก   ป�นกล�ง  น้อย
คว�มพึงพอใจต่อก�รร�ยง�นในภ�พรวม       ม�ก   ป�นกล�ง  น้อย

6. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานความยั่งยืนเรื่องใด ที่ท่านให้ความสนใจมากที่สุด

 เกี่ยวกับ ทีพีไอ โพลีน     ทีพีไอ โพลีนกับคว�มยั่งยืน   ก�รบริห�รจัดก�รผลกระทบด้�นสิ่งแวดล้อม
 ก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม   ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีธรรม�ภิบ�ล

7. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานฯ ฉบับนี้ ได้กล่าวถึงประเด็นที่อยู่ในความสนใจของท่านครบถ้วนหรือไม่

 ครบถ้วน     ไม่ครบถ้วน ต้องก�รให้เพิ่มเติม 
(โปรดระบุประเด็นที่ท่านให้ความสนใจ และต้องการให้นำาเสนอเพิ่มเติมในรายงานความยั่งยืนของบริษัท ฉบับถัดไป) 
...........................................................................................................................................................................

8. ท่านคิดว่า บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนในเรื่องใดเพิ่มเติม

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อนำาไปพัฒนาการรายงานความยั่งยืนของบริษัท ต่อไป

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำากัด (มหาชน) ขอขอบคุณสำาหรับความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูง
ข้อมูลจากแบบสำารวจความคิดเห็นของท่านที่มีต่อรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

จะนำามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำารายงานความยั่งยืนของบริษัท ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

แบบสำ�รวจคว�มคิดเห็นผู้อ่�น 10
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