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Environmental
“พัฒนาสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ที่ยึดมั่นในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต การจัดการพลังงานและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�  
และกำ�หนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน  
ภายในปี 2586”

Social
“เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพแก่พนักงานเสริมสร้างสุขภาวะและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ รับผิดชอบ และมีส่วนร่วมกับชุมชน 
สังคม และผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล”

Governance
“ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ ยืดหยุ่นในการปรับตัว 
ต่อธุรกิจแนวคิดใหม่ และกำ�กับดูแลการบริหาร 
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน  
พร้อมส่งมอบความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ ์
และบริการเชิงนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”
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สารจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (2-22)01

นโยบายหลักสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตั้งเป้าเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภายในปี พ.ศ. 2586 

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัท ทีพีไอโพลีน จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดทำ�รายงาน 

ความย่ังยืนฉบับนี้  โดยได้ มีการคัดเลือกประเด็นสำ�คัญด้าน 

ความยั่งยืนตามหลักการกำ�หนดเนื้อหา (Materiality Assessment) 

ท้ัง 22 ประเด็นท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการจัด

ทำ�รายงานความย่ังยืนปี 2566 เพ่ือเปิดเผยผลการดำ�เนินงานใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เปิดเผยข้อมูลแนวทางการ

บริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานตามมาตรฐานการรายงาน GRI  

Standards ขององค์การแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล 

(Global Reporting Initiative: GRI Standards 2021) นอกจากนี้ 

บริษัทได้กำ�หนดเป้าหมายและรายงานผลการดำ�เนินงานท่ีมีความ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ีย่ังยืนขององคก์ารสหประชาชาต ิ

และเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ  

(Task Force on Climate-Related Financial Disclosure: TCFD) 

ตามแนวปฏิบัติ TCFD Recommendations

ปี 2566 สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 ไดบ้รรเทาลง  

และมีแนวโน้มคลี่คลายลง โดยประเทศไทยประกาศลดระดับจาก

โรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวังต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ท่ี

ผ่านมา ต่อมาในปี 2566 เกิดการระบาดแบบ Small Wave และ 

เข้าสูส่ถานะตามฤดกูาลแบบไขห้วดัใหญ่ ถงึแม้วา่เราจะผา่นช่วงเวลาท่ี 

เลวร้ายท่ีสุดของการแพร่ระบาดของโรคไปแล้ว บทเรียนต่างๆ จาก

การระบาดของโรคโควิด 19 จะยังคงอยู่และบริษัทจะมุ่งมั่นอย่าง

ไม่ท้อถอยท่ีจะคุ้มครองสิทธิของเพื่อนพนักงาน คู่ค้า และผู้บริโภค  

ในทุกมิติของการประกอบธุรกิจ 

ท้ังนี้ การฟื้นตัวของธุรกิจและเศรษฐกิจเริ่มปรากฏชัดขึ้น แต่

ภาวะเศรษฐกิจโลกยังเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน เศรษฐกิจท่ัวโลก

และประเทศไทย เกิดภาวะเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ประกอบกับภาวะโลกร้อน  

(Global Warming) ได้สร้างความเสียหายและเห็นผลกระทบ

ชัดเจนข้ึน ส่งผลให้ท่ัวโลกเกิดความตื่นตัว และเห็นความสำ�คัญกับ 

เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธิ

เป็นศูนย์ และการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ� ผ่านมาตรการ

ตา่งๆ เชน่ การกำ�หนดภาษีสิง่แวดลอ้ม การตัง้กลไกปรบัคารบ์อนกอ่น

ข้ามพรมแดน (CBAM) โดยสหภาพยุโรป (EU) เป็นหนึ่งในภูมิภาค

ท่ีให้ความสำ�คญักบัการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกอย่างจรงิจงั ซ่ึง

ในปี 2562 คณะกรรมาธกิารยโุรป ไดอ้อกแผนการปฏริปูสเีขยีว โดยตัง้

เป้าหมายไว้วา่จะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHGs) ลง 50-55% 

ภายในปี 2573 และในปี 2593 ต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศนูย ์(Net Zero Emission) เพือ่ทำ�ใหอ้ณุหภมูขิองโลกไมเ่พิม่ขึน้เกิน 

1.5-2.0 องศาเซลเซียส ตามทีต่กลงกันไว้ในความตกลงปารีส (Paris 

Agreement) ซึ่งมาตรการ CBAM เป็น 1 ใน มาตรการสำ�คัญของ 

European Green Deal ที่สหภาพยุโรปจะนำ�มาปรับใช้

บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว บริษัท

จงึไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการแกไ้ขรบัมือกบัปัญหาท่ีอาจเกดิข้ึนเพือ่

ให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลงในทุกสถานการณ ์เพือ่สรา้งสมดลุท้ังในมติิ

สิ่งแวดล้อม สังคม รวมถึงเศรษฐกิจ ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เริ่มมอง

เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมและสร้างต้นทุนท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเนื่องท้ังทาง

เศรษฐกิจและสังคม สิ่งที่จะพิสูจน์ความจริงใจของบริษัทในการแสดง

ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมคือ การท่ีบริษัทมุ่งม่ันในมาตรการ 

“ลด” ก๊าซเรือนกระจกลงให้ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีทำ�ได้ ภายใต้วิสัยทัศน์

ของการก้าวสู่การเป็นบริษัทผลิตปูนซิเมนต์ช้ันนำ� ด้านนวัตกรรม

ความย่ังยนื โดยมีกรอบการบรหิารจดัการความย่ังยนื (Sustainability 

Management Framework) เป็นตัวกำ�หนดเป้าหมาย การดำ�เนิน

ธุรกิจที่สำ�คัญ ดังนี้

ตั้งเป้าเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี 2586

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้ประเมินความ

เสี่ยงและมาตรการรองรับ รวมถึงพิจารณาโอกาสท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกำ�หนดเป้าหมายความเป็นกลาง

ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2586 ซ่ึงเร็วกว่าท่ี

ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมย์ที่จะบรรลุเป้าภายในปี 2593

บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ โดยได้กำ�หนดเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาวและ

กลยุทธ์ในการลดก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ

ดำ�เนินธุรกิจ บริษัทได้ใช้เงินทุนเพื่อปรับเทคโนโลยีให้เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม โดยการนำ�ขยะมาเป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินใน

กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ ลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิล ใช้

พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ใช้ยานพาหนะและเครื่องจักร

กลหนักท่ีใช้พลังงานจากไฟฟ้า (EV Dump Truck) แทนการใช้

เครื่องยนต์ท่ีใช้พลังงานจากฟอสซิล (น้ำ�มันดีเซล) ซ่ึงผลตอบแทน

ท่ีได้คุ้มค่ากับการลงทุน บริษัทยังคงเดินหน้าอย่างต่อเนื่องในการ

ใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำ�เพื่อรับมือกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมิูอากาศ ซ่ึงทำ�ให้สามารถบรรลเุป้าหมายในการลดการปลอ่ย

ก๊าซเรือนกระจก 

นอกจากนี้ กลุ่มทีพีไอโพลีนดำ�เนินธุรกิจภายใต้แนวคิด Zero 

waste หรอืขยะเหลอืศนูย ์โดยยึดหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีนนำ�ของเสยี

จากโรงงานหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบหรือเช้ือเพลิงของอีกโรงงาน ส่งเสริม

การหมุนเวยีนทรพัยากรกลบัมาใช้ใหม่เพือ่เป็นการใช้ทรพัยากรอย่าง

มปีระสทิธภิาพสงูสดุ ลดปรมิาณขยะท่ีเกดิขึน้ให้นอ้ยท่ีสดุโดยใช้หลกั

การของ 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) เป็นการส่งเสริม

การหมุนเวียนทรัพยากรให้กลับมาใช้ใหม่เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นการลดปริมาณของเสียท่ีเกิด

ข้ึนให้เหลือศูนย์โดยไม่มีการปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว  

สารเคมี และของเสียออกสู่ภายนอก (Zero Waste) การนำ�ขยะ 

ฝงักลบมาใช้ในกระบวนการผลติ โดยไมมี่ของเสยีท่ีออกมาสูภ่ายนอก

นี้เป็นโรงงานแห่งเดียวในโลกท่ีสามารถทำ�ได้ ทำ�ให้ชุมชนอยู่ใน 

สิ่งแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ สังคมได้รับความสุข 
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สังคมคาร์บอนต่ำ� ลดโลกร้อนอย่างยั่งยืน
ด้วยกระบวนการผลิต Eco - Friendly หรือความเป็นมิตรต่อ 

สิง่แวดลอ้มของ กลุม่ทีพไีอโพลนีโดยใส่ใจตอ่สนิคา้หรอืบรกิารตลอด

ท้ังวงจรชีวติ ตัง้แตก่ารผลติวตัถดุบิ EVA ทำ� Solar Cell, พืน้รองเท้า,  

กาวน้ำ�, กาวแห้ง และการดำ�เนินงานเกี่ยวกับปูนซิเมนต์ เพื่อ

ทำ�ให้เป็นปูนซิเมนต์เขียว (Green Cement) โดยการจัดหาวัตถุดิบ  

การขนสง่ การผลติหรอืแปรรปู บรรจภุณัฑ ์การจดัจำ�หนา่ย การตลาด 

โดยข้ันตอนและกระบวนการท้ังหมดนี้มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้พลงังาน ลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์และฝุน่ PM2.5 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด ดังนี้

-	 Green Mining / Green Quarry โดยการนำ�เทคโนโลยีระบบ

ไฟฟ้า EV มาใช้สำ�หรับรถเจาะ รถขุด รถตัก รถดัมพ์ และ

เครื่องจักรกลหนักในเหมืองและโรงงานของบริษัท แทนของ

เดิมท่ีใช้เครื่องยนต์สันดาป นอกจากนี้มีการขนส่งหินปูนด้วย

พลังงานสะอาด โดยใช้ระบบสายพานลำ�เลียงขนส่งหินจาก

เหมืองถึงโรงงาน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึง

เป็นก๊าซเรือนกระจก (GHG) 

-	 Green Cement Process โดยการใช้เช้ือเพลิงจากขยะแทน 

เช้ือเพลิงถ่านหิน ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ รวมท้ังการ

เพิ่มสัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าท่ีได้ พลังงานจากขยะ

ชุมชน (Municipal Waste to Power) 

	 ท้ังนี้ ในปี 2566 โรงงานปูนซิเมนต์สามารถใช้ขยะทดแทน

เช้ือเพลิงถ่านหินได้ส่วนหนึ่ง ของความร้อนท้ังหมดท่ีใช้ใน

กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ โดยโรงปูนซิเมนต์ได้ทยอยติดตั้ง

เครื่องจักร เพื่อให้สามารถนำ�เชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหิน

ใน 4 สายการผลิตปูนซิเมนต์ โดยไม่มีของเสียจากการใช้ขยะ

เทศบาลเล็ดลอดออกมานอกโรงงาน 

-	 Green Manufacturing ลงทุนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับการก่อสร้างไทยสู่ Green  

construction โดยเพ่ิมสัดส่วนผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ� โดยการ

พัฒนา ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์

ประเภท 1 นอกจากนีม้กีารใช้ปูนซิเมนต์ไฮโดรลกิ เป็นวตัถดุบิใน

การผลติคอนกรตีผสมเสรจ็ หรอื คอนกรตีความรอ้นต่ำ�ท่ีช่วยลด

ความรอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสรา้งขนาดใหญ่ และเพิม่ความ

คงทนให้คอนกรีตสามารถทนทานต่อสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ  

ได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับงานก่อสร้างอาคารเขียวตาม

มาตรฐาน LEED และ TREES ช่วยลดระยะเวลาการทำ�งาน

และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงในปี 2566 นี้  

ลูกค้าบริษัทได้ใช้งานปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกแล้ว 2,690,747 ตัน  

(ซ่ึงสามารถลดการปล่อยคาร์บอนได้ 0.2206 ล้านตัน

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า) นอกจากนี ้บรษัิทยังไดอ้อกแบบ

ผลิตภัณฑ์ สีเขียว (Green Products) ซึ่งประกอบด้วย ปูนเม็ด 

(Green Clinker) ปูนซิเมนต์ (Green Cement) ไฟเบอร์ซิเมนต์ 

(Green Fiber Cement) และกระเบื้องหลังคาคอนกรีต (Green 

CRT) โดยผลติภณัฑด์งักลา่วจะมุง่ใช้วตัถดุบิทดแทน เช้ือเพลงิ

ทดแทน และไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 

-	 Green Packing Line / Warehouse โดยใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า 

100%

-	 Green Marketing / Management โดยการใช้รถไฟฟ้าในการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด รวมท้ังรถสำ�หรับ 

ผู้บริหารแทนรถยนต์เครื่องสันดาป

-	 Green Logistics โดยการเปลี่ยนเป็นรถไฟฟ้าสำ�หรับขนส่ง 

ปูนซิเมนต์ และคอนกรีตผสมเสร็จ รวมถึงการเปลี่ยนมาใช้ 

หัวรถจักรไฟฟ้าแทนระบบสันดาป เพื่อลดก๊าซเรือนกระจกและ

ฝุ่น PM2.5 

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน สู่ภาคปฏิบัติที่น่าเชื่อถือ
ทีพีไอ โพลีนได้นำ�กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุุษยชนอย่าง

รอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ตลอดห่วงโซ่ 

คุณค่าในกลุ่มบริษัท ซ่ึงรวมถึงการขจัดการใช้แรงงานบังคับ  

การใช้แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์ ซ่ึงดำ�เนินการกระบวนการ 

ตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนรอบด้าน (Human Rights Due  

Diligence: HRDD) 8 ข้ันตอน โดยการดำ�เนินธุรกิจตามหลักสิทธิ 

มนษุยชนข้ันพืน้ฐาน ตามหลกัการแห่งสหประชาชาตวิา่ด้วยธรุกจิกบั

สิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) มาใช้เป็นกรอบสร้างความชัดเจน

ในการดำ�เนินการ และมีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเรื่องสิทธิ 

มนุษยชนให้กับบุคลากรของทีพีไอโพลีนอย่างต่อเนื่อง และยังคง 

มุ่งมั่นท่ีจะเดินหน้าต่อไปในการให้ความคุ้มครองและรณรงค์ให้เกิด

ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน รวมถงึการพฒันาระบบและกระบวนการ

ทำ�งานท่ีกำ�หนดมาตรการแก้ไขเยียวยาแก่ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ 

เพื่อ่ให้เกดิการขับเคลือ่นการดำ�เนนิการด้านสทิธมินษุยชนครอบคลมุ

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทุกกลุ่ม

ใส่ใจดูแลช่วยเหลือสังคม 
เพือ่แสดงความเอาใจใสต่อ่สงัคมท่ัวไป นอกจากผลติภณัฑห์ลกั

ของบริษัทฯ ทีพีไอ โพลีน ยังผลิต (1) ปุ๋ยอินทรีย์ สำ�หรับพืช และ 

ผลิตภัณฑ์ Synbiotics สำ�หรับปศุสัตว์ / ประมง เพื่อลดก๊าซเรือน

กระจก เพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนให้เกษตรกร ทำ�ให้เกิดความมั่นคง

และความปลอดภัยทางอาหารให้ประชาชนคนไทย (Food Security 

and Food Safety) และ (2) ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Health Care 

Products) เพื่ออนามัยที่แข็งแรงของชุมชนในสังคม

กลุ่มทีพีไอโพลีนร่วมสนับสนุนโครงการช่วยเหลือสังคม โดย

จัดให้มีโครงการสานเสวนาร่วมกับชุมชนและพัฒนาชุมชน โครงการ

ปลอดสารเคมีเพือ่อาหารกลางวนัโรงเรยีนบ้านซับบอน จงัหวดัสระบุร ี

และมอบทุนการศกึษาให้แกเ่ดก็เรยีนด ีเป็นตน้ นอกจากนี้ไดส้นบัสนนุ

โครงการและกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในรอบปี 2566 รวม

ทั้งสิ้นประมาณ 27.92 ล้านบาท ให้แก่ ชุมชน สถานศึกษา วัด โรง

พยาบาล และหน่วยงานราชการต่างๆ โดยได้บริจาคปูนซิเมนต์ และ

ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างอื่น ปุ๋ยชีวอินทรีย์ น้ำ�ดื่ม และผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพเพื่อป้องกันเชื้อก่อโรค เป็นต้น
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รางวัลแห่งความสำ�เร็จ 
ด้วยผลสำ�เร็จจากการท่ีบริษัทได้นำ�คุณค่าแห่งความย่ังยืนมา

ขับเคลื่อนการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 นี้ บริษัทได้รับ

รางวัล การรับรองจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ในเรื่องการส่งเสริมการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

หรือ ESG (Environment Social and Governance) ดังนี้ 

1. 	 ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 100 ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการ

ดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social, Governance) หรือกลุ่มหลักทรัพย์ 

ESG100 ประจำ�ปี 2566 ในหมวดกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 2 (2565-2566) และเป็นบริษัทที่

น่าลงทุนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง จากการประเมิน

ของสถาบันไทยพัฒน์

2. 	 ไดร้บัการประเมนิเป็น “หุ้นยัง่ยืนระดบั AA” ประจำ�ปี 2566 จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. 	 ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

: CGR) ประจำ�ปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute if Directors : IOD) ในระดับ 5 ดาว 

“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 

4. 	 ได้รับรางวัล 3G Excellence Award in CSR Activities 2023 

จากเวทีระดับโลก Global Good Governance Awards (3G 

Awards) 2023 จากบริษัทท่ีปรึกษาทางการเงิน Cambridge 

IFA International Financial Advisory สหราชอาณาจักร

5. 	 ได้รับรางวัลเกียรติคุณจากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดี

ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 2 รางวัล ได้แก่ 

รางวัลความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน สาขานวัตกรรมการเกษตร 

และรางวัลความเป็นเลศิ สาขาการบรหิารเทคโนโลยี นวตักรรม 

วิจัยและพัฒนา

ข้าพเจา้ ใครข่อขอบคณุท่านผูถ้อืหุ้น ท่านผูถ้อืหุ้นกู ้สถาบันการ

เงินต่างๆ ท่านประธานกรรมการ คณะกรรมการ พนักงานของบริษัท 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่

ได้ร่วมให้ความสนับสนุน ให้ความไว้วางใจและมีส่วนร่วมที่สำ�คัญต่อ

การขับเคลือ่นงานและกจิกรรมท้ังหมดให้เกดิขึน้ดว้ยดตีลอดมา ท้ังนี้

ข้อมลูการดำ�เนนิงานท่ีสำ�คัญท้ังหมดไดถ้กูสรปุรวบรวมและเปิดเผยไว้

ในรายงานความย่ังยนืของบรษัิทฉบับนี ้ในสภาวะการณป์จัจบัุนท่ีโลก

กำ�ลงัประสบปัญหานานาประการท้ังเรือ่งโรคระบาด การเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศอย่างรุนแรง ธุรกิจปูนซิเมนต์ของเรามีความมุ่งม่ัน

ท่ีจะดำ�รงอยู่โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อช่วยลดปัญหาท่ีกำ�ลังเกิดข้ึน 

เหล่านี้ และส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดีสู่สังคมและประเทศชาติ องค์กร

ของเราจะดำ�รงอยู่ในสังคม โดยมีแนวคิดและวิธีการดำ�เนินธุรกิจ

ในการทำ�งาน (Transformation and change management)  

พร้อมกับสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Culture) ท่ีต้องคำ�นึงถึงวิสัยทัศน์ 

ความมุง่ม่ัน หรอืพนัธสญัญาท่ีบรษัิทให้ไวใ้นทุก ๆ  ขัน้ตอนการดำ�เนนิ

งาน โดยเป็นตัวนำ�ในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

บรษัิทมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณุภาพของรายงานความย่ังยืนและคาดหวัง

ท่ีจะยกระดับการเปิดเผยข้อมลูให้ดีย่ิงข้ึน โดยยินดรีบัฟงัข้อเสนอแนะ

ต่างๆ เพ่ือนำ�ข้อคิดเห็นมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการดำ�เนินงาน 

และส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

ทุกกลุ่มอย่างสมดุล ตลอดจนส่งมอบคุณค่าให้กับชุมชนและสังคม

ส่วนรวมเพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สร้างให้เกิดความเข้มแข็ง 

ต่อองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

                             

(นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ด้าน
เศรษฐกิจ

ด้าน
สิ่่งแวดล้้อม

รายได้รวม 

44,963
ล้านบาท

ในปี 2566 โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะ
แทนถ่านหินในกระบวนการผลิต 
ปูนซิเมนต์ จำ�นวนประมาณ 

14% ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

TPIPL ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม
ในปี 2566 จำ�นวน 0.99  
ล้านตัน คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าในปี 2566 ลดลง 
10% จากปี 2565

โครงการนำ�รถบรรทุกหินที่ใช ้
พลังงานไฟฟ้า ขนาด 60 ตัน 41 คัน  
และรถตักล้อยางที่ใช้พลังงานไฟฟ้า  
4 คันช่วยลดก๊าซเรือนกระจก  
และฝุ่น PM 2.5

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มเติมในส่วนของ 
เตาเผาปูนซิเมนต์ ช่วยลดการใช้พลังงานความร้อน สามารถนำ�ขยะมาใช้ 
เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินได้ถึง 25%

ผลิต Green Products/พัฒนาเทคโนโลย ี
การผลิตปูนไฮดรอลิก ลดการปล่อยคาร์บอนได้ 
0.272 ล้านตัน CO2E 

สัดส่วนการนำ�น้ำ� 
กลับมาใช้ใหม ่
1,362,200 ลบ.ม. 

คิดเป็น 55.52%  
ของปริมาณการใช้น้ำ�รวมทั้งหมด

นำ�กากอุตสาหกรรมจากกระบวนการ
ผลิต recycled 6,087.14 ตัน 
หรือ 99.43% ของปริมาณกาก
อุตสาหกรรมรวม

การใช้น้ำ�จากภายนอก

9,804,527 ลบ.ม. 

ลดลง 8.69% 
เทียบกับ ปี 2565

มูลค่าโครงการลงทุนเพื่อลด

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

TPIPL 1,776 ล้านบาท

การนำ�หินคลุกที่เหลือทิ้ง 
มาปรับสภาพ (Recycle)  
กลับมาใช้ใหม่ จำ�นวน  
597,564 ตัน  
คิดเป็น 100%

ภาษีจ่าย 

186.91
ล้านบาท

EBITDA 

10,055
ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิ

4,305
ล้านบาท

เงินปันผลต่อหุ้น

0.10 
บาท

ค่าจ้างและ 
ผลประโยชน์พนักงาน

7,300
ล้านบาท

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำ�คัญของบริษัทฯ ปี 2566
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ด้าน 
ชุมชนและสังคม

ด้าน 
บรรษัทภิบาล

เงินช่วยเหลือชุมชน 
และสังคม

27.92  
ล้านบาท

มูลค่าขายสินค้าสีเขียว 
28,288.78  
ล้านบาท

ไม่มีการร้องเรียนการ
ละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคล(1)

คู่ค้าที่สำ�คัญได้รับการประเมิน 
ด้าน ESG Risk 15 รายใหญ่

เป็น 67.51% ของมูลค่า 
สั่งซื้อทั้งหมด

ความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม/ 

ความพึงพอใจในการแก้ ไขปัญหา 
ให้แก่ลูกค้า  
TPIPL 87.40% และ 94.40%

อัตราการเจ็บป่วยและ
โรคจากการทำ�งานที่
ต้องการบันทึกทั้งหมด

TPIPL 0 ราย/  
1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

อัตราการเข้าออก 
ของพนักงาน 
(Turnover rate)

TPIPL = 2.67%

ความพึงพอใจในการ
ทำ�งานและความผูกพัน 
ของพนักงานต่อองค์กร 
84.17%

โครงการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม
และบริการ

21 โครงการ 

โครงการวิจัย 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
12 โครงการ 

อัตราความถี่ 
การบาดเจ็บ (IFR) 
ของพนักงาน  
และผู้รับเหมา 
0.536/0.87  
ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

มูลค่าขาย 
สินค้าชีวภาพ 
95.21  
ล้านบาท 

คู่ค้ารับทราบถึง 
หลักจรรยาบรรณ 
ของคู่ค้า 96%

การเสียชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการทำ�งานของ
พนักงานและผู้รับเหมา 
0 ราย

จำ�นวนชั่วโมงทำ�งาน 
ที่ไม่มีอุบัติเหตุ TPIPL 
22,979,705 ชั่วโมง  
(เพิ่มขึ้น 3.34.%  
เทียบปี 2565)

ผลิตภัณฑ์ ได้รับ 
การรับรองฉลากลดโลกร้อน 
จำ�นวน 20  
ผลิตภัณฑ์

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(การเลือกปฏิบัติ แรงงาน
เด็ก แรงงานผิดกฎหมาย) 

TPIPL = 0

จำ�นวนชั่วโมง 
ฝึกอบรมเฉลี่ย 
ให้แก่พนักงาน TPIPL 
22.49 ชั่วโมง/คน/ปี 
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ประกาศ

ฉบับที่ 1/2565

เรื่อง หลักการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

เพ่ือความสำ�เร็จในการสร้างการเติบโตในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน พร้อมกับการแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน 

และสังคมที่อยู่ร่วม รวมไปถึงการดูแลสิ่งแวดล้อม ESG (Environmental, Social, Corporate Governance) ในการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงาน ขอให้พนักงานทุกท่านทำ�งานด้วยอิทธิบาท 4 หนทางสู่ความสำ�เร็จ (BASIC FOR SUCCESS 4) อัน

ประกอบด้วย

	 ฉันทะ 	 (ASPIRATION) คือความต้องการที่จะทำ� ใฝ่ใจรักจะทำ�สิ่งที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ และปรารถนาจะ	

		  ทำ�ให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป

	 วิริยะ 		 (EFFORTS) ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

	 จิตตะ 	 (CONCENTRATION) ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ� มีสมาธิในการทำ�งาน

	 วิมังสา 	 (Planning, Result Checking, Good Governance, Research and Development) มีการวางแผน  

		  วัดผล กำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลคิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

			   และด้วยใจที่มุ่งมั่นในการสร้างความสุขที่สมดุล พร้อมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนตามหลัก  

		  พรหมวิหาร 4 (FOUR SUBLIME STATES OF MIND) อันประกอบด้วย

			   เมตตา 	 MERCY

			   กรุณา	 KINDNESS

			   มุทิตา 	 SYMPATHETIC JOY

			   อุเบกขา	 EQUANIMITY

	 ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2565

	 (นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์)

 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หมายเหตุ หลักการดำ�รงชีวิตนี้ดำ�เนินตามแนวอภิปรัชญา อริยสัจ 4 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http/www.....)
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พรหมวิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

			 

			   เมตตา	 (MERCY)		  ความรัก ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้สุข

			   กรุณา 	 (KINDNESS)		  ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

			   มุทิตา		 (SYMPATHETIC JOY)	 ยินดีกับความสำ�เร็จของผู้อื่น ไม่อิจฉาริษยา

			   อุเบกขา	(EQUANIMITY)		 ความวางเฉย ความวางใจเป็นกลาง

อิทธิบาท 4
หนทางสู่ความสำ�เร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

			 

			   ฉันทะ (ASPIRATION)		  คือความต้องการที่จะทำ�ใฝ่ใจรักจะทำ�สิ่งนั้นอยู่เสมอ 

								        และปรารถนาจะทำ�ให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป

			   วิริยะ (EFFORTS)		  ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อ

			   จิตตะ (CONCENTRATION)	 ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำ� มีสมาธิ

			   วิมังสา (R&D)			   มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

			   หลักอิทธิบาท 4 ธรรมแห่งความสำ�เร็จ ที่ใช้ในการทำ�งาน ประกอบด้วย 

			   ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน-พอใจกับงานที่ทำ�อยู่

			   วิริยะ หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงานที่มี

 			   จิตตะ หมายถึง เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ทำ�

			   วิมังสา หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน
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อริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวใจพระพุทธศาสนา (อริยธรรมสู่การพ้นทุกข์)

	 พระอริยธรรม ของศาสนาพุทธเป็นคำ�สั่งสอนของ 
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นอภิปรัชญา เพื่อสู่การพ้นทุกข์

	 1. 	 ทุกข์	 (Suffering) ความยากลำ�บาก ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพที่ทนได้ยาก สภาพที่บีบคั้น

	 2.	 สมุทัย	(The Cause or Origin of Suffering) การตั้งขึ้น เหตุที่ทำ�ให้เกิดทุกข์ คือ กิเลส

	 3.	 นิโรธ	(The Cessation or Extinction of Suffering) ความดับทุกข์ คือ การตัดกิเลส

	 4.	 มรรค	(The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอันฆ่าเสียซึ่ง  

		  กิเลสเป็นทางที่จะนำ�ไปสู่ความพ้นทุกข์

1. 	 ทุกข์ (DUKKHA)

	 UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN
คำ�ว่าทุกข์ ในอริยสัจ ไม่ใช่หมายถึง ทุกข์ ในภาษาไทยอย่างที่เข้าใจกันอย่างเดียว ยังหมายถึง สภาวะ 

ที่ทนอยู่ในสภาพเดิมได้ยาก สภาพที่บีบคั้น

2. 	 สมุทัย (SAMUDAYA) 

	 THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA
พิจารณาจาก ปฏิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทุกข์ (หรือทุกขวิบาก) คือ กิเลส หรือ อวิชชา
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3. 	 นิโรธ ความดับทุกข์ คือ นิพพาน

	 (EXTINCTION OF SUFFERING)
คือ การตัดกิเลส ได้แก่ การกำ�จัดกิเลส ด้วยอำ�นาจการดำ�เนินการตามมรรค 8 จนได้บรรลุมรรคนั้นๆ 

4. 	 มรรค 

	 (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
ธรรมอันฆ่าเสียซึ่งกิเลส หรือทำ�สังโยชน์ 4 ทั้งสิบให้สิ้นไป

ทางที่จะนำ�ไปสู่ความพ้นทุกข์ ประกอบด้วย

1. สัมมาทิฐิ			  ความเห็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

2. สัมมาสังกัปปะ		  ความดำ�ริชอบ		  (RIGHT INTENTION)

3. สัมมาวาจา		  การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

4. สัมมากัมมันตะ		  การกระทำ�ชอบ		  (RIGHT ACTION)

5. สัมมาอาชีวะ		  การเลี้ยงชีพชอบ		  (RIGHT LIVEIHOOD)

6. สัมมาวายามะ		  ความพยายามชอบ	 (RIGHT EFFORT)

7. สัมมาสติ			  ความระลึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

8. สัมมาสมาธิ		  ความตั้งมั่นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิชิตมาร ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ

ปัญจะมาเร ชิโน นาโถ ปัตโต สัมโพธิมุตตะมัง
จะตุสัจจัง ปะกาเสติ ธัมมะจักกัง ปะวัตตะยิ
เอเตนะ สัจจะวัชเชนะ โหตุ เม ชะยะมังคะลัง

มาร1 5 (สิ่งที่ฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER
1. กิเลสมาร 		  (The MARA of Defilement)

2. ขันธ 2 มาร		  (The MARA of Aggregates)

3. อภิสังขาร 3 มาร 	 (The MARA of Karma Formations)

4. เทวปุตตมาร 		  (The MARA of Deity)

5. มัจจุมาร 			  (The MARA of Death)

หลังจากสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงพิชิตมารทั้ง 5 แล้ว 
ก็ได้ทรงตรัสรู้อริยสัจ 4
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หมายเหตุ
1.	 มาร คือ สิ่งท่ีฆ่าบุคคลให้ตายจากคุณความดี หรือจากผลท่ีหมายอันประเสริฐ หรือสิ่งท่ีล้างผลาญคุณความดี

หรือต้องการที่กำ�จัดหรือขัดขวางบุคคล มิให้บรรลุผลสำ�เร็จอันดีงาม

1. กิเลสมาร 	 คือ ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชั่วในใจ

2. ขันธมาร 		 คือ มารที่ทำ�ลายธาตุขันธ์ ทำ�ให้เจ็บ ป่วย พิการ ทำ�ให้หมดโอกาสที่จะทำ�ความดี

3. อภิสังขารมาร 	 คือ ความคิด อารมณ์ เป็นตัวปรุงแต่งกรรม ขัดขวางไม่ให้หลุดพ้นจากทุกข์ในสังสารวัฏ

			   เวียนว่ายตายเกิดอยู่ใน 31 ภูมิ

4. มัจจุมาร 		 คือ ความตายทำ�ให้หมดโอกาสที่จะความดี

5. เทวบุตรมาร 	 คือ เทวดาที่ชั่วร้าย ผู้มีฤทธิ์ มีอำ�นาจในการดลจิตดลใจขัดขวางมิให้ทำ�ความดี

2. 	 ขันธ์ 5 กองแห่งรูปธรรมและนามธรรม 5 หมวด ท่ีประกอบเข้าเป็นหน่วยรวมซ่ึงบัญญัติเรียกว่า สัตว์ บุคคล  

ตัวตน เขา เรา เป็นต้น ส่วนประกอบ 5 อย่าง รวมเข้าเป็นชีวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1. รูปขันธ์ 	  	 กองรูป ส่วนที่เป็นรูป (Corporeality)

2. เวทนาขันธ์ 	 กองเวทนา ส่วนที่เป็นการเสพอารมณ์ ความรู้สึก สุข ทุกข์ หรือเฉยๆ (Feeling Sensation) 

3. สัญญาขันธ์	 กองสัญญา ส่วนที่เป็นการจำ�สิ่งที่ได้รับ ส่วนที่เป็นการกำ�หนดหมายความกำ�หนดหมายรู้

			   ในอารมณ์ 6 เช่น ขาว เขียว ดำ� แดง เป็นต้น (Perception)

4. สังขารขันธ์ 5 	 กองสังขาร ธรรมที่ถูกปรุงแต่ง ได้แก ่จิต เจตสิก ด้วยรูปที่ปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชั่ว หรือเป็น

			   กลางๆ คุณสมบัติต่างๆ ของจิต มีเจตนาเป็นตัวนำ�ที่ปรุงแต่งคุณภาพของจิตให้เป็นกุศล

			   อกุศล อัพยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) กายสังขาร-เจตนาทางกาย /

			   วจีสังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสังขาร-เจตนาทางใจ

5. วิญญาณขันธ์	 กองวิญญาณ ส่วนที่เป็นความรู้แจ้งอารมณ์ ความรู้อารมณ์ทางอายตนะทั้ง 6 มีการเห็น 

			   การได้ยิน เป็นต้น ได้แก่ วิญญาณ 6 (Consciousness) ขันธ์ 5 ย่อเป็น 2 คือ นาม และ 

			   รูปขันธ์

3.	 อภิสังขาร 3 คือ ความคิด อารมณ์ ตัวปรุงแต่งแห่งกรรม ได้แก่ 

1. ปุญญาภิสังขาร		 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายดี (บุญ)

2. อปุญญาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งกรรมฝ่ายชั่ว (บาป)

3. อาเนญชาภิสังขาร	 สภาพที่ปรุงแต่งภพอันมั่นคงไม่หวั่นไหว

4.	 สังโยชน์ (Fetter) คือ กิเลสที่ผูกมัดใจสัตว์ ธรรมที่มัดใจสัตว์ไว้กับทุกข์ หรือกิเลสเครื่องร้อยรัดจิตใจให้อมวัฏฏะ 

มี 10 อย่าง คือ

 โอรัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ได้แก่

1. สักกายทิฏฐิ		  มีความเห็นว่าขันธ์ 5 คือตัวตน

2. วิจิกิจฉา			   มีความสงสัยลังเลในคุณของพระรัตนตรัย คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์

3. สีลัพพตปรามาส		 มีความยึดมั่นถือมั่นอยู่ในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือ ศีลพรตภายนอกพระพุทธศาสนา 

				    หรือมีความยึดมั่นในข้อปฏิบัติที่ผิดในความมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา

4. กามราคะ			  มีความพอใจในกามคุณ

5. พยาบาท			  มีความผูกโกรธ

 อุทธัมภาคิยสังโยชน์ สังโยชน์เบื้องสูง 5 ได้แก่

6. รูปราคะ			   มีความพอใจในรูปสัญญา 

7. อรูปราคะ			  มีความพอใจในอรูปสัญญา

8. มานะ			   มีความถือตัวตน ความยึดม่ันถือม่ันในตัวตน ความรู้สึกสำ�คัญตัวว่าดีกว่า เลวกว่า เสมอกับ

9. อุทธัจจะ			   มีความฟุ้งซ่าน
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10. อวิชชา			   มีความไม่รู้อริยสัจ 4

พระโสดาบัน			  ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส	

พระสกทาคามี		  ผู้ทำ�สังโยชน์ทั้ง 3 ข้อ ให้สิ้นไปได้ และมีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

พระอนาคามี			  ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� 5 ข้อ ให้สิ้นไปได้

พระอรหันต์			   ผู้ทำ�สังโยชน์เบื้องต่ำ� และเบื้องสูง ทั้ง 10 ข้อ ให้สิ้นไปได้

5.	 สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่า ร่างกาย 

ตัวตน สิง่ท่ีประกอบและปรงุแตง่ ข้ึนเป็นรา่งกายและจติใจรวมกนั สงัขารยังหมายถงึ “การปรงุแตง่ หรอื “สิง่ท่ีถกูปรงุแตง่” 

เครื่องปรุง เครื่องประกอบ เครื่องแต่ง ส่วนทั้งหลายของร่างกาย จิตใจ ชีวิต วิญญาณ ทั้งหมด สิ่งที่ปัจจัยปรุงแต่งขึ้น  

(การปรุงแต่งก็คือสิ่งท่ีหัวสมองของเราคิด ย่ิงเราเป็นพวกคิดมาก การปรุงแต่งก็จะย่ิงมากเป็นเงาตามตัว และสิ่งท่ี 

อยู่ในหัว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำ�จนเกิดเป็นกรรม และเพราะจิตของเรามีการปรุงแต่งไม่สิ้นสุด เราจึง

ก่อกรรม ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้เรากลับมาเกิดใหม่ไม่สิ้นสุด) ในไตรลักษณ์ สังขาร คือ ธรรมที่ถูกปรุงแต่งได้แก่จิตเจตสิก 

และรูปทั้งหมด	

[ในปฏิจสมุปบาท สังขาร 3 คือ

1. กายสังขาร เจตนาทางกาย

2. วจีสังขาร เจตนาทางวาจา

3. มโนสังขาร เจตนาทางใจ ]

	

สังขารมีคุณลักษณ์ 3 อย่าง เรียกว่า ไตรลักษณ์ ดังนี้

 1. 	อนิจจา ไม่เที่ยง 	  

 2. 	ทุกขัง ล้วนเป็นทุกข์ คือเป็นไปตามหลักทุกขตา ไม่สามารถทนทานอยู่ในสภาพเดิมได้ย่อมเสื่อมโทรมไป 

 	 เพราะถูกอนิจจตาบีบคั้น

 3. 	อนัตตา ไม่มีตัวตนที่แท้จริงไม่ สามารถเป็นไปในอำ�นาจได้

ตรงข้ามกับ สังขาร คือ วิสังขาร
วิสังขาร คือ พระนิพพาน เป็นของเที่ยง ทำ�ให้เกิด นิจจา สุขัง อนัตตา (ธรรม)
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รางวัลแห่งความสำ�เร็จและความภาคภูมิใจ อันเกิดจากความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำ�เนินงานของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด 

(มหาชน) “TPIPL” ที่สะท้อนความเป็นเลิศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของปี 2566 ที่ได้รับทั้งในระดับประเทศ และ

ระดับสากล

Sustainability Disclosure Award
TPIPL ได้รับรางวัลเกียรติคุณ  
(Sustainability Disclosure Award)  
ประจำ�ปี 2566 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นรางวัลที่
ได้รับการประเมินสถานะการเปิดเผยข้อมูลความ
ยั่งยืน (จากรายงานความยั่งยืน และแบบ 56-1 
One Report ปี 2565)  
จากสถาบันไทยพัฒน์ 

SET ESG Ratings : AA 
TPIPL ได้รับการประเมิน “หุ้นยั่งยืนระดับ 
AA” ประจำ�ปี 2566 (SET ESG Ratings: 
AA) ในการดำ�เนินธุรกิจด้าน ESG ที่คำ�นึง
ถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมอย่างยั่งยืน 

Outstanding Innovative Company 
Awards 2023 
TPIPL ได้รับรางวัล Outstanding  
Innovative Company Awards 2023 จาก 
ผลงานนวัตกรรม “อุปกรณ์สร้างกระแสลม
วนบนปล่องไฟแบบมีช่องเปิด” ซึ่งสะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อลดต้นทุนด้านพลังงานเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร  
และสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

TPIPL ติดทำ�เนียบหุ้น ESG 100  
ในปี 2566
TPIPL ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่ม
หลักทรัพย์ ESG100 ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 (2565 
- 2566) ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง และ 
TPIPP ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่ม
หลักทรัพย์ ESG100 ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 (2561, 
2564 - 2566) ในกลุ่มทรัพยากร สะท้อนการ
ดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และธรรมาภิบาล (Environmental Social and 
Governance: ESG) ของกลุ่มทีพีไอ  
โพลีน จากการประเมินหลักทรัพย์จดทะเบียน 
ในปี พ.ศ.2566 โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

การประเมินการกำ�กับ 
ดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว  
“ดีเลิศ” (Excellent)  
TPIPL พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการ  
ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการ
ประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ในระดับ 5 ดาว  
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ใน
โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย (CGR) ประจำ�ปี 2566 จาก 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ระดับประเทศ

รางวัลแห่งความสำ�เร็จและ 
ความภาคภูมิใจ ปี 256602
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รางวัล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำ�ปี 2566
TPIPL รับโล่และเกียรติบัตร โครงการส่งเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
อย่างยั่งยืน ประเภท CSR-DIW Continuous Award 
ประจำ�ปี 2566 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 นับตั้งแต่ปี 2558  
สำ�หรับ 

- 	 โรงงานผลิตปูนซิเมนต์ Line 1, 2, 3 และ 4 โรงงาน 
Mortar 1, 2, 3 และ 4 และโรงงานผลิตอิฐมวลเบา  
และ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 นับตั้งแต่ปี 2559 สำ�หรับ

- 	 โรงไฟฟ้า TG1-3 (60MW), TG4 (30MW), TG5 
(60MW), TG6 (70MW), TG7 (40MW) และ TG8 
(150MW)

TPIPL รับรางวัลเกียรติบัตร Circular 
Economy ประจำ�ปี 2566
บริษัทฯ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร Circular 
Economy สำ�หรับโรงงานปูนซิเมนต์ 1, 2, 
3 และ 4 ผ่านการประเมิน ภายใต้โครงการ
พัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ใน
องค์กร จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร่

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4  
(Green Industry Level 4 : Green Culture) 
ประจำ�ปี 2564-2567
TPIPL ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 
วัฒนธรรมสีเขียวสำ�หรับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ Line 
1, 2, 3 โรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม (โรงงานกำ�จัด 
Waste) และ โรงไฟฟ้า TG 1, 2, 3 ตามลำ�ดับ จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม 

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 (Green Industry 
Level 3 : Green System) 
TPIPL ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 ระบบสีเขียว 
สำ�หรับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ Line 4 ประจำ�ปี 2564 -2 567 
และโรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6, 7 และ 8 ประจำ� ปี 2566 - 2569 จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม

รางวัลความเป็นเลิศ จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำ�ปี 2566 
TPIPL ได้รับรางวัลเกียรติยศ โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ได้แก่ รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ ประจำ�
ปี 2566 สาขาความเป็นเลิศด้านการบริหาร เทคโนโลยี นวัตกรรม 
วิจัยและพัฒนา จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

รางวัล จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน ประจำ�ปี 2566
TPIPL รับรางวัลเกียรติยศ โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจำ�ปี 2566 สาขานวัตกรรมเกษตร จาก
มูลนิธิเพื่อสังคมไทย
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รางวัลเกียรติคุณ จากโครงการหนึ่ง
ล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน 
ประจำ�ปี 2566 โดยมูลนิธิเพื่อสังคม
ไทย 
นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร TPIPL รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
จากโครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทน
คุณแผ่นดิน ปี 2566 โดยมูลนิธิเพื่อสังคม
ไทย จำ�นวน 2 รางวัล ได้แก่ รางวัล “ความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน” ประจำ�ปี 2566 สาขา 
นวัตกรรมการเกษตร และ รางวัล “ความเป็น
เลิศ” ประจำ�ปี 2566 สาขา ความเป็นเลิศด้าน
การบริหาร เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและ
พัฒนาแผ่นดิน

รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
(Eco Factory)  
TPIPL รับรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ การจัดการของเสียระดับเริ่มต้น (Eco 
Factory - Beginner for Waste Processor) 
จากสถาบันน้ำ�และสิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

CSR ระดับโลก 3G Excellence 
Award in CSR Activities 2023 
และ3G Environmental  
Responsibility Award 2023  
TPIPL รับรางวัลเกียรติยศ 3G  
Excellence Award in CSR Activities 
2023 และ TPIPP รับรางวัลเกียรติยศ 3G 
Environmental Responsibility Award 
2023 จากเวทีระดับโลก Global Good 
Governance Awards (3G Awards) 
2023 จัดขึ้นโดย บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน 
Cambridge IFA International Financial 
Advisory แห่งสหราชอาณาจักร จุดมุ่งหมาย
เพื่อยกย่ององค์กรที่ประสบความสำ�เร็จใน
การนำ�ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคม 
มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจใน 
ชีวิตประจำ�วัน 

รางวัล ASIA’s GREATEST 
BRANDS 2022 - 2023  
TPIPL ได้รับรางวัล ASIA’s GREATEST 
BRANDS 2022-2023 จากนิตยสาร  
AsiaOne จากผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ
และไว้วางใจของผู้บริโภค

รางวัล ASIA’s GREATEST CEO 
2022 - 2023 
นิตยสาร AsiaOne มอบรางวัล ASIA’s 
GREATEST CEO 2022 - 2023 ให้แก่
คุณประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) กลุ่มทีพีไอ โพลีน ที่ช่วย 
ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจในประเทศไทยและ 
การมีส่วนร่วมในระดับจุลภาคของ
ประเทศไทยรวมไปถึงระดับมหภาคของเอเชีย

รางวัล Best Corporate Governance 
Company Thailand 2023 
TPIPL รับรางวัล Best Corporate 
Governance Company Thailand 2023 
จาก International Business Magazine 
เป็นการรับรองว่า บริษัทฯ เป็นหนึ่งในองค์กร
ชั้นนำ�ที่ปกป้องสิทธิของนักลงทุน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย สะท้อนความรับผิดชอบ
ต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

รางวัลบริษัทกำ�กับดูแลกจการท่ีดีท่ีสุด
ในประเทศไทย ประจำ�ปี 2566  
(The Best Corporate Governance 
Company Thailand 2023 )  
TPIPL ได้รับรางวัลบริษัทกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดีที่สุดในประเทศไทย ประจำ�ปี 2566  
(The Best Corporate Governance 
Thailand 2023) จาก จากนิตยสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (International Business 
Magazine) 

Most Sustainable Conglomerate 
Group in Thailand 2023 และ Best 
Green Renewable Energy Power 
Plant in Thailand 2023  
Energy Power Plant in Thailand 2023

TPIPL รับรางวัลกลุ่มบริษัทที่ยั่งยืนที่สุด 
ในประเทศไทยประจำ�ปี 2566 (Most  
Sustainable Conglomerate Group in 
Thailand 2023 ) และ TPIPP รับรางวัล
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนสีเขียวดีที่สุดใน
ประเทศไทย ประจำ�ปี 2566 (Best Green 
Renewable Energy Power Plant in 
Thailand 2023 ) จากเวทีระดับโลก  
World Business Outlook

โล่ประกาศเกียรติคุณ ผลงาน 
ด้านพัฒนาสังคมเป็นเลิศ  
TPIPL ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ด้านการ
พัฒนาสังคมเป็นเลิศ ประจำ�ปี 2566 จาก
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ระดับสากล
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ข้อมูล ทีพีไอ โพลีน [2-1]
บรษัิท ทีพไีอ โพลนี จำ�กดั (มหาชน) หรือช่ือย่อ TPIPL ได้

รับการจดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำ�กัด ในนาม “บริษัท โพลีน 

จำ�กดั” เมือ่วนัท่ี 24 กนัยายน 2530 โดยกลุม่ตระกลู “เลีย่วไพรตัน”์  

เป็นผู้ก่อตั้งและบริหารมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยทุนจดทะเบียน 

เริ่มแรก 100,000 บาท ประกอบธุรกิจเป็นตัวกลางในการจัดซื้อ 

เม็ดพลาสติก PE (Polyethylene) จากบริษัท อุตสาหกรรม

ปิโตรเคมีกัลไทย จำ�กัด (มหาชน) “ทีพีไอ” ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยน

ชื่อเป็น บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โพลีน จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทีพีไอ โพลีน 

จำ�กัด เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2532 และต่อมาในเดือนมีนาคม 

2533 บริษัทได้รับโอนกิจการผลิตเม็ดพลาสติก LDPE (Low 

Density Polyethylene) และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามบัตร 

ส่งเสริมการลงทุนจากทีพีไอ (ปัจจุบันคือบริษัท ไออาร์พีซี 

จำ�กัด (มหาชน)) โดยมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2533 บริษัทได้

นำ�หลักทรัพย์หุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และตอ่มาไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กดั เมือ่

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2537 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2560 ได้นำ�หุ้นสามัญของ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทย่อย  

ถือหุ้น 70.24% โดยบริษัท) เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด 

(มหาชน) เป็นผู้นำ�ด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะรายใหญ่

ที่สุดในประเทศไทย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 

23,560,235,000 บาท (23,560,235,000 หุ้น) และมีทุนท่ี

ออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 18,935,235,000 บาท 

(18,935,235,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

เกี่ยวกับ 
ทีพีไอ โพลีน03

กลุ่มทีพีไอ โพลีน ประกอบธุรกิจหลัก แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 

ดังนี้ [2-6]

1.	 ธรุกจิวสัดกุอ่สรา้ง ไดแ้ก ่ธรุกจิผลติและจำ�หนา่ยปูนซิเมนต ์

ปูนเมด็ ปูนสำ�เรจ็รปู คอนกรตีผสมเสรจ็ กระเบ้ืองคอนกรตี 

ไฟเบอร์ซิเมนต์ อิฐมวลเบา และสี เป็นต้น

2.	 ธรุกจิปิโตรเคมแีละเคมีภณัฑ ์ไดแ้ก ่ธรุกจิผลติและจำ�หนา่ย

โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) กาวน้ำ� (EVA 

Emulsion) กาวผง (EVA Powder) ผลิตภัณฑ์ฟิล์ม 

EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) 

แอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริก เป็นต้น

3.	 ธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค ได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้า 

เช้ือเพลิงขยะ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท้ิง โรงไฟฟ้า

ถ่านหิน โรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน โรงงาน

ผลติเชือ้เพลงิเหลว สถานใีห้บรกิารน้ำ�มนัและกา๊ซธรรมชาต ิ

(NGV) และโรงงานรับกำ�จัดกากอุตสาหกรรม เป็นต้น 

4.	 ธุรกิจการเกษตรและอื่นๆ ประกอบด้วย 

4.1	 ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ได้แก่ Bio Knox, Microme 

Knox Solution น้ำ�ยาบ้วนปาก น้ำ�ยาลา้งผกั เครือ่งดืม่  

Provita สบู่เหลวอาบน้ำ�และลา้งมอื น้ำ�ดืม่ตรา ทีพไีอ

พีแอล น้ำ�ยาล้างจาน น้ำ�ยาขจัดคราบ Bio-san และ 

แอลกอฮอล์ล้างมือสูตรน้ำ�และเจล เป็นต้น

4.1	 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับพืช ได้แก่ ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ และสาร

ปรับปรุงสภาพดิน เป็นต้น 

4.1	 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับสัตว์ ได้แก่ สารเสริมชีวนะ 

ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพสัตว์และสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม 

สำ�หรับปศุสัตว์และประมง เป็นต้น 

4.4 	ธุรกิจอื่น ได้แก่ ธุรกิจประกันชีวิต เป็นต้น 

ภาพรวมธุรกิจ [2-6]

ผลิตภัณฑ์ของ TPIPL [2-6]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines

https://www.tpipolene.co.th/th/

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/
https://www.tpipolene.co.th/th/
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/busines
https://www.tpipolene.co.th/th/
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ปัจจุบันบริษัท มีสำ�นักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี อาคารทีพีไอ 

ทาวเวอร ์26/56 ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรงุเทพฯ 10120 มีหนว่ยธรุกจิของบริษัท และบรษัิทในเครอืฯ ตัง้

อยู่ในประเทศไทย โดยบริษัท มีการตลาดที่ให้บริการครอบคลุม

ภายในประเทศและสง่ออกในรูปปูนเม็ดเป็นสว่นใหญ่ มีปูนซิเมนต ์

และปูนสำ�เร็จรูปบ้าง ตลาดส่งออกที่ใหญ่ที่สุดได้แก่ บังคลาเทศ 

และประเทศในกลุ่มอาเซียน [2-6]	

สำ�หรับการส่งออกปูนซิเมนต์ บริษัทจะส่งออกไปประเทศ 

ในกลุ่ม CLMV เป็นหลัก ในปี 2566 ปริมาณการส่งออก 

ปูนเม็ดและปูนซิเมนต์มีการหดตัวตามการชะลอตัวของภาค

อสังหาริมทรัพย์ท่ัวโลก นอกจากนี้บริษัทยังส่งออกไฟเบอร์ซี 

เมนต์บอร์ด ซึ่งปัจจุบันได้ขยายการส่งออกไปยังตลาดใหม่ อาทิ 

ตุรกี เซาท์แอฟริกา ซาอุดิอาราเบีย เป็นต้น [2-6]

นอกจากนี้ บริษัทส่งออกกลุ่มสินค้าไฟเบอร์ซิเมนต์

และกระเบ้ืองคอนกรีตไปยังประเทศ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์  

กลุ่มตะวันออกกลาง แอฟริกาใต้ เอเชีย และยุโรป เป็นต้น ทั้งนี้ 

ในปี 2566 ปริมาณการส่งออกวัสดุก่อสร้างลดลงตามสภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศในประเทศกลุ่ม CLMV (กลุ่มอาเซียนใน

เขตภูมิภาคลุ่มน้ำ�โขง) บริษัทจึงได้ขยายการส่งออกไปยังตลาด

ใหม ่อาทิ อเมรกิา ออสเตรเลยี นวิซีแลนด ์เซาท์แอฟรกิา อินเดยี 

บรูไน ดูไบ และยุโรป เป็นต้น [2-6]

ที่อยู่สำ�นักงานใหญ่ โรงงานและบริษัทในเครือฯ [2-1] [2-6]

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039-49, 0-2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 0-2213-1038

เว็บไซต์ คือ www.tpipolene.co.th

โรงงานอุตสาหกรรม

โรงงานปูนซิเมนต์ โรงผลิตไฟฟ้า โรงงานปูนสำ�เร็จรูป 

โรงงานอิฐมวลเบา และโรงงานแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงขยะ

เลขที่ 299 หมู่ 5 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลทับกวาง  

อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18260

โทรศัพท์ +66 (0) 3633-9111 

โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30 

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์

เลขที่ 77 หมู่ 7 ถนนภายในโรงงานกระเบื้อง TPI  

แยกจากถนนสายบ้านกอก-บ้านลาดเขาปูน  

และทางหลวงสาย สบ.1014 ตำ�บลบ้านแก้ง  

อำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 18000

โทรศัพท์ +66 (0) 3667-0370-5

โทรสาร +66 (0) 3667-0377

โรงงานผลิตแอมโมเนียไนเตรท และกรดไนตริก

เลขที่ 140/7 หมู่ที่ 4 ซอยเขตประกอบการฯทีพีไอ  

ถนนสุขุมวิท ตำ�บลตะพง อำ�เภอเมืองระยอง  

จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ +66 (0) 3866-4724-7

โรงงานเม็ดพลาสติก กาวน้ำ� และกาวผง

เลขที่ 999 หมู่ 5 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเชิงเนิน  

อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ +66 (0) 3880-3090-9

โทรสาร +66 (0) 3880-3086

โรงงานผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติก

เลขที่ 49/1 หมู่ 1 ถนนพิชัยณรงค์สงคราม  

ตำ�บลนาโฉง อำ�เภอเมือง จังหวัดสระบุรี 

โทรศัพท์ +66 (0) 3673-1724

http://www.tpipolene.co.th
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บริษัทในเครือฯ ที่บริษัท ถือหุ้นหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10

อุตสาหกรรมก่อสร้าง

บริษัท ทีพีไอ คอนกรีต จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 5 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-5350-74

โทรสาร +66 (0) 2678-5375-6

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

บริษัท ไนเตรทไทย จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 21 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-6600

โทรสาร +66 (0) 2678-5484

บริษัท ทีพีไอ ออลซีซั่นส์ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 8 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท มอนโดไทย จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038 

บริษัท ทีพีไอ ไบโอ ฟาร์มาซูติคอลส์ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 175-177 ชั้น 8 อาคารบางกอกสหประกันภัย  

ถนนสุรวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 (0) 2634-7323-30

โทรสาร +66 (0) 2634-7331

บริษัท โพรพ็อกไซด์ไทย จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมพลังงาน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 26/56 ชั้น 8 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมการเกษตร

บริษัท ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย์ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น G อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุตสาหกรรมอื่นๆ

บริษัท ซิลิกอน โพลีน จำ�กัด

เลขที่ 26/56 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039, 0-2285-5090

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ พาณิชย์ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039

โทรสาร +66 (0) 2213-1038

บริษัท ทีพีไอ รักษ์สุขภาพ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ บริการ จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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บริษัทในเครือฯ ที่บริษัท ถือหุ้นหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10

อุตสาหกรรมอื่นๆ (ต่อ)

บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญญพืช จำ�กัด

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2678-69897

โทรสาร +66 (0) 2678-6998-99

บริษัท เมืองอัจฉริยะ ทีพีไอ จำ�กัด 

(เดิมชื่อบจก.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ สงขลา)

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บจก.ศูนย์กระจายสินค้า ทีพีไอ 

(เดิมชื่อ บจก. ทีพีไอ โอเลฟินส์)

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริษัท ทีพีไอ พลังชีวมวล จำ�กัด

(เดิมชื่อบจก.ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ (อ่อนนุช))

เลขที่ 26/56 ชั้น 27 อาคารทีพีไอ ถนนจันทน์ตัดใหม่  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 (0) 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035
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โครงสร้างทางธุรกิจ [2-1] 

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซิิเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป ปููนเม็็ด / เม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA /

รัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม / เชื้้�อเพลิิงเหลว / กระเบื้้�องคอนกรีีต / ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ / อิิฐมวลเบา / น้ำำ��ดื่่�ม)

อุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง

บจก. ทีีพีี ไอคอนกรีีต 
(ผลิิตและจำำ�หน่่าย 

คอนกรีีตผสมเสร็็จ)

บจก. ทีีพีี ไอ ออลซีีซั่่�นส์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มสำำ�หรัับโซลาร์์เซลล์์ 
ตรา POLENE SOLAR®, VISTA SOLAR®  

และจำำ�หน่่ายกาว VAE และกาวผง

บจก. โพรพ็็อกไซด์์ ไทย
(ผลิิตไฟฟ้้า) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บมจ .ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า/  

สถานีีให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ/  
ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงจากขยะ)

บจก. ทีีพีี ไอ พลัังชีีวมวล
 (ประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 

จากขยะและชีีวมวล)
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ 
(อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) 

 (ลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ/ 
พลัังงานทางเลืือก) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีี ไอ 
 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับชุุมชน 

และนิิคมอุุตสาหกรรมทุุกประเภท)  
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังแสงอาทิิตย์์ จำำ�กััด  
(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ท่่าเรืือ น้ำำ��ลึึก ทีีพีี ไอ
(ประกอบกิิจการท่่าเทีียบเรืือ)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ทีีพีี ไอ พลัังลม
(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจากพลัังงานลม)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีี ไอ
 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับรวบรวม  
จััดเก็็บและกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภค)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. อีี แอนด์์ ทีี พลัังงานหมุุนเวีียน
 (ประกอบกิิจการโรงผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงาน

ไฟฟ้้าทุุกประเภท)

บจก. ไนเตรทไทย 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายสารแอมโมเนีียไนเตรท 

และกรดไนตริิก) 

บมจ. บางกอกสหประกัันชีีวิิต
 (ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต)

บจก. มอนโดไทย 
 (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์)

บจก. อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงบรรจุุสิินค้้า)

บจก. พรชััยวิิสาหกิิจ
(ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และบริิการให้้เช่่า)

บจก. ทีีพีี ไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ชีีวภาพ)

บจก. ทีีพีี ไอ บริิการ
 (รัับจ้้างเหมาก่่อสร้้าง) 

บจก. มาสเตอร์์ อาชีีพ (ประเทศไทย) 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์โรงงาน) 

บจก. ทีีพีี ไอ รัักษ์์สุุขภาพ
 (ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับ)

บจก.ทีีพีี ไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสััตว์์)

บจก. ทีีพีี ไอ พาณิิชย์์
(ธุุรกิิจค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์ของ 

กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน)

บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน
 (ธุุรกิิจส่่งออกและนำำ�เข้้า) 

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
อุุตสาหกรรมการเกษตร 

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพและอื่่�นๆ
อุุตสาหกรรมพลัังงาน

99.99%

54.52%

99.99%

99.99%

99.99%

28.75%

25.00%

99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.99%

19.00%

0.65%

99.99%

95.10%

 99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

 99.99%

70.24%
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ข้อมูลสรุปภาพรวมบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) [2-1] [2-6]

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(ไม่รวมบริษัทในเครือฯ)

ชื่อบริษัท บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) หรือชื่อย่อ TPIPL

ลักษณะของกิจการตามกฎหมาย จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9

โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038

เว็บไซต์ คือ www.tpipolene.co.th

ทุนจดทะเบียน 23,560,235,000 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 18,935,235,000 บาท

สินทรัพย์รวม 163,415 ล้านบาท 

หนี้สินรวม 98,788 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 64,626 ล้านบาท

ยอดขายสุทธิ 42,807 ล้านบาท

หน่วยดำ�เนินธุรกิจ สำ�นักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร

ศูนย์จ่ายใหญ่ 3 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอุดรธานี  

และจังหวัดฉะเชิงเทรา และคลัง 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสมุทรปราการ  

และจังหวัดหนองคาย

ศูนย์จ่ายย่อย 5 แห่ง ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสงขลา จังหวัดพิษณุโลก  

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และคลัง 1 แห่ง  

ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี

โรงงานปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี

หน่วยผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 67 หน่วย (ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

และในต่างจังหวัด ได้แก่ มหาชัย อยุธยา ระยอง มาบตาพุด พัทยา ศรีราชา  

บ่อวิน และอุดรธานี) 

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ จังหวัดสระบุรี

โรงงานเม็ดพลาสติก จังหวัดระยอง

http://www.tpipolene.co.th
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ข้อมูลพนักงาน [2-7] [2-8]

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายละเอียดของพนักงาน
2564 2565 2566

จำ�นวน (คน) ร้อยละ จำ�นวน (คน) ร้อยละ จำ�นวน (คน) ร้อยละ

จำ�นวนพนักงานรวม 7,016 100 7,226 100 7,096 100

จำ�แนกตามเพศ

พนักงานชาย 5,958 84.92 6,126 84.78 6,027 84.94

พนักงานหญิง 1,058 15.08 1,100 15.22 1,069 15.06

ชาย

 พนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี

 พนักงานชาย อายุ 30-50 ปี

 พนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี

1,070

3,564

1,324

15.25

50.80

18.87

1,054

3,577

1,495

14.59

49.50

20.69

771

3,820

1,436

10.86

53.84

20.24

หญิง

 พนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี

 พนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี

 พนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี

201

663

194

2.86

9.45

2.77

201

693

206

2.78

9.59

2.85

189

680

200

2.66

9.58

2.82

จำ�แนกตามสัญญาจ้าง

พนักงานประจำ� 6,220 88.65 6,439 89.11 6,321 89.08

พนักงานสัญญาจ้าง 796 11.35 787 10.89 775 10.92

จำ�แนกตามสถานที่ดำ�เนินงาน

สำ�นักงานใหญ่ 1,392 19.84 1,388 19.21 1,320 18.60

โรงงานปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 4,233 60.33 4,364 60.39 4,274 60.23

โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ 

(FCB) จังหวัดสระบุรี

812 11.57 900 12.46 927 13.07

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE) จังหวัดระยอง 579 8.25 574 7.94 575 8.10

หมายเหตุ พนักงานของบริษัท ไม่รวมพนักงานของบริษัทย่อย
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วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 
ส่งมอบความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่
ลูกค้าได้เหนือกว่า บริหารจัดการด้วยความรวดเร็ว 
มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อธุรกิจแนวคิดใหม่ 
ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทุกด้าน  
เน้นการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความสำ�คัญ
กับกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากร
อย่างเหมาะสม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการบริหาร
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  
สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน ดูแล 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล ครอบคลุมทั้งประเทศ 
สังคม ชุมชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน 

เป็นผู้นำ�ในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ 
และโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดหมุนเวียน ที่มีความเป็น
เลิศและมาตรฐานระดับสากล เติบโตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ในทุกมิติของการทำ�งาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันในระดับแนวหน้าของ

อุตสาหกรรม

กลุ่มทีพีไอโพลีนดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม นำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยมีทีมงานวิจัยและพัฒนาของกลุ่มทีพีไอโพลีนเอง มุ่งเน้นนโยบายสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (ESG & Bio Circular-Green Economy-BCG For Sustainability) ไปสู่การผลิตแบบคาร์บอนต่ำ� 
สร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์สังคมไทย 
ให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ รวมถึงการสร้างผลตอบแทนที่ดี สร้างสมดุลให้แก ่
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน [2-23]
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กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
•	 แสวงหาโอกาสการลงทุนที่มีอัตราการเติบโตสูงและให้ผลตอบแทนที่ดี โดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่สามารถ

บริหารจัดการได้ 
•	 มีทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเอง เพื่อสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ตอบสนองความต้องการของ 

ผู้บริโภคที่หลากหลาย
•	 นำ�เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้เพื่อบริหารจัดการความต่อเน่ืองในการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างครอบคลุมและ

รวดเร็ว
•	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
•	 แสวงหาโอกาสทางการตลาด รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม มีมาตรฐานสากล เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในการใช้งาน 
•	ก ระจายสินค้าให้ถึงเป้าหมายอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพิ่มรูปแบบการค้าออนไลน์  

และร้านค้า New Normal ในชุมชน เพื่อรองรับการเปิดตัวและขยายตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทีพีไอโพลีน 
•	พั ฒนากระบวนการทำ�งาน ควบคู่กับการลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
•	ล ดต้นทุนทางการเงิน รวมถึงบริหารสภาพคล่องและความเสี่ยงทางการเงินให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหาร

จัดการได้ 
•	 บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•	 สร้างความยืดหยุ่นในการปรับตัว ให้ก้าวทัน Disruption ทางธุรกิจ เตรียมความพร้อมมองไปข้างหน้า  

เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 
•	 สร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน ด้วยการเติบโตของผลกำ�ไรอย่างมั่นคง สร้างผลตอบแทนที่ดี  

มีการขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน
•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม ชุมชน บริหารการ

ดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและลูกค้า สนับสนุนการพัฒนาความสามารถ 
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต การทำ�งานของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นนำ� 

เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กร 



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)30

In
bo

un
d 

Lo
gi

st
ic

s 
 

ขน
ส่ง

แล
ะจ

ัดเ
ก็บ

วัต
ถุด

ิบ
O

pe
ra

tio
ns

  
ผล

ิตส
ินค

้าห
รือ

บร
ิกา

ร
O

ut
bo

un
d 

Lo
gi

st
ic

s 
 

จัด
เก

็บแ
ละ

กร
ะจ

าย
สิน

ค้า
M

ar
ke

tin
g 

& 
Sa

le
s 

 
กา

รต
ลา

ด 
แล

ะก
าร

ขา
ย

Se
rv

ic
es

  
กา

รบ
ริก

าร

ผล
ิตป

ูนซ
ิเม

นต
์ 

•	
วัต

ถุด
ิบธ

รร
มช

าต
ิ เ
ช่น

 ห
ินป

ูนแ
ละ

หิน
ดิน

ดา
น 

(A
lu
m
in
a 

Sh
al
e)

 ส
ำ�ห

รับ
วัต

ถุด
ิบอ

ื่นป
ระ

กอ
บด

้วย
ทร

าย
 ย

ิปซ
ั่มเ

หล
็ก 

แล
ะด

ินแ
ดง

•	
วัต

ถุด
ิบท

ดแ
ทน

 เ
ช่น

 C
op

pe
r s

la
g 

wa
st
e 

จา
กเ

หม
ือง

มา
ผ่า

น 
wa

sh
in
g 

re
cy

cl
e 

pl
an

t 
หร

ือว
ัตถ

ุดิบ
ด้อ

ยค
ุณ

ภา
พ
มา

ผล
ิตเ

ป็น
หิน

ก่อ
สร

้าง
ผล

ิตค
อน

กร
ีตผ

สม
เส

ร็จ
•	

พ
ัฒ

นา
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์คอ

นก
รีต

ผส
มเ

สร
็จโ

ดย
 

นำ�
เถ

้าล
อย

ที่เ
ป็น

วัส
ดุเ

หล
ือท

ิ้งจ
าก

โร
งไ

ฟ
ฟ
้า

มา
ใช

้แท
นป

ูนซ
ิเม

นต
์ได

้ 5
0%

โพ
ลิเ

มอ
ร์ช

นิด
พ
ิเศ

ษ
•	

นำ�
ก๊า

ซ 
Et

hy
le
ne

 แ
ละ

สา
ร 
Vi

ny
l A

ce
ta
te
 

ที่ต
้อง

กำ�
จัด

ทิ้ง
จา

กข
บว

นก
าร

ผล
ิตเ

ม็ด
พ
ลา

สต
ิกก

ลับ
มา

ใช
้เป

็นว
ัตถ

ุดิบ
 ช

่วย
ลด

ต้น
ทุน

กา
รผ

ลิต
 แ

ละ
ลด

กา
รป

ล่อ
ยม

ลพ
ิษ 

สู่ช
ุมช

นแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ผล
ิตค

อน
ฟ
ิล์ม

 E
VA

•	
วัต

ถุด
ิบส

ำ�ห
รับ

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ
์ฟ
ิล์ม

 E
VA

 ค
ือ

เม
็ดพ

ลา
สต

ิก 
EV

A 
ที่ผ

ลิต
จา

กโ
รง

งา
นข

อง
บร

ิษัท
ทั้ง

หม
ด 

ส่ว
นว

ัตถ
ุดิบ

หล
ักท

ี่ใช
้ใน

กา
ร

ผล
ิตแ

อม
โม

เน
ียม

ไน
เต

รท
 แ

ละ
กร

ดไ
นต

ริก
 

คือ
 แ

อม
โม

เน
ียผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์ด้า

นส
ุขอ

นา
มัย

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ
์กร

ะเ
บื้อ

งห
ลัง

คา
 แ

ละ
แผ

่นบ
อร

์ด 
Fi
be

r C
em

en
t

•	
กา

รแ
ปร

สภ
าพ

ด้ว
ยก

ระ
บว

นก
าร

ผล
ิต 

ที่ใ
ช้เ

คร
ื่อง

จัก
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีที่ท

ันส
มัย

  
รว

มท
ั้งใ

ช้ 
sp

ar
e 

pa
rt 

re
cy

cl
e 

แล
ะร

ะบ
บ 

TP
M
 ม

าด
ูแล

เค
รื่อ

งจ
ักร

ร่ว
มก

ับก
าร

ใช
้

เท
คโ

นโ
ลย

ีด้า
นซ

อฟ
ต์แ

วร
์กา

รจ
ัดก

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
 (E

RP
: E

nt
er

pr
ise

 R
es

ou
rc
es

 
Pl

an
ni
ng

) 
แล

ะก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์ข

้อม
ูลด

้วย
ปัญ

ญ
าป

ระ
ดิษ

ฐ์ 
(A

rti
fic

ia
l I
nt
el
lig

en
ce

) 
•	

กา
รค

วบ
คุม

คุณ
ภา

พ
กา

รผ
ลิต

ที่ม
ีมา

ตร
ฐา

น
ทุก

ขั้น
ตอ

น
•	

คว
บค

ุมก
าร

ใช
้เช

ื้อเ
พ
ลิง

เพ
ื่อล

ดม
ลภ

าว
ะ 

แล
ะร

ักษ
าส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม

•	
Py

ro
ly
sis

 o
il 

ทด
แท

นน
้ำ�ม

ันเ
ตา

•	
ใช

้ R
DF

 แ
ละ

 P
yr
ol
ys

is 
As

h 
ทด

แท
น

ถ่า
นห

ิน 
•	

กา
รใ

ช้ไ
อน

้ำ�จ
าก

ผู้ผ
ลิต

ที่ใ
ช้ร

ะบ
บ 

Co
m
bi
ne

 
cy

cl
e 

•	
เช

ื้อเ
พ
ลิง

ขย
ะช

ุมช
น

•	
ระ

บบ
กา

รข
นส

่งท
ี่ปล

อด
ภัย

 ร
วด

เร
็ว 

 
ภา

ยใ
นเ

วล
าท

ี่กำ�
หน

ดแ
ละ

สิน
ค้า

ไม
่เส

ียห
าย

 
•	

ศูน
ย์จ

ำ�ห
น่า

ยส
ินค

้าท
ี่กร

ะจ
าย

อย
ู่ใน

 
จุด

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ส
ำ�ค

ัญ
ทั่ว

ปร
ะเ
ทศ

คร
อบ

คล
ุมก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ยท
ั้งร

้าน
ค้า

ปล
ีก

วัส
ดุก

่อส
ร้า

งร
าย

ย่อ
ย 

โม
เด

ิรน
์เท

รด
 ล

ูกค
้า

โค
รง

กา
ร 

แล
ะต

ลา
ดส

่งอ
อก

 ม
ีศูน

ย์จ
ำ�ห

น่า
ย

สิน
ค้า

แล
ะว

ัตถ
ุดิบ

ที่ก
ระ

จา
ยอ

ยู่ใ
น 

จุด
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ส

ำ�ค
ัญ
ทั่ว

ปร
ะเ
ทศ

  
โด

ยม
ีเค

รือ
ข่า

ยเ
ชื่อ

มโ
ยง

ใน
กา

รบ
ริห

าร
 

สิน
ค้า

คง
คล

ัง
•	

นำ�
เข

้าห
ัวร

ถจ
ักร

มา
ใช

้ใน
กา

รข
นส

่ง 
ปูน

ซิเ
มน

ต์ 
โด

ยร
ะบ

บก
าร

ขน
ส่ง

ทา
งร

าง
  

ซึ่ง
มีต

้นท
ุนก

าร
ขน

ส่ง
ที่ต

่ำ�ว
่าก

าร
ขน

ส่ง
โด

ย
ทา

งร
ถย

นต
์ แ

ละ
ขน

ส่ง
ทา

งเ
รือ

 ท
ี่ทัน

สม
ัย

แล
ะป

ลอ
ดภ

ัย 
ช่ว

ยล
ด 

CO
2 
เช

ื่อม
โย

ง 
ทุก

ช่อ
งท

าง
กา

รเ
ลือ

กซ
ื้อส

ินค
้าแ

ละ
บร

ิกา
ร 

ทั้ง
ออ

ฟ
ไล

น์แ
ละ

ออ
นไ

ลน
์ ม

ี V
irt
ua

l  
sh

ow
ro

om
 เ
ป็น

แพ
ลต

ฟ
อร

์มเ
พ
ิ่มค

วา
ม

สะ
ดว

กใ
ห้แ

ก่ล
ูกค

้าเ
ข้า

ชม
สิน

ค้า
แล

ะบ
ริก

าร
ต่า

งๆ
•	

จำ�
หน

่าย
สิน

ค้า
ผ่า

นร
้าน

ตัว
แท

นข
าย

,  
ร้า

นโ
มเ

ดิร
์นเ

ทร
ดแ

ละ
ร้า

นค
้าต

่าง
ๆ 

บร
ิษัท

ได
้

นำ�
เท

คโ
นโ

ลย
ีดิจ

ิทัล
มา

ใช
้ใน

กา
รบ

ริห
าร

กา
ร

จัด
ส่ง

ให
้เก

ิดป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
สูง

สุด
 ซ

ึ่งท
ำ�ใ

ห้
ลูก

ค้า
สา

มา
รถ

รับ
สิน

ค้า
ภา

ยใ
นเ

วล
าท

ีร่ว
ดเ

ร็ว
ตา

มก
ำ�ห

นด
เว

ลา

•	
สิน

ค้า
มีค

วา
มห

ลา
กห

ลา
ยแ

ละ
เป

็นม
ิตร

กับ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
•	

สิน
ค้า

มีค
ุณ

ภา
พ
ได

้รับ
กา

รร
ับร

อง
มา

ตร
ฐา

น
สา

กล
•	

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ
์วัส

ดุก
่อส

ร้า
งค

รบ
วง

จร
•	

สำ�
รว

จค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง
ลูก

ค้า
•	

กิจ
กร

รม
ส่ง

เส
ริม

กา
รข

าย
 

•	
จัด

ทำ�
สื่อ

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
์แล

ะโ
ฆ
ษณ

า 
ทุก

ช่อ
งท

าง
 เ
ช่น

 O
nl
in
e 
M
ed

ia
 แ

ละ
 T

V 
•	

พ
ัฒ

นา
 D

ig
ita

l M
ar

ke
tin

g 
สร

้าง
คอ

นเ
ทน

ต์ 
ให

้เข
้าถ

ึงก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ยท

ุกก
ลุ่ม

ผ่า
นท

าง
 

อิน
เต

อร
์เน

็ตแ
ละ

สื่อ
ดิจ

ิตัล
อื่น

ๆ 
เช

่น 
Yo

uT
ub

e,
 L

in
e 

O
A,

 F
ac

eb
oo

k,
 G

oo
gl
e 

Ad
s,
 T

ik 
To

k 
สื่อ

ทา
ง 
m
ob

ile
 ส

ื่อด
ิจิต

อล
ทีว

ีสุว
รร

ณ
ภูม

ิ 
•	

จัด
รา

ยก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รข
าย

 แ
คม

เป
ญ
  

กา
รจ

ัดส
ัมน

า 
ร่ว

มก
ับต

ัวแ
ทน

จำ�
หน

่าย
 

กล
ุ่ม 

M
od

er
n 

Tr
ad

e 
อง

ค์ก
รก

ลุ่ม
สถ

าป
นิก

 
วิศ

วก
ร 

เพ
ื่อส

ร้า
งย

อด
ขา

ย
•	

มี 
Vi

rtu
al
 s
ho

wr
oo

m
 เ
ป็น

แพ
ลต

ฟ
อร

์ม 
เพ

ิ่มค
วา

มส
ะด

วก
ให

้แก
่ลูก

ค้า
เข

้าช
มส

ินค
้า

แล
ะบ

ริก
าร

ต่า
งๆ

 น
ำ�เ
สน

อข
้อม

ูลผ
่าน

ออ
นไ

ลน
์ใน

รูป
แบ

บเ
สม

ือน
จร

ิง 
36

0 
อง

ศา
 

รว
มท

ั้งใ
ห้บ

ริก
าร

ถอ
ดแ

บบ
แล

ะต
ิดต

ั้ง 
หล

ังค
าใ

ห้ก
ับโ

คร
งก

าร
แล

ะล
ูกค

้าท
ั่วไ

ป 
ด้ว

ยท
ีมช

่าง
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
 ภ

าย
ใต

้
เค

รื่อ
งห

มา
ยก

าร
ค้า

 ต
รา

ทีพ
ีไอ

โพ
ลีน

•	
บร

ิกา
รห

ลัง
กา

รข
าย

 เ
ช่น

 ก
าร

ให
้คำ�

แน
ะน

ำ� 
คว

าม
รู้ 

แก
้ไข

ปัญ
หา

เก
ี่ยว

กับ
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์

ต่า
งๆ

 
•	

กา
รเ
คล

มส
ินค

้าท
ี่มีป

ัญ
หา

 ส
ะด

วก
รว

ดเ
ร็ว

•	
นำ�

ซอ
ฟ
แว

ร์ร
ะบ

บ 
Cu

st
om

er
  

Re
la
tio

ns
hi
p 
M
an

ag
em

en
t (

CR
M
) 
 

เข
้าม

าช
่วย

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รค

วา
ม

สัม
พ
ันธ

์ระ
หว

่าง
บร

ิษัท
 ก

ับล
ูกค

้า 
เพ

ื่อ
สา

มา
รถ

ช่ว
ยส

ร้า
งก

ระ
บว

นก
าร

ทำ�
งา

นแ
ละ

พ
ัฒ

นา
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์ให

ม่ๆ
 ต

าม
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งล

ูกค
้าอ

ย่า
งเ
ป็น

ระ
บบ

 แ
ละ

เพ
ื่อร

วบ
รว

ม
ข้อ

ร้อ
งเ
รีย

นต
่าง

ๆ 
ทำ�

ให
้มั่น

ใจ
ได

้ว่า
 

ทุก
ปัญ

หา
จะ

ถูก
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ับป
รุง

แก
้ไข

 
ตอ

บส
นอ

งค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ลูก

ค้า
ได

้ 
อย

่าง
รว

ดเ
ร็ว

 

01
 ห

่วง
โซ

่คุณ
ค่า

ขอ
ง 

ทีพ
ีไอ

 โพ
ลีน

 [2
-6

]

1
2

3
14

5



รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566      31

ห่วงโซ่คุณค่าของ ทีพีไอ โพลีน [2-6]
ทีพีไอ โพลีน มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และยกระดับมาตรฐาน

การให้บรกิารของเราให้ดย่ิีงข้ึนอย่างตอ่เนือ่ง พรอ้มกบัการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดจิทัิลเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของห่วงโซ่คณุคา่ (Value 

Chain) ตลอดจนการสรา้งความรว่มมือกบัทุกภาคสว่นเพือ่รว่มกนัดแูลสิง่แวดลอ้มและสงัคม พรอ้มกบัสรา้งการเตบิโตอย่างย่ังยืนท้ัง

ในปัจจุบันและอนาคต

คุณค่าที่บริษัท ส่งมอบให้ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ สรุปได้ ดังนี้

ห่วงโซ่คุณค่า ที่มา ผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก
คุณค่าที่บริษัท  

มอบให้ผู้มีส่วนได้เสีย

1. การจัดซื้อ

จัดหาปัจจัย 

การผลิต

- 		ถ่านหิน

- 		วัตถุดิบในประเทศ

- 		วัตถุดิบต่างประเทศ

- 		หน่วยงานจัดซื้อจัดหา

- 		หน่วยงานการเงิน

-		 ผู้จำ�หน่าย

-		 ผู้ขนส่ง

-		 คู่แข่งทางการค้า

-		 ชุมชน

-		 คำ�นึงถึงวัตถุดิบที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด 

ก๊าซเรือนกระจก

- 		การจัดซื้อสีเขียว

- 		การจัดซื้อท้องถิ่นที่สนับสนุน

ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ� 

ทางเศรษฐกิจและสังคม

- 		มีแหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพและ

เพียงพอ

- 		กำ�หนดกรอบการค้ากับคู่ค้าที่มี

จรรยาบรรณ และสร้างสัมพันธ์ท่ีดี 

และเป็นการได้รับประโยชน์ร่วม 

(Win-Win Situation)

2. การผลิต การแปรสภาพวัตถุดิบ 

ให้เป็นผลิตภัณฑ์  

ท่ีผา่นการควบคมุคณุภาพ

และมีมาตรฐาน

-		 หน่วยผลิต

-		 หน่วยงานวิจัยและพัฒนา

- 		หน่วยงานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

- 		หน่วยงานจัดซื้อจัดหา

- 		หน่วยงานคลังสินค้า

- 		หน่วยงานอาชีวอนามัย

- 		คู่ค้าวัตถุดิบ

- 		ชุมชนโดยรอบ

โรงงาน

- 		องค์กรภาครัฐ

- 		ผลิตสินค้าได้มาตรฐานสากล

- 		ได้สินค้าที่มีคุณภาพ  

มีความน่าเชื่อถือ

 		 เป็นที่ไว้วางใจให้กับ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

3. การกระจาย

สินค้า

มีความพร้อมกระจาย

สินค้าตามช่องทางต่างๆ 

ด้วยความปลอดภัย

- 		ศูนย์โลจิสติกส์

- 		หน่วนงานขนส่ง 

ทางเรือ

- 		หน่วยงานขายทั้งในและ

ต่างประเทศ

- 		หน่วยงานคลังสินค้า 

ทั่วประเทศ

- 		ผู้รับเหมาขนส่ง

สินค้า

- 		ลูกค้า

- 		คู่แข่งทางการค้า

- 		ชุมชน 

โดยรอบศูนย์ 

กระจายสินค้า

- 		ความรวดเร็วในการจัดส่ง 

ภายในกำ�หนดเวลา

- 		มีช่องทางที่หลากหลาย

4. การตลาด

และการขาย

การจูงใจให้ลูกค้าซื้อ

ผลิตภัณฑ์และบริการ 

ที่ดีที่สุด โดยครอบคลุม

พื้นที่ทั้งในและ 

ต่างประเทศ

- 		หน่วยงานขาย/ 

การตลาดทั้งในและ 

ต่างประเทศ

- 	หน่วยงานบริการลูกค้า

- 	หน่วยงานการเงิน

- 	หน่วยงานบัญชี

- 	ตัวแทนจำ�หน่าย

- 	ผู้รับเหมา

- 	ลูกค้า

- 	คู่แข่งทางการค้า

- 		สร้างสัมพันธ์ที่ดี 

- 		เสริมสร้างรายได้คู่ค้า  

เติบโตไปด้วยกัน

- 		เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ

5. การบริการ

หลังการขาย

ให้บริการด้านเทคนิค

แสดงวิธีการใช้ผลิตภัณฑ์

ที่ถูกต้อง และสามารถ

ช่วยเหลือลูกค้า  

ณ สถานปฏิบัติงาน

- 	หน่วยงานด้านเทคนิค

- 	หน่วยงานขาย

- 	หน่วยงานผลิต

- 	ผู้รับเหมา

- 	ลูกค้า

- 	คู่แข่งทางการค้า

สร้างความประทับใจอันดีท่ีลูกค้าได้

รับจากบริการก่อนและหลังการขาย
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ [2-9]

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ 
รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

สำำ�นัักงานตรวจสอบ

ประสานงานแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืน
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย 

จำ�นวน 7 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวนของกรรมการทั้งหมด 15 ท่าน แบ่งเป็นชาย 

12 ท่าน หญิง 3 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งประธานกรรมการ

ดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการอสิระในอกีบทบาทและไม่เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืสมาชิกในกรรมการชุดยอ่ย โดยตามโครงสรา้ง

กรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยมีการแบ่งแยกบุคคลผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารออกจากกันเพื่อให้หน้าท่ีการกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารแยกออกจาก

กันอย่างชัดเจน [2-11]

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ [2-12] [2-13] [2-24]
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้น และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของบริษัท รวมถึงกำ�กับดูแลธุรกิจให้ขับเคลื่อนเป็นไปตามวิสัยทัศน์และ

กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน ตลอดจนนโยบายหลักของบริษัท เพื่อรักษาสิทธิและสร้างผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

บทบาทของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 	  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/
board-1-2 https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
remuneration-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
nominate-board

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
corporate-governance-committee

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/ 
risk-management-committee

 นอกจากนี ้เพือ่ให้การบรหิารจดัการและการรายงานความย่ังยืนของธรุกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ำ�หนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน (ESG Committee) ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการพฒันาความ

ยั่งยืนชุดย่อย จำ�นวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน สำ�นักงานใหญ่ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน โรงงานสระบุรี 

คณะกรรมการพฒันาความย่ังยืน โรงงานระยอง และคณะกรรมการพฒันาความย่ังยืน โรงงานกระเบ้ือง พรอ้มท้ังไดก้ำ�หนดมบีทบาท

หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้ 

1. 	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ กรอบดำ�เนินงาน แนวทางดำ�เนินกลยุทธ์ และพิจารณาคัดเลือกประเด็นท่ีส่งเสริมการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนขององค์กร รวมถึงกำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. 	 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการตามนโยบายพัฒนา

ความยั่งยืน

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board/board-1-2
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/audit-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/remuneration-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/nominate-board
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/corporate-governance-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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3. 	 ส่งเสริมให้นำ�ไปสู่การปฏิบัติ และสร้างการมีส่วนร่วมในการดำ�เนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืนกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

4. 	 ให้คำ�ปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรท่ีเหมาะสม เพ่ือให้มีการดำ�เนินกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เกิดขึ้นทั่วองค์กรและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5. 	 ประธานคณะกรรมการฯ มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานเพื่อรับผิดชอบการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนในแต่ละด้านให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็นสำ�คัญขององค์กร

6. 	 รายงานผลการดำ�เนินงานการจัดทำ�รายงานความย่ังยืนต่อผู้บริหารระดับสูง โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 

จดัการประชุมทบทวนประสทิธภิาพการดำ�เนนิงานอย่างสม่ำ�เสมอ และรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานอย่างนอ้ยเป็นรายไตรมาส 

เสนอต่อประธานคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน โดยในปี 2566 ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้นจำ�นวน 4 ครั้ง สรุปรายงานได้ ดังนี้ 

[2-16] 

1.	 มิติด้านสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้

1.1	 มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ� โดยในปี 2566 โรงงานปูนซิเมนต์สามารถนำ�ขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนถ่านหินได้

ประมาณ 14% ของปริมาณความร้อนท้ังหมดท่ีต้องการ จากท่ีได้ตั้งเป้าไว้ 25% เนื่องจากในปี 2566 โรงปูนซิ

เมนต์ได้ทยอยติดตั้งเครื่องจักร เพื่อให้สามารถนำ�เชื้อเพลิงขยะมาใช้แทนถ่านหินใน 4 สายการผลิตปูนซิเมนต์  

โดยโรงปูนซิเมนต์สายการผลิตสุดท้ายได้ติดตั้งเครื่องจักรแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2566 จึงทำ�ให้อัตราเฉลี่ยการใช้ 

เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินในปี 2566 ยังไม่เต็มเป้าที่กำ�หนดไว้ที่ 25% 

1.2	 ในปี 2566 บริษัทลงทุนซื้อรถบรรทุกหินปูนที่ใช้พลังงานไฟฟ้า (EV Mining Truck) ขนาด 60 ตันจำ�นวน 41 คัน และ 

รถตักล้อยางที่ใช้พลังงานไฟฟ้า (EV Wheel Loader) จำ�นวน 4 คัน มาใช้แทนรถบรรทุกและรถตักล้อยางที่ใช้เครื่องยนต์

สันดาป และดัดแปลงเครื่องยนต์สันดาปมาเป็นเครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า อีกจำ�นวน 14 คัน ซึ่งการลงทุนดังกล่าวจะช่วย

ลดต้นทุนการขนส่งพร้อมกับลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5

1.3	 พัฒนาปูนซิเมนต์ชนิดใหม่ ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภท 1 ได้ มีคุณสมบัติเทเข้าแบบง่าย 

แห้งตัวเร็ว โดยการใช้ปูนซิเมนต์ไฮโดรลิกเป็นวัตถุดิบในการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ คอนกรีตความร้อนต่ำ�ที่ช่วยลด

ความรอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสร้างขนาดใหญ่ และเพิม่ความคงทนให้คอนกรตีสามารถทนทานตอ่สภาวะแวดลอ้มตา่งๆ 

ไดดี้ และยังเป็นผลติภณัฑส์ำ�หรับงานกอ่สร้างอาคารเขียวตามมาตรฐาน LEED และ TREES ช่วยลดระยะเวลาการทำ�งาน

และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการผลิต ปี 2566 ลูกค้าใช้งานแล้ว 2,690,747 ตัน สามารถลดการ

ปล่อยคาร์บอนได้ 0.2206 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นอกจากนี้ บริษัทออกแบบผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green 

Products) ซ่ึงประกอบดว้ย ปูนเมด็ (Green Clinker) ปูนซิเมนต ์(Green Cement) ไฟเบอรซิ์เมนต ์(Green Fiber Cement) 

และกระเบื้องหลังคาคอนกรีต (Green CRT) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจะมุ่งใช้วัตถุดิบทดแทน เชื้อเพลิงทดแทน และไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียน

1.4	 กลุม่ทีพไีอโพลนีมนีโยบายบรหิารจดัการของเสยีโดยใช้หลกั 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) ภายใตแ้นวคดิทำ�ให้ 

ขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) โดยไม่มีการปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว สารเคมี และของเสียออกสู่พ้ืนดิน  

โดยทำ�การกำ�จดัของเสยีในเตาเผาปูนซิเมนตท่ี์อุณหภมิูกวา่ 1,800 องศาเซลเซียสในระบบปิด นบัเป็นเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้กลุ่มทีพีไอโพลีนดำ�เนินธุรกิจตามแนวทาง Bio-Circular-Green Economy (BCG 

for sustainability) เพือ่ใช้ทรัพยากรวัตถดุบิอย่างคุม้คา่ อาทิเช่น การนำ�หินคลกุท่ีเหลอืท้ิงจากกระบวนการผลติหินกอ่สรา้ง

กลับมาใช้ประโยชน์ 100% และนำ�วัตถุดิบที่เหลือใช้จากโรงงานหนึ่งไปเป็นวัตถุดิบของอีกโรงงานหนึ่ง 

	 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายให้สามารถใช้ประโยชน์จากกากอุตสาหกรรมให้ได้ > 95% ของปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึน

รวม ในปี 2566 บริษัทได้นำ�กากอุตสาหกรรมที่เกิดจากกระบวนการผลิต มาใช้ประโยชน์เพื่อเป็นเชื้อเพลิงทดแทน วัสดุ

ทดแทน และนำ�ไป recycle รวมจำ�นวน 6,087.14 ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.43 ของปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ี 

เกิดขึ้นรวม ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทตั้งไว้

1.5	 กลุ่มทีพีไอโพลีนได้กำ�หนดมาตรการในการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ การปกป้องดูแลระบบนิเวศ ด้วยการให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ หรือ เอกชนในการฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ 

1.6	 โรงงานปูนซิเมนต์เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยตั้งเป้าการใช้พลังงานทุกชนิดต่อการผลิต
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1.7	 กลุ่มทีพีไอโพลีนมีนโยบายบริหารจัดการน้ำ�ใช้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่มีการระบายน้ำ�ออกนอกโรงงาน รวมถึง

ควบคุมคุณภาพน้ำ�ทิ้งให้มีค่าตามมาตรฐานน้ำ�ทิ้ง

1.8 	ลดผลกระทบจากการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

2.	 ด้านสังคม ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล สรุปได้ดังนี้

2.1	 มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่อง และรักษาผลประกอบการให้ดีต่อเนื่อง

2.2	 คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน เคารพข้อมูลส่วนบุคคล ปกป้องสิทธิแรงงาน ส่งเสริมเยาวชนในการศึกษา โดยให้การเคารพ

ด้านสิทธิมนุษยชนต่อพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนท้องถิ่น โดยในรอบปี 2566 พบว่า ไม่มีรายงานหรือข้อร้องเรียน

ในการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

2.3	 มีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำ�งาน 

2.4	 บริหารและพัฒนาศักยภาพและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 นี้ มีการตั้งเป้าหมายจำ�นวนช่ัวโมง 

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

2.5	 ในปี 2566 บริษัทได้มีการวัดระดับความพึงพอใจในการทำ�งานของพนักงานในหลายมิติ โดยบริษัทได้นำ�ผลสำ�รวจ 

ความเห็นของพนักงานดังกล่าว ไปพัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มระดับ

ความพึงพอใจของพนักงานในระดับสูงสุด

2.6	 ทีพีไอโพลีนให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการจ้างงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติโดยในปี 2566 ได้จ้างพนักงานใหม่เพ่ิมรวม 

ทั้งสิ้นจำ�นวน 562 คน ประกอบด้วยพนักงานทั่วไป จำ�นวน 516 คน พนักงานคนพิการจำ�นวน 1 คน และผู้สูงอายุจำ�นวน 

45 คน 

2.7	 ให้ความสำ�คัญกับความพึงพอใจของลูกค้าในผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มทีพีไอโพลีน

2.8	 ให้ความสำ�คัญกับการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศองค์กร (IT Security) 

2.9	 ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจกับคู่ค้า

2.10	กลุ่มทีพีไอโพลีนได้สร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ชุมชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีมีสถานประกอบกิจการของกลุ่มทีพีไอ

โพลนีตัง้อยู่ อาทิเช่น จดัให้มโีครงการสานเสวนารว่มกบัชุมชนและพฒันาชุมชนโครงการเกษตรปลอดสารเคมีเพือ่อาหาร

กลางวันโรงเรียนบ้านซับบอน จังหวัดสระบุรี มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กเรียนดี เป็นต้น 

2.11	บริษัทได้สนับสนุนโครงการและกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในรอบปี 2566 รวมท้ังสิ้นประมาณ 27.92 ล้านบาท  

ให้แก่ชุมชน สถานศึกษา วัด โรงพยาบาล และหน่วยงานราชการต่างๆ โดยได้บริจาคผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ และ 

วัสดุก่อสร้างของกลุ่มทีพีไอโพลีน ได้แก่ ปูนซิเมนต์ วัสดุก่อสร้างอื่นๆ ปุ๋ยชีวะอินทรีย์ น้ำ�ดื่ม และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

เพื่อป้องกันเชื้อก่อโรค เป็นต้น

3.	 ด้านบรรษัทภิบาล กลุ่มทีพีไอโพลีนยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ มีกรอบการดำ�เนินงานตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลและผลการดำ�เนินอย่าง

โปร่งใส มีการบริหารความเสี่ยงรอบด้าน และมีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน เพ่ือรับกับความท้าทายของการแข่งขันทาง

ธุรกิจ สรุปได้ ดังนี้

3.1 	สง่เสรมิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและจรยิธรรม

ธุรกิจในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) โดยให้การเคารพด้านสิทธิมนุษยชนต่อพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนท้องถิ่น โดยไม่มี

รายงานหรือข้อร้องเรียนในการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

3.2 	กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานกิจการเพื่อสังคม มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ

ชุมชนในทุกพื้นที่ที่มีสถานประกอบกิจการของบริษัทตั้งอยู่ รวมถึงพื้นที่ชุมชนเครือข่ายเพื่อสังคมทั่วประเทศ 

3.3 	ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
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โดยในปี 2566 ไดจ้ดัให้มกีารจดัทำ�รายงานความย่ังยืนเป็นไปตามหลกัการมาตรฐานการรายงานสากล GRI (Global Reporting 

Initiative) โดยจัดให้มีการระบุประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญของธุรกิจ (Materiality) ทั้ง 3 ด้าน (ESG) รวมถึงส่งเสริมให้มีการเปิดเผย

ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน เป็นรายไตรมาสให้ผู้ลงทุนทราบ ผ่านรายงาน 56-1 One report และรายงานความยั่งยืน และ 

ในเว็บไซต์ของทีพีไอโพลีน

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน [2-14]
คณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการพิจารณาและทบทวนประเด็นความย่ังยืนท่ีมีสาระสำ�คัญ (Material Topics) รวมถึง 

ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลรายงานความย่ังยืนก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน (ESG  

Committee) และผู้บริหารจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการติดตาม ประเมินผล จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการดำ�เนินงานด้าน 

ความย่ังยืนท่ีสำ�คัญ มีการวิเคราะห์และประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ และมีการรายงานผลการดำ�เนินงานต่อ 

ผู้บริหารระดับสูง และกำ�หนดให้มีการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตามมาตรฐานการรายงานขององค์การ

แห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) สำ�หรับสื่อสารผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืน 

สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำ�ทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท [2-18]
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO) / ประธานคณะจดัการ เป็นการประเมนิ

อย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงองค์ประกอบที่กำ�หนดให้ ผลการดำ�เนิน

งานด้านความยั่งยืน ESG ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในการประเมินผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ กรรมการ และ 

ผู้บริหาร และมุ่งเน้นนำ�ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(CEO)/ประธานคณะจัดการ โดยแบบประเมินผลประกอบด้วย

1.	 แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ (ประเมนิท้ังคณะ) ประกอบดว้ย 6 หัวขอ้ คอื โครงสรา้งและคณุสมบัตขิอง

คณะกรรมการ, บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, การทำ�หน้าที่ของกรรมการ, 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2.	 แบบประเมินผลปฏบัิตงิานคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หัวขอ้ คอื โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองกรรมการ, การประชุม

คณะกรรมการชุดย่อย, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

3.	 แบบประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล (สำ�หรบัคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดยอ่ย) ประกอบดว้ย 3 หัวข้อ 

คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย, การประชุมของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย, 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

4.	 แบบประเมินผลปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง (CEO) /ประธานคณะจัดการ ประกอบด้วยผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน  

(เช่น รายได้ ยอดขายของบริษัทฯ Economic Value Add (EVA) ผลดำ�เนินงานทางการเงินอ่ืนๆ) และผลการดำ�เนินงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ/หรือบรรษัทภิบาล (ESG) เช่น ความพึงพอใจของพนักงาน/คู่ค้า/ชุมชน โดยเฉพาะจุดมุ่งหมาย

ในการลดปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก การลดการใชท้รพัยากรของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนด์า้นตน้ทนุและดา้นสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น) ซ่ึงท้ังหมดนี้เป็นส่วนหนึ่งของตัวช้ีวัดในการประเมินผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูง (CEO หรือเทียบเท่า)  

ที่ประกอบไปด้วย 10 หัวข้อ คือ 

1.	 ความเป็นผู้นำ�

2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติการทางการเงิน

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board- 
assessment-result

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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มาตรฐานการดำ�เนินงานทั้งในประเทศ และระดับสากลด้านสิ่งแวดล้อม [2-23] [2-28] 
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สำ�หรับบริษัทฯจดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มุ่งม่ันในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทีพีไอ โพลีน ท่ีตอบโจทย์เศรษฐกิจ 

ชีวภาพ เศรษฐกจิหมุนเวยีน และเศรษฐกจิสเีขียว (Bio-Circular-Green Economy) ท่ีสอดรบักบัแนวการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ 

และคำ�นึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) บริษัทฯ ยังให้

ความสำ�คญักบัการควบคมุดูแลกระบวนการ ผลิตภณัฑแ์ละบริการทีม่คีณุภาพเปน็ไปตามมาตรฐานที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล 

นอกจากนี้ บริษัทมีความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิตท่ีต่ำ� เนื่องจากมีเครื่องจักรตั้งอยู่ในพื้นท่ีแห่งเดียวกัน โดยติดกับ 

เหมืองหินปูนของบริษัทโดยเป็นโรงปูนซิเมนต์แห่งแรกในประเทศที่สามารถนำ�เชื้อเพลิงขยะ มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน ซึ่ง

ลดตน้ทุนการผลติปูนซิเมนต ์และเป็นโรงงานปูนซิเมนตข์องคนไทยรายแรกท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลดา้นคณุภาพ ISO9002 

สามารถผ่านมาตรฐานด้านอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้สามารถส่งออกปูนทีพีไอโพลีนไปยังรัฐแคลิฟอร์เนียซ่ึงข้ึนช่ือว่าดูแล

และระมัดระวงัปัญหาสิง่แวดลอ้มสงูท่ีสดุในโลก อีกท้ังเป็นผูผ้ลติปูนซิเมนตร์ายแรกของไทยท่ีไดร้บัอนมัุตฉิลากคารบ์อนท้ังผลติภณัฑ์

ปูนซิเมนต์และปูนสำ�เร็จรูป ถือเป็นการรับรองกระบวนการผลิตที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีทีมงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เอง ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งมีระบบการบรรจุปูนซิเมนต์ แบบ Palletless ช่วยลดต้นทุนการจัดส่งผลิตภัณฑ์ 

สามารถเพิ่ม Life time ของสินค้าได้ยาวยิ่งขึ้น และได้พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตปูน TPI แดง 299 (ปูนไฮดรอลิก) เพื่อใช้ทดแทน

ปูนปอร์ตแลนด์ เพื่อลดก๊าซเรือนกระจกลง 10-15% โดยได้รับมาตรฐาน มอก.

 

ในช่วงปี 2564 - 2566 บริษัทตระหนักถึงปัญหาโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรงมากขึ้น จึงได้ลงทุน

ในโครงการปรับปรุงเครื่องจักรเตาเผา โรงปูนซิเมนต์เพื่อลด Heat Consumption ในกระบวนการผลิต รวมท้ังหมดสี่สายการผลิต 

(PREPOL-SC Step Combustors Project) ให้สามารถใช้เชื้อเพลิงขยะทดแทนถ่านหินได้ร้อยละ 25 ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์  

ซ่ึงส่งผลให้บริษัทไม่ต้องพึ่งพิงเชื้อเพลิงถ่านหินเพียงอย่างเดียว สามารถลดต้นทุนพลังงาน และประหยัดค่าซ่อมแซมเครื่องจักร  

การลดการใช้ถา่นหินท่ีมีราคาสงูและผนัผวนตามภาวะตลาดโลก ดว้ยการใช้เช้ือเพลงิขยะทดแทนท่ีมีราคาถกูกกวา่ จะช่วยให้บรษัิทฯ 

สามารถลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งสำ�เร็จสมบูรณ์ครบทั้งสี่สายการผลิตในปี 2566

ท้ังนี้ บริษัทเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์รายแรกในประเทศท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 จาก

สถาบันนานาชาติ โดยได้รับการรับรองระบบบริหารตามมาตรฐานสากลท้ัง 4 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001:2011) โดยได้มาตรฐานอุตสาหกรรมของ

ประเทศไทย สหรัฐอเมริกา (ASTM) และสหพันธรัฐยุโรป (EU) และมีมาตรฐานห้องปฏิบัติการโรงงานปูนซิเมนต์ ที่ผ่านการรับรอง

จากสำ�นักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และ มอก.17025:2561 

ในสว่นธรุกจิธรุกจิโพลเิมอร์ (Polymer) บริษัทฯ ประสบความสำ�เรจ็ในการมุ่งสูต่ลาดเทคโนโลยี โดยสามารถเปลีย่นธรุกจิโพลเีมอร์ ์

(Polymer) ไปสู่ผลิตภัณฑ์โพลีเมอร์ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีมูลค่าเพิ่มและอัตรากำ�ไรที่สูงกว่า 

โดยอยู่ระหว่างการปรับปรุงเครื่องจักร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโพลีเมอร์ (Polymerization Conversion Rate) ซึ่งจะส่งผลให้

กำ�ลังการผลิต EVA โดยรวมเพิ่มสูงขึ้นประมาณ 10% โดยได้ปรับเพิ่มกำ�ลังการผลิตบางส่วนในปี 2566 และจะแล้วเสร็จในปี 2568

บริษัทประสบความสำ�เร็จในการทดลองผลิตโคโพลีเมอร์ของ Ethylene และเคมีภัณฑ์ใหม่ จาก Pilot Reactor โดยผลิตภัณฑ์

ดังกล่าว มีคุณสมบัติในการยดึติดกับพลาสติกกลุ่ม PET OPP และฟิล์มอาบไอโลหะ (Metalized Film) ได้ดีมาก รวมทัง้สามารถเพิ่ม

การทนต่อแรงกระแทก และช่วยในการขึ้นรูปของพลาสติกวิศวกรรม (Engineering Plastic) ได้ ทั้งนี้ผู้ผลิตเม็ดพลาสติกดังกล่าวยัง

มีจำ�นวนจำ�กัด และน้อยมาก เมื่อเทียบกับผู้ผลิตเม็ดพลาสติก EVA ในปี 2566 บริษัทฯได้เริ่มนำ�ตัวอย่างให้ลูกค้าได้ทดสอบการใช้ 

งานเพื่อศึกษาคุณสมบัติและการตอบสนองด้านการตลาด ซ่ึงบริษัทฯมีแผนการปรับปรุงเคร่ืองจักรในสายการผลิตท่ีมีอยู่เพื่อเริ่ม

ผลิตสินค้าดังกล่าวได้ภายในปลายปี 2568 ซึ่งผลิตภัณฑ์ใหม่นี้จะช่วยให้บริษัทฯมีสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าเพิ่มขึ้น  

เพื่อรับมือกับความผันผวนและความไม่แน่นอนในตลาดปิโตรเคมีที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างมากในอนาคตได้
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ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมครบท้ัง 3 ระบบ ได้แก่ มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  

(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  

(ISO 14001:2015) รวมทั้ง ได้รับเกียรติบัตรรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 

สีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามผลและทบทวนเพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และผลิตภัณฑ์ยังได้รับหนังสือรับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ในสว่นธรุกจิกาวน้ำ� (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA Powder) บรษัิทฯ เป็นบรษัิทแรก และบรษัิทเดยีวในประเทศท่ีมเีทคโนโลยี

การผลติและจำ�หนา่ยผลติภณัฑก์าวน้ำ� EVA Emulsion และกาวผง EVA Powder ออกสูต่ลาด โดยใช้ประโยชนจ์ากโครงสรา้งพืน้ฐาน 

และวัตถุดิบหลักของโรงงานผลิตเม็ดพลาสติก ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง การบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบท่ีมากข้ึน และยัง

ช่วยเพิ่มอำ�นาจในการเจรจาต่อรองราคาจากผู้ผลิตวัตถุดิบนำ�เข้าได้ บริษัทฯ ได้นำ� Ethylene และสาร Vinyl Acetate ที่ต้องกำ�จัด

ท้ิงจากขบวนการผลิตเม็ดพลาสติกมาใช้เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุนการผลิต และลดการปล่อยมลพิษสู่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ในปี 

2566 บริษัทสามารถพัฒนาสินค้ามูลค่าเพิ่มชนิดใหม่ ในกลุ่มกาวร้อนที่มีความเหลวเป็นพิเศษและมีคุณสมบัติทนความร้อนได้ดีขึ้น 

โดยได้เริ่มผลิตสินค้าดังกล่าวมาตั้งแต่ปี 2565 ซ่ึงสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมท่ีมีอัตรากำ�ไรสูงในกลุ่มกาวน้ำ�อุตสาหกรรมชนิดพิเศษท่ี

มีผู้ผลิตน้อยราย โดยบริษัทได้ประสบความสำ�เร็จในการขยายสัดส่วนตลาดในสินค้ากลุ่มนี้ นับเป็นหน่ึงในสามผู้นำ�ตลาดในภูมิภาค

เอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2566 บริษัทได้พัฒนากาวน้ำ�อุตสาหกรรมเกรดพิเศษ เพ่ือช่วยลดมลพิษฝุ่น  

PM 2.5 สำ�หรบัพืน้ท่ีกอ่สร้าง โดยวิธกีารฉีดพ่นเคลอืบลงบนพืน้ผวิถนนลกูรงั ป้องกนัการฟุง้กระจายของฝุน่จากการสญัจรของรถยนต์

และเครือ่งจกัรท่ีสญัจรในพ้ืนท่ีกอ่สรา้ง แทนการฉีดน้ำ�เพือ่ลดฝุน่ ทำ�ให้สามารถลดการใชน้้ำ� แรงงาน และเครือ่งพน่น้ำ�ไปไดม้าก โดย

ได้เริ่มการทดสอบและได้รับการตอบรับอย่างดีจากลูกค้าในประเทศ ซึ่งตั้งเป้าจะขยายตลาดเพิ่มเติมในปี 2567 ต่อไป 

สำ�หรับธรุกิจกาวผง (EVA Powder) บริษทัฯ ได้นำ�เขา้เครื่องจักรจากผูผ้ลิตในทวีปยโุรปและติดตั้งในโรงงานผลิตกาวผงโรงใหม่

เสรจ็สมบูรณแ์ลว้ มกีำ�ลงัการผลติ 5,000 ตนัตอ่ปี มีการทดลองเดนิเครือ่งจกัรในการผลติ และจะสามารถเดนิเครือ่งไดภ้ายในปี 2566 

ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถขยายตลาดกาวผงในภูมิภาคที่กำ�ลังขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ท้ังนี ้โรงงานไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และผลิตภัณฑ์ยังได้รับหนังสือ

รับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ในส่วนธุรกิจแอมโมเนียมไนเตรท (Ammonium nitrate) และกรดไนตริก (Nitric acid) ดำ�เนินการผลิตและจัดจำ�หน่ายโดย 

บริษัท ไนเตรทไทย จำ�กัด (ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตแอมโมเนียมไนเตรท รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดย

ผลิตภัณฑ์แอมโมเนียมไนเตรท และกรดไนตริกได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) และมาตฐานสากลระบบบริหารคุณภาพ ได้แก่  

ISO9001:2015, ISO14001:2015, ISO4 5001:2018, ISO5001:2018, ISO17025-2017 และ HALAL โดยผลติภณัฑยั์งไดร้บัหนงัสอื

รับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมทั้งได้รับเกียรติบัตรรับรอง เป็นโรงงานอุตสาหกรรม 

สเีขียวระดบัท่ี 3 ระบบสเีขียว (Green System) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ซ่ึงจะถกูนำ�ไปใชใ้นอตุสาหกรรม

ผลิตปูนซิเมนต์ เหมืองถ่านหิน เหมืองแร่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และการผลิตไนตรัสอ๊อกไซด์ที่ใช้ในวงการแพทย์ 
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังเข้าร่วมเป็นสมาชิก หรือมกีารดำ�เนนิงานรว่มกบัหนว่ยงานท้ังภาครฐัและเอกชนตา่งๆ เพือ่พฒันายกระดบั

การดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ ตลอดจนขยายความรว่มมอืสำ�หรบัสง่มอบคณุคา่ให้กบัผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้องและสงัคมสว่นรวม ดงันี้

หน่วยงาน

1. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (Federation of Thai Industries : FTI)

2. สมาคมอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ไทย (Thai Cement Manufacturers Association : TCMA) 

3. สภาผู้ผลิตปูนซิเมนต์แห่งอาเซียน (ASEAN Federation of Cement Manufacturers : AFCM)

4. กลุ่มพันธมิตรผู้ผลิตปูนซิเมนต์แห่งเอเชีย (Asian Cement Producers Amity Club : ACPAC)

5. ประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Community : SDC)

6. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai LCA)

7. สมาคมสโมสรนักลงทุน 

8. สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

9. หอการค้าไทย
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กรอบนโยบายและการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน [2-23] [2-24] [3-3]
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้กำ�หนดนโยบายด้านความย่ังยืน โดยให้ความสำ�คัญในการเป็นเครื่องมือเพื่อ 

ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยสนับสนุน

เป้าหมายการพฒันาท่ีย่ังยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือสรา้งสมดลุท้ังดา้นเศรษฐกจิ 

สิ่งแวดล้อม และสังคม ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรอบนโยบายและการบริหารจัดการความยั่งยืน ดังนี้

ทีพีไอ โพลีน  
กับความยั่งยืน04

1. มิติด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้า

และบรกิารท่ีมีคณุภาพ การบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธภิาพในทุกข้ันตอน ใช้เทคโนโลยีเปลีย่นแปลง

กระบวนการทำ�งาน นำ�ผลการวิจัยและพัฒนามาต่อยอดพัฒนาโมเดลทางธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง แสวงหาโอกาสการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี วาง

กลยุทธ์เพื่อการเติบโตทางธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยมีความสามารถในการปรับตัวให้มี 

ความยืดหยุน่ โดยคำ�นงึถงึปัจจยัเสีย่งท้ังภายในและภายนอกอย่างครบถว้น มีความพรอ้มดา้นระบบ

และประสิทธิภาพการผลิต 

2. มิติด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�โดยการลดก๊าซเรือนกระจก กำ�หนดให้

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ เป็นประเด็นความย่ังยืนท่ีสำ�คัญขององค์กร 

โดยตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2586 โดยอาศัยข้อมูลการบริหารจัดการ 

ดา้นสภาพภมิูอากาศ ตามกรอบ Task Force on Climate-related Financial Disclosures ประกอบ

การจดัทำ�กลยุทธ ์และเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกท้ังระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึการวางแผน

การลงทุนและการเงนิ เพือ่ความยัง่ยืนขององคก์ร โดยการปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ ปรบัปรงุ

เทคโนโลยีให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการนำ�ขยะมาเป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินในกระบวนการ

ผลิตปูนซิเมนต์ ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล ใช้พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน พลังงาน

ชีวมวล (Biomass) จากวัสดุเหลือใช้จากขบวนการผลิต ใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกลหนักท่ี

ใช้พลังงานจากไฟฟ้า (EV Dump Truck) แทนการใช้เครื่องยนต์ที่ใช้พลังงานจากฟอสซิล (น้ำ�มัน

ดีเซล) บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำ�ท้ังระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือรับมือกับความเสี่ยงด้านการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ซ่ึงทำ�ให้สามารถบรรลเุป้าหมายในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

ท้ังนี้โรงงานในกลุม่ทีพไีอโพลนีปฏบัิตติามมาตรฐานไทยและสากล เพือ่ให้ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับนโยบายเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ใช้พลังงานสะอาด ผลิตสินค้าที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ผลิตปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

เพิ่มขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยและของเสีย ให้ความสำ�คัญกับนโยบาย

เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ลดการใช้สารเคมีในการเกษตรซึ่งเป็น

สาเหตุทำ�ให้ดินเสีย ลดการใช้สารเคมีในปศุสัตว์ เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสัตว์และมนุษย์ในฐานะผู้บริโภค และส่งเสริม

นโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการเกิดของเสีย และใช้ประโยชน์จาก 

ของเสยี ใส่ใจดแูลความหลากหลายทางชีวภาพและความเสือ่มโทรมของดนิ และใช้น้ำ�อย่างเหมาะสม ลดผลกระทบจากการดำ�เนนิงาน 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าซึ่งรวมถึงพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนสังคม และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล

3. มิติด้านสังคม ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างสมดลุ มีการดำ�เนนิงานดา้นการเคารพและคุม้ครองสทิธมินษุยชนกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตลอด

ห่วงโซ่คณุคา่ ซ่ึงรวมถงึพนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ และชมุชนสงัคม สรา้งผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถ้อืหุ้น 

มีอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำ�งาน บริหารและพัฒนา

ความสามารถและทักษะให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ความใส่ใจในสุขภาพและความปลอดภัย

ของลกูคา้ มกีารประเมนิคูค่า้ดา้นสงัคม ให้ข้อมูลฉลากผลติภณัฑท่ี์ชัดเจน เคารพขอ้มลูสว่นบุคคล  

ส่งเสริมเยาวชนในด้านการศึกษา และร่วมสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคม ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

4. มิติด้านบรรษัทภิบาล ยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมธุรกิจ มีกรอบการดำ�เนินงานตั้งอยู่บนพื้นฐาน 

ของหลักการกำ�กับกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลและผลการดำ�เนินงานอย่างโปร่งใส บริหารจัดการ 

ความเสี่ยงรอบด้าน มีความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ ต่อต้านการทุจริต มีระบบการจัดซ้ือ 

จดัจา้งท่ีมคีวามโปรง่ใสเป็นธรรม ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์และมีการรกัษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

การวางรากฐานในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง 

สมดุล ภายใต้บรรษัทภิบาลท่ีดีและการเคารพในสิทธิมนุษยชน มาเป็นแนวทางบริหารจัดการธุรกิจท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยึดความถูกต้องและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐท่ีส่งเสริม 

BCG Model ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในประเทศอย่างทั่วถึง สามารถกระจายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ�

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ จะดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และ

ชุมชนท้องถิน่ โดยกำ�หนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท้ังจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคูค่า้ดา้นการจดัซือ้ จดัหา 

วา่จา้ง (Supplier Code of Conduct) ท่ีทำ�รว่มกนักบัคูค่า้ และการปฏบัิตติามบทบัญญัตท่ีิกำ�หนดไวใ้นหลกัการสทิธมินษุยชนระหวา่ง

ประเทศและมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ รวมถงึปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินษุยชนของสหประชาชาตแิละปฏญิญาสากลวา่ดว้ย

สิทธิข้ันพื้นฐานและสิทธิในการทำ�งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 และ

เคารพต่อองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) 
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แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิพนักงาน
บรษัิทฯ มีการบริหารจดัการดา้นแรงงานบนพ้ืนฐานของการเคารพสทิธมินษุยชนในเรือ่งความหลากหลายตา่งๆ อาทิ เพศ ศาสนา 

ความเชือ่ เป็นตน้ การให้โอกาสในการทำ�งานและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ

ให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรองกันตามสิทธิขั้นพื้นฐาน มีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนกังาน ตอ่ตา้นการใช้แรงงานเดก็ท่ีผดิกฎหมาย ไม่มีการใช้แรงงานเกณฑ ์(แรงงานท่ีถกูเกณฑม์าให้ทำ�งาน โดยผดิกฎหมาย) และ

ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ (การบังคับให้แรงงานทำ�งานเกินเวลากว่าที่กฎหมายกำ�หนด โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน) 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน มีการตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีตัวแทนพนักงาน

ท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการร่วมเจรจาต่อรองกับบริษัทฯ เกี่ยวกับข้อตกลงท่ีส่งผลกระทบต่อพนักงาน บริษัทฯ มีการประเมินผล 

การทำ�งานของพนักงานทุกคนด้วยหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและนำ�ผลการประเมินการทำ�งานของพนักงานมาใช้ในการพิจารณากำ�หนด 

คา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรม มีการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ แกพ่นกังานตามความเหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัตำ�แหนง่งานและลกัษณะงาน 

ท่ีรบัผดิชอบ เพือ่ช่วยสง่เสริมความกา้วหนา้และพฒันาศกัยภาพแกพ่นกังาน บรษัิทฯ ยังมกีารวดัระดบัความพงึพอใจและความผกูพนั

ของพนักงานที่มีต่อบริษัท เป็นประจำ�ทุกปี และนำ�ผลการประเมินความพึงพอใจไปพิจารณาจัดทำ�โครงการ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ

เพื่อปรับปรุงการดูแลและส่งเสริมศักยภาพของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัท ยังได้จัดให้มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน 

การทำ�งานแก่พนักงานเป็นอย่างดี 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิคู่ค้า 
บรษัิทฯไดป้ฏบัิตติอ่คูค่า้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มกีระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง อย่างโปรง่ใสและการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

ไม่เลอืกปฏบัิต ิมกีารรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูสว่นบุคคลของคูค่า้ สง่เสรมิให้คูค่า้จะตอ้งปฏบัิตติามหลกัสทิธมินษุยชนโดยการ

ไม่ใช้แรงงานเดก็ แรงงานเกณฑแ์ละแรงงานบังคบั ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไดน้ำ�ประเดน็ดา้นสทิธมินษุยชนและอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ผนวกเข้าเป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ ที่ทำ�ร่วมกับคู่ค้า 

โดยบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ของคู่ค้าเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า 

คูค่า้ของบรษัิทฯ จะดำ�เนนิธรุกจิอย่างเคารพสทิธมินษุยชน บรษัิทฯ ยังไดจ้ดัให้มีระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทำ�งาน

แก่ คู่ค้า ผู้รับเหมาอย่างเหมาะสมอีกด้วย

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิลูกค้า 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์ และมีความพึงพอใจสูงสุด

ตอ่สนิคา้ มุ่งพัฒนาสนิคา้ให้มีคณุภาพ และมีความปลอดภยัอย่างตอ่เนือ่ง รวมท้ังรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลสว่นบุคคลของลกูคา้ 

และมีการสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นรายเดือน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิชุมชนท้องถิ่น 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของชุมชนท้องถิ่น โดยให้การดูแล สนับสนุน และสานสัมพันธ์อันดีกับชุนชุน มีการรับฟัง 

ความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของของชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยังได้จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของผูป้ระกอบการ CSR-DIW Continuous รายงานผลการสำ�รวจตดิตามตรวจสอบดา้นเศรษฐกจิและสงัคม

ของชุมชน และรายงานสรุปผลการสำ�รวจความพงึพอใจของชุมชนเป็นประจำ�ทุกปี เพือ่สำ�รวจข้อกงัวลของชุมชนและสงัคมท่ีอาจไดร้บั

ผลกระทบจากการดำ�เนนิงานของบริษัทฯ และนำ�ข้อกงัวลท่ีสำ�รวจพบมาแกไ้ขปรบัปรงุเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจกอ่ให้เกดิความเสยีหาย 

ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม รวมถึงส่งเสริมการจ้างพนักงานจากชุมชนโดยรอบ และจ้างแรงงานชุมชนเพื่อการปลูกป่าประจำ�ปี เพื่อ

สนับสนุนให้คนในชุมชนมีรายได้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
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กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนโดยเป็นกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีการดำ�เนินงานอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อระบุการป้องกันบรรเทาและพิจารณาถึงวิธีท่ีบริษัทฯ จัดการกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดข้ึน

ตลอดกิจกรรมทางธุรกิจ โดยอ้างอิงกระบวนการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนซ่ึงประกอบด้วย 5 ข้ันตอนตามหลักการช้ีแนะ

ของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) ขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

	

1. ประกาศนโยบาย 
เป็นข้อผูกพัน

2. การปลูกฝังผ่าน
นโยบายองค์กร

4. การเยียวยา 
ผลกระทบ

5. การติดตามผล 
และรายงาน

3. การประเมิน 
ความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชน

1.	 ประกาศนโยบายเป็นข้อผูกพันเชิงนโยบาย (Policy Commitment) 
บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ท้ังพนักงาน  

คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ จรรยาบรรณทีพีไอโพลีน (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง 

(Supplier Code of Conduct) ประกาศเรื่องนโยบายสิทธิมนุษยชนสากลของบริษัทฯ เลขท่ี 006/2559 และประกาศเรื่องนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) เลขที่ บค 0017/2564 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.

tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda)

2.	 การปลูกฝังผ่านนโยบายองค์กร
บริษัทฯ มุ่งมั่นต่อการดำ�เนินตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

ท่ัวท้ังองค์กร มีการอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานทุกระดับภายในองค์กร และ 

มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง

3.	 การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำ�ทุก 3 ปี โดยจะทำ�การศึกษาทบทวนประเด็น 

ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนงาน และมาตรการ

การบรรเทา แก้ไข และเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ นั้น มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีความเป็น

ปัจจุบัน โดยผลจากการประเมินความเสีย่งท่ีไดน้ัน้จะชว่ยให้บรษัิทฯ สามารถดำ�เนนิธรุกจิตามหลกัสทิธมินษุยชนในพ้ืนท่ีปฏิบัตกิารท่ีม ี

ความเสีย่งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยในการเตรียมตวัรบัมอืและป้องกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึนจากการละเมิดดา้นสทิธมินษุยชน 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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3.1	 กำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในพื้นท่ีปฏิบัติงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่ สำ�นักงานกรุงเทพ  

โรงงานสระบุร ีท่ีดำ�เนนิธรุกจิหรือมีกจิกรรมร่วมกบัพนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ และชุมชนท้องถิน่บรเิวณใกลเ้คยีงไดจ้ำ�นวน 10 ประเดน็ ไดแ้ก ่

(1) การไม่เลือกปฏิบัติ (2) ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม (3) เสรีภาพและการเจรจาต่อรองร่วม (4) อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย (5) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (6) แรงงานเด็ก (7) แรงงานเกณฑ์และแรงงานบังคับ  

(8) ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย (รปภ.) (9) ประสิทธิภาพความพร้อมและเชื่อถือได้ของระบบไฟฟ้า และ (10) การดูแลชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยแสดงประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจำ�แนกรายละเอียดตามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนท้องถิ่น

- 	การไม่เลือกปฏิบัติ 

- 	ความหลากหลายและโอกาส 

แห่งความเท่าเทียม

- 	เสรีภาพและการเจรจาต่อรองร่วม

- 	อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

- 	การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคล

- 	แรงงานเด็ก

- 	แรงงานเกณฑ์ และแรงงานบังคับ 

- 	การไม่เลือกปฏิบัติ

- 	อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย

- 	การรักษาความปลอดภัย 

ของข้อมูล

- 	แรงงานเด็ก

- 	แรงงานเกณฑ์ และแรงงาน

บังคับ

- 	ปฏิบัติด้านความปลอดภัย 

(รปภ.) 

- 	ประสิทธิภาพ  

ความพร้อมและ 

เชื่อถือได้ของ 

ระบบไฟฟ้า 

- 	การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล

- 	การดูแลชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง 

3.2	 ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk 

Management (COSO-ERM) เพือ่ประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินษุยชนจากระดบัความรนุแรงของผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเกดิข้ึน

ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนทั้ง 10 ประเด็นดังกล่าว 

3.3 	 ลำ�ดับความเสี่ยงของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

จากผลการประเมนิความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน พบวา่ประเด็นด้านสิทธมินุษยชนทีม่คีวามเสี่ยงสูงม ี1 ประเด็น คอืความเสี่ยง

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน สำ�หรับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ ในห่วงโซ่คุณค่าจะมีความเสี่ยงปานกลาง

ถึงต่ำ� ดังนี้

ผลการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ระดับความเสี่ยงของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง ความเสี่ยงต่ำ�

1. อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย 

1. 	การไม่เลือกปฏิบัติ 

2. 	ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม 

3. 	เสรีภาพและการเจรจาต่อรองร่วม

4. 	แรงงานเด็ก

5. 	แรงงานเกณฑ์ และแรงงานบังคับ

6. 	การดูแลชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

7. 	การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

1.	ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย 

(รปภ.) 
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บรษัิทฯ สามารถบริหารจดัการความเสีย่งตามแนวทางการดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุชน ดว้ยมาตรการเพือ่ป้องกนั (Preventive) 

และลดความเสี่ยงในการเกิดเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนต่างๆ ท่ีกำ�หนดไว้อย่างความเข้มงวด และมีการติดตามการดำ�เนินการอย่าง

ใกล้ชิด ซ่ึงได้ระบุไว้ในแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนและการเยียวยาด้านสิทธิมนุษยชน รวมท้ังมีการติดตามผลและ

รายงานผลการปฏบัิตงิานอย่างตอ่เนือ่ง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีจะตอ้งไม่มกีรณกีารละเมดิสทิธมินษุยชนตลอดห่วงโซ่คณุคา่ 

4.	 การเยียวยาและมาตรการลดผลกระทบ (Remediation and Mitigation)
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงการดำ�เนินการแก้ไขกรณีท่ีมีการเกิดเหตุละเมิดใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะมี

กระบวนการรบัข้อรอ้งเรียน ตรวจสอบ และสอบสวนข้อรอ้งเรยีนอย่างเป็นธรรม และกำ�หนดมาตรการบรรเทาแกไ้ขผลกระทบท่ีเกดิข้ึน  

รวมถึงมาตรการการเยียวยาอย่างเป็นธรรม เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ท่ีได้รับผลกระทบจะต้องได้รับการเยียวยาท่ีเหมาะสมกับความเสียหาย 

ที่เกิดขึ้น รวมถึงการป้องกันอย่างทันท่วงที หรือการรับประกันว่าจะไม่เกิดเหตุละเมิดซ้ำ� 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับรายงาน หรือข้อร้องเรียนในการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน 

มาตรการป้องกันและการลดผลกระทบ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

คู่ค้า

•	 การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย

•	 การเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า

•	 การลงนามการรับทราบจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 

จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ

•	 ปฏิบัติตามระบบบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 ติดตามผลการดำ�เนินงานของคู่ค้า ผ่านการประเมินตนเองของคู่ค้า

•	 ดำ�เนินการสำ�รวจคู่ค้า (Supplier Survey)

•	 ตรวจประเมินผลการดำ�เนินงานตามแบบประเมินศักยภาพด้านความ

ยั่งยืนของคู่ค้า

•	 ช้ีแจงให้คู่ค้าในระดับปฏิบัติการรับทราบ และปฏิบัติตามแนวทาง

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานให้มีความสอดคล้องตามข้อกำ�หนด 

มาตรฐานของบริษัทฯ และกฎหมายแรงงานขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) ว่าด้วย เรื่องสิทธิแรงงาน

พนักงาน

•	 การเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน 

อันมีเหตุจากความแตกต่าง

ทางเพศ (เพศหญิง เพศชาย 

กลุ่ม บุคคล ท่ี มีความหลาก

หลายทางเพศ) เช้ือชาติ อายุ 

ศาสนา ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม 

และชนชั้น

•	 สขุภาพและความปลอดภยัของ

พนักงาน

•	 สภาพการจ้างงาน

•	 ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

อาจรั่วไหลออกสู่ภายนอก

•	 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน นโยบาย

ป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเพศ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของบริษัทฯ รวมถึงการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสินค้า วัตถุดิบ 

และการบริการ

•	 ส่งเสริมเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผ่าน system 

standards (อาทิ ISO 45001, OHSAS 18001)

•	 กำ�หนดมาตรการการรับมือวิกฤตโควิด 19 อาทิ Work From Home 

และ Online meeting

•	 จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีส่งเสริมอำ�นาจการต่อรองของ

พนักงาน

•	 ดำ�เนินการสำ�รวจความพึงพอใจของพนักงาน และการสำ�รวจการมี

ส่วนร่วมของพนักงานรายปี
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

ชุมชน

•	 มาตรฐานการครองชีพและ

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

•	 อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภัยชุมชน

•	 การเข้าถึงแหล่งน้ำ�สะอาดของ

ชุมชน

•	 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน นโยบาย

และแผนการบริหารจัดการน้ำ�อย่างย่ังยืน ไม่ขัดขวางการเข้าถึง 

แหล่งน้ำ�สะอาด เช่น ไม่ปิดกั้นแหล่งน้ำ�หรือดึงน้ำ�ชุมชนมาใช้ 

จนก่อให้เกิดภาวะแล้ง

•	 จัดทำ�ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management 

System)

•	 ปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มท่ีระบุไวใ้น

รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

•	 ดำ�เนินการมีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านโครงการเพ่ือสังคม / ดำ�เนินการ

สำ�รวจความพึงพอใจของชุมชน

สิ่งแวดล้อม

•	 ผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

อาทิ การปล่อยมลพิษทาง

อากาศ การจัดการของเสียท่ี

ไมเ่หมาะสม การเกดิเหตกุารณ์

ไม่คาดคิด

•	 จัดทำ�ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management 

System)

•	 ติดตามและรายงานการปล่อยมลพิษทุกประเภทท่ีเป็นผลมาจากการ

ดำ�เนินงานของบริษัท 

•	 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาในระยะสั้นและระยะยาว

•	 พัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ลูกค้า

•	 ดา้นสขุภาพและความปลอดภยั

•	 การเลือกปฏิบัติกับลูกค้า

•	 ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

•	 ความพึงพอใจในบริการด้าน 

ต่างๆ ของลูกค้า

•	 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  

(Bio Economy) และดูแลด้านสุขอนามัย 

•	 ติดฉลากสินค้าที่ระบุด้านสุขภาพและความปลอดภัยสำ�หรับลูกค้า

•	 ประเมินความเสีย่งของสารอันตรายในผลติภณัฑ ์รวมถงึระบบประเมิน

ความเสี่ยงต่อสุขภาพ (แนวทาง เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง และ

แนวทางควบคุมความเสี่ยงทางเคมี) และการประเมินความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อม

•	 จัดให้มีระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer relationship  

management system: CRM)

•	 ดำ�เนินการประเมินความพึงพอใจในบริการด้านต่างๆ ของลูกค้า โดย

การสุ่มตัวอย่างแบบ Systematic Sampling

•	 ดำ�เนินการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า

การรับเรื่องร้องเรียน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)
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5.	 การติดตามผลและทบทวนผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (Monitoring and Reviewing of the 
Human Rights Performance)
บริษัทดำ�เนินการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตราการบรรเทาผลกระทบ และทบทวนผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนท่ี

กำ�หนดไว้โดยมุ่งเน้นการบรรเทาและลดผลกระทบเชิงลบ ทั้งนี้ หน่วยงานที่ได้นำ�มาตรการบรรเทาผลกระทบไปดำ�เนินการจะต้องมี

การตดิตามตรวจสอบและทบทวนแผนการดำ�เนนิการเพือ่ให้เกดิการพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพ และมีการประเมนิเพิม่อกีครัง้ เพือ่ให้

ม่ันใจวา่ผลกระทบไดรั้บการแกไ้ขอย่างถกูตอ้งและเหมาะสมแลว้ นอกจากนี ้บรษัิทกำ�หนดให้คูค่า้มีการตรวจประเมินดา้นสทิธมินษุยชน 

ของตนเอง ตลอดจนบรษัิท ไดต้ดิตามผลการดำ�เนนิงานทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำ�กบัดแูลองคก์ร (Environment, Social,  

Governance: ESG) ของคูค่า้ท่ีครอบคลมุประเมนิผลกระทบดา้นแรงงาน สิง่แวดลอ้ม สทิธมินษุยชน และสงัคมชุมชนอย่างตอ่เนือ่ง 

ท้ังนี้ บริษัทยังได้จัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อนำ�ความคิดเห็นมา 

ทบทวนแก้ไข ส่งผลให้บริษัทสามารถป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะนำ�ไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชน

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนในปี 2566
ในปี 2566 บริษัทได้ดำ�เนินงานในด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ดังนี้

การเคารพสิทธิพนักงาน

-	 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการชุดใหม่ประจำ�ปี 2566 เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการร่วมเจรจา

กับบริษัท เกี่ยวกับข้อตกลงที่ส่งผลกระทบต่อพนักงาน 

-	 ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการจ้างงาน โดยในปี 2566 ได้จ้างพนักงานใหม่เพิ่มจำ�นวน 620 คน จ้างงานผู้สูงอายุเพิ่ม

จำ�นวน 56 คน และจ้างพนักงานผู้พิการเพิ่มจำ�นวน 24 คน

-	 จำ�นวนช่ัวโมงการฝกึอบรมของพนกังานทุกหลกัสตูรเฉลีย่เท่ากบั 22.49 ช่ัวโมงตอ่คนตอ่ปี โดยบรษัิท ไดก้ำ�หนดเป้าหมาย

ในการสง่เสริมความรู้เพ่ือดำ�เนินโครงการพฒันาศกัยภาพพนกังานสำ�หรบัช่ัวโมงการฝกึอบรมทุกหลกัสตูรเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 

20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

-	 ระดับความพึงพอใจในการทำ�งานของพนักงาน และความผูกพันของพนักงานต่อบริษัท โดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 84.17  

โดยบริษัท ได้กำ�หนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัท อยู่ที่ร้อยละ 75 โดยบริษัท 

ไดน้ำ�ผลสำ�รวจความคดิเห็นของพนกังานดงักลา่ว ไปพฒันากจิกรรมเพือ่สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดกีบัพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง

เพื่อให้ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงสุด 

-	 การดแูลพนกังานในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทำ�งานของพนกังาน พบวา่จำ�นวนผูบ้าดเจบ็ถงึข้ันเสยีชีวติ

จากการทำ�งาน เป็นศูนย์ อัตราของการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับงานที่มีผลกระทบสูง เป็นศูนย์ และอัตราการเจ็บป่วยจาก

โรคจากการทำ�งาน เป็นศูนย์ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่บริษัท กำ�หนดไว้

การเคารพสิทธิคู่ค้า

-	 คู่ค้าได้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) ว่าด้วยแนวปฏิบัติ

ด้านสิทธิมนุษยชน ที่บริษัท ผลักดันให้คู่ค้าต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดอย่างเคร่งครัด / แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 96 ของคู่ค้าจำ�นวนทั้งสิ้น 1,641 ราย 

-	 มีการประเมินความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจท่ีเกิดจากคู่ค้าของบริษัท และประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

บรรษัทภิบาล (ESG Risk) โดยคู่ค้ารายสำ�คัญ (Critical Tier 1) ที่มีมูลค่าการสั่งซื้อมากกว่าหรือเท่ากับ 50 ล้านบาทต่อปี  

จำ�นวน 15 ราย จากทั้งหมด 1,641 ราย คิดเป็น 67.51% ของมูลค่าสั่งซื้อรวม

-	 สรุปว่าอยู่ในเกณฑ์น่าเชื่อถือได้ ไม่มีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากคู่ค้า และด้าน ESG ในทุกหัวข้อการประเมิน

การเคารพสิทธิลูกค้า

-	 ผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และปลอดภัยสำ�หรับลูกค้า

-	 ผลการประเมนิความพึงพอใจของลกูคา้ปูนซิเมนตแ์ละปูนสำ�เรจ็รปู TPI ท่ีมีตอ่ผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นตา่งๆ ในปี 2566 

ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 87% โดยบริษัท ได้กำ�หนดเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าปูนซิเมนต์ TPI ไม่ต่ำ�กว่า 80%  

ต่อปี 
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การเคารพสิทธิชุมชนท้องถิ่น

-	 บรษัิทเสรมิสรา้งชุมชนให้มีสขุภาพด ีออกบริการหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีในโครงการ สขุภาพดกีบัทีพไีอ เพือ่เฝา้ระวงัโรคภยั

ไข้เจ็บ บริการตรวจสุขภาพ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ประโยชน์ของการตรวจปอด ณ ชุมชนที่อยู่รอบข้างในเขตอ.แก่งคอย, 

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

-	 โครงการปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 2,000 ต้น ณ โรงงานปูนซิเมนต์ทีพีไอ 

จ.สระบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในบริเวณโรงงาน ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้ระบบนิเวศโดยรอบโรงงานดีข้ึน

แล้ว ยังส่งผลถึงการดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ ที่สะสมอยู่ในชั้นบรรยากาศที่เพิ่มขึ้นทุกวันอีกด้วย นอกจากนี้ยังเป็นการ

สรา้งความสมัพนัธ ์และทัศนค์ตท่ีิดดีา้นการรักษาสิง่แวดลอ้ม และให้ทุกคนหันมาให้ความสนใจและรว่มแรงรว่มใจกนัปลกู

ต้นไม้ เพื่อลดปัญหาโลกร้อนกันอย่างจริงจังมากขึ้น

การให้ความสำ�คัญและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย [2-29]
บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก

องค์กร ซ่ึงมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) โดยเช่ือม่ันว่าความสัมพันธ์อันดีบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ 

ตลอดจนความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีมตีอ่องคก์รเป็นสิง่มีคา่ท่ีจะสง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมายในการเป็นองคก์ร

ท่ีพัฒนาและเติบโตได้อย่างย่ังยืน อีกท้ังการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ 

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงลดความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และโอกาสในการหยุดชะงักทาง

ธุรกิจ 

กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้ยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งได้มีการปรับปรุงช่องทาง และ 

นำ�ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียส่งต่อไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มทีพีไอโพลีนได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย ให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

2)	 พนักงาน

3)	 คู่ค้า (Supplier) และผู้รับเหมา

4)	 ลูกค้าและผู้แทนจำ�หน่าย

5)	 เจ้าหนี้

6)	 หน่วยงานภาครัฐ

7)	 ชุมชนและสังคม

8)	 คู่แข่งทางธุรกิจ

9)	 สื่อมวลชน

 ความรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/risk-management-committee
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โดยรูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจะแตกต่างกัน สรุปได้ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวทางการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

1. กลุ่มผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

•	 การประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี
•	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

ต่างๆ ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีอย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
การซักถามและการออกเสียง 
ลงคะแนน

•	 การนำ�เสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน 
ผ่านกิจกรรม Investor Relations 
อย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อปี

•	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

•	 เปิดชอ่งทางในการสือ่สารผา่นสือ่
ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ จดหมาย 
email โทรศัพท์ หรืออื่นๆ

•	 การประชุมนักวิ เคราะห์ ปีละ  
3 ครั้ง 

•	 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี
•	 รายงานทางการเงิน 4 ครั้ง ต่อปี
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

(Whistleblower) ของบริษัท

•	 ผลประกอบการท่ีด ีราคาหุ้นและ
เงนิปันผลอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม

•	 มีการขยายตัวทางธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง

•	 เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ของ
บริษัท อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ทันเวลา โปร่งใส เชื่อถือได้ ผ่าน
ช่องทางท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถเข้าถงึ
ข้อมูลได้ง่าย

•	 เ ปิดโอกาสให้ผู้ถือ หุ้นมีสิทธิ  
ต่างๆ ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีอย่างเท่าเทียมกัน

•	 จัดกิ จกรรมสร้ างและรักษา  
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น

•	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงด้าน 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภบิาล 
หรือ ESG

•	 มีความมั่นคงทางการเงิน
•	 มีความโปร่งใส
•	 มีระบบบริหารความเสี่ยง
•	 การเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขนัทางธรุกจิและทิศทาง
การดำ�เนินธุรกิจ

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
องค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว

•	 มีรายงานการพัฒนาด้านความยั่งยืน
•	 มีการบริหารจัดการความเสี่ ยง ท่ี

เหมาะสม
•	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
•	 บริหารจัดการองค์กรตามวิสัยทัศน์ 

และหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตระมัดระวัง 
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตัว 

•	 ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการ
ประชมุผูถ้อืหุ้นตลอดจนข้อมลูท้ังหมด
ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องให้ผู้ถือหุ้น
ตัดสินใจในท่ีประชุมเป็นการล่วงหน้า
อย่างเพียงพอ 

•	 มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
•	 มีการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
•	 มกีารวจิยั และพฒันาเพือ่ตอ่ยอดธรุกจิ

อย่างต่อเนื่อง
•	 มีนโยบายรักษาสภาพคล่องและ

เสถียรภาพทางการเงินให้เข้มแข็ง
•	 ทบทวนและพัฒนาประสิทธิภาพการ

ดำ�เนินธุรกิจให้มีความพร้อมรับมือ
กับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ

•	 วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และจัดเตรียมมาตรการจัดการความ
เสี่ยงองค์กรทั้งใน ระยะสั้น และความ
เสีย่งใหม่ท่ีอาจเกดิข้ึนในช่วง เวลา 3-5 
ปีข้างหน้า

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสสอดคล้อง 
ตามมาตรฐานสากล

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียนต่อบริษัท 
ได้โดยตรง



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)50

กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวทางการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

2. พนักงาน

•	 เ ก็ บ ข้ อ มู ล ด้ า น ต่ า ง ๆ  จ า ก 
ทุกช่องทาง รวมถึงการร้องเรียน

•	 การสื่อสารภายในองค์กร ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อาทิ กลุ่มไลน์ 
(Line Group) ให้ผู้บริหารระดับ
สูงสื่อสารกับพนักงานทุกคน 
กลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องการบริหาร
จัดการท่ีเกี่ยวข้อง เอกสารเวียน
ให้พนักงานทราบในแต่ละฝ่าย 
เอกสารปิดตามป้ายประกาศใน
สถานประกอบการ

•	 คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ 

•	 คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

•	 รายงานความย่ังยืน/รายงานประจำ�
ปี (แบบ 56-1 One Report)

•	 ผู้บริหารพบพนักงานท่ีโรงงาน
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

•	 มีการวัดระดับความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อ
องค์กร ปีละ 1 ครั้ง

•	 จั ด ใ ห้ มี ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น 
องค์กร ท่ีชัดเจนผ่านช่องทาง
ต่างๆ อาทิ หนังสือประกาศถึง 
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท 
และ Application Line

•	 กล่องรับความคิดเห็นเว็บไซต์, 
e-mail, Facebook

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปีละ 3 ครั้ง

•	 ก า ร จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ 
ค่ า ตอบแทนต่ า ง ๆ  ร วมถึ ง 
สภาพการทำ�งานที่เป็นธรรม

•	 ก า ร ดู แ ล อ า ชี ว อนามั ย แ ล ะ 
ความปลอดภัย

•	 CEO ประชุมร่วมกับพนักงาน
ทุกสัปดาห์

•	 แบบสำ�รวจความพึงพอใจและ
ความผูกพัน ต่อองค์กรประจำ�ปี

•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower) ผ่านเว็บไซต์
บริษัท

•	 ค่ าตอบแทน สวั สดิการ ท่ี
สอดคล้องกับอุตสาหกรรม

•	 องค์ กร มีความ ม่ันคง  และ 
ความก้าวหน้าในการทำ�งาน

•	 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
•	 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี
•	 ระบบการประเมินผลงานท่ีมี

ความเป็นธรรม
•	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน 

และคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน
•	 เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
•	 การปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน
•	 เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
•	 เคารพสิทธิมนุษชน
•	 พนั กงานได้ รั บการอบรม ท่ี  

เหมาะสม กับตำ�แหน่งงานเฉลี่ย 
22.49 ชั่วโมง/คน/ปี

•	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการ 
เจ็บป่วยในองค์กรลดลง

•	 สร้ า งการดึ งดู ด  และรั กษา 
ความสามารถของพนักงาน

•	 มีระเบียบปฏิบัติด้านการจ้างงานอย่าง
ชัดเจนและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน โดยไม่จำ�กัดเพศ อายุ แหล่ง
ท่ีมาทางสงัคม ชนช้ัน เช้ือชาต ิศาสนา 
สถาบันการศึกษา โดยนโยบายในการ
จ้างงานและเงื่อนไขในการทำ�งานมี
มาตรฐาน

•	 มีระบบการประเมินผลงานที่เป็นธรรม
•	 มี ร ะบบอาชี ว อนา มั ยแล ะความ

ปลอดภัยในการทำ�งาน 
•	 ไม่ว่าจ้างแรงงานอพยพ หรือแรงงาน

ผิดกฎหมายครอบคลุมถึ งบริ ษัท 
ผู้รับเหมา และบริษัทผู้รับเหมาช่วง

•	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสิทธิมนุษยชน 
และเคารพข้อมูลส่วนบุคคล

•	 จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน

•	 มีสหกรณ์ออมทรัพย์
•	 เคารพสิทธิมนุษยชนและ ข้อมู ล 

ส่วนบุคคล
•	 จัดทำ�ช่องทางให้พนักงานสามารถ

เสนอข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียนต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง

•	 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมี
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับ 
การประเมินจากดัชนีชี้วัดระดับสากล

•	 การปรับปรุ งรถบริการรับส่ ง เ ป็น 
รถบัสปรับอากาศ, การปรับปรุงเพิ่ม
ลานจอดรถยนต์หรือจักยานยนต์, 
การปรับปรุงท่ีพักอาศัย, การปรับปรุง
และขยายห้องน้ำ � ,  การติดตั้ งไฟ 
ส่องสว่าง เป็นต้น
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวทางการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

3. คู่ค้า (Supplier) 
และผู้รับเหมา

•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
และช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหมาย เป็นต้น

•	 การประชุมคู่ค้าประจำ�ปี ปีละ 
1 ครั้ง

•	 ประชุมร่วมกับคู่ค้ารายเดือน
•	 การขึ้นทะเบียนคู่ค้า
•	 สื่ อ ต่ า ง ๆ  ขอ งบ ริ ษั ท  เ ช่ น 

จดหมายข่าว นิตยสาร และ 
สื่อสังคมออนไลน์

•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower) ของบริษัท

•	 ติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท
•	 กิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ กับคู่ค้า 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม อย่าง
นอ้ย 2 ครัง้ ตอ่ปี เพือ่แลกเปลีย่น
ข้อคดิเห็น และรบัฟังข้อเสนอแนะ 
ช่องทางการติดต่อ
โทรศัพท์ : 02-285-5090
เว็บไซด์ : www.tpipolene.co.th

•	 ระบบการจัดซ้ือท่ีโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจาก
คอร์รัปชัน

•	 การสร้างความสัมพันธ์ เพื่อ
เติบโตไปด้วยกัน

•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีกำ�หนดไว้ 
และไม่เอาเปรียบลูกค้า

•	 เคารพสิทธิมนุษยชน
•	 เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
•	 ชำ�ระเงินตามกำ�หนดเวลา
•	 มีระบบอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำ�งาน
•	 ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ ร่ ว ม กั บ คู่ ค้ า 

สอดคล้องกับ จรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจของผู้ผลิต 
จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการ
บริการ

•	 คู่ค้าได้รับความรู้ เพื่อพัฒนา
เทคโนโล ยีและ นวั ตกรรม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท่ี เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ 
สิ่งแวดล้อม

•	 ความเช่ือม่ันและความม่ันคงใน
การดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน

•	 ปฏิ บัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าด้าน 
จัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code 
of Conduct)

•	 บ ริ ษั ท  ไ ม่ ทำ � ธุ ร กิ จ กั บ คู่ ค้ า ท่ี มี
พฤติกรรมผิดกฎหมาย

•	 สนับสนุนองค์ความรู้ด้าน ESG เพื่อ 
ยกระดับการดำ�เนินงานคู่ค้า เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและ  
ชื่อเสียง

•	 จัดทำ�มาตรการในการดำ�เนินงานของ
คู่ค้า รวมถึงนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ออนไลน์มาใช้เพื่อความปลอดภัย 
ภายใตว้กิฤตการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคโควิด-19

•	 มีระบบการจัดซื้อที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และ
ปฏิบัติตามสัญญาท่ีมีต่อคู่ค้าอย่าง
เคร่งครัด

•	 คำ�นึงถึงประโยชน์ท่ีเอ้ือร่วมกับคู่ค้า
และความเสมอภาคในการดำ�เนนิธรุกจิ

•	 พนกังานในกลุม่บรษัิท ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง 
ผลประโยชน์ในการจัดหา

•	 กำ�หนดจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจของผู้ผลิต จัดหาสินค้า วัตถุดิบ 
และการบริการ (Supplier Code of 
Conduct)

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตาม
หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ

•	 ส่งมอบสินค้าและบริการตามความ 
คาดหวังของลกูคา้ และจดัให้มีช่องทาง 
ในการรับฟังเสียงของลูกค้า

•	 ดำ�เนินโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพ ของคู่ค้า เช่น สร้างความ
รว่มมอืกบัคูค่า้ในการพฒันาผลติภณัฑ์
และบริการใหม่ร่วมกัน และการจัด
อบรมให้ความรู้และฝึกทักษะ ด้าน
ความปลอดภัยให้กับคู่ค้า เป็นต้น

http://www.tpipolene.co.th
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ส่วนเสีย
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แนวทางการตอบสนองของบริษัท

4. ลูกค้า/ 
ผู้แทนจำ�หน่าย

•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
และช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหมาย เป็นต้น

•	 การออกไปพบลูกค้า/ตัวแทนขาย 
ณ ที่ทำ�การของลูกค้า อย่างน้อย 
12 ครั้งต่อปี

•	 ลูกค้ามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การใช้งานผลิตภัณฑ์

•	 ศูนย์บริการลูกค้า
•	 การสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้า

ปีละ 1 ครั้ง

•	 สินค้า และบริการมีคุณภาพ 
ปลอดภัย

•	 ราคาเป็นธรรม
•	 หาซื้อได้ง่าย สะดวก
•	 มีการส่งเสริมการขาย 
•	 เลอืกใชผ้ลติภณัฑ์ไดห้ลากหลาย
•	 ลูกค้าได้รับสินค้า ท่ีตรงตาม

มาตรฐานและตรงเวลา
•	 กรณีมีปัญหาซ่ึงไม่ได้เกิดจาก

ความผิดของลูกค้าสามารถ 
เคลมค่าเสียหายได้ทันที

•	 การ ใ ห้การบริ การก่ อนและ 
หลังการขายที่ดี

•	 ส่งมอบตรงตามกำ�หนดเวลา
•	 เคารพข้อมูลส่วนบุคคล
•	 เคารพสิทธิมนุษยชน
•	 ลู ก ค้ า ไ ด้ รั บ ผ ลิ ต ภั ณฑ์ ท่ี มี

คณุสมบัตติรงตามความตอ้งการ

•	 สำ�รวจและสร้างความพอใจสูงสุดแก่
ลูกค้า

•	 ต้องไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการ
หลอกลวง หรือทำ�ให้หลงเ ช่ือใน
คุณภาพสินค้า และบริการ โดยผลิต
สินค้าและบริการท่ีปลอดภัย ไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค

•	 สร้างความภักดีต่อสินค้า (Brand 
Loyalty)

•	 มีข้อมูลผลิตภัณฑ์ และวิธีการใช้งาน
•	 การจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็น

ระบบ และปลอดภัย ไม่นำ�ข้อมูลไปใช้
ในทางที่ไม่ถูกต้อง

•	 กำ�หนดราคาสินค้า และบริการอย่าง
เป็นธรรม

•	 จัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้
ข้อเสนอแนะ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ผลิตภัณฑ์ และบริการ รวมถึงวิธีแก้
ปัญหา พรอ้มรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ 
ทั้งก่อนและหลังการขาย

•	 จัดสัมมนาลูกค้าให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 เคารพสิทธิมนุษยชนและข้อมูลส่วน
บุคคล

•	 จัดการประกวดศิลปะปูนป้ัน และงาน
บริการสังคม

•	 นำ � ข้อ มูล ท่ีลูกค้ า เสนอแนะส่ ง ใ ห้  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำ�ไปพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทต่อไป

•	 สง่มอบสนิคา้และบรกิารตามความคาด
หวังของลูกคา้ และจัดให้มีช่องทางใน
การรับฟังเสียงของลูกค้า

•	 ดำ�เนินโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนา 
ศักยภาพของลูกค้ า  เ ช่น สร้ าง
ความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ร่วมกัน 
เป็นต้น

5. เจ้าหนี้/ผู้ถือหุ้นกู้ 
นักวิเคราะห์/

สถาบันจัดอันดับ 
ความน่าเชื่อถือ/
สถาบันประกันภัย

•	 ส่ งรายงานข้อมูลงบการเงิน 
รายไตรมาส

•	 รายงานประจำ�ปี/รายงานความ
ยั่งยืน

•	 ข้อแนะนำ�และข้อร้องเรียน

•	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•	 บริหารงานด้วยความโปร่งใส
•	 บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ
•	 การชำ�ระเงินเต็มจำ�นวนและ

ตรงเวลา
•	 ผลการดำ�เนนิการท่ีด ีมศีกัยภาพ

ในการชำ�ระหนี้
•	 ปฏิ บั ติ ต าม เ งื่ อ น ไขกา ร ใ ห้  

กู้ยืมเงิน

•	 ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ยความ โปร่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได้ ภายใต้การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมครบถ้วน
•	 ชำ�ระหนี้ครบถ้วน ตรงเวลา
•	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วน
•	 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ให้

ความเชื่อมั่นและผลตอบแทนสูงสุด
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6. หน่วยงานภาครัฐ

•	 รายงานผลการดำ�เนินธุรกิจและ
ผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามระยะเวลาท่ีภาครัฐ
กำ�หนด เช่น 
1.		รายงานผลการดำ�เนินงาน

ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการทำ�งานระดับวิชาชีพ  
ทุกๆ 3 เดือน

2.		ร า ย ง านกา รปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการ EIA ของบริษัท  
ทุกๆ 6 เดือน 

•	 การติดตามนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อกำ�หนดของภาครัฐ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง

•	 การสนับสนุนกิจกรรมและตอบ
สนองนโยบายภาครั ฐ  ตาม
ระยะเวลาท่ีภาครัฐกำ�หนด เช่น 
การจัดหาวัคซีนและฉีดให้กับ
พนักงานและผู้รับเหมาภายใน
บริษัท 

•	 การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ
•	 จัดตั้งและมอบหมายหน่วยงาน

รับผิดชอบใน การติดต่อประสาน
งานกับหน่วยงานราชการอย่าง
เหมาะสม

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย
อย่ า ง เคร่ งครั ด  อีก ท้ั งร่ วม
เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหา
และบรรเทาผลกระทบอันเกิด
จากการเปลี่ ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศตามเป้าประสงค์ ท้ัง
ระดับสากลและระดับประเทศ

•	 การดูแลรับผิดชอบสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน
•	 การมีระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

และความปลอดภัยที่ดี
•	 การให้ความสนับสนุน และ 

ความร่ วม มือแก่หน่ วยงาน
ภาครัฐ

•	 การดำ�เนินการลดปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 การชำ�ระภาษี ค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 ยกระดบัมาตรการการดำ�เนนิงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs)

•	 การนำ�ขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน
ถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ 
เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ

•	 ดำ�เนินธุรกิจโปร่งใส
•	 การจัดทำ�รายงานความยั่งยืน
•	 การดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
•	 การอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยืน
•	 การปฏบัิตติามกฎระเบียบและให้ความ

ร่วมมือ สนับสนุนโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐ

•	 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ 
อย่างเหมาะสม

•	 ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และ องค์กรท่ีไม่แสวงหา 
ผลกำ�ไร
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7. ชุมชนและสังคม

•	 ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน และ 
ช่ อ งทางสื่ อ ส า รต่ า งๆ  เ ช่น 
เ ว็ บ ไซต์  e -ma i l  โทรศัพ ท์  
จดหมาย เป็นต้น

•	 กจิกรรมชุมชนสมัพนัธ ์อย่างนอ้ย 
28 ครั้งต่อเดือน

•	 การจดัมวลชนสมัพนัธ ์อย่างนอ้ย 
2 ครั้งต่อเดือน

•	 ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม ท่ีอาจจะเกดิจากการดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัท

•	 ไม่มีการละเมิดกฎหมายด้าน 
สิ่งแวดล้อม

•	 สรา้งรายไดแ้ละอาชพีให้กบัคนใน
พื้นที่

•	 มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์รท่ีดี
•	 การสำ�รวจความพึงพอใจของ

ชุมชน 1 ครั้งต่อปี
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

(Whistleblower) ของบริษัท
•	 ติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท

เว็บไซต์์ : www.tpipolene.co.th

•	 พัฒนาชุมชนโดยรอบ
•	 รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
•	 สรา้งงาน สรา้งเศรษฐกจิเขม้แข็ง

ให้แก่ชุมชน
•	 กา รดำ � เ นิ น ง านขอ งสถาน

ปร ะกอบกิ จกา ร ใ ห้ มี ความ
ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและการ
ดำ�รงชีวิต

•	 การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
และการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

•	 ช่วยเหลือด้านการศึกษา
•	 ให้ความสำ�คัญกับเสียงสะท้อน

จากชุมชน
•	 สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลการ

ดำ�เนินงานของ บริษัท อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อ 
เหตุการณ์  ตลอดจนรับฟั ง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
จากชุมชน สังคม องค์กรท่ีไม่
แสวงหากำ�ไร 

•	 การตรวจเย่ียมชุมชน สรา้งการยอมรบั
•	 สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์

แก่ชุมชน
•	 ให้ความรู้และอบรมพนักงานทุกระดับ

ตามความเหมาะสมเพื่อให้พนักงาน
ตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน

•	 สำ�รวจความต้องการและความคิดเห็น
ของชุมชน

•	 จดัหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีออกให้บรกิาร
ชุมชนอย่างต่อเนื่องเ พ่ือคุณภาพ 
ชีวิตดีขึ้น

•	 จัดทำ�โครงการปลูกป่าทดแทนและ
ฟื้นฟูสภาพพื้น ท่ี โครงการหลังทำ�
เหมือง

•	 สง่เสรมิขนบธรรมเนยีมประเพณชีมุชน
•	 พั ฒนา ชุ ม ชน ใ ห้ มี ก า ร จ้ า ง ง า น 

เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น
•	 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชน รวมถึงการศึกษา สร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน

•	 การคำ�นงึถงึผลกระทบตอ่ชุมชน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการ
ดำ�เนินงาน ของบริษัท

•	 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผลการ
ดำ�เนินงาน ของบริษัทอย่างถูกต้อง 
และทันต่อเหตุการณ์

•	 การดำ�เนนิงานท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบ 
ได้

•	 สื่ อ ส า ร แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร 
ดำ�เนินงานของ บริษัท อย่างครบถ้วน 
ถกูตอ้ง และทันตอ่เหตกุารณ ์ตลอดจน 
รับฟังความคิดเห็นและ ข้อร้องเรียน
จากชุมชน สังคม องค์กรที่ไม่แสวงหา 
กำ�ไร และสื่อมวลชน

8.คู่แข่งทางธุรกิจ

•	 เก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ จากทุก
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ จดหมาย 
โทรศัพท์ และอื่น ๆ

•	 เข้ารว่มเป็นสมาชิกสมาคมผูผ้ลติ
ปูนซิเมนต์ไทย (TCMA) และรว่ม
ประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี

•	 สรา้งเงือ่นไขในการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรมร่วมกัน

•	 รักษาส่วนแบ่งตลาด

•	 ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของ 
การแข่งขันเสรีและเป็นธรรม

•	 ไม่ใสร่า้ยป้ายสเีพ่ือทำ�ลายช่ือเสยีงของ
คู่แข่งขันทางการค้า

•	 ไม่กระทำ�การละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ ของ 
คู่แข่งขัน

•	 ไม่ละเมิดข้อมูลความลับของคู่แข่ง
•	 ประพฤติปฏิบัติตามกรอบการค้าที่ดี
•	 บ ริ ห า ร จั ด ก า รนวั ต กร รม  แ ล ะ

เทคโนโลยี

http://www.tpipolene.co.th
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

แนวทางการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แนวทางการตอบสนองของบริษัท

 
9. สื่อมวลชน

•	 การเยี่ยมชมกิจการ และกิจกรรม
เพื่อชุมชน สังคมตามโอกาส

•	 สนับสนุนกิจกรรมของส่ือมวลชนท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท ท่ี
เป็นการ ดำ�เนินกิจกรรมการส่ือสาร
กับส่ือมวลชนผ่าน เคร่ืองมือ 
ส่ือสารในทุกรูปแบบ

•	 สนั บสนุ นและมี ส่ วน ร่ วม ใน
กิจกรรมของสื่อมวลชน

•	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ 
ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท อย่าง
สม่ำ�เสมอ

•	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจ
ในด้านต่างๆ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย อย่างสม่ำ�เสมอ เช่น 
งานแถลงผลประกอบการบริษัท  
1 ครั้ง/ไตรมาส งานแถลงข่าว
ของธุรกิจ ฯลฯ การเข้าร่วม  
O p p o r t u n i t y  D a y  ข อ ง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

•	 เป็นบริษัท ท่ีดำ�เนินธุรกิจด้วย
ความใส่ใจในด้าน ESG อย่าง
ยั่งยืน

•	 ติ ดตาม ข้อ มูลข่ า วสารจาก
สื่อมวลชน เพื่อ ใ ช้ เ ป็นส่วน
หนึ่งในการกำ�หนดแนวทางการ
ดำ�เนินงาน

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยการให้ความสำ�คัญ
กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การเปิดเผย และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่สงัคมอย่างเหมาะสม และ
สม่ำ�เสมอ

•	 ติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน 
เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในการกำ�หนด
แนวทางการดำ�เนินงาน
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การกำ�หนดประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสำ�คัญ
การกำ�หนดประเดน็ความย่ังยืนและเนือ้หารายงานความย่ังยืนของบรษัิท ปี 2566 ฉบับนี ้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ไดพิ้จารณา

ปัจจยัและประเมินผลกระทบท่ีสำ�คญัของกจิการ และระบุประเดน็ความย่ังยืนท่ีเกีย่วข้องท้ังในมิตดิา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม 

โดยให้มีการจดัทำ�รายงานความย่ังยืนตามมาตรฐานขององคก์ารแห่งความรเิริม่วา่ดว้ยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: 

GRI) ฉบับ GRI Standards เพื่อให้ได้มาซึ่งประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสำ�คัญ (Material Topics) และผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญที่

องคก์รผา่นความสมัพันธท์างธรุกจิ (Business Relationships) ท่ีควรดำ�เนนิการ โดยบรษัิทมีกระบวนการกำ�หนดประเดน็ความยัง่ยนื

ที่มีสาระสำ�คัญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนสำ�คัญ ได้แก่ [3-1]

(1) การศึกษาบริบทขององค์กร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน (ESG  

Committee) ไดด้ำ�เนนิการศกึษา ทบทวน กจิกรรมทางธรุกจิท่ีเกีย่วข้องและความสมัพนัธท์างธรุกจิโดยพจิารณาถงึบรบิทของบรษัิท 

ท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม มิติผู้คน และมิติสิทธิมนุษยชน ซ่ึงพิจารณาจากข้อมูลสำ�คัญ ท้ังข้อมูลจากปัจจัยภายใน อาทิ  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท รวมทั้งปัจจัยภายนอก อาทิ ภาพรวมในอุตสาหกรรมทั้ง

ระดับประเทศและระดับสากล ความสนใจ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลสำ�คัญเหล่านั้น 

บนหลักการบริบทความยั่งยืน (Sustainability Context) 

(2) การระบุผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริง หรืออาจจะเกิดข้ึนจากการดำ�เนินธุรกิจ (Identify actual and potential impacts) โดย 

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน (ESG Committee) และผู้บริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับข้อมูล หรือพูดคุย หรือมีการ

สานสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ร่วมกันพิจารณาและระบุผลกระทบท้ังท่ีเกิดขึ้นจริง หรืออาจจะเกิดข้ึน ผลกระทบเชิงบวก  

และเชิงลบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ครอบคลุมท้ังในมิติเศรษฐกิจ  

มิติสิ่งแวดล้อม มิติผู้คนและมิติสิทธิมนุษยชน ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานตามหลักการตรวจทานธุรกิจอย่างรอบด้าน (Due diligence) 

นำ�มาซ่ึงประเดน็ความยัง่ยนืท่ีเกีย่วข้องกบับรบิทการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท มากท่ีสดุ โดยคำ�นงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ มสีว่นรว่ม

ในการกำ�หนดประเด็นท่ีเป็นสาระสำ�คัญ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัท ได้คำ�นึงถึงทุกประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน 

โดยได้มีการระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องต่อบริบทความยั่งยืน (Sustainability Context) ของบริษัท ไว้จำ�นวน 27 ประเด็น เพื่อนำ�ไปสู่

กระบวนการประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญและจัดลำ�ดับผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญเพื่อการรายงานในขั้นตอนถัดไป

(3) การประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ (Assess the significance of the impacts) โดยคณะกรรมการพัฒนาความยัง่ยืน (ESG 

Committee) และผู้บริหารจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันประเมินผลกระทบท่ีมีนัยสำ�คัญอันเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีต่อ 

ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุม่ผ่านกระบวนการจดัลำ�ดับความสำ�คญั (Prioritization) โดยมีหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลกระทบ ประกอบดว้ย  

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Severity) ระดบัความนา่จะเป็น (Likelihood) การประเมนิดา้นสทิธมินษุยชน (Human rights) ขนาด

และขอบเขตของผลกระทบ (Scale and scope) รวมถึงกรอบนโยบายการดำ�เนินงาน และความมุ่งมั่นต่อการดำ�เนินงานของบริษัท 

ในประเด็นนั้นๆ อันนำ�มาซึ่งประเด็นสาระสำ�คัญ (Material topics) สำ�หรับการรายงาน 

(4) การจัดลำ�ดับผลกระทบท่ีมีนัยสำ�คัญเพื่อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting) โดย 

คณะกรรมการพฒันาความย่ังยืน (ESG Committee) ไดน้ำ�เสนอประเดน็ความย่ังยืนท่ีมสีาระสำ�คญัตอ่คณะผูบ้รหิารระดบัสงูพจิารณา

และทวนสอบความครบถว้นของประเดน็ความย่ังยนืท่ีตอ้งการระบุไวใ้นรายงาน เพือ่ให้ไดป้ระเดน็สาระสำ�คญั (Material topics) สำ�หรบั

การรายงานที่ไดส้อดคลอ้งกับบริบทการดำ�เนนิธรุกิจ ผลกระทบสำ�คัญอนัเนือ่งมาจากบรษิทั ผ่านกระบวนการทางธุรกจิตลอดหว่งโซ่

อุปทาน รวมถึงสอดคล้องกับผลกระทบสำ�คัญที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ผลการจัดลำ�ดับความสำ�คัญ

ระดับความสำ�คัญผลกระทบสูง
(High Significant Impact)

ระดับความสำ�คัญผลกระทบปานกลาง
(Moderate Significant Impact)

ระดับความสำ�คัญผลกระทบน้อย
(Low Significant Impact)

•	 ผลการดำ�เนินงานเชิงเศรษฐกิจ

•	 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

•	 การต่อต้านทุจริต

•	 ข้อปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

•	 ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ

•	 เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการ

•	 การใช้วัสดุ

•	 พลังงาน

•	 การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ

•	 การจัดการขยะ

•	 น้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง

•	 การขนส่ง

•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

•	 ผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 ชุมชนท้องถิ่น

•	 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

•	 ความพึงพอใจลูกค้า

•	 การอบรม และให้ความรู้

•	 การจ้างงาน

•	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

และความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 การบริหารแรงงานและ

แรงงานสัมพันธ์

•	 การวิจัยและพัฒนา

•	 การเสื่อมโทรมของที่ดิน  

การปนเปื้อน และการฟื้นฟูดิน

•	 ความหลากหลาย และโอกาส 

แห่งความเท่าเทียม

•	 การไม่เลือกปฏิบัติ

•	 การประเมินคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัย (การให้

ความรู้ด้านการรักษาความปลอดภัย

ที่ถูกต้องแก่ รปภ.)
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โดยคณะผู้บริหารระดับสูงมีมติกำ�หนดให้ประเด็นความย่ังยืนของบริษัท ประจำ�ปี 2566 มีจำ�นวน 22 ประเด็น แบ่งเป็นด้าน

สิ่งแวดล้อม จำ�นวน 6 ประเด็น ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม จำ�นวน 9 ประเด็น และด้านการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

จำ�นวน 7 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ [3-2] 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(6 ประเด็น)

ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 
(9 ประเด็น)

ด้านการดำ�เนินธุรกิจอย่าง 
มีธรรมาภิบาล (7 ประเด็น)

•	 การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ

•	 การใช้วัสดุ

•	 พลังงาน

•	 น้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง

•	 การจัดการขยะ

•	 การขนส่ง

•	 การจ้างงาน

•	 การบริหารแรงงานและ

แรงงานสัมพันธ์

•	 การอบรมและให้ความรู้

•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

•	 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

•	 ความพึงพอใจของลูกค้า

•	 ผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

และความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 ชุมชนท้องถิ่น 

•	 ผลการดำ�เนินงานเชิงเศรษฐกิจ

•	 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

•	 ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ

•	 เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการ

•	 การต่อต้านการทุจริต

•	 การวิจัยและพัฒนา 

•	 ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง

กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

1. พัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต่ำ� โดยตั้งเป้าหมาย 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยนำ� 

เช้ือเพลิงขยะมาใช้ทดแทนถ่านหินในโรง 

ปูนซิเมนตท้ั์ง 4 สายการผลติ เพือ่ลดตน้ทุน

การผลิตปูนซิเมนต์ และเพิ่มความสามารถ

ในการแข่งขัน

2.	 พั ฒ นา ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพสูง เพื่อประหยัดพลังงาน 

3.	 บริหารจัดการองค์กรตามนโยบาย BCG ใน

ทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้เกิด

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ 

เพิ่มความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิต

4. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

แบบ Green Manufacturing ใช้ไฟฟา้จาก

พลังงานหมุนเวียน

5. ใช้ระบบ Process Automation ควบคุม

การผลิต และการขนถ่ายสินค้า ให้เกิด

ประสิทธิภาพโดยเน้นระบบการปฏิบัติงาน

อัตโนมัติ มีการควบคุมกระบวนการผลิต

อย่างใกล้ชิดจากห้องควบคุมเพื่อให้สินค้ามี

คุณภาพมาตรฐาน เพื่อลดต้นทุนการผลิต

1.	 ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายแ ร ง ง าน  แ ล ะ

แรงงานสัมพันธ์และเปิดโอกาสการจ้างงาน

คนพิการเพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคม

2. เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และข้อมูลส่วน

บุคคล ท้ังพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมาตลอด

จนไม่สนับสนุนให้ใช้แรงงานเด็กทำ�งานท่ี

เป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรืออยู่ในสภาวะ

แวดล้อมท่ีเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยและ

ความปลอดภัย หรือเป็นงานท่ีต้องห้าม

ตามกฎหมาย

3. มีการสอบทานระบบป้องกันภัยคุกคามทาง

ด้านไซเบอร์อย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบการป้องกันภัย

ด้านไซเบอร์ ให้เท่าทันภัยทางไซเบอร์ท่ีมี

การพัฒนาวิธีการและความร้ายแรงในการ

คุกคามต่อระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

4.	 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ในการทำ�งาน  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง

เหมาะสม 

5. อบรมและพัฒนาทักษะแก่บุคคลากร ให้

โอกาสความก้าวหน้า ไม่เลือกปฏิบัติ

1. 	ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2. 	ดำ�เนินการโปร่งใสต่อต้านการทุจริต

3.	 วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือพัฒนาสินค้า ท่ีตอบโจทย ์

ความต้องการของลูกค้าเเละเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม โดยให้ความสำ�คัญในการพัฒนา

สินค้าท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า

4.	 แสวงหาการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดี

5. 	บรหิารความเสีย่งรอบดา้น รวมถงึความเสีย่ง 

ด้านสภาพภูมิอากาศ
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กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง กลยุทธ์ตอบสนอง

6. กระบวนการกระจายสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ

พร้อมกับช่องทางการกระจายสินค้า ท่ี

แ ข็ งแกร่ งและครอบคลุม ทุก พ้ืน ท่ี ท่ั ว

ประเทศไทย มีการประสานงานเพื่อบริหาร

สินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน

การบริหารจัดการ รวมถึงระบบการบริหาร

การใช้พลังงานเช้ือเพลิงโดยเปลี่ยนรถขุด 

รถเจาะ และรถบรรทุกหินปูนท่ีใช้เช้ือเพลิง

ฟอสซิลเป็นรถบรรทุกหินท่ีใช้ไฟฟ้า 100%  

เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 

ใ ช้รถบรรทุก ท่ี ใ ช้พลั งงานไฟฟ้าแทน

พลังงานจากเ ช้ือเพลิงฟอสซิลในการ 

ขนส่งหินบนหน้าเหมือง

7. ใช้ระบบ Palletless ซ่ึงไม่ต้องใช้แท่นวาง

สนิคา้ในการขนย้ายปูนซิเมนตบ์รรจถุงุ และ

เพ่ิมระยะเวลาในการยกขนสินค้าได้ดีกว่า

ระบบใช้แท่นวาง Pallet ช่วยลดต้นทุนการ

จัดส่งผลิตภัณฑ์

8. ทำ�บ่อกักเก็บน้ำ�ฝน เพื่อใช้แทนแหล่งน้ำ�

ธรรมชาติ รวมถึงการทำ� Recycle น้ำ�ท้ิง 

เพื่อนำ�มาใช้ใหม่และมีการติดตามคุณภาพ

น้ำ�ตามแผนงานและมาตรการ EIA อย่าง

ต่อเนื่อง

9. อนุรักษ์พื้นท่ีเหมือง โดยร่วมปลูกป่าปรับ

ทัศนียภาพให้ดีขึ้น

10.พัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จท่ี

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้สูง

ถึง 5 - 10% 

6. 	 มีการสำ�รวจความพึงพอใจและความ

ผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร จัดให้มี

มาตรการในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตลอดจน 

การดำ�เนินการตรวจสอบ การแก้ไข

ปรับปรุง ติดตามการดำ�เนินการแก้ไข 

กำ�หนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม

7. 	 มอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน

8. ประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมี 

ตอ่สนิคา้/บรกิารของบรษัิท โดยนำ�ข้อมลูท่ี

ได้จากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง

สินค้า/บริการ/กระบวนการดำ�เนินงานของ

บริษัท

9.	 นำ�ซอฟแวรร์ะบบ Customer Relationship  

Management (CRM) เข้ามาช่วยใน

การบริหารจัดการความสัมพันธ์ระหว่าง

บริษัทกับลูกค้า เพื่อสามารถช่วยสร้าง

กระบวนการทำ�งานและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ตามความต้องการของลูกค้าอย่าง

เป็นระบบ และเพื่อรวบรวมข้อร้องเรียน

ต่างๆ ทำ�ใ ห้มั่นใจได้ว่ า ทุกปัญหาจะ 

ถูกติดตามและปรับปรุงแก้ไข ตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

รวมท้ังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำ�งานในหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทได้

อีกทางหนึ่งด้วย

10.	มีแผนงานดำ�เนินการขอ CFP (Carbon 

Footprint of Products) ของผลิตภัณฑ์  

10 ผลิตภัณฑ์ในปี 2566

11.	ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน แสดง

ฉลากครบถ้วน

12.	ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าตามข้อตกลงในจรรยาบรรณ 

คู่ค้า

6. ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลี เมอร์  

ชนิดพิเศษ (Specialty Polymer) โดยการ

ปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักร

ให้มีความยืดหยุ่นมากข้ึน โดยผลิตภัณฑ์ 

ดงักลา่วมีคณุสมบัตท่ีิดข้ึีน ราคาสงูข้ึน และ

มผีูผ้ลติจำ�นวนจำ�กดัเฉพาะในทวปียโุรปและ

อเมริกา ท้ังนี้เทคโนโลยีการผลิตเหล่านี้ 

ยังไม่มีบริษัทใดขายเทคโนโลยีการผลิต 

ได้เหมือนผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีพื้นฐานอ่ืนๆ  

ด้วยเหตุนี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู้ดังกล่าว โดยอาศัย pilot 

reactor ชนิดพิเศษที่สามารถทำ�ปฏิกิริยาที่

ความดันสูงถึง 3,000 bar เพื่อผลิตตัวอย่าง

สินค้ามาใช้สำ�หรับการทดสอบและทดลอง

ตลาดใหม่ๆ ก่อนที่จะนำ�เทคโนโลยีดังกล่าว

ไปใช้ในการผลิตเพื่อจำ�หน่ายในอนาคต 

หมายเหตุ ประเด็นท่ีปรากฎในรายงานความยั่งยืนปี 2565 มีประเด็นความยั่งยืน จำ�นวน 3 ประเด็น ได้แก่ ความเสื่อมโทรมของท่ีดิน การปนเป้ือน 

และการฟ้ืนฟูดิน, การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ และการประเมินคู่ค้าด้านสังคม เป็นประเด็นท่ีผ่านกระบวนการกำ�หนดประเด็นความยั่งยืนท่ีมี 

สาระสำ�คัญซึ่งไม่ถูกระบุไว้ในประเด็นความยั่งยืนของบริษัท สำ�หรับการรายงาน ปี 2566 และในปี 2566 มีประเด็นเพิ่มเติม จำ�นวน 2 ประเด็น ได้แก่ 

ผลกระทบทางอ้อมเชิงเศรษฐกิจ และข้อปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีการควบรวมประเด็นการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและความเป็นส่วนตัว

ของลูกค้า รวมถึงปรับประเด็นมลอากาศเป็นการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศเพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ครอบคลุมมากขึ้น
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TPIPL ตั้งเป้าใช้เชื้อเพลิงขยะแทนถ่านหินในกระบวน 
การผลิตปูนซิเมนต์ 25% ในปี 2566  
โดยในปี 2566 โรงปูนใช้เชื้อเพลิงขยะ 
ประมาณ 14% ของเชื้อเพลิงทั้งหมด

TPIPL ดึงน้ำ�จากภายนอกมาใช้  
ในปี 2566 จำ�นวน 9,804,527 ลบ.ม.  
ลดลง 8.69% จากปี 2565

มูลค่าโครงการลงทุนของ TPIPL  
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

จำ�นวน 1,776 ล้านบาท

โครงการนำ�รถบรรทุกหินที่ใช้พลังงานไฟฟ้า  
(EV MINING TRUCK )  
ขนาด 60 ตันแทนรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์ดีเซล 
ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก และฝุ่น PM 2.5 

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้งเครื่องจักร 
เพิ่มเติมในส่วนของเตาเผาปูนซิเมนต์ ทั้ง 4 สาย 
การผลิต ช่วยลดการใช้พลังงานความร้อน  
สามารถนำ�ขยะมาใช้เป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินได้ถึง 25%

TPIPL ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในปี 2566 จำ�นวน

0.99 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ในปี 2566 ลดลง 10% จากปี 2565

TPIPL นำ�หินคลุกที่เหลือทิ้งมา 
ปรับสภาพ (Recycle) กลับมาใช้ใหม่  
จำ�นวน 597,564 ตัน 

คิดเป็น 100% ในปี 2566

TPIPL นำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่  
ในปี 2566 อยู่ที่ 1,362,200 ลบม. 

คิดเป็น 55.52% ของปริมาณ 
การใช้น้ำ�รวมทั้งหมด

นำ�กากอุตสาหกรรมจาก 
กระบวนการผลิต recycled 6,087.14 ตัน  
หรือ 99.43 % ของ 
ปริมาณกากอุตสาหกรรมรวม

หมายเหตุ : (1) เฉพาะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)

การบริหารจัดการ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม05

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ปี 2566
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management)
กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้ทรัพยากรภายใต้การเติบโตของประชากรโลก ขณะท่ีแหล่งทรัพยากร

มีจำ�กัด และการใช้ทรัพยากรท่ีไม่มีประสิทธิภาพท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา อาทิ ปัญหาขยะจากการบริโภค ปัญหาการ 

ขาดแหล่งทรัพยากรในการผลิต โดยเฉพาะทรัพยากรประเภทใช้แล้วหมดไป เป็นต้น รวมถึงการใช้พลังงานท่ีพ่ึงพาแหล่งเช้ือเพลิง

จากฟอสซิลอันมีส่วนสำ�คัญต่อการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันมีผลกระทบไปสู่ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ซ่ึงสรา้งความท้าทายสำ�คญัแกโ่ลก ท้ังในมติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม และมิตสิิง่แวดลอ้ม ท้ังในปัจจบัุน และอนาคตภายภาคหนา้ 

อย่างมีนัยสำ�คัญ และหลีกเลี่ยงมิได้

“เรากำ�ลงัใช้ทรพัยากรธรรมชาตขิองรุน่ลกูหลาน” ประโยคดงักลา่วสะท้อนให้เห็นถงึความจำ�เป็นอย่างยิง่ท่ีจะตอ้งกลบัมาตระหนกั

ถึงปัญหาดังกล่าว รวมถึงความร่วมมือการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน กลุ่มทีพีไอ โพลีน จึงได้มุ่งมั่นในการเข้ามามีบทบาท

แก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้กับโลกของเราภายใต้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยดำ�เนินการตั้งแต่การวางแผน

วิจัยพัฒนา กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ไปยังผู้บริโภค เพื่อให้เกิดการหมุนเวียนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้พลังงาน

เช้ือเพลิงหมุนเวียน การจัดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับของท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต และการจัดการของเสียเพ่ือนำ�กลับมาใช้ใหม่ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรและความยั่งยืน ในห่วงโซ่อุปทาน กับภาคธุรกิจ สังคม ชุมชน 

แนวทางบริหารจัดการ 
กลุม่ทีพไีอโพลนี มุ่งสูก่ารพัฒนาอย่างย่ังยืน (SUSTAINABILITY) เพือ่สรา้งสมดลุท้ังดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ภายใต ้

บรรษัทภิบาลที่ดี (ESG) ด้วยการเชื่อมโยงการดำ�เนินการทั้งสามส่วน อันได้แก่เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy ) เศรษฐกิจ

สีเขียว ( Green Economy) และเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ) ร่วมกัน เรียกว่า Bio-Circular-Green Economy ( BCG ) มาใช้ 

ในทุกข้ันตอนของห่วงโซ่คุุณค่า โดยการนำ�เช้ือเพลิงขยะมาใช้ทดแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์และไฟฟ้า โดยมุ่งท่ี

จะดำ�เนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าโดยใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด ทดแทนการใช้ถ่านหิน 100 % เพ่ือมุ่งสู่ธุรกิจอุตสาหกรรม 

สีเขียวที่สะอาด ไม่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

กลุ่มทีพีไอโพลีน ดำ�เนินธุรกิจตามแนวทาง BCG และ ESG 



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)62

“กลุ่มทีพีไอโพลีน ให้ความสำ�คัญในนโยบายความยั่งยืน และการดำ�เนินธุรกิจตามแนวทาง BCG และ ESG รวมถึงแคมเปญ 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน รักษ์โลก และ ZERO WASTE ในกระบวนการผลิตของกลุ่ม โดยการส่งเสริมสนับสนุนใช้ปูนซิเมนต์ 
ไฮดรอลิกทดแทนปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ เนื่องจากการผลิตปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกใช้สัดส่วนปูนเม็ดน้อยกว่า จึงทำ�ให้เกิดก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซดน์อ้ยกว่า ดงันัน้ เม่ือนำ�ปูนซิเมนต์ไฮดรอลกิมาเป็นวตัถดุบิสำ�หรบังานกอ่สรา้งอาคารเขยีวตามมาตราฐาน LEED 
และ TREES จึงช่วยลดก๊าซเรือนกระจก และลดภาวะโลกร้อน นอกจากนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป กลุ่มทีพีไอโพลีน 
มีนโยบายผลิตสินค้าที่มีการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้ออกแบบเพิ่มการผลิตผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Products) ซึ่ง
ประกอบด้วย ได้แก่ ปูนเม็ด (Green Clinker) ปูนซิเมนต์ (Green Cement) ไฟเบอร์ซิเมนต์ (Green Fiber Cement) และกระเบื้อง
หลังคาคอนกรีต (Green CRT) โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจะมุ่งใช้วัตถุดิบทดแทน เชื้อเพลิงทดแทน และไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน” 
ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กลุ่มทีพีไอโพลีนได้ดำ�เนินการในทุกๆ ขั้นตอนตั้งแต่การวิจัยพัฒนา การจัดหาทรัพยากร วัตถุดิบในการผลิตและพลังงานโดย
การใชท้รพัยากรให้คุม้คา่ หมุนเวียนกลบัมาใช้ให้มากท่ีสดุ การผลติท่ีมีประสทิธภิาพสงูท้ังการใชท้รพัยากรและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
การผลิต และผลิตภัณฑ์สีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้บริโภคผลิตภัณฑ์ดังกล่าวนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้างโลกสีเขียว 
โดยครอบคลุมไปถึงการขาย การขนส่ง และการบริการ 

ทั้งนี้ ประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสำ�คัญสูงในด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทในปี 2566 มีจำ�นวน 6 ประเด็น ดังนี้
1. การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ
2. การใช้วัสดุ
3. การขนส่ง
4. การจัดการพลังงาน
5. การจัดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง
6. การจัดการขยะและของเสีย

				  

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ [3-3]
เนื่องด้วยธุรกิจผลิตปูนซิเมนต์เป็นธุรกิจหลักของบริษัท ซ่ึงในกระบวนการผลิตมีการใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิง รวมท้ังการเผา

หินปูนให้เป็นปูนเม็ด (ปฏิกิริยาแคลซิเนซั่น) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นดำ�เนิน
ธรุกจิโดยให้ความสำ�คญักบัการลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกอันเป็นสาเหตสุำ�คญัของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate 
Change) และการเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) 

ในปี 2566 กลุ่มทีพีไอ โพลีน ได้ดำ�เนินโครงการผลิตเชื้อเพลิงขยะเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ โดยการนำ�ขยะชุมชนมา
ทำ�การคัดแยกเป็นเชื้อเพลิงทดแทน แทนการนำ�ขยะชุมชนไปฝังกลบได้เป็นจำ�นวนกว่า 2.77 ล้านตัน ทำ�ให้ภายในประเทศสามารถ
ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการฝังกลบสู่บรรยากาศได้ จำ�นวนสูงถึง 6.43 ล้านตัน CO2 เทียบเท่า

โดยบริษัทมีนโยบายและวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้ผลิตปูนซิเมนต์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความสำ�คัญกับการใช้พลังงานและ
เช้ือเพลิงหมุนเวียนเข้ามาทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิล ใช้พลังงานและทรัพยากรต่างๆ ในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงสอดรับกับแนวนโยบายของภาครัฐท่ีต้องการ
จดัการกบัปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ รวมถงึการปรบัตวัรบัมอืกบัมาตรการดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศที่มีแนวโน้มเข้มข้นมากขึ้น

นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนผ่านไปสู่
เศรษฐกจิ และสงัคมคารบ์อนต่ำ� โดยไดบู้รณาการการบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศเข้าไปในโครงสรา้งองคก์รตัง้แต่
ในระดับคณะกรรมการบริษัทไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพตั้งแต่การกำ�กับดูแล การบริหาร 
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทรับผิดชอบ
ในการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมกับกำ�หนดให้ผลการดำ�เนินงานต่อเป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเป็นตัวชี้วัดความสำ�เร็จในระดับองค์กรเพื่อผลักดันการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง 

และเป็นรูปธรรม 



รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566      63

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ 

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) 2023

กลุม่ทีพไีอ โพลนีกำ�หนดให้การบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นสภาพภมิูอากาศ เป็นประเดน็ความย่ังยืนท่ีสำ�คญัขององคก์ร และ

ได้ประกาศเป้าหมายในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2586 โดยในส่วนของบริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด 

(มหาชน) (บริษัทย่อย) ได้ตั้งเป้าในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2580 ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยอาศัยข้อมูล

การบริหารจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ ตามกรอบ Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) ประกอบการ

จัดทำ�กลยุทธ์ และเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้นและระยะยาว การวางแผนการลงทุนและการเงิน เพื่อความยั่งยืนของ

องค์กร และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ในปี 2566 บริษัทได้บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย  

การกำ�กับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk management) การกำ�หนดกลยุทธ์ (Strategy) รวมถึงการกำ�หนด 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย (Metrics and Targets) มาเป็นกรอบในการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ

จากการประเมินความเสี่ยง พบว่าความเสี่ยงทางด้านกายภาพ เช่น กรณีการขาดแคลนน้ำ� และ กรณีเกิดอุทกภัย จัดเป็น 

ความเสี่ยงพื้นฐานในระดับปานกลาง และในระดับต่ำ� ตามลำ�ดับ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่บริษัท เนื่องจากบริษัทสามารถประเมิน

สถานการณ์และมีมาตรการรองรับอย่างต่อเนื่อง 

ในส่วนความเสี่ยงเกี่ยวกับปัจจัยด้านกฎหมาย หรือ ข้อบังคับด้านการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านกลไก อาทิ  

การเกบ็ภาษีคารบ์อน และการนำ�ภาษีคาร์บอนมาเป็นเครือ่งมือในการกดีกนัทางการคา้ ผา่นมาตรการปรบัคารบ์อนกอ่นข้ามพรมแดน 

(Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ตลอดจนมีการสนับสนุนการใช้ยานพาหนะไฟฟ้า และพลังงานสะอาด เป็นต้น 

สิ่งเหล่านี้ล้วนทำ�ให้เกิดความเสี่ยงสูงต่อธุรกิจการผลิตปูนซิเมนต์จากเชื้อเพลิงฟอสซิล และทำ�ให้เกิดความเสี่ยงในระดับน้อยถึง 

ปานกลางต่อห่วงโซ่อุปทาน แต่จัดเป็นโอกาสของธุรกิจการผลิตปูนซิเมนต์จากแหล่งพลังงานสีเขียว (Low Carbon) 

บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ซ่ึงส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ปรับปรุงเทคโนโลยี 

ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยการนำ�ขยะมาเป็นเชื้อเพลิงแทนถ่านหินในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ รวมถึงการใช้ไฟฟ้า

จากพลังงานโซลาร์ พลังงานลม เป็นต้น การใช้เคร่ืองจักรกลหนักและรถบรรทุกท่ีใช้ไฟฟ้า ลดสัดส่วนการใช้ Clinker ในการผลิต

ปูนซิเมนต์ เช่นการผลิต Hydraulic Cement แทนการผลิตปูนปอร์ตแลนด์ประเภท 1 โดยบริษัทใช้กลยุทธ์คาร์บอนต่ำ�เพื่อรับมือกับ

ความเสีย่งด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ซ่ึงทำ�ให้สามารถบรรลเุป้าหมายในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในระยะยาวดว้ย
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2022 2023 2025 20272027 2035 2043

TPIPL’s (Cement) GHG Reduction Strategies

•	 EV Dump Truck replace Engine Dump Truck
•	 Coal substitution 15% by MSW

•	 EV Heavy Equipment replace Engine Heavy Equipment
•	 Use Electrical from Solar Farm / Wind Turbine •	 CCS in cement industry

•	 Efficiency improvement in Clinker Process
•	 Clinker substitution
•	 Coal substitution 25% by MSW

•	 I-REC Offset
•	 Afforestation
•	 CCU in cement industry

•	 TPIPL’s Carbon Neutrality

TPIPL’s (Cement) 2043 Carbon Neutrality Pathway

Cement (Ton) 

CO2 emissions (tonCO2) 

Net emissions (tonCO2) 

Carbon Credit (tonCO2) 

CCU

Carbon Neutrality

CO2 ลดลง 20 % 

จากปี 2020
CO2 ลดลง 100 % 

จากปี 2020

Afforestation

CCS

Decarbonization of Electric 

Coal substitution 
25% by MSW

EV replace Engine Dump Truck

Clinker (Ton) 
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เป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กลยุทธ์ การดำ�เนินงานปี 2566 เป้าหมายปี 2570 (2027) เป้าหมายปี 2586 (2043)

1. กำ�หนดสัดส่วน
การใช้ไฟฟ้าที่
ผลิตจากพลังงาน
สะอาด

•	 ไฟฟ้าที่ผลิตจาก
พลังงานหมุนเวียน 
2.36%

•	 ใช้ไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงาน
หมุนเวียน 100%

•	 ใช้ไฟฟ้าที่ผลิตจาก
พลังงานหมุนเวียน 100%

2. กำ�หนดสัดส่วน
เชื้อเพลิงผลิต 
ปูนซิเมนต์

•	 สัดส่วนเชื้อเพลิง
ฟอสซิล 85.91%

•	 สัดส่วนเชื้อเพลิง
หมุนเวียน 14.09%

•	 สัดส่วนเชื้อเพลิงฟอสซิล 75%
•	 สัดส่วนเชื้อเพลิงหมุนเวียน 

25%

•	 สัดส่วนเชื้อเพลิงฟอสซิล 
75%

•	 สัดส่วนเชื้อเพลิงหมุนเวียน 
25%

3. การลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
8,559,903.20 
TonCO2 e

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ต่อตันปูนซีเมนต์ได้
ลดลง 6.88% เมื่อเทียบ
กับปีฐาน 2563

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
7,476,814.64 TonCO2 e

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
ต่อตันปูนซีเมนต์ได้ลดลง  
20% เมื่อเทียบกับปีฐาน 
2563

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 0 
TonCO2 e(มีความเป็น 
กลางทางคาร์บอน)

4.	ผลิตปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิกทดแทน
ปูนซีเมนต์ 
ปอร์ตแลนด์

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิก 53.53%

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ต
แลนด์ 46.47%

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ไฮดรอลิก 
70%

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ 
30%

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิก 100% (ปี 2583)

•	 สัดส่วนปูนซีเมนต์ปอร์ต
แลนด์ 0%

5. การเพิ่มการ 
กักเก็บก๊าซเรือน
กระจกโดยการ
ปลูกป่าและการ
ทำ� CCUS

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ที่กักเก็บได้ 0 tCO2e 

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่กัก
เก็บได้ 429,864.65 tCO2e 

•	 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่
กักเก็บได้ 7,070,513.12 
tCO2e 

6. การเปิดเผยข้อมูล •	 รายงานความยั่งยืน 
ตามมาตรฐาน GRI

•	 56-1 One Report

•	 รายงานความยั่งยืน  
ตามมาตรฐาน GRI

•	 56-1 One Report
•	 การเข้าร่วมประเมิน 

ความยั่งยืนขององค์กร 
ทั้งในและต่างประเทศ

•	 รายงานความยั่งยืน  
ตามมาตรฐาน GRI  
หรือที่เกี่ยวข้อง

•	 56-1 One Report
•	 Carbon Disclosure  

Project (CDP)
•	 การเข้าร่วมประเมิน 

ความยั่งยืนขององค์กร 
ทั้งในและต่างประเทศ

รายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเก่ียวกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD)

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report

https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
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Road Map มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนของกลุ่มทีพีไอโพลีน
กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้วาง Road map มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2586 ผ่านธุรกิจต่างๆ ภายในเครือ ดังนี้

1.	 Saving in cement & binders การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการลดการใช้ปูนเม็ด เพิ่มการใช้วัสดุทดแทน ส่งเสริมการใช้

ปูนซเิมนต์ไฮดรอลกิ ซ่ึงเป็นปูนซิเมนตแ์บบคารบ์อนต่ำ� (Low Carbon Cement) ทดแทนปูนซิเมนตป์อรต์แลนด ์ประเภท 

1 ซ่ึงการใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิกเพิ่มข้ึนสามารถช่วยลดสภาวะเรือนกระจกได้อย่างมีนัยสำ�คัญ และก่อให้เกิดการพัฒนา

อย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์และวงการก่อสร้างในอนาคต

2.	 Savings in clinker production โดยลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในการเผาปูนเม็ด เพิ่มการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล เชื้อเพลิง

จากของเสียอุตสาหกรรม หรือขยะชุมชน โดยได้เริ่มดำ�เนินการในปี 2564 และแล้วเสร็จในงบปี 2566

3.	 RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่มทีพีไอโพลีน ได้วางแผนและดำ�เนินการผลิตไฟฟ้าจาก

การใช้เชื้อเพลิงทดแทน 100 % ดังนี้

a.	 การนำ�ลมร้อนมาผลิตไฟฟ้า (Waste heat recovery) 

b.	 การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล เชื้อเพลิงจากของเสียอุตสาหกรรม หรือขยะชุมชน แทนการใช้เช้ือเพลิงถ่านหิน  

(Coal Replacement by Renewable Fuel of Power Plant) โดยมีโครงการ ดังนี้

i.	 มกีารปรับเปลีย่นจากการใช้เช้ือเพลงิจากถา่นหินเป็นการใช้เช้ือเพลงิจากขยะชุมชนในหมอ้ไอน้ำ� B6 ซ่ึงผลติ

ไอน้ำ�ให้แกโ่รงไฟฟา้ท่ีใช้ความดนัไอน้ำ�ระดบั 55 บาร ์โดยใชเ้ช้ือเพลงิทดแทนจากขยะชุมชน ซ่ึงดำ�เนนิการ

แล้วตั้งแต่ปี 2566 และกำ�ลังดำ�เนินการก่อสร้างหม้อไอน้ำ� ขนาดแรงดัน 132 บาร์เพื่อผลิตไอน้ำ� สำ�หรับ 

โรงไฟฟ้า 150 เมกะวัตต์ โดยจะใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทนถ่านหินจะทยอยแล้วเสร็จ และใช้เช้ือเพลิงขยะ 

แทนถ่านหินได้ทั้งหมดภายในปี 2568

ii.	 มีแผนการปรับเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงจากถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลในโรงไฟฟ้า 6 MW ในปี 2566 

c.	 โรงผลิตไฟฟ้าด้วยแผงโซล่าเซลล์ ติดตั้งบนพื้นดิน (Solar Farm) เป็นโรงผลิตไฟฟ้าท่ีใช้แผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

ที่มีความคงทนอายุการใช้งานยาวนานในการผลิตไฟฟ้า ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง โดยจะเริ่ม

ดำ�เนินโครงการในปี 2566 และจะเริ่มดำ�เนินการผลิตไฟฟ้าได้ในปี 2567

d.	 โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคา (Solar Roof) เป็นระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา 

โดยใช้แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module) ติดต้ังบนหลังคาอาคารในโรงงานเพ่ือดูดซับพลังงานจากแสงอาทิตย์ 

สร้างประจุไฟฟ้าท่ีเคลื่อนท่ีเพ่ือตอบสนองต่อสนามไฟฟ้าภายในเซลล์และสร้างไฟฟ้ากระแสตรง ก่อนส่งไปยัง 

เคร่ืองแปลงไฟ (Inverter) เพื่อเปลี่ยนจากไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลับ แล้วนำ�พลังงานไฟฟ้าท่ีได้ 

ไปใช้งานต่อไป โดยจะเริ่มดำ�เนินโครงการในปี 2566 และจะเริ่มดำ�เนินการผลิตได้ในปี 2567

e.	 โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม โดยการนำ�พลังงานจากกระแสลมมาใช้ประโยชน์ ซึ่งอาศัยเครื่องจักรกล

สำ�คัญ คือ “กังหันลม” ในการเปลี่ยนพลังงานจลน์จากการเคลื่อนที่ของลม เป็นพลังงานกล โดยพลังงานลมจะหมุน 

ใบพัดของกังหันลมไปรอบๆ โรเตอร์ ซ่ึงหมุนเครื่องกำ�เนิดไฟฟ้าเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้า ก่อนนำ�ไปใช้ประโยชน์ 

เนื่องจากพลังงานลมสามารถเกิดข้ึนเองได้ตามธรรมชาติ เป็นพลังงานสะอาด และไม่มีวันหมดสิ้น สามารถใช้

พลังงานลมผลิตกระแสไฟฟ้า และกระบวนการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานลมปราศจากสารก่อมลพิษต่างๆ ไม่มีการ

ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกระหว่างการผลติ ไม่เป็นอันตรายตอ่สภาพแวดลอ้ม โดยจะเริม่ดำ�เนนิโครงการในปี 2566 และ

จะเริ่มดำ�เนินการผลิตได้ในปี 2567

f.		 การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดหมุนเวียนอย่างสมบูรณ์ (RE100 - Electricity Energy use Renewable Energy 

100%) โดยผลิตไฟฟ้าใช้ภายในกลุ่มทีพีไอ โพลีน ในการผลิตปูนซิเมนต์ และการจัดซื้อ REC (Renewable Energy 

Certificate) เพื่อทำ�ให้การผลิตปูนซิเมนต์ใช้พลังงานหมุนเวียนได้เต็ม 100% 

4.	 EV Mining Truck กลุ่มทีพีไอ โพลีน เปลี่ยนวิธีการขนส่งหินปูน จากรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์น้ำ�มันเชื้อเพลิง และ 

NGV เป็นรถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV MINING TRUCK) ขนาด 60 ตัน จำ�นวน 41 คัน เพื่อขนส่ง

หินปูนไปยังโรงปูนซิเมนต์ ภายในปี 2565-2567 
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5.	 Energy efficiency program โครงการลดการใช้พลังงานรวม ดังนี้

a.	 Regenerative Downhill Conveyor เป็นโครงการผลติไฟฟา้จากสายพานลำ�เลยีงวตัถดุบิโดยการเปลีย่นวธิกีารขนสง่

จากการใช้รถบรรทุก มาเป็นการลำ�เลียงด้วยสายพานแทน ทำ�ให้สามารถประหยัดพลังงาน และลดค่าใช้จ่ายในการ

ขนส่งและซ่อมบำ�รุง ในขณะเดียวกันสามารถใช้พลังงานจากสายพานที่ลำ�เลียงหินปูนลงมาจากเหมืองที่อยู่บนที่สูง

เป็นลักษณะของ Downhill Conveyor ผลิตไฟฟ้ากลับมาใช้ได้ ซึ่งทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทสามารถลดต้นทุนค่าพลังงาน 

จากการใช้น้ำ�มันดีเซลในการขนส่งวัตถุดิบ และยังสามารถผลิตกระแสไฟฟ้ากลับคืนสู่แหล่งจ่ายไฟฟ้าได้ในเวลา

เดียวกัน 

b.	 Polytrack Grate เป็นเทคโนโลยีการเตมิอากาศแบบใหมท่ี่มีแรงดนัลดลงทำ�ให้เตมิอากาศไดส้ม่ำ�เสมอโดยใช้พลงังาน

ต่ำ� (ลดลงอย่างน้อย 1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตันปูนเม็ด) ทำ�ให้ประหยัดพลังงาน และยังสามารถลดการสึกหรอของ

เครื่องจักรเนื่องจากความเร็วของอากาศผ่านช่องระบายอากาศลดลง ทำ�ให้ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำ�รุงได้ ปัจจุบัน

บริษัทสามารถลดต้นทุนค่าพลังงาน จากการใช้ถ่านหิน และยังสามารถประหยัดกระแสไฟฟ้าได้ด้วย

6.	 Recycle Raw Materials โดยการติดตั้ง CDE Plant ซึ่งเป็น Washing recycle plant โดยนำ�เศษดิน เศษหิน จากการทำ�

เหมืองมาผา่นการลา้งทำ�ความสะอาด ไดเ้ป็นหินท่ีสามารถนำ�มาใชแ้ทนวตัถดุบิในการผลติปูนซิเมนต ์ทำ�ให้บรษัิทสามารถ

ลดปรมิาณของเสยีจากการทำ�เหมอืง และลดตน้ทุนในการผลติวตัถดุบิ เป็นการหมนุเวยีนนำ�ทรพัยากรท่ีเหลอืจากการผลติ

กลับมาใช้ประโยชน์ได้

7.	 Afforestation การปลูกป่าเพื่อช่วยในการดูดซับก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปล่อยสู่บรรยากาศ กลุ่มบริษัททีพีไอ โพลีน ได้

ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 1992 จนถึงปัจจุบัน และจะดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประเทศมีป่าไม้ใน 

การดูดซับก๊าซเรือนกระจกเพิ่มมากยิ่งขึ้น

8.	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยการศึกษาเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บ

คาร์บอน โดยใช้วิธีการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากปล่องควันสูงตามโรงไฟฟ้า และนำ�ไปเก็บไว้ใต้ดินหรือใต้

มหาสมุทรไมป่ลอ่ยกา๊ซ CO2 เข้าสูช้ั่นบรรยากาศได ้เป็นการวางแผนการลงทุนเพิม่เตมิในอนาคต หากกระบวนการตา่งๆ

ในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีการดำ�เนินการอยู่ยังไม่เพียงพอ และเทคโนโลยีมีความคุ้มค่าในการลงทุนใน

อนาคต

9.	 สายพานลำ�เลียง shale 400 เมตร จาก compond mixing bed line 4 ไป shale mixing bed line 1 เพื่อลดการต้นทุน

การขนส่งโดยรถบรรทุก และยังสามารถลดฝุ่น PM 2.5 และลดก๊าซเรือนกระจกได้ และการติดตั้งสายพานลำ�เลียง shale 

1,000 เมตร ระหว่าง shale crusher กับ mixing bed เพื่อช่วยเพิ่มปริมาณการลำ�เลียง shale เข้าสู่โรงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งช่วยลดต้นทุนการขนส่งโดยรถบรรทุกจากเหมือง ลดฝุ่น PM 2.5 และลดก๊าซเรือนกระจกได้อีก

ด้วย โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2567 

10.	 โครงการดัดแปลงหัวรถจักรไฟฟ้า จำ�นวน 2 หัว เพื่อใช้ขนส่งสินค้าทางรถไฟจากโรงงานสระบุรีไปยังสถานีเชียงรากน้อย 

ซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2567

ในปี 2566 กลุม่ทีพีไอ โพลนี ไดด้ำ�เนนิโครงการผลติเช้ือเพลงิขยะ เพือ่ประโยชนส์ว่นรวมของประเทศ โดยการนำ�ขยะชุมชนมา

ทำ�การคัดแยกเป็นเชื้อเพลิงทดแทน แทนการนำ�ขยะชุมชนไปฝังกลบ ได้เป็นจำ�นวนกว่า 2.77 ล้านตัน ทำ�ให้ภายในประเทศสามารถ

ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการฝังกลบสู่บรรยากาศได้ จำ�นวนสูงถึง 6.43 ล้านตัน CO2 เทียบเท่า 
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
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แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จภาย ใต้

แนวคิด Zero waste 

ห รื อ ข ย ะ เ ห ลื อ ศู น ย์  

โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนนำ�ของเสีย

จากโรงงานหนึ่งไปเป็น

วัตถุดิบหรือเ ช้ือเพลิง

ของอีกโรงงาน ส่งเสริม

การหมุนเวียนทรัพยากร

ก ลั บ ม า ใ ช้ ใ ห ม่ เ พื่ อ

เ ป็นการใช้ทรัพยากร

อย่ าง มีประสิทธิภาพ 

สูงสุด ลดปริมาณขยะ

ท่ี เกิด ข้ึนให้น้อย ท่ีสุด 

โ ดย ใ ช้หลั ก กา รของ 

3Rs (Reduce,Reuse, 

Recycle) โดยไม่มีการ

ปล่อยของเสีย น้ำ�เสีย 

น้ำ�มันท่ีใช้แล้ว สารเคมี 

และของเสียลงสู่พื้นดิน

- 	ลดกา รปล่ อ ยมลพิ ษ

ทางอากาศโดยการใช้

เช้ือเพลิงขยะแทนการ

ใช้ถ่านหิน 25% ในปี 

พ.ศ.2567

-	 การกำ�จัดกากหรือของเสียโดยใช้วิธีการเผา 

ร่วมกับเ ช้ือ เพลิ งหลัก ท่ี เตาเผาปูนซิ เมนต์

ท่ี อุณหภู มิสู งกว่ า  1 ,800 องศาเซลเ ซียส  

ในระบบปิด นับ เ ป็น เทคโนโล ยี ท่ี ทันสมัย  

ไม่กระทบชุมชนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ

เป็นการลดปริมาณของเสียท่ีส่งไปกำ�จัดโดยวิธี

การฝังกลบ และ/หรือเผา ทำ�ลายให้มีปริมาณ

น้อยที่สุด

- 	กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยงและโอกาส 

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่ง 

ในเป้าหมายหลักขององค์กร โดยมีการระบุ

ประเด็นสำ�คัญ ประเมิน บริหารความเสี่ยง และ

โอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตามข้ันตอนท่ีกำ�หนดไว้ใน “คู่มือการบริหาร

ความเสี่ยง”

- 	เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

เช่น การขอข้ึนทะเบียนและรับคาร์บอนเครดิต 

(T-VER) เข้าร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรม

ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support 

Scheme: LESS) การขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอน

ฟุต พริ้นต์ (Carbon Footprint) เพื่อแสดงว่า

ผลิตภัณฑ์ผ่านการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นต์

และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 

ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด เป็นต้น

- 	การผลิตไฟฟ้าจากการใช้พลังงานหมุนเวียน 

(Renewable Energy) รวมถึงการใช้เช้ือเพลิง

ทดแทน เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน 

ท้ิง (Waste Heat Recovery Power Plant) 

ขนาด 40 เมกะวัตต์ เพื่อนำ�ความร้อนจาก

กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิตกระแสไฟฟ้า

ลดการสิ้นเปลืองพลังงาน /โรงผลิตเช้ือเพลิง

ขยะ โดยนำ�ขยะไปผ่านกระบวนการผลิตเป็น 

เ ช้ือเพลิงทดแทนการใช้ถ่านหินในโรงงาน

ปูนซิเมนต์/ โครงการ Prepol-SC โดยติดตั้ง

เคร่ืองจักรเพิ่มเติมในส่วนของเตาเผาปูนซิเมนต์ 

เพื่อลดการบริโภคพลังงานความร้อน (Heat  

Consumption) และการใช้เชื้อเพลิงจากขยะ 

(MSW) ในกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ มาใช้เป็น

เชือ้เพลงิทดแทนถา่นหินไดถ้งึ 25% และโครงการ

ผลิตแผ่นฟิล์ม Polene Solar สนับสนุนการใช้

พลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ เป็นต้น

- 	ปริมาณเช้ือเพลิงขยะท่ีนำ�

มาใช้ทดแทนการใช้ถ่านหิน

ในกระบวนการผลิตปูนเม็ด

เป็นเช้ือเพลิงขยะจำ�นวน 

ประมาณ 14% ในปี 2566 

ส่งผลให้สามารถลดปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือกระจก  

0.017 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า 

- 	ปริมาณการผลิต Hydrau-

lic cement จำ�นวน 3.32  

ลา้นตนั สามารถช่วยลดกา๊ซ

เรือนกระจก 0.272 ล้านตัน 

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

- 	เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ปี  2 5 6 6  

โ ร ง ปูน ซิ เมนต์ ไ ด้ ทยอย

ติดตั้ งเครื่องจักร เพื่อให้

สามารถนำ�เชื้อเพลิงขยะ 

มาใช้แทนถ่านหินใน 4 สาย

การผลิตปูนซิเมนต์ โดย

โรงปูนซิเมนต์สายการผลิต

สุดท้ายได้ติดตั้งเครื่องจักร

แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 

2566 จงึทำ�ให้อตัราเฉลีย่การ

ใช้เช้ือเพลิงขยะแทนถ่านหิน

ในปี 2566 ยังไม่เต็มเป้าท่ี

กำ�หนดไว้ที่ 25% 

- 	ปี 2566 ลูกค้าใช้งานปูน

ซิ เ ม น ต์ ไ ฮ ด ร อ ลิ ก แ ล้ ว 

2,690,747 ตนั ลดการปลอ่ย

คาร์บอนได้ 0.2206 ล้านตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบ

เท่า

- 	ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพ

อากาศ พบว่า คุณภาพ

อากาศ เสียง และแสงสว่าง 

อ ยู่ ใ น เ กณฑ์ ปกติ ตาม ท่ี

กฎหมายกำ�หนด และไม่พบ

กรณีสารเคมีรั่วไหลจากการ

ดำ�เนินธุรกิจ

- 	มีแผนงานดำ�เนินการ

ขอ CFP (Ca r bon 

Footprint of Product) 

ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณฑ์  1 0 

ผลิตภัณฑ์ในปี 2567

- 	ใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีเป็น

เช้ือเพลิงสะอาด จาก

บริษัท TPIPP 

- 	ใ ช้ ร ถ บ ร ร ทุ ก ท่ี ใ ช้

พลงังานไฟฟา้แทนพลงั

านจากเชือ้เพลงิฟอสซิล

ในการขนส่งหินบนหน้า

เหมือง
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- 	การ เ พ่ิมประสิท ธิภาพพลั งงาน (Ene rgy  

Efficiency) การปลูกต้นไม้ และการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ป่า อาทิ โครงการติดตั้งสายพานลำ�เลียงวัตถุดิบ

จากหน้าเหมือง Site-A (Regenerative Downhill 

Conveyor) มายังเครื่องย่อยหินของโรงปูนซิเมน

ต ์และโครงการตดิตัง้สายพานลำ�เลยีงวตัถดุบิและ 

Mobile Crusher ท่ีเหมืองซ่ึงจะย่อยหินปูนและ

หินดินดานจากหน้าเหมืองส่งตรงเข้าโรงงานผ่าน

สายพานลำ�เลียงทดแทนการขนส่งด้วยรถบรรทุก

ลดการใช้เช้ือเพลิงน้ำ�มันดีเซล และยังสามารถ

ผลิตกระแสไฟฟ้าได้ และโรงงานไฟเบอร์ซิเมนต์

ท่ีไม่ใช้แร่ใยหิน เป็นวัสดุทดแทนไม้เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและลดการตัดไม้ทำ�ลายป่า

- 	การใช้ทรัพยากร วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า การ

สร้างนวัตกรรมท้ังการผลิตและผลิตภัณฑ์อย่าง 

ต่อเนื่อง เช่น โครงการ Classification Plant 

โดยนำ�หินคลุก (Scrap) จากกระบวนการผลิต

หินก่อสร้าง (Aggregate) ซ่ึงไม่สามารถนำ�มา

ใช้ประโยชน์ได้มาผ่านกระบวนการ Recycle 

เพื่อนำ�ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตปูนซิเมนต์  

ปูนมอร์ต้ า และคอนกรีต และการพัฒนา

เทค โน โ ลยี ก า รผลิ ต ปู น  TP I  แด ง  2 9 9  

(ปูนไฮดรอลิค) เพื่อใช้ทดแทนปูนปอร์ตแลนด์ 

ทำ�ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 10-15% 

โดยได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) เป็นต้น

- 	ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบดักจับฝุ่นละออง

แบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitators)  

ที่ปล่องห้องลดอุณหภูมิ (Clinker Cooler)

- 	กำ�หนดให้มีการตรวจวัดฝุ่นละอองในบรรยากาศ

ท่ีมีขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน จำ�นวน 8 สถานี 

รอบพ้ืนท่ีโครงการ เป็นระยะเวลา 5 ปีต่อเนื่อง  

(ปี 2562-2566) โดยบริ ษัทท่ีปรึกษาด้าน 

สิ่งแวดล้อมภายนอก (Third Party)

- 	ติดตั้งสถานีตรวจคุณภาพอากาศแบบถาวร เพื่อ

ตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศรอบโรงงาน 

จำ�นวน 5 สถานี และดำ�เนินการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศเพิ่มเติม จำ�นวน 2 สถานี 

ได้แก่ สถานีโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา และสถานี

องค์การบริหารส่วนตำ�บลมิตรภาพ โดยดำ�เนิน

การต่อเนื่องทุกปี

- 	ได้รับการขึ้นทะเบียน CFP 

(Carbon Footp r in t  o f  

Product) ของผลิตภัณฑ์ 

ปู น ซิ เ ม น ต์ จำ � นว น  2 0 

ผลิตภัณฑ์ในปี 2566

- 	การปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของ Grate Cooler line 1 

และ 2 โดยการออกแบบ

และติดตั้ ง Horse shoe 

ใ ห ม่  จ า ก เ ดิ ม ลั ก ษณ ะ  

Static grate plate ทำ�ให้เกิด 

ปูนเม็ดตกค้าง เกิดการ 

อุดตันรูอากาศที่เป่าจากด้าน

ใต้ Grate plate โดยการปรับ

ความเอียงเป็น 14 องศา 

ทำ�ให้เกิดการเคลื่อนท่ี ของ

ปูนเม็ดสม่ำ�เสมอมากข้ึน 

ไม่มีปูนเม็ดตกค้าง เพิ่มช่อง

พ่นอากาศเพ่ือให้ลมเกิดการ

ถ่ายเทความร้อนได้ดีย่ิงข้ึน

และสามารถนำ�มาหมุนเวียน

ใ ช้ ใ น เ ตา เ ผ า ได้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพทำ�ให้สามารถ

ลดการใช้ความร้อนในการ

ผลิตปูนเม็ด
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ และโรงงานเม็ดพลาสติก) [305-1][305-2]
[305-3][305-4] 

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่สำ�คัญตามขอบเขตการ

ควบคุมการดำ�เนินงาน 
(Operational Control 

Approach)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566* ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางตรง (ขอบเขต 1)

7,561,509.47 8,092,914.00 7,057,200.69 4,008.35 3,942.92 6,575.86

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมจากพลังงาน 

(ขอบเขต 2)

1,193,594.53 1,206,472.00 1,118,946.25 106,594.70 103,577.43 101,299.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมอื่น ๆ (ขอบเขต 3)

220,068.07 223,463.15 383,756.27 306,365.25 304,915.09 273,829.46

รวม (ขอบเขต 1, 2 และ 3) 8,975,172.07 9,522,849.15 8,559,903.20 416,908.29 412,435.94 381,704.32

ความเข้มข้นของการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกต่อผลผลิต 

(ต่อตันผลผลิต)

1.0456 1.0112 0.9663 2.5739 2.6850 2.6492

หมายเหตุ: * ทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดย บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด (“BSI”) มาตรฐาน ISO 14064-1:2018 และ CFO-TGO

 

นอกเหนือจากนี้ บริษทัยงัได้ใหค้วามสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการจัดการมลพิษทางอากาศ 

โดยบริษัทได้ติดตามการปล่อยของเสียอย่างต่อเนื่อง และติดตามคุณภาพอากาศโดยรอบของพื้นที่หลายแห่งที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียง

กับโรงงาน โดยบริษัทติดตามและควบคุมระดับก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ในกระบวนการเผา

ไหมแ้ตล่ะสว่น และมกีารควบคมุอุณหภมูแิละอัตราเชือ้เพลงิตอ่อากาศในระหวา่งกระบวนการเผาไหม ้เพือ่รกัษาระดบัการปลอ่ยของ

เสียให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำ�หนด

ตาราง ระดบัการปลอ่ยซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) และไนโตรเจนออกไซด ์(NO2) ของบรษัิท เมือ่เทียบกบัมาตรฐานการปลอ่ยมลพษิ

ของธนาคารโลกและข้อกำ�หนดภายใต้กฎหมายไทย (305-7)

(หน่วย: มิลลิกรัม / ลูกบาศก์เมตรปกติ)

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์ (NO

2
)

ทีพีไอ โพลีน  30.0  120.0

มาตรฐานการปล่อยมลพิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้อกำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

หมายเหตุ: ค่าที่แสดงเป็นการตรวจวัดจริงปีละ 2 ครั้ง ตามกฎหมายโดยบริษัทภายนอก และคำ�นวณเป็นค่าใน 1 ปี



รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566      71

เป้าหมายลดการปล่อยมลพิษทางอากาศต่อหน่วยการผลิต

เป้าหมายระยะสั้น ภายใน 1-2 ปี เป้าหมายระยะยาว ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

•	 ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศต่อหน่วยการผลิต ให้ไม่เกิน 

0.00120 Ton/Ton Clinker ในปี 2565, 0.00110 Ton/Ton 

Clinker ในปี 2566 และ 0.00100 Ton/Ton Clinker ในปี 2567

•	 ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศต่อหน่วยการผลิต ให้ไม่

เกิน 0.00090 Ton/ Ton Clinker

ตาราง ความเข้มข้นในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงปูนซีเมนต์ (305-4)

กิจกรรม หน่วย 2564 2565 2566

ก๊าซเรือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 8,975,172.07 9,522,849.15 8,559,903.20

มลพิษทางอากาศที่มิใช่ก๊าซเรือนกระจก 2)** Ton 5,669 9,457 3,761

หน่วยการผลิต (3) Ton 8,583,753 9,417,186 8,858,875

สัดส่วน (1) / (3) TonCO
2
/ Ton 

Clinker

1.0456 1.0112 0.9663

สัดส่วน (2) / (3) Ton/ Ton 

Clinker

0.00066 0.00100 0.00042

หมายเหตุ : 

*คำ�นวณตาม “ข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  

5 มกราคม 2564 

 ** ก๊าซที่ไม่ใช่ก๊าซเรือนกระจกประกอบด้วย SOx และ NOx

บริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น 

โดยมีการจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) และรายงานผลกระทบต่อ

สุขภาพ (Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำ�หรับการดำ�เนินโครงการต่างๆ ของบริษัท อย่างครบถ้วน โดย 

มีการรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้หน่วยราชการและชุมชนทราบ มีการตรวจวัดและ

ประเมินดา้นสิง่แวดลอ้มให้เป็นไปตามแผน รวมถงึจดัสง่รายงานผลการปฏบัิตติามมาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มให้หนว่ยงานราชการและ

ชุมชน อย่างครบถว้นตามเวลาท่ีกำ�หนดไว้ นอกจากนีบ้รษัิทไม่มีการปลอ่ยของเสยี น้ำ�เสยี น้ำ�มนัท่ีใช้แลว้ สารเคมี และสารปนเป้ือน 

อ่ืนๆ ออกสู่พื้นดิน อันท่ีจะเป็นสาเหตุให้เกิดท่ีดินเสื่อมโทรม ตามกระกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองควบคุมการปนเป้ือนในดิน 

และน้ำ�ใตด้นิภายในบรเิวณโรงงาน พ.ศ.2559 กำ�หนดให้บรษัิทมีการตดิตัง้บอ่สงัเกตการณ ์เพือ่ตรวจสอบคณุภาพดนิทุกสามปี โดยมี

การติดตามตรวจสอบสารปนเป้ือน TPH(C5-C8), TPH(C8-C16), TPH(C16-C35) โดยผลการวิเคราะห์ผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกำ�หนด 

โดยในช่วงที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน (ปี 2566) บริษัท ไม่มีการละเมิดต่อกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม [2-27] 
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ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Environmentally Friendly Products) 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green products) ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการผลิตสินค้า

และบรกิารท่ีตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูบ้รโิภค รวมท้ังลดการใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละลดการปลอ่ยมลพษิตลอดวฏัจกัรชีวติ

ให้เหลือน้อยที่สุด เพื่อลดผลกระทบไม่ให้ส่งผลต่อไปยังคนรุ่นหลัง 

บริษัทได้นำ�เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาปรับใช้ในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์

สีเขียว (Green products) ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังกระบวนการผลิตสินค้าและบริการของบริษัทจะต้องมีการควบคุมใน 

ทุกกระบวนการให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) และมาตรฐาน

ระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001:2011) เป็นต้น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท มีคุณภาพ มีความปลอดภัย เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม และตอบสนองกลุ่มผู้บริโภคได้อย่างตรงตามความต้องการ ดังนี้

1. 	 ปูนซิเมนต์ไฮดรอลิก ปูนลดโลกร้อน TPI แดง 299 ซ่ึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดก๊าซเรือนกระจก โดยการใช้ปูนซิเมนต์ 

ไฮโดรลิก เป็นวัตถุดิบในการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ คอนกรีตความร้อนต่ำ�ที่ช่วยลดความร้อนสะสมในคอนกรีตโครงสร้าง

ขนาดใหญ่ และเพ่ิมความคงทนให้คอนกรีตสามารถทนทานต่อสภาวะแวดล้อมต่างๆ ได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์สำ�หรับ 

งานก่อสร้างอาคารเขียวตามมาตรฐาน LEED และ TREES

2. 	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพืช เช่น ปุ๋ยชีวอินทรีย์ และสารปรับสภาพดิน เป็นต้น ปลอดสารพิษ และปลอดโลหะหนักที่เป็นอันตราย 

ต่อมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้สามารถปลูกผักโดยไม่ต้องใช้ยาปราบศัตรูพืช นอกจากน้ีบริษัทจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ

ปศุสัตว์และประมง เช่น ผงเหลือง และไบโอแซน เป็นต้น

3. 	 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับชีวอนามัย เช่น Bio Knox, Microme Knox Solution น้ำ�ยาบ้วนปาก น้ำ�ยาล้างผัก เครื่องดื่ม Provita สบู่เหลว 

น้ำ�ดื่มตรา ทีพีไอพีแอล น้ำ�ยาล้างจาน น้ำ�ยาขจัดคราบ และ Bio-san เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้รับรางวัล “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นแห่งปี” 

ประจำ�ปี 2565 ประเภท ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) และดูแลด้านสุขอนามัยจากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

4. 	 ผลติภณัฑส์ำ�หรบัสตัว ์ไดแ้ก ่สารเสรมิชีวนะ สำ�หรบัปศสุตัวแ์ละประมง เป็นตน้ มปีระโยชน ์และปลอดภยัสำ�หรบัสตัว ์สามารถ

นำ�มาใช้กับสัตว์ปีก สัตว์บก และสัตว์น้ำ�ทุกชนิด รวมถึงสุกร กุ้ง ปลา ไก่ เป็ด ช่วยในกระบวนการย่อยอาหารและดูดซึมอาหาร

ของสัตว์ และเพิ่มภูมิคุ้มกันให้สัตว์มีสุขภาพดี เจริญเติบโตดี น้ำ�หนักดี และลดการใช้ยาปฏิชีวนะ

5. 	 ผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดในช่วงการใช้งานและเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว เช่น มีการปล่อยมลพิษใน

ระหว่างการใช้งาน ลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง ลดการใช้พลังงานและลดการใช้ชิ้นส่วนท่ีไม่จำ�เป็น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ

ช่วยลดการตัดต้นไม้ทำ�ลายป่า ได้แก่ ไฟเบอร์ซิเมนต์ (บอร์ด ฝ้า ผนัง พื้น วัสดุทดแทนไม้และดิจิตอลบอร์ด สินค้าประตู และ

กระเบื้องหลังคา เป็นต้น)

6. 	 การผลิตแผงโซลาร์ โดยใช้เทคโนโลยีในกระบวนการต่างๆ เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเพื่อเพิ่มการเติบโตและ 

การทำ�กำ�ไรควบคู่กับการมุ่งพัฒนาเพ่ือสร้างสังคมสีเขียวให้กับอนาคต และนำ�เอา Ethylene ท่ีปล่อยท้ิงจากขบวนการผลิต 

เม็ดพลาสติก EVA มาใช้ผลิตกาวน้ำ� เป็นต้น 

การดำ�เนินการในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยส่งผลดีต่อธุรกิจ ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทางนำ�ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable development) โดยในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการ

ขายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์สีเขียวท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอยู่ท่ี 28,289 ล้านบาท คิดเป็น 66.08% ของรายได้จากการขายท้ังหมด  

ในช่วง 3 ปีผ่านมา รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจชีวภาพ และผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจสีเขียว (Green products) ปรับเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง แสดงถึงผลดีท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมนี้ ทำ�ให้ตลาดสินค้าชีวอินทรีย์คุ้มค่าต่อการใช้งานน้ันมีการเติบโตได้ เนื่องจาก

สามารถสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ทั้งด้านความปลอดภัยและการประหยัดเงิน สรุปได้ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทผลิตภัณฑ์ 2564 2565 2566

ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจชีวภาพ 99.99 117.46 95.21

ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจสีเขียว 11,983.24 11,722.60 28,289
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การใช้วัสดุ [3-3]
การใช้วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปูนซิเมนต์ เช่น หินปูน และเชื้อเพลิง อาทิ ถ่านหิน น้ำ�มันเตา จะมีการบริโภคในปริมาณมาก  

ซึ่งวัตถุดิบเหล่านี้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป อีกทั้งการได้มาซึ่งวัตถุดิบ และเชื้อเพลิงดังกล่าว มีส่วนสำ�คัญก่อให้เกิด

ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อพื้นท่ีป่าไม้ ชุมชน ระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ อันเนื่องจากการทำ�เหมืองหินปูน ดัง

นั้นการใช้วัสดุและวัตถุดิบต่าง ๆ ท่ีอยู่ในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าจึงเป็นสิ่งสำ�คัญท่ีจะช่วยลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-  ใ ช้ เ ช้ื อ เ พลิ ง ข ย ะ

มาทดแทนการ ใ ช้

ถ่ าน หิน 25% ใน

กร ะบวนกา รผลิ ต 

ปูนเม็ดในปี 2567

- นำ�หินคลุกท่ีเหลือท้ิง

จากกระบวนการผลิต

หินก่อสร้าง กลับมา

ใ ช้ประ โยชน์ ใ ห้ ได้  

100% 

- การใช้วัสดุนำ�กลับ

มาใช้ใหม่และวัสดุ

หมุ น เ วี ยนจำ �นวน 

2,300,000 ตัน ต่อปี

- ดำ�เนินมาตราการเพื่อลดของเสีย 

เ ป็นศูน ย์  ห รือ “Zero Waste ”  

โดยใช้หลักการของ 1A3R (Avoid, 

Redu c e ,  Reu s e ,  Re c y c l e )  

ส่งเสริมการนำ�ผลิตภัณฑ์เหลือใช้จาก

การบริโภคมาใช้ประโยชน์หมุนเวียน 

สอดคล้องตามกลยุทธ์ BCG ในการ

ขับเคลื่อนกลุ่ม ทีพีไอโพลีน อาทิ

•	 	การใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบให้คุ้มค่า

มากท่ีสดุ โดยไม่ให้เหลอืท้ิง เช่น กรณี

ที่เป็นของเสียจากผลิตภัณฑ์ (Waste/

by product) จะนำ�กลับไปใช้ซ้ำ� หรือ 

ส่งไปเป็นวัตถุดิบให้กับกระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

•	 ลดการใช้เ ช้ือเพลิงพลังงานท่ีไม่

หมุนเวียน โดยใช้เช้ือเพลิงพลังงาน

หมุนเวียนมาทดแทน เช่น เช้ือเพลิง

ขยะ น้ำ�มันท่ีได้จากการแปรรูปขยะ 

(Pyrolysis Oil) และน้ำ�มันท่ีถกูใช้แลว้ 

(Used oil)

•	 ล ด ก า ร ใ ช้ น้ำ � จ า ก แ ม่ น้ำ � ป่ า สั ก  

โดยใช้น้ำ�จากบ่อสำ�รอง (น้ำ�ผิวดิน) 

และน้ำ�ทิ้งจากโรงงานมาใช้ซ้ำ�

•	 ใช้ไฟฟ้าท่ีผลิตจากพลังงานหมุนเวียน 

ใ ห้ ม า ก ท่ี สุ ด  พลั ง ง า น ชี ว ม ว ล 

(Biomass) จากวัสดุเหลือใช้จาก

ขบวนการผลิต  การลง ทุนด้ าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุน

เกษตรกร เพื่ อลดการ ใ ช้ ปุ๋ ย เค มี  

ในการเพาะปลูก

- ปริมาณหินคลุกที่เหลือทิ้งจาก

กระบวนการผลิตหินก่อสร้าง

ท่ีผ่านกระบวนการปรับสภาพ 

(Recycle) นำ�กลับมาใช้ใหม่ 

จำ�นวน 597,564.00 ตัน  

คิด เ ป็นร้อยละ 100 ของ

ปริมาณหินคลุก ท่ี เหลือ ท้ิง

ทั้งหมด

- ปริมาณเช้ือเพลิงขยะท่ีนำ�มา

ใช้ทดแทนการใช้ถ่านหินใน

กระบวนการผลิตปูนเม็ด เป็น

เช้ือเพลิงขยะ (เครื่องจักร

ในกระบวนการผลิตท่ี 1 ยัง

ไม่ได้เดินการผลิต) คิดเป็น 

ร้อยละ 14 ของเ ช้ือเพลิง

ทั้งหมด

- การใช้วัสดุนำ�กลับมาใช้ใหม่

และวัสดุหมุนเวียนจำ�นวน 

2,454,946.20 ตัน เพิ่มข้ึน 

2.27%

- บริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักร

ประมาณ 400 ล้านบาท เพื่อ

นำ � หินคลุก ท่ี เหลือ ท้ิ งจาก

กระบวนการผลิตหินก่อสร้าง

กลับมาใ ช้ประโยชน์ ใ ห้ ได้  

100% ซ่ึงดำ�เนินการติดตั้ง

เสร็จในปี 2566

- บริษัทมีการประชุม

ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ใ ช้ วั ส ดุ / วั ต ถุ ดิ บ

ท ด แ ท น  แ ล ะ 

เช้ือเพลิงทดแทนใน

การผลิตปูนซิเมนต์ 

เ ป็นประจำ � ทุกวัน 

และบันทึกผลไว้ใน 

Production Report 
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การใช้วัสดุในการผลิตและบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์และบริการ [301-1]

รายการวัสดุที่ใช้ในการผลิต
และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์

และบริการ

น้ำ�หนัก  
(หรือปริมาตร)  
รวมของวัสดุ

ประเภทวัสดุ ( ) ระบุที่มาของวัสดุ

(ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ
ภายนอกหรือจัดหาจาก

ภายในองค์กร)
วัตถุดิบ

วสัดท่ีุเก่ียวข้อง
ในกระบวนการ

ชิ้นส่วน
ประกอบ

บรรจุ
ภัณฑ์

วัสดุไม่หมุนเวียนที่ใช้ไป (Non-renewable materials used)

หินปูนที่ใช้ผลิตปูน 9,541,194.14 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

หินปูนรีไซเคิล 1,492,544.85 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

หินดินดาน (Shale) 2,770,083.36 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

ถ่านหิน 1,134,308.75 ตัน ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

น้ำ�มันเตา  723,944.00 ลิตร ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

หินคลุก 597,564.00 ตัน จัดหาจากภายในองค์กร

USED OIL 689,400.00 ลิตร จัดหาจากภายในองค์กร

Pyrolysis oil 2,480,727.00 ลิตร จัดหาจากภายในองค์กร

วัสดุหมุนเวียนที่ใช้ไป (Renewable material used)

เชื้อเพลิงขยะ 361,826.72 ตัน ซื้อมาจากผู้ส่งมอบ

ภายนอก

วัสดุนำ�เข้าแบบรีไซเคิลที่นำ�มาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์และบริการ [301-2]

รายการวัสดุนำ�เข้าแบบรีไซเคิลที่ใช้ใน 
การผลิตผลิตภัณฑ์และบริการ

น้ำ�หนัก (หรือปริมาตร)  
รวมของวัสดุแบบรีไซเคิล

ร้อยละของวัสดุแบบ

รีไซเคิลที่ใช้

วัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material)

หินปูนรีไซเคิล(ทดแทนการใช้หินปูนที่ใช้ผลิตปูนมอร์ต้า) 1,027,970.92 ตัน 76.07 

หินปูนรีไซเคิล(ทดแทนการใช้หินปูนที่ใช้ผลิตปูน) 464,573.93 ตัน 4.62

หินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตปูน) 45,516.00 ตัน  0.45 (1)

หินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้า) 323,380.00 ตัน 23.93 (2) 

หินคลุก (ทดแทน หิน Shale) 81,265.00 ตัน  2.93 (3) 

หินคลุก (ทดแทน ทรายแม่น้ำ�) 147,403.00 ตัน  100.00 (4) 

USED OIL (ทดแทนน้ำ�มันเตา) 689,400.00 ลิตร (654.72 ตัน) 17.70 (5)

Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำ�มันเตา) 2,480,727.00 ลิตร(2,210.41ตัน) 63.71 (6)

รวมวัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material) 2,093,119.48 ตัน

วัสดุหมุนเวียน (Renewable material)

เชื้อเพลิงขยะ (ทดแทนถ่านหิน) 361,826.72 ตัน  14.092 (7)

รวมวัสดุหมุนเวียน (Renewable material) 361,826.72 ตัน

รวมวัสดุไม่หมุนเวียน (Non-renewable material) และ

วัสดุหมุนเวียน (Renewable material)

2,454,946.20 ตัน
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หมายเหตุ

(1) คำ�นวณจากน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตหินปูน) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหินปูนที่ใช้ผลิตปูน

(2) คำ�นวณจากน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้า) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหินปูนที่ใช้ผลิตมอร์ต้า

(3) คำ�นวณจากน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน หิน Shale) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และหิน Shale

(4) คำ�นวณจากน้ำ�หนักหินคลุก (ทดแทน ทรายแม่น้ำ�) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของหินคลุก และทรายแม่น้ำ�

(5) คำ�นวณจากปริมาตร Used oil (ทดแทนน้ำ�มันเตา) เทียบกับปริมาตรรวมของ Used oil, น้ำ�มันเตา และ Pyrolysis oil

(6) คำ�นวณจากปริมาตร Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำ�มันเตา) เทียบกับปริมาตรรวมของ Used oil, น้ำ�มันเตา และ Pyrolysis oil

(7) คำ�นวณจากน้ำ�หนักเชื้อเพลิงขยะ (ทดแทนถ่านหิน) เทียบกับน้ำ�หนักรวมของเชื้อเพลิงขยะ และถ่านหิน; พิจารณาอัตราส่วนเชื้อเพลิงขยะ : ถ่านหิน 

เท่ากับ 2.25)

การขนส่ง [3-3]
บริษัท ให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการระบบการขนส่ง ทั้งในด้านการขนส่งสินค้าเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้า การขนส่งวัตถุดิบ 

การขนสง่ช้ินสว่นอะไหลส่ำ�รอง (Spare parts) รวมไปถงึการเดนิทางของพนกังานเพือ่มาปฏบัิตงิาน ซ่ึงการขนสง่เหลา่นีมี้ความจำ�เป็น

ที่จะต้องคำ�นึงถึงระยะเวลา และความต่อเนื่องเพื่อขนส่งสินค้าไปยังจุดหมายปลายทางตามระยะเวลาที่กำ�หนดตรงตามวัตถุประสงค์

ของผู้รับปลายทาง และการนำ�สินค้า หรือวัตถุดิบในรถเที่ยวขากลับ โดยไม่มีการวิ่งรถเปล่า เพื่อลดต้นทุนการขนส่ง ลดการสูญเสีย

ทรัพยากรโดยไม่จำ�เป็น และลดมลภาวะที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความสำ�คัญในการพัฒนาระบบขนส่งที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องจักร

ในระบบขนส่ง รวมถึงยานพาหนะในการขนส่ง อาทิ รถบรรทุก และรถไฟ ในการกระจายสินค้าหรือวัตถุดิบไปยังจุดต่างๆ โดยบริษัท  

มีทีมบรหิารงานท่ีมปีระสบการณส์งูในดา้นการบริหารจดัการการขนสง่ การวางแผนงานขนสง่ของบรษัิท โดยวางแผนจากความตอ้งการ

ของลูกค้าเป็นหลัก และจะวางแนวทางให้สอดคล้องกับความต้องการนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องปริมาณการขนส่งท่ีต้องการ ความตรง

ต่อเวลาในการขนส่งหรือช่วงเวลาในการจัดส่ง โดยมุ่งสร้างและพัฒนาระบบ Logistic จัดส่งสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้าอย่างรวดเร็ว

ถูกต้อง และมีมาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่งสินค้า มีศูนย์จำ�หน่ายสินค้าและวัตถุดิบท่ีกระจายอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ท่ีสำ�คัญ 

ท่ัวประเทศ โดยมีเครือข่ายเช่ือมโยงในการบริหารสินค้าคงคลัง มีร้านค้าปลีกรองรับการขายให้กับลูกค้า เพื่อให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์ 

ได้ง่ายขึ้น รวมถึงระบบขนส่งที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 กระจายสินค้ า ไป ยัง
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
และลดการร้องเรียน 
โดยมี เ ป้าหมายการ 
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ำ � ก ว่ า  
0 .25 % ของ เ ท่ียว 
การจัดส่งต่อปี

- 	 เ ป ลี่ ย น ร ถ บ ร ร ทุ ก
หินปูนท่ี ใ ช้ เชื้อเพลิง
ฟอสซิลเป็นรถบรรทุก
หินท่ีใช้ไฟฟ้า 100% 
เ พ่ื อ ล ด ก า ร ป ล่ อ ย 
ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก 
ภายในปี 2567 

- 	 เปลี่ยนเครื่องจักรกล
หนั ก ท่ี ใ ช้ เ ช้ื อ เ พลิ ง
ฟอสซิลเป็นใช้พลังงาน
ไฟฟ้า 70% ภายในปี 
2570 เพือ่ลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกลง 

- 	 เปลี่ยนรถกระบะงาน
จั ด ส่ ง ร า ย ย่ อ ย จา ก
การเ ช้ือ เพลิ งน้ำ � มัน
ดี เซล เปลี่ ยนไป ใ ช้  
รถพลังงานไฟฟ้า เพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 100% ภายใน
ปี 2567

- 	 บริหารจัดการเรื่องต้นทุนการกระจาย
สินค้าให้มีประสิทธิภาพส่งมอบได้ใน
เวลาท่ีกำ�หนด เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ในการกระจายสนิคา้ให้แกล่กูคา้ ในราคา
ค่าขนส่งที่เหมาะสม

- 	 จัดระเบียบการรับส่งสินค้า เพื่อกระทบ
ตอ่ชมุชน และสิง่แวดลอ้มนอ้ยท่ีสดุ เช่น 
ให้ลูกค้าคลุมผ้าใบเม่ือรับสินค้าเสร็จ
กอ่นออกนอกบรษัิท การประสานงานให้
ลูกค้า/ผู้รับเหมาตรวจสอบสภาพรถให้มี
สภาพพร้อมรับสินค้าและประสานงาน 
ให้ลกูคา้/ผูร้บัเหมาให้แจง้พนกังานขบัรถ
ตอ้งวางแผน และศกึษาเสน้ทางกอ่นเดนิ
ทางจัดส่งสินค้า

- 	 มีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
บริหารงานจนได้รับมาตรฐานการ
จัดการคุณภาพ ISO 9001:2000 ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2546 ได้รับมาตรฐานระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2546 และได้รับใบอนุญาตโดย
กรมการขนสง่ทางบกในการขนสง่สนิคา้
ระหว่างประเทศ มีการนำ�เอาเทคโนโลยี
ต่างๆ ท้ังระบบติดตามรถ GPS ระบบ
จัดการขนส่งแบบ real time ระบบ
ประเมินผลการขับข่ีของพนักงานจัด
ส่ง และระบบจัดเก็บข้อมูลการบำ�รุง
รักษารถแบบ online เข้ามาช่วยใน
การดำ�เนินงาน เพื่อให้สามารถติดตาม
ความเคล่ือนไหวของสินค้า วางแผนงาน  
และพฒันาศกัยภาพการขนสง่ให้ดย่ิีงข้ึน
และสามารถบริหารทรัพยากรรถท่ีมีให้
ได้เต็มประสิทธิภาพ

- 	 จัดให้มีการขนส่งทางรถไฟท่ีสามารถ
เพิ่มปริมาณสินค้าต่อเท่ียวในขบวน
ของรถไฟ เพื่อขนส่งไปศูนย์จ่ายและ 
คลังสินค้า สาขาของบริษัท เก็บเป็น
สต็อก เพื่อให้เพิ่มจำ�นวนสินค้า อำ�นวย
ความสะดวกในการกระจายสินค้าถึง
ลูกค้าได้มากขึ้น และในเวลาที่เร็วขึ้น

- 	 วางเครอืข่ายระบบการขนสง่เพือ่ป้องกนั
กรณีเกิดการหยุดชะงักของการจราจร 
โดยไดจ้ดัโหมดการขนสง่สนิคา้ออกเป็น 
การขนส่งโดยรถบรรทุก การขนส่งทาง
เรือ และการขนส่งด้วยรถไฟ

- 	 จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านการจัด
ส่งสินค้าของลูกค้าในปี 2566 
เฉลี่ยอยู่ที่ 0.115%

- 	 ร ะ บ บ ส า ย พ า น ลำ � เ ลี ย ง 
วั ต ถุ ดิ บ ข อ ง ห น้ า เ ห มื อ ง 
Si te A สามารถผลิตไฟฟ้า 
(Regenera t i ve Downh i l l 
Conveyo r )  ได้  771 , 844  
กโิลวตัต-์ช่ัวโมง/ปี ลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกได้ 3,383.17 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่าต่อปี 

- 	 ร ะ บ บ ส า ย พ า น ลำ � เ ลี ย ง 
วั ต ถุ ดิ บ ข อ ง ห น้ า เ ห มื อ ง 
Site C สามารถผลิตไฟฟ้า  
(Regenera t i ve Downh i l l  
Conveyo r )  ได้  969 , 766  
กิ โ ล วั ต ต์ - ช่ั ว โ ม ง / ปี   
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
4,314.91 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

- 	 ปี 2566 บริ ษัทมีการขนส่ง
ทางรถไฟปริมาณมากกว่า 1.3  
ล้านตัน โดยขนส่งทางรถไฟ
จากโรงงานปูนซิเมนต์สระบุรีไป
ยังศูนย์จ่ายของบริษัทท่ีตั้งอยู่
ท่ัวประเทศ ซ่ึงเป็นการช่วยลด
จำ�นวนการขนส่งทางรถยนต์ไป
ยังจงัหวดัตา่งๆ ท่ีศนูยจ์า่ยตัง้อยู่
ได ้มากกวา่ 39,000 เท่ียวรถท่ีวิง่

- 	 ในปี 2566 ได้มีการลงทุนในรถ
บรรทุกหินท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า 
(EV MINING TRUCK ) ขนาด 
60 ตันแทนรถบรรทุกหินท่ีใช้
เครื่องยนต์ ทำ�ให้ในการขนส่ง
หินปูนโดยรถบรรทุกใช้พลังงาน
จากกระแสไฟฟ้าแทนพลังงาน
จากการใช้น้ำ �มันดี เซล เพื่อ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ทำ�ให้ประหยัดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติพร้อมท้ัง
ช่วยลดการเกิดฝุ่น PM 2.5  
จ า ก ก า ร สั น ด า ป ข อ ง 
เครื่องยนต์ดีเซล

- 	 จัดให้การอบรมพนักงาน
ขับรถ เพื่อให้เข้าใจวิธีการ
จัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิ์
ภาพและลด ปัญหาการ 
จัดส่ง

- 	 ดำ � เ นิ น ก า ร เ ป ลี่ ย น
เครื่ อ งจั กรกลหนั ก ท่ี ใ ช้  
ใน เห มือ ง  เ ช่น  รถตั ก  
รถ  Backhoe รถ เจาะ  
จากเครื่องยนต์ท่ีใช้น้ำ�มัน
เช้ือเพลิงเป็นรถท่ีใช้ไฟฟ้า
จ า ก แบต เ ตอ รี ท้ั ง หมด
ประมาณ 100 คัน ภายในปี 
2570 ทำ�ให้งานเหมืองของ
บริษัท เป็นการทำ�เหมือง
ท่ีใช้แต่พลังงานสะอาด ซ่ึง
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ทำ�ให้ประหยัดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติพร้อม
ท้ังช่วยลดการเกิดฝุ่น PM 
2.5 จากการสันดาปของ
เครื่องยนต์ดีเซล

- 	 การติดตั้งสายพานลำ�เลียง 
shale 400 เมตร จาก 
compond mixing bed line 
4 ไป shale mixing bed 
line 1 เพือ่ลดการตน้ทุนการ
ขนส่งโดยรถบรรทุก และยัง
สามารถลดฝุ่น PM 2.5 และ
ลดก๊าซเรือนกระจกได้

- 	 การดำ�เนินการติดตั้งระบบ
สายพายลำ�เลียง shale 
1,000 เมตร ระหว่าง shale 
crusher กับ mixing bed 
เพื่อช่วยเพิ่มปริมาณการ
ลำ�เลียง shale เข้าสู่โรงงาน
ได้อ ย่าง มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ซ่ึงช่วยลดต้นทุน
การขนส่งโดยรถบรรทุก
จากเหมือง ลดฝุ่น PM 2.5 
และลดก๊าซเรือนกระจก
ได้ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จ 
ภายในปี 2567
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ตระหนักและให้ความสำ�คัญเป็นอย่าง
ย่ิงในด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนนร่วมกับผู้อื่น โดยพนักงานขับรถ
ของบริษัท จะได้รับการอบรมอย่างเข้ม
งวด และปลูกฝังจิตสำ�นึกในการใช้ถนน
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยบริษัท มีการยกระดับ
ให้ความสำ�คัญอย่างต่อเนื่อง

- 	 วางแผนการขนส่งสินค้าและการรับ
สินค้าในเที่ยวขากลับ โดยไม่ให้มีการวิ่ง
รถโดยไม่มีของบรรทุก

- 	 การลงทุนซ้ือหัวรถจักรรถไฟ จำ�นวน 
12 คัน โดยการรถไฟแห่งประเทศไทย
เป็นผู้ดำ�เนินงาน (Operate) และ 
มีตู้ขนส่งสินค้าจำ�นวน 577 ตู้  ใน
การขนส่งสินค้าจากโรงงานในจังหวัด 
สระบุรี ไปยังศูนย์จ่ายต่างๆ จำ�นวน 
8 ศูนย์จ่าย ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  
ศูนย์จ่ายเชียงรากจังหวัดปทุมธานี 
ศูน ย์จ่ าย เปรงจั งหวัดฉะ เ ชิ ง เทรา  
ศูน ย์จ่ ายควนเนี ยงจั งหวัดสงขลา  
ศู น ย์ จ่ า ย ลำ � ชี จั ง ห วั ด สุ ริ น ท ร์   
ศู น ย์ จ่ า ย ห้ ว ย ข ยุ ง จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี ศูนย์จ่ายอุบลราชธานี  
ศูนย์จ่ายอุดรธานี และศูนย์จ่ายบึงพระ
จังหวัดพิษณุโลก เนื่องจากการขนส่ง
ระบบรางสามารถประหยัดพลังงาน
ได้มากกว่าเมื่อเทียบกับการขนส่งโดย 
รถบรรทุก นอกจากนี้บริษัท ได้ดำ�เนิน
การขออนุญาตการรถไฟฯสำ�หรับ
โครงการดดัแปลงหัวรถจกัรไฟฟา้เพือ่ใช้
ขนส่งทางรถไฟ ซ่ึงช่วยลดปริมาณการ
ใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้

- 	 ในปี 2566 มีการขนสินค้า/  
วัสุดุ/ อุปกรณ์ของบริษัทและ
บริษัทในเครือในเท่ียวขากลับ
โรงงาน ประมาณ 100 เท่ียว/
เดือน

- 	 ติดตั้งระบบสายพายลำ�เลียง
วัตถุดิบท่ี CDE Plant 2 ซ่ึงจะ
ลดต้นทุนการขนส่ง ฝุ่น PM 2.5 
และลดก๊าซเรือนกระจก แล้ว
เสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 2566

- 	 โครงการดัดแปลงหัวรถจักร
ไฟฟ้า จำ�นวน 2 หัว เพื่อ
ใช้ขนส่งทางรถไฟ ซ่ึงช่วย
ลดปริมาณการใช้เช้ือเพลิง
ฟอสซิล และลดการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกได ้โดยคาด
ว่าจะแล้วเสร็จในปี 2567
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
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แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ดำ� เนินการติดตั้ งสายพานลำ� เลียง
เพ่ือขนส่งวัตถุดิบแทนการขนส่งด้วย
รถบรรทุก ซึ่งช่วยลดการใช้น้ำ�มัน
ดีเซล  ลดต้นทุนการขนส่ง และลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
ได้ โดยติดตั้งครอบคลุมในส่วนหน้า
เหมือง Site A เป็นระยะทางไป-กลับ 
12 กิโลเมตร ซึ่งระบบสายพานลำ�เลียง
สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ (โครงการ
นี้ได้รับรางวัล Thailand Energy Award 
ในปี 2016 ประเภทรางวัลดีเด่นด้าน
พลังงานสร้างสรรค์ โครงการผลิตไฟฟ้า
จากสายพานลำ�เลียงวัตถุดิบ จากกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังานกระทรวงพลงังาน) และท่ีเหมอืง 
Site C ทดแทนการขนส่งด้วยรถบรรทุก
เป็นระยะทางไป-กลับรวม 19 กิโลเมตร 
โดยมีสายพานระบบลำ�เลียงไป-กลับ 10 
กิโลเมตร สามารถผลิตไฟฟ้ากลับมา
ใช้ได้ ซ่ึงทำ�ให้ปัจจุบันบริษัท สามารถ
ลดต้นทุนค่ าพลั งงาน จากการใ ช้
น้ำ�มันดีเซลในการขนส่งวัตถุดิบ และ
ยังสามารถผลิตกระแสไฟฟ้ากลับคืนสู่
แหล่งจ่ายไฟฟ้าได้ในเวลาเดียวกัน 

- 	 ดำ�เนินการเริ่มทยอยเปลี่ยนรถกระบะ
สำ �หรับงานจัดส่ ง ราย ย่อย ท่ี เป็น
สัญญาเช่าท่ีใช้พลังงานน้ำ�มันดีเซล  
มา เปลี่ ย น รถ ท่ี ใ ช้พลั ง ง าน ไฟฟ้ า  
โดยเริ่มทยอยเปลี่ยนรถท่ีหมดสัญญา
เช่าในปี 2566 จำ�นวน 14 คัน และอยู่
ระหว่างดำ�เนินการทยอยเปลี่ยนรถท่ีจะ
หมดสัญญาเช่าในปี 2567 อีกจำ�นวน 
14 คัน
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การจัดการพลังงาน [3-3]
ธุรกิจผลิตปูนซิเมนต์ถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ซึ่งมีการใช้พลังงาน ทั้งพลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนในปริมาณที่สูง

ถงึรอ้ยละ 65 ของตน้ทุนการผลติ บรษัิท จงึให้ความสำ�คญัในการบรโิภคทรพัยากรพลงังานให้เกดิประโยชนส์งูสดุ โดยให้ความสำ�คญั

ตัง้แตก่ารออกแบบผลติภณัฑ ์การจดัหาทรพัยากรในการผลติ การออกแบบและควบคมุกระบวนการผลติและเครือ่งจกัรในการผลติท่ี

มีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดการใช้พลังงาน รวมถึงการสูญเสียพลังงานทิ้งโดยเปล่าประโยชน์ เช่น พลังงานความร้อน พลังงานไฟฟ้า 

พลงังานเชือ้เพลงิ อกีท้ังยังสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน (Renewable Energy) อาทิ เช้ือเพลงิจากขยะ น้ำ�มนัจากยางรถยนต ์เพือ่

ให้เกดิการควบคมุดแูล และบรหิารจดัการในกระบวนการทางธรุกจิตา่งๆ ตามนโยบายของกลุม่บรษัิท ทีพไีอโพลนี ท่ีตอ้งการให้มีการ

ใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการ 

ดำ�เนินงานในอนาคต

โรงงานปูนซิเมนต์
-	 การใชพ้ลงังานทุกชนดิตอ่การ

ผลิตปูนเม็ด ไม่เกิน 3,639.48 
เมกะจูล/ตัน (ปีฐาน 2555) 

- การใช้พลังงานทุกชนิดต่อการ
ผลิตปูนซิเมนต์ ไม่เกิน 175 
เมกะจูล/ตัน (ปีฐาน 2555)

- การใช้พลังงานทุกชนิดต่อ
การผลิตปูนสำ�เร็จรูป ไม่เกิน  
60 เมกะจูล/ตัน (ปีฐาน 2555) 

- ลดการใช้พลังงานจากการใช้
เชื้อเพลิงฟอสเซิลในการผลิต
ปูนเม็ด 500 เมกะจูล/ตัน 

โรงงานเม็ดพลาสติก
- การใช้พลังงานทุกชนิดต่อการ

ผลิตเม็ดพลาสติก LDPE& 
EVA ไม่เกิน 4,770 เมกะจูล/ตัน

- การใช้พลังงานทุกชนิดต่อการ
ผลิตกาวน้ำ�, กาวผงไม่เกิน 
1,162 เมกะจูล/ตัน

โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีต 
และไฟเบอร์ซีเมนต์
- การใช้พลังงานรวมทุกชนิด

ต่อการผลิตบอร์ด (FB) / 
กระเบ้ือง (FR) /ครอบกระเบ้ือง 
(FR) / ไม้สังเคราะห์ (FW)  
ไม่เกิน 1,645 เมกะจูล/ตัน

- 	กำ�หนดให้มีนโยบายด้านการจัดการพลังงาน 
และนำ�มาตรฐาน ISO 50001 ระบบการจดัการ
พลังงานตามมาตรฐานสากล มาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการ

- มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพลังงานด้านไฟฟ้า
และด้านความร้อน ผู้รับผิดชอบพลังงาน
ระดับอาวุโสด้านไฟฟ้า ผู้รับผิดชอบพลังงาน
ระดับอาวุโสด้านความร้อน รวมท้ังในระดับ
ปฏิบัติการ มีการใช้ Focus Improvement 
Pillar เพื่อช่วยกันค้นหาจุดท่ีก่อเกิดความ 
สูญเสียด้านพลังงาน ควบคุมต้นทุน แล้วนำ�
มาปรับปรุงโดยจัดตั้งเป็นกลุ่มเพื่อทำ�งานร่วม
กัน (Project Team)

-	 การวิจัยและพัฒนาสีเขียว (Green Research 
and Development) ซ่ึงมีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีการใช้พลังงานในการผลิตท่ี
ลดลง เช่น Super mixed Cement (น้ำ�หนัก 
40 kg. สามารถใช้งานได้เทียบเท่า ปูน Mixed 
Cement ท่ัวไป 50 kg.) และ Hydraulic  
Cement 

-	 การใช้วัตถุดิบท่ีได้ทุกส่วนมาอย่างคุ้มค่า  
การใช้ซ้ำ� การนำ�ส่วนท่ีเหลือมาใช้ (Reuse 
& Recycle) โดยการนำ�น้ำ�มันเครื่อง น้ำ�มัน 
หล่อลื่นที่ใช้แล้วมาใช้เป็นเชื้อเพลิง

-	 การใช้เช้ือเพลิงทดแทน (Renewable Fuels) 
โดยการนำ�ขยะชุมชนมาผลติเป็นเชือ้เพลงิขยะ 
สำ�หรบัโรงไฟฟา้และโรงงานปูนซิเมนต ์การนำ�
น้ำ�มนัหลอ่ลืน่ ยางรถยนต ์หรอืเศษวัสด ุท่ีเกดิ
จากกระบวนการในโรงงานท่ีให้ความรอ้นนำ�มา
เป็นเชื้อเพลิง

-	 การใช้พลังงานทดแทน (Renewable Energy)  
โดยการผลิตกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทนหรือโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ 
และการผลิตน้ำ�มันจากยางรถยนต์จากโรงงาน 
ไพโรไลซิส (Pyrolysis)

-	 การใช้พลังงานความร้อนท้ิงกลับมาใช้งาน 
(Heat Recovery) โดยนำ�ความร้อนท้ิงจาก
กระบวนการผลิตมาใช้ซ้ำ�ในการอุ่นวัตถุดิบใน
หม้อบดวัตถุดิบและหม้อบดถ่านหิน และนำ�
ความร้อนท้ิงจากกระบวนการผลิตไอน้ำ�มาใช้
ในการผลิตกระแสไฟฟ้าและผลิตอิฐมวลเบา

- ผลตรวจวัดการใช้พลังงาน
รวม (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ 
โรงงานเม็ดพลาสติก และ
โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีต 
แ ล ะ ไ ฟ เ บ อ ร์ ซี เ ม น ต์ )  
มปีรมิาณการใช้พลงังานรวม 
จำ�นวน 33,609,161.81 จิกะจูล 
[302-1] คดิเป็นสดัสว่นลดลง
ร้อยละ 7.63 เมื่อเทียบกับปี 
2565 โดยจำ�แนกตามราย
ละเอียดได้ดังนี้

โรงงานปูนซิเมนต์
•	 ปริมาณการใช้พลังงานรวม 

จำ�นวน 32,488,275.71  
จิกะจูล คิดเป็นสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 7.62 เม่ือเทียบกับ
ปี 2565 ลดปริมาณของการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ท่ีมาจากถา่นหิน จงึไดน้ำ�เชือ้
เพลิงขยะ ซ่ึงเป็นเช้ือเพลิง
ท่ีมีการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกน้อยกว่าถ่านหิน และ
เม่ือเทียบกบัเป้าหมายพบวา่

•	 	การใช้พลังงานทุกชนิดต่อ
การผลิตปูนเม็ด เ ท่ากับ 
3 ,450 .07 เมกะจู ล /ตัน  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย

•	 การ ใ ช้พลั ง ง าน ทุกชนิ ด 
ต่ อ ก า ร ผ ลิ ต ปู น ซิ เ มนต์  
เท่ากับ 153.34 เมกะจูล/ตัน 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย

•	 	การ ใ ช้พลั ง ง าน ทุกชนิ ด 
ต่อการผลิตปูนสำ� เร็จรูป 
เท่ากับ 57.10 เมกะจูล/ตัน 
ซ่ึง เ ป็นไปตามเป้าหมาย 
ลดการใช้พลังงานจากการ 
ใ ช้ เ ช้ื อ เพลิ งฟอส เ ซิล ใน 
การผลิตปูนเม็ด 459.15  
เมกะจูล/ตัน ซ่ึงต่ำ�กว่าค่า 
เ ป้ า ห ม า ย  4 0 . 8 5  เ ม
ก ะ จู ล / ตั น  เ นื่ อ ง จ า ก มี
การห ยุด เครื่ อ งจั กร เพื่ อ
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง  
Clinker Cooler ใน line 1,2 
และ 3

1.	ดำ � เนินการจัดการ
ด้ านพลั ง ง านตาม 
ข้อกำ�หนดมาตรฐาน 
ISO 50001 ระบบการ
จัดการพลังงานตาม
มาตรฐานสากล

2.	ปฎิบัติตามกฎหมาย
ด้านพลังงาน

3.	โครงการการ เพิ่ ม
ป ร ะสิ ท ธิ ภาพกา ร
ผลิตเพ่ือลดพลังงาน
ความร้ อน ท่ี  K i l n 
1,2,3 4 (Circulate 
Cooler Grate Plate) 
เ ป็ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
Cooler Grarte โดย
การออกแบบและ
ติดตั้ง House shoe 
ใหม่ ทำ�ให้สามารถ
ลดการใช้ความร้อน
ในการผลิตปูนเม็ดได้
อย่างน้อย 5 kcal/kg 
ปู น เ ม็ ด  ช่ ว ย ใ ห้
ปร ะหยั ดพลั ง ง าน
ในการผลิต และลด
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก
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แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการ 

ดำ�เนินงานในอนาคต

- การใช้กระบวนการผลิตและเครื่องจักรท่ี
มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้เครื่องจักรท่ีมี
ประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงานสูง เช่น 
อินเวอร์เตอร์ (Inverter) การปรับเปลี่ยน
เครื่องจักรห้องลดอุณหภูมิ (Clinker Cooler)  
ในการผลิตปูนเม็ดและการออกแบบปล่อง
โรงงานด้วยการใช้การออกแบบเวอร์เท็กซ์  
(Vertex design) เพือ่ลดการใช้พลงังาน การใช้
สายพานขนหินลงจากเหมือง ซึ่งสามารถผลิต
กระแสไฟฟ้าป้อนกลับแทนการใช้รถบรรทุก 
และการใช้เครื่องโม่หินเคลื่อนท่ี (Mobile  
Crusher) เพื่อลดการขนส่งหิน เป็นต้น

- การใช้ระบบควบคุมการผลิตท่ีเป็นกระบวน
การทำ�งานอัตโนมัติ (Process Automation) 
เพ่ือความแม่นยำ�ในกระบวนการผลิต โดยใช้
โปรแกรมการควบคมุระบบการเผาไหม้เพือ่ลด
การใช้เช้ือเพลงิ พลงังานไฟฟา้และยงัทำ�ให้ได้
ปูนเม็ดคุณภาพสูง

- 	Polytrack Grate เป็นเทคโนโลยีการเตมิอากาศ
แบบใหม่ท่ีมีแรงดันลดลงทำ�ให้เติมอากาศได้
สม่ำ�เสมอโดยใช้พลังงานต่ำ� (ลดลงอย่างน้อย 
1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตันปูนเม็ด) ทำ�ให้ประหยัด
พลังงาน และยังสามารถลดการสึกหรอของ
เคร่ืองจักรเนื่องจากความเร็วของอากาศผ่าน
ช่องระบายอากาศลดลง ทำ�ให้ลดค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมบำ�รุงได้ ปัจจุบันบริษัท สามารถ 
ลดต้นทุนค่าพลังงาน จากการใช้ถ่านหิน และ
ยังสามารถประหยัดกระแสไฟฟ้าได้ด้วย

- 	Afforestation การปลูกป่าเพื่อช่วยในการดูด
ซับก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปล่อยสู่บรรยากาศ 
กลุม่บรษัิททีพไีอ โพลนี ไดด้ำ�เนนิการมาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 1992 จนถึงปัจจุบัน และจะ
ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประเทศมีป่า
ไมใ้นการดดูซับกา๊ซเรอืนกระจกเพิม่มากย่ิงขึน้

โรงงานเม็ดพลาสติก
 	ปริมาณการใช้พลังงานรวม 
จำ�นวน 641,214.40 จิกะจูล 
คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 
1.56 เมื่อเทียบกับปี 2565

	 การ ใ ช้พลั ง ง าน ทุกชนิ ด 
ต่อการผลิตเม็ดพลาสติก 
LDPE&EVA 4 ,743 .99  
เมกะจูล/ตัน

	 การใช้พลังงานทุกชนิดต่อ
การผลิตกาวน้ำ� , กาวผง 
เท่ากับ 1,081.86 เมกะจูล/
ตัน

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต 

และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB)
	 ปริมาณการใช้พลังงานรวม 
จำ�นวน 479,671.7 จิกะจูล 
คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 
1.64 เม่ือเทียบกับปี 2565 
โดยการ ใ ช้พลั ง งานรวม 
ทุ ก ช นิ ด ต่ อ ก า ร ผ ลิ ต
บอร์ด(FB)/ กระเบ้ือง (FR) 
/ครอบกระ เ บ้ื อ ง  (FR ) /  
ไม้สังเคราะห์ (FW) เท่ากับ 
1,468.02 เมกะจูล/ตัน
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการ 

ดำ�เนินงานในอนาคต

- Carbon capture & utilization/ storage 
(CCUS) โดยการศึกษาเทคโนโลยีการดักจับ 
การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บคาร์บอน โดย
ใช้วิธีการดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จาก
ปล่องควันสูงตามโรงไฟฟ้า และนำ�ไปเก็บไว้
ใต้ดินหรือใต้มหาสมุทรไม่ปล่อยก๊าซ CO

2
 เข้า

สู่ชั้นบรรยากาศได้ เป็นการวางแผนการลงทุน
เพิ่มเติมในอนาคต หากกระบวนการต่างๆ 
ในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมี
การดำ�เนนิการอยู่ยังไมเ่พยีงพอ และเทคโนโลยี
มีความคุ้มค่าในการลงทุนในอนาคต

-	 นำ� Ethylene ท่ีปล่อยท้ิงจากขบวนการผลิต
เม็ดพลาสติก EVA กลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์
ตอ่การผลติกาวน้ำ� เป็นตน้ ทำ�ให้ช่วยลดตน้ทุน 
ลดมลพษิตอ่ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี้
ยังหาวธิีในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัร
ท่ีสามารถลดการใช้พลังงานต่าง ๆ ลดกาก
ของเสียบางชนิดจากการผลิตท่ีเกิดข้ึน และ 
หากมีของเสยีเกดิข้ึน บรษัิท ไดท้ำ�การปรบัปรงุ
และสง่ไปเป็นเช้ือเพลงิพลงังานผลติไฟฟา้ของ
ทางโรงงานสระบุรอีีกดว้ย โดยบรษัิทไดร้บัการ
ถา่ยทอดเทคโนโลยีการผลติกาวน้ำ�จากประเทศ
ญี่ปุ่น และมีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ปริมาณการใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิงรวมของทีพีไอโพลีน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และ
โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

การใช้พลังงานในองค์กร
ปริมาณการใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิง 

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

ถ่านหิน (ตัน) 1,236,314.20 1,262,956.48 1,134,308.75

น้ำ�มันเตา (ลิตร) 4,094,606.49 4,004,492.00  3,759,985.00 

น้ำ�มันดีเซล (ลิตร) 15,502,492.86 13,387,484.00 12,739,267.00 

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 14,133,387.07 14,973,932.25 14,376,871.21

ไอน้ำ� (ตัน) 52,317.03 53,805.70 57,674.70

เชื้อเพลิงขยะ (ตัน) 105,995.55 360,675.09 361,826.72

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

ไอน้ำ� (ตัน) 29,773.82 35,324.75 37,269.99

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ไอน้ำ� (ตัน) 101,905.00 125,523.00 	 95,223

ข้อมูลการใช้ ไฟฟ้าของทีพีไอโพลีน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้อง
คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

ข้อมูลการใช้ ไฟฟ้า 2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) 1,211,239,308 kWh

(135 kWh/Ton)

1,224,234,235 kWh

(130 kWh/Ton)

1,170,000,000 kWh

 (130 kWh/Ton)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh)

- โรงงานปูนซิเมนต์

- โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม

1,195,546,685.00

160,910,399.00

58,446,497.36

1,414,903,581.36

1,197,794,950.00

154,341,103.00

61,717,642.01

1,413,853,695.01

1,159,512,336.04

150,047,981

61,933,113.30

1,371,493,430.34

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า (บาท)

- โรงงานปูนซิเมนต์

- โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม

3,493,328,982.37

500,206,544.66

161,463,824.12

4,154,999,351.15

4,194,468,135.08

564,591,008.24

227,367,915.01

4,986,427,058.33

4,760,367,341.66

625,358,466.57

252,979,586.68

5,638,705,394.91

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าถูกรวบรวมจากยอดการชำ�ระค่ากระแสไฟฟ้าตามจริงในแต่ละรอบปี
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ปริมาณการใช้พลังงานรวมของทีพีไอโพลีน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงาน
กระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์) [302-1]

หน่วย : จิกะจูล

การใช้พลังงานในองค์กร

ปริมาณการใช้พลังงาน 

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ถ่านหิน 26,951,649.59 26,416,602.82  23,738,588.24

น้ำ�มันเตา 162,842.50 126,608.77  133,603.93

น้ำ�มันดีเซล 564,600.79 528,111.31 463,964.10

ก๊าซธรรมชาติ

ไอน้ำ�

14,416.05

 62,852.56 

15,273.41

64,641.01

14,664.41

69,289.14

พลังงานความร้อน (พลังงานหมุนเวียน)

เชื้อเพลิงขยะ 1,013,101.79 3,704,291.69 3,893,921.48 

พลังงานไฟฟ้า

รวม

 4,303,968.07 

33,073,431.35

4,312,061.82

35,167,590.83

4,174,244.41 

32,488,275.71

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ไอน้ำ� 80,719.00 95,765.00 101,041.67

พลังงานไฟฟ้า

รวม

579,277.44

659,996.44

555,627.97

651,392.97

540,172.73 

641,214.40

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์(CRT และ FCB)

พลังงานความร้อน (พลังงานไม่หมุนเวียน)

ไอน้ำ� 276,271.89 340,302.02 258,156.50

พลังงานไฟฟ้า

รวม

210,407.39

486,679.28

225,183.51

565,485.53

221,515.20

479,671.70

การใช้พลังงานรวมทั้งหมด 34,220,107.07 36,384,469.33 33,609,161.81

หมายเหตุ: 

- 	 พลังงานไฟฟ้า 1 กิโลวัตต์-ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 0.00360 จิกะจูล, ถ่านหิน 1 กิโลกรัม มีค่าเท่ากับ 0.0218 จิกะจูล, น้ำ�มันเตา 1 ลิตร มีค่าเท่ากับ 

0.03977 จิกะจูล, น้ำ�มันเชื้อเพลิง (ดีเซล) 1 ลิตร มีค่าเท่ากับ 0.03642 จิกะจูล, ก๊าซธรรมชาติ (แห้ง) 1 ลูกบาศก์ฟุต มีค่าเท่ากับ 0.0367 จิกะจูล, 

ขยะ 1 กิโลกรัม มีค่าเท่ากับ 0.00486 จิกะจูล ข้อมูลจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

 - 	พลังงานความร้อนของไอน้ำ� 1 ตัน คำ�นวณจากปริมาณความร้อนท่ีผ่านเข้าหรือออกจากระบบในกระบวนการท่ีความดันคงท่ี (Enthalpy) ท่ีไอน้ำ� 

ความดัน 25 บาร์ มีค่าเท่ากับ 2.711073 จิกะจูล
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ความเข้มข้นของการใช้พลังงาน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้อง
คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์) [302-3]

หน่วย : เมกะจูลต่อตัน

การใช้พลังงานในองค์กร

ประเภทของพลังงานที่ใช้ ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลผลิต 

ไฟฟ้า ความร้อน 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

SEC ปูนเม็ด (Clinker) 3,417.22 3,567.79 3,450.07

SEC ปูนซิเมนต์ (Cement) 169.46 153.30 153.34

SEC ปูนสำ�เร็จรูป (Mortar) 44.63 57.28 57.10

โรงงานเม็ดพลาสตกิ (LDPE และ EVA)

SEC เม็ดพลาสติก LDPE&EVA 4,355.58 4,571.26 4,743.99

SEC ผลิตภัณฑ์ กาวน้ำ�, กาวผง 1,086.84 1,162.06 1,081.86

โรงงานกระเบ้ืองคอนกรีตและไฟเบอร์

ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

SEC  ผลิ ตภัณฑ์  บ อ ร์ ด  ( FB ) /

กระเบื้อง (FR) / ครอบกระเบื้อง (FR) /  

ไม้สังเคราะห์ (FW)

1,402.12 1,644.78 1,468.02

หมายเหตุ:	 SEC คือ ค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต (Specific Energy Consumption: SEC)

ความริเริ่มในการลดการใช้พลังงาน [302-4]

ความริเริ่มในการลดการใช้
พลังงาน รายละเอียดการดำ�เนินงาน ปริมาณพลังงานท่ีลดลง 

โครงการนำ�รถบรรทุกหินที่ใช้พลังงาน

ไฟฟ้า (EV MINING TRUCK )

ขนาด 60 ตันแทนรถบรรทุกหินที่ใช้

เครื่องยนต์

-	 รถบรรทุกหินท่ีใช้พลงังานไฟฟา้ (EV MINING TRUCK ) ขนาด 

60 ตันแทนรถบรรทุกหินท่ีใช้เครื่องยนต์ ทำ�ให้ในการขนส่ง

หินปูนโดยรถบรรทุกใช้พลงังานจากกระแสไฟฟา้แทนพลงังาน

จากการใช้น้ำ�มันดีเซล เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ทำ�ให้ประหยัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติพร้อมท้ังช่วยลดการ

เกิดฝุ่น PM 2.5 จากการสันดาษของเครื่องยนต์ดีเซล

105,300,682.24 MJ/ปี

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้ง

เครื่องจักรเพิ่มเติมในส่วนของเตา

เผาปูนซิเมนต์ สายการผลิตที่ 1,2,3 

และ 4

-	 ติดตั้งเครื่องจักรเพื่อนำ�ขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนการใช้

ถ่านหินได้ถึง 25 % และเปลี่ยนการใช้พลังงานความร้อนจาก

ถ่านหินมาเป็นพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงขยะ (พลังงาน

หมุนเวียน) ซึ่งจะทำ�ให้ต้นทุนการใช้เชื้อเพลิงลดลง

8,334,038,916.51 MJ/ปี

โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตพลังงานความร้อนที่ Kiln 1,2,3 , 

4 (Circulate Cooler Grate Plate)

-	 ออกแบบและตดิตัง้ House shoe ใหม ่จากเดมิลกัษณะ Static 

grate plate ทำ�ให้เกิดปูนเม็ดตกค้าง เกิดการอุดตันรูอากาศ 

ท่ีเป่าจากด้านใต้ Grate plate โดยการปรับความเอียงเป็น  

14 องศา ทำ�ให้เกิดการเคลื่อนที่ของปูนเม็ดสม่ำ�เสมอมากขึ้น  

ไม่มปูีนเม็ดตกคา้ง เพิม่ช่องพน่อากาศเพ่ือให้ลมเกดิการถา่ยเท

ความร้อนได้ดีย่ิงข้ึนและสามารถนำ�มาหมุนเวียนใช้ในเตาเผา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพทำ�ให้สามารถลดการใช้ความร้อน 

ในการผลิตปูนเม็ด

380,580,120.00 MJ/ปี
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การจัดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง [3-3]
ทรัพยากรน้ำ�ถือเป็นทรัพยากรหลักท่ีสำ�คัญในกิจกรรมต่างๆ ทางธุรกิจ โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตของบริษัท และจำ�เป็น 

ตอ่สิง่มีชีวติทุกชีวิต มคีวามสำ�คญัตอ่มนษุยท้ั์งในดา้นอุปโภคและบรโิภค ซ่ึงเป็นทรพัยากรท่ีให้คณุประโยชนแ์ละเป็นปัจจยัหลกัสำ�คญั

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงระบบนิเวศทางธรรมชาติ บริษัท จึงมีความตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงการใช้

ทรัพยากรน้ำ�ให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�ท้ัง

ในกระบวนการทางธุรกิจ การกำ�กับดูแลน้ำ�ใช้และน้ำ�ท้ิง เพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรน้ำ�อันเนื่องจากกิจกรรมต่างๆ  

ของบรษัิท ท่ีมตีอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งตามกลยุทธ ์Bio-Circular-Green Economy (BCG) เพือ่นำ�ไปสูก่ารพฒันาท่ีย่ังยืน

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ 
ปรับปรุงการ 

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ลดการใช้ทรัพยากรน้ำ�

จากแม่น้ำ�ป่าสักโดยการ 

นำ � น้ำ � ผิ ว ดิ น แ ล ะ น้ำ �

ใ ช้ แ ล้ ว ก ลั บ ม า ใ ช้

ให ม่  โ ดย มีกา ร ใช้ น้ำ �

ไ ม่ เ กิ น  1 . 2  ลิ ต ร / k g  

ปูนเม็ด ในปี 2565 , 1.04 

ลติร/kg ปูนเมด็ ในปี 2566 

และ 1.01 ลิตร/kg ปูนเม็ด 

ในปี 2567

- 	 ค ว บ คุ ม ป ริ ม า ณ ก า ร 

นำ�น้ำ � เ ข้าจากแม่น้ำ � ป่า

สักไม่เกิน 12,000,000 

ลูกบาศก์เมตร/ปี

- 	 ลดปริมาณการนำ�น้ำ�เข้า

จากแม่น้ำ�ป่าสักจำ�นวน 1 

ลา้นลกูบาศกเ์มตร/ ปี ในปี 

2568 โดยการกักเก็บน้ำ�

ฝนเอาไว้ในบ่อสำ�รองเพ่ือ

ใช้ในกระบวนการผลิต

- ควบคุมคุณภาพน้ำ� ท้ิง ท่ี

ระบายลงรางระบายน้ำ�

ของเขตประกอบการให้

มีค่าตามมาตรฐานน้ำ�ท้ิง

ตามกฎระเบียบของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม

- 	 บริษัท มีแหล่งน้ำ�ใช้หลักสำ�คัญ 2 แหล่ง 

ได้แก่ 

(1)	แม่น้ำ�ป่าสัก ซ่ึงน้ำ�จะถูกสูบข้ึนมายังโรงปรับ

คุณภาพน้ำ�ของโรงปูนซ่ึงเป็นระบบผลิตน้ำ�

ประปา เพื่อส่งไปใช้งานในกระบวนการผลิต

ตา่งๆ ท้ังโรงงานปูนซิเมนตแ์ละโรงไฟฟา้ และ 

(2)	บ่ อ เ ก็ บ น้ำ � ผิ ว ดิ น แ ล ะ น้ำ � ท้ิ ง ภ า ย ใ น

โรงงาน จำ �นวน 3 บ่อ ซ่ึ งประกอบ

ด้วย บ่อน้ำ �ขนาด 180,000 ลูกบาศก์

เมตร ซึ่งเป็นบ่อรองรับน้ำ�ฝนท่ีตกลงใน

พื้นท่ีโรงงาน บ่อน้ำ�ขนาด 1,5000,000 

ลูกบาศก์เมตร ซ่ึงเป็นบ่อรองรับน้ำ�ฝนท่ี

ตกลงในพื้นท่ีเหมืองและพื้นท่ี ใกล้ เคียง  

และบ่อน้ำ�ขนาด 1,000,000 ลูกบาศก์เมตร 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ�ใช้สำ�รองของบริษัท รวมทั้ง 

เพื่อป้องกันผลกระทบต่อการใช้น้ำ�ของ

ประชาชนในพืน้ท่ีใกลเ้คยีง โดยน้ำ�จากบ่อเกบ็

น้ำ�ผิวดินท่ีเหล่านี้จะถูกสูบไปรวมกับน้ำ�จาก

แม่น้ำ�ป่าสกัเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพกอ่นสง่มาใช้

ในโรงงานปูนและโรงผลติไฟฟา้ตอ่ไป และยงั

เป็นบ่อกักเก็บน้ำ�สำ�รองไว้ใช้ในหน้าแล้งหาก

ปรมิาณน้ำ�จากแมน่้ำ�ป่าสกัไม่เพยีงพอตอ่การ

ใช้งานในภาคอุตสาหกรรม [303-1]

- 	 การสูบน้ำ �จากแม่น้ำ � ป่าสัก บริ ษัท จะ 

ถกูควบคมุโดยสำ�นกังานโครงการชลประทาน 

จังหวัดสระบุรี โดยสำ�นักงานจะออกใบ

อนุญาตให้บริษัท สูบน้ำ�ได้ไม่เกินเดือนละ  

1,000,000 ลูกบาศก์ เมตร โดยบริ ษัท  

จะต้องจัดทำ�รายงานสรุปปริมาณการสูบน้ำ�

จากแม่น้ำ�ป่าสัก ส่งให้สำ�นักงานโครงการ

ชลประทาน จังหวัดสระบุรี เป็นประจำ� 

ทุกเดอืน นอกจากนีท้างสำ�นกังานฯ จะจดัเจา้

หน้าท่ีเข้ามาตรวจสอบมิเตอร์เพื่อตรวจสอบ

ปริมาณการสูบน้ำ�จากแม่น้ำ�ป่าสักของบริษัท 

เป็นประจำ�ทุกเดือน [303-1]

- 	 การใช้ทรัพยากรน้ำ�จากแหล่ง

ดำ�เนนิงานท่ีมีนยัสำ�คญัสง่ผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เฉพาะ

โรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ด

พลาสติก และโรงงานกระเบื้อง

คอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์)

 	 ในปี 2566 มีการนำ�น้ำ�จาก

แม่น้ำ�ป่าสักเข้ามา จำ�นวน 

5,490,098 ลูกบาศก์เมตร

 	 ในปี 2566 มีการใช้น้ำ�ในส่วน

ของปูนซิเมนต์ 1.0102 ลิตร/

Kg ปูนเม็ด

 	 ปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ทั้งหมด 

จำ�นวน 9,804,527 ลูกบาศก์

เมตร โดยจำ�แนกเป็นน้ำ�ท่ีมี

ปริมาณรวมของแข็งท่ีละลาย

อยู่ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/

ลิ ตร จำ �นวน 9 ,487 ,965 

ลูกบาศก์ เมตร และน้ำ � ท่ีมี

ปริมาณรวมของแข็งท่ีละลาย

อยู่ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/

ลิตร 316,562 ลูกบาศก์เมตร 

คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 

8.69 เมื่อเทียบกับปี 2565 

[303-3]

- 	 โรงปูนซิเมนต์ และ

บริเวณโดยรอบ มี

แผนบริหารจัดการ

น้ำ � ใช้  โดยพัฒนา

แ ห ล่ ง กั ก เ ก็ บ น้ำ � 

ผิวดินเพิ่มเติม ท่ี

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร

ขุ ด บ่ อ น้ำ � ข น า ด 

1,000,000 ลกูบาศก์

เมตร สำ�หรับใช้เป็น

แหล่งน้ำ�สำ�รอง เพื่อ

ป้องกันและลดผล

การทบท่ีมีต่อการใช้

น้ำ�ของชุมชน 

- 	 โรงงานเมด็พลาสตกิ

ท่ีจงัหวดัระยองมีการ

ติดตามสถานการณ์

น้ำ � ใ น ลุ่ ม น้ำ � ภ า ค

ตะวันออก รวมท้ัง

คุณภาพอ ย่างต่ อ

เนื่องตามแผนงาน

และมาตรการ EIA 

เพื่อให้ม่ันใจว่าจะมี

น้ำ�เพียงพอต่อการ

ดำ � เนิ นธุ รกิ จและ

ไม่ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนโดยรอบ



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)86

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ 
ปรับปรุงการ 

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 เนื่องจากแม่น้ำ � ป่าสักมีการใช้งานจาก 

หลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น ภาคการเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุ รกิ จพาณิชย์   

ภาคครัวเรือน เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องมีการ

ควบคุมและจัดสรรการใช้น้ำ� โดยสำ�นักงาน

โครงการชลประทานสระบุรีจะเป็นผู้ควบคุม

และจัดสรรการใช้น้ำ� เพื่อให้ทุกภาคส่วน

ได้รับการจัดสรรน้ำ�อย่างเหมาะสมและ 

เป็นธรรม [303-1]

- 	 โรงงานปูนซิเมนต์ ไม่มีการระบายน้ำ�ท้ิงออก

นอกโรงงาน โดยบริษัทจะมีบ่อเก็บรวบรวม

น้ำ�ท้ิงเพื่อนำ�น้ำ�ท้ิงกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

ภายในโรงงาน [303-2] 

- 	 โรงงานเม็ดพลาสติก LDPE/EVA ซ่ึงน้ำ�เสีย

จากขบวนการผลิตจะถูกระบายเข้าระบบ

บำ�บัดน้ำ�เสียและมีการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ�

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ก่อนการระบาย

ลงรางระบายน้ำ�ของโรงงาน และมีการ

ติดตามคุณภาพน้ำ�ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ก่ อนระบายลงรางระบายน้ำ � ของ เขต 

ประกอบการฯ ตามมาตรฐาน EIA ของ

โรงงานระยอง และมีการรายงานผลในการ

ติดตามผล EIA ส่งให้หน่วยราชาการท่ี

เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับเขตประกอบ 

การฯมีการติดตามคุณภาพน้ำ�ตามมารตฐาน 

EHIA ของเขตประกอบการฯ IRPC ก่อนการ

ระบายน้ำ�ออก [303-2] 

 	 ป ริ ม าณกา ร ร ะบายน้ำ � ท้ิ ง

ท้ั งหมด จำ �นวน 15 ,343 

ลูกบาศก์เมตร โดยจำ�แนกเป็น

น้ำ� ท่ีมีปริมาณรวมของแข็ง

ท่ีละลายอยู่ในน้ำ� ≤ 1,000 

มิลลิกรัม/ลิตร จำ�นวน 15,343 

ลูกบาศก์ เมตร และน้ำ � ท่ีมี

ปริมาณรวมของแข็งท่ีละลาย

อยู่ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/

ลิตร จำ�นวน 0 ลูกบาศก์เมตร 

คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 

19.09 เม่ือเทียบกับปี 2565 

[303-4]

 	 ปริมาณการใช้น้ำ�รวมท้ังหมด 

จำ�นวน 2,453,710 ลูกบาศก์

เมตร คิดเป็นสัดส่วนลดลง 

ร้อยละ 7.24 เม่ือเทียบกับ

ปี 2565

 	 ปริมาณน้ำ�ท่ีนำ�กลับมาใช้ใหม่

ท้ังหมดจำ�นวน 1,362,200 

ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นสัดส่วน

เพิ่มข้ึนร้อยละ 40.81 เม่ือ

เทียบกับปี 2565 และคิดเป็น 

55.52% ของปริมาณการใช้น้ำ�

รวมทั้งหมด

 	 บริษัท มีการระบายน้ำ�ท้ิงออก

นอกโรงงานซ่ึงผลวิเคราะห์

คุณภาพน้ำ� ท้ิง ท่ีระบายในปี 

2566 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ทุกค่า [303-4]
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ปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้องคอนกรีตและ
ไฟเบอร์ซีเมนต์) [303-3]

หน่วย : ลูกบาศก์เมตร

แหล่งน้ำ�ที่ดึงน้ำ�มาใช้
ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

น้ำ�ผิวดิน (แม่น้ำ�ป่าสักและน้ำ�ฝน)
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

10,704,011

0

9,068,317

0

8,162,450.00 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

351,638

0

361,236

0

403,740

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�จากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

422,394

0

396,322

0

383,461.00 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�จากแหล่งภายนอก 
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

น้ำ�ผิวดิน 
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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แหล่งน้ำ�ที่ดึงน้ำ�มาใช้
ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

น้ำ�จากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

94,757

0

95,141

0

 
86,809 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�จากแหล่งภายนอก (น้ำ�ประปา)
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� >1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

594,181

0

568,721

0

451,505

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

น้ำ�ผิวดิน 
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

293,297

0

247,744

0

316,562

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�จากกระบวนการผลิต
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�จากแหล่งภายนอก (น้ำ�ประปา)
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� ≤ 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร
น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่
ในน้ำ� > 1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

12,166,981

293,297

10,489,737

247,744

9,487,965

316,562

0

0

0

0

0

0

รวมปริมาณน้ำ�ที่ดึงน้ำ�มาใช้ทั้งหมด 12,460,278 10,737,481 9,804,527 0 0 0

หมายเหตุ: ไม่มีการดึงน้ำ�จากพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� (Water Stress)
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ปริมาณการระบายน้ำ�ทิ้ง (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้องคอนกรีตและ
ไฟเบอร์ซีเมนต์) [303-4]

หน่วย : ลูกบาศก์เมตร

การระบายน้ำ�ทิ้งตามแหล่งน้ำ�ที่ปล่อย
ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

น้ำ�ผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

น้ำ�ผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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การระบายน้ำ�ทิ้งตามแหล่งน้ำ�ที่ปล่อย
ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

18,328

0

12,884

0

15,343 

0

0

0

0

0

0

0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

น้ำ�ผิวดิน 

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�บาดาล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำ�ทะเล

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ส่งไปยังองค์กรอื่นภายนอก

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

รวมปริมาณการระบายน้ำ�ทิ้งทั้งหมด

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

≤1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

น้ำ�ท่ีมปีรมิาณรวมของแข็งท่ีละลายอยู่ในน้ำ� 

>1,000 มิลลิกรัม/ลิตร

18,328

0

12,884

0

15,343 

0

0

0

0

0

0

0

หมายเหตุ: ไม่มีการดึงน้ำ�จากพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� (Water Stress) 
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สารที่ถูกจัดอันดับว่ามีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งต้องมีการบำ�บัดน้ำ�ที่ระบาย [303-4]

สารที่ถูกจัดอันดับว่ามีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ซึ่งต้องมีการบำ�บัดน้ำ�ที่ระบาย

ค่าที่ตรวจวัดได้

2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์ (ไม่มีสารที่ต้องบำ�บัดในน้ำ�ทิ้ง)

pH 8.0 8.2 8.7

TDS 899 516 508

SS 19.0 22.4 12.8

BOD 5.1 3.7 <2

COD 50.3 ND <25

Oil and Grease ND* ND <3

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

pH 7.22 7.03 6.99

BOD 3.41 4.93 9.691

COD 58.63 51.98 65.98

TKN 0.93 1.11 3.92

Oil and Grease 2.57 2.72 3.30

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB)

pH 0 0 0

TDS 0 0 0

SS 0 0 0

BOD 0 0 0

COD 0 0 0

Oil and Grease 0 0 0

หมายเหตุ: ค่าการตรวจวัดอ้างอิงมาตรฐาน จากประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำ�หนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำ�ทิ้งจากโรงงานพ.ศ.2560 

* ND : No Detected หมายถึง ตรวจจับวัดค่าไม่ได้
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ปริมาณการใช้น้ำ� (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์
ซีเมนต์) [303-5]

หน่วย : ลูกบาศก์เมตร

การใช้น้ำ�ตามแหล่งดำ�เนินการที่สำ�คัญ
ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�

2564 2565 2566 2564 2565 2566

โรงงานปูนซิเมนต์

ปริมาณการใช้น้ำ� 1,701,669 1,733,862 1,598,834 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่มีการกักเก็บ 2,680,000 2,680,000 2,680,000 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่  

(Recycle Water)

1,217,537 960,495 1,355,300 0 0 0

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE)

ปริมาณการใช้น้ำ� 688,938 663,549 538,314 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่มีการกักเก็บ 0 0 0 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่  

(Recycle Water)

0 0 0 0 0 0

โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์(FCB)

ปริมาณการใช้น้ำ� 432,330 247,744 316,562 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่มีการกักเก็บ 260,166 290,369 261,805 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่  

(Recycle Water)

6,900 6,900 6,900 0 0 0

ปริมาณการใช้น้ำ�รวมทั้งหมด 2,822,937 2,645,155 2,453,710 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่มีการกักเก็บรวมทั้งหมด 2,940,166 2,970,369 2,941,805 0 0 0

ปริมาณน้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ทั้งหมด 1,224,437 967,395 1,362,200 0 0 0

หมายเหตุ: ไม่มีการดึงน้ำ�จากพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� (Water Stress) 

ข้อมูลการใช้น้ำ�ประปาของทีพีไอโพลีน (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์

ซีเมนต์)

ข้อมูลการใช้น้ำ�ประปา 2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการใช้น้ำ�ประปา (ลูกบาศก์เมตร) 600,000 580,000 470,000

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปา (ลูกบาศก์เมตร)

- โรงงานปูนซิเมนต์

- โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB) 

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปารวม

0

594,181

0

594,181

0

568,408

0

568,408

0

451,505

0

451,505

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�ประปา (บาท)

- โรงงานปูนซิเมนต์

- โรงงานเม็ดพลาสติก ( LDPE และ EVA)

- โรงงานกระเบื้องคอนกรีตและไฟเบอร์ซีเมนต์ (CRT และ FCB)

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�ประปารวม

0

11,596,729.50

0

11,596,729.50

0

11,094,156.00

0

11,094,156.00

0

9,030,100

0

9,030,100

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�ประปาถูกรวบรวมจากยอดการชำ�ระค่าน้ำ�ประปาตามจริงในแต่ละรอบปี
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การจัดการขยะและของเสีย [3-3]
บริษัท ให้ความสำ�คัญกับการจัดการขยะและของเสีย เนื่องด้วยกระบวนการผลิตมีส่วนสำ�คัญก่อให้เกิดของเสียและ 

กากอตุสาหกรรมจำ�นวนมาก หากไมมี่การบริหารจดัการท่ีด ีเป็นไปตามระเบียบวิธกีำ�จดัและฟืน้ฟท่ีูมมีาตรฐานอยา่งถกูตอ้ง กส็ามารถ

กอ่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชุมชนได ้การจดัการของเสยีและกากอุตสาหกรรมจงึจำ�เปน็อย่างยิง่ท่ีจะตอ้งมกีารควบคมุดแูล

อย่างเข้มงวด คำ�นึงถึงการจัดเก็บ และกำ�จัดอย่างถูกวิธี และต้องจัดการให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

1.	ใช้ประโยชน์จากกาก

อุตสาหกรรมให้ได้ 

≥ 95% ของปริมาณ

กากอุตสาหกรรมท่ี

เกิดขึ้นในแต่ละปี

- 	ปฏิบัติตามนโยบายขยะฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero 

Waste to Landfill) ด้วยการกำ�จัดกากหรือของ

เสียโดยไม่ทำ�ลายสิ่งแวดล้อม โดยวิธีการเผา 

ร่วมกับเชื้อเพลิงหลักท่ีเตาเผาปูนซิเมนต์ ท่ี

อุณหภมูสิงูกวา่ 1,800 องศาเซลเซียสในระบบปิด 

นับเป็นเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและเป็นมิตร

กบัสิง่แวดลอ้ม เมือ่เทียบกบัการนำ�ขยะไปฝงักลบ

แบบเดิมท่ีสร้างปัญหาผลกระทบต่อชุมชนและ 

สิง่แวดลอ้ม ดว้ยเหตนุีก้ารดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท

จึงควบคุมและจำ�กัดการปล่อยสารก่อมะเร็ง เช่น 

มีเทน ไนโตรเจนออกไซด์ (NO
x
) และซัลเฟอร์ได

ออกไซด์ (SO
2
) และเถ้าลอยออกสู่อากาศ จึงนับ

เป็นวธิกีารจดัการของเสยี หรอืกากอุตสาหกรรมท่ี

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน [306-1] [306-2]

-	ปริมาณรวมของกาก

อุตสาหกรรมท่ีนำ�มา

ใช้ประโยชน์ จำ�นวน 

6,087.14 ตัน คิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 99.43 

ข อ ง ป ริ ม า ณ ก า ก

อุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึน

ในปี 2566

- 	ปริ ม าณขยะฝั งกลบ

อย่างปลอดภัยเป็น 7.96 

ตัน คิดเป็นสัดส่วนร้อย

ละ 0.13 ของปริมาณ

กากอุตสาหกรรมท่ีเกิด

ขึ้นในปี 2566

ปฏิบัติตามประกาศ

กระทรวงอตุสาหกรรม 

เ ร่ื อ ง ก า ร กำ � จั ด 

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุ ท่ี

ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 

อย่างเคร่งครัด
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

2. ดำ�เนินธุรกิจภาย

ใต้แนวคิด Zero 

waste หรือขยะ

เหลื อศูน ย์  โดย

ยึดหลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนนำ�ของ

เสี ยจากโรงงาน

หนึ่งไปเป็นวัตถุดิบ

หรือเช้ือเพลิงของ

อีกโรงงาน สง่เสรมิ 

ก า ร ห มุ น เ วี ย น

ทรัพยากรกลับมา

ใช้ใหม่เพื่อเป็นการ

ใช้ทรัพยากรอย่าง

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 

สูงสุด ลดปริมาณ

ขยะ ท่ี เกิ ด ขึ้ น ใ ห้

น้ อ ย ท่ี สุ ด โ ด ย

ใ ช้หลั กการของ 

1A3R (Avo i d , 

Reduce, Reuse, 

Recyc l e )  โดย

ไ ม่ มี ก า ร ป ล่ อ ย

ของเสีย น้ำ � เสีย 

น้ำ � มั น ที่ ใ ช้ แ ล้ ว  

ส า ร เ ค มี  แ ล ะ 

ของเสียลงสู่พื้นดิน

- 	ดำ�เนินการตามกลยุทธ์ BCG เพ่ือให้เกิด

การใช้ทรัพยากร วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า เช่น 

การนำ�ทรัพยากรท่ีเหลือจากการคัดแยกขยะ

เพื่อนำ�ไปผลิตเช้ือเพลิง มาผ่านกระบวนการ

ผลิตเพื่อให้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ ในโครงการผลิต

ปุ๋ยอินทรีย์ (Fertilizer Plant) ซ่ึงช่วยเพ่ิม

ผลผลติและลดคา่ใช้จา่ยในการใช้ปุ๋ยเคมีให้กบั

เกษตรกร และไม่ก่อให้เกิดสารตกค้างในดิน 

การนำ�เศษกระเบ้ืองคอนกรีตท่ีเป็นของเสีย

จากกระบวนการผลิต มาผ่านกระบวนการ 

บดละเอียดใช้เป็นวัตถุดิบใหม่ในกระบวนการ

ผลิต การนำ�กากวัตถุดิบซ่ึงเกิดจากการ 

กรองน้ำ� Recycle ในกระบวนการผลิต

บอร์ดไฟเบอร์ซีเมนต์ มาผ่านการตีกวนและ 

บดเปียก เพื่อนำ�กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบ

ใหม่ การนำ�ฝุ่นท่ีเกิดจากกระบวนการดัดข้ึน 

รูปแห้งและเศษบอร์ดไฟเบอร์ซีเมนต์ ท่ี

เป็นของเสียจากกระบวนการผลิตมาผ่าน

กระบวนการบดละเอียด ใช้ เป็นวัตถุดิบ

ใหม่ในการผลิตทดแทนวัตถุดิบหลัก เช่น  

ปูนซิเมนต์ เยื่อกระดาษ และทราย เป็นต้น 

รวมท้ังสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน 

และเพิ่มประสิทธิการใช้พลังงาน โดยการนำ�

ขยะมาใช้ผลิตเ ช้ือเพลิงทดแทนถ่านหิน

ในโรงงานปูนซิเมนต์ ซ่ึงลดปัญหาด้าน 

สิ่งแวดล้อมอันเกิดจากการกำ�จัดขยะแบบ

เดิมท่ีใช้วิธีการฝังกลบ ก่อให้เกิดมลพิษทาง

อากาศ กลิ่น และน้ำ�ในดิน และการนำ�ก๊าซ

เสีย (Waste Gas) จากการผลิตเม็ดพลาสติก 

EVA ไปใช้ในการผลิตกาวน้ำ� และกาวผง [306-2]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 บริษัทมีกระบวนการท่ีใช้ในการรวบรวมและ 

ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับขยะ ดังนี้ 

1. การจัดการกากอุตสาหกรรมต้องปฏิบัติ 

ตาม ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

การกำ�จัดสิ่ งปฏิกูลหรือวัสดุ ท่ี ไม่ ใ ช้แล้ว  

พ.ศ. 2548

2.	การนำ�กากอุตสาหกรรมออกไปใช้ประโยชน์ 

เช่น เป็นเชื้อเพลิงทดแทน เป็นวัสดุทดแทน 

นำ�ไป Recycle หรือ กำ�จดัท้ิง ตอ้งขออนญุาต 

ต่ อ กรม โ ร ง ง านอุ ต ส าหกร รม ทุ กค รั้ ง  

แจ้งรายละเอียดของเสีย วิธีกำ�จัด น้ำ�หนัก  

และ ผู้รับกำ�จัด 

3. เมื่อต้องการนำ�กากอุตสาหกรรมออกไปใช้

ประโยชน์ เช่น เป็นเช้ือเพลิงทดแทน เป็น

วัสดุทดแทน นำ�ไป Recycle หรือ กำ�จัดทิ้ง 

ต้องจัดทำ�เอกสารกำ�กับการขนส่งทุกครั้งท่ีมี

การขนส่ง เพื่อใช้เป็นหลักฐานตามกฎหมาย

4.	จดัทำ�บัญชีเพ่ือเกบ็ข้อมลูและควบคมุน้ำ�หนกั

กากอุตสาหกรรมท่ีนำ�ออกไปใชป้ระโยชน ์เชน่ 

เป็นเช้ือเพลงิทดแทน เป็นวสัดทุดแทน นำ�ไป 

Recycle หรือ กำ�จัดทิ้ง [306-2]
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ปริมาณของเสียและการจัดการของเสีย (เฉพาะโรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานเม็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้อง
คอนกรีต/ ไฟเบอร์ซีเมนต์) [306-3][306-4][306-5]

หน่วย : ตัน

ของเสีย และการจัดการของเสีย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. ปริมาณของเสียรวม จำ�แนกตามประเภทของเสีย

- ของเสียอันตราย 3,207.80 3,906.77 3,091.93

- ของเสียไม่อันตราย 9,536.91 6,136.51 3,029.92

ปริมาณของเสียรวม 12,744.71 10,043.28 6,121.85

2.การนำ�ไปใช้ประโยชน์

ของเสียอันตราย

- เป็นเชื้อเพลิงทดแทน 2,794.27 3,426.53  2,779.42 

- เป็นวัสดุทดแทน 312.02 267.64  184.76 

- นำ�ไป Recycle 90.45 203.38  119.79 

ของเสียไม่อันตราย

- เป็นเชื้อเพลิงทดแทน 521.56 513.53  44.91 

- เป็นวัสดุทดแทน 5,087.73 2,886.18  78.44 

- นำ�ไป Recycle 3,927.62 2,736.66  2,879.82 

ปริมาณของเสียที่นำ�ไปใช้ประโยชน์รวม 12,733.65 10,033.92  6,087.14 

3. การกำ�จัดทิ้ง

ของเสียอันตราย

 - ฝังกลบอย่างปลอดภัย 11.06 9.22 7.96 

ของเสียไม่อันตราย 0 0.14  26.75 

ปริมาณของเสียกำ�จัดทิ้งรวม 11.06 9.36  34.71 
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การพัฒนาโครงการเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่สำ�คัญ ในปี 2566
บริษัท มีการมุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่างๆ เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนในโครงการ

ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2566 จำ�นวนรวมท้ังสิ้น 1,775,600,000 บาท โดยมีการดำ�เนินโครงการท่ี

สำ�คัญ ดังนี้

โครงการ ประโยชน์

โครงการนำ�รถบรรทุกหินที่ใช้พลังงานไฟฟ้า  

(EV MINING TRUCK ) ขนาด 60 ตัน แทน 

รถบรรทุกหินที่ใช้เครื่องยนต์

1. ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. ประหยัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

3. ช่วยลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากการสันดาษของเครื่องยนต์ดีเซล

โครงการ Prepol-SC เป็นการติดตั้งเครื่องจักร

เพิ่มเติมในส่วนของเตาเผาปูนซิเมนต์ สายการ

ผลิตที่ 1

1.	ลดการบริโภคพลังงานความร้อน (Heat Consumption) ค่าซ่อมแซม  

และสามารถนำ�ขยะมาใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนการใช้ถ่านหินได้ถึง 25% 

ซึ่งจะทำ�ให้ต้นทุนการใช้เชื้อเพลิงลดลง 

2.	ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงาน

ความร้อนที่ Kiln 1,2,3,4 (Circulate Cooler 

Grate Plate)	

1.	ลดการบริโภคพลังงานความร้อน (Heat Consumption) ในการ 

ผลิตปูนเม็ด ทำ�ให้ประหยัดการใช้เชื้อเพลิงจากทรัพยากรธรรมชาติ

2.	ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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เงินลงทุนช่วยเหลือ 
ชุมชนและสังคม

27.92 ล้านบาท

จำ�นวนชั่วโมงทำ�งานที่ไม่มีอุบัติเหตุ

22,979,705 ชั่วโมง (1)

(เพิ่มขึ้น 3.34% เทียบปี 2565)

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยให้พนักงาน

22.49 ชั่วโมง/คน/ปี (1)

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (IFR) 
ของพนักงานและผู้รับเหมา  
0.536 (1) และ 0.87 (1)

 
ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน 
ของพนักงานและผู้รับเหมา (1) 

0 ต่อ 1 ล้านชั่วโมงทำ�งาน

ความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม/ 

ความพึงพอใจในการแก้ ไขปัญหา

ให้แก่ลูกค้า

87.40% (1) และ 94.40% (1)

หมายเหตุ : (1) เฉพาะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)

การพัฒนาชุมชน 
และสังคม06

ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ปี 2566



รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566      99

การพัฒนาชุมชน 
และสังคม

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล [3-3]
ภายใตก้ารแข่งขันและการเปลีย่นแปลงของโลกท่ีไม่หยุดนิง่ท้ังดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ในปี 2566 บรษัิท มคีวามมุง่ม่ัน 

พฒันาทรพัยากรบุคคลอย่างตอ่เนือ่งในทุกมิต ิโดยมกีารวางแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่เตรยีมความพรอ้มของพนกังาน โดย

สรรหาว่าจ้างพนักงานให้มีจำ�นวนที่เหมาะสม เพียงพอ ยึดหลักความโปร่งใสเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสเท่าเทียมกัน  

การพัฒนาฝึกอบรมความรู้ทักษะและความสามารถ โดยได้เพิ่มรูปแบบการอบรม Online และการเรียนรู้ในระบบ e-Learning เพื่อ

ให้พนักงานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ทบทวนความรู้ตามเวลาทีพ่นักงานมีการจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสใหพ้นักงานได้

แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ และการทำ�กิจกรรมภายในและภายนอกร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ

การสรา้งแรงงานสมัพันธท่ี์ด ีมีการเกบ็รักษาความปลอดภยัของข้อมลูและพฒันาระบบ Software เพ่ิมความเชือ่ม่ันในความปลอดภยั

ของขอ้มูลไวร้องรับการใช้งาน เสริมสร้างความผกูพัน และความภาคภมูิใจในการเป็นสว่นหนึง่ขององคก์รเพือ่ชว่ยกนัขับเคลือ่นบรษัิท 

ให้ดำ�เนินธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนและส่งมอบคุณค่าสู่ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกต่อไป

บริษัทดำ�เนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานด้วยความเท่าเทียม และเป็นธรรม ให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพเข้าร่วมขับเคลื่อน

ภารกิจต่างๆ โดยจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีเหมาะสมและปลอดภัย และให้มีผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงาน 

พรอ้มท้ังการสง่เสริมศกัยภาพของพนกังานให้ไดรั้บการฝกึอบรมและพฒันาเพือ่เพ่ิมทักษะ และความสามารถในการทำ�งานให้มโีอกาส

ที่ดีในการเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในบริษัท 

 

 การจ้างงาน 
บริษัทตระหนักดีว่า การดำ�เนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ซ่ึงมี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จำ�เป็นต้องได้พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพสูง พร้อมรับมือต่อความเปลี่ยนแปลง  

ช่วยสนับสนุนต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และสร้างความสำ�เร็จได้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ดังนั้นบริษัทได้มีการวางแผนกำ�ลังคน  

มีกระบวนการสรรหาพนกังาน และการดงึดดูพนกังานกลุม่เป้าหมายท่ีมีศกัยภาพสงูท้ังจากบุคลากรภายใน และภายนอก ท่ีมคีณุสมบัติ

สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัท

บริษัทได้ปรับปรุงแนวทางการสรรหาและคัดเลือกเพื่อเพิ่มบุคลากรท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถท่ีหลากหลาย 

จากภายนอก (Mid-career) โดยมีการใช้แบบทดสอบประเมินศักยภาพบุคลากร (Psychometric Test) เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ

เข้ามาร่วมขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของบริษัท ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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บริษัท คัดเลือกพนักงานด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม ส่วนหนึ่งสรรหาจากชุมชุมท้องท่ีใกล้เคียงบริษัท และเพิ่มวิธีการ

สรรหาด้วยการใช้แบบประเมินศักยภาพ (Psychometric Test) ในการคัดกรองพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

การทำ�งาน ที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจบริษัท

การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์
 บรษัิท มีนโยบายและข้อปฏบัิติของบรษัิท มุ่งเนน้ปฏบัิตติอ่พนกังานโดยเท่าเทียมกนั และให้ความเป็นธรรมตอ่พนกังานทุกคน ใน

เรือ่งค่าตอบแทน การฝกึอบรม ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย และการเจรญิเตบิโตในการทำ�งาน การให้พนกังานแสดงความคดิเห็น 

และรว่มกจิกรรม ไดจ้ดัให้มีการสำ�รวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องคก์ร โดยผลท่ีไดจ้ากการสำ�รวจมาปรบัปรงุ

ดูแล พัฒนาและส่งเสริมพนักงานในด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้พนักงานเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ผูกพันต่อองค์กร 

บรษัิท สง่เสรมิให้พนกังานของบริษัท มบีทบาทในการมสีว่นรว่ม หรอืเสนอแนวคดิในการดำ�เนนิงานดา้นความยัง่ยืนขององคก์ร 

โดยจัดให้มีมาตรการในการแจง้ข้อร้องเรยีนและการแจง้เบาะแส เพ่ือเป็นการสง่เสรมิให้ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี ไดม้บีทบาทและมีสว่นรว่ม

ในกระบวนการกำ�กบัดแูลกจิการ เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการทำ�หนา้ท่ีในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

และบรษัิทสามารถแกปั้ญหาตา่งๆ ไดทั้นเวลาซ่ืงเป็นหนา้ท่ีหนึง่ของการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยกรณท่ีีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีมีข้อสงสยั

หรือพบเห็นการกระทำ�ที่สงสัยว่ามีการประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจึงกำ�หนดมาตรการ ช่องทางต่างๆ ในการแจ้งเบาะแส และแนวปฏิบัติที่ดีไว้ 

บริษัท เช่ือมั่นว่าการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของการสร้างรากฐานสู่การเป็นองค์กรแห่ง 

ความย่ังยืน ซ่ึงกระบวนการนี้ทำ�ให้บริษัท ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ความคืบหน้าในการดำ�เนินงานเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยง รวมถึงวิธีท่ีเหมาะสมท่ีบริษัท นำ�มาใช้เพื่อบรรเทาความเสี่ยงและผลกระทบข้างเคียงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทดำ�เนินการ

วเิคราะห์และทบทวนกระบวนการมีสว่นร่วมกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือระบุผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งครอบคลมุทุกกลุม่ นอกจากนี ้ 

บริษัท ยังเน้นย้ำ�ถึงความสาคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรม และช่องทางการติดต่อสื่อสารท่ี 

หลากหลาย เช่น การประชุม การสนทนาแบบเปิด การสำ�รวจความคิดเห็น การลงพื้นที่ โทรศัพท์ Email และอื่นๆ 

นอกจากนั้น บริษัท ยังมีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สำ�หรับพนักงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกัน 

ทางการเงินสำ�หรับพนักงาน โดยมีพนักงานที่เป็นสมาชิกทั้งหมดรวม 4,500 คน 

การอบรม และให้ความรู้ (Training and Education) 
บริษัท ตระหนักดีว่าการอบรม ให้ความรู้ และการมุ่งสร้างทักษะให้แก่พนักงานเป็นกลยุทธ์สำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โดยมุ่งให้บุคลากรมคีวามรู ้มปีระสบการณ ์สามารถปฏบัิตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึไดมุ่้งมัน่เพิม่พนูทักษะความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

โดยได้นำ�เทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู้ของพนักงานในรูปแบบการอบรม Online และ ระบบ E-Learning พนักงานได้รับความรู้

อย่างทั่วถึง และ สามารถจัดสรรเวลาการเรียนรู้ หรือทบทวนการเรียนรู้ ด้วยตนเองตามความเหมาะสม โดยมีหลักสูตรด้านเทคนิค

การบริหารที่สำ�คัญในการทำ�งาน อาทิ หลักสูตรด้านการผลิต การบำ�รุงรักษา ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย เป็นต้น

บริษัท ให้ความสำ�คัญในการฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน เพื่อพัฒนาให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์รวมถึงการ

ส่งเสริมจริยรรมและความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การพาพนักงานเริ่มงานใหม่ไปปฏิบัติธรรมท่ีวัดพระรามเก้า

กาญจนาภิเษก 2 วัน 1 คืน เพื่อปลูกฝังธรรมะ มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคนดีต่อตนเองและสังคม ทั้งนี้บริษัท ได้กำ�หนดหลักสูตร

พัฒนาให้สอดคล้องต่อพนักงานในทุกระดับให้กับพนักงานท่ีเริ่มเข้าปฏิบัติงานจะมีระบบพี่เลี้ยง (Mentor) ทำ�หน้าท่ีคอยดูแล และ 

ให้คำ�ปรกึษา แนะนำ�สอนงาน และสนบัสนนุการพัฒนาศกัยภาพในการทำ�งานให้กบัพนกังานใหม่เป็นเวลา 4 เดอืน รวมท้ังจดัหลกัสตูร

อบรมตามตำ�แหน่งงาน หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาเพื่อรองรับการเติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานทุกระดับ 

(Career Development) และหลักสูตรความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการให้มีความสามัคคี การทำ�งานเป็นทีม  

มีความผูกพัน มีกำ�ลังใจและมีความพร้อมในการทำ�งาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายได้สำ�เร็จ อย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเติบโตแก่พนักงานอย่างยั่งยืนในปี 2566 
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จรรยาบรรณ ทีพีไอ โพลีน (Code of Conduct) [2-23] 

คู่มือพนักงาน [2-23]

ความรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

นโยบายสิทธิมนุษยชนสากล [2-23]

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/ 
social-responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ก า ร รั ก ษ า ร ะ ดั บ

อัตรากำ�ลังพนักงาน  

( M a n p o w e r )  ใ ห้

อัตราการเข้าออกของ

พนักงาน (Turnover 

Rate) อยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมไม่เกิน 3.5 

- 	 ก า ร จ้ า ง พ นั ก ง า น 

ด้วยผลตอบแทนและ 

ก า ร ป รั บ ค่ า จ้ า ง ท่ี  

มากกว่าค่า เฉลี่ยใน 

ตลาดแรงงาน

- 	 ก า ร กำ � ห น ด อั ต ร า

จ้างบุคลากรในพื้นท่ี

ตั้งโรงงานในแต่ละปี 

มากกว่าร้อยละ 50

 - 	ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง  

ได้ลงพื้นท่ีเย่ียมเยือน

ผู้บริหารและพนักงาน 

ครบทุกเดือน

- 	 ก า ร รั ก ษ า ร ะ ดั บ

ความพึง พอใจของ

พนักงานและ ความ

ผูกพันต่อองค์กรอยู่ 

ในระดับดีมีคะแนน

เฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 75 

ข้ึนไป จากคะแนน

เต็มร้อยละ 100 ใน 

ทุกประเด็นความคิดเห็น

- 	 จำ�นวนช่ัวโมงการฝึก 

อบ รม ทุ กหลั ก สู ต ร

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 20 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

- 	 มีการวางแผนอัตรากำ�ลังคน (Manpower) 

ท่ีเหมาะสม และดำ�เนินการสรรหาว่าจ้าง

พนักงาน ให้ทันความต้องการ และมี

จำ�นวนที่พอเพียงในการปฏิบัติงาน

- 	 ดำ � เนิ นการสรรหาพนั ก ง าน เชิ ง รุ ก  

(Proactive recruitment) โดยเข้าไปพบ

ผู้สมัครกลุ่มมหาวิทยาลัย ท่ีมีกลุ่มสาขา

วิชาท่ีต้องการ เพื่อแนะนำ�ประชาสัมพันธ์ 

ตำ�แหน่งงานท่ีเปิดรับในกลุ่มธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ และ

เทคนิ ควิ ธี กา รทำ � ง านด้ านต่ า งจาก 

ผู้เชี่ยวชาญของบริษัท เช่น เทคนิควิธี 

การลงพ้ืนท่ีการเกษตร งานเทคนิค

วิศวกรรมด้านงานก่อสร้าง เป็นต้น เพื่อ

สร้างแรงบันดาลใจและดึงดูดพนักงาน

- 	 ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

สะดวกสอดคล้องกับวิถีการทำ�งานใน

ยุค New Normal ซ่ึงมุ่งเน้นการใช้สื่อ 

online เป็นเครื่องมือในการรับสมัครงาน 

และสัมภาษณ์งาน การเข้าร่วมโครงการ 

Virtual Job Fair 2022 ซึ่งเป็นการจัดงาน

นัดพบแรงงานเสมือนจริงร่วมกับสถาบัน

การศึกษาชั้นนำ�ต่างๆ 

- 	 มีการรักษาระดับอัตรากำ�ลังพนักงาน 

(Manpower) ให้อัตราการเข้าออกของ

พนักงาน (Turnover Rate) อยู่ในระดับ

ท่ีเหมาะสม โดยมีการจัดสวัสดิการให้

สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน เช่น 

สวัสดิการท่ีพักอาศัย สำ�หรับพนักงานท่ี

ปฏบัิตงิานในโรงงานตา่งจงัหวดั เพือ่รกัษา

และจูงใจพนักงาน 

- 	 การส่งเสริมความหลากหลายในการ 

จ้างงาน สนับสนุนการจ้างงานอย่าง 

เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีการกำ�หนด

อัตราจ้างบุคลากรในพื้นท่ีตั้งโรงงาน การ

เปิดโอกาสในการจ้างงานคนพิการเพื่อ

สร้างความยั่งยืนแก่สังคม การจ้างงานคน

พกิารท่ีมีศกัยภาพเข้าทำ�งานในตำ�แหนง่ท่ี

เหมาะสม ปัจจุบันมีการจ้างงานคนพิการ 

รวมจำ�นวน 26 คน ตามมาตรา 23 ของ

พระราชบัญญัตสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ

คนพิการ พ.ศ. 2550

- 	 มีการรักษาระดับอัตรากำ�ลัง

พนักงาน (Manpower) ให้

อัตราการเข้าออกของพนักงาน 

(Turnover Rate) อยู่ในระดับ 

2.67 (โดยระดับท่ีเหมาะสม 

ไม่เกิน 3.5)

- 	 อัตราจ้างบุคลากรในพื้นท่ีตั้ง

โรงงานในแตล่ะปี มากกวา่ รอ้ย

ละ 87.51

- 	 ผลสำ�รวจความพึงพอใจของ

พนั ก ง า น ใ น ก า รทำ � ง า น มี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.65 

จากคะแนนเต็มร้อยละ 100  

ในทุกประเด็นความคิดเห็น 

- 	 สำ�รวจความผกูพนัของพนกังาน

ตอ่บรษัิท มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

91.42 จากคะแนนเต็มร้อยละ 

100 ในทุกประเดน็ความคดิเห็น  

ผลสำ�รวจเฉลี่ ยรวมเท่ากับ 

84.17

-	 ในปี 2566 ค่าเฉลี่ยผลการปรับ

เงินเดือนประจำ�ปีของพนักงาน

ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ B

- 	 บริษัท ได้ปรับปรุงรูปแบบการ

พัฒนาฝึกอบรมผ่ านระบบ 

อิเล็คทรอนิกส์ (e - Learning)  

เ พ่ื อ ใ ห้พนั ก ง าน ได้ เ รี ยน รู้  

องค์ความรู้ต่างๆ ของแต่ละ

ส่วนงานตั้งแต่ การปฐมนิเทศ  

o r i e n t a t i o n  ไ ป จ น ถึ ง

กระบวนการผลิตต่างๆ โดยจัด

ทำ�เป็นสื่อการสอนรูปแบบ One 

Point Lesson (OPL) และ วีดโีอ 

เพื่อความสะดวก และเข้าใจใน

การเรียนรู้ 

- 	 จำ�นวนช่ัวโมงการฝึกอบรมทุก

หลักสูตรเฉลี่ย 22.49 ช่ัวโมง/

คน/ปี [404-1]

- 	 อั ต ร า จ้ า ง บุ คลากร ใน

พื้นท่ีตั้งโรงงานในแต่ละปี 

มากกว่า ร้อยละ 65

- 	 การจัดอบรม /พัฒนา  

จัดทำ�แผนพัฒนา เพื่อ

เพิ่มศักยภาพให้พนักงาน 

เพื่อรองรับการทดแทน 

พนักงานระดับหัวหน้า

ขึ้นไป

- 	 การรั กษาร ะดั บความ 

พงึพอใจของพนกังานและ

ความผูกพันต่อองค์กรอยู่

ในระดับดีมาก

- 	 บริ ษัท จะได้ปรับปรุ ง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สำ�หรับรูปแบบการพัฒนา

ฝึ ก อ บ ร ม ผ่ า น ร ะ บ บ 

อิ เ ล็ ค ท ร อ นิ ก ส์   

(e - Learn ing) เพื่ อ

ใ ห้พนั ก ง าน ได้ เ รี ยนรู้

องค์ความรู้ต่างๆ ของ

แต่ละส่วนงานตั้งแต่การ

ปฐมนิเทศ orientation 

ไปจนถึงกระบวนการผลิต

ต่างๆ โดยจัดทำ�เป็นสื่อ

การสอนรูปแบบ One 

Point Lesson(OPL) และ 

วีดีโอ เพ่ือความสะดวก 

และเข้าใจในการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 การจัดให้มีแบบทดสอบประเมินศักยภาพ 

(Psychometric Test) ในตำ�แหน่งงาน

ท่ีสำ�คัญ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการในการสัมภาษณ์งาน เพื่อ

ให้ได้พนักงานท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กร

- 	 การจ้างพนักงานด้วยผลตอบแทนและ

การปรบัคา่จา้งท่ีมากกวา่คา่เฉลีย่ในตลาด

แรงงาน

- 	 บริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานทุกรายตามระดับตำ�แหน่ง

ทุก 4 เดือน กล่าวคือ ประเมินผลปีละ 

3 ครั้ง ในเดือนเมษายน สิงหาคม และ

ธันวาคมของปี ผลการประเมินดังกล่าว

จะนำ�มาพิจารณาความรู้  และความ

สามารถในการปฏิบัติงาน วางแผนการ

จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

ทำ�งาน และใช้ในการพิจารณาปรับเงิน

เดือนประจำ�ปี ตลอดจนการพิจารณาปรับ 

เลื่อนตำ�แหน่ง

- 	 มีการปรั บ เ งิ น เดื อนประจำ � ปี ใ ห้กั บ

พนักงานปีละ 1 ครั้ ง  ตามเดือน ท่ี

พนักงานเริ่มมาปฏิ บัติงานกับบริ ษัท  

จนครบ 1 ปีข้ึนไป ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการ

พิจารณาปรับเงินเดือนประจำ�ปีขึ้นอยู่กับ

ผลการปฏิบัติงานทั้ง 2 ส่วนของพนักงาน

แต่ละราย คือ จากคะแนนประเมินผล

การปฏิบัติงาน (Performance) และจาก

คะแนนการมาปฏิบัติงาน (Attendance) 

ซึ่งให้ค่าน้ำ�หนัก (Weight) 80 : 20 

- 	 ความพึงพอใจของการประเมิน

ผลการฝึกอบรมเท่ากับร้อยละ  

90 (วัดจากแบบประเมินผลหลัง

อบรมเสร็จ ได้คะแนน 4.5 จาก

คะแนนเต็ม 5)

- 	 สถิติพนักงานเ ข้ า ให ม่ของ

องค์กร อยู่ที่ร้อยละ 11.11 และ

พนักงานออกจากองค์กรอยู่ท่ี

ร้อยละ 6.10 [401-1] 

- 	 สถิติการกลับเข้าทำ�งานและ

อัตราการคงอยู่ของพนักงาน

หลังการใช้สิทธิ์ลาเพื่อเลี้ยงดู

บุตรอยู่ท่ีร้อยละ 100.00 และ 

76.47 ตามลำ�ดับ

- 	 กรณีมีการโอนย้ายงาน จำ�นวน

วัน ข้ันต่ำ � ท่ีแจ้งแก่พนักงาน 

อย่างน้อย 15-30 วัน ก่อนท่ี

จะมีการดำ�เนินการโอนย้ายงาน 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมาก

ต่อพนักงาน โดยกำ�หนดไว้

อย่างชัดเจนในข้อตกลงเก่ียวกับ 

สภาพการจ้าง [402-1] 

- 	 จากกิจกรรม Total Preventive 

Maintenance เพื่อปรับปรุง

และ เพิ่ มผลผลิต โดย มีการ 

จดัตัง้กลุม่คนทำ�งานท่ีเกีย่วขอ้ง

กันเป็น Small Group Activity 

เพื่อปรึกษาหารือระดมความ

คิด และเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงเครื่องจักร และวิธีการ

ข้ันตอนการทำ�งานต่างๆ เพื่อ

ลดการสูญเสีย เพ่ิมผลผลิต  

โ ด ย ใน ปี  2 5 6 6  ส ามา รถ 

ล ด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ไ ด้ ร ว ม 

54,536,658.28 บาท
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 กำ�หนดนโยบาย จรรยาบรรณ (Code of 

Conduct) ทีพีไอ โพลีน ซ่ึงครอบคลุม 

ถึงเรื่องการปฏิบัติต่อกันโดยเคารพต่อ 

ห ลั ก สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  ก า ร คำ � นึ ง

ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ คว า ม เ ท่ า เ ที ย ม  

การไม่ เลือกปฏิ บัติ  การใ ช้แรงงาน 

อย่างเป็นธรรม การรักษาความปลอดภัย 

สนับสนุนและเคารพสิทธิทางการเมือง

ของพนักงาน ฯลฯ พร้อมท้ังจัดให้มี

ระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมิน

ผล และทบทวน เพื่อให้พนักงานทุกคน 

ยึดถือและปฏิบัติตาม

- 	 กำ�หนดระเบียบ และปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม โดยบริษัท ไม่มีการ 

จ้างงาน ไม่มีความเกี่ยวข้อง และไม่มี

การสนับสนุนให้ใช้แรงงานเด็กท่ีอายุต่ำ�

กว่า 18 ปี และแรงงานไม่เป็นทางการท่ี

ไม่ได้รับความคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 

โดยระเบียบดังกล่าวครอบคลุมในส่วน

ของบริษัท บริษัทผู้รับเหมา และบริษัท

ผู้ รับเหมาช่วง ตลอดจนไม่มีการให้

หรือไม่เคยสนับสนุนให้ใช้แรงงานเด็ก

ทำ�งานท่ีเป็นอันตรายต่อสุขอนามัยหรือ

อยู่ในสภาวะแวดล้อมท่ีเป็นอันตรายต่อ 

สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

หรือเป็นงานที่ต้องห้ามตามกฎหมาย

- 	 ผู้บริหารระดับสูง ได้ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือน 

ผู้บริหารและพนักงาน ครบทุกเดือน

- 	 บริ ษัท  ได้ จั ด ใ ห้ มีการสำ � รวจความ 

พงึพอใจและความผกูพนัของพนกังานท่ีมี

ตอ่องคก์ร โดยไดน้ำ�ผลท่ีไดจ้ากการสำ�รวจ

มาเป็นพื้นฐานในการดูแล พัฒนาและส่ง

เสริมพนักงานในด้านต่างๆ ซ่ึงจะช่วยให้

พนกังานเกดิความรูส้กึพงึพอใจ ผกูพันตอ่

องคก์ร และจะทำ�ให้พนกังานมคีวามสขุใน

การทำ�งาน พร้อมทุ่มเท พัฒนาศักยภาพ

อย่างเต็มท่ี ส่งผลให้ระดับความพึงพอใจ

ของพนักงานและความผูกพันต่อองค์กร

อยู่ในระดับดีมาก
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 บริษัท ยังมีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

สำ�หรับพนักงาน เพื่อเป็นการส่งเสริม

การออมและสร้างหลักประกันทางการ

เงินสำ�หรับพนักงาน โดยมีพนักงาน 

ทีพีไอโพลีน และบริษัทในเครือท่ีเป็น

สมาชิกทั้งหมดรวม 5,029 คน 

- 	 มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ ท่ีมีความ 

เป็นอิสระและเป็นธรรมในการสอบสวน 

กรณีของการไม่ปฏิ บัติตามนโยบาย 

ร ะ เ บี ยบแล ะ ข้ อ บั งคั บ ท่ี กำ � หนด ไ ว้   

ซ่ึ ง ผู้ ถู ก กล่ า วหา  มี สิ ท ธิ ใ นกา รแก้  

ข้อกล่าวหาให้ตนเองได้

- 	 บริษัท มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดีกับพนักงานตามเทศกาลเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหารและ

พนักงานเพิ่มมากข้ึน ได้แก่ งานอวยพร 

ในเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ งาน

รดน้ำ�ดำ�หัวขอพรผู้บริหารในเทศกาล

สงกรานต์ งานร่วมกันบริจาคเสื้อผ้า 

สิ่งของเหลือใช้ และยารักษาโรค แด่ 

ผู้ด้อยโอกาส งานกิจกรรมผู้บริหารและ

พนักงานร่วมกันบริจาคโลหิต ให้กับ

สภากาชาดไทย ทุก 4 เดือน มีพนักงาน

เข้าร่วมบริจาค 150-200 คน ต่อครั้ง โดย

ในปี 2566 ปริมาณโลหิตที่บริจาครวมกัน 

296,100 CC. เป็นต้น 

- 	 ดำ�เนินการจัดเตรียมและเพ่ิมศักยภาพ

พนักงาน ให้สามารถทดแทนพนักงาน

ระดับ หัวหน้ างาน ข้ึนไป ท่ีพ้นสภาพ 

ได้ ทัน ที  อันจะส่ งผล ใ ห้พนั ก งานมี  

ความตั้งใจทำ�งานด้วยความทุ่มเท
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 มีการจัดตั้ งคณะกรรมการสวัสดิการ  

ท่ีมาจากตัวแทนนายจ้างและลูกจ้าง  

( จ า ก ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง ข อ ง พนั ก ง า น )  

ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เพื่อทำ�หน้าท่ี 

ในการดูแลประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพ

การจ้างงาน ซ่ึงพนักงานท่ีได้รับการดูแล 

ภายใต้ ข้อตกลง ท่ีส รุปจาก ท่ีประชุม  

คิดเป็น 100% ของจำ�นวนพนักงาน

ทั้งหมด [2-30]

- 	 มีการดูแลรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอ

แนะต่างๆจากพนักงาน เพื่อใ ช้ เ ป็น

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและบริหาร

จัดการท่ีดี โดยมีการประชุมร่วมกันทุก 

3 เดือน โดยในรอบปี 2566 มีข้อเสนอ

แนะ ให้บริษัท ปรับปรุง และบริษัทได้ 

ดำ�เนินการแล้ว เช่น การปรับปรุงรถ

บริการ รับส่ ง เ ป็นรถบัสปรับอากาศ,  

การปรับปรุงเพิ่มลานจอดรถยนต์หรือ 

จักยานยนต์, การปรับปรุงท่ีพักอาศัย,  

ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ข ย า ย ห้ อ ง น้ำ � ,  

การติดตั้งไฟส่องสว่าง เป็นต้น

- 	 มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ ท่ีมีความ

เป็นอิสระและเป็นธรรมในการสอบสวน  

กรณีของการไม่ปฏิ บัติตามนโยบาย 

ร ะ เ บี ยบแล ะ ข้ อ บั งคั บ ท่ี กำ � หนด ไ ว้  

ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา มีสิทธิในการแก้ข้อกล่าว

หาให้ตนเองได้

- 	 มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการ 

ห รื อ น โ ยบ ายสิ ท ธิ มนุ ษ ยชน  อา ทิ   

พระราชบัญญัติคุ้ มครองข้อมูลส่ วน

บุคคล (ภาคปฏิบัติ) และพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (กระบวนการ

และแนวทางปฏิบัติ) และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท พร้อมท้ังมีการทบทวน

น โ ยบ า ยดั ง ก ล่ า ว เ ป็ นป ร ะ จำ � ทุ ก ปี   

ผ่านทางช่องทางไลน์กลุ่มของบริษัท  

เป็นคลิปวีดีโอ 2 ชุด พร้อมแบบทดสอบ

วั ดความรู้ ก่ อ นแล ะหลั ง  เพื่ อ ใ ห้ มี  

ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามได้

อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการดำ�เนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 กำ�หนดนโยบายพัฒนาบุคลากรและ 

ฝึกอบรม รวมถึงการปฏิบัติต่อพนักงาน 

โดยมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทำ�งาน ส่งเสริมการ

ทำ�งานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรม ดูแลความปลอดภัย และรักษา

สภาพแวดล้อมการทำ�งาน ตลอดจน

ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอด 

ความรู้และความสามารถของพนักงาน 

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ

เสมอภาค 

- 	 มี การสำ � รวจความจำ � เ ป็นฝึ กอบรม 

ปร ะจำ � ปี  มี แผนงานการฝึ กอบรม 

ประจำ�ปี รวมถึงการสำ�รวจความพึงพอใจ

ในการประเมินผลการจัดฝึกอบรม โดย

การสรุปการประเมินผลการฝึกอบรมใน

ด้านเนื้อหาวิชา ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ 

ด้านวิทยากร และด้านการดำ�เนินการ 

ฝึกอบรม 

- 	 บริษัท ได้ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

ฝึ ก อ บ ร ม  ร ะ บ บ อิ เ ล็ ค ท ร อ สิ ก ส์   

(E-LEARNING) เพ่ือให้พนักงานได้เรียนรู้ 

องค์ความรู้ต่างๆ ของแต่ละส่วนงาน 

ตั้งแต่ การปฐมนิเทศ ORIENTATION 

ไปจนถึงกระบวนการผลิตต่างๆ โดย 

จัดทำ�เป็นสื่อการสอนรูปแบบ One Point 

Lesson (OPL) และวีดีโอเพ่ือความ

สะดวกและเข้าใจในการเรียนรู้ ได้จาก 

ทุกสถานที่

- 	 การจัดหลักสูตรอบรมตามตำ�แหน่งงาน 

หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาเพื่อรองรับการ

เติบโตในเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงานทุกระดับ (Career 

Development) และหลักสูตรความรู้

เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ให้พนกังานสามารถปฏบัิตงิานท่ีไดร้บั

มอบหมายได้สำ�เร็จ อย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

และสนับสนุนการเติบโตแก่พนักงานอย่าง

ยั่งยืน
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สรุปผลการสำ�รวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงาน

ลำ�ดับ ประเด็นความคิดเห็น คะแนนเฉลี่ย เปอร์เซนต์ ระดับความพึงพอใจ/
ความผูกพัน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำ�งาน

1. ด้านการบริหารจัดการ  4.12  82.38 ความพึงพอใจมาก

2. ด้านผู้บังคับบัญชา  4.02  80.43 ความพึงพอใจมาก

3. ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนในการทำ�งาน  4.27  85.36 ความพึงพอใจมากที่สุด

4. ด้านสภาพแวดล้อมการทำ�งาน  3.93  78.95 ความพึงพอใจมาก

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร  4.05 81.10 ความพึงพอใจมาก

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  4.11  82.19 ความพึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำ�งาน  4.08  81.65 ความพึงพอใจมาก

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน

1. ด้านการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท  4.51  90.19 ความพึงพอใจมากที่สุด

2. ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อบริษัท  4.63  92.65 ความพึงพอใจมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับความผูกพันของพนักงาน  4.57  91.42 ความพึงพอใจมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.21  84.17 ความพึงพอใจมาก

โครงการพัฒนาความพึงพอใจของพนักงาน 
ตามท่ี บริษัท ได้จัดทำ�แบบสำ�รวจความพึงพอใจ พบว่า มีข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีต้องการให้บริษัท ปรับปรุง หรือดำ�เนินการ

เพิ่มเติม เพื่อให้พนักงานได้รับความพึงพอใจมากขึ้น โดยในปี 2566 บริษัท ได้ดำ�เนินการกิจกรรมต่างๆ มากมาย ดังนี้ การติดตั้ง

ตาข่ายกันนกพิราบที่อาคารบ้านพักพนักงาน Home & Hill จำ�นวน 3 อาคาร (H1, H3, H4) และ Apartment A,B เสร็จเรียบร้อย,  

งานปรับปรุงและขยายห้องน้ำ�อาคาร CCB line 1 และอาคาร TQM รวมถึงห้องน้ำ�แรงงานภายนอก ดำ�เนินการก่อสร้างเสร็จแล้ว,  

การทาสีผิวหยาบบริเวณคอสะพาน และการตีเส้นแบ่งเลนสำ�หรับรถบรรทุกสิบล้อบนสะพานต่างระดับท่ีข้ามไปฝั่งพลาซ่า และเข้า 

โรงปูนทีพีไอ เพือ่ป้องกนัพืน้ถนนลืน่,งานตเีสน้แบ่งช่องจราจรบนสะพานข้ามถนนมิตรภาพ, เพิม่ไฟแสงสวา่งลานจอดรถจกัรยานยนต์

ข้างสระน้ำ�, แกไ้ขปัญหาน้ำ�ท่วมขงัลานจอดรถคลบัเฮาสเ์วลาฝนตก โดยการขดุรอ่งระบายน้ำ� เนือ่งจากงานกอ่สรา้งถนนมอเตอรเ์วย์

ไหลเข้ามาในลานจอดรถ และการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระน้ำ� Home & Hill เพื่อที่พักอาศัยน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของพนักงาน [401-1] 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เกณฑ์องค์ประกอบบุคลากร

พนักงานเข้าใหม่ขององค์กร พนักงานออกจากองค์กร

2564 2565 2566 2564 2565 2566

จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ จำ�นวน 
(คน) ร้อยละ จำ�นวน 

(คน) ร้อยละ

จำ�นวนรวม 479 6.83% 803 11.11% 769 10.84% 461 6.57% 559 7.74% 477 6.72%

เพศ ชาย 367 5.23% 650 80.95% 653 9.20% 382 5.44% 453 6.27% 381 5.37%

หญิง 112 1.60% 153 8.99% 116 1.63% 79 1.13% 106 1.47% 96 1.35%

ช่วงอายุ อายุ < 30 ปี 313 4.46% 521 7.21% 488 6.88% 182 2.59% 226 3.13% 150 2.11%

อายุ 30 – 50 ปี 164 2.34% 276 3.82% 272 3.83% 216 3.08% 250 3.46% 216 3.04%

อายุ > 50 ปี 2 0.03% 6 0.08% 9 0.13% 63 0.90% 83 1.15% 111 1.56%

พื้นที่
ปฏิบัติ
งาน

สำ�นักงานใหญ่ 173 2.47% 181 2.50% 169 2.38% 164 2.34% 185 2.56% 192 2.71%

โรงงานปูนซิเมนต์ 
จังหวัดสระบุรี

235 3.35% 458 6.34% 250 3.52% 221 3.15% 293 4.05% 218 3.07%

โรงงานกระเบื้อง
คอนกรีต และ
ไฟเบอร์ซีเมนต์ 
(FCB) จังหวัด
ระยอง

52 0.74% 145 2.01% 329 4.64% 51 0.73% 57 0.79% 51 0.72%

โรงงานเม็ด
พลาสติก (LDPE) 
จังหวัดระยอง

19 0.27% 19 0.26% 21 0.30% 25 0.36% 24 0.33% 16 0.23%

หมายเหตุ สัดส่วนร้อยละท่ีแสดงในตารางเป็นสัดส่วนท่ีคำ�นวณเทียบกับจำ�นวนของพนักงานท้ังหมดในแต่ละปี (จำ�นวนพนักงานท้ังหมดในปี 2564  

ปี 2565 และ ปี 2566 มีจำ�นวน 7,016 คน 7,226 คน และ 7,096 คน ตามลำ�ดับ โดยในปี 2566 แบ่งเป็นพนักงานชาย จำ�นวน 6,027 คน และพนักงาน

หญิง 1,069 คน)
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ผลประโยชน์ที่จัดสรรให้แก่พนักงาน [401-2] 

สิทธิ / สวัสดิการ /ผลประโยชน์ พนักงานประจำ� ลูกจ้างชั่วคราว

ประกันชีวิต

ประกันอุบัติเหตุ -

ค่ารักษาพยาบาล (ตนเอง)

ค่ารักษาพยาบาล (บิดา-มารดา, คู่สมรส, บุตร)

การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลขององค์กร

สิทธิการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร

ค่าเล่าเรียนบุตร

เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร -

สิทธิการใช้สถานรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กขององค์กร -

เงินชดเชยหรือเงินเกษียณอายุ

กรรมสิทธิ์ในหุ้น -

การจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ -

เงินเพิ่มค่าวิชาชีพ -

เงินช่วยเหลือค่าอุปสมบท -

การกู้ยืมเงิน -

การฌาปนกิจสงเคราะห์

บริการรถรับ-ส่งพนักงาน

ค่าพื้นที่พิเศษ (ค่าเช่าบ้านคงที่) -

ค่าล่วงเวลาและค่าทำ�งานในวันหยุด

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ
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สถิติการกลับเข้าทำ�งานและอัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิ์ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร [401-3]

กรณีของการลา จำ�นวนพนักงาน (คน)

2564 2565 2566

จำ�นวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรได้ 1,058 1,100 1,069

จำ�นวนพนักงานที่ได้ใช้สิทธิ์ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 32 26 40

จำ�นวนพนักงานที่กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 29 25 40

จำ�นวนพนักงานที่กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรและ 

ยังทำ�งานต่อหลังจากนั้นไป 12 เดือน

23 29 25

อัตราการกลับมาทำ�งาน (Return to Work Rate) (1) ที่กลับมาทำ�งานหลังจาก 

ระยะการลาสิ้นสุดลงแล้ว (ร้อยละ)

90.63 96.15 100.00

อัตราการคงอยู่ของพนักงาน (Retention Rate) (2) ที่กลับมาทำ�งานหลังจาก 

ระยะการลาสิ้นสุดลงแล้ว (ร้อยละ)

100.00 100.00 100.00

หมายเหตุ 
(1) อัตรากลับมาทำ�งาน (Return to Work Rate) = (จำ�นวนพนักงานท่ีกลับมาทำ�งานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร/จำ�นวนพนักงาน 

ที่ได้ใช้สิทธิ์ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร) x 100
(2) การคงอยู่ของพนักงาน (Retention Rate) = (จำ�นวนพนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรและยังทำ�งานต่อหลังจากนั้น

ไป 12 เดือน/จำ�นวนพนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรในรอบรายงานก่อนหน้า) x 100

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม [404-1]
หน่วย : ชั่วโมง/คน/ปี

ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย 22.62 23.72 22.49

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย

เพศหญิง

25.06

8.78

24.40

8.88

23.47

16.99

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำ�แนกตามกลุ่มพนักงาน 

ผู้บริหารระดับสูง (TOP EXECUTIVE)

ระดับบริหาร (AVP/VP/SVP)

ระดับจัดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.)

ระดับบังคับบัญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.)

ระดับปฏิบัติการ (OFFICER)

-

6.02

5.93

14.48

25.08

45.75

10.19

5.19

16.34

25.56

66.75

5.79

5.99

15.42

24.23

หมายเหตุ พนักงานของบริษัท ไม่รวมพนักงานของบริษัทย่อย
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หลักสูตรพัฒนาบุคลากร รวมทั้งหมด 840 หลักสูตร ดังนี้ [404-2]

ประเภทหลักสูตร * จำ�นวน
หลักสูตร วัตถุประสงค์

1. ด้านการบริหารการจัดการ 50 เพื่อทักษะการบริหาร การจัดการต่างๆ เช่น การขับเคลื่อนบุคลากร

ภายในองค์กร ให้ปฏิบัติงานได้อย่างสำ�เร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

2. หลักสูตรด้านเทคนิค 525 เนน้การพฒันาทักษะ ประสทิธภิาพพนกังานดว้ยการเรยีนรู ้โดยเฉพาะ

ดา้นวชิาชีพ และการบรกิารอ่ืนๆ เพือ่สง่เสรมิให้พนกังานแสดงศกัยภาพ

ได้อย่างเต็มที่

3. ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 18 เพื่อปรับองค์กรก้าวทันตามยุคดิจิทัล ตามสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้อง

มีความรู้เรื่องเทคโนโลยีนวัตกรรมและทางวิศวกรรม

4. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 128 จัดดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย 

บาดเจ็บ หรือ เสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานบุคลากร

ภายในองค์กร

5. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 42 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการใช้ทรัพย์กร ผลกระทบ ท่ีมี 

ต่อพนักงานและสังคม จนถึงสามารถนำ�เสนอแนวคิดการจัดการท่ี

เหมาะสม

6. ด้านระบบคุณภาพ 77 การควบคุมและประกันคุณภาพของหน่วยงาน  โดยนำ�นโยบายการ

บริหารงานด้านคุณภาพไปปฏิบัติ เพ่ือสร้างความม่ันใจและเพ่ือยืนยัน

มาตรฐานในระดับสากล

หมายเหตุ * ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นจะมีทั้งหลักสูตร Hard Skill หมายถึง ทักษะเฉพาะทางท่ีจำ�เป็นสำ�หรับวิชาชีพ และหลักสูตร Soft Skill หมายถึง 

ทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ ที่ช่วยให้คุณสามารถทำ�งานและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยฝึกอบรมของพนักงาน

จำ�นวนชั่วโมงที่ได้รับการฝึกอบรม * ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พนักงาน โดยตั้งเป้า 20 ชั่วโมง/คน/ปี (ชั่วโมง) 25.46 24.47 22.49

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบริษัท และบริษัทย่อย* 3,570,689.34 2,739,308.95 4,157,011.13

หมายเหตุ : * การอบรมในบริษัท และบริษัทย่อย โดยส่วนใหญ่ใช้วิทยากรจากภายในองค์กร

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี ปีละ 3 ครั้ง คือ เดือนเมษายน สิงหาคม และธันวาคม เพื่อ

ให้พนกังานไดมี้การพัฒนาและปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยพนกังานทุกคนทุกระดบั (รอ้ยละ 100) จะไดร้บัการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ตามหัวข้อในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัท [404-3]

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน [3-3]
บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญมีความมุ่งมั่นและจริงจังต่อการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยให้ความสำ�คัญกับ

ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงถอืเป็นสว่นหนึง่ของการดำ�เนนิธรุกจิ ยึดถอืและปฏบัิตติามข้อกำ�หนดดา้นความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทำ�งานอย่างเคร่งครดั มีความมุ่งมัน่ปรบัปรงุและป้องกนัอันตรายท่ีมีอยู่ท้ังหมด รวมถงึการบาดเจบ็

และเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการทำ�งานเพื่อให้พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน

พื้นที่ในบริษัท และพื้นที่ปฏิบัติงานทุกแห่ง ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงจากการทำ�งานในทุกกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญในการปลูกฝังและสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งความปลอดภัยในการทำ�งาน เพ่ือป้องกันและลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน

กับชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบและสิ่งแวดล้อม
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-	 เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ท่ี
ปราศจากอุบัติ เหตุ 
แ ล ะ ก า ร บ า ด เ จ็ บ 
(Zero Accident)
1. จำ�นวนผู้บาดเจ็บ

ถึ ง ข้ั น เ สี ย ชี วิ ต
จากการทำ�งาน 
เป็นศูนย์

2 .  อั ตราของการ 
บ า ด เ จ็ บ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน
ท่ีมีผลกระทบสูง 
เป็นศูนย์

3. อัตราการเจ็บป่วย
จากโรคจากการ
ทำ�งาน เป็นศูนย์

-	 กำ�หนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม สำ�หรับดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ผู้ รับเหมา และผู้รับเหมา
ช่วง รวมถึงชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัท รวมท้ัง
จัดทำ�คู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและ
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือและ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย  
มี กา ร ร าย ง านและสอบสวน อุ บั ติ เ หตุ แ ล ะ 
อุบัติการณ์ เพื่อกำ�หนดแนวทางการแก้ไขและ
ระวังป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ำ� โดยมีการกำ�หนด
บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับเกี่ยวกับการ
ทำ�งานด้านความปลอดภัย ซ่ึงพนักงานสามารถ
ปฏิเสธงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
และการเจ็บป่วยและต้องทำ�การลดความเสี่ยง
ก่อนการปฏิบัติงานตามข้อกำ�หนดของมาตรฐาน 
ระบบความปลอดภยัอาชวีอนามยั ISO45001:2018 
[403-1] [403-2] [403-7]

-	 กำ �หนดใ ห้ มีคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
เพื่อให้เกิดการทำ�งานร่วมกันระหว่างตัวแทน 
ฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้าง ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากพนักงานระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของคณะกรรมการท้ังหมด โดย
ตัวแทนพนักงานระดับปฏิบัติการมาจากการ
เลือกตั้งแยกตามสายงาน ซ่ึงกำ�หนดให้มีการ
ประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวที
ในการรับข้อมูลจากพนักงานแต่ละสายงานผ่าน
ตัวแทน และแจ้งข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
เช่น ทาง E:mail และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทาง  
Application Line พรอ้มตดิตามความกา้วหนา้ของ
การดำ�เนินงานและแผนการดำ�เนินงานในอนาคต 
เป็นต้น [403-4]

-	 มีบริการและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในการเข้าถึง
บรกิารทางการแพทย์ เช่น การรกัษาพยาบาลเบือ้ง
ต้นและรักษากรณีมีเหตุฉุกเฉินท่ีห้องพยาบาลของ
บรษัิท โดยจดัให้มีพยาบาลประจำ�และแพทยป์ระจำ�
ทุกวันทำ�การให้กับพนักงานและผู้รับเหมาโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย และบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
และวัคซีนโควิด-19 ให้กับพนักงานของบริษัท 
เป็นต้น อีกท้ังยังให้ความสำ�คัญกับสุขภาพของ
บุคคลรอบโรงงานโดยมีการออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนท่ีสัญจรเพื่อตรวจสุขภาพให้กับประชาชน 
[403-6]

-	 อั ต ร า ก า ร เ สี ย ชี วิ ต ท่ี
เกีย่วข้องกบัการทำ�งานเป็น
ศูนย์

-	 อัตราของการบาด เ จ็บ
ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ง าน ท่ี มี  
ผลกระทบสูงเป็นศูนย์

-	 อั ต ร า ค ว า ม ถี่ ข อ ง 
ก า ร บ า ด เ จ็ บ  ( I n j u r y  
Frequency Rate: IFR) 
เท่ากับ 0.536 ซ่ึงลดลง 
0.117 เม่ือเทียบกบัปี 2565 
ที่ผ่านมา

-	 อัตราการเจ็บป่วยเนื่องจาก
โรคท่ีเกิดจากการทำ�งาน 
เท่ากับศูนย์

-	 จำ�นวนช่ัวโมงทำ�งานท่ีไม่มี
อุ บัติ เหตุถึง ข้ันหยุดงาน 
22,979,705 ช่ัวโมง เพิ่ม
ข้ึน 741,950 ช่ัวโมง หรือ
เพิ่มขึ้น 3.34 % เมื่อเทียบ
กับปี 2565 ท่ีผ่านมาไม่มี
เหตุฉุกเฉินระดับที่ 3

-	 ท บ ท ว น ค ว า ม รู้  
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ใ ห้ กั บพนั ก ง านและ 
ผูร้บัเหมาท่ีทำ�งานอยู่ใน
บริษัทเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุและ
โรคจากการทำ�งาน

-	 ปฏิ บัติตามกฎหมาย
ด้ านความปลอดภัย
และ ข้อกำ �หนดของ
มาตรฐานระบบความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 
ISO45001:2018 อย่าง
เคร่งครัด
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-	 จั ด ใ ห้มี การอบรมด้ านความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้รับเหมาทุก

คนก่อนเริ่มทำ�งาน โดยมีท้ังหมด 12 หลักสูตร  

ได้แก่ (1) ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานสำ�หรับลูกจ้างท่ัวไป

และลูกจ้างใหม่ (2) ความปลอดภัยในการทำ�งาน

ขับรถโฟล์คลิฟท์ (3) ทบทวนความปลอดภัย

ในการทำ�งานท่ีอับอากาศ (4) การดับเพลิงข้ัน

ต้น (5) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.)  

(6) เจ้าหน้า ท่ีความปลอดภัยในการทำ�งาน  

ระดับบริหาร (7) เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ

ทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน (8) ทบทวนผู้บังคับ

ป้ันจั่น ผู้ ใ ห้สัญญาณแก่ผู้ บังคับป้ันจั่น ผู้ ยึด

เกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจั่น (อยู่กับท่ี)  

(9) ผู้บังคับป้ันจั่นเคลื่อนท่ี (10) โรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (11) การปฏิบัติ

หนา้ท่ีผูบั้งคบัป้ันจัน่ ผูใ้ห้สญัญาณแกผู่บั้งคบัป้ันจัน่ 

ผูย้ดึเกาะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุการใช้ป้ันจัน่ (อยูก่บัท่ี) 

และ (12) การฟืน้คนืชีพเบ้ืองตน้ (CPR) และการใช้

งานเครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจ [403-5]

-	 จัดให้มีแผนงานการตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน 

ตลอดจนการกำ�หนดให้มีการซ้อมแผนการ 

ตอบโต้ภาวะ ฉุก เ ฉิน เ ป็นประจำ � ทุก ปี  เ ช่น  

กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมีรั่วไหล ระเบิด 

กัมมันตภาพรังสีรั่วไหล และจัดให้มีการอบรม  

การผจญเพลิงข้ันสูง การระงับเหตุสารเคมีรั่วไหล 

การอบรม ด้านการบริหารจัดการสถานการณ์

ฉุกเฉิน เป็นต้น [403-5]

-	 บริษัท ได้มีการนำ�กิจกรรม Total Preventive 

Maintenance เพื่อปรับปรุงและเพิ่มผลผลิต  

โดยมีการจัดตั้งกลุ่มคนทำ�งานท่ีเกี่ยวข้องกันเป็น 

Small Group Activity เพื่อปรึกษาหารืระดม 

ความคิด และเสนอแนวทางในการปรับปรุง

เครือ่งจกัรและวธิกีารข้ันตอนการทำ�งานตา่งๆ เพือ่

ลดการสญูเสยี เพิม่ผลผลติโดยในปี 2566 สามารถ

ลดค่าใช้จ่ายได้รวม 54,536,658.28 บาท
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-	 มีการช้ีบ่งประเด็นอันตรายตลอดจนประเมิน 

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งและสอดคลอ้ง

ตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (ISO 45001:2018) โดยให้ผู้ปฏิบัติงาน

ซ่ึงเป็นเจ้าของความเสี่ยงทำ�การวิเคราะห์ลักษณะ

การทำ�งานของตนเองและผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

บุคคลภายนอก และผู้รับเหมา ในทุกกระบวนการ

ทำ�งาน เพื่อช้ีบ่งอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงาน และนำ�มาประเมินโอกาสและผลก

ระทบท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อจัดลำ�ดับความสำ�คัญใน

การบริหารการจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มตั้งแต่

การกำ�จัดความเสี่ยง (Elimination) การแทนท่ี  

(Subst i tu t ion) การควบคุมทางวิศวกรรม  

(Engineering Control) การบริหารจัดการ  

(Management Control) ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วน

บุคคล (PPE) จนถงึงานท่ีมีความเสีย่งระดบัยอมรบั

ได้ ตลอดจนให้มีการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้

เกิดความปลอดภัย และติดตามการดำ�เนินการ

บรหิารการจดัการความเสีย่งให้เป็นไปตามแผนงาน

และเป้าหมาย [403-1] [403-2]

-	 มีการเตรียมความพร้อมในการตอบสนองการ

ทำ�งาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย

ส่วนบุคคลสำ�หรับพนักงานท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

และอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยอ่ืน ตามท่ี 

กฎหมายกำ�หนดเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและ

อุ บัติ เหตุจากการทำ �งาน ซ่ึงครอบคลุมถึ ง 

กา ร เ ต รี ยมความพร้ อม ในกา รตอบสนอง 

ต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการบริหารจัดการ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ [403-4]

-	 มีการควบคุมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

โดยให้สวมใส่ อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย

ส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการ

เกิดอุบัติ เหตุจากการทำ�งาน มีการตรวจวัด

และประ เ มินสภาพแวดล้อมในการทำ �งาน

อย่างสม่ำ�เสมอตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น  

การตรวจวัดคุณภาพอากาศ การตรวจวัด 

ร ะ ดั บ เ สี ย ง  ค ว า ม เ ข้ ม ข อ ง แ ส ง ส ว่ า ง  

เป็นต้น [403-2] [403-4]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-	 จัดให้มีห้องพยาบาลโดยมีพยาบาลและแพทย์

ประจำ�เพื่อให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการเจ็บป่วย  

การปฐมพยาบาลกรณีได้รับบาดเจ็บแก่พนักงาน

และผู้รับเหมา รวมถึงเฝ้าระวังความเสี่ยงด้าน

สุขภาพของพนักงาน มีการตรวจสุขภาพพนักงาน

ตั้งแต่เริ่มเข้าทำ�งาน การตรวจสุขภาพตามปัจจัย

เสี่ยงท่ีต้องปฏิบัติงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพ

การได้ยิน และการตรวจสมรรถภาพปอด การ

ตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) กรณีทำ�งานในท่ีอับ

อากาศ เป็นต้น การตรวจสุขภาพประจำ�ปี ท้ัง

การตรวจสุขภาพท่ัวไปและตรวจสุขภาพตาม

ปัจจัยเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย โดยมีแพทย์อาชีว

เวชศาสตร์และนักอาชีวอนามัยของบริษัท ร่วม

กันกำ�หนดรายการตรวจสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน

จากปัจจัยภายในและภายนอกสถานที่ทำ�งาน หาก

พนักงานมีผลตรวจสุขภาพผิดปกติจะต้องเข้าพบ

แพทย์และรับคำ�แนะนำ�ในการดูแลสุขภาพอย่าง 

ตอ่เนือ่ง รวมท้ังมสีวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล (OPD)  

ให้กับพนักงาน บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร 

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย [403-3]

-	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงาน บุคคล

ภายนอกและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นท่ีปฏิบัติงาน

ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด [403-1]

-	 มีการอบรมความรู้เบ้ืองต้น ก่อนเข้าปฏิบัติงาน

สำ�หรับแรงงานของผู้รับเหมา หรือผู้รับเหมาช่วง 

มีการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

ให้กับ ผู้รับเหมา / ผู้รับเหมาช่วง โดยมีคนงาน

ผ่านการอบรม และเข้ามาทำ�งาน ในปี 2566 แล้ว 

จำ�นวน 3,302 คน 

-	 สื่อสารนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ปลูกฝังจิตสำ�นึก

และสร้างวัฒนธรรมการทำ�งานท่ีมีความปลอดภัย 

พัฒนาทักษะความรู้และจัดกิจกรรมในด้านการ 

สง่เสรมิสขุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานอย่างตอ่เนือ่ง [403-4]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับ
ปรับปรุงการดำ�เนิน

งานในอนาคต

-	 บริ ษัท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ ในการกำ�หนด

หลั ก สู ต ร กา รฝึ ก อบ รมด้ า นอา ชี ว อนา มั ย  

ความปลอดภัย การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ท่ี จำ � เ ป็ น สำ � ห รั บพนั ก ง า น แล ะ ผู้ รั บ เ หม า  

ท่ีเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน ประเภทของงาน

ท่ีต้องปฏิบัติ หรือกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจ

ในสิ่งท่ีอาจเป็นอันตราย และก่อให้เกิดอุบัติเหตุ  

รู้จักวิธีการป้องกันและควบคุมอันตรายในขณะ

ปฏิบัติงาน และมาตรการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบ

หมายได้ด้วยความปลอดภัย โดยกำ�หนดให้มีการ

ประเมินผลทันที และจัดเก็บประวัติการฝึกอบรม 

การส่งเสริมและดูแลสุขภาพของพนักงาน	
เนื่องจากพนักงานคือหวัใจสำ�คัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้น การดูแลสุขภาพของพนักงานจึงเป็นสิ่งสำ�คัญอันดับแรก ที่ช่วย

ให้ธรุกจิดำ�เนนิตอ่ไปข้างหนา้ได ้เร่ืองสขุภาพพนกังานจงึเป็นสิง่ท่ีละเลยไม่ได ้ดงันัน้ บรษัิทจงึมกีารดำ�เนนิโครงการตา่งๆ เพ่ือเป็นการ

ดูแลสุขภาพพนักงาน ได้แก่ โครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงานทุกคน พนักงานท่ีต้องทำ�งานในท่ีเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต

และสุขภาพ เช่น งานประเภทต้องสัมผัสกับสารเคมี จะได้รับการตรวจเฉพาะด้าน, การมีห้องพยาบาล และพยาบาลประจำ�โรงงาน 

ไว้ดูแลสุขภาพอนามัยพนักงาน, โครงการสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่เหมาะสม มีวัฒนธรรมการทำ�งานที่ “Healthy”, โครงการ

ดูแลสขุภาพพนกังานในเชิงป้องกนั กจ็ะช่วยลดโอกาสเกดิการเจบ็ป่วย โดยจดัฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ วคัซีนป้องกนัโควดิ วคัซีน

ป้องกันบาดทะยัก วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี และวัคซีนป้องกันปอดอักเสบ, การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยนอกและ

ผู้ป่วยใน โดยบริษัทประกันสุขภาพ ซึ่งโครงการเหล่านี้จะช่วยลดการลาหยุดงานและอัตราการลาออก เพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน

หรือ Productivity เป็นองค์กรที่มีความสุข เมื่อพนักงานสุขภาพดีย่อมส่งผลดีต่อภาพรวมของบริษัท เพราะสุดท้ายแล้วการทำ�งาน

อย่างไร้ข้อจำ�กัดด้านสุขภาพของทุกหน่วยในองค์กร ย่อมช่วยให้พนักงานและบริษัทเอง ประสบความสำ�เร็จไปด้วยกันในระยะยาว
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โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
บริษัท ได้มีการตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยผู้บริหาร และ 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งานระดับวิชาชีพของบริษัท ทำ�หน้าท่ีในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 

45001:2018) และกฎหมายด้านความปลอดภัย โดยมีเป้าหมายไม่มีอุบัติเหตุจากการทำ�งานถึงข้ันเสียชีวิต และไม่มีการเจ็บป่วย

หรือโรคจากการทำ�งาน 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน [403-2]

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

คณะกรรมการดำ�เนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เป้าหมาย : ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานและไม่มีโรคจากการทำ�งาน

พิจารณา 
แผนงานด้าน 

ความปลอดภัย

กำ�กับดูแลให้ 
ทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย
และข้อกำ�หนดตาม 

ISO45001

สื่อสาร 
สร้างความรู้  

และความเข้าใจให้ 
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติเหตุและ 
กำ�หนดวิธี 

การแก้ ไขและ
มาตรการป้องกัน

ติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง

การกำ�จัด 
ความเสี่ยง  

(Elimination)

การแทนที่  
(Substitution)

การควบคุม 
ทางวิศวกรรม  
(Engineering 

Control)

การบริหาร 
จัดการ  

(Management 
Control)

ใช้อุปกรณ ์
ป้องกันอัตราย 

ส่วนบุคคล  
(PPE)

งานที่มี 
ความเสี่ยง 

ระดับยอมรับได้
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การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (403-5)

 บริษัท ได้กำ�หนดหลักสูตรการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัยท่ีจำ�เป็นสำ�หรับ

พนักงานและผู้รับเหมาท่ีเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน ประเภทของงานท่ีต้องปฏิบัติ หรือกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง โดยพัฒนาความรู้  

ความสามารถ และความเข้าใจในสิ่งท่ีอาจเป็นอันตราย และก่อให้เกิดอุบัติเหตุ วิธีการป้องกัน และควบคุมอันตรายในขณะปฏิบัติ

งาน เพือ่ให้สามารถปฏบัิตหินา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายไดด้ว้ยความปลอดภยั และลดความรนุแรงของผลกระทบตอ่บุคคล และทรพัย์สนิ  

โดยให้แตล่ะหนว่ยงานมคีวามพร้อมในการรับมอืกบัเหตฉุุกเฉินไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกำ�หนดหลกัสตูรให้มีการประเมนิผล บนัทึก 

และจัดเก็บประวัติการฝึกอบรม

หัวข้อหลักสูตรอบรม
จำ�นวนผู้เข้าอบรม (คน)

ผู้รับเหมา พนักงาน รวม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานสำ�หรับ

ลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างใหม่

877 258 1,135

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 877 258 1,135

การดับเพลิงขั้นต้น 877 258 1,135

ความปลอดภัยในการทำ�งานขับรถฟอร์คลิฟท์ 45 172 217

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนมัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน (คปอ.)

0 25 25

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับบริหาร 0 23 23

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับ หัวหน้างาน 0 56 56

ทบทวนผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ 

หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น (อยู่กับที่)

0 293 293

ผู้บังคับปั้นจั่นเคลื่อนที่ 0 40 40

การปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น  

ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นปั่น (อยู่กับที่)

0 27 27

การฟื้นคืนชีพเบื้องต้น (CPR) และการใช้งานเครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจ 0 21 21

•	 โดยมอัีตราความถีข่องการบาดเจบ็ (Injury Frequency Rate: IFR) เท่ากบั 0.536 รายตอ่ลา้นช่ัวโมงการทำ�งาน ซ่ึงลดลง 0.117 

เมื่อเทียบกับปี 2565 

•	 มีจำ�นวนช่ัวโมงทำ�งานท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 22,979,705 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึน 741,950 ช่ัวโมงหรือเพ่ิมข้ึน 3.34%  

เมื่อเทียบกับปี 2565 

•	 อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน (พนักงานและผู้รับเหมา) เท่ากับ 0 ราย 

•	 ไม่มีเหตุฉุกเฉินระดับที่ 3
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แรงงานที่ครอบคลุมโดยระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร [403-8]

จำ�นวน (คน) ร้อยละ

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร

พนักงาน 6,851 100

ลูกจ้าง 952 100

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้รับการตรวจสอบโดยองค์กร)

พนักงาน 1,985 28.97

ลูกจ้าง 240 25.21

พนักงาน และลูกจ้างสถานประกอบการที่ถูกควบคุม หรือดูแลโดยองค์กร (และได้รับการตรวจสอบโดยองค์กรภายนอก)

พนักงาน 401 5.85

ลูกจ้าง 49 5.14

หมายเหตุ : 	 พนักงาน หมายถึง บุคลากรของบริษัท ไม่รวมบริษัทย่อย

	 ลูกจ้าง หมายถึง บุคลากรของสถานประกอบการอื่นที่ถูกควบคุม หรือ ดูแลโดยบริษัท ภายใต้มาตรฐาน ISO 45001:2018
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(Back and spine injuries)
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แผลไฟไหม้ (Burns)

หู และการได้ยิน  
(Ear injuries (including tinnitus))

ใบหน้า (ตา, จมูก,กราม)  
(Facial injuries (eye, nose, and jaw))

การสูญเสียนิ้ว และแขนขา  
(Loss of digits and limbs)

การบาดเจ็บจากความเครียด  
(Repetitive stress injuries)

เคล็ด ขัดยอก (การบาดเจ็บของเนื้อเยื่ออ่อน)  
(Sprains, strains, and tears (soft tissue injuries))

ได้รับสารพิษ (Toxic exposure)

การบาดเจ็บทางสมอง  
(Traumatic brain injuries (TBI))
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ปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับงาน [403-10]

ประเภทของปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้น (จำ�นวน)

จำ�นวน 
(คน)

อัตราของ
การเสียชีวิต 

(ร้อยละ)

โรคเครียด/ 
โรคซึมเศร้า/ 

โรควิตกกังวล 
(Stress,  

depression or 
anxiety)

ความผิดปกติ
ของกล้ามเนื้อ และ

กระดูก  
(Musculoskeletal 

disorders)

โรคปอด 
(Occupational 
lung disease)

การเสียชีวิตและปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานของพนักงาน

การเสียชีวิตจากปัญหาสุขภาพท่ี

เกี่ยวข้องกับงาน

0 0 0 0 0

ปัญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ทำ�งานที่สามารถบันทึกได้

0 0 0 0 0

การเสียชีวิตและปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานแต่งานและ/หรือสถานประกอบการของตน

ได้รับการควบคุมโดยองค์กร

การเสียชีวิตจากปัญหาสุขภาพท่ี

เกี่ยวข้องกับงาน

0 0 0 0 0

ปัญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ทำ�งานที่สามารถบันทึกได้

0 0 0 0 0

หมายเหตุ ปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับงานที่สามารถบันทึกได้ หมายถึง สุขภาพที่ไม่ดี ซึ่งส่งผลให้เกิดกรณีใด ๆ ต่อไปนี้: เสียชีวิต, กรณีต้องหยุดงาน, 

จำ�กัดการทำ�งานหรือย้ายไปงานอื่น, การรักษาพยาบาลนอกเหนือจากการปฐมพยาบาล, การสูญเสียสติ, การบาดเจ็บที่ร้ายแรงซึ่งวินิจฉัยโดยแพทย์หรือ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์ที่ได้รับใบอนุญาต

การวางแผนรับมือช่วงเปลี่ยนผ่านของโรคระบาดโควิด-19 
แมใ้น ปี 2566 สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19จะบรรเทาลง ประเทศไทยประกาศลดระดบัจากโรคตดิตอ่อนัตรายเป็น 

โรคติดต่อเฝ้าระวังตั้งแต่ 1 ต.ค.2565 และในปี 2566 คาดการณ์ว่าจะเกิดการระบาดแบบ Small Wave และเข้าสู่สถานะตามฤดูกาล

แบบไข้หวดัใหญ่ สำ�หรับโรคโควดิ-19 ปี 2566-2568 บริษัท ไดมี้แนวทางและมแีผนรบัมอืช่วงเปลีย่นผา่นของโรคระบาดโควดิ -19 ดงันี้

1.	 การวางแผนประสานงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency coordination) 

2.	 การร่วมมือกันในการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ระบาดและแชร์ข้อมูลระหว่างกัน (Collaborative surveillance)

3.	 การป้องกันการระบาดในชุมชน (Community protection)

4.	 การวางแผนเพื่อให้คนสามารถเข้าถึงวัคซีน (Access to countermeasures) โดยมีการประสานงานนัดหมายฉีดวัคซีนใน

โครงการฉีดวัคซีน ไม่เสียค่าใช้จ่ายกับภาครัฐ สำ�นักงานประกันสังคม โดยมีการจัดรถรับส่งในการเดินทางฉีดวัคซีนของ

พนักงาน

5.	 การจัดเตรียมระบบดูแลรักษาที่เพียงพอและปลอดภัย (Safe and scalable care)

ตลอดช่วงท่ีผ่านมา บริษัทตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่าวิกฤติท่ีเกิดข้ึนหลายต่อหลายรอบจนนำ�มาสู่การสูญเสียชีวิตจำ�นวนมาก  

เจ็บป่วย ภาวะวิกฤติกดดันจนต้องหาทางเอาตัวรอดยามฉุกเฉินของคนในสังคม รวมถึงเร่ืองยา วัคซีน อุปกรณ์ป้องกัน ชุดตรวจ 

เตียง และอ่ืนๆ ย่อมเป็นบทเรียนให้ทราบว่าหนักหนาสาหัสเพียงใด และกระตุ้นให้เราวิเคราะห์สาเหตุ หาทางจัดการป้องกันไม่ให้

เกิดซ้ำ�อีกในอนาคต ดังนั้นจึงควรรู้เท่าทันสถานการณ์ และป้องกันตัวระหว่างการใช้ชีวิตประจำ�วันให้ดี เพราะการติดเช้ือแต่ละครั้ง

ไม่ใช่หาย แต่ป่วยได้ รุนแรงได้ ตายได้ และเสี่ยง Long COVID ด้วย เลี่ยงท่ีแออัด ระบายอากาศไม่ดี ไม่แชร์ของกินของใช้กับ 

คนอื่นนอกบ้าน การใส่หน้ากากอย่างถูกต้องสม่ำ�เสมอนั้นสำ�คัญมาก ป้องกันตัวไม่ให้ติดเชื้อ หรือไม่ติดซ้ำ� 
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บริษัท ตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร 

ให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้บริษัท 

ยังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) ซึ่งบริษัท เชื่อว่าการพัฒนาพนักงาน

ให้เป็นคนดีมีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม [3-3]
บริษัท มีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำ�คัญ

ท้ังในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนบัสนนุและสง่เสริมการมสีว่นรว่มพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งคณุคา่และพฒันายกระดบัคณุภาพชวีติของชุมชน

และสังคมให้มีความเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

ร่ ว ม ส ร้ า ง คุ ณค่ า แ ล ะ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของ ชุมชนและสั ง คม  

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

-	 ปรับปรุงกระบวนการผลิตของโรงปูนซิเมนต์ 

ให้สามารถใช้เช้ือเพลิงขยะทดแทน แทน

ถ่านหินได้ 14% โดยให้บริษัท ทีพีไอ โพลีน  

เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) รับซ้ือขยะจาก 

ผู้ผลิตท้องถิ่นซ่ึงทำ�หน้าท่ีคัดแยกขยะ เพื่อ

ช่วยลดปริมาณขยะชุมชน ส่งเสริมการ 

สร้ า ง ง าน สร้ า งอา ชีพ ในระดั บ ชุมชน 

ช่วยลดความเหลือ่มล้ำ�ทางเศรษฐกจิและสงัคม 

เพิม่การจา้งงาน เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ โดย

ดำ�เนินการรับซ้ือจากชุมชนกว่า 16 จังหวัด 

ใกล้เคียงโรงงาน

-	 ดำ�เนินงานด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community 

Relations) บริษัท มีโรงงานผลิตตั้งอยู่ใน

พื้นท่ีชุมชนต่างๆ บริษัท มีนโยบายเชิงรุก 

ให้ทุกหน่วยผลิตให้การช่วยเหลือสนับสนุน

ด้านสุขอนามัยและลดผลกระทบจากการ 

แพรร่ะบาด โดยไม่ตอ้งรอให้ชุมชนรอ้งขอ โดย

ได้ให้การสนับสนุนชุมชนรอบข้างและสังคม

ที่สำ�คัญ ดังนี้

(1) 	 เสริมสร้างชุมชนให้มีสุขภาพดี ออก

บริการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีในโครงการ

สุขภาพดีกับทีพีไอ โพลีน เพื่อเฝ้าระวัง

โรคภัยไข้เจ็บ บริการตรวจสุขภาพ  

ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ประโยชน์ของ 

การตรวจปอด ณ ชุมชนที่อยู่รอบข้างใน

เขต อ.แก่งคอย อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

ด้านชุมชนสัมพันธ์ (Community 

Relations) [413-2] 

-	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของคนไทย ทางบริษัท 

ได้ ร่ วมกั บภาคบริ การ โล หิต 

แห่งชาติท่ี 2 (จ.ลพบุรี) และ

เหล่ ากาชาด จ .สระ บุ รี  จั ด

กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ จ า ค โ ล หิ ต  

โดยผู้บริหาร พนักงานในเครือ 

ทีพี ไอ  โพลีนและผู้ รั บ เหมา  

ร่วมบริจาคโลหิตจำ�นวนกว่า 

83,700 ซีซี เพื่อนำ�ไปช่วยเหลือ

ผู้ป่วยในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรีและ

จังหวัดใกล้เคียง 

-	 โครงการเกษตรปลอดสารเคมี 

เพื่ออาหารกลางวัน ประจำ�ปี 

2566 ของโรงเรียนบ้านซับบอน 

จ.สระบุรี) เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้

ด้านการปลูกพืชผักแบบเกษตร

ปลอดสารเคมีในโรงเรียนของ

ชุมชน นอกจากนี้นักเรียนใน

โรงเรียนได้รับการบริโภคพร้อม

ส่งเสริมโภชนาการท่ีดี รวมถึง 

เพื่ อ เสริ มสร้ า ง รายได้ ใ ห้กั บ

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน

ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมในระดบั

องค์กร (Corporate CSR) [413-2]

- 	 โรงงานปูนซิเมนตส์ามารถนำ�ขยะ

ชุนชนประมาณ 14% นำ�มาใช้

ทดแทนถ่านหิน

ดำ�เนินการสานสัมพันธ์

กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น 

ความคาดหวั ง  แล ะ 

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ 

นำ � ม า ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดำ�เนินงานของบริษัท 

รวมถึงบริ ษัทในเครือ 

ตลอดจนขยายผลของ

การพัฒนาชุมชนและ

สังคมให้มีประสิทธิภาพ 

พั ฒนา คุ ณภาพชี วิ ต 

ท่ีดี ส่งเสริมให้ชุมชน

และสังคมเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน
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ผลการดำ�เนินงาน 
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แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

(2) 	 ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนคือ การแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในชุมชน 

โดย ในกรณี ท่ีพนั ก งานของบริ ษัท  

อาศัยอยู่ในชุมชนท่ีมีการติดเช้ือ บริษัท 

ได้กำ�หนดมาตรการตอบสนอง เช่น 

สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น 

เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ให้กับชุมชม 

ใกล้ เคียง หน่วยงานภาครัฐ และ 

โรงพยาบาลในพื้นที่ จ.สระบุรี

(3) 	 สนับสนุนป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกัน

ไวรัส โควิด-19 เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร รวมถึงมีมาตรการ  

เพื่ อ ป้องกันและ เฝ้ าระวั งการแพร่

เช้ือไวรัส โควิด-19 ตลอดจนแนะนำ�

ข้อปฏิ บัติการใ ช้พื้น ท่ี ในตลาดหรือ

พื้นท่ีสาธารณะให้แก่ชุมชนเจริญพร 

อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

(4) 	 รว่มสนบัสนนุโครงการปรบัปรงุซ่อมแซม

ท่ีอยู่อาศัย โดยร่วมกับกองทุนพัฒนา

คุณภาพชีวิตอำ�เภอแก่งคอย ดำ�เนิน

การช่วยเหลือประชาชน ซ่อม/สร้าง

บ้ าน ใ ห้ กั บผู้ ด้ ว ย โ อกาส  ผู้ พิ ก า ร  

ผู้ เจ็บป่วยเรื้อรั ง ท่ีขาดแคลนท่ีอยู่

อาศัยในพื้นท่ี ท่ีว่าการอำ�เภอแก่งคอย 

จ.สระบุรี ฯลฯ

-	 โครงการโอกาสทางการศึกษา 

ใ ห้ กั บ เ ย า ว ช น ท่ี เ รี ย น ดี   

ประพฤติดี  แต่ขาดทุนทรัพย์ 

เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

โดยมอบทุนให้แก่เด็กนักเรียนใน

ชุมชนเขตพ้ืนท่ีท่ีติดกับโรงงาน

จังหวัดสระบุรี (กลุ่มบ้าน 9 หลัง 

ชุมชนเกษตรสัมพันธ์ หมู่ท่ี 10  

ต . ทับกวาง จ .สระ บุรี )  และ

เม่ือเรียนจบก็รับเข้ามาทำ�งาน

ในบริษัท เป็นการสร้างความ

ผูกพันท่ีแน่นแฟ้นกับชุมชนใน

พื้นท่ีเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัว

เดียวกัน นอกจากนี้ยังมีการมอบ

ทุนการศึกษาปีละ 295,000 บาท 

จำ�นวน 6 โรงเรียน ตั้งแต่ระดับ

อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  

ต่อเนื่ องมาเป็นปี ท่ี 30 แล้ว 

[413-2]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ในระดับองค์กร (Corporate CSR)

-	 จากผลการสำ�รวจความพึงพอใจของชุมชน

ในปี 2566 พบว่ากิจกรรม CSR ของกลุ่ม

บริษัท ท่ีชุมชนรู้จักและพึงพอใจมากได้แก่ 

โครงการทุนการศึกษา โดยกลุ่มทีพีไอโพ

ลีน ได้ดำ�เนินโครงการโอกาสทางการศึกษา

ให้กับเยาวชนท่ีเรียนดี ประพฤติดี แต่ขาด 

ทุนทรัพย์ เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  

โดยมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนถึงระดับปริญญาตรี เริ่มตั้งแต่

ปี 2554 โดยมอบทุนให้แก่เด็กนักเรียนใน

ชุมชนเขตพ้ืนท่ีท่ีติดกับโรงงานจังหวัดสระบุรี  

และเม่ือเรียนจบก็รับเข้ามาทำ�งานในบริษัท 

เป็นการสรา้งความผกูพนัท่ีแนน่แฟน้กบัชุมชน

ในพื้นที่เสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน 

-	 สนับสนุนโครงการเกษตรปลอดสารเคมีเพื่อ

อาหารกลางวัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1.	 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอนมีความรู้

และมีทักษะด้านการเกษตรผักปลอดสารเคมี

2.	 เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านการปลูกพืชผักแบบ

เกษตรปลอดสารเคมีในโรงเรียนของชุมชน

3.	 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอนได้รับการ

บริโภค พร้อมส่งเสริมโภชนาการที่ดี

4.	 เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับนักเรียนโรงเรียน

บ้านซับบอนในการนำ�ผักท่ีเหลือจากการ 

นำ�ไปประกอบอาหารมาจำ�หน่ายให้แก่

พนักงานของบริษัท

-	 บริ จาคผลิต ภัณฑ์ ปูน ซี เมนต์  

ทีพี ไอ ,  คอนกรีตแห้ง ทีพี ไอ 

จำ � นวน  8 0 9  ตั น ,  สี นา โ น  

ซูเปอร์ อาร์เมอร์ทีพีไอ, กระเบื้อง

ทีพไีอ, บลอ็กมวลเบา, ผลติภณัฑ์

ทดแทนไม้และบอร์ดทีพีไอ ฯลฯ 

ในการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร

เรยีน หลงัคา ทาสอีาคาร พืน้ถนน

ทางเดินเข้าโรงเรียน, พ้ืนสนาม

เด็กเล่น จำ�นวน 25 โรงเรียน ทั่ว

ประเทศ อาทิเช่น โครงการ “ทิส

โก้ร่วมใจ” ก่อสร้างอาคารเรียน 

2 ช้ัน 8 ห้องเรียน เพื่อทดแทน 

อาคารไม้หลังเดิม ของโรงเรียน 

วั ด โนนสะ เดา อ . ว ชิ รบาร มี  

จ .พิ จิ ต ร ,  ป รั บปรุ ง สี ที พี ไ อ  

ทาผนังอาคารเรียน โรงเรียน 

สวนกุหลาบวิทยาลัย จ.สระบุรี 

และโครงการ บ้านน้ำ�ใจ “คืน

คว ามสุ ข สู่ ลู ก  สพ ฐ ”  ห ลั ง

ท่ี 18 อ.หนองแค จ.สระบุรี , 

ส ร้ า งลานคอนกรี ต เพื่ อ เ ป็น

สนามกีฬาอเนกประสงค์ ของ

โ ร ง เ รี ย น บ้ า นภู ดิ น พั ฒนา , 

โรงเรียนบ้านเสื่องข้าว, โรงเรียน

บ้านหนองบัวทอง, โรงเรียนบ้าน

จานบัว และโรงเรียนบ้านเดื่อ 

จ.ศรีสะเกษฯลฯ [203-1]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 ส นับสนุนงบประมาณใ ห้กั บ 

ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  อ า ทิ เ ช่ น  

บริ ษัท ทีพี ไอ โพลีน จำ �กัด 

(มหาชน), บริษัท ทีพีไอ โพลีน  

เพา เ วอร์  จำ � กั ด  (มหาชน )  

ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น แ ล ะ

ญาติมิตร ร่วมบริจาคเงินจำ�นวน 

21 , 2 8 5 , 0 6 2  บ าท  สมทบ

กองทุนวันมหิดล ประจำ�ปี 2566  

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยด้อยโอกาส 

โรงพยาบาลศิริราช, สนับสนุน 

รถตู้พยาบาลพร้อมครุ ภัณฑ์

ทางการแพทย์ ใ ห้ผู้ สู งอา ยุ ท่ี

เจ็บป่วย” จำ�นวน 1 คัน ให้

กับมูลนิธิคณะนักบุญคามิลโล

แ ห่ งป ร ะ เ ทศ ไทย  เ ป็ น เ งิ น

จำ � นวน  2 , 1 0 0 , 0 0 0  บาท , 

สนับสนุน “โครงการกายอุปกรณ์ 

บริจาคแขนเทียมและขาเทียม 

จำ�นวน 20 ชุด ให้กับสมาคม 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส เป็นเงินจำ�นวน 

1,200,000 บาท และมอบให้

คนพิการทางการเคลื่อนไหว 

จ.อุทัยธานี เป็นเงิน 240,000 

บ า ท ,  ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร 

เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วย

คลื่นเสียงความถี่สูง ชนิดห้ิวถือ  

2 หัวตรวจ จำ�นวน 1 ชุด ให้กับ 

โรงพยาบาลอ่างทอง จ.อ่างทอง 

เป็นเงินจำ�นวน 450,000 บาท, 

ม อ บ เ สื้ อ กั น ห น า ว บ ริ จ า ค

จำ�นวน 300 ตัว ผ่านสถาน

เอกอัครราชทูตตุ รกี  ประจำ �

ประเทศไทย เพื่อนำ�ไปช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยท่ีได้รับผลกระทบ 

จาก เหตุ การณ์ แผ่น เดิ น ไหว 

ในประเทศตุรกี ฯลฯ 
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 บริ จาคผลิต ภัณฑ์ปูนซิ เมนต์  

ทีพี ไอ จำ �นวน 91 .75 ตัน , 

คอนกรีตแห้ง ทีพีไอ จำ�นวน 

592 คิว, ผลิตภัณฑ์ ไฟเบอร์

ซีเมนต์, สีนาโนซูเปอร์อาร์เม

อร์ทีพีไอ และผลิตภัณฑ์ อ่ืนๆ  

เพื่ อร่ วมซ่อมแซม ปรับปรุ ง

อ า ค า ร  ใ ห้ กั บ  ห น่ ว ย ง า น

ราชการต่างๆ รวมถึงประชาชน

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพ ย์  อา ทิ   

เ ช่ น  ส ร้ า ง อ า คา ร ใ ห ม่ เ พื่ อ

เ ป็นสถาน ท่ีพักค้ าง สำ �หรับ 

ผู้ พิ กา รทางสติ ปัญญา ของ 

ศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อน

ภา ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ 

จังหวัดอุดรธานี, โครงการสร้าง

ถนนเพื่อคนบนดอย ให้กับวัด

บ้านป่าพญาดอย อ.ดอยเต่า 

จ.เชียงใหม่ ผ่านมูลนิธิอิงบุญ, 

ร่ วมโครงการซ่อมสร้ าง บ้าน 

ผู้ ย า ก ไ ร้ ใ น พื้ น ท่ี  ป ร ะ จำ � ปี   

พ.ศ.2566 ของท่ีว่าการอำ�เภอ

เฉลิมพระเกียรติ  จ .สระ บุรี , 

ปรับปรุงอาคารเก่าบริเวณสวน

ด้านหน้า เรือนจำ�กลางคลอง

เปรม (อาคารฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

ด้านการประกอบการ), ปรับปรุง

ศูนย์ฝึกอบรมการบำ�รุงรักษา

ต้ น ไ ม้ บ ริ เ วณสวน ป่ า ไ ม้ สั ก 

อำ�เภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

เพื่อเป็นสถานท่ีฝึกอบรมการ 

ป่าไม้ของราษฎรเครือข่ายป่า

ชุมชน [203-1]
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 สนับสนุนน้ำ �ดื่มทีพีไอ โพลีน 

ขนาด 350 มล. รวมจำ�นวน  

13,992 ขวด, เคร่ืองด่ืมโปรไวต้า

จำ�นวน 31,480 ขวด ให้กับ 

วัด,โรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ 

สำ�หรับการจัดกิจกรรมจิตอาสา

และกิจกรรมท่ี เ ป็นประโยชน์  

อาทิเช่น สนับสนุนเทศกาลเข้า

พรรษา ให้แก่วัดจำ�นวน 33 วัด 

ในจังหวัดสระบุรี, จัดกิจกรรม

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

ประจำ�ปี 2566 ภายในจังหวัด

สระบุรี , สนับสนุนการจัดงาน 

”ป่ันสองเข่ือน เยือนหลวงปู่ใหญ่

ป่าสัก ครั้งท่ี 2” เพื่อเป็นการ

ส่ง เสริมการท่องเ ท่ียวในเขต

พื้นท่ีอำ�เภอวังม่วง จ.สระบุรี, 

สนับสนุนและเข้าร่วมการแข่งขัน

เดิน-วิ่ง การกุศลเพื่อสุขภาพ 

รายการ Cava l ry XC Run  

Mini - Half Marathon 2023  

ณ ศูนย์การทหารม้า ค่ายอดิศร 

สระบุรี, สนับสนุนจัดงานกีฬา

สห มิต รภาพมวก เหล็ กขอ ง

เด็กนักเรียน เพื่อสานสัมพันธ์

นักเรียนในอำ�เภอมวกเหล็ก, 

สนับสนุนการจัดงานเทศกาล

สงกรานต์ และเทศกาล ปีใหม่ 

พ.ศ. 2566 ให้แก่ ศูนย์อำ�นวย

ความปลอดภัยอำ�เภอแก่งคอย, 

ห ม ว ดท า ง ห ล ว ง แ ก่ ง ค อ ย , 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตำ � บ ล 

มวกเหล็ก,ตำ�บลเตาปูน, ท่าคล้อ, 

ส อ ง ค อ น , ห น อ ง ป ล า ไ ห ล , 

ลำ�พญากลางและตำ�บลมิตรภาพ,  

หน่วยบริการตำ�รวจทางหลวง  

ทับกวาง จ.สระบุรีฯลฯ
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ร่วมเป็นเจ้าภาพมหาจุลกฐิน 

วั ดศรี ดอนมูล จ . เชี ย ง ให ม่ ,  

เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  

วั ด บ้ า น หิ น ลั บ  จ . ส ร ะ บุ รี ,  

วัดถ้ำ�สาริกา จ.นครนายก, และ

ร่วมบริจาคผลิตภัณฑ์ปูนซิเมนต์ 

ทีพไีอ จำ�นวน 1,723 ตนัคอนกรตี

ผสมเสร็จทีพีไอ 300 ลบ.ม, 

ผลติภณัฑ์ไฟเบอรซี์เมนต,์ สนีาโน

ซูเปอร์อาร์เมอร์ทีพีไอ และผลิต

ภณัฑอ่ื์นๆ ให้กบัวดัจำ�นวน 17 วดั

ท่ัวประเทศ อาทิเช่น รว่มกอ่สรา้ง 

พ ร ะ ม ห า เ จ ดี ย์ ส ม เ ด็ จ ฯ  

ช้ันท่ี 1-ชั้นท่ี 4 ของวัดหลวง

พ่อสดธรรมกายาราม จ.ราชบุรี, 

ปรับปรุ ง โบสถ์ของวัดนัก บุญ 

ยอแซฟกรรมการ จ.สระบุรี ,  

ปรบัเทพืน้ท่ีโรงครวั พืน้บรเิวณวดั  

ให้แก่ สำ�นักสงฆ์ถ้ำ �นาคราช 

จ . ส ร ะ บุ รี ,  ก่ อสร้ า ง ห้ อ งน้ำ �

อ เนกประสงค์  วั ด ซับประดู่  

จ.สระบุรี, สนับสนุนสี ซ่อมแซม

ตัวอาคารขององค์กรคริสตจักร 

รม่เกลา้ ในมูลนธิริกัเพือ่นบ้านฯลฯ  

[203-1]
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สัดส่วนกรรมการอิสระ

33.33% (1)

ไม่มีการร้องเรียนการละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล (1)

ไม่มีข้อร้องเรียนการการเลือกปฏิบัติ (1)

สัดส่วนกรรมการผู้หญิง

20.00% (1)

คู่ค้ารับทราบถึงหลักจรรยาบรรณ

ของลูกค้า 96% (1)

หมายเหตุ : (1) เฉพาะของบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�เนินธุรกิจ
อย่างมีธรรมาภิบาล07

ผลการดำ�เนินงานด้านธรรมาภิบาล ปี 2566
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การดำ�เนินธุรกิจ
อย่างมีธรรมาภิบาล

การกำ�กับดูแลกิจการ การจัดซื้อจัดจ้าง และการต่อต้านทุจริต [3-3]
บริษัท มีความมุ่งมั่นบริหารจัดการองค์กรท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชน

อยู่เยน็เป็นสขุ” และไดใ้ห้ความสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการขององคก์ร เพือ่นำ�ไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยมีการกำ�หนดนโยบาย

กำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) และจรรณยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ที่โปร่งใส มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน สังคม และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทในฐานะผู้นำ�ขององค์กร และมีความเข้าใจถึงประโยชน์และการนำ�หลักปฏิบัติการกำ�กับ

ดูแลกิจการท่ีดีไปใช้ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล จึงได้กำ�หนดและประกาศแนวทางการปฏิบัติไว้เป็น 

ลายลกัษณอั์กษรอย่างชัดเจนสำ�หรบัเป็นแนวทางการดำ�เนนิงานท่ีดเีพือ่ให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ทุกคนยึดถอื

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

การขับเคลือ่นธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีและมีจรยิธรรมในการดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนพฒันามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสากล บริษัท มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการนำ�ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งครอบคลุมถึงการลงทุน มีการวางแผนร่วมกัน กำ�หนดแผนงานที่ชัดเจน มีการติดตามผล รายงานความก้าวหน้าของการดำ�เนิน

งานเป็นประจำ� รวมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวด้านการพัฒนาการเติบโตอย่างยั่งยืน 

	

 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี [2-23]

คู่มือพนักงาน [2-23]

จรรยาบรรณบริษัท [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
corporate-governance-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th

นอกจากนี ้บริษัท ยังไดม้กีารกำ�หนดนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน และจรรยาบรรณคูค่า้ดา้นการจดัซ้ือ จดัหา วา่จา้ง (Supplier 

Code of Conduct) เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและการขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม

บรษัิท เป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม คำ�นงึถงึความเสมอภาคและความซ่ือสตัย์ในการดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์

ที่ดีกับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัท ระเบียบข้อกำ�หนดและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป

จรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ จัดหา ว่าจ้าง [2-23]

นโยบายสิทธิมนุษยชนสากล [2-23]นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier- 
code-of-conduct-th

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	ปฏิ บัติตามหลักการ
กำ � กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร 
ท่ี ดี  โ ดยปราศจาก 
การทุจริตคอร์รัปชัน

- 	พนักงานจะได้รับการ
อบรมหลักสูตรการ 
ต่ อต้ าน ทุจริ ตอ ย่าง 
ต่อเนื่องทุกปี

- 	คู่ ค้ า ท า ง ธุ ร กิ จ รั บ
ทราบน โยบายและ 
แนวปฏิ บัติ เกี่ ยวกับ
การต่อต้านทุจริตของ
องคก์รเพิม่ข้ึนอย่างตอ่
เนื่องทุกปี

- 	คู่ ค้ า รั บ ท ร า บ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ คู่ ค้ า 
ด้านการจัดซ้ือ จัดหา 
วา่จา้ง (Supplier Code 
of Conduct) เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่องทุกปี

- 	สัดส่วนของค่าใช้จ่าย 
ท่ี ใ ห้แก่ผู้ ส่ งมอบใน 
ท้องถิ่น ร้อยละ 84.22

- 	บริษัท กำ�หนดหลักสำ�คัญในการดำ�เนินงาน
ท่ีดีเพื่อให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางท่ีสำ�คัญ เช่น  
การยึดแนวปฏิ บัติด้ านบรรษัทภิบาลท่ี
เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลให้สูง ข้ึน
อย่างต่อเนื่อง การนำ�หลักการ Creation 
Shared Value, Responsibility, Equitable 
treatment, Accountability, Transparency 
และ Ethics (CREATE) มาใช้เป็นแนวทาง
ในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนเคร่งครัดต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดในทุกประเทศท่ีเข้าไปลงทุน  
การติดตาม/วัดผลการดำ�เนินงานและบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็น
อิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนตามหลักสำ�คัญในการดำ�เนิน
งานที่ดี เป็นต้น

- 	กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อให้การ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใส 
มีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน สังคมและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
สอดคล้องกับนโยบาย และการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัท โดยกำ�หนดให้

	 คณะกรรมการขององคก์ร มหีนา้ท่ีและรบัผดิ
ชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้
มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชัน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหาร
ไดต้ระหนกัและให้ความสำ�คญักบัการตอ่ตา้น
การคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการ
บริหาร มีหน้า ท่ีและรับผิดชอบในการ
กำ�หนดให้มีระบบส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสาร
ไปยังพนักงานและผู้ เกี่ยวข้อง รวมท้ัง 
ทบทวนให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ได้แก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ 
ข้อกำ�หนดของกฎหมายต่างๆ เป็นต้น

- 	กำ�หนดให้ทุกหน่วยงาน โดย
เฉพาะหน่วยงานท่ีติดต่อ
กับบุคคลภายนอก มีการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีเช่ือม
โยงกับการทุจริต และหรือ
คอร์รัปช่ัน โดยมีหน่วยงาน
ท่ีได้รับการประเมินความ
เสี่ ย ง ท่ี เ ชื่ อม โยงกั บการ
ทุจริต จำ�นวน 73 หน่วยงาน  
คิดเป็น 100% [205-1]

- 	สัดส่วนของพนักงานท่ีได้รับ
การอบรมหลักสูตรการต่อ
ต้านการทุจริต อยู่ที่ 12.11% 
ของพนักงานรวม 7,096 คน 
โดยพนักงาน 7,096 คน รับ
ทราบนโยบายการต่อต้าน
ทุจริต 100%

- 	ในปี 2566 ร้อยละ 100  
ของคู่ค้ารายใหม่ ท้ังหมด
ของบริ ษั ท  จ ะต้ อ งผ่ าน
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก ลู ก ค้ า ร า ย ใ หม่   
ซ่ึ งคำ �นึ งถึ งประ เด็นทาง
สังคม สิทธิมนุษยชน และ
สิ่ งแวดล้อมในการจัด ซ้ือ 
จัดจ้าง พร้อมท้ังลงนาม 
ในจรรยาบรรณคู่ค้ าด้ าน 
การจัดซ้ือ จัดหา ว่าจ้าง 
(Supplier Code of Conduct) 

-	 คู่ค้าท่ีลงนามจรรยาบรรณ
คู่ค้าด้านการจัดซ้ือ จัดหา 
ว่าจ้าง (Supplier Code of 
Conduct) รวม 1,575 ราย 
ร้อยละ 96 ของคู่ค้าท้ังหมด 
1,641 ราย [414-] 

- 	จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ด้ า น ก า ร 
ต่ อต้ าน ทุ จ ริ ตคอร์ รั ป ชั น
ผ่านห้องเรียนออนไลน์และ  
ออฟไลน์

- 	จั ด กิ จ กร ร ม กา ร ต่ อ ต้ า น
ทุ จ ริ ตคอ ร์ รั ป ชั นผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

- 	ท บ ท ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความเสี่ ยงด้านการทุจริต
ข อ ง ทุ กหน่ ว ย ง า นอย่ า ง
ส ม่ำ � เ ส ม อ ทุ ก ปี  ท้ั ง ก า ร
กำ�หนดวัตถุประสงค์ (Objec-
tive Setting) การระบุความ
เสี่ยง (Identify Risk) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessmen t )  และการ
โต้ตอบต่อความเสี่ยง (Risk 
Response) ท่ีอาจเกิดข้ึน
ใหม่ จากเหตุการณ์ปัจจัยท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

-  สำ � ร วจและประ เ มินคู่ ค้ า 
ด้าน ESG ให้ครอบคลุม 
คู่ค้าท้ังหมดของบริษัท เพื่อ
ให้ทราบถึงผลกระทบเชิงลบ
ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนและอาจ
เกิด ข้ึน เพื่อปรับปรุงและ 
ยกระดับคู่ค้าให้มีการปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องตามจรรยาบรรณ
คู่ค้า ด้านการจัดซ้ือ จัดหา 
ว่าจ้าง (Supplier Code of 
Conduct) ที่กำ�หนดไว้
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทาน
ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม  
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

	 หั ว ห น้ า ง า น ฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิ บัติ  
อำ�นาจการดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติและ
กฎหมาย ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับ
ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

- 	กำ�หนดให้ทุกหน่วยงานในองค์กร มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยพิจารณาจากหลักการประเมินความ
เสี่ยงของ COSO-ERM ซ่ึงบริษัท ได้ระบุ
ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่มีนัยสำ�คัญ ได้แก่ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ด้ านการจัด ซ้ือจากการ ท่ี เจ้ าหน้ า ท่ีจัด
ซ้ือเรียกรับสินบน หรือค่า commission  
จากผู้ขาย เป็นต้น โดยผลจากประเมินความ
เสีย่งท่ีเกดิข้ึนจะถกูนำ�มาพฒันาและปรบัปรงุ
แนวทางการปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้อง และมาตรการ
การควบคุมภายในของบริษัท [205-1]

-	 กำ�หนดแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชัน
สำ�หรับพนักงาน รวมถึงมาตรการการ
ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน  
(การติดต่อธุรกิจกับ หุ้นส่วนและบุคคล
ภายนอก) อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงาน 
ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

 	 กำ�หนดให้ฝ่ายจัดซ้ือหรือฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ทำ�การเปรียบเทียบ ราคา หรือ การประมูล 
(แล้วแต่กรณี) ในกรณีมีการจัดซื้อจัดจ้าง

-	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น  O n - s i t e  
ESG Audi t หลังจากให้ 
คู่ค้าทำ�แบบประเมินตัวเอง 
(Self-Declaration) สำ�หรับ
คู่ ค้ าท า งตร ง  (C r i t i c a l  
Tier 1) จะมีแผนการตรวจ
ติดตามและดำ�เนินการตรวจ
ประเมินในพื้นท่ีปฏิบัติการ
ต่อไป อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ทุกๆ 2 ปี ในปี 2566 คู่ค้า 
ท่ีต้องได้รับการ On-site 
ESG Audit จำ�นวน 2 ราย

- 	งบประมาณในการจัด ซ้ือ 
จัดจ้างท่ีชำ�ระแก่ผู้ส่งมอบ
ท้องถิน่ คดิเป็นรอ้ยละ 84.22 
ของงบประมาณในการจัด
ซ้ือจัดจ้างรวมท้ังหมดท่ีจ่าย
จริงขององค์กรในรอบการ
รายงาน [204-1]

ห ม า ย เ ห ตุ  ผู้ ส่ ง ม อ บ 
ท้องถิ่น หมายถึง คู่ค้าท่ีจัดหา
วัตถุดิบ สินค้า หรือ บริการ แก่
บริษัท และมีสำ�นักงานตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย ซ้ือขายเป็นบาท 
และชำ�ระภาษีมูลค่าเพิ่มตาม
กฎหมาย 
- 	ไมม่ข้ีอรอ้งเรยีนจากคูค่า้ดา้น

การจัดซื้อจัดจ้าง
- 	ไ ม่ มี ค ดี ค ว า ม ท่ี อ ง ค์ ก ร 

ถูกฟ้องร้องจากการทุจริต 
และไม่มีเหตุการณ์ทุจริตท่ี
เกิดขึ้นกับคู่ค้า ผู้ส่งมอบ 
หรือคู่ความร่วมมือ รวมถึง
เหตุการณ์ทุจริต ท่ี เกิด ข้ึน
ภายในองค์กร [205-3]

- ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้างระบุระยะ
เ วลาการชำ � ร ะ เ งิ น ไ ว้ ใ น 
(Terms Of Reference 
:TOR) หรอืขอบเขตของงาน
ที่จะซื้อหรือจ้าง โดยระบุไว้ที่ 
30-60 วัน ค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้น
จริงในปี 2566 อยู่ที่ 36 วัน
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

 -	กำ�หนดให้มี ช่องทางต่างๆ ในการแจ้ง
เบาะแสและร้องเรียน กรณีเกิดการกระทำ� 
ท่ีทุจริต คอร์รัปชัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร 
ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการ 
กระทำ�ท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของ
องค์กร หรือมีผลต่อการควบคุมภายในของ
องค์กร จนทำ�ให้สงสัยได้ว่า อาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริตและการกระทำ�ท่ีผิด
กฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ อาทิ รายงานเรื่องราวไปยังบุคคล/
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ แสดงความคิดเห็น 
ต่ อ หั วหน้ า งานฝ่ ายตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานฝ่ายกฎหมาย หัวหน้างาน 
ฝ่ า ย บุ ค ค ล  ( สำ � นั ก ง า น ใ ห ญ่ )  ห รื อ 
หัวหน้างานฝ่ายบุคคลและธุรการ (โรงงาน) 
ท้ังนี้มีกล่องรับความคิดเห็นและจดหมาย
อิ เล็ กทรอนิกส์  (E-ma i l  :  o rap in@ 
tpipolene.co.th)

- 	กำ �หนดแนวทางการตรวจสอบทุจริ ต
อย่างเป็นระบบ โดยเม่ือได้รับการแจ้ง
เบาะแส กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรอง 
สืบสวนข้อเท็จจริง ระหว่างการสืบสวน 
ข้อเท็จจริง กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมาย
ให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้า
เป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้
ทราบ หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบ
ว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควร 
เช่ือได้ว่าผู้ ท่ีถูกกล่าวหาว่าได้กระทำ�การ
ทุจริตคอร์ รัปชัน หรือทุจริตจริง บริษัท  
จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อ 
กล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐาน
เพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการกระทำ�อันทุจริตตามท่ีได้ 
ถูกกล่าวหา หากผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทำ�
การทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการ
กระทำ �ผิ ดน โยบายต่ อต้ านการ ทุจริ ต
คอร์รัปชัน จะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษัท กำ�หนดไว้ 
และหากการกระทำ�ทุจริตนั้นผิดกฎหมาย  
ผู้กระทำ�ความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง
กฎหมาย โดยโทษทางวินัยตามระเบียบ
ของบริษัท คำ�ตัดสินของคณะกรรมการ  
(ผู้บริหาร) ถือเป็นอันสิ้นสุด

-	 การชำ �ระคืน เงินกู้พร้อม
ด อ ก เ บ้ี ย ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห นี้  
ทุกประเภทอย่างครบถ้วน 
และตรงตามกำ�หนดเวลาท่ี
ได้ตกลงไว้
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	กำ�หนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและ 
การรักษาความลับ โดยผู้ร้องเรียน ผู้ให้
ถ้อยคำ� ให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง หรือให้
พยานหลักฐาน เมื่อกระทำ�โดยสุจริตใจ  
แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยาก ก็ย่อมได้รับ
การประกนั การคุม้ครองวา่จะไมเ่ป็นเหตหุรอื
ถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้าง ลงโทษหรือดำ�เนิน
การใดท่ีเกิดผลร้ายแรงต่อพนักงานดังกล่าว 
สำ�หรับการปิดบังช่ือและการเก็บรักษาความ
ลับ พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก 
อาจจะเลือกไม่เปิดเผยชื่อเม่ือรายงานการก
ระทำ�ความผิดของพนักงานอ่ืนได้ อย่างไร
ก็ตามบริษัท สนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตน
เม่ือทำ�การรายงานเพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อ
และสอบสวน เมื่อพนักงานหรือผู้ร้องเรียน
จากภายนอกทำ�การรายงานแล้ว บริษัท จะ
ดำ�เนินการปกป้องคุ้มครองและป้องกันอย่าง
เหมาะสม เพือ่ให้การสอบสวนมีประสทิธภิาพ
และป้องกันการกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติท่ี
ไม่เป็นธรรมกับพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจาก
ภายนอก

- 	กำ�หนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในองค์กร อาทิ 
มาตรการเผยแพรข้่อมลูสาธารณะ มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่  
ให้เกิดการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

ข้อปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
- 	กำ�หนดจรรยาบรรณคู่ค้าด้านการจัดซ้ือ 

จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct)  
โ ด ย มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี สำ � คั ญ  ไ ด้ แ ก่   
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ซ้ื อ  
จ ร รย าบร รณธุ ร กิ จ  ด้ า นกา รดำ � เ นิ น
ธุรกิจ ด้านความปลอดภัยและชีวอนามัย  
ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน ผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านชุมชน
และสังคม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็น
ธรรม คำ�นึงถึงความเสมอภาค และความ
ซ่ือสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนคู่ค้า 
มี แ นวท า งบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ผ ลกร ะทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
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- 	กำ�หนดระเบียบและแนวทางในการสรรหา
และประเมนิคูค่า้ปัจจบัุนและรายใหม่ โดยยดึ
หลกัตามตามจรรยาบรรณคูค่า้ดา้นการจดัซ้ือ 
จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) 
โดยมีขั้นตอนการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ได้แก่
1)	การสรรหาและคัดเลือกผู้ขายปัจจุบัน

และรายใหม่ ต้องได้รับการอนุมัติ ให้
เป็นผู้ขายท่ียอมรับได้ จึงบรรจุรายช่ือ
ไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ขายท่ีผ่านการรับรอง 
(Approved Vender List: AVL) โดย 
มีขั้นตอนคือ 
1.1	 การสรรหาผู้ขายรายใหม่ กระทำ�

ได้โดยการหาข้อมูลจากเอกสารใบ
เสนอราคา Brochure Catalog สมุด
โทรศัพท์หน้าเหลือง ข้อมูลเบื้องต้น
จากผู้ขอซ้ือ ข้อมูลในตลาดสินค้า-
บริการประเภทนั้น ๆ ฯลฯ

1.2	 ผู้ ข า ย ร า ย ใ ห ม่ ท่ี ส ร ร ห า ไ ด้
จ ะ ถู ก คั ด เ ลื อ ก ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี
กำ�หนด โดยพิจารณาจากหัวข้อ 
ต่อไปนี้

-	 รายละเอียดมาตรฐานของสนิคา้หรอืบรกิารท่ี
ต้องการ

-	 รายละเอียดการประกอบการ
-	 เงื่อนไขการชำ�ระเงิน หรือการส่งมอบ
-	 ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ 

ประสานงาน
-	 แ บ บ สำ � ร ว จ ผู้ ส่ ง ม อ บ / ผู้ รั บ จ้ า ง ช่ ว ง  

ณ แหล่งผลิต
-	 ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคมในด้าน 

สิทธิมนุษยชน ไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
เช่น แรงงานเด็ก แรงงานทาส เป็นต้น 
อ่ืนๆ ตามสมควร อาทิ วัตถุดิบท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม หรือการลดก๊าซเรือนกระจก
ซ่ึงข้อมูลการคัดเลือกผู้ขาย ได้แนบเสนอ
พร้อมกับใบกรองราคาให้ทางผู้ มีอำ�นาจ
อนุมัติพิจารณา และเม่ือได้รับการอนุมัติ 
ให้เป็นผูข้ายท่ียอมรบัไดจ้ะถกูเกบ็บันทึกและ
บรรจุลงใน AVL
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2)	การบรรจุผู้ขายลงใน AVL ผู้ขายปัจจุบัน
และรายใหม่ท่ีผ่านการอนุมัติ จะได้รับการ
บรรจุรายช่ือลงใน AVL แยกตามประเภท
สินค้าหรือบริการท่ีให้ ได้แก่ (1) รายช่ือ 
ผู้ขาย/ผู้รับจ้างช่วงที่ยอมรับได้ (2) รายชื่อผู้
สง่มอบ/ผูร้บัจา้งช่วงท่ียอมรบัได ้(ท่ัวไป) และ 
(3) รายชื่อผู้ส่งมอบ/ผู้รับจ้างช่วงท่ียอมรับ
ได้ (พิเศษ) โดย AVL ท้ังหมดจะได้รับการ
ทบทวนแกไ้ขเม่ือมกีารเปลีย่นแปลงหรอืเป็น
ประจำ�อย่างน้อยทุก 6 เดือน

3)	การประ เมินผู้ ขาย ท่ี มี ราย ช่ือ ใน AVL  
จะได้รับการคงชื่อไว้ใน AVL เม่ือผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำ�หนดซ่ึงแบ่งออก
เป็น (1) การประเมินในด้านกำ�หนดเวลา
ในการส่งมอบ และสภาพสินค้าท่ีตรวจรับ 
ข้ันต้น (2) การประเมินในด้านคุณภาพ
สินค้าหรือบริการ รวมถึงการให้ความ 
ร่วมมือของผู้ขาย และ (3) การประเมินใน
ด้านการให้บริการและการให้ความร่วมมือ
ในปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือหรือราคา 
ท้ังนีฝ้า่ยจดัซ้ือจะรวบรวมผลการประเมนิจาก
ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ทำ�สรปุผลการสง่มอบ/รบัจา้ง
ช่วง โดยผู้ขายที่ได้คะแนนต่ำ�กว่า 60 ติดต่อ
กัน 2 ครั้งในการประเมิน จะถูกพิจารณา
ยกเลกิออกจาก AVL หากไมส่ามารถปรบัปรงุ
ผลงานขึ้นมาได้

3)	กำ�หนดรอบการประเมินผู้ขายท่ีอยู่ใน AVL 
แบ่งตามกลุ่มผู้ขาย โดยผู้ขายท่ีมีการติดต่อ
สัง่ซ้ือ ผา่นจดัซ้ือสำ�นกังานใหญ ่จะไดร้บัการ
ประเมินเป็นประจำ�ทุก 1 ปี

- 	บริษัท มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่ง
แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG 
Risk) ท่ี เกิดจากคู่ค้ าของบริ ษัท โดย
กำ�หนดประเด็นความเสี่ยง ท้ัง 3 ด้าน  
(1) ด้านสิ่งแวดล้อม (2) ด้านสังคมสิทธิ 
มนุษยชน (3) ด้านบรรษัทภิบาล

- 	บริหารจัดการคู่ค้าตามจรรยาบรรณคู่ค้าด้าน
การจัดซื้อ จัดหา ว่าจ้าง (Supplier Code of 
Conduct) โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการคัด
เลือกคู่ค้าท่ีต้องได้รับการประเมินด้าน ESG 
ณ แหล่งผลิต (Onsite ESG Audit) ไว้ดังนี้
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	 คู่ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) หมายถึง 
คู่ค้า ท่ี เ ป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรง 
แก่องค์กร โดยจัดซ้ือจะส่งแบบประเมินให้ 
คู่ค้าทำ�การประเมินตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง  
ทุกๆ 2 ปี เพื่อทำ�การทบทวนและสรุปรายชื่อ 
Supplier เพือ่จดัทำ�แผนการตรวจตดิตามและ
ดำ�เนินการตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ 
(On - site Audit)

	 คู่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers)  
หมายถึง คู่ค้าท่ีเป็นผู้ผลิตหรือให้บริการ 
แก่คู่ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) ซึ่งบริษัท
ไม่มีคู่ค้าทางอ้อม

	 โดยใช้กระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีอยู่
ภายใต้นโยบายของบริษัท ซ่ึงได้นำ�หลัก
เกณฑ์ของ The Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway  
Comm i s s i o n  -  En t e r p r i s e  R i s k  
Management (COSO-ERM) 

	 วางระบบการชำ�ระเงินให้เจ้าหนี้มีข้ันตอน
การทำ�งานอย่างรัดกุม เคร่งครัด มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี สามารถตรวจสอบ
ได้อย่างโปร่งใส มีกระบวนการสอบทาน  
โดยระบุไว้ที่ 30 - 60 วัน ภายหลังจากมีการ 
ส่ งสินค้ า  ห รือบ ริการ ท้ั งนี้ ข้ึ นอ ยู่กับ 
ข้อตกลงท่ีทำ�กับแต่ละเจ้าหนี้ (อาจมากกว่า 
หรือน้อยกว่า 30 วัน) และไม่มีนโยบายชำ�ระ
เงนิให้เจา้หนีล้า่ช้า โดยการโอนเงนิ/ จา่ยเชค็
เป็นไปตามรอบระยะเวลาการชำ�ระเงินทุกวัน
ศุกร์สัปดาห์ที่ 1 และวันศุกร์สัปดาห์ที่ 4 ของ
เดือน ตามรอบระยะเวลาการชำ�ระเงิน และ
ยึดวันจ่ายเช็คในตารางการรับวางบิล-จ่าย
เช็คเป็นสำ�คัญ 
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานคู่ค้า (Disclosure 204-1)	
หน่วย : ล้านบาท

ประเภทผลิตภัณฑ์และบริการที่จัดหาในท้องถิ่น* 2564 2565 2566

การจัดซื้อสินค้า และบริการภายในท้องถิ่น 10,244.70 16,066.65 11,015.11

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้า และบริการภายในท้องถิ่น (ร้อยละ) 69.41 75.11 84.22

* คือ การจัดซื้อสินค้า และบริการกลุ่ม ภายในประเทศ (ธุรกิจ Cement/ LDPE/ FCB และ CRT)

ข้อมูลของคณะกรรมการ พนักงาน และพันธมิตรทางธุรกิจที่ได้รับการสื่อสารนโยบาย และแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต [205-2]

ประเภท
จำ�นวนผู้ ได้รับการสื่อสาร

นโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การต้านทุจริตขององค์กร (คน)

ร้อยละ

1. คณะกรรมการบริษัท 14 100

2. พนักงานของบริษัท ไม่รวมบริษัทย่อย

จำ�แนกตามกลุ่มพนักงาน

- ผู้บริหารระดับสูง (TOP EXECUTIVE) 4 100

- ระดับบริหาร (AVP/VP/SVP) 57 100

- ระดับจัดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 152 100

- ระดับบังคับบัญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 1,247 100

- ระดับปฏิบัติการ (OFFICER) 5,636 100

รวม 7,096 100

จำ�แนกตามสถานที่ดำ�เนินงาน

- สำ�นักงานใหญ่ 1,320 100

- โรงงานปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 4,274 100

- โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB) จังหวัดสระบุรี 927 100

- โรงงานเม็ดพลาสติก จังหวัดระยอง 575 100

รวม 7,096 100

3. พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท

- คู่ค้า/คู่ความร่วมมือ 1,575 96
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ข้อมูลของคณะกรรมการ และพนักงาน ที่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต [205-2]

ประเภท
จำ�นวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
การต้านทุจริต (คน)

สัดส่วนร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท 14 100

พนักงานของบริษัท (7,096 คน) ไม่รวมบริษัทย่อย 

จำ�แนกตามกลุ่มพนักงาน

ระดับบริหาร (AVP/VP/SVP) 6 0.08

ระดับจัดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 56 0.79

ระดับบังคับบัญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.) 420 5.92

ระดับปฏิบัติการ (OFFICER) 377 5.31

รวม 859 12.11

จำ�แนกตามสถานที่ดำ�เนินงาน

สำ�นักงานใหญ่ 344 4.85

โรงงานปูนซิเมนต์ จังหวัดสระบุรี 224 3.16

โรงงานกระเบื้องคอนกรีต และไฟเบอร์ซีเมนต์ (FCB) จังหวัดสระบุรี 190 2.68

โรงงานเม็ดพลาสติก (LDPE) จังหวัดระยอง 101 1.42

รวม 859 12.11

หมายเหตุ ผู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต ถูกคัดเลือกตามบทบาทหน้าท่ีซ่ึงสำ�คัญต่อการบริหารจัดการ และตรวจสอบการ

ดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงหรือเหตุกรณีการทุจริตขององค์กร

การรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และการแจ้งเบาะแส [2-25] [2-26]
บรษัิท มนีโยบายการจดัการข้อรอ้งเรียน และข้อเสนอแนะ โดยไดป้ระกาศนโยบายบรษัิท ฉบับท่ี 114/2557 เรือ่ง การรบัแจง้เหต/ุ 

ข้อรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ/ช่องทางการแจง้เบาะแสท่ีกอ่ให้เกดิความเสยีหายแกบ่รษัิท เพือ่เป็นช่องทางในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์

ของบริษัท ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริษัท สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ทันเวลา อีกท้ังเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

มีส่วนร่วมในกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการ โดยกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีสงสัยว่ามีการประพฤติ 

มิชอบ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็ปไซต์บริษัท รายงาน

ประจำ�ปี เป็นต้น เพื่อให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบ และมั่นใจได้ว่า ทุกข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะจะได้รับการ

จัดการอยา่งเปน็ระเบยีบแบบแผนตามกระบวนการทีช่ัดเจน ผ่านชอ่งทางทีจ่ัดไว้อยา่งครอบคลมุประเด็นทีอ่าจไปสู่การต่อต้านทจุริต

คอร์รัปชัน โดยเรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน มีดังนี้

1.	 การกระทำ�ที่ทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโดยทางตรง หรือทางอ้อม

2.	 การกระทำ�ท่ีผดิขัน้ตอนตามระเบียบปฏบัิตขิองบรษัิท หรอืมผีลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท จนทำ�ให้สงสยัไดว้า่

อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต

3.	 การกระทำ�ที่ทำ�ให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

4.	 การกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ
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ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และการรับฟังเสียงของลูกค้า
พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานเรือ่งราวไปยังบุคคล และ/หรอืหนว่ยงานดงัตอ่ไปนีเ้มือ่พบเห็นการทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีเกีย่วขอ้ง

กับกิจกรรมของบริษัท ที่ละเมิดนโยบายนี้ โดยใช้ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ส่วนกลไกการแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์

จากภายนอก) สามารถติดต่อรายละเอียด ดังนี้

1.	 จดหมาย ติดต่อคุณอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ (กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส) บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)  

26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

2.	 กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail: orapinr@tpipolene.co.th)

3.	 จดหมาย ตดิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทีพีไอ โพลนี จำ�กดั (มหาชน) 26/56 ถนนจนัทนต์ดัใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

4.	 โทรศัพท์ 02-285-5090 หรือ 02-213-1039 ต่อ 12962 / 12963 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัท จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส เพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย 

เม่ือมข้ีอรอ้งเรยีนเข้ามาตามช่องทางตา่ง ๆ  จะมหีนว่ยงานตรวจสอบเบ้ืองตน้ ให้ทราบถงึสาเหตวุา่มาจากการกระทำ�ของบรษัิท หรอืไม ่

เมื่อพบสาเหตุ จะนำ�เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมเสนอการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อร้องเรียน และป้องกัน

ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะดำ�เนินการแก้ไข-ป้องกัน พร้อมกำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จ หรืออาจจะออกหนังสือเพื่อ

แจ้งผลเมื่อมีการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำ�เนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน ข้อเสนอแนะ การแจ้งเหตุจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือสาธารณะชนเป็นไปอย่าง 

มรีะบบ ไดร้บัการตอบสนองอยา่งเหมาะสม บรษัิท ไดก้ำ�หนดกลไกการรอ้งทุกข ์โดยมรีายละเอียด ตามกระบวนการ (Flow diagram/ 

Process) ในการจัดการข้อร้องเรียน ตั้งแต่ข้ันตอนรับข้อร้องเรียน ไปจนถึงดำ�เนินการแก้ไขและรายงานกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้

1.	 การรับข้อร้องเรียน ผู้ร้องเรียน ผู้มีส่วนได้เสีย หรือสาธารณะชน สามารถร้องเรียน เสนอแนะ แจ้งเบาะแส ตามช่องทาง

ที่บริษัท กำ�หนด 4 ช่องทาง ได้แก่ (1) จดหมายถึง กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส (2) กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail : orapinr@tpipolene.co.th) (3) โทรศัพท์ ถึงหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย หัวหน้า 

ฝ่ายบุคคล (สำ�นักงานใหญ่) หรือหัวหน้าฝ่ายบุคคลและธุรการ (โรงงาน) และ (4) กล่องรับความคิดเห็น

2.	 การกลั่นกรองข้อร้องเรียน เมื่อบริษัท ได้รับข้อร้องเรียนแล้ว ก็จะได้ให้ฝ่ายบุคคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง พิจารณากลั่นกรองข้อร้องเรียน มีการตรวจสอบรายละเอียดของเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องเป็นความจริง 

มีความชัดเจน หรือเพียงพอที่จะนำ�สืบหาข้อเท็จจริงเพื่อดำ�เนินการต่อไปได้ กรณีไม่มีมูลจะแจ้งกลับต่อผู้ร้องเรียน หรือ

ขอเอกสารเพิ่มเติมใน 10 วัน

3.	 การตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีรับเรื่องร้องเรียน มีความชัดเจน หรือสามารถนำ�สืบหาข้อเท็จจริงได้ บริษัท จะพิจารณา 

แตง่ตัง้ ผูบ้รหิารจากฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยบุคคล และผูบ้รหิารจากหนว่ยงานอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยจะได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือรองประธานกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท จะดำ�เนินการตามข้ันตอนการดำ�เนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผล 

และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อกำ�หนดวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง พร้อมเสนอการลงโทษทางวินัย หรือดำ�เนินการ 

ตามกฎหมายหากพบการกระทำ�ผิด และข้อเสนอแนะ และการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีก

5.	 การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีหน้าที่รายงานผลให้กับกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ 

รองประธานกรรมการบริหาร เพื่อสั่งการให้ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการเสนอ หรือสั่งการตามที่เห็นสมควร

6.	 การดำ�เนินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้งผู้ร้องเรียน เม่ือหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องมีการแก้ไขปรับปรุงดำ�เนินการ  

ตามท่ีไดร้บัสัง่การจากบริษัท เรยีบร้อยแลว้ ให้แจง้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพือ่ตดิตามการดำ�เนนิการแกไ้ข ปรบัปรงุ 

กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ตามท่ีได้รับการสั่งการไว้จนแล้วเสร็จ และแจ้งผลการดำ�เนินการให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ และให้ 

ความเห็นหรือข้อเสนอแนะปรับปรุงกลไกการสั่งงาน

mailto:orapinr@tpipolene.co.th
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ผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส

หน่วยงานที่ได้รับพิจารณาข้อร้องเรียน

ผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ

กรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รายงาน สรุปผลการตรวจสอบ

แจ้งผลการดำ�เนินการ ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ

แจ้งผู้ร้องเรียน

ข้อเสนอแนะ / ความเห็น

ยุติ

- 	 ลงโทษทางวินัย หรือดำ�เนินการ 
ตามกฎหมาย หากพบหลักฐาน
การกระทำ�ผิด

- 	 ต้นสังกัดแก้ ไข ป้องกัน
- 	 แนวทางป้องกันปรับปรุงแก้ ไข

จดหมาย : คณะกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 
26/56 ถนนจันทร์ตัดใหม่ แขวง
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 
10120

กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
E-mail : orapinr@tpipolene.co.th

โทรศัพท์ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายบุคคล, ฝ่ายกฎหมาย  
โทรศัพท์ 02-285-5090  
หรือ 02-213-1039

กล่องรับความคิดเห็น :  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ : 
กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

Flow diagram/Process กระบวนการร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
กรณีฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจและการทุจริตคอร์รัปชัน

ช่องทางร้องเรียน

ไม่มีข้อมูล
มีมูลความผิด

ปิดข้อร้องเรียน
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ลำ�ดับการตอบสนองข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก

การร้องเรียนทางโทรศัพท ์
 ทาง Social Network 

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์ (เวลาทำ�การ)  
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ / เจ้าหน้าที่ชุมชน]สัมพันธ์(แทน)

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงานผู้บริหาร

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

การร้องเรียนทางเอกสาร 
(กล่องรับเรื่องร้องเรียน) 

การร้องเรียนทางกิจกรรม
มวลชนสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการ
แผนกประชาสัมพันธ์

“การรับข้อร้องเรียนภายนอก”

ตรวจสอบกับผู้มีส่วนร่วม ว่ามี
สาเหตุมาจากบริษัทหรือไม่ 
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กรณีที่ข้อร้องเรียน 
มีสาเหตุมาจากบริษัทฯ

“การแก้ไขและป้องกันปัญหา” 

เข้าสู่กระบวนการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อร้องเรียน และป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น

ผู้จัดการโรงไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง
รับเรื่องร้องเรียน

ผู้จัดการแผนก ของโรงปูนที่
เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการหาสาเหตุ  
และวิธีแก้ไข-ป้องกัน

ระบุสาเหตุและวิธีการแก้ไข-ป้องกัน  
พร้อมกำ�หนดระยะเวลาแก้ไขแล้วเสร็จ

หนังสือแจ้งกลับถึงสาเหตุและ 
แนวทางการแก้ไข-ป้องกัน

แจ้งผลแนวทางการแก้ไข-ป้องกัน

(โดยจะออกหนังสืออย่างเป็นทางการ
เมื่อมีการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ)

แก้ไขและแจ้งผล
ดำ�เนินการ

แก้ไขและแจ้งผล
ดำ�เนินการ
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นอกจากนี ้บรษัิท ไดมี้การจดักจิกรรม CSR สำ�หรับชมุชน ในพืน้ท่ี ท่ีตัง้โรงงาน เข้ารบัฟงัปัญหาและดแูลแกไ้ขผลกระทบอยา่ง

ต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ โดยมีกระบวนการรับข้อร้องเรียนและตอบสนองต่อข้อร้องเรียนดังนี้

โดยในขั้นตอนของกระบวนการแจ้งข้อร้องเรียน เบาะแส เมื่อหน่วยงานของบริษัท ที่เกี่ยวข้องมีการแก้ไขปรับปรุงดำ�เนินการ 

ตามที่ได้รับสั่งการจากบริษัท เรียบร้อยแล้ว จะต้องแจ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงทราบ เพื่อตรวจสอบและติดตามผลการ

ดำ�เนินการ รวมถึงปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีก และรายงานผลการดำ�เนินการ 

ต่อ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญอ่าวุโส ทราบ ท้ังนีเ้มือ่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ไดด้ำ�เนนิการแจง้ผลการดำ�เนนิการให้ผูแ้จง้

เบาะแสทราบแล้ว จะมีการสอบถามความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และนำ�ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มาปรับปรุงแก้ไข และกำ�หนด

แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้การดำ�เนินการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความรับผิดชอบต่อสังคม [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social- 
responsibility-th

การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต [3-3]
การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นรากฐานสำ�คัญของการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็นการระบุ 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการควบคุมดูแล และทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำ�ถือเป็นการบริหารเชิงรุกท่ีบริษัทฯ 

ต้องทำ� และนำ�มาปฏิบัติ เพราะการบริหารความเสี่ยงถือเป็นองค์ประกอบสำ�คัญของทุกกระบวนการในการดำ�เนินธุรกิจ ต้องมีการ

เชื่อมโยงกันทุกระดับ และต้องบูรณาการเข้ากับกระบวนการทำ�งานที่สำ�คัญ เพื่อส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล และ

สอดคล้องตามพันธกิจของบริษัท

โดยในปี 2566 ปัญหาผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อนรุนแรงมากขึ้น บริษัท จึงได้มี

การเปดิเผยขอ้มลูการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบทีเ่กิดขึน้และทีอ่าจเกดิขึน้เกีย่วกบัสภาพภมูอิากาศตอ่การ

ดำ�เนินธุรกิจ กลยุทธ์และการวางแผนทางการเงินของบริษัท ในการบริหารจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ โดยได้นำ�แนวทางของ Task 

Force on Climate-Related Financial Disclosures หรอื TCFD มาใชเ้ป็นกรอบในการกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานดา้นการเปลีย่นแปลง

สภาพภมิูอากาศ ท้ังนี ้การบรหิารความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ถอืเป็นหนึง่ในเป้าหมายหลกัขององคก์ร และเป็น 

ส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี ้บรษัิท ยังให้ความสำ�คญัตอ่การสง่เสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร โดยมุง่วางรากฐานการบรหิาร

ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปลูกฝังการสร้างจิตสำ�นึกด้านการบริหารความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคน รวมถึงสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ นำ�ไปปฏิบัติ เกิดผลสำ�เร็จตาม 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บริษัท กำ�หนดไว้

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 เพือ่ให้การดำ�เนนิธรุกจิ
เป็นไปตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

-	 เพื่ อลด มูล เหตุ ของ
โอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายต่อบริษัท โดย
ใ ห้ ร ะดั บและขนาด
ของความเสียหาย อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
ประเมินได้ ควบคุมได้
และตรวจสอบได้อย่าง
มีระบบ โดยคำ�นึงถึง
การบรรลุวัตถุประสงค์
หรื อ เ ป้ าหมายของ
องค์กรเป็นสำ�คัญ 

-	 เพ่ือการบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงด้ านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ ให้เป็นไปตาม
นโยบายของภาครัฐ 
และตามเป้าหมายของ
องค์กรในการบรรลุ
ความเป็นกลางทาง
คารบ์อนภายในปี 2043

- 	 คณะกรรมการบริษัท มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ข้ึนเพือ่ดแูลและรบัผดิชอบในการ
พัฒนาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 
และกำ�หนดให้มีการรายงานผล
การดำ�เนินการต่อคณะกรรมการ
บริษัท อยา่งสม่ำ�เสมอเปน็ประจำ�
ทุกปี

- 	 กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยง
และโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่ง ใน 
เป้าหมายหลักขององค์กร และ
เป็นส่วนหนึ่ งของการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสิ้งแวดล้อมโดย
มีการระบุประเด็นสำ�คัญ การ
ประเมินผลกระทบ โอกาส และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการ เปลี่ ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศตามข้ันตอนท่ีกำ�หนด
ไว้ใน “คู่มือการบริหารความ
เสี่ ย ง ”  มี การบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งด้ านความ ย่ั ง ยืน 
“ESG Risk” ซ่ึงเป็นความเสี่ยง
ท่ี เ กี่ ย วข้ อ งกั บประ เด็ นด้ าน 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) 
สงัคม (Social) และบรรษัทภบิาล  
(Governance) โดยบรหิารจดัการ
อยู่ภายใต้นโยบายความเสี่ยงของ
บริษัท

- 	 มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อยู่ภายใต้นโยบายของบริ ษัท 
และนำ �หลัก เกณฑ์ของ The 
Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway 
Commission - Enterprise Risk 
Management (COSO-ERM) มา
เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การ
ดำ�เนนิธรุกจิเป็นไปตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

-	 ในปี 2566 บริษัท ได้มีการทบทวน
ประเด็นความเสี่ยงท่ีสำ�คัญ โดยจำ�แนก
ความเสี่ยงออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
 -	 ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการไม่สามารถ

ดำ�เนินธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว้ให้
สอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอก
ได้ จึงต้องมีการจัดการแผนธุรกิจ เช่น 
1) การบรหิารจดัการความเสีย่งของการ
ใช้เช้ือเพลิงขยะแทนการใช้ถ่านหินเพื่อ
ลดต้นทุนการผลิต โดยบริหารจัดการ
ด้านปริมาณ ต้นทุน และคุณสมบัติ
ความช้ืนของขยะ 2) การบริหาร
จัดการลงทุนในโครงการท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 3) การบริหารจัดการลงทุน
ในโครงการท่ีมีศกัยภาพในการเตบิโตสงู
ในอนาคต เป็นต้น

 -	 บริ ษัท มีการติดตามและวิเคราะห์
การดำ�เนินแผนธุรกิจ และโครงการ
ลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงปรับปรุง 
ผลการดำ�เนินงานและทบทวนแผนการ
ลงทุน เพื่อให้เกิดประโยชน์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
(Operational Risk)
-	 ความเสีย่งท่ีมีสาเหตมุาจากกระบวนการ

ปฏบัิตงิานภายใน หรอืเหตจุากภายนอก
ที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน

 -	 ทั้งนี้ บริษัท ได้มีการควบคุมความเสี่ยง
จากปัจจัยภายในและภายนอก ให้อยู่ใน
ระดับที่องค์กรยอมรับได้

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
-	 ความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่ง หรอื

แหล่งเงินทุน เพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ 
หรือลงทุนในโครงการต่างๆ ความเสี่ยง
ด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
อัตราดอกเบี้ย เป็นต้น

-	 บริษัท ได้มีการใช้นโยบายทางการเงิน
อย่างระมัดระวัง ภายใต้งบประมาณ
ท่ีกำ�หนด เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม และมีกระแสเงินสดท่ีเพียง
พอต่อการดำ�เนินธุรกิจ และการลงทุน
ในโครงการต่างๆ 

- 	 สอบทานและกำ�กบัตดิตาม
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

- 	 กำ�กับดูแลกิจการ รวมถึง
พัฒนาการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีสำ�คัญ กำ�กับ
ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายและกรอบ
การบรหิารความเสีย่งอย่าง 
ต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ กลุ่ ม
บ ริ ษั ท ฯ  มี ร ะ บ บ
บริ ห า รความ เสี่ ย ง ท่ี มี
ประสิทธิภาพและมีการ
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
ทั่วทั้งองค์กร

-  กำ � กั บดู แ ลกา รบริ ห า ร
จัดการความเสี่ ยงด้ าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศให้เป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กรท่ี
กำ�หนดไว้
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

-	 ส่งเสริมวัฒนธรรมในการบริหาร
ความเสีย่งท่ัวท้ังองคก์ร โดยมีการ
จัดอบรมเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงให้กับผู้บริหารและพนักงาน 
เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ การ
มีส่วนร่วม และการจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยจะมีการ
จดัอบรมในทุกๆ ปี อย่างนอ้ยปีละ 
2 ครั้ง

การจัดการภาวะวิกฤต  
(Crisis Management)
-	 บริษัทฯ มีแผนดำ�เนินธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan : BCP) เพื่อรับมือกับความ
เสี่ ยง ท่ีสำ �คัญและความเสี่ ยง 
ดา้นสาธารณสขุท่ีอาจเกดิข้ึน เพือ่
ให้การดำ�เนนิธรุกจิระบุความเสีย่ง
ท่ีสำ�คัญ ได้แก่ อัคคีภัย วาตภัย 
การก่อการร้าย การประท้วงเหตุ
จลาจล ภัยคุกคามทางไซเบอร์

- 	 กิจกรรม/ งานท่ีสำ�คัญของฝ่าย
งาน

- 	 เหตกุารณ ์สถานการณห์รอืปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่สำ�คัญ

- 	 ผลกระทบที่เกิดขึ้น
- 	 กิจกรรมและวิธีการแก้ปัญหา
- 	 แผนการสนับสนุน และข้ันตอน

การแก้ไขปัญหา
- 	 ผู้รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน
-	 โดยคณะทำ�งานส่วนกลางและ 

ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องจะร่วมกัน
ติดตาม ทบทวน และประเมิน
แผน BCP เป็นรายปี

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance 
Risk)
-	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
หรือนโยบายของภาครัฐ รวมถึงการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

-	 โดยบริ ษัท ได้ มีหน่ วยงาน ท่ีคอย
ติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ
ภาครัฐ กฎหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับท่ี เกี่ยวข้องในการดำ�เนิน
ธุรกิจ และคอยควบคุมดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของ 
ภาครัฐ อีกท้ังดำ�เนินงานให้สอดคล้อง
ตามกฎระเบียบของ สำ�นักงานกลต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environment Risk) 
-	 ความเสี่ยงจากการปล่อยมลภาวะจาก

กระบวนการผลิตทำ�ให้มีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

-	 บ ริ ษั ท ใ ช้ น โ ย บ า ย  N e t  Z e r o  
Greenhouse Gas Emission โดยมี 
นโยบายควบคุมการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์ รวมถึงมีมาตรการควบคุม
คุณภาพไอเสีย ฝุ่นละออง และน้ำ�ทิ้ง ที่
เกิดจากกระบวนการผลิต 

-	 บริ ษัทได้มีการบริหารจัดการความ
เสี่ ย งด้ านการ เปลี่ ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เป็นเป้าหมายหลักของ
องค์กร โดยมีเป้าหมายที่จะนำ�เชื้อเพลิง
ขยะมาใช้แทนถ่านหินในกระบวนการ
ผลิตให้ได้ถึง 25% และบรรลุความเป็น 
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2043 

6. ความเสี่ยงด้านสังคม (Social Risk)
-	 ความ เสี่ ย ง ในกา รบริ ห า รจั ดกา ร

ทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัย อาชีว
อนามัย สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
รวมถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชน
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

 -	 บริษัท มีนโยบายเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ รวมถึงให้ผล
ตอบแทนที่เหมาะสมแก่พนักงาน มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการทำ�หน้าท่ี
ดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ของพนักงาน มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัยตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมให้กับพนักงานทุกคน  
อีกท้ังมีการกำ�หนดนโยบายการเคารพ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยคำ �นึ งถึ ง
ประโยชน์และความเท่าเทียมกัน 

7. ความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล  
(Governance Risk)
-	 ความ เสี่ ย ง ในกา รบริ ห า รจั ดกา ร 

ดา้นความโปรง่ใสในการดำ�เนนิงาน การ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

-	 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�กับดูแล
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณและจริยธรรมขององค์กร 
รวมท้ังการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด

ผลการดำ�เนินงานเชิงเศรษฐกิจ [3-3]
จากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ภาวะการถดถอยทางด้านเศรษฐกิจ  

ภาวะสงครามท่ีสง่ผลตอ่ตน้ทุนดา้นพลงังงาน ดา้นการขนสง่ และการผลติท่ีสงูขึน้ ฯลฯ ซ่ึงสง่ผลกระทบท้ังในดา้นอปุทานและอุปสงค์

ที่อยู่อาศัยที่มีการปรับตัวลดลง อีกทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพและความปลอดภัยในการดำ�รงชีวิต บริษัท 

จงึไดม้กีารปรบัปรงุการดำ�เนนิธรุกจิ พัฒนาการดำ�เนนิงานและการบรกิารให้มีความยืดหยุ่น พรอ้มท้ังปรบัตวั พฒันาองคก์รให้พรอ้ม

รบัตอ่สถานการณ ์และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้ลกูคา้สามารถเขา้ถงึสนิคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และสะดวกมากข้ึน เพือ่สรา้ง

มูลค่าให้กับธุรกิจ พร้อมทั้งส่งมอบคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องและเติบโตไปพร้อมกันได้อย่างยั่งยืน

ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ (จากงบการเงินรวม)
หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม ค่าจ้างและผลประโยชน์
พนักงาน ภาษีจ่าย EBITDA กำ�ไรสุทธิ เงินปันผลต่อหุ้น

44,963 7,300 186.91 10,055 4,305 0.10
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ส ร้ า ง ศั ก ยภาพ ใ น

การเติบโต และผล

ตอบแทนท่ีดี ให้แก่

องค์กรในระยะยาว 

และส่งมอบคุณค่าให้

แก่ผู้ ถื อ หุ้นและผู้ มี

สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้อง

อย่างต่อเนื่องภายใต้

การกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี

- 	 ปฏบัิตติามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ

ท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ดูแลรับผิดชอบ  

ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้อง และสง่เสรมิให้

มีการปฏิบัติและดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึง

ถงึหลกัสทิธมินษุยชน สทิธผิูบ้รโิภค และ

การใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม

- 	 มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม  

นำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้เพื่อเพิ่ม

มูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยมีทีมงานวิจัยและ

พัฒนาของกลุ่มทีพีไอโพลีนเอง

- 	 มุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรตาม

นโยบาย BCG ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่

คณุคา่ เพือ่ให้เกดิการใช้ทรพัยากรอย่าง

มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความได้เปรียบ

ในด้านต้นทุนการผลิต

- 	 พัฒนาโครงการต่อเนื่ องในการนำ� 

เช้ือเพลิงขยะมาใช้ทดแทนถ่านหินใน

โรงปูนซิเมนต์ท้ัง 4 สายการผลิต เพ่ือ

ลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์ และเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขัน 

- 	 Saving in cement & binders การพฒันา

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการลดการใช้ปูน

เม็ด เพิ่มการใช้วัสดุทดแทน ส่งเสริม

การใช้ปูนซิเมนต์แบบคาร์บอนต่ำ� (Low 

Carbon Cement) เช่น พัฒนาปูนซิเมน

ต์ไฮดรอลิก เพื่อใช้ทดแทนปูนซิเมนต์

ปอร์ตแลนด์ ประเภท 1 เป็นต้น

- 	 Savings in clinker production โดยลด

การใช้เช้ือเพลงิฟอสซิลในการเผาปูนเมด็ 

เพิ่มการใช้เช้ือเพลิงชีวมวล เช้ือเพลิง

จากของเสยีอุตสาหกรรม หรอืขยะชมุชน 

โดยไดเ้ริม่ดำ�เนนิการตัง้แต ่ปี 2564 และ

จะแล้วเสร็จในปี 2566

- 	 การ ใช้ ไฟฟ้ าจากพลั ง ง านสะอาด

หมุน เ วียนอย่างสมบูรณ (REC -  

Electricity Energy use Renewable 

Energy 100%) โดยผลิตไฟฟ้าใช้ภาย 

ในกลุ่ม ทีพี ไอ โพลีน ในการผลิต 

ปูน ซิ เมนต์  และการจั ด ซ้ือ  REC  

(Renewabel Energy Certificate) เพื่อ

ทำ�ให้การผลิตปูนซิเมนต์ ใช้พลังงาน

หมุนเวียนได้เต็ม 100 % 

-	 เป็นผู้ผลิตรายเดียวในประเทศไทยท่ี

สามารถผลิตและจำ�หน่ายกาวน้ำ�และ

กาวผงออกสู่ตลาดภายใต้ แบรนด์ 

Polene®

-	 ในปี 2565 บริษัท ยังเป็นผู้ผลิต

คอนกรีตผสมเสร็จของไทยรายแรก

ท่ีได้การรับรองผลิตภัณฑ์ Made in 

Thailand (MiT) โดยสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย และประกาศบังคับ

ใช้กับโครงการของรัฐต่อเนื่องมาจาก

ปี 2564 ท่ีประกาศใช้ นอกจากนี้  

ทีพีไอ คอนกรีต ยังมีนวัตกรรมใหม่ๆ 

เพ่ือใช้ในการพัฒนากระบวนการผลติ

และการออกแบบผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

เพื่อให้ได้สินค้าท่ีหลากหลายอย่าง

ต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความ

ต้องการคอนกรีตของลูกค้าเจ้าของ

โครงการท้ังภาครัฐและเอกชนได้

หลากหลายมากขึ้น

- 	 พัฒนาคอนกรีตโดยนำ�เถ้าถ่านหินท่ี

เป็นวัสดุเหลือท้ิงจากโรงไฟฟ้ามาใช้

แทนปูนซิเมนต์ได้ 50% และ การ

ใช้ ปูนซิเมนต์ ไฮโดรลิก ทดแทน 

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ จึงมีการผลิต

คอนกรตีผสมเสรจ็สตูรลดโลกรอ้น ซ่ึง

ใช้ปูนซิเมนต์ไฮดรอลคิมาเป็นวตัถดุบิ

ในการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หรือ 

คอนกรีตความร้อนต่ำ�ท่ีช่วยลดความ

รอ้นสะสมในคอนกรตีโครงสรา้งขนาด

ใหญ่ และเพิม่ความคงทนให้คอนกรตี

สามารถทนทานต่อสภาวะแวดล้อม

ต่างๆได้ดี และยังเป็นผลิตภัณฑ์

สำ�หรับงานก่อสร้างอาคารเขียว

ตามมาตรฐาน LEED และ TREES 

สอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่าว

- 	 เปลี่ยนธุรกิจโพลิเมอร์ (Polymer) 

ไปสู่ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์เกรดพิเศษ 

(Specialty Polymerนำ�กา๊ซ Ethylene 

และสาร Vinyl Acetate ที่ต้องกำ�จัด

ท้ิงจากขบวนการผลิตเม็ดพลาสติก

กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบ ช่วยลดต้นทุน

การผลิต และลดการปล่อยมลพิษสู่

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

-	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ รวมท้ัง 

ผลิตสินค้าให้สอดรับกับความ

ต้องการของตลาด ซึ่ง มีแนวโน้ม

ความต้องการในการใช้ผลิตภัณฑ์

ของบริษัท ในประเทศจะขยายตัว

เพ่ิมข้ึน เนื่องจากปัจจัยแวดล้อม

จากสถานการณ์ โควิด-19 ท่ี

สามารถควบคุมได้ในหลาย พื้นท่ี 

รวมถึงการส่งออกท่ีคาดว่ามีความ

ต้องการเพิ่มสูงข้ึน อีกท้ังปัจจัย

หนุนด้านการลงทุนในการก่อสร้าง

ระบบสาธารณูปโภค ระบบขนส่ง

มวลชน และระบบโครงข่ายการ

คมนาคมในส่วนกลางและส่วน

ภมิูภาคของภาครฐัและภาคเอกชน 

เพื่อรองรับการเติบโตของประเทศ 

และการเขา้สู ่ASEAN Economics 

Community (AEC)

-	 ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย ท่ี เ ป็ น

ประโยชน์ โดยตรงต่อผู้ พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ อาทิ นโยบาย

ผ่อนคลายเพดาน LTV (อัตราส่วน

สินเช่ือต่อราคาบ้าน) เป็น 100% 

สำ�หรับสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยใหม่

-	 การรีไฟแนนซ์และสินเช่ือเพ่ิมเติม 

ซ่ึงเป็นการกระตุ้นความต้องการ

ซื้อภายในประเทศให้มีการฟื้นตัว

- 	 ดำ�เนินโครงการติดต้ังสายพาน 

และก่อสร้าง CDE Plant (Site C) 

เพื่อนำ�หินคลุกมา Recycle เพื่อ

เพิ่มรายได้และกำ�ไรให้แก่ธุรกิจ 

ปูนซิเมนต์ 
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ที่สำ�คัญในปี 2566 
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- 	 มุ่งให้ความสำ�คัญกับตลาดเฉพาะกลุ่ม 

(Niche market) สำ�หรับผลิตภัณฑ์ 

เม็ดพลาสติก EVA ซ่ึงมีอัตรากำ�ไรสูง 

และเพิม่กำ�ลงัการผลติกาวน้ำ�และกาวผง

- 	 พัฒนากระบวนการผลิตท้ังวัตถุดิบเพ่ือ

ผลิตสินค้าคุณภาพด้วยเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัย ขยายสายผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ดว้ย

การออกแบบท่ีแตกต่างอย่างมีคุณค่า

ในราคาที่แข่งขันได้ พร้อมจัดระบบการ

ขนส่งและส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าได้ตาม

ต้องการและถูกต้อง

- 	 ติดตั้ ง เครื่องจักรในส่วนเตาเผาปูน 

ซิเมนต์ เพ่ือลดการใช้ความร้อน (Heat 

Consumption) ลดค่าซ่อมแซม ส่งผล

ให้สามารถลดต้นทุนการผลิตปูนซิเมนต์

- 	 เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์

ปูนสำ�เร็จรูป ไฟเบอร์ซีเมนต์ กระเบ้ือง

คอนกรีต และอิฐมวลเบา ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด

- 	 ขยายช่องทางการจำ�หน่ายในร้านค้า

ปลีกแบบสมัยใหม่ (Modern Trade) ทั้ง

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ 

หัวเมืองหลัก รวมถึงเพิ่มช่องทาง

จำ�หน่ายในรูปแบบร้านค้าปลีกท่ีเหมาะ

กับวิถีปกติใหม่ (New Normal) และ

ช่องทางขายแบบ Online เพื่อให้ลูกค้า

สามารถสั่งซ้ือสินค้าได้อย่างสะดวก

มากขึ้น

- 	 พัฒนาระบบ Logistic จัดส่งสินค้าและ

บริการให้ถึงลูกค้าอย่างรวดเร็วถูกต้อง 

และมีมาตรฐานความปลอดภัยในการ

ขนส่งสินค้า มีศูนย์จำ�หน่ายสินค้าและ

วัตถุดิบท่ีกระจายอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ท่ี

สำ�คัญท่ัวประเทศ โดยมีเครือข่ายเช่ือม

โยงในการบริหารสินค้าคงคลัง มีร้านค้า

ปลีกรองรับการขายให้กับลูกค้า เพื่อให้

เข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่ายขึ้น

- 	 TPIPL สร้างสรรค์นวัตกรรมด้าน 

การพัฒนากระบวนการการผลิต 

(Production Process) จากผลงาน 

“อุปกรณ์สร้างกระแสลมวนบนปล่องไฟ 

แบบมีช่องเปิด” เพ่ือลดต้นทุนด้าน

พลังงาน โดยการใช้พลังงานลมใน

การช่วยเพิ่มแรงลมภายในปล่อง  

ช่ วย ใ ห้พั ดลมระบายอากาศ ใ ช้

พลังงานในการขับอากาศออกจาก

ปล่องลดลง ซ่ึงในแต่ละปีการระบาย

อากาศท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

จะต้องใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมาก

ในการขับอากาศออกจากระบบ โดย

นวัตกรรมดังกล่าวจะช่วยในการลด

ต้นทุนด้านพลังงานให้แก่ให้แก่ภาค

อุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่าง

ประเทศ โดยผลหลังการติดตั้งใช้งาน 

สามารถช่วยลดการใ ช้ไฟฟ้าใน 

การขับอากาศอยู่ที่ประมาณ 3-41%

 -	 ซ่ึงจากจำ�นวนท่ีติดต้ังท้ังหมด 9 ชุด

ในปี 2566 ช่วยให้บริษัทใช้พลังงาน

ไฟฟ้าในการขับอากาศได้ประมาณ 

7,974,781.60 kWh/ปี (คิดเป็น

จำ�นวนเงินท่ีประหยัดได้ประมาณ 

23,126,866.63 บาทต่อปี) หรือ

ลดการใช้พลังงานฟอสซิลสำ�หรับ

การผลิตไฟฟ้าลง 0.00379 ล้านตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ

เสมือนการปลูกป่าเท่ากับ 3,794 ไร่

- 	 บริษัท มีนโยบายปรับเปลี่ยน

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่โพลีเมอร์ ชนิด

พิเศษ (Specialty Polymer) ซ่ึง

เป็นเม็ดพลาสติกท่ีมีองค์ประกอบ

และโครงสร้างทางเคมีท่ีซับซ้อน 

ก ว่ า เ ดิ ม  โ ด ย ก า ร ป รั บ ป รุ ง

เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักร

ให้มีความยืดหยุ่นมากข้ึน โดย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

ท่ีดีข้ึน ราคาสูงขึ้น และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรปและ

อเมริกา ท้ังนี้เทคโนโลยีการผลิต

เหลา่นี้ไมม่บีรษัิทใดขายเทคโนโลยี

การผลิตได้ เหมือนผลิตภัณฑ์

ปิโตรเคมีพื้นฐานอ่ืนๆ ด้วยเหตุ

นี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัยและ

พฒันาองคค์วามรูดั้งกลา่วเอง โดย

อาศัย pilot reactor ชนิดพิเศษท่ี

สามารถทำ�ปฏิกิริยาท่ีความดันสูง

ถึง 3,000 bar ที่บริษัท ได้ดำ�เนิน

การก่อสร้างเสร็จแล้ว เพ่ือผลิต

ตัวอย่างสินค้ามาใช้สำ�หรับการ

ทดสอบและทดลองตลาดใหม่ๆ 

ก่อนท่ีจะพัฒนานำ�เทคโนโลยีดัง

กล่าวไปใช้กับสายการผลิตจริง

ในอนาคต โดยทางบริษัท คาด

ว่าจะสามารถเริ่มผลิตผลิตภัณฑ์

ชนิดพิเศษประเภทใหม่ได้ภายใน

ปี 2567
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 อุปกรณส์ร้างกระแสลมวนบนปลอ่งไฟ

แบบมช่ีองเปิด ถอืเป็นนวัตกรรมใหม่

ที่สร้างโดยบริษัท ในประเทศไทย ซึ่ง

เป็นไปตามนโยบายการใช้พลังงาน

อย่างย่ังยืน โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 

หรือผลกระทบใดๆ ต่อสิ่งแวดล้อม 

ซ่ึ งถื อ เ ป็นความภาคภูมิ ใ จของ

องค์กร และยังสร้างแรงบัลดาลใจ 

ให้แก่พนักงานในองค์กรได้มีความ

คิดริเริ่มในการสร้างสิ่งใหม่ๆ รวมท้ัง

การพัฒนาต่อยอดช้ินงานและนำ�มา

ใช้งานได้จริงให้แก่ท้ังองค์กร และ

ประเทศชาติ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็น

แรงขับเคลื่อนให้แก่องค์กรต่างๆ ใน

ประเทศไทยในการพัฒนาต่อยอด

นวัตกรรมใหม่ๆ ให้แก่ประเทศต่อไป

ในอนาคต 

-	 นอกจากนี้บริ ษัท ยังคงเดินหน้า

ปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัรอย่าง

สม่ำ�เสมอด้วยการพัฒนาเทคโนโลยี

ภายในองค์กรและบุคลากรของ

บริษัท ท่ีมีการสั่งสมประสบการณ์

การผลิตมากว่า 40 ปี การแปรสภาพ

ด้วยกระบวนการผลิตท่ีใช้เครื่องจักร

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังใช้ 

spare part recycle และระบบ TPM 

มาดูแลเครื่องจักรร่วมกับการใช้

เทคโนโลยีด้านซอฟต์แวร์การจัดการ 

ทรัพยากร (ERP: Ente rp r i se  

Resources Planning) และการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence) 

- 	 บริษัท มีายได้จากการขาย 42,807 

ล้ านบาท โดยแ บ่ ง เ ป็น ร าย ได้

จากการขายในธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 

คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 56.3 ของรายได ้

จากการขายรวมสว่นรายไดจ้ากธรุกจิ

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ คิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 24.6 ของรายได้

จากการขายรวมและธุรกิจพลังงาน 

สาธารณูปโภค คิดเปน็สัดส่วนร้อยละ  

18.8 ของรายได้จากการขายรวม 

- 	 ต้นทุนขายของบริษัท อยู่ท่ี 32,900 

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.9 

ของรายได้จากการขาย
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566 

แนวทางสำ�หรับปรับปรุง
การดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 บริษัท มีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนิน

ธุรกิจปกติ (ไม่รวมกำ�ไร (ขาดทุน) 

จากอัตราแลกเปลี่ยนและภาษีเงินได้

นิติบุคคล) 4,509 ล้านบาท

- 	 ในปี 2566 ไม่มีเหตุกรณีถูกฟ้อง

ดำ�เนินคดี เสียค่าปรับ หรือได้รับ

โทษอ่ืน รวมถึงไม่มีกรณีพิพาทท่ี

ต้องดำ�เนินการผ่านกลไกการระงับ

ข้อพิพาทอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือระเบียบอื่น ๆ  

ด้านเศรษฐกิจและสังคม [2-27] 

ปี 2566 บริษัท มีการกระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางตรงไปยังผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ก่อให้เกิดมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจสะสมจำ�นวน 6,403 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรงที่สร้างขึ้นและที่แจกจ่าย 
(Direct Economic Value Generated and Distributed) [201-1]

ปี 2566 *
(ล้านบาท)

(1) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรงที่สร้างขึ้น (Direct Economic Value Generated)

รายได้ (Revenues) 34,104

(2) มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่แจกจ่าย (Economic Value Distributed)

ต้นทุนการดำ�เนินงาน (Operating Costs) 18,312

ค่าจ้างและผลประโยชน์พนักงาน (Employee Wages and Benefits) 5,562

เงินที่ชำ�ระแก่เจ้าของเงินทุน (Payments to Providers of Capital) 3,799

เงินที่ชำ�ระให้แก่รัฐบาล (Payments to Government) -

การลงทุนในชุมชน (Community Investment) 28

 รวม 27,701

มูลค่าทางเศรษฐกิจสะสม (1) - (2) (Economic Value Retained) 6,403

หมายเหตุ : * จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
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การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และความเป็นส่วนตัวของลูกค้า(3-3) 
บรษัิท ตระหนกัดถีงึภยัคกุคามทางไซเบอร์ในปัจจบัุน ซ่ึงมสีาเหตจุากผูไ้ม่ประสงคด์หีรอืแฮกเกอร ์ผา่นมีวธิกีารและเครือ่งมอืใน

การดำ�เนนิการกอ่ให้เกดิความเสยีหายตอ่ระบบสารสนเทศ หรอืการโจรกรรมข้อมลูในรปูแบบตา่งๆ ท่ีนบัวนัย่ิงมีความซับซ้อนมากย่ิงข้ึน  

หากขาดการดำ�เนินงานท่ีมีประสิทธิภาพอาจส่งผลกระทบและความเสียหายในวงกว้างแก่บริษัท บริษัทในเครือ ลูกค้า (Customer)  

คู่ค้า (Supplier) พนักงาน (Employee) และหรือของผู้เกี่ยวข้อง (Visitor or All concerned ) ท่ีมีการติดต่อกับธุรกิจของกลุ่ม 

ทีพไีอโพลนี ท้ังในแงข่องข้อมูลการคา้ ข้อมลูสำ�คญัของบรษัิท และผูเ้กีย่วข้อง รวมท้ังช่ือเสยีงของบรษัิท และบรษัิทในเครอื โดยบรษัิท 

ได้รวบรวม และเปิดเผยข้อมูลอย่างปลอดภัยใช้งานตามวัตถุประสงค์ที่เจ้าของข้อมูลยินยอม และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิท จงึกำ�หนดนโยบายการคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล ซ่ึงสามารถศกึษารายละเอียดเพิม่เตมิ

ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tpipolene.co.th

การรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูถอืเป็นหนึง่ในเรือ่งท่ีสำ�คญัในการดำ�เนนิธรุกจิ เนือ่งดว้ยข้อมูลในระบบสารสนเทศของบรษัิท 

เป็นข้อมูลทางการค้าท่ีมีความอ่อนไหว จึงมีความสำ�คัญอย่างย่ิงต่อการกำ�หนดกลยุทธ์ทางการค้าของบริษัท หากมีการร่ัวไหลของ

ข้อมูลจะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ รายได้ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่สำ�คัญของบริษัท 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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เป้าหมาย
การบริหารจัดการ

ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย

ท่ีเกิดจากภัยคุกคามทาง 

ด้านไซเบอร์  ของข้อมูล

ทางการค้ า ลูกค้ า  คู่ ค้ า 

พนักงาน และ /ห รือของ 

ผูเ้กีย่วขอ้ง ซ่ึงจะสง่ผลกระทบ 

ต่อกลยุทธ์ทางการค้า และ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้องของ

บริษัท และบริษัทในเครือให้

เหลือโอกาสเกิดน้อยที่สุด

- 	 สร้างความตระหนักรู้ทาง 

ด้านภัยคุกคามด้านไซเบอร์  

(Cyber Security Awareness) 

ใ ห้แ ก่พ นักงาน ทุกร ะ ดับ 

ช้ัน (100%) เพ่ือส่งเสริม 

ความรู้ให้เท่าทันภัยคุกคาม

ด้านไซเบอร์รูปแบบต่างๆ 

เ พ่ือลดความเ ส่ียง ต่อภัย

คุกคามทางด้านไซเบอร์ในการ 

ป ฏิ บั ติ ง านภาย ใต้ ร ะบบ

สารสนเทศของบริษัท และ

การดำ�เนนิชวีติประจำ�วนัของ

พนักงาน

- 	 บริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการ

รักษาความปลอดภัยให้กับระบบ

สารสนเทศของบริษัท และบริษัท

ในเครือ (IT Security) โดยกำ�หนด

ให้มีการสอบทานระบบป้องกัน

ภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์อย่าง

สม่ำ�เสมอ รวมท้ังการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการป้องกันภัยด้าน

ไซเบอร์ให้เท่าทันภัยทางไซเบอร์

ท่ีมีการพัฒนาวิธีการ และความ

ร้ายแรงในการคุกคามต่อระบบ

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

1. 	ระบบสือ่สารและโครงข่ายภายนอก

บริษัทและบริษัทในเครือ 

- 	 บริษัท ดำ�เนินการติดตั้ง Firewall  

เพื่ อ แยกขอบ ข่ ายของ ร ะบบ 

โครงข่ายภายนอกและ ภายในบรษัิท  

และบรษัิทในเครอืออกจากกนั เพือ่

ป้องกนัการโจมตจีากผูไ้ม่ประสงคด์ี

หรือแฮกเกอร์ต่อระบบสารสนเทศ

ของบริษัท และบริษัทในเครือจาก

ภายนอกบริษัท

2. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ

เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 

2.1	บรษัิท ทำ�การปิดช่องโหวข่องระบบ

ปฏิบัติการเครื่องคอมพิวเตอร์ 

แม่ข่ายและลูกข่ายท่ีอาจส่งผลต่อ

ภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security 

Patching for Computer Operating  

System)

2.2	บรษัิท ทำ�การตดิตัง้การรกัษาความ

ปลอดภัยปลายทาง (Endpoint 

Security) เพื่อป้องกันภัยจาก

ไวรัสคอมพิวเตอร์และโปรแกรม 

ไม่ประสงค์ดีต่างๆ

- 	 เนือ่งจากการพฒันาระบบความ

ปลอดภัยทางด้านสารสนเทศ 

มีเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องจำ�นวน

มาก และจำ�เป็นต้องจัดหา

ทีมงานป้องกันภัยคุกคามทาง 

ด้านไซเบอร์ ซ่ึงต้องใช้ระยะ

เวลาในการศึกษาข้อมูล และ 

งบประมาณในการลงทุน ท่ี 

ค่อนข้างสูง จึงจำ� เ ป็นต้อง

ทำ � ก า รศึ กษ า ข้ อ มู ล  แล ะ

ประเมินก่อนการขออนุมัติ  

งบประมาณเพื่อความคุ้มค่า 

และเหมาะสมในการนำ�มาใช้

ภายในองค์กร

- 	 ซ่ึงในช่วงปี 2566 ท่ีผ่านมา 

ทางฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ดำ�เนินการศึกษาแนวทางใน

การพัฒนาความปลอดภัยทาง

ด้านสารสนเทศ โดยเชิญทีม 

ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการปอ้งกนั

ภยัคกุคามทางดา้นไซเบอร ์เพือ่

ขอความรู้และคำ�แนะนำ�เบ้ือง

ต้นในการดำ�เนินการพัฒนา

และปรบัปรงุระบบป้องกนัความ

ปลอดภัยด้านไซเบอร์ อาทิเช่น 

- 	 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 

จำ�กัด (มหาชน) 

- 	 บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูชั่น 

จำ�กัด (มหาชน)

- 	 บริ ษัท แอดวานซ์ อินโฟร์  

เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

- 	 ตัวแทนจำ�หน่ายอุปกรณ์และ

ระบบป้องกันภัยด้านไซเบอร์ 

ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 

โดยเฉพาะสินค้าและบริการ

ของย่ีห้อดังต่อไปนี้ เช่น Palo 

Alto Networks, Check Point,  

Fort inet, McAfee, Cisco 

เป็นต้น

1. 	บริษัท จะดำ�เนินการสอบ

ทานความปลอดภัยทาง

ดา้นไซเบอรข์องบรษัิท และ

บริษัทในเครือ โดยการทำ�  

Cyber Security Assessment  

เพื่อทำ�การหาช่องโหว่ทาง

ด้านไซเบอร์ และจะได้

ดำ�เนินการหาแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบป้องกันภัยทางด้าน

ไซเบอร์เพิ่มเติมจากที่มีอยู่

2. 	บริษัท จะดำ�เนินการจัดทำ�

ระบบฐานความรู้ทางด้าน

ภยัคกุคามทางดา้นไซเบอร ์

และแนวทางในการป้องกัน 

เพื่ อ ใ ช้ ในการ เผยแพร่  

องค์ความรู้ให้แก่ผู้ใช้งาน

ระบบสารสนเทศของบรษัิท 

และบริษัทในเครือ

3. 	บริ ษัทจะดำ� เนินการจัด

ตั้งทีมป้องกันภัยคุกคาม 

ทางด้านไซเบอร์ (Cyber 

Security Operation Team) 

ตลอด 24 ช่ัวโมง และจดัตัง้  

Cyber Security Operation  

Cen t e r  ห รื อ  CSOC  

เพื่อเป็นหน่วยงานเฝ้าระวัง

ภยัคกุคามทางดา้นไซเบอร์

ต่อไป
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เป้าหมาย
การบริหารจัดการ

ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

3.	 การเ ช่ือมต่อระบบสารสนเทศ

ของบริษัทและบริษัทในเครือจาก

สำ�นักงานสาขาของบริษัทและ

บริษัทในเครือ หรือหน่วยงาน

ภายนอก 

 4.	บรษัิท กำ�หนดให้ใช้ Virtual Private 

Network หรือ VPN ในการเชื่อม

ต่อเข้าระบบงานของบริษัทและ

บริษัทในเครือ เพื่อความปลอดภัย

ใ นกา ร รั บ / ส่ ง ข้ อมู ล ร ะหว่ า ง

สำ�นักงานสาขาหรือหน่วยงาน

ภายนอก มายังระบบสารสนเทศ

ของบริ ษัทและบ ริ ษัทในเครือ 

ทีมงานผู้ดูแลระบบสารสนเทศ 

ทำ�การศึกษาข้อมูลด้านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์  อย่ า ง

สม่ำ�เสมอ

4.2 พนกังานท่ัวไป ทำ�การอบรมความ

รู้ด้านการป้องกันภัยทางไซเบอร์

เบ้ืองต้น (Basic Cyber Security 

Awareness Training) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานและ 

ใช้งานระบบสารสนเทศให้ปลอดภยั

จากภัยทางไซเบอร์

5. 	การสอบทานระบบสารสนเทศโดย

ผู้ตรวจสอบภายนอก 

- 	 บริ ษัทรั บการสอบทานระบบ

สารสนเทศประจำ�ปีจากผูต้รวจสอบ

ภายนอก ตามมาตรฐาน หรอืกรอบ

การสอบทานระบบสารสนเทศ 

เช่น ITIL ISO27001 เป็นต้น และ

ทำ�การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ท่ีพบเจอจากการสอบทานระบบ

งานสารสนเทศ เพื่อใ ห้ระบบ

สารสนเทศมีความปลอดภัย

- 	 โดยเม่ือได้รับข้อมูลจากผู้ให้

บรกิารดงักลา่วข้างตน้ บรษัิทได้

ประเมนิแผนงานในการปรบัปรงุ

ระบบความปลอดภัยทางด้าน

ไซเบอร์เป็นเฟส ดังนี้

1. 	เฟสเริ่มต้น (Phase 0) โดยการ

ประเมินระบบความปลอดภัย

ทางด้านไซเบอร์ในปัจจุบันว่า

ระบบท่ีบริษัท ได้ติดตั้งไว้นั้นมี

ความสามารถในการป้องกันภัย

ไซเบอร์ได้เพียงใด 

2. 	หลังจากได้รับผลการทดสอบ

จากเฟสเริ่มต้น ผู้ให้บริการจะ

จัดทำ�รายงานการประเมินผล

ความสามารถในการป้องกัน

ภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์

ของบริษัท และแนวทางในการ

ปรับปรุงระบบความปลอดภัย

ทางด้านไซเบอร์ โดยจะแบ่ง

เป็น 3 เฟส ดังนี้

2.1 เฟสแรก (Phase I) 

- 	 เพื่อป้องกันภัยคุกคามข้ันร้าย

แรงย่ิงยวดท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

ระบบงานของบริษัท ซ่ึงหาก

เกิดเหตุข้ึนอาจส่งผลกระทบให้

บริษัท ไม่สามารถดำ�เนินงาน

ได้ตามปกติ และสูญเสียรายได้

มหาศาล

2.2 เฟสสอง (Phase II)

- 	 เพ่ือป้องกันภัยคุกคามปานกลาง 

ท่ีอาจ เกิด ข้ึนกับระบบงาน

ของบริษัท ซ่ึงผลกระทบหาก

เกิดเหตุอาจไม่ร้ายแรงเท่าใน 

เฟสแรก การดำ�เนินงานของ

บริษัท ยังคงดำ�เนินงานได้ แต่

อาจมีการสะดุดบ้าง อาจเสีย

หายทางด้านรายได้บ้าง
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เป้าหมาย
การบริหารจัดการ

ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักดี

ถึงการรักษาข้อมูลภายในอย่าง

ปลอดภัย โดยมิให้มีการรั่วไหล

ของข้อมูลดังกล่าวอันนำ�ไปสู่การ

สร้างความเสียหายในระดับต่างๆ 

อย่างมีนัยสำ�คัญ ดังนั้นกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทุกระดับ จะต้องรักษาข้อมูล

ภายในตามแนวปฏิบัติของบริษัท  

อีกท้ัง บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Protect ion  

Policy) ข้ึนในปี 2564 เพื่อเป็น 

แนวปฏิบัติของพนักงานทุกระดับ

ในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และ 

ผู้ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้

ข้ อ มู ล ต า ม ข้ อ กำ � ห น ด ใ น 

พระราชบัญญัติฯ อย่างเคร่งครัด 

ครอบคลุมตั้ งแต่กระบวนการ

จัดเก็บ รวบรวม และเปิดเผย

ข้อมูลอย่างปลอดภัย รวมถึง 

อนุญาตให้เจ้าของข้อมูลมีสิทธิ

ในการเข้าถึง ตรวจสอบ และ

ถอนความยินยอมข้อมูลนั้นได้ 

ตลอดเวลา หากมีการฝ่ าฝืน

นโยบาย และข้อปฏิบัติของบริษัท 

จะถกูพจิารณาลงโทษในอัตราสงูสดุ 

ท้ังการดำ�เนินคดีให้ถึงท่ีสุด และ

การชดเชยความเสียหายท่ีเกิดข้ึน

เต็มจำ�นวนตามอัตราท่ีกฎหมาย

กำ�หนด 

2.3 เฟสที่สาม (Phase III) 

- 	 เพื่อป้องกันภัยคุกคามเล็กน้อย

ท่ีอาจเกิดข้ึนกับระบบงานของ

บรษัิท ซ่ึงไมมี่ผลกระทบรนุแรง 

แต่อาจสะสมผลเสียหายและ

ปรับระดับความรุนแรงข้ึนได้ใน

อนาคต

3. 	การจดัตัง้ทีมป้องกนัภยัคกุคาม

ทางด้านไซเบอร์ (ซ่ึงเปรียบ

เสมือนการจัดหาแพทย์เฉพาะ

ทาง) ปัจจุบันยังคงมีบุคคลากร

ทางดา้นนีค้อ่นข้างนอ้ย ซ่ึงเป็น

ผู้ท่ีศึกษาเฉพาะทางด้านความ

ปลอดภัยด้านไซเบอร์ จำ�เป็น 

ตอ้งมีช่ัวโมงในการทำ�งานด้านนี ้

โดยเฉพาะ และค่าจ้างสูงมาก 

ซ่ึงโดยท่ัวไปจะอาศัยการว่าจ้าง

เป็นทีมงานภายนอกทำ�งาน

เฝ้าระวังความปลอดภัยทาง

ด้านไซเบอร์

- 	 โ ด ย ที ม เ ฝ้ า ร ะ วั ง ภั ย ด้ า น

ไซเบอร์ จะทำ�การประมวลผล

เส้นทางการสัญจรของข้อมูล 

(Data Traffic Log Analysis) 

ซ่ึงมีปริมาณข้อมูลมหาศาล

ตลอด 24 ช่ัวโมง หากมีเหตุ

ต้องสงสัยจะทำ�การป้องกัน/

แก้ไขตามขอบเขตที่ได้ตกลงไว้

ในสัญญาใช้บริการ และแจ้งให้ 

ผู้รับผิดชอบของบริษัทฯ ทราบ

ตามลำ�ดับขั้น
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เป้าหมาย
การบริหารจัดการ

ผลการดำ�เนินงาน
ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้กับ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

รวมท้ังสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 

อาทิ อีเมล เว็บไซต์ ให้พนักงาน

ทราบ เพื่ อ ส ร้ า งความรู้ แ ล ะ 

ความเข้าใจ ตลอดจนตระหนักถึง

ความสำ�คัญของการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

และมีการวางแผนการดำ�เนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพือ่บรหิารจดัการข้อมูลสว่นบคุคล

ของบริษัท

- 	 กำ�หนดช่องทางสำ�หรับสอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีท่ีมี 

ข้อสงสัยเกี่ยวกับการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล การใช้

สิทธิ หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ  โดย

ติดต่อฝ่ายบุคคล ช้ัน 8 อาคาร 

ทีพีไอทาวเวอร์ เลขที่ 26/56 ถนน

จันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุง เทพฯ 10120 

โทรศัพท์ +66 (0) 2213-1039, 

2285-5090 emai l :  DPO@ 

tpipolene.net

หมายเหตุ 

1. 	สำ �หรับการลง ทุนด้ านการ

ป้องกันภัยทางด้านไซเบอร์  

ไม่สามารถลงทุนแบบครั้งเดียว

ได้ จำ�เป็นต้องทำ�การลงทุน

สม่ำ � เสมอเพื่อพัฒนาระบบ

ให้รองรับภัยคุกคามทางด้าน

ไซเบอร์มีการพัฒนาไปตาม 

ยุคสมัย และเทคโนโลยี โดย

เฉพาะปัจจุบัน ท่ีแฮกเกอร์เอง

ก็ใช้ AI ในการพัฒนาความ

สามารถในการโจมตีทางด้าน

ไซเบอร์

	 หากลง ทุน เพี ย งครั้ ง เ ดี ย ว  

จะได้ เพี ยง เทคโนโลยี ใน ปี

ท่ีทำ�การจัด ซ้ืออุปกรณ์และ

ระบบการป้องกันภัยทางด้าน

ไซเบอร์ ไม่สามารถป้องกันภัย

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้

2. 	หลังจากผู้ให้บริการประมวลผล

ครบข้ันตอนจะสรุปเป็นแผน

งานหรือ Proposal พร้อม 

งบป ร ะม าณ เพื่ อ นำ � เ ส นอ 

ผู้บริหารระดับสู งหรือคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อคัดเลือก

และอนุมัติงบประมาณต่อไป

- 	 พนกังานทุกคนไดร้บัการสือ่สาร

และรั บทราบนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ

ให้การยินยอมในการจัดเก็บ

ข้อมูลส่วนบุคคล

- 	 ใ น ปี  2 5 6 6  ไม่ ไ ด้ รั บ กา ร 

ร้ อ ง เ รี ยน เ รื่ อ งกา รล ะ เ มิ ด

ข้อ มูลส่ วน บุคคล รวมถึ ง

ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก บุ ค ค ล

ภายนอก  แล ะหน่ ว ย ง าน 

กำ�กับดูแลท่ีเกิดจากการรั่วไหล 

การขโมย หรือการสูญหายของ

ข้อมูลลูกค้า และข้อมูลสำ�คัญ

ขององค์กร [418-1]

mailto:DPO@tpipolene.net
mailto:DPO@tpipolene.net
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การติดตามและป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

ประเภทของการรั่วไหลของข้อมูล วิธีการบริหารจัดการและวิธีการแก้ ไข
จำ�นวนครั้งที่ข้อมูลรั่วไหล

2564 2565 2566

การเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

โดยมิชอบ จากผู้ที่ไม่มีสิทธิ์ในข้อมูลนั้น

มีการสอบทานระบบสารสนเทศโดย 

ผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศจากภายนอก 

สม่ำ�เสมอทุกปี

0 0 0

การเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ  

โดยผู้ไม่ประสงค์ดี (Hacker)

มีการป้องกันโดยอุปกรณ์สารสนเทศ 

ประเภท Firewall/IPS และ Endpoint 

Security ที่เครื่องแม่ข่ายและเครื่องผู้ใช้งาน 

และมีการต่อสัญญาการใช้บริการสม่ำ�เสมอ

0 0 0

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างรับผิดชอบ [3-3]
การวิจัย และพัฒนา ถือเป็นกระบวนการท่ีมีความสำ�คัญอย่างย่ิงในการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท  

ใหม้คีวามกา้วหน้า มคีณุภาพ ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคได้อยา่งตรงตามความตอ้งการ โดยการวจิัย พฒันาและปรบัปรุง

ผลติภณัฑ์และบรกิารในแตล่ะครัง้ บรษัิท มกีารสำ�รวจ ศกึษา และทำ�ความเข้าใจถงึความตอ้งการหรอืความพงึพอใจของผูบ้รโิภคท่ีมี

ต่อผลติภณัฑ์อยา่งแท้จริง เช่น การสำ�รวจความตอ้งการของผูบ้รโิภคในปจัจบัุน งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา และการนำ�เทคโนโลยีหรอื

นวตักรรมใหม่ๆ เข้ามาปรบัใช้ในกระบวนการพัฒนาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร อกีท้ังกระบวนการผลติสนิคา้และบรกิารของบรษัิท จะตอ้ง

มีการควบคมุในทุกกระบวนการ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบ

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001:2018) 

และมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001:2011) เป็นต้น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท มีคุณภาพ มีความ

ปลอดภัย มีมาตรฐาน ผ่านขบวนการผลิตที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองกลุ่มผู้บริโภคได้

อย่างตรงตามความต้องการ

ทั้งนี้ ในปี 2566 ที่ผ่านมา กลุ่มทีพีไอโพลีน ไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (418-1)

นโยบายคุณภาพ [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/about-tpi/policy
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 เ ส า ะหารวบรวมองค์

ความรู้ ท่ี เป็นประโยชน์ 

ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ท้ั ง ด้ า น

ผลิตภัณฑ์ บริการ และ

วิธีการปฏิบัติงาน 

- 	 วิ จั ยผลิตภัณฑ์ ใหม่ ใ ห้

แล้วเสร็จ หรือปรับปรุง

คุณภาพผลิตภัณฑ์สำ�เร็จ

ไดอ้ย่างนอ้ย 5 ผลติภณัฑ ์

ภายใน 3 ปี

- 	 วจิยัและพฒันาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมได้อย่าง

น้อย 5 โครงการ ภายใน 

3 ปี

- 	 ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อ

บริษัท ในทุกๆ ด้านสูงสุด 

และระดับความพึงพอใจ

ต้องไม่ต่ำ�กว่า 4.10 จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(หรื อ ไ ม่ต่ำ �กว่ า  80%  

ต่อปี)

- 	 ระดับความพึงพอใจของ

ลูกค้าในการแก้ไขปัญหา

ของบริ ษัท ไม่ต่ำ �กว่ า 

82%

- 	 จัดใ ห้มีฝ่ ายวิจัยและพัฒนาดำ� เนิน

กิจกรรมด้านการวิจัยข้ันพื้นฐานของ

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อ

เป็นทีมงานหลักในการพัฒนาองค์กร

ท้ังด้านความรู้ การวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่  

การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และการแสวงหา

องค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือนำ�มาใช้ในการ

พัฒนาองค์กร

- 	 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้ตอบสนอง

ความตอ้งการของลกูคา้และการนำ�ไปใช้

งานได้ดีขึ้น โดยคำ�นึงถึงความเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่อ 

ผู้ใช้งาน

- 	 พัฒนาผลิ ตภัณฑ์ ใหม่  ๆ  ซ่ึ ง เ ป็น

นวัตกรรมท่ีหลากหลายออกสู่ท้องตลาด 

เพื่อเพิ่มทางเลือกและตอบสนองการนำ�

ไปใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

ผู้บริโภค

- 	 วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ นา วั ต ถุ ดิ บ ท ด แ ทน  

(Alternative Raw Material) รวมถึง

การนำ�ของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิตนำ�กลับมาใช้ใหม่เพื่อลดการใช้

วัตถุดิบซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติ

- 	 นำ�ระบบบรหิารงานตามมาตรฐานตา่ง ๆ   

มาประยุกต์ ใช้และยึดถือปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น ระบบบริหารคุณภาพ 

(ISO 9001:2008, API Specification 

Q1) ระบบบริหารด้านสิ่ งแวดล้อม 

(ISO 14001:2004) การจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 

45001:2018) รวมท้ังระบบบริหาร

คุณภาพว่าด้วยความสามารถของห้อง

ปฏิบัติการทดสอบ มาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2005 เป็นต้น 

- 	 ทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับการวิจัย

และพัฒนาภายใต้การควบคุมด้วยระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015, API 

Specification Q1, API Specification 

10A และ ISO/IEC 17025:2005 รวมท้ัง 

มีการจัดทำ�และทบทวนวัตถุประสงค์  

เป้าหมาย ดา้นคณุภาพของบรษัิท อยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

-  จำ �นวน โครงการพัฒนา

ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม

และบริการ ซ่ึงสำ�เร็จและ

สามารถออกจำ�หน่ายได้ใน

ช่วง ปี 2562-2566 มีจำ�นวน 

30 ผลิตภัณฑ์; 

1. 	ผลิตภัณฑ์ ใหม่  สำ �หรับ 

ปี 2563 ได้แก่ สี ทีพีไอ  

ออลซีซัน (NP104)

2. 	ผลิตภัณฑ์ ใหม่ สำ�หรับปี 

2564 ได้แก่ ปูนสำ�เร็จรูป

คอนกรี ต แ ห้ งมา รี นทน

ซัลเฟตทีพีไอ (M401S, 

M402S ,  M403S และ 

M404S), สีทารองพื้นพิเศษ 

(NP301P และ NP304), 

ผลิตภัณฑ์สารเสริมชีวนะ 

สำ�หรับสัตว์ (ทีพีไอ-โปรไบ

โอตกิส ์ชนดิน้ำ� 5 สตูร ชนดิ

ผง 4 สูตร)

3. 	ผลิตภัณฑ์ ใหม่ สำ�หรับปี 

2565 ได้แก่ 

 	 น้ำ�ยาขัดเงาคอนกรตี (Liquid 

Hardener)

 	 ผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนโฟม 

สำ�หรับซ่อมรอยแตกร้าว 

(PU Foam Injection)

 	 ผลิตภัณฑ์ปูนทนกรดจาก

เ ถ้ า ล อ ย โ ร ง ไฟฟ้ า ข ย ะ 

ร่วมกับวัสดุเสริมซิลิก

 	 สีทนความร้อนท่ีใช้งานกับ

โครงสร้างท่อโลหะ และ

ปล่องโรงงานท่ีมีความร้อน

สูง สีน้ำ�รองพื้นปูนกันด่าง - 

ป้องกันเชื้อรา - NP111

 	 ผลิตภัณฑ์สารเสริมชีวนะ  

สำ�หรับสัตว์  ( ทีพีไอ-ซิน 

ไบโอติกส์ ชนิดน้ำ� 6 สูตร 

ชนิดผง 6 สูตร)

 - 	มี น โ ย บ า ย ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลีเมอร์  

ชนิ ดพิ เ ศษ (Spec i a l t y 

Polymer) โดยการปรับปรุง

เทค โน โล ยีการผลิ ตและ

เครื่องจักรให้มีความยืดหยุ่น

มากขึ้ น  โ ดยผลิ ตภัณฑ์  

ดังกล่าวมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึน  

ราคาสูง ข้ึน และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรป

และอเมริกา ท้ังนี้เทคโนโลยี

การผลิตเหล่านี้ไม่มีบริษัท

ใ ด ข า ย เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

ผลิตได้ เหมือนผลิตภัณฑ์

ปิโตรเคมีพ้ืนฐานอ่ืนๆ ด้วย

เหตุนี้บริษัท จึงจำ�เป็นต้อง

วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 

ดังกล่าวเอง โดยอาศัย pilot 

reactor ชนดิพเิศษท่ีสามารถ

ทำ�ปฏิกิริยาท่ีความดันสูงถึง 

3,000 bar โดยทางบริษัท 

คาดว่าจะสามารถเริ่มผลิต

ผลติภณัฑ์ชนดิพิเศษประเภท

ใหม่ได้ ภายในปี 2567

- 	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่า

เพิม่สงูข้ึน โดยบางผลติภณัฑ์

จะเน้น Niche Market เพื่อ

ให้สามารถเพิ่มยอดขายและ

เพิ่มความสามารถในการทำ�

กำ�ไร อาทิเช่น กาวน้ำ�และ

กาวผง เป็นต้น รวมถึงขยาย

ธุรกิจสู่ตลาดสินค้า New 

Normal โดยเน้นผลิตสินค้า

สำ�หรับรูปแบบการดำ�เนิน

ชีวิตใหม่ท่ีแตกต่างจากอดีต 

ได้แก่ผลิตภัณฑ์ Bio Knox 

และ Micromknox และ

ผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาด

ต่างๆ เป็นต้น
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 บริหารจัดการตามนโยบายของบริษัท 

ภายใต้หลักจริยธรรมและการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี เพื่อดูแลลูกค้าหรือผู้บริโภค

ท่ีซ้ือสินค้าและบริการจากบริษัท ให้ได้

รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด 

ต่อสินค้าและบริการ โดยผลิตและ

จำ�หน่ายสินค้าด้วยราคาเป็นธรรม  

มีคุณภาพ และความรับผิดชอบต่อ

ลูกค้าและผู้บริโภค ด้วยบริการที่รวดเร็ว  

ไ ม่ เ ลื อ ก ปฏิ บั ติ  ต ล อ ด จน รั ก ษ า

สัมพันธภาพท่ีย่ังยืน โดยยึดหลักปฏิบัติ 

คือ (1) มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ

และบริการท่ีครบวงจร ส่งมอบสินค้า

ให้รวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค

อย่างตอ่เนือ่ง (2) ตอ้งไม่กระทำ�การใด ๆ   

อันเป็นการหลอกลวง หรือทำ�การ

ให้หลงเช่ือในคุณภาพสินค้า โดยส่ง

มอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีปลอดภัย  

ไว้วางใจได้ ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

ของผู้บริโภค กำ�หนดให้มีป้ายเตือนภัย

ในฉลาก หรือเอกสารกำ�กับสินค้า ตาม

ระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐานสากล (3) 

จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ 

ปลอดภัย และไม่นำ�ข้อมูลไปใช้ในทาง

ที่ไม่ถูกต้อง และ (4) จัดให้มีหน่วยงาน 

รับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ ให้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าและ

บริการของบริษัท

 	 ผลิตภัณฑ์สเปรย์ทำ�ความ

สะอาดคราบไขมัน และ 

ฆ่าเชื้อโรคสำ�หรับโทรศัพท์

มือถือ ไอแพด แท็ปเล็ต  

ยุค New Normal

4. 	ผลิตภัณฑ์ ให ม่  สำ �หรับ

ปี 2566 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

น้ำ �ยาเปลี่ ยนสภาพสนิม  

(Rust Converter)- NP110S

	 จำ�นวนโครงการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ ท่ีแล้ว

เสร็จในช่วง ปี 2563-2566 

มีจำ�นวน 11 โครงการ; 

1. 	สำ�หรับปี 2564 ได้แก่ การ

ศึกษาเพ่ือนำ�เส้นใยเหล็ก

ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้

จากกระบวนการผลิตเชื้อ

เพลิงทดแทน มาใช้ในการ

ผลิตคอนกรีต, การแยกและ 

คั ด เ ลื อกแบค ที เ รี ย โพร 

ไ บ โ อ ติ ก เ พื่ อ ใ ห้ ผ ลิ ต

อ า ห า ร สั ต ว์  ป ร ะ เ ภ ท

สัตว์ เศรษฐกิจ, การวิจัย

และพัฒนาการคัด เลือก 

จุลินทรีย์ โพรไบโอติกลุ่ม 

แลคติกแอซิดแบคทีเรีย

สำ�หรับการผลิตโพรไบโอติก 

ช นิ ด ผ ง ,  ก า ร พั ฒ น า

ผลิตภัณฑ์ เครื่องดื่มทาง

เลือกสุขภาพผสมวิตามิน 

(Vitamin Water) และโพรไบ

โอติกท่ีเหมาะสมสำ�หรับ 

ผู้บริโภคแต่ละช่วงวัย

-	 สำ � ห รั บ ธุ ร กิ จ แ ผ่ น ฟิ ล์ ม 

EVA บริษัท มีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ใหม่เข้าสู่ตลาด

กระจกนิรภัย (Safety Glass) 

ทดแทนพลาสติกเดิมท่ีนิยม

ใช้ในอุตสาหกรรมดงักลา่วซ่ึง

มีราคาสูง

-	 โครงการพัฒนาแผ่นโซลาร์

ฟิล์มสำ�หรับผลิตแผงโซลาร์

เซลล์ท่ีมีคุณภาพได้รับการ

ยอมรับจากผู้ผลิตแผงโซลาร์

เซลล์ช้ันนำ� ซ่ึงนำ�ไปใช้ใน

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ เพื่อลด CO2 

รวมถึงโครงการพัฒนาฟิล์ม

สำ�หรับกระจกนิรภัยซ่ึงเป็น

ผลติภณัฑท่ี์ตอ้งใช้เทคโนโลยี

ข้ันสงูในการผลติ และใช้เวลา

ในการพัฒนาในระยะยาว  

แตม่ ีmargin สงู และมีผูผ้ลติ

น้อยราย
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 รวบรวมข้อมูลจากลูกค้าท่ีมียอดซ้ือ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อประเมินระดับ

ความพึงพอใจลูกค้าในด้านต่างๆ ได้แก่ 

ความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์ TPIPL 

ความพึงพอใจในบริการก่อนการขาย 

ความพึงพอใจในบริการระหว่างการขาย 

ความพึงพอใจในบริการหลังการขาย 

ความพึงพอใจต่อการสื่อสารของบริษัท 

ความพึงพอใจต่อบริการสนับสนุนการ

ขาย และความพึงพอใจในด้านต่างๆ 

ในภาพรวมโดยมีการดำ�เนินการปีละ 2 

คร้ัง มีระยะห่างกัน 6 เดือน จากกลุ่ม 

เป้าหมาย ได้แก่ ตัวแทนจำ�หน่ายจด

ทะเบียน และผู้ ใช้งานผลิตภัณฑ์จด

ทะเบียน โดยการเก็บข้อมูลครั้งท่ี 1 

ของปี จะใช้ข้อมูลลูกค้าท่ีมียอดซ้ือ

สินค้าในเดือนธันวาคมปีก่อนหน้าของ

ปีท่ีทำ�การประเมินสำ�หรับการประเมิน

ในช่วง 6 เดือนแรกของปี และการเก็บ

ข้อมูลครั้งที่ 2 ของปี จะใช้ข้อมูลลูกค้า

ท่ีมียอดซ้ือสินค้าในเดือนมิถุนายนของ

ปีท่ีทำ�การประเมิน สำ�หรับการประเมิน

ในช่วง 6 เดือนหลังของปี โดยนำ�ผล

ประเมินความพึงพอใจของปีนั้นๆ (จาก

ค่าเฉลี่ยรวมของการประเมินทั้ง 2 ครั้ง) 

เข้าสู่กระบวนการพิจารณาตามระบบ 

ISO:9001 และกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ

ตามข้อเสนอแนะท่ีมีนัยสำ�คัญ ให้แก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำ�ไปปฏิบัติ

- 	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กฎระเบียบ 

และความคาดหวังของตลาด โดยมี

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย

การติดตามตลาดและลูกค้า กำ�หนด

ข้ันตอนการตรวจสอบผลิตภัณฑ์ มี

กระบวนการ Quality Assuarnace, 

Quality Control ทำ�การขอรบัการรบัรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้ได้อย่างรวดเร็ว 

รวมถึงกำ�หนดคุณภาพท่ีชัดเจนและ

รัดกุมตามมาตรฐานที่กำ�หนด

2. 	สำ �ห รับ ปี  2565  ไ ด้แ ก่  

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อก

จากเถ้าหนักและเถ้าลอยของ

โรงไฟฟ้าขยะ, การพัฒนา

ต่อยอดผลิตภัณฑ์บำ� บัด

น้ำ� เ สียทีพีไอ ไบโอแซน 

ให้มีคุณสมบัติเพ่ิมการกำ�จัด

ลูกน้ำ�ยุงรำ�คาญ ลูกน้ำ�ยุง

ก้นปล่อง ,  การ วิ จัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์จากแร่

ธาตุธรรมชาติสำ�หรับพืชไม้

กระถาง (Soil Booster)

3. 	สำ�หรับปี 2566 ได้แก่ การ

พัฒนา ปุ๋ย อินทรี ย์น้ำ � ท่ี มี

คณุสมบัตยิอ่ยสลายเศษซาก

ใบ หรือตอซังท่ีย่อยสลาย

ยาก, การพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหารเสริมแคลเซียมและ

วติามินซีชนดิผง , แคลเซียม

คา ร์ บ อ เ นตคุณภาพสู ง

เพื่อใช้ทดแทนปูนเม็ดใน 

ไฮดรอลกิซีเมนต/์ปูนซิเมนต์

ปอรต์แลนด/์ปูนซิเมนตผ์สม 

เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

(Carbon Footprint) ของ

ปูนซิเมนต์

- 	 จำ�นวนยอดรายจ่ายรวมใน

การวิจัยและพัฒนา ในปี 

2566 จำ�นวน 186,734,399 

บาท

- 	 จำ�นวนยอดรายจ่ายรวม

ในการพัฒนาเทคโนโลยี 

นวัตกรรม และการบริการ  

ใ น ปี  2 5 6 6  จำ � น ว น 

79,938,941.29 บาท

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจใน

ผลิตภัณฑ์ TPI เฉลี่ย 4.35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน

- 	 สำ�หรับแนวทางการส่งเสริม

การขายปี 2567 แผนกฯ 

เห็นว่าควรนำ�ข้อเสนอแนะ

จากรายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจ และข้อเสนอ

แนะท่ีได้รับจากลูกค้ามาเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการขายของบริษัท 

โดยยังคงเน้นการจัดในรูป

แบบของแจกแถม และการ

สะสมเป้าท่องเท่ียว ในกลุ่ม

สินค้าวัสดุก่อสร้าง สำ�หรับ

กลุ่มสินค้าเกษตรออแกนิค

จะจัดรายการแจกของแถม

เป็นเสื้อยืด ส่วนสินค้าหมวด

อ่ืนๆ จะจัดของแจกแถม

ให้สอดคล้องกับตลาด และ

สภาพการแข่งขัน รวมถึงจะ

มกีารเพ่ิมสนิคา้อืน่ๆ เข้ารว่ม

รายการให้มากข้ึน นอกจาก

นั้นแผนกฯ ยังมีเป้าหมาย

ท่ีจะเพิ่ม/ สร้างการรับรู้ให้

กับผลิตภัณฑ์สินค้าใหม่ๆ 

ของบริษัท โดยใช้สินค้าดัง

กล่าวเป็นสินค้าส่งเสริมการ

ขาย เช่น ซ้ือสีแถมสีทาฝ้า 

หรือซ้ือผลิตภัณฑ์ปุ๋ยแถม

ผลิตภัณฑ์ ปุ๋ยใหม่ๆ โดย 

มุ่งหวังให้เกิดการทดลองใช้ 

และเพ่ิมการรับรู้ให้มากข้ึน 

และแผนกฯ ยังจะเน้นเสริม

สร้างการรับรู้ผ่านกิจกรรม

การตลาดอ่ืนๆ อาทิ การ

จัดบูธแสดงสินค้า การจัด

สัมมนา ฯลฯ เพื่อเสนอฝ่าย

บริหารพิจารณากำ�หนดเป็น

นโยบายในการตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้ า 

เพื่อรักษาความพึงพอใจของ

ลกูคา้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ต่อไป
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- 	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มี มูลค่าเพิ่มสูง

ข้ึน โดยบางผลิตภัณฑ์จะเน้น Niche  

Market เพื่อให้สามารถเพิ่มยอดขาย

และเพิ่มความสามารถในการทำ�กำ�ไร 

อาทิเช่น กาวน้ำ�และกาวผง เป็นต้น 

รวมถึงขยายธุรกิจสู่ตลาดสินค้า New 

Normal โดยเน้นผลิตสินค้าสำ�หรับ 

รูปแบบการดำ�เนินชีวิตใหม่ท่ีแตกต่าง

จากอดตี ไดแ้กผ่ลติภณัฑ ์Bio Knox และ 

Microm knox และผลิตภัณฑ์ทำ�ความ

สะอาดต่างๆ เป็นต้น

สำ�หรับแนวทางการส่งเสริมการขายปี 2566 

 	 บริ ษัท ได้ มีโฆษณาประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ TPI ชนิดต่างๆ ตามที่ลูกค้า

ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

- 	 ช่องทางโฆษณาออนไลน์ (Digi ta l  

Advetising Channels) เว็บไซต์ MGR 

Online (www.manager.co.th)

- 	 สื่ อประ เภท ท้ั งภาพและ เสี ย ง  คื อ 

โทรทัศน์ TV ช่องสุวรรณภูมิ, TNN2 

, MCOT HD ช่อง 9, รายการสุดหล้า 

ฟ้า เ ขียว ช่อง3, Nat ion TV 22,  

TOPNEWS 77, TGN และ ช่อง 

NEWS1 

- 	 โบรชัวร์ซ่ึงเป็น เอกสารแนะนำ�ประกอบ 

(Brochures) ใช้กระดาษคุณภาพสูง  

มีสีสันที่สวยงามแจกให้แก่ลูกค้า

- 	 วิทยุกระจายเสียง รับฟังผ่านเครื่องรับ

วิทยุ สถานีวิทยุการเกษตร, สถานีวิทยุ

เสียงอดิศร

- 	 สือ่สิง่พิมพ ์ไดแ้ก ่หนงัสอืพมิพ ์แนวหนา้ 

หนงัสอืพมิพ ์ผูจ้ดัการรายวนั 360 องศา

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจใน

บริการก่อนการขายเฉลี่ย 

4.37 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจใน

บรกิารระหวา่งการขายเฉลีย่ 

4.36 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจใน

บริการหลังการขายเฉลี่ย 

4.39 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจต่อ

การสื่อสารของบริษัทเฉลี่ย 

4.35 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน

- 	 ภาพรวมความพึงพอใจต่อ

บริการสนับสนุนการขาย

เฉลี่ย 4.34 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน

- 	 ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ  

ในภาพรวมเฉลี่ ย  4 .37 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน หรอืเท่ากบั 87.40%

- 	 ระดับความพึงพอใจในการ

แก้ไขปัญหาของลูกค้า อยู่ที่ 

94.40%

- 	 ไมพ่บเหตกุรณกีารไม่ปฏบัิติ

ตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวกับผลกระทบทาง

สุขภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์และบริการ 

[416-2]

- 	 บริ ษัท ได้นำ � ข้อมูล ท่ี ได้

จากการประเมินความพึง

พอใจของลูกค้ามาพัฒนา

และปรับปรุงสินค้า/บริการ/

กระบวนการการดำ�เนนิธรุกจิ

ของบริษัท 

-  มี น โ ย บ า ย ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ผลิตภัณฑ์ ไปสู่ โพลีเมอร์  

ชนิ ดพิ เ ศษ (Spec i a l t y 

Polymer) โดยการปรับปรุง

เทค โน โล ยีการผลิ ตและ

เครื่องจักรให้มีความยืดหยุ่น

มากขึ้ น  โ ดยผลิ ตภัณฑ์  

ดังกล่าวมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึน 

ราคาสูง ข้ึน และมีผู้ผลิต

จำ�นวนจำ�กัดอยู่ในทวีปยุโรป

และอเมริกา ท้ังนี้เทคโนโลยี

การผลิตเหล่านี้ไม่มีบริษัท 

ใดขายเทคโนโลยีการผลิตได้

เหมือนผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

พื้นฐานอ่ืน ๆ ด้วยเหตุนี้

บริษัท จึงจำ�เป็นต้องวิจัย

แ ล ะ พั ฒ นา อ ง ค์ ค ว า ม รู้  

ดังกล่าวเอง โดยอาศัย pilot 

reactor ชนดิพเิศษท่ีสามารถ

ทำ�ปฏิกิริยาท่ีความดันสูงถึง 

3,000 bar โดยทางบริษัท 

คาดว่าจะสามารถเริ่มผลิต

ผลติภณัฑ์ชนดิพิเศษประเภท

ใหม่ได้ ภายในปี 2567

- 	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่า

เพิม่สงูข้ึน โดยบางผลติภณัฑ์

จะเน้น
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เป้าหมาย การบริหารจัดการ
ผลการดำ�เนินงาน

ที่สำ�คัญในปี 2566

แนวทางสำ�หรับปรับปรุงการ

ดำ�เนินงานในอนาคต

- 	 ลูกค้าได้ ใ ห้ ข้อเสนอแนะ 

ต่อการจัดรายการส่งเสริม

การขายในครัง้ตอ่ๆไป อยาก

ให้บริ ษัท จัดรายการส่ง

เสริมการขายในรูปแบบการ 

สั่ ง ซ้ือสินค้าแจกเสื้อ ยืด, 

สะสมเ ป้า ท่องเ ท่ียวต่ าง

ประเทศ/ในประเทศ และ

โฆษณาประชาสั ม พัน ธ์

ผ ลิ ต ภั ณฑ์  T P I  ช นิ ด

ต่างๆ ผ่าน TV ซ่ึงบริษัท

ได้มีโฆษณาประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ TPI ชนิดต่างๆ 

ตามท่ีลูกค้าได้ให้ข้อเสนอ

แนะ ดังนี้ 

- 	 ช่องทางโฆษณาออนไลน์ 

( D i g i t a l  A d v e t i s i n g  

Channels) เว็บไซต์ MGR 

Online (www.manager.

co.th)

- 	 สื่ อประ เภท ท้ังภาพและ

เสียง คือ โทรทัศน์ TV ช่อง

สุวรรณภูมิ, TNN2 , MCOT 

HD ช่อง 9, รายการสุดหล้า

ฟ้าเขียว ช่อง33, Nation TV 

22, TOPNEWS 77, TGN 

และ ช่อง NEWS1 

- 	 โบรชัวร์ ซ่ึงเป็น เอกสาร

แ น ะ นำ � ป ร ะ ก อ บ  

(Brochures) ใช้กระดาษ

คณุภาพสงู มีสสีนัท่ีสวยงาม

แจกให้แก่ลูกค้า

- 	 วทิยุกระจายเสยีง รบัฟงัผา่น

เครื่องรับวิทยุ สถานีวิทยุ

การเกษตร, สถานีวิทยุเสียง

อดิศร

- 	 สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  ไ ด้ แ ก่  

หนั งสื อพิมพ์  แนวหน้ า 

หนั ง สื อพิ มพ์  ผู้ จั ดกา ร 

รายวัน 360 องศา
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ระดับความพึงพอใจของลูกค้าในด้านต่างๆ ประจำ�ปี 2566 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

4.35

4.37

4.37

4.36

4.35

4.34

4.39

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ในผลิตภณฑ์ TPI

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ในบริการก่อนการขาย

ความพึงพอในใจ 
ในด้านต่างๆ ในภาพรวม

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ในบริการระหว่างการขาย

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ต่อการสื่อสารของบริษัทฯ

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ต่อบริการสนับสนุนการขาย

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ในบริการหลังการขาย

หมายเหต ุผลประเมินระดบัความพงึพอใจลกูคา้ จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน โดยแสดงคา่เฉลีย่รวมของการประเมนิท้ัง 2 ครัง้ โดยการเกบ็ข้อมลู

ครัง้ท่ี 1 จะใช้ข้อมูลลกูคา้ท่ีมยีอดซ้ือสนิคา้ในเดอืนธนัวาคมปกีอ่นหนา้ของปีท่ีทำ�การประเมนิสำ�หรบัการประเมนิในชว่ง 6 เดอืนแรกของปี และ

การเกบ็ข้อมูลครัง้ท่ี 2 ของปี จะใช้ข้อมูลลกูคา้ท่ีมยีอดซ้ือสนิคา้ในเดอืนมถินุายนของปีท่ีทำ�การประเมิน สำ�หรบัการประเมินในช่วง 6 เดอืนหลงั

ของปี โดยเกณฑ์มาตรฐานระดับความพึงพอใจของการประเมินแต่ละครั้งต้องไม่ต่ำ�กว่า 4.1 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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โครงการวิจัยและพัฒนาที่ดำ�เนินการอยู่ในปี 2566 (รวมโครงการต่อเนื่องที่ดำ�เนินการปีก่อนหน้า)  
รวมมูลค่า 186,734,399 บาท ดังนี้

โครงการวิจัยและพัฒนา รายละเอียด มูลค่าเงินลงทุน

การศึกษาเพื่อนำ�เส้นใยเหล็ก

ที่เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก

กระบวนการผลิตเชื้อเพลิงทดแทน 

มาใช้ในการผลิตคอนกรีต

การพัฒนาคุณสมบัติของมอร์ตาร์ และคอนกรีตในการรับแรงดึงและ
แรงดัดโดยใช้เส้นใยเหล็กท่ีได้จากยางรถยนต์ ผลิตภัณฑ์พลอยได้
จากการผลิตเช้ือเพลิงทดแทน ผ่านการปรับแต่งและคัดเลือกขนาด
ท่ีเหมาะสม เทียบกับเส้นใยเหล็กชนิดงอ ปลายขนาด 0.75 x 60 
มิลลิเมตร โดยศึกษาคุณสมบัติในด้านกำ�ลังรับแรงดึง และแรงดัด 
ของมอร์ตาร์และคอนกรีตท่ีมีอัตราส่วนผสมของเส้นใยเหล็ก 
ที่แตกต่างกัน

5,960,673 บาท

การศึกษาวิธีการลดการปลดปล่อย

ของก๊าซ CO2 ที่เกิดจากควัน 

ท่อไอเสียรถบรรทุก โดยการ 

ดูดซับมาใช้ผสมในคอนกรีต 

ผสมเสร็จ

การลดการปลดปล่อยของก๊าซ CO2 ท่ีเกิดจากควันท่อไอเสีย 
รถบรรทุก ซ่ึงเป็นของเสียท่ีไม่มีประโยชน์ และเป็นกา๊ซท่ีก่อให้เกิด
มลภาวะเป็นพิษ โดยการดูดซับมาใช้ผสมในคอนกรีตผสมเสร็จ ซ่ึง
จากผลการทดลองพบว่า ก๊าซ CO2 ดังกล่าวสามารถนำ�มาผสมใน
คอนกรีตได้ ค่ากำ�ลังอัดที่เกิดขึ้นไม่ด้อยกว่าเดิม

3,420,716 บาท

การวิจัยสารสกัด AHA จาก

แบคทีเรียกรดแลคติกสำ�หรับ 

เป็นส่วนผสมในเครื่องสำ�อาง

AHA สารประกอบท่ีมฤีทธิเ์ป็นกรด เป็นสารท่ีสกดัจากธรรมชาต ิเช่น 
กรดซิตริกจากมะนาว ส้ม และส้มโอ กรดมาลิกจากแอปเป้ิล กรด 
ไกลโคลกิจากอ้อย กรดแลคตกิจากนมเปรีย้ว กรดทารท์าลกิจากมะขาม 
ซ่ึงกรดเหล่านี้นิยมใช้กันมากในวงการแพทย์ผิวหนัง เพ่ือใช้รักษา 
สิว ฝ้า รอยด่างดำ� ริ้วรอยเหี่ยวย่น และติ่งเนื้อเล็กๆ บริเวณใบหน้า
และลำ�คอ โดยมีบทบาทในการช่วยผลัดเซลล์ผิวเก่าให้หลุดออกไป
เร็วข้ึน โครงการนี้จึงศึกษาสารสกัด AHA จากวัตถุดิบธรรมชาติคือ 
น้ำ�อ้อย น้ำ�มะขาม และอาหารเลี้ยงเชื้อ Lactobacillus spp. ที่เหลือ
จากการเก็บเกี่ยวเซลล์เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้งาน และ
ปริมาณท่ีได้จากการสกัด และทำ�ให้เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์
เครื่องสำ�อาง 

2,280,000 บาท

โครงการวิจัยและพัฒนาสาร

ปรับปรุงบำ�รุงดินจากวัตถุดิบที่

เหลือใช้ในกระบวนการผลิต 

โดโลมิติกส์ไลม์สโตน

ดินเ ป็นปัจจัย ข้ันพื้นฐานท่ีสำ �คัญปัจจัยหนึ่ งต่อการผลิตใน 
ภาคเกษตรกรรม การปลูกพืชต้องอาศัยดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ 
มีแร่ธาตุอาหารเพียงพอสำ�หรับพืช ซ่ึงจะส่งผลให้พืชเจริญเติบโต 
ได้ดี ได้ผลผลิตที่สูงและมีคุณภาพดี แต่สภาพปัญหาที่พบในปัจจุบัน
พื้นท่ีการเกษตรส่วนใหญ่ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ เนื่องจากการ
ใช้พื้นท่ีทางการเกษตรติดต่อกันเป็นเวลานาน และมีการใช้ปุ๋ยเคมี
เพียงอย่างเดียวจึงก่อให้เกิดปัญหาดินเสื่อมโทรมตามมา เช่น การ
เกิดดินกรด จึงได้พัฒนาสารปรับปรุงบำ�รุงดินจากวัตถุดิบท่ีเหลือใช้
ในกระบวนการผลิตโดโลมิติกไลม์สโตน (Dolomitic Limestone) ซึ่ง
ช่วยแกปั้ญหาดนิเสือ่มโทรมปรบัปรงุดนิเพือ่ยกระดบั pH ดนิ ให้สงูข้ึน 
เพ่ิมความสมดลุของธาตอุาหารตา่งๆ ปรบัให้ดนิมคีวามอุดมสมบูรณ์
เหมาะแก่การปลูกพืช

1,820,000 บาท

โครงการศึกษาประสิทธิภาพ 

ของสบู่เหลวล้างมือผสมสารสกัด

สมุนไพรในการยับยั้งแบคทีเรีย

ก่อโรค

จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ผู้บริโภคปรับ
เปลี่ยนวิถีชีวิตเป็น NEW NORMAL ท่ีให้ความใส่ใจกับสุขอนามัย
ของตน (Personal Hygiene) กันมากข้ึน เพ่ือลดการแพร่ระบาด
ให้ปลอดภัยจากเชื้อไวรัส COVID-19 และพร้อมท้ังดูแลผิว ดังนั้น  
ในงานวิจัยนี้จึงได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือลดการ
สะสมของแบคทีเรียเพื่อช่วยลดการแพร่กระจายของเช้ือก่อโรคท่ี
เป็นอันตราย

3,500,000 บาท
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โครงการวิจัยและพัฒนา รายละเอียด มูลค่าเงินลงทุน

การพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์น้ำ�ที่มี

คุณสมบัติย่อยสลายเศษซากใบ

หรือตอซังที่ย่อยสลายยาก

การใช้ประโยชน์จากกลุ่มจุลินทรีย์ย่อยเซลลูโลสของปุ๋ยอินทรีย์น้ำ�

ต่อการย่อยสลายตอซังและฟางข้าวเพ่ือลดการเผาตอซังและลดก๊าซ

เรือนกระจก

3,470,000 บาท

ผลิตยาแผนปัจจุบันสำ�หรับคน 

ระยะที่ 1 (ในรูปยาเม็ด ยาผง  

และยาน้ำ�)

เป็นการพัฒนาวิจัยยาแผนปัจจุบันสำ�หรับคน โดยใช้วัตถุดิบท่ีเป็น

สารออกฤทธิ์ท่ีอยู่ในรายช่ือตำ�รับยาแผนปัจจุบัน ภายใต้กรรมวิธี

การผลิตท่ีมีมาตรฐาน สะอาด ทันสมัย และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

เพ่ือใช้ในการรักษาอาการเจ็บป่วยเล็กๆ น้อยๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ได้ท่ัวไปในชีวิตประจำ�วัน ทำ�ให้ลดการนำ�เข้ายาท่ีมีราคาแพงจาก 

ต่างประเทศ อาทิเช่น 

1.	กลุ่มยาเม็ด เช่น ยาอมบรรเทาอาการเจ็บคอ ยาแก้ปวด 

(พาราเซตามอล) ยาแก้ปวดประจำ�เดือน ยาลดกรดในกระเพาะ

อาหารชนิดเม็ด

2.	กลุ่มยาผง เช่น ยาผงละลายเสมหะ ยาผงเพ่ิมน้ำ�หล่อเลี้ยง 

ในข้อเข่า

3.	กลุ่มยาน้ำ�สำ�หรับใช้ภายนอก เช่น ยาฆ่าเช้ือในช่องปากท่ีเป็น 

Antiseptic mouthwash สเปรย์สำ�หรับบรรเทาอาการเจ็บคอและ

ลดการอักเสบ

4.	กลุ่มยาน้ำ�สำ�หรับใช้ภายใน เช่น ยาน้ำ�ลดกรดในกระเพาะอาหาร 

ยาลดกรดและบรรเทาอาการกรดไหลย้อน ฯลฯ
หมายเหต ุงบประมาณ 146,780,000 เป็นงบการลงทุนอาคารสถานท่ี เครือ่งจกัร 
เคร่ืองมือวัดและอุปกรณ์ แต่งบประมาณการวิจัยมีเพียงประมาณร้อยละ 10 
เท่านั้น

146,780,000 บาท

การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�ยาบ้วน

ปากสมุนไพร 3 ชนิด (ขิง  

กระชาย และมะแขว่น)

การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�ยาบ้วนปากสมุนไพร 3 ชนิด (ขิง กระชาย 

และมะแขว่น) สำ�หรับดูแลช่องปากและช่วยลดการสะสมของ 

เช้ือแบคทีเรีย Streptococcus spp. ได้ดีกว่าสูตรท่ีใช้สารเคมี  

Chlorhexidin และสตูรเดมิท่ีใช้น้ำ�มันหอมระเหยขิงเป็นสว่นประกอบ

2,305,078 บาท

การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งฝุ่น

โรยตัวเด็ก แป้งฝุ่นเย็น 

โรยตัว แป้งฝุ่นผัดหน้าและแป้งอัด

แข็งที่มีส่วนผสมของแร่แคลไซต์

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก

กระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ร่วม

กับการใช้แป้งข้าวโพดและแป้ง

ข้าวโพดดัดแปรเพื่อทดแทนทัลคัม

ทัลคัม ส่วนประกอบหลักของแป้งผัดหน้าท่ีวางจำ�หน่ายท่ัวไปตาม

ท้องตลาด มักมีสารปนเป้ือนคือแร่ใยหินท่ีไม่สามารถย่อยสลายได้

เองตามธรรมชาต ิและหากสดูดมเขา้ไปเป็นเวลานานจะเกดิการสะสม

ในปอดและนำ�ไปสู่การเกิดมะเร็งได้ งานวิจัยน้ีจึงได้พัฒนาสูตรแป้ง 

ฝุน่โรยตวัเดก็ แป้งฝุน่เยน็โรยตวั แป้งฝุน่ผดัหนา้และแป้งอัดแขง็จาก

แป้งข้าวโพด และแป้งข้าวโพดดัดแปร ทดแทนการใช้ทลัคัม ร่วมกับ 

การใช้สารกลุ่มดูดความช้ืนคือ แร่แคลไซต์ตามธรรมชาติ ซ่ึงเป็น

ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติปูนซิเมนตข์องบรษัิท ท่ีเกดิจากการ

ลา้งทำ�ความสะอาดและตกตะกอนของหินปูน นบัเป็นการนำ�ของเหลอื

ใช้ในกระบวนการผลติกลบัมาใช้ใหม่ ซ่ึงเป็นการลดภาวะเรอืนกระจก

4,657,720 บาท
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โครงการวิจัยและพัฒนา รายละเอียด มูลค่าเงินลงทุน

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

สบู่ล้างมือและฆ่าเชื้อโรคสำ�หรับ

งานอุตสาหกรรมโรงงานผลิต

อาหารสำ�หรับมนุษย์และอาหาร

สัตว์ ที่ครอบคลุมการฆ่าเชื้อ

โรคในอาหารทั้ง 7 ชนิด และ

ปราศจากสารไตรโคลซาน

ไตรโคลซาน สารฆ่าเช้ือท่ีนิยมใช้ในผลิตภัณฑ์สบู่เหลว นับเป็น 

สารอันตรายท่ีสามารถถูกดูดซึมผ่านผิวหนังหรือเข้าไปทางปากและ

ส่งผลเสียต่อสุขภาพหากสะสมในร่างกายเป็นระยะเวลานานหรือ

ปริมาณมาก งานวิจัยนี้จึงได้พัฒนาสูตรสบู่ล้างมือท่ีมีความสามารถ

ในการฆ่าเช้ือโรค โดยไม่ใช้ไตรโคลซาน และยังค้นคว้าวิจัยหา 

องค์ประกอบของสบู่ล้างมือท่ีไม่ก่อระคายเคืองแก่ผิวของผู้ใช้ และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เนื่องจากเล็งเห็นแล้วว่าการล้างมือ

เป็นประจำ�หลายครัง้ในหนึง่วนัสำ�หรบัอุตสาหกรรมโรงงานผลติอาหาร

สำ�หรับมนุษย์และอาหารสัตว์เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

3,466,759 บาท

โครงการศึกษาเพื่อนำ� EVA  

มาใช้เป็นตัวประสานในขั้ว

แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน

จากคณุสมบัตขิอง EVA ซ่ึงเป็นพอลเิมอรท่ี์รูจ้กักนัดีในเรือ่งคณุสมบัติ

การยึดเกาะและความยืดหยุ่นท่ีดีเยี่ยม จึงมีการศึกษาเพ่ือนำ� EVA 

มาประยุกติใช้เพิ่มคุณสมบัติของตัวประสาน (binder) ซ่ึงมีหน้า

ท่ียึดเกาะ Active Material ท่ีบริเวณข้ัวของแบตเตอรี่ไม่ให้มีการ

ขยายตัวหรือหลุดลอกระหว่างการรับและจ่ายกระแสไฟ ท้ังนี้เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มอายุการใช้งาน และเพ่ิมความปลอดภัยของ

แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน ซ่ึงจากการทดสอบเบ้ืองต้นพบว่าสามารถ

ใช้ทดแทนผลิตภัณฑ์พลาสติกกลุ่มยาง SBR ท่ีนิยมใช้เป็นสารเพิ่ม

ประสิทธิภาพของตัวประสานได้และได้เริ่มศึกษาพัฒนาปรับแต่ง

คุณสมบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้ดีขึ้นต่อไป

2,324,436 บาท

โครงการพัฒนาผลิตฟิล์ม EVA 

สำ�หรับงานกระจกนิรภัย

ตลาดกระจกนริภยัเป็นตลาดท่ีมีมลูคา่มหาศาลและมกีารเจรญิเตบิโต

อย่างต่อเนื่อง จากการใช้งานท่ีแพร่หลายในภาคก่อสร้าง ยานยนต์

และภาคอุตสาหกรรม โดยปัจจุบันฟิล์มพลาสติก Polyvinyl Butyral 

(PVB) เป็นพลาสติกท่ีนิยมใช้ในอุตสาหกรรมดังกล่าว เนื่องจาก 

มีคุณสมบัติที่เหมาะสม แม้จะมีมูลค่าที่สูงเทียบกับพลาสติกประเภท

อ่ืน จากการศกึษาและพฒันาพบวา่แผน่ฟลิม์พลาสตกิ EVA สามารถ

ปรับปรุงคุณสมบัติด้วยสารเคมีและกรรมวิธีการผลิต ให้มีคุณภาพ

เท่าเทียมและเหนือกว่า PVB ได้ด้วยคุณสมบัติการยึดติดท่ีดีเย่ียม 

ความใส ความทนทาน และราคาที่เหมาะสมกว่า เป็นการเปิดโอกาส

ในการปฏิวัติตลาดการผลิตกระจกนิรภัยและเปิดโอกาสให้บริษัท  

มสีว่นครอบครองตลาดท่ีมมูีลคา่มหาศาลนีอี้กดว้ย โดยปัจจบัุนบรษัิท

ได้ศึกษาพัฒนาและเริ่มทดสอบฟิล์ม EVA สำ�หรับกระจกนิรภัยกับ

กลุม่ลกูคา้ในและตา่งประเทศแลว้ โดยอยู่ในระหวา่งจดสทิธบัิตร และ

ศกึษาปรบัปรงุเพิม่เตมิเพือ่ให้สามารถใช้กบักลุม่ลกูคา้ท่ีมเีทคโนโลยี

การผลิตกระจกนิรภัยสมัยใหม่ที่มีความเร็วสูงได้เพิ่มเติม

6,749,017 บาท

รวม 186,734,399 บาท
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โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริการที่ดำ�เนินการอยู่ในปี 2566 (รวมโครงการต่อเนื่อง
ที่ดำ�เนินการปีก่อนหน้า) รวมมูลค่า 79,938,941.29 บาท ดังนี้

โครงการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม  

และการบริการ

รายละเอียด มูลค่าเงินลงทุน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

สี Road Marking Paint 

ประเภท Solvent free 

พร้อมใช้

นวัตกรรมของผลิตภัณฑ์สีสำ�หรับงานจราจร แบบพร้อมใช้ ไม่พ่ึงพา 

ความร้อนในการอุ่นหลอมสีก่อนการใช้สามารถใช้ร่วมกับอุปกรณ์ทา เช่น 

แปรงทาสี ลูกกลิ้งทาสี หรือเครื่องพ่นได้ มีความสะดวกต่อผู้ใช้งานและ 

ไม่ต้องผสมสารละลายอื่น และศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์สีจราจร

ให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น สามารถยึดเกาะได้ดีหลากหลายสภาพพื้นผิว มีความ

คงทนและทนทานตอ่การเสยีดสขีองลอ้ยานพาหนะ(Abrasion Resistance) 

ไม่ลอกล่อนได้ง่าย มีอายุการใช้งานนาน สามารถทนสภาวะแวดล้อมท่ีดี 

อาทิ ทนความร้อน ทนแสงแดด ทนฝน ร่วมไปถึงสภาพภูมิอากาศอื่น และ

พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สีที่สามารถทำ�ความสะอาดง่าย (Self-Cleaning) และ

มีสมรรถภาพในการป้องกันการลื่นที่ดี (Skid Resistance) ช่วยลด/ป้องกัน 

การเกิดอันตรายจากการสัญจรได้

7,730,825.14

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

คอนกรตีแห้งสำ�เรจ็รปูและ

คอนกรีตแห้งสำ�เร็จรูป

สำ�หรับสภาพแวดล้อม

ทางทะเล 

โครงงานนีเ้ป็นนวัตกรรมใหมข่องผลติภณัฑค์อนกรตีสำ�เรจ็รปูและคอนกรตี

แห้งสำ�เร็จรูปสำ�หรับสภาพแวดล้อมทางทะเล โดยใช้เถ้าลอยจากถ่านหิน 

ซ่ึงเป็นผลพลอยได้จากโรงไฟฟ้าทีพีไอพาวเวอร์ นำ�มาใช้เป็นวัสดุผสม

คอนกรีตเพือ่ให้มีคณุภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอุตสาหกรรมในการย่ืนขอ 

รบัใบอนญุาต มอก. อีกท้ังยงัเป็นการลดของเสยีท่ีเกดิจากอุตสาหกรรมการ

ผลิตไฟฟ้า และลดมลภาวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

4,010,640.61

การวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สีอิมัลชันลด

ความร้อนจากแสงอาทิตย์

นวัตกรรมสีอิมัลชันลดความร้อนจากแสงอาทิตย์สำ�หรับสีทาภายนอกท่ีมี

ประสิทธิภาพในการสะท้อนความร้อนท่ีดี ทนต่อแสง UV ได้ และยังคง

คุณสมบัติด้านการยึดเกาะปกปิดพื้นผิวท่ีดี สามารถใช้งานได้หลากหลาย

ทั้งสภาพพื้นผิวทั้งผนังปูนเก่าและใหม่ ได้แก่ ผนังปูน แผ่นไฟเบอร์ซีเมนต์ 

และดาดฟ้า ทำ�ให้บ้านเย็นสบาย คงสสีนัสดใสและมีอายกุารใช้งานยาวนาน 

นอกจากนีผ้ลติภณัฑ์ท่ีไดจ้ากการวจิยัครัง้นีต้อ้งผา่นตามมาตรฐานผลติภณัฑ์

อุตสาหกรรม สีอิมัลชันลดความร้อนจากแสงอาทติย์ตาม มอก.2514-2553

3,264,711.85

การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์

จากแร่ธาตุธรรมชาติ

สำ�หรับพืชไม้กระถาง 

(Soil Booster)

ปัจจุบันจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ทำ�ให้

การใช้ชีวิตของคนมกีารเปลีย่นแปลงทำ�ให้ตอ้งอยูบ้่าน หรอืห้องพกันานขึน้ 

จึงมคีนจำ�นวนมากหนัมาปลูกพืช ทัง้ไมด้อกไมป้ระดับ หรือพชืผักสวนครัว  

แต่ด้วยเป็นมือใหม่ในการปลูกความรู้ความเข้าใจในการใช้ปุ๋ยจึงยังไม่มี  

รวมท้ังปัจจบัุนนี ้ปุ๋ย ดนิปลกู หรอืสารเสรมิตา่งๆ ท่ีช่วยในการปลกูพชืลว้น

มีคุณสมบัติที่แตกต่างกันเพื่อความสะดวกสำ�หรับผู้ต้องการปลูกพืชมือใหม่ 

หรือมืออาชีพ บริษัท จึงได้ศึกษาวิจัยผลิตภัณฑ์ Soil Booster ซึ่งเป็นสาร

เสรมิคณุภาพดนิ มอีงคป์ระกอบของวสัดทุำ�ให้ความเป็นรพูรนุสงู ชว่ยอุ้มน้ำ� 

เก็บกักความชื้นและสารอาหารสำ�หรับพืช

2,750,000.00 
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ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 

โปรไวต้า เป็นเครื่องดื่ม

น้ำ�ผลไม้รวม 20% (น้ำ�

องุ่นขาว 18% และน้ำ�ส้ม 

2%) จากน้ำ�องุ่นขาวเข้ม

ข้นและน้ำ�ส้มเข้มข้ม  

ผสมวิตามินรวม และ

โพรไบโอติก 

การวิจัยและพัฒนาเครื่องดื่มโปรไวต้าซ่ึงเป็นเครื่องดื่ม ผสมโพรไบโอติก 

ซ่ึงจุลินทรีย์โพรไบโอติกจัดเป็นจุลินทรีย์ท่ีมีชีวิตและอาศัยอยู่ ในลำ�ไส้ของ

มนุษย์ เป็นจุลินทรีย์ท่ีดีและมีประโยชน์ต่อร่างกาย ซ่ึงช่วยรักษาสมดุล

และทำ�ลายเชื้อจุลินทรีย์ก่อโรคภายในระบบทางเดินอาหาร รวมทั้งส่งเสริม 

ระบบภูมิคุ้มกัน ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเป็นเครื่องดื่มน้ำ�ผลไม้รวม 20%  

(น้ำ�องุ่นขาว 18% และน้ำ�ส้ม 2%) จากน้ำ�องุ่นขาวเข้มข้นและน้ำ�ส้มเข้มข้น  

ผสมวิตามินรวม (วิตามิน บี3, บี5, บี6 และวิตามินซี) และโพรไบโอติก 

ซ่ึงเป็นเช้ือจุลินทรีย์ แลคโตบาซิลลัส พาราคาเซอิ ท่ีผ่านการตรึงเซลล์

ให้อยู่ในรูปแคปซูล Microencapsulated bead ด้วยเทคโนโลยีไมโครเอน 

แคปซเูลชัน่ เพือ่รกัษาคณุคา่และยดือายขุอง โพรไบโอตกิชนดิเช้ือสดทำ�ให้

สามารถเก็บผลิตภัณฑ์โปรไวต้าได้ท่ีอุณหภูมิห้องโดยไม่ต้องแช่ตู้เย็น เป็น

เวลาถึง 3 เดือน

4,602,234.06 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหารเสริมแคลเซียมและ

วิตามินซี ชนิดผง

แคลเซียมและวิตามิน C เป็นแรธ่าตท่ีุจำ�เป็นตอ่รา่งกาย ในแตล่ะวนัรา่งกาย

จำ�เป็นต้องได้รับแคลเซียมและวิตามิน C ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ใน

การเสริมสรา้งกระดกูและฟนั ท้ังยังช่วยเสรมิสรา้งภมิูคุม้กนัของรา่งกาย แต ่

จากการบริโภคเนือ้สตัว์ ผกัและผลไม ้อาจมปีรมิาณแคลเซียมและวติามิน C 

ไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของรา่งกายและในสถานการณปั์จจบัุนรา่งกาย

เรายังต้องเผชิญกับเช้ือก่อโรคต่างๆ มากมายซ่ึงอาจปะปนมากับสิ่งท่ีเรา 

รับประทานเข้าไป

2,350,000.00

การใช้วัสดุเหลือใช้ใน

ผลิตภัณฑ์ Fiber Cement

นำ�เศษวัสด ุ(Scrap) ท่ีเป็นของเสยีจากการผลติ นำ�มาบดและใช้เป็นสว่นผสม 

ในการผลติ และนำ�เถา้ลอยท่ีเป็นผลพลอยไดจ้ากโรงไฟฟา้มาใช้เป็นวตัถดุบิ

ในการผลิตไฟเบอร์ซีเมนต์ (Fiber Cement)

2,000,000.00 

โครงการ Lightweight 

Fiber-Reinforce Cement 

Material

นำ� Scrap จากการผลิตเม็ดพลาสติกมาสรรสร้างวัสดุผสม (Composite) 

ชนิดใหม่ เพื่อให้มีคุณสมบัติใกล้เคียงวัสดุที่ใช้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ แต่มีความ

คงทนต่อน้ำ� ทนไฟ กันปลวกและแมลง กันเชื้อรา และไม่มีสารระเหย เป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้มและผูใ้ช้งาน เป็นสนิคา้นวตักรรมท่ีอยู่ระหวา่งการดำ�เนนิ

การขอสิทธิบัตรการประดิษฐ์ทั้งในและต่างประเทศ

5,000,000.00 

ใช้เทคโนโลยีตรวจสอบ

คุณภาพสินค้าแบบในสาย

การผลิต (In-line)  

ที่เครื่องรีดแผ่นวัสดุ 

(Sheet Machine)

ติดต้ังกล้องเพ่ือตรวจจับสิ่งปนเป้ือนบนผิวหน้า Fiber Cement ในขณะ

ผลิตที่ sheet machine เพื่อควบคุมคุณภาพรวมทั้งลดของเสียจากการผลิต

15,000,000.00

การพัฒนาน้ำ�ยาขัดเงา

คอนกรีต

เป็นระบบคอนกรีตขัดเงาเสริมความแข็งของผิวหน้าด้วยน้ำ�ยาขัดเงา

คอนกรีต โดยมีขั้นตอนการทำ�งานหลังจากทำ�ผิวคอนกรีตขัดมันด้วย Floor 

Hardener-TPI M99 แล้วด้วยการขัดเงา ทำ�ให้ได้ผิวหน้าคอนกรีตท่ีมี 

ความเรียบสม่ำ�เสมอ มีความเงาคล้ายการเคลือบเงาด้วยสีเคลือบหรือ 

อีพอกซ่ี มคีวามแขง็แรงทนการขูดขีดไดด้กีวา่คอนกรตีขัดมันหรอื คอนกรตี

ที่เคลือบด้วยโพลียูรีเทน เหมาะอย่างยิ่งที่จะใช้เป็นพื้นโรงงานอุตสาหกรรม 

พื้นอาคารโกดังเก็บสินค้าหรือพื้นอาคารจอดรถ เป็นต้น

2,824,788.05
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

โพลียูรีเทนโฟม  

สำ�หรับซ่อมรอยแตกร้าว 

(PU Foam Injection)

เป็นพัฒนาผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนโฟม (PU Foam Injection) สำ�หรับอัดฉีด

ซ่อมรอยแตกร้าวของคอนกรตีท่ีมนี้ำ�ซึมผา่นดว้ยแรงดนัสงู โดยโฟมดงักลา่ว

จะไปพองตัวในรอยแตก ปิดช่องท่ีน้ำ�ซึมเพื่อหยุดการซึมของน้ำ�ท่ีเข้าไป 

ในโครงสร้างคอนกรีตต้ังแต่ต้นทาง ลดความเสียหายท่ีจะเกิดต่อโครงสร้าง

ในอนาคต

2,341,107

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ปูน

ทนกรดจากเถ้าลอย 

โรงไฟฟ้าขยะร่วมกับวัสดุ

เสริมซิลิกา

เป็นการนำ�เถ้าลอยท่ีได้จากการผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะ ใช้ใน 

อินออแกนิคโพลิเมอร์ของผลิตภัณฑ์ปูนทนกรดเนื่องจากมีซิลิกาและ 

อะลมูนิาท่ีมคีวามเป็นอสณัฐานสงู ลกัษณะกลม ทำ�ให้การทำ�ปฏกิริยิากบัดา่ง

ไดง้า่ย โดยท่ียงัคงคณุสมบัตทินกรด และคณุภาพของอินออแกนคิโพลเิมอร์

ยังคงเดิมหรือดีขึ้น

2,384,892

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สีทนความร้อนที่ใช้งานกับ

โครงสร้างท่อโลหะ และ

ปล่องโรงงานที่มี 

ความร้อนสูง

เป็นการพัฒนาผลติภณัฑส์ทีนความรอ้น โดยใช้เรซินซิลโิคน เป็นตวัประสาน 

สำ�หรับป้องกัน และทนความร้อนของผิวโครงสร้างท่อโลหะ และปล่อง

โรงงานที่มีความร้อนสูง 400 ถึง 800 องศาเซลเซียล

2,334,217

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สีน้ำ�รองพื้นปูนกันด่าง - 

ป้องกันเชื้อรา

เป็นการพัฒนาผลติภณัฑส์นี้ำ�รองพ้ืนปูนกนัดา่ง - ป้องกนัเช้ือรา โดยการนำ�

วัสดุปอซโซลาน (Pozzolan Material) มาใช้เป็นตัวขจัดด่างกลุ่มแคลเซียม

ไฮดรอกไซด์ท่ีเป็นผลผลิตจากปฏิกิริยาไฮเดรชั่นระหว่างซีเมนต์กับน้ำ�  

อันเป็นต้นเหตุหนึ่งของการเกิดคราบด่างขาว (Efflorescence) ร่วมกับการ

ใช้พอลิเมอร์คุณภาพดีท่ีมีความทนทานต่อด่างสูง ให้การยึดเกาะท่ีดีกับ 

พื้นผิวควบคู่กับการใช้สารป้องกันการเกิดเช้ือรา และมีส่วนผสมของ 

ซิลเวอร์นาโน (Silver nanoparticles) ร่วมด้วย

2,046,867

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ทำ�ความสะอาดและ

เคลือบผิวแผงโซลาร์เซลล์

การพฒันาผลิตภัณฑท์ำ�ความสะอาดและเคลือบผวิแผงโซลาร์เซลล์ ซึง่เปน็

สูตรประหยัด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่มีฤทธิ์กัดกร่อนกรอบอะลูมิเนียม 

และมีคุณสมบัติในการขจัดคราบสกปรก คราบน้ำ�มัน ฝุ่นละออง อีกทั้งยัง

เคลือบผิวแผงโซลาร์เซลล์หลังการทำ�ความสะอาดเพ่ือป้องกันการจับตัวซ้ำ�

ของฝุ่นละอองได้ในผลิตภัณฑ์เดียวกัน ช่วยการลดข้ันตอนการบำ�รุงรักษา

และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟ้าของแผงโซลาร์เซลล์

2,629,390

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

สเปรย์ทำ�ความสะอาด

คราบไขมัน และฆ่าเชื้อ

โรคสำ�หรับโทรศัพท์มือถือ  

ไอแพด แท็ปเล็ต  

ยุค New Normal

ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือโรคส่วนมากจะมีคุณสมบัติในการฆ่าเช้ือโรคอย่างเดียว

แต่ไม่มีคุณสมบัติในการทำ�ความสะอาดคราบไขมันท่ีเกิดจากการสัมผัส

โดยเฉพาะอุปกรณ์ไอที คอมพิวเตอร์ (คีย์บอร์ด) โน้ตบุ๊ค โทรศัพท์มือถือ 

ไอแพด แท็ปเล็ต ฯลฯ ทำ�ให้เกิดการสะสมของคราบไขมัน ซึ่งเป็นอาหาร

ของจุลินทรีย์ก่อโรค และยังเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคอีกด้วย ดังนั้น การวิจัย

นี้จึงได้คิดค้นวิจัยผลิตภัณฑ์สเปรย์ทำ�ความสะอาดคราบไขมัน และฆ่าเช้ือ

โรคสำ�หรับโทรศัพท์มือถือ ไอแพด แท็ปเล็ต ยุค New Normal เพื่อลดการ

สะสมของปริมาณเช้ือก่อโรคและคราบไขมัน นับเป็นอีกหนึ่งทางเลือกท่ี 

น่าสนใจของผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อโรค

3,466,656 
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โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยาเปลี่ยน

สนิม (Rust Converter) 

เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�ยาเปลี่ยนสนิมเหล็ก (Rust Converter) เมื่อทา

เคลือบลงบนเหล็กที่เป็นสนิมโดยไม่ต้องกำ�จัดสนิมออก น้ำ�ยานี้จะหยุดการ

เจริญเติบโตของสนิมแดง (Red Rust) อย่างสมบูรณ์แบบ และเปลี่ยนจาก

สนิมแดงเป็นสนิมดำ�หรือ Magnetite ซ่ึงเป็นผลึกแข็งชนิดหนึ่งช่วยเสริม

ความแข็งแรงให้กับเหล็ก และยังเป็นวัสดุป้องกันการกัดกร่อนได้ หลังจาก

น้ำ�ยาแห้งสนิทจึงสามารถทาสีจริงทับบนผิวเหล็กได้เลย โดยไม่ต้องเคลือบ

สรีองพืน้กนัสนมิกอ่น ทำ�ให้ช่วยลดข้ันตอนการทำ�งานและประหยัดคา่ใช้จา่ย

2,500,546.30

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ปูนฉาบทนสึก

เป็นการพัฒนาคิดค้นผลิตภัณฑ์ปูนฉาบท่ีทนการขัดถูสูง มีความสามารถ 

ในการทนสึก เพื่อนำ�ไปใช้ฉาบผนัง Feeding screw ท่ีเกิดจากการขูดขีด

จากทรายท่ีมาจากการลำ�เลยีง เพือ่ลดความเสยีหายและเพิม่อายุการใช้งาน 

จึงได้พัฒนาปูนฉาบโดยการนำ� Epoxy resin เกรดพิเศษ มาพัฒนาร่วมกับ

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์ มวลรวมผสม และซิลิกาฟูม โดยนำ�คุณสมบัติข้อดี

ขององค์ประกอบทั้งคู่มาผลิตเป็นปูนฉาบทนสึก มีคุณสมบัติทนการเสียดสี 

ขูดขีดได้สูง และสามารถขึ้นฉาบพื้นผิวโลหะได้ ใช้งานได้ง่ายไม่ไหลย้อย

2,617,094.00 

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยารองพื้น

สำ�หรับพื้นผิวที่เป็น 

ฝุ่น (Contact Primer) 

เป็นการคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�ยารองพื้นสำ�หรับพื้นผิวท่ีเป็นฝุ่น  

(Contact Primer) ซ่ึงสามารถทาบนผิวคอนกรีตหรือปูนฉาบท่ีมีการทาสี

มานาน สภาพสีเดิมหลุดลอกหรือเป็นฝุ่น โดยสามารถช่วยเพิ่มการยึด

เกาะระหว่างช้ันสีใหม่กับพ้ืนผิวท่ีเป็นชอล์กเสียสภาพได้ ช่วยให้สีทับหน้า

ยึดเกาะกับพื้นผิวสีเก่าได้ดีขึ้น โดยไม่ต้องลอกสีเก่าออก นอกจากนี้ยังใช้

เพ่ือปรับสภาพพื้นผิวท่ัวไป ท่ีมีปัญหาเป็นฝุ่นไม่แข็งแรง ให้มีคุณสมบัติ 

เหมาะสมสามารถทาสีได้

3,002,679.71 

การพัฒนาแคลเซียม

คาร์บอเนตคุณภาพสูง

เพื่อใช้ทดแทนปูนเม็ดใน

ไฮดรอลิกซีเมนต์/ 

ปูนซิเมนต์ปอร์ตแลนด์/

ปูนซิเมนต์ผสม  

เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์  

(Carbon Footprint)  

ของปูนซิเมนต์

เป็นการคิดค้นข้ันตอนการผลิตไฮดรอลิกซีเมนต์ท่ีมีการลดการปลดปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) โดยการสังเคราะห์แคลเซียมคาร์บอเนต 

(CaCO2) ท่ีเหมาะสมในการใช้เป็นวสัดทุดแทนปูนพเิศษท่ีมีความบรสิทุธิส์งู  

และมีคุณสมบัติในการผลิตปูนไฮโดรอลิกซีเมนต์ ทั้งนี้ CaCO2 ชนิดพิเศษ

ดังกล่าวสามารถสังเคราะห์ได้จากปูนไลม์ (CaO) และก๊าซ CO2 ซึ่งได้จาก

ลมรอ้นท่ีปลอ่ยออกจาก 2 กระบวนการผลติปูนซีเมนต ์จงึเป็นแนวทางหนึง่ 

ในการดักจับ CO2 (Carbon Capture) และเพ่ิมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

ปูนไฮดรอลิกซีเมนต์

3,904,441.31

โครงงานวิจัยและพัฒนา

ปูนสำ�เร็จรูปเพื่อใช้งาน

ร่วมกับหุ่นยนต์สำ�หรับ

งานโครงสร้างขนาดใหญ่

เป็นการพัฒนาวัสดุปูนซิเมนต์สำ�หรับใช้ร่วมกับหุ่นยนต์สร้างบ้าน ซ่ึงท่ี

ผ่านมาได้พัฒนาโครงสร้างงานขนาดเล็ก ซ่ึงช้ินงานมีความละเอียดสูงส่ง

ผลให้ราคาต้นทุนมีราคาสูงตามไปด้วย เมื่อผลิตช้ินงานขนาดใหญ่ทำ�ให้มี

ราคาต้นทุนสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับการก่อสร้างในปัจจุบัน เพ่ือเป็นการ 

ต่อยอดงานวิจัยจึงได้มีการปรับปรุงวัสดุปูนสำ�เร็จรูปให้สามารถใช้งานได้ง่ายข้ึน  

สะดวกตอ่การใชง้านโครงสรา้งขนาดใหญ่ และปรบัตน้ทุนการผลติให้มคีวาม

เหมาะสมต่อการผลิตชิ้นงานขนาดใหญ่

3,177,851.26

รวม 79,938,941.29
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ที่มาของรายงาน [2-3]
รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 ของ บริษัท ทีพีไอ  

โพลนี จำ�กดั (มหาชน) จดัทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานสากล

ขององค์การแห่งความริเร่ิมว่าด้วยการรายงานสากล (Global  

Reporting Initiative: GRI) เพือ่เปิดเผยผลการดำ�เนนิงานประจำ�ปี 

ของบริษัท ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ธรรมาภิบาล โดยมีรอบการรายงานแบบรายปี ตั้งแต่วันท่ี  

1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 โดยใช้แนวทางการรายงาน

ตาม GRI Standards และการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับกลุ่มธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (Construction and Real Estate) 

นอกจากนี้ เพื่อแสดงถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

บริษัท ได้เชื่อมโยงผลการดำ�เนินงานและเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของบริษัท 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ (United 

Nations: UN) ตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานฉบับนี้ด้วย

ท้ังนี้ ในรอบปี 2566 มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจำ�นวน

พนักงานท่ีได้ใช้สิทธิ์การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร จำ�นวนพนักงานท่ี

กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร และจำ�นวน

พนกังานท่ีกลบัมาหลงัจากสิน้สดุระยะการลาเพือ่เลีย้งดบุูตรและ

ยังทำ�งานต่อหลังจากนั้นไป 12 เดือน ให้มีความถูกต้อง สำ�หรับ

ปี 2564 และ 2565 [2-4]

ขอบเขตของรายงาน [2-2]
การเปิดเผยข้อมลูในรายงานฉบับนี ้เป็นการนำ�เสนอขอ้มูล

ผลการดำ�เนินงานในปี 2566 ของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด 

(มหาชน) โดยมีขอบเขตการรายงานครอบคลมุท้ังสำ�นกังานใหญ่ 

โรงงานปนูซิเมนต ์จงัหวดัสระบุร ีโรงงานกระเบ้ืองคอนกรตี และ

ไฟเบอร์ซีเมนต์ จังหวัดสระบุรี โรงงานเม็ดพลาสติก จังหวัด

ระยอง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้08
การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน [2-5]

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน (ESG Committee) และ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท มบีทบาทในการตดิตาม ให้คำ�แนะนำ� 

พรอ้มท้ังให้ความเห็นชอบและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

ท่ีสำ�คัญในรายงานฉบับนี้ เพ่ือให้เนื้อหาของรายงานมีความ 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และครอบคลุมการตอบ

สนองตอ่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีท่ีเกีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบัแนวทาง

การรายงานสากลของ GRI ท้ังนี้บริษัทยังไม่มีนโยบายในการ

จัดหาหน่วยงานภายนอก (Third Party) สำ�หรับให้ความเชื่อมั่น

จากภายนอก (External Assurance)

การยกระดับคุณภาพของการจัดทำ�รายงาน
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายงานความย่ังยืนประจำ�ปีได้ 

ผ่านทางแบบสำ�รวจความคิดเห็นผู้อ่าน (เอกสารแนบท้าย

เล่มรายงาน) โดยความคิดเห็นดังกล่าว บริษัทจะนำ�มาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับการจัดทำ�รายงานความย่ังยืน

ของบริษัทฉบับถัดไป เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องต่อไป

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงาน [2-3]
หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ

1. นางสาวอรทัย เจียระนัย 	

ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยรองผู้จัดการใหญ่ 	ฝ่ายบริหารการเงิน

2. นางสาวงามพิศ วัฒนาถนอมวงศ์ 

ตำ�แหน่ง ผู้จัดการแผนก	 ฝ่ายบริหารการเงิน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 26/56 ถนนจันทน์ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 	 +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่อ 12982 / 12158 

E-mail : 	 orataij@tpipolene.co.th

	 ngampit@tpipolene.co.th

รายงานความยั่งยืนปี 2566

บนเว็บไซต์ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)

www.tpipolene.co.th 

http://www.tpipolene.co.th
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GRI Content Index 09
Statement of use TPI POLENE Public Company Limited has reported in accordance with the GRI 

Standards for the period from 1 January 2023 to 31 December 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector  

Standard(s)

-

GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

2-1: Organizational details SR 21-26

A gray cell indicates that reasons for omission are 

not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.

2-2: Entities included in the 

organization’s sustainability 

reporting

SR 171

2-3: Reporting period, 

frequency and contact point

SR 171

2-4: Restatements of 

information

SR 171

2-5: External assurance SR 171

2-6: Activities, value chain and 

other business relationships

SR 21-24, 26, 30-31

2-7: Employees SR 27 SDG 8,  

SDG 10

2-8: Workers who are not 

employees

SR 27 SDG 8

2-9: Governance structure and 

composition

SR 32 SDG 5,  

SDG 16

2-10: Nomination and selection 

of the highest governance 

body

AR: Clause 7.2.4 

Nomination and 

appointment of 

directors and 

sub-directors and 

Presidents;

Clause 8.1.1 

Nomination, 

Development and 

Training of Directors

SDG 5,  

SDG 16

2-11: Chair of the highest 

governance body

SR 33-35 SDG 16

2-12: Role of the highest 

governance body in overseeing 

the management of impacts

SR 33-35 SDG 16
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GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

2-13: Delegation of 

responsibility for managing 

impacts

SR 33-35

2-14: Role of the highest 

governance body in 

sustainability reporting

SR 36

2-15: Conflicts of interest AR: Clause 

8.1.4 Monitoring 

compliance with 

corporate governance 

policies and practices;

Clause 9.2 

Inter-Company 

Transactions

SDG 16

2-16: Communication of critical 

concerns

SR 34-35

2-17: Collective knowledge of 

the highest governance body

AR: Clause 8.1.1 

Nomination, 

Development and 

Training of Directors

2-18: Evaluation of the 

performance of the highest 

governance body

SR 36

2-19: Remuneration policies AR: Clause 7.4.2 

Remuneration policy 

of directors and the 

Management;

Clause 7.4.3 

Remuneration of the 

Directors;

Clause 8.1.2 

Attendance and 

remuneration of the 

Board of Directors 

and audit committees 

of the Company 

individually

b. describe how the 

remuneration policies for 

members of the highest 

governance body and senior 

executives relate to their 

objectives and performance 

in relation to the

management of the 

organization’s impacts on 

the economy, environment, 

and people.

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

2-20: Process to determine 

remuneration

AR: Clause 7.3.4 

Remuneration 

Committee as at 31 

Deember 2023
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GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

2-21: Annual total 

compensation ratio

- a. report the ratio of the 

annual total compensation 

for the organization’s 

highest-paid

individual to the median 

annual total compensation 

for all employees (excluding 

the

highest-paid individual) ;

b. report the ratio of the 

percentage increase in 

annual total compensation 

for the

organization’s highest-paid 

individual to the median 

percentage increase in 

annual total

compensation for all 

employees (excluding the 

highest-paid individual) ; 

c. report contextual 

information necessary to 

understand the data and 

how the data has

been compiled.

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

2-22: Statement on 

sustainable development 

strategy

SR 6-9

2-23: Policy commitments SR 28-29, 37-38, 

40-48, 101, 131, 144, 

152, 157

a. describe its policy 

commitments for 

responsible business 

conduct, including: 

i. the authoritative 

intergovernmental 

instruments that the 

commitments reference;

ii. whether the commitments 

stipulate conducting due 

diligence.

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization.

SDG 16

2-24: Embedding policy 

commitments

SR 33-35, 40-48 a. describe how it 

embeds each of its 

policy commitments for 

responsible business 

conduct throughout its 

activities and business 

relationships.

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization

2-25: Processes to remediate 

negative impacts

SR 140-144
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2-26: Mechanisms for seeking 

advice and raising concerns

SR 140-144 describe the mechanisms 

for individuals to: 

i. seek advice on 

implementing the 

organization’s policies and 

practices for responsible 

business conduct;

ii. raise concerns about the 

organization’s business 

conduct

Information 

unavailable/

incomplete

It is in the 

process of 

considering 

the OECD 

Due Diligence 

Guidance for 

Responsible 

Business 

Conduct to be 

applied in the 

organization.

SDG 16

2-27: Compliance with laws 

and regulations

SR 71

2-28: Membership associations SR 37-39

2-29: Approach to stakeholder 

engagement

SR 48-55

2-30: Collective bargaining 

agreements

SR 106 SDG 8

Material topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-1: Process to determine 

material topics

SR 56-57 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted 

for the disclosure or that a GRI Sector Standard reference num-

ber is not available.3-2: List of material topics SR 58-59

Economic performance

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 147-151

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016

201-1: Direct economic value 

generated and distributed

SR 151 SDG 8, 

SDG 9

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 123-129

GRI 203: 

Indirect 

Economic 

Impacts 2016

203-1: Infrastructure 

investments and services 

supported

SR 127, 129 SDG 5, SDG 

9, SDG 11

Procurement Practices

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 131-139

GRI 204: 

Procurement 

Practices 2016

204-1: Proportion of spending 

on local suppliers

SR 133, 139 SDG 8
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Anti-Corruption

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 131-140

GRI 205:

Anti-Corruption

2016

205-1: Operations assessed 

for risks related to corruption 

SR 132-133 SDG 16

205-2: Communication and 

training about anti-corruption 

policies and procedures

SR 139-140 SDG 16

205-3: Confirmed incidents of 

corruption and actions taken

SR 133 SDG 16

Materials

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 73-75

GRI 301: 

Materials 

2016

301-1: Materials used by 

weight or volume

SR 74 SDG 8, SDG 

12

301-2: Recycled input 

materials used

SR 74 SDG 8, SDG 

12

Energy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 79-84

GRI 302:

Energy 

2016

302-1: Energy consumption 

within the organization

SR 79, 83 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

302-3: Energy intensity SR 84 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

302-4: Reduction of energy 

consumption

SR 84 SDG 7, SDG 

8, SDG 12, 

SDG 13

Water and Effluents

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 85-92

GRI 303:

Water and 

Effluents

2018

303-1: Interactions with water 

as a shared resource

SR 85-86 SDG 6, SDG 

12

303-2: Management of water 

discharge-related impacts

SR 86 SDG 6

303-3: Water withdrawal SR 85, 87-88 SDG 6

303-4: Water discharge SR 86, 89-91 SDG 6

303-5: Water consumption SR 92 SDG 6
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Emission

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 62-72

GRI 305: 

Emissions 

2016

305-1: Direct (Scope 1) GHG 

emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-2: Energy indirect (Scope 

2) GHG emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-3: Other indirect (Scope 3) 

GHG emissions

SR 70 SDG 3, SDG 

12, SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-4: GHG emissions 

intensity

SR 70-71 SDG 13, 

SDG 14, 

SDG 15

305-7: Nitrogen oxides (NOx), 

sulfur oxides

(SOx), and other significant air 

emissions

SR 70 a. Significant air emissions, 

in kilograms or multiples, for 

each of the following:

iii. Persistent organic 

pollutants (POP)

iv. Volatile organic 

compounds (VOC)

v. Hazardous air pollutants 

(HAP)

vi. Particulate matter (PM)

Information 

unavailable/

incomplete

It is under 

consideration 

to proceed 

in the next 

reporting 

cycle.

SDG 3, SDG 

12, SDG 14, 

SDG 15

Waste

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 93-97

GRI 306: 

Waste 

2020

306-1: Waste generation 

and significant waste-related 

impacts

SR 93 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12

306-2: Management of 

significant waste-related 

impacts

SR 93-95 SDG 3, SDG 

6, SDG 8, 

SDG 11, 

SDG 12

306-3: Waste generated SR 96 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12, 

SDG 15

306-4: Waste diverted from 

disposal

SR 96 SDG 3, SDG 

11, SDG 12

306-5: Waste directed to 

disposal

SR 96 SDG 3, SDG 

6, SDG 11, 

SDG 12, 

SDG 15
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Employment

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-111

GRI 401: 

Employment 

2016

401-1: New employee hires 

and employee turnover

SR 103, 109 SDG 5, SDG 

8, SDG 10

401-2: Benefits provided to 

full-time employees that are 

not provided to

temporary or part-time 

employees

SR 110 SDG 3, SDG 

5, SDG 8

401-3: Parental leave SR 111 SDG 5, 

SDG 8

Labor/Management Relations

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-107

GRI 402: 

Labor/

Management 

Relations 2016

402-1: Minimum notice periods 

regarding operational changes

SR 103 SDG 8

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 40-48, 112-122

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1: Occupational health 
and safety management 
system

SR 113, 115-116 SDG 8

403-2: Hazard identification, 
risk assessment, and incident 
investigation

SR 113, 115, 118 SDG 8

403-3: Occupational health 
services

SR 116 SDG 8

403-4: Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health and safety

SR 113, 115-116 SDG 8, SDG 
16

403-5: Worker training on 
occupational health and safety

SR 114, 119 SDG 8

403-6: Promotion of worker 
health

SR 113 SDG 3

403-7: Prevention and 
mitigation of occupational 
health and safety impacts 
directly linked by business 
relationships

SR 113 SDG 8

403-8: Workers covered by an 
occupational health and safety
management system

SR 120 SDG 8

403-9: Work-related injuries SR 121 SDG 3, SDG 
8, SDG 16

403-10: Work-related ill health SR 122 SDG 3, SDG 
8, SDG 16



รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566      179

GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Training and education

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 99-106, 

111-112

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016

404-1: Average hours of 

training per year per employee

SR 102, 111 SDG 4, SDG 

5, SDG 8, 

SDG 10

404-2: Programs for upgrading 

employee skills and transition 

assistance programs

SR 112 SDG 8

404-3: Percentage of 

employees receiving regular 

performance and career 

development reviews

SR 112 SDG 5, SDG 

8, SDG 10

Local communities

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 123-129

GRI 413: Local 

Communities 

2016

413-2: Operations with 

significant actual and potential 

negative impacts on local 

communities

SR 123-124 SDG 1, 

SDG 2

Customer health and safety

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162

GRI 416: 

Customer 

Health and 

Safety 2016

416-2: Incidents of non-

compliance concerning the 

health and safety

impacts of products and 

services

SR 161 SDG 16 

Information Security and Customer privacy

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 152-157

GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016

418-1: Substantiated 

complaints concerning 

breaches of customer

privacy and losses of customer 

data

SR 156 SDG 16

Innovative Technology and Service

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162, 

167-170

Research and Development

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162, 

164-166



	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)180

GRI STANDARD/ 

OTHER SOURCE
DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 

SECTOR 
STANDARD 

REF. NO.

SDG  
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 

OMITTED
REASON EXPLANATION

Transport

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 75-78

Customer Satisfaction

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-163

Products and Services

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 157-162

Risk and Crisis Management

GRI 3: Material 

Topics 2021

3-3: Management of material 

topics

SR 40-48, 144-147

Remarks: 	AR - TPIPL Annual Registration Statement/Annual Report 2023 56-1 One Report 2023
	  	 SR - TPIPL Sustainability Report 2023 
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ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสำ�รวจความคิดเห็นผู้อ่าน โดยสแกน QR Code
หรือส่งแบบสำ�รวจฯ นี้กลับมายัง บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) ตามที่อยู่ที่ปรากฎท้ายเล่ม 
หรืออีเมล orataij@tpipolene.co.th / ngampit@tpipolene.co.th

1. ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล

เพศ 	  ชาย		   หญิง
อายุ 	  ต่ำ�กว่า 30 ปี 	  30-50 ปี 	  มากกว่า 50 ปี
อาชีพ กรุณาระบุ ......................................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้อ่าน/ผู้ใช้ข้อมูล กรุณาระบุว่าท่านอ่าน/เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ข้อมูล จากมุมมองไหน

 ลูกค้า 		   พนักงาน 	 	   หน่วยงานกำ�กับดูแล  สถาบันการศึกษา/หน่วยงานวิจัย  ประชาชนทั่วไป
 ผู้ประกอบการ 	  หน่วยงานราชการ 	  สถาบันการเงิน	   อื่น ๆ กรุณาระบุ....................

3. ท่านได้รับ/อ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท จากที่ใดบ้าง

 เว็บไซต์ www.tpipolene.co.th 	   พนักงานบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน)
 สำ�นักงาน/โรงงาน/บริษัทในเครือฯ	   อื่น ๆ กรุณาระบุ .............................................................................................

4. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท ฉบับนี้

 เพื่อทำ�ความรู้จักบริษัท					     เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจใช้ผลิตภัณฑ์/บริการของบริษัท
 เพื่อศึกษาโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	  เพื่อการวิจัยและศึกษาแนวทางการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
 อื่น ๆ กรุณาระบุ ...................................................................................................................................................

5. ท่านคิดอย่างไรกับรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) ฉบับนี้

ความสมบูรณ์ของเนื้อหารายงานฯ ครอบคลุมประเด็นสำ�คัญที่ท่านให้ความสนใจ	  มาก	   ปานกลาง  น้อย
ความสวยงามของการออกแบบรูปเล่ม 					      มาก	   ปานกลาง  น้อย
ความน่าสนใจของเนื้อหารายงานและรูปแบบการนำ�เสนอ 			    มาก	   ปานกลาง  น้อย
ความชัดเจนของเนื้อหา เข้าใจง่าย ไม่สับสน 				     มาก	   ปานกลาง  น้อย
ความพึงพอใจต่อการรายงานในภาพรวม 					     มาก	   ปานกลาง  น้อย

6. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานความยั่งยืนเรื่องใด ที่ท่านให้ความสนใจมากที่สุด

 เกี่ยวกับ ทีพีไอ โพลีน 	 	  ทีพีไอ โพลีนกับความยั่งยืน 	  การบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
 การพัฒนาชุมชนและสังคม 	  การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล

7. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานฯ ฉบับนี้ ได้กล่าวถึงประเด็นที่อยู่ในความสนใจของท่านครบถ้วนหรือไม่

 ครบถ้วน				     ไม่ครบถ้วน ต้องการให้เพิ่มเติม 
(โปรดระบุประเด็นที่ท่านให้ความสนใจ และต้องการให้นำ�เสนอเพิ่มเติมในรายงานความยั่งยืนของบริษัท ฉบับถัดไป) 
...........................................................................................................................................................................

8. ท่านคิดว่า บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนในเรื่องใดเพิ่มเติม

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อนำ�ไปพัฒนาการรายงานความยั่งยืนของบริษัท ต่อไป

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณสำ�หรับความร่วมมือของท่านเป็นอย่างสูง
ข้อมูลจากแบบสำ�รวจความคิดเห็นของท่านที่มีต่อรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

จะนำ�มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของบริษัท ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

แบบสำ�รวจความคิดเห็นผู้อ่าน 10
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