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01 สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (2-22)

06 รานงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)

เร่่งรััดการขัับเคลื่่�อนสู่่� 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ผลัักดัันการเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว
ด้้วยนวััตกรรม และการ
เปลี่่�ยนผ่่านท่ี่�เป็็นธรรมสู่่� 
ความยั่่�งยืืน



แนวทางของกลุ่่�มทีีพีี ไอ โพลีน ในการตอบรัับ
ความท้้าทาย

ปีี 2568 นัับเป็็นช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านท่ี่�สำำ�คััญของอุุตสาหกรรม
พลังังาน จากพลังังานฟอสซิิลสู่่�พลังังานสะอาด (Renewables) 
กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน จึึงบููรณาการประเด็็น Climate Change 
เข้้าสู่่�กลยุุทธ์์องค์์กรและแผนธุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อ
ตอบโจทย์์ตลาดก่่อสร้้างยุุค Green Construction เพ่ื่�อเสริม
สร้้างความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนใน
ระยะยาว ดัังนี้้�
I. 	 Green Product and Business Growth Plan 
	 การลงทุุนใน Green Business และพััฒนานวััตกรรม 

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีโดยการลงทุุนในธุรกิิจสีีเขีียวท่ี่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�ช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น (resilience) 
ให้้กัับองค์์กร และรองรัับโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ดัังนี้้�
•	 ปรัับปรุงระบบการเผาไหม้้ใน Prepol SC เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพการผลิต และเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ขยะ RDF ทดแทนการใช้้ถ่่านหินให้้ได้้ 25% ลดการ
พึ่่�งพาถ่่านหินโดยตั้้�งเป้้าทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลอย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญ

•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำำ�หรัับกระบวนการผลิต
ปููนซีีเมนต์์และวััสดุุก่่อสร้้าง

•	 นำำ�ขยะและกากอุุตสาหกรรมเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เชื้้�อ
เพลิิงถ่า่นหินในกระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์ ์เพื่่�อสนับัสนุนุ
โยบาย Zero Waste 

•	 ลงทุุนในโครงการ Pyro-processing System เพื่่�อ
ปรัับปรุงเครื่�องจัักรสายการผลิตปููนซีีเมนต์์ท่ี่� 1-4 เพ่ื่�อ
ลดการใช้้พลัังงานความร้้อนและพลัังงานไฟฟ้้า เพิ่่�ม
ประสิทิธิภาพการผลิติ ลดต้น้ทุน และเพิ่่�มศักัยภาพการนำำ�
พลัังงานความร้้อนทิ้้�งกลัับมาผลิตไฟฟ้้า

07 รานงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)

ปี ี2568 ยังัคงเป็น็ช่ว่งเวลาท่ี่�ยากลำำ�บากสำำ�หรับัภาคธุรุกิจิ
ทั่่�วโลก โดยเศรษฐกิิจโลกชะลอตััวท่่ามกลางความตึึงเครีียด
ทางภููมิรััฐศาสตร์์ซ้้อนทับกัับวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศท่ี่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบ
นิิเวศ เศรษฐกิิจ และความเป็็นอยู่่�ของประชาชน ซึ่่�งภััยพิิบััติิ 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นบ่อยครั้้�ง และความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคมท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ล้้วนเป็็นสัญัญาณเตืือนว่าธุรุกิจิและสังัคมต้้องร่่วมมืือกันัปรับัตัวั 
อย่่างจริิงจัังเพื่่�อเข้้าสู่่�เส้้นทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน รวมถึึง 
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-carbon) ซึ่่�งในปีี 
2567-2568 เป็็นช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านสำำ�คััญของทุุกภาคธุุรกิิจ 
ท่า่มกลางความแปรปรวนของอุณุหภููมิิในหลายภููมิภิาคทั่่�วโลก 
ไปจนถึึงอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ ย้ำำ��เตืือนถึงความเร่่งด่่วนของการ
ดำำ�เนิินการด้้านสภาพภููมิอากาศ และการปรับตััว สะท้้อนว่่า
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศไม่่ใช่่เรื่่�องอนาคต แต่่เป็็น
ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน

การเชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนกัับกรอบการ
รายงานสากล 

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 ของบริิษััท ได้้จััดทำำ�
ขึ้้�นโดยอ้้างอิิงและบููรณาการแนวทางตามกรอบการรายงาน
ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ได้้แก่่ Global Reporting 
Initiative (GRI) เป็็นโครงสร้้างหลัักในการระบุุ ประเด็็นสาระ
สำำ�คััญ (Material Topics) และเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีีการพิจิารณาผลกระทบ 
ทั้้�งในมิิติิ Inside-out: ผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และมิิติิ Outside-in: ความเสี่่�ยงและ
โอกาสจากปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลต่่อธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
แนวคิิด Double Materiality เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดเป็็นกลยุทธ์์
และทิิศทางการดำำ�เนิินธุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว



•	 ปรับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อม โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดัักจัับฝุ่่�น
ก่อ่นปล่อ่ยสู่่�บรรยากาศตามมาตรฐานใหม่ข่องกรมโรงงาน 
นอกจากนี้้� ยัังนำำ�หิินฝุ่่�นจากกระบวนการผลินปููนเม็็ด ไป
ผลิิตปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิกซึ่่�งเป็็นปููนคาร์์บอนต่ำำ�� โดยลด
สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดต่่อหน่่วยการผลิิต ส่่งผลให้้สามารถ
ลดการปล่่อย CO

2
 ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานความยั่่�งยืืนของตลาดโลกรวมทั้้�งโครงการภาค
รััฐและภาคเอกชนในประเทศ

•	 เปลี่่�ยนแปลงและปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรกลหนัักในการทำำ�
เหมืืองและยานพาหนะสำำ�หรัับระบบขนส่่งวััตถุุดิิบและ
สินิค้า้ เป็น็ระบบไฟฟ้า้ จากเดิมิซึ่่�งเป็น็ระบบเชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มัน  
(เช่่น EV Dump Truck, EV Fleet และ Forklift ไฟฟ้้า) 
รวมทั้้�งใช้้ระบบสายพานไฟฟ้้าในการลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบ เพ่ื่�อ
ลดต้้นทุุนค่่าขนส่่ง ลดการปล่่อย CO2 และลดฝุ่่�น PM2.5 

•	 ส่่งเสริมนโยบายเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) และ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิต : บริษิัทัขยายธุรุกิจิสู่่�เกษตรชีีวะอินิทรีีย์์ 
และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ปลอดภััยและเป็็นมิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม ครอบคลุุมผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ดัังนี้้�
-	ผลิ ิตภััณฑ์์การเกษตรปลอดสารเคมีี (Bio-Organic 

Agricultural Products)
-	ผลิ ตภััณฑ์ช์ีีวภาพสำำ�หรัับปศุสัตัว์แ์ละประมง ลดการใช้้

ยาปฏิิชีีวนะ (Bio-Livestock & Fishery Products) 
-	ผลิ ิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ สุุขอนามััย และโพรไบโอติิก  

(Healthcare & Hygiene Products)
-	ผลิ ติน้ำำ��ดื่่�มสะอาดมาตรฐาน เพ่ื่�อให้ป้ระชาชนเข้า้ถึงึใน

ราคาท่ี่�เหมาะสม (TPIPL Drinking Water)
•	 การรัับกำำ�จัดัของเสีียจากโรงงานอุตุสาหกรรมอย่า่งถููกต้อ้ง

ตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม รัับกำำ�จััดตะกรััน
อะลููมิเินีียม (Aluminum Dross) ซึ่่�งเป็น็กากอุตุสาหกรรมท่ี่�
เกิิดจากกระบวนการผลิิต มาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ เและ รัับกำำ�จััด
กากอุุตสาหกรรม มาใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน (Alternative 
Fuel) 

•	 การนำำ�หิินคลุุกท่ี่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิตหิินก่่อสร้้าง
กลัับมาใช้้ประโยชน์์ 100% เพ่ื่�อส่่งเป็็นวัตถุุดิิบในการผลิต
ทรายทอง และหิินดินิดาน ซึ่่�งจัดัเป็น็การใช้ท้รัพยากรอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�มีีการนำำ�ผลงานวิิจััยและพััฒนา
มาปรับปรุงสููตรและกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์และวััสดุุ
ก่่อสร้้าง เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อ
หน่่วยผลิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 Net Zero 2050 คืือทิิศทางระยะยาวขององค์์กร
บริิษััทพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� และการลงทุุนใน

เทคโนโลยีีสะอาดและพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และบรรลุุเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2050 บริิษััท
เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ด้้วยวิิธีี 
Science Based Targets (ระยะท่ี่� 3)  โดยกำำ�หนดเป้้าหมาย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเชิิงวิิทยาศาสตร์์ (Science Based 
Targets: SBT) ภายใต้้ข้้อกำำ�หนด Net Zero ขององค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. 

II. 	Governance, Training & Verification
การเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน (Energy Transition) กัับแนวคิิด
การดููแลความเป็็นธรรมทางสัังคม (Just Transition) [102-3]

นอกเหนืือจากการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล เป็็นพลัังงานสะอาดแล้้ว บริิษััทยังให้้ความสำำ�คััญกัับ
แนวคิิดการดููแลความเป็็นธรรมทางสัังคม (Just Transition) 
โดยคำำ�นึึงถึึงแรงงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่า ในมิิติิด้้านความมั่่�นคงทางอาชีีพ ความเป็็นธรรมต่่อ
ชุุมชนเจ้้าของพื้้�นท่ี่� การเข้้าถึึงพลัังงานในราคาท่ี่�เหมาะสม 
และการกระจายอำำ�นาจเพื่่�อสร้้างรายได้้และลดความเหลื่่�อม
ล้ำำ�� โดยบริิษััทพร้้อมสนัับสนุนการพััฒนาทัักษะ การยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิต และการสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจใหม่่ เพื่่�อไม่่
ให้้การเปลี่่�ยนผ่่านทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ
ต่่อแรงงาน ชุุมชนท้้องถิ่่�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ โดยต้้อง
สร้้างมาตรการสนัับสนุน เช่่น:
•	 การฝึึกพััฒนาทัักษะ (Reskill / Upskill) ของพนัักงาน 

Upskill พนัักงานสายการผลิิตและวิิศวกรรม ให้้มีีความรู้้�
ด้้านเทคโนโลยีีสะอาด เช่่น
1.	 ระบบพลัังงานทดแทน (Solar Rooftop, Waste Heat 

Recovery)
2.	 การควบคุุมกระบวนการผลิิตแบบดิิจิิทััล (Automation 

& Smart Manufacturing)
•	 ฝึึกอบรมทัักษะใหม่่สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานอนาคต เช่่น เจ้้า

หน้้าท่ี่�สิ่่�งแวดล้้อม เจ้้าหน้้าท่ี่� ESG หรืือผู้้�ควบคุุมระบบ
พลัังงาน

•	 การคุ้้�มครองสวัสดิิการแรงงานและการสนัับสนุนการ
เปลี่่�ยนงาน โดยจััดทำำ�แผนพัฒนาสายอาชีีพ (Career Path)  
สำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการลดการใช้้
เทคโนโลยีีแบบเดิิม เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงด้้านการจ้้าง
งานในระยะยาว

•	 ส่่งเสริิมความปลอดภััยและสุุขภาวะของแรงงานและ 
ชุุมชน ผ่่านการอบรมด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน และการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจาก
เทคโนโลยีีใหม่่

•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตโดยใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทน
ถ่่านหิินร้้อยละ 25 ผ่่านการรัับซื้้�อขยะจากผู้้�ผลิิตท้้องถิ่่�น
กว่่า 16 จัังหวััด ช่่วยสร้้างงาน ลดปริิมาณขยะ และลด
ความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กับัการเปลี่่�ยนผ่า่นด้า้น
พลัังงานอย่่างเป็็นธรรม
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•	 สนัับสนุนการพััฒนาอาชีีพในชุมชนด้้วยการจััดหาเครื่�อง
มืือการผลิต ระบบน้ำำ��หยดทางการเกษตร และการถ่า่ยทอด
องค์์ความรู้้�ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
เข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจในระยะยาว

•	 ส่่งเสริิมและพััฒนาเครืือข่่ายป่่าชุุมชนจัังหวััดสระบุุรีี 
ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 76 ไร่่ เพ่ื่�อฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ พร้้อมร่่วม
ปลููกไผ่่ซางหม่่นในพื้้�นท่ี่� 10 ไร่่ ณ บ้้านท่่าสบก เพ่ื่�อ
ฟื้้�นฟููป่่า สร้้างแหล่่งอาหาร และต่่อยอดอาชีีพชุุมชน โดย
สามารถใช้้ประโยชน์์จากไผ่่ได้้ครบวงจร ทั้้�งหน่่ออ่่อนเพื่่�อ
บริิโภค และลำำ�ต้้นเพื่่�อแปรรููปสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อมูลูและความโปร่่งใส คืือหััวใจของการตััดสินิใจ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะนัักลงทุุนและหน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแล ต้้องการข้้อมููลด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ถููกต้้อง 
โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ บริิษััทจึึงพััฒนาระบบการจััดการ
ข้้อมููลด้้านสภาพภููมิิอากาศอย่่างจริิงจััง โดยจััดทำำ�ข้้อมููลการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และแผนบริิหารจััดการคาร์์บอนอย่่าง
น่่าเช่ื่�อถืือ โดยผ่่านการตรวจรัับรองมาตรฐาน ISO14064-1 
(Carbon Footprint Verification or CFV) จาก บริิษััท บีีเอสไอ  
กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือ มุ่่�งสร้้างพลังสู่่�ความยั่่�งยืืน
ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ United 

Nations Global Compact (UNGC) และ Global Cement 
and Concrete Association (GCCA) สะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ครอบคลุุมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตเสริิมสร้้างศัักยภาพในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก และการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 
ความยั่่�งยืืนคืือเงื่่�อนไขของการอยู่่�รอดและการ
เติิบโต

ESG ถููกบููรณาการเข้้ากัับกลยุุทธ์์องค์์กร และเป็็นกลไก
สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว โดยบููรณาการ
ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เข้้ากัับ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ การลงทุุน และการบริิหารความเสี่่�ยง ครอบคลุุม
ทั้้�ง Inside-out และ Outside-in การดำำ�เนิินงานเหล่่านี้้�สะท้้อน
การปรัับตััวอย่่างจริิงจัังขององค์์กรต่่อความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�ง
ทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถอยู่่�
รอดและเติิบโตในโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

ท่่ามกลางบริิบทของโลกท่ี่�กำำ�ลัังเผชิญความท้้าทายเชิิง
โครงสร้้างท่ี่�ซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�รุุนแรงและถี่่�ขึ้้�นอย่่างไม่่เคย
ปรากฎมาก่่อน อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์และวััสดุก่่อสร้้าง 
มีีบทบาทสำำ�คัญัต่่อทั้้�งการพัฒันาเศรษฐกิจิและการลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบดัังกล่่าว 
และยัังคงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนหลัักการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้ทรัพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การส่่งเสริิมนวัตกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� และ
การยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนและสัังคมควบคู่่�กัันไป 
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลง 
(Transformation and Change Management) อย่่างเป็น็ระบบ 
พร้้อมเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�หลอมรวมเป้้าหมายด้้าน
ความยั่่�งยืืนเข้้ากัับทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความยืืดหยุ่่�นขององค์์กร (Resilience) และความสามารถ 
ในการปรับตััวต่่อความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่� เ กิิดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพัฒนาคุุณภาพและมาตรฐานของ
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมเปิิด
รัับข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อร่่วมกััน
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคม อัันจะ
นำำ�ไปสู่�การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับองค์์กร ประเทศชาติิ 
และคนรุ่่�นต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทใคร่่ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� สถาบััน
การเงิิน คณะกรรมการบริิษััท พนัักงาน ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกภาคส่่วน ท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุุน ความไว้้วางใจ และ
มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�สาระสำำ�คััญของผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ได้้สรุุปและเปิิดเผยไว้้
อย่่างโปร่่งใสในรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

ขอแสดงความนัับถืือ

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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รายได้้รวม 
36,381 ล้้านบาท

EBITDA
9,150 ล้้านบาท

ภาษีีจ่่าย
237 ล้้านบาท

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์ ์
พนัักงาน
6,677 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ
2,673 ล้้านบาท

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
0.03 บาท

ด้้านเศรษฐกิิจ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ปีี 2568

10 รานงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)



การนำำ�หิินคลุุกที่่�เหลืือทิ้้�งมาปรับสภาพ 
(Recycle) กลัับมาใช้้ใหม่่ 

จำำ�นวน 1,052,616 ตััน  
คิิดเป็็น 100%

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2568  โรงปููนใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิิน
ในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์  

9.50%  
ของเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

TPIPL ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อมในปีี 2568 จำำ�นวน 

0.801  
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

11 รานงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)

การใช้้น้ำำ��จากภายนอก

9,090,442 ลบ.ม. 

ลดลง 4.80% เทีียบกัับ ปีี 2567 

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

1,152,811 ลบ.ม.  
คิิดเป็็นสััดส่่วนลดลง  

11.26% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 และคิิดเป็็น 

54.79% 
ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด

นำำ�กากอุุตสาหกรรมจากกระบวน 
การผลิิต recycled   

2,819.36 ตััน 

หรืือ 99.62 %  
ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรมรวม

มููลค่่าโครงการลงทุุนเพื่่�อลด
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม TPIPL 

1,025 ล้้านบาท

โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องดัักฝุ่่�นชนิิด Bag Filter ทดแทน
เครื่่�องดัักฝุ่่�นชนิิด Electrostatic Precipitator (ESP) 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดัักฝุ่่�น PM 2.5 ได้้ถึึง 

99.99%

ผลิิต Green Products/พััฒนา  
เทคโนโลยีีการผลิิตปููน
ไฮดรอลิิก ลดการปล่่อยคาร์์บอนได้้ 

0.3863 ล้้านตััน CO
2
e 



จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
ให้้แก่่พนัักงาน

โครงการพััฒนาด้้าน
เทคโนโลยีีนวััตกรรม 
และบริิการ

11 โครงการ 

อััตราการเจ็็บป่่วยและ
โรคจากการทำำ�งานท่ี่�
ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมด

อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน
(Turnover rate)

ความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 
และความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร โครงการวิิจััยและ 

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์

6 โครงการ 

ด้้านชุุมชน และสัังคม

เงิินช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม
12.49 ล้้านบาท

การเสีียชีีวิิต
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน
ของพนัักงาน
และผู้้�รับเหมา = 0 ราย

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ 
อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (IFR)
ของพนัักงานและผู้้�รับเหมา

พนัักงาน 15,991,215 ชั่่�วโมง 

คู่่�ค้้า/ผู้้�รับเหมา 4,765,000 ชั่่�วโมง

TPIPL 0 ราย / 
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0.778/0.888
ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

TPIPL = 2.45%

TPIPL = 84.35%

TPIPL = 24.79 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

12 รานงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)12 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ด้้านบรรษััทภิิบาล

มููลค่่าขายสิินค้้าสีีเขีียว 

22,456 ล้้านบาท

ผลิิตภััณฑ์์ ได้้รัับการรัับรองฉลาก
ลดโลกร้้อน
จำำ�นวน  21 ผลิิตภััณฑ์์

คู่่�ค้้ารัับทราบ 
ถึึงหลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้า
99.65%

คู่่�ค้้าท่ี่�สำำ�คััญได้้รัับ 
การประเมิินด้้าน  
ESG Risk 20 รายใหญ่่

มููลค่่าขายสิินค้้าชีีวภาพ

64.06 ล้้านบาท

ไม่่มีีการร้้องเรีียน
การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล (1)

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
(การเลืือกปฏิิบััติิ แรงงานเด็็ก 
แรงงานผิิดกฎหมาย) 
TPIPL = 0

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม/ 
ความพึึงพอใจในการแก้้ ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า

TPIPL 85.52% และ 94.55%
เป็็น 71.61% ของมููลค่่าสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

13 รานงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) 13 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



﻿
ประกาศ

ฉบัับที่่� 1/2565
เรื่่�อง หลักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงาน

เพื่่�อความสำำ�เร็็จในการสร้้างการเติิบโตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัับการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และ
สัังคมท่ี่�อยู่่�ร่่วม รวมไปถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ESG (Environmental, Social, Corporate Governance) ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ของพนัักงาน ขอให้้พนัักงานทุกท่่านทำำ�งานด้้วยอิิทธิบาท 4 หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIC FOR SUCCESS 4) อัันประกอบด้้วย

ฉัันทะ (ASPIRATION) คืือความต้้องการท่ี่�จะทำำ� ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผล
ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

วิิริิยะ 	 (EFFORTS) ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ
จิิตตะ 	 (CONCENTRATION) ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งท่ี่�ทำำ� มีีสมาธิิในการทำำ�งาน
วิิมัังสา 	 (Planning, Result Checking, Good Governance, Research and Development) มีีการวางแผน วััดผล กำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลคิิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง และด้้วยใจที่่�มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความสุุขที่่�สมดุุล 
พร้้อมคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก พรหมวิิหาร 4 (FOUR SUBLIME STATES OF MIND) อัันประกอบด้้วย

เมตตา 	 MERCY
กรุุณา	 KINDNESS
มุุทิิตา 	 SYMPATHETIC JOY
อุุเบกขา	 EQUANIMITY

ประกาศ ณ วัันท่ี่� 5 มกราคม 2565

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

	 หมายเหตุุ หลัักการดำำ�รงชีีวิิตนี้้�ดำำ�เนิินตามแนวอภิิปรััชญา อริิยสััจ 4 (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/

employeehandbook)

14 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook


พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิิทธิิบาท 4
หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา
(MERCY)

ความรััก  
ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข

ฉัันทะ 
(ASPIRATION) 

คืือความต้้องการที่่�จะทำำ� 
ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ

และปรารถนาจะทำำ�ให้้ ได้้ 
ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

กรุุณา 
(KINDNESS)

ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�น 
พ้้นทุุกข์์

วิิริิยะ 
(EFFORTS) 

ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง  
อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

มุุทิิตา
(SYMPATHETIC JOY)
ยิินดีีกัับความสำำ�เร็็จของผู้้�อื่่�น  

ไม่่อิิจฉาริิษยา

จิิตตะ 
(CONCENTRATION) 

ตั้้�งจิิตรัับรู้้� ในสิ่่�งที่่�ทำำ�  
มีีสมาธิิ

อุุเบกขา
(EQUANIMITY)

ความวางเฉย  
ความวางใจเป็็นกลาง

วิิมัังสา 
(R&D) 

มีีการวางแผน วััดผล  
คิิดค้้นวิิธีีแก้้ ไขปรัับปรุุง

อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)
หััวใจพระพุุทธศาสนา (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญาเพื่่�อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

1. ทุุกข์์ 
(Suffering) 

ความยากลำำ�บาก  
ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ 

สภาพที่่�ทนได้้ยากสภาพที่่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย 
(The Cause or  

Origin of Suffering) 
การตั้้�งขึ้้�น เหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ 

คืือ กิิเลส

3. นิิโรธ 
(The Cessation or  

Extinction of Suffering) 
ความดัับทุุกข์์ คืือ  

การตััดกิิเลส

4. มรรค 
(The Path leading  

to the Cessation or  
Extinction of Suffering) 

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลสเป็็น 
ทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์

หลัักอิิทธิิบาท 4  ธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ ที่่�ใช้้ ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย

ฉัันทะ (ASPIRATION) 		คื  ือความต้้องการที่่�จะทำำ�ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 
				    และปรารถนาจะทำำ�ให้้ ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป
วิิริิยะ (EFFORTS)  		ขยั  ันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ
จิิตตะ (CONCENTRATION) 	ตั้้ �งจิิตรัับรู้้� ในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีสมาธิิ
วิิมัังสา (R&D) 			มีี   การวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ ไขปรัับปรุุง

15 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



1. ทุุกข์์ (DUKKHA)
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

คำำ�ว่่าทุุกข์์ ในอริิยสััจจ์์ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างท่ี่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยัังหมายถึึง  

สภาวะท่ี่�ทนอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ยาก สภาพท่ี่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุุแห่่งทุุกข์์ (หรืือทุุกขวิิบาก) คืือ กิิเลส หรืือ อวิิชชา

3. นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน
(EXTINCTION OF SUFFERING)

คืือ การตััดกิิเลส ได้้แก่่ การกำำ�จััดกิิเลส ด้้วยอำำ�นาจการดำำ�เนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 

4. มรรค 
(THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลส หรืือทำำ�สัังโยชน์์ 4 ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป

	ท างท่ี่�จะนำำ�ไปสู่�ความพ้้นทุกข์์ ประกอบด้้วย

	 1.	สั ัมมาทิิฐิิ			ค   วามเห็็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

	 2.	สั ัมมาสัังกััปปะ		ค  วามดำำ�ริชอบ		  (RIGHT INTENTION)

	 3.	สั ัมมาวาจา			   การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

	 4.	สั ัมมากััมมัันตะ		  การกระทำำ�ชอบ		  (RIGHT ACTION)

	 5.	สั ัมมาอาชีีวะ			  การเลี้้�ยงชีีพชอบ		  (RIGHT LIVEIHOOD)

	 6.	สั ัมมาวายามะ		ค  วามพยายามชอบ		 (RIGHT EFFORT)

	 7.	สั ัมมาสติิ			ค   วามระลึึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

	 8.	สั ัมมาสมาธิิ			ค   วามตั้้�งมั่่�นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)
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หมายเหตุุ

1.	 มาร คืือ สิ่่�งท่ี่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี หรืือจากผลท่ี่�หมายอัันประเสริิฐ หรืือสิ่่�งท่ี่�ล้้างผลาญคุุณความดีีหรืือต้้องการท่ี่�กำำ�จัดหรืือขััดขวางบุุคคล
	มิ ิให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จอัันดีีงาม
	 1. กิิเลสมาร 	คืื อ ความรััก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ
	 2. ขัันธมาร 	คืื อ มารท่ี่�ทำำ�ลายธาตุุขัันธ์์ ทำำ�ให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะทำำ�ความดีี
	 3. อภิิสัังขารมาร 	คืื อ ความคิิด อารมณ์์ เป็็นตััวปรุุงแต่่งกรรม ขััดขวางไม่่ให้้หลุุดพ้้นจากทุุกข์์ในสัังสารวััฏเวีียนว่่ายตายเกิิดอยู่่�ใน 31 ภููมิิ
	 4. มััจจุุมาร 	คืื อ ความตายทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะความดีี
	 5. เทวบุุตรมาร 	คืื อ เทวดาท่ี่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีีฤทธิ์์� มีีอำำ�นาจในการดลจิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำำ�ความดีี

2. 	 ขัันธ์์ 5 กองแห่่งรููปธรรมและนามธรรม 5 หมวด ท่ี่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซึ่่�งบััญญััติิเรีียกว่่า สััตว์์ บุุคคล ตััวตน เขา เรา เป็็นต้้น ส่่วนประกอบ 5 อย่่าง
	 รวมเข้้าเป็็นชีีวิิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)
	 1. รููปขัันธ์์ 		  กองรููป ส่่วนท่ี่�เป็็นรููป (Corporeality)
	 2. เวทนาขัันธ์์ 	  	 กองเวทนา ส่่วนท่ี่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึก สุุข ทุุกข์์ หรืือเฉย ๆ (Feeling Sensation) 
	 3. สััญญาขัันธ์์		  กองสััญญา ส่่วนท่ี่�เป็็นการจำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้รัับ ส่่วนท่ี่�เป็็นการกำำ�หนดหมายความกำำ�หนดหมายรู้้�ในอารมณ์์ 6 
			   เช่่น ขาว เขีียว ดำำ� แดง เป็็นต้้น (Perception)
	 4. สัังขารขัันธ์์ 5 		  กองสัังขาร ธรรมท่ี่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิต เจตสิิก ด้้วยรููปท่ี่�ปรุุงแต่่งจิิตให้้ดีีหรืือชั่่�ว หรืือเป็็นกลาง ๆ 			
			คุ   ณสมบััติิต่่าง ๆ ของจิิต มีีเจตนาเป็็นตััวนำำ�ท่ี่�ปรุุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศล อกุุศล อััพยากฤต (Mental formation, 
			   Volitional Activities) กายสัังขาร-เจตนาทางกาย / วจีีสังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสังขาร-เจตนาทางใจ
	 5. วิิญญาณขัันธ์์		  กองวิิญญาณ ส่่วนท่ี่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น การได้้ยิิน เป็็นต้้น 
			   ได้้แก่่ วิิญญาณ 6 (Consciousness)
			ขั   นธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ นาม และ รููปขัันธ์์

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญาเพื่่�อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

บทสวดพิิชิิตมาร ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ
ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สััมโพธิิมุุตตะมััง
จะตุุสััจจััง ปะกาเสติิ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ
เอเตนะ สััจจะวััชเชนะ โหตุุ เม ชะยะมัังคะลััง

มาร1 5 (สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1. กิิเลสมาร 		  (The MARA of Defilement)
2. ขัันธ2 มาร		  (The MARA of Aggregates)
3. อภิิสัังขาร3 มาร 	 The MARA of Karma Formations)
4. เทวปุุตตมาร 	 (The MARA of Deity)
5. มััจจุุมาร 		  (The MARA of Death)

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว 
ก็็ ได้้ทรงตรััสรู้้�อริิยสััจ 4
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3.	 อภิิสัังขาร 3 คืือ ความคิิด อารมณ์์ ตััวปรุุงแต่่งแห่่งกรรม ได้้แก่่ 
	 1. ปุุญญาภิิสัังขาร		ส  ภาพท่ี่�ปรุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)
	 2. อปุุญญาภิิสัังขาร		ส  ภาพท่ี่�ปรุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)
	 3. อาเนญชาภิิสัังขาร		ส ภาพท่ี่�ปรุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4.	 สัังโยชน์์ (Fetter) คืือ กิิเลสท่ี่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมท่ี่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ มีี 10 อย่่าง คืือ
•	 โอรััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ได้้แก่่

	 1. สัักกายทิิฏฐิิ		มีีค  วามเห็็นว่่าขัันธ์์ 5 คืือตััวตน
	 2. วิิจิิกิิจฉา		มีีค  วามสงสััยลัังเลในคุุณของพระรััตนตรััย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์
	 3. สีีลัพพตปรามาส		มีีค  วามยึึดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ ศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา 
			   หรืือมีีความยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิท่ี่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา
	 4. กามราคะ		มีีค  วามพอใจในกามคุุณ
	 5. พยาบาท		มีีค  วามผููกโกรธ

•	 อุุทธััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่
	 6. รููปราคะ		มีีค  วามพอใจในรููปสััญญา 
	 7. อรููปราคะ		มีีค  วามพอใจในอรููปสัญญา
	 8. มานะ		มีีค  วามถืือตััวตน ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึกสำำ�คััญตััวว่่าดีีกว่่า เลวกว่่า เสมอกัับ
	 9. อุุทธััจจะ		มีีค  วามฟุ้้�งซ่่าน
	 10.อวิิชชา		มีีค  วามไม่่รู้้�อริิยสััจ 4

	 พระโสดาบััน	ผู้้�ทำ ำ�สัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลััพพตปรามาส	
	 พระสกทาคามีี	ผู้้�ทำ ำ�สังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง
	 พระอนาคามีี	ผู้้�ทำ ำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้
	 พระอรหัันต์์	ผู้้�ทำ ำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.	 สัังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่่า ร่่างกาย ตััวตน สิ่่�งท่ี่�ประกอบและ
ปรุุงแต่่ง ขึ้้�นเป็็นร่่างกายและจิิตใจรวมกััน สัังขารยัังหมายถึึง “การปรุงแต่่ง หรืือ “สิ่่�งท่ี่�ถููกปรุงแต่่ง” เครื่�องปรุง เครื่�องประกอบ เครื่�องแต่่ง ส่่วนทั้้�งหลาย
ของร่่างกาย จิิตใจ ชีีวิิต วิิญญาณ ทั้้�งหมด สิ่่�งท่ี่�ปััจจััยปรุุงแต่่งขึ้้�น (การปรุุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งท่ี่�หััวสมองของเราคิิด ยิ่่�งเราเป็็นพวกคิิดมาก การปรุงแต่่งก็็จะ
ยิ่่�งมากเป็็นเงาตามตััว และสิ่่�งท่ี่�อยู่่�ในหัว ก็็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำำ�จนเกิิดเป็็นกรรม และเพราะจิิตของเรามีีการปรุงแต่่งไม่่สิ้้�นสุุด เรา
จึึงก่่อกรรม ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรากลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุด) ในไตรลัักษณ์์ สัังขาร คืือ ธรรมท่ี่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด	

	 [ ในปฏิิจจสมุุปบาท สัังขาร 3 คืือ
	 1. กายสัังขาร 	 เจตนาทางกาย
	 2. วจีีสังขาร	 เจตนาทางวาจา
	 3. มโนสัังขาร	 เจตนาทางใจ ]
	

สัังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์ ดัังนี้้�

1. อนิิจจา
ไม่่เท่ี่�ยง

ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้           

2. ทุุกขััง
ล้้วนเป็็นทุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตา
ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้

ย่่อมเสื่่�อมโทรมไป เพราะถููกอนิิจจตาบีีบคั้้�น

3. อนััตตา
ไม่่มีีตััวตนท่ี่�แท้้จริิง  

ไม่่สามารถเป็็นไปในอำำ�นาจได้้

ตรงข้้ามกัับ สัังขาร คืือ วิิสัังขาร
วิิสัังขาร คืือ พระนิิพพาน เป็็นของเที่่�ยง  
ทำำ�ให้้เกิิด นิิจจา สุุขััง อนััตตา (ธรรม)
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Sustainability Disclosure Award
TPIPL  ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุณ (Sustainability Disclosure Award) 
ประเภทรางวััลเกีียรติิคุุณ (Honorary Award)  ประจำำ�ปีี 2568  ซึ่่�งเป็็น
รางวััลระดัับสููงสุุด ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท 
ในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่� งยืืนอย่่างโปร่่งใสและรอบด้้าน  
(จากรายงานความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1 One Report ปีี 2567) จาก
สถาบัันไทยพััฒน์์

รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
ระดัับ 4  (Green Industry 
Level 4 : Green Culture) 
ประจำำ�ปีี 2568
TPIPL ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว
ระดัับ  4  หรืือ วััฒนธรรมสีีเขีียว เป็็นการ
แสดงให้้ เห็็นถึึงความรัับผิิดชอบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมขององคืืกร ซึ่่�งถืือ
เป็็นส่่วนสำำ�คััญของวััฒนธรรมองค์์กร 
สำำ�หรับัโรงงานผลิิตปููนซีีเมนต์ ์ Line 1, 2, 3  
โ ร ง ง า น ปรั ั บ คุุ ณ ภ า พข  อ ง เ สีี ย ร ว ม 
(โรงงานกำำ�จััด Waste) จากกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวััล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำำ�ปีี 2568 

การประเมิินการกำำ�กับัดูแูลกิิจการในระดับั 4  ดาว    
“ดีีมาก” (Very Good CG Scoring)
TPIPL พััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการ ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จนได้รั้ับการประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ในระดัับ  4 ดาว “ดีีมาก”  
(Very Good CG Scoring) ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแล
กิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2568 จาก สมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

02 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ 
		  และความภาคภููมิิใจ ปีี 2568

ความสำำ�เร็็จของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีน จำำ�กััด (มหาชน)  ได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางผ่่านรางวััลระดัับประเทศ 
และระดัับสากล ในปีี 2568 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม 
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ 

ระดัับประเทศ

โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและชุุมชนเพื่่�อเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(CSR-DIW to achieve SDGs) ประจำำ�ปีี 2568 สะท้้อนความ 
มุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG

19 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



TPIPL รัับรางวััล Green Mining 2568 ประเภทเหมืืองแร่่สีีเขีียวรายใหม่่ 
พื้้�นท่ี่� Site C2 จำำ�นวน 8 แปลง 
เป็็นรางวััลที่่�มอบโดย กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ เพื่่�อเชิิดชููสถานประกอบการเหมืืองแร่่และ
อุตุสาหกรรมพื้้�นฐานท่ี่�ดำำ�เนิินงานอย่่างเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยประเมิินตามเกณฑ์ ์
6 ด้้าน ได้้แก่่ ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม, การลดผลกระทบ, ความปลอดภัยและสุุขภาพ,  
การมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว, ความโปร่่งใส และการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

TPIPL ได้้รัับรางวััล ความดีีตอบแทน
คุุณแผ่่นดิิน
สาขาคุุณธรรมการช่่วยเหลืือสัังคม ภายใต้้
โครงการหนึ่่�งล้า้นกล้า้ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน  
ประจำำ�ปีี 2568 รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของ
การส่่งเสริิมสนับสนุน ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี  
ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมและประเทศชาติิ โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย 

TPIPL รัับรางวััล องค์์กรจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมดีีเด่่น 
สาขาพลัังงานทดแทนสะอาดและสีีเขีียว ภายใต้้
โครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน 
ประจำำ�ปีี 2568  รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการ 
ส่่ง เสริิมสนับสนุน ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี 
ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมและประเทศชาติิ โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย

TPIPL รัับรางวััล บริิษััทดีีเด่่นแห่่งปีี
สาขา ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้
โครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน 
ประจำำ�ปีี 2568  รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการ 
ส่่ง เสริิมสนับสนุน ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี 
ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อสัังคมและประเทศชาติิ โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย

TPIPL ร่่วมประกาศ
เจตนารมณ์์เครืือข่่าย 
อนุุรัักษ์์พลัังงาน 
“Energy Beyond 
Standards 2025” 
กัับ กระทรวงพลัังงาน

TPIPL เข้า้รัับโล่่แสดงความขอบคุุณ และใบประกาศเจตนารมณ์์
ในการดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อรัับรองว่่า TPIPL เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งใน 72 องค์์กรชั้้�นนำำ� ที่่� ได้้แสดงเจตนารมณ์์ ในการ
ดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และร่่วมเป็็นเครืือข่่ายอนุุรัักษ์์
พลัังงาน “Energy Beyond Standards 2025” ณ อาคาร 
50 ปีี การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

กิิจกรรมประกาศเจตนารมณ์์เครืือข่่ายอนุรุักัษ์์พลังังาน ปีี 2568 :  
Energy Beyond Standards 2025 ถืือเป็็นเวทีีสำำ�คััญที่่�
สะท้้อนถึึงความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และภาค
อุุตสาหกรรม ในการผลัักดัันมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้
เกิิดขึ้�นจริงภายในองค์์กรต่่างๆ โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คััญคืือ 
การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุน เพิ่่�มศัักยภาพ
การแข่่งขััน และสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานสะอาด
ของประเทศ

TPIPL รัับรางวััล องค์์กรดีีเด่่น
แห่่งปี ี
สาขาการผลิิตเชื้้�อเพลิิงและพลัังงานไฟฟ้้า 
ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้า้นกล้า้ความดีตีอบแทน
คุุณแผ่่นดิิน ประจำำ�ปีี  2568 รางวััลไทย 
เป็็นสััญลัักษณ์์ของการส่่งเสริิมสนัับสนุุน  
ผู้้�ป ระกอบคุุณงามความดีี  ทำำ�ความดีี
ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
และประเทศชาติิ โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย

TPIPL รัับรางวััล Green 
Mining 2568 ประเภท 
เหมืืองแร่่สีีเขีียวรายใหม่ ่
พื้้�นท่ี่� Site A1 จำำ�นวน 9 แปลง 

เป็็นราง วััล ท่ี่�มอบโดย กรมอุุตสาหกรรมพื้้� นฐานและ
การเหมืืองแร่่  เพื่่�อเชิิดชููสถานประกอบการเหมืืองแร่่และ
อุุตสาหกรรมพื้้�นฐานที่่�ดำำ� เนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�ง
แวดล้้อมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยประเมิินตามเกณฑ์์ 6 ด้้าน 
ได้้แก่่ ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม, การลด 
ผลกระทบ, ความปลอดภััยและสุุขภาพ, การมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว, 
ความโปร่่งใส และการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
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TPIPL รัับรางวััล Global Good Governance Awards (3G Awards) 2025 
จากเวทีีระดัับโลก
TPIPL รัับรางวััลเกีียรติิยศ 3G Excellence Award for Green Innovation and Solutions 2025  
เพื่่�อยกย่่องความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้า้ในการเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นพลังงานหมุุนเวียีน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้อ้งกัับ 
พัันธกรณีีด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของ
สหประชาชาติิ เป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท คืือบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2043 เพื่่�อ
ตอกย้ำำ��การเป็น็ผู้้�นำำ�ขับัเคลื่่�อนความรัับผิิดชอบทางสิ่่�งแวดล้อ้มและนวััตกรรมสีีเขียีว จัดัโดยบริษิัทัท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน Cambridge International Financial Advisory หรืือ IFA ของสหราชอาณาจัักร

TPIPL รัับรางวััล “Industrial 
Energy Efficiency Award – 
Thailand” จาก ESG BUSINESS 
Awards 2025 สะท้้อนผลงาน 
โดดเด่น่ด้า้นพลังงานและส่ิ่�งแวดล้อ้ม
เป็็นการยกย่่ององค์์กรท่ี่�มีีผลงานโดดเด่่น 
ด้้านการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ 
ธรรมาภิิบาล (ESG)

TPIPL คว้้ารางวััล “The 
Global Economics Awards 
2025” ตอกย้ำำ��การเป็็นผู้้�นำำ�
ด้า้นการผลิิตปูนูซีเีมนต์อ์ย่า่ง
ยั่่�งยืืนระดัับนานาชาติิ

ระดัับสากล

TPIPL ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ The Global Economics 2025 ในสาขา 
“Excellence in Sustainable Cement Manufacturing (ความเป็็นเลิิศด้้าน
การผลิิตปููนซีีเมนต์์อย่่างยั่่�งยืืน)” จากโครงการ Annual Global Economics 
Awards Program 2025 จััดขึ้้�นโดย The Global Economics Limited  
สหราชอาณาจัักร 

รางวััลอัันทรงเกีียรติินี้้�ตอกย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นอัันโดดเด่่นในด้้านความยั่่�งยืืน
และนวััตกรรมในอุุตสาหกรรมการผลิิตปููนซีีเมนต์์ เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม  
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และยกระดัับมาตรฐานการผลิิตท่ี่�สอดคล้้อง
กับัเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของระดัับนานาชาติิ และสะท้้อนถึึงการดำำ�เนิินงาน
ที่่�โดดเด่่นของทีีพีีไอ โพลีีนในการผสาน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG) เข้้ากัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็็จที่่�ยืืนยััน
ถึึงความเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กรในระดัับภููมิิภาค

ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์ของทีีพีีไอ โพลีนในการพััฒนาธุุรกิิจ
ที่่�ควบคู่่�ไปกับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การดููแลสังคม และการบริิหารจััดการท่ี่�
มีีมาตรฐานสููง เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นพลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยและ
ภููมิิภาคไปสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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03 เกี่่�ยวกัับ ทีีพีี ไอ โพลีีน

ข้้อมููล ทีีพีี ไอ โพลีีน (2-1)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) หรืือช่ื่�อย่่อ TPIPL 
ได้้รัับการจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กััด ในนาม “บริิษััท 
โพลีีน จำำ�กััด” เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 กัันยายน 2530 โดยกลุ่่�มตระกููล 
“เลี่่�ยวไพรััตน์์” เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งและบริิหารมาจนถึึงปััจจุุบััน ด้้วย
ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 100,000 บาท ประกอบธุุรกิิจเป็็น
ตััวกลางในการจััดซื้้�อเม็็ดพลาสติิก PE (Polyethylene) จาก
บริษิัทั อุตุสาหกรรมปิโิตรเคมีีกัลไทย จำำ�กัดั (มหาชน) “ทีีพีีไอ” 
ซึ่่�งปัจัจุบุันัได้เ้ปลี่่�ยนชื่�อเป็น็ บริษิัทั ไออาร์พ์ีีซีี จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษััท โพลีีน จำำ�กััด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน 
จำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 24 ตุุลาคม 2532 และต่่อมาในเดืือนมีีนาคม 
2533 บริิษััทได้้รัับโอนกิิจการผลิตเม็็ดพลาสติิก LDPE (Low 
Density Polyethylene) และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ตามบััตร
ส่่งเสริิมการลงทุุนจากทีีพีีไอ (ปััจจุุบัันคืือบริิษััท ไออาร์์พีีซีี 
จำำ�กััด (มหาชน) โดยมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิิกายน 2533 บริิษััท
ได้้นำำ�หลัักทรัพย์์หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย และต่่อมาได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2537 

ต่่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2560 ได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของ
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย  
ถืือหุ้้�น 70.24% โดยบริษิัทั) เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย โดยบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะรายใหญ่่
ท่ี่�สุุดในประเทศไทย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 
23,560,235,000 บาท (23,560,235,000 หุ้้�น) และมีีทุนท่ี่�
ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 18,935,235,000 บาท 
(18,935,235,000 หุ้้�น) มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีน ประกอบธุุรกิิจหลัก  
แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้� (2-6)

1.	ธุ ุรกิิจวััสดุุก่่อสร้้าง ได้้แก่่ ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซีีเมนต์์ 

ปููนเม็็ด ปููนสำำ�เร็็จรููป คอนกรีีตผสมเสร็็จ กระเบื้้�องคอนกรีีต 

ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ อิิฐมวลเบา และสีี เป็็นต้้น

2.	ธุ รุกิจิปิโิตรเคมีีและเคมีีภัณฑ์ ์ได้แ้ก่ ่ธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ย

โพลีีเมอร์์ชนิดพิิเศษ (Specialty Polymer) กาวน้ำำ�� (EVA 

Emulsion) กาวผง (EVA Powder) ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์ม 

EVA (EVA Encapsulant / EVA Interlayer / EVA Film) 

แอมโมเนีียมไนเตรท และกรดไนตริิก เป็็นต้้น

3.	ธุ ุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค (ดำำ�เนิินการภายใต้้ 

บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน 

ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ถืือหุ้้�น 70.24% โดยบริษิัทั)  

ได้้แก่่ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้้าพลัังงาน 

ความร้้อนทิ้้�ง โรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิติย์์ โรงงานแปรรููปขยะ 

เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงเหลว สถานีีให้้

บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) สถานีีให้้บริิการ EV 

และโรงงานรัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

4.	ธุ ุรกิิจการเกษตรและอ่ื่�นๆ ประกอบด้้วย 

1.	ผลิ ติภัณัฑ์เ์พื่่�อการเกษตรปลอดสารพิษิ (Bio-Organic 

Agricultural Products): ประกอบด้้วยปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ 

สารปรับปรุงสภาพดิิน และสารกำำ�จัดศััตรููพืืชจาก

ธรรมชาติิ เพ่ื่�อการเพาะปลููกท่ี่�ปลอดภััย ปราศจาก

สารเคมีีตกค้้าง และทดแทนการใช้้สารเคมีีเกษตรท่ี่�

เป็็นอัันตราย

2.	ผลิ ตภััณฑ์์เพื่่�อปศุุสััตว์์และประมงปลอดสารพิิษ 

(Bio-Livestock & Fishery Products): นวัตกรรม

จุุลิินทรีีย์์ชีีวภาพ (Probiotics) และสารต้้านเชื้้�อไวรััส 

(Anti-Viral Agents) สำำ�หรัับสััตว์์บกและสััตว์์น้ำำ�� 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพสััตว์์ให้้แข็็งแรงโดยไม่่ต้้องใช้้ยา

ปฏิิชีีวนะและสารเคมีี
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3.	ผลิ ิตภััณฑ์์ เพื่่� อสุุขภาพและสุุขอนามััยชีี วภาพ 

(Bio-Healthcare & Hygiene Products): ครอบคลุุม

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ดููแลสุุขภาพทั้้�งภายนอกและภายใน 

ได้้แก่่:

-	 กลุ่่�มอาหารเสริมิและเครื่่�องดื่่�ม: เครื่�องดื่่�มโพรไบโอติกิ

ผสมวิิตามิิน (Pro Vita) และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

โพรไบโอติิกผสมแคลเซีียมและวิิตามิินซีี 

-	 กลุ่่�มดูแูลช่อ่งปาก: น้ำำ��ยาบ้ว้นปากไบโอน็อ็ค (Bio Knox)  

ช่่วยยัับยั้้� ง เชื้้� อแบคทีี เรีียและป้้องกัันเชื้้� อไวรััส 

เข้า้สู่่�ร่า่งกาย และยาอมบรรเทาอาการเจ็บ็คอชนิดิเม็ด็ 

(Viknox Throat) ได้้รัับใบอนุุญาตทะเบีียนยา จาก

สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

-	 กลุ่่�มทำำ�ความสะอาดและของใช้้ส่่วนตััว: สบู่�เหลว 

อาบน้ำำ�� สบู่่�ล้้างมืือ น้ำำ��ยาล้้างจาน น้ำำ��ยาซัักผ้้า น้ำำ��ยา

ขจััดคราบ และน้ำำ��ยาล้้างผััก

4.	น้ำ ำ��ดื่่�มตราทีีพีีไอพีีแอล (TPIPL Drinking Water): ผลิติ

น้ำำ��ดื่่�มสะอาดได้้มาตรฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภค

สามารถเข้้าถึึงน้ำำ��ดื่่�มคุุณภาพดีีในราคาท่ี่�เหมาะสม

5.	ธุ ุรกิิจอื่่�น ได้้แก่่ ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น 

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� อาคารทีีพีีไอ 
ทาวเวอร์์ 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขต
สาทร กรุุงเทพฯ 10120 มีีหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััท
ในเครืือฯ ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย โดยบริิษััทมีีการตลาดท่ี่�ให้้
บริกิารครอบคลุมภายในประเทศและส่ง่ออกผลิตภัณัฑ์ป์ููนเม็็ด
เป็็นหลััก รวมถึึงปููนซีีเมนต์์และปููนสำำ�เร็็จรููป ไปยังตลาดต่่าง
ประเทศ โดยตลาดส่่งออกท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดได้้แก่่ บัังคลาเทศ และ
ประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน [2-6]

สำำ�หรัับการส่่งออกปููนซีีเมนต์์ บริิษััทจะส่่งออกไปประเทศ
ในกลุ่่�ม CLMV (กลุ่่�มอาเซีียนในเขตภููมิภิาคลุ่่�มน้ำำ��โขง) เป็น็หลักั  
โดยบรรจุุในตู้้�คอนเทนเนอร์์ไปยังประเทศแถบหมู่่�เกาะ แปซิิฟิิก  
(Pacific Island) [2-6] นอกจากนี้้� บริิษััทยังส่่งออกกลุ่่�ม
สิินค้้าไฟเบอร์์ซีีเมนต์์และกระเบื้้�องคอนกรีีตไปยัังประเทศ 
ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ กลุ่่�มตะวัันออกกลาง แอฟริิกาใต้้ 
เอเชีีย และยุุโรป เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ตลาดส่่งออกหลัักของ
ผลิิตภััณฑ์์ ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ ได้้แก่่ ประเทศออสเตรเลีีย 
ตะวัันออกกลาง ยุุโรป และภููมิิภาคเอเชีีย โดยเฉพาะประเทศ
ฟิลิิิปปินิส์ ์ลาว และเมีียนมา สำำ�หรับักระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต 
บริิษััทได้้ขยายฐานการส่่งออกไปยังประเทศลาวและเมีียนมา
เพิ่่�มเติิม

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ขยายตลาดส่่งออกเพิ่่�มเติิม นอก
เหนืือจากประเทศออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ ตะวัันออกกลาง 
ยุุโรป และภููมิิภาคอาเซีียน ไปยังตลาดใหม่่ อาทิิ ประเทศ
มาเลเซีีย และประเทศอินเดีีย การขยายตลาดเชิิงกลยุทธ์ ์
ดัังกล่่าวเกิิดจากศัักยภาพการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศเหล่่านี้้� รวมถึึงการท่ี่�ตลาดต่่างประเทศให้้การยอมรัับ
ในคุุณภาพและชื่่�อเสีียงของแบรนด์์วััสดุุก่่อสร้้างและวััสดุุ
ตกแต่่งจากประเทศไทย [2-6]

ที่่�อยู่่�สำำ�นักงานใหญ่่ โรงงานและบริิษััทในเครืือฯ (2-1) (2-6)

สำำ�นัักงานใหญ่่

เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039-49, 0-2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 0-2213-1038
เว็็บไซต์์ คืือ www.tpipolene.co.th

ภาพรวมธุุรกิิจ [2-6]

https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/about-tpi/busines

ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPL [2-6] 

https://www.tpipolene.co.th/th/
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บริิษััทในเครืือฯ ท่ี่�บริิษััทถือหุ้้�นหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง
บริิษััท ทีีพีี ไอ คอนกรีีต จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 5 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-5350-74
โทรสาร +66 (0) 2678-5375-6

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
บริิษััท ไนเตรทไทย จำำ�กัด
เลขท่ี่� 26/56 ชั้้�น 21 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-6600
โทรสาร +66 (0) 2678-5484

อุุตสาหกรรมการเกษตร
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์ จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 ชั้้�น G อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9 โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท ทีีพีี ไอ ออลซีีซั่่�นส์์ จำำ�กััด
เลขที่่� 26/56 ชั้้�น 8 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ

บริิษััท พลาสติิก โพลีีน จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039, 0-2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท มอนโดไทย จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039
โทรสาร +66 (0) 2213-1038 

บริิษััท ทีีพีี ไอ พาณิิชย์์ จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039
โทรสาร +66 (0) 2213-1038

บริิษััท ทีีพีี ไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ จำำ�กััด
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท ทีีพีี ไอ รัักษ์์สุุขภาพ จำำ�กััด
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท บางกอกสหประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 175-177 ชั้้�น 8 อาคารบางกอกสหประกัันภััย ถนนสุุรวงศ์์ บางรััก 
กรุุงเทพมหานคร 10500
โทรศััพท์์ +66 (0) 2634-7323-30
โทรสาร +66 (0) 2634-7331

บริิษััท ทีีพีี ไอ บริิการ จำำ�กัด
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท โพรพ็็อกไซด์์ ไทย จำำ�กััด
เลขท่ี่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

บริิษััท อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช จำำ�กััด
เลขท่ี่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2678-69897
โทรสาร +66 (0) 2678-6998-99

บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน เดิิมชื่่�อ บจก. พลาสติิก โพลีีน 
เลขท่ี่� 26/56 ชั้้�น 27 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร
กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ +66 (0) 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035

โรงงานอุุตสาหกรรม

โรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงผลิิตไฟฟ้้า โรงงานปููนสำำ�เร็็จรููป 
โรงงานอิิฐมวลเบา และโรงงานแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ
เลขที่่� 299 หมู่่� 5 ถนนมิิตรภาพ ตำำ�บลทับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี 18260
โทรศััพท์์ +66 (0) 3633-9111 
โทรสาร +66 (0) 3633-9228-30 

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์
เลขที่่� 77 หมู่่� 7 ถนนภายในโรงงานกระเบื้้�อง TPI 
แยกจากถนนสายบ้้านกอก-บ้้านลาดเขาปููน  
และทางหลวงสาย สบ.1014 ตำำ�บลบ้้านแก้้ง อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000
โทรศััพท์์ +66 (0) 3667-0370-5
โทรสาร +66 (0) 3667-0377

โรงงานผลิิตแอมโมเนีียไนเตรท และกรดไนตริิก
เลขที่่� 140/7 หมู่่�ที่่� 4 ซอยเขตประกอบการฯทีีพีีไอ ถนนสุุขุุมวิิท 
ตำำ�บลตะพง อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000
โทรศััพท์์ +66 (0) 3866-4724-7

โรงงานเม็็ดพลาสติิก กาวน้ำำ�� และกาวผง
เลขที่่� 999 หมู่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลเชิิงเนิิน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดระยอง 21000
โทรศััพท์์ +66 (0) 3880-3091-9 

โรงงานผลิิตแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก
เลขที่่� 49/1 หมู่่� 1 ถนนพิิชััยณรงค์์สงคราม ตำำ�บลนาโฉง 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี 
โทรศััพท์์ +66 (0) 3673-1724

24 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



โครงสร้้างทางธุุรกิิจ (2-1)

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน)
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซีีเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป ปููนเม็็ด / เม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA /รัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม / เชื้้�อเพลิิงเหลว /  

กระเบื้้�องคอนกรีีต / ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ / อิิฐมวลเบา / น้ำำ��ดื่่�ม)

อุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี

บจก. ทีีพีี ไอ ออลซีีซั่่�นส์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มสำำ�หรัับโซลาร์์เซลล์์  

ตรา Polene Solar®, Vista Solar®  
และจำำ�หน่่ายกาว VAE และกาวผง)

บจก. ไนเตรทไทย
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายสารแอมโมเนีียไนเตรท 

และกรดไนตริิก) 

บจก. มอนโดไทย
 (ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์)

บจก. โพรพ็็อกไซด์์ ไทย
(ผลิิตไฟฟ้้า) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บมจ. บางกอกสหประกัันชีีวิิต
 (ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต)

บจก. อุุตสาหกรรมสหธััญญพืืช
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงบรรจุุสิินค้้า)

บจก. พรชััยวิิสาหกิิจ
(ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และบริิการให้้เช่่า)

บจก. ทีีพีี ไอ โพลีีน ชีีวะอิินทรีีย์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ชีีวภาพ)

บจก. ทีีพีี ไอ บริิการ
 (รัับจ้้างเหมาก่่อสร้้าง) 

บจก. มาสเตอร์์ อาชีีพ (ประเทศไทย) 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์โรงงาน) 

บจก. ทีีพีี ไอ รัักษ์์สุุขภาพ
 (ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับ)

บจก.ทีีพีี ไอ ไบโอ ฟาร์์มาซููติิคอลส์์ 
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสััตว์์)

บจก. ทีีพีี ไอ พาณิิชย์์
(ธุุรกิิจค้้าปลีีกผลิิตภััณฑ์์ของ 

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน)

บจก. ซิิลิิกอน โพลีีน
 (ธุุรกิิจส่่งออกและนำำ�เข้้า) 

บมจ .ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า/  

สถานีีให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ/  
ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงจากขยะ)

บจก. ทีีพีี ไอ พลัังชีีวมวล
 (ประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 

จากขยะและชีีวมวล)
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ 
(อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) 

 (ลงทุุนในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ/ 
พลัังงานทางเลืือก) (ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีี ไอ 
 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับชุุมชน 

และนิิคมอุุตสาหกรรมทุุกประเภท)  
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังแสงอาทิิตย์์ จำำ�กััด 
(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจากพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์)
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ท่่าเรืือ น้ำำ��ลึก ทีีพีี ไอ
(ประกอบกิิจการท่่าเทีียบเรืือ)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ทีีพีี ไอ พลัังลม
(ประกอบกิิจการไฟฟ้้าจากพลัังงานลม)

(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีี ไอ
 (ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับรวบรวม  

จััดเก็็บและกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภค)
(ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บจก. อีี แอนด์์ ทีี พลังงานหมุุนเวีียน
 (ประกอบกิิจการโรงผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงาน

ไฟฟ้้าทุุกประเภท)

99.99% 99.99% 99.99% 70.24%

25.00% 99.99%

19.00% 99.99%

0.65% 99.97%

99.99% 99.99%

95.10% 99.99%

99.99% 99.97%

99.99% 99.99%

99.99% 49.99%

99.99%

99.99%

99.99%

54.52% 28.75%

บจก. ทีีพีี ไอคอนกรีีต
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายคอนกรีีตผสมเสร็จ)

อุุตสาหกรรมการเกษตร 
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพและอื่่�นๆ อุุตสาหกรรมพลัังงาน

25 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ข้้อมููลสรุุปภาพรวมบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) (2-1) (2-6)

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 (ไม่่รวมบริิษััทในเครืือฯ)

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) หรืือชื่่�อย่่อ TPIPL

ลัักษณะของกิิจการตามกฎหมาย จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ +66 (0) 2213-1039-49, 2285-5090-9
โทรสาร +66 (0) 2213-1035, 2213-1038
เว็็บไซต์์ คืือ www.tpipolene.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 23,560,235,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 18,935,235,000 บาท

สิินทรัพย์์รวม 162,650 ล้้านบาท 

หนี้้�สิินรวม 95,922 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 66,728 ล้้านบาท

ยอดขายสุุทธิิ 34,628 ล้้านบาท

หน่่วยดำำ�เนิินธุุรกิิจ สำำ�นัักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร
ศููนย์์จ่่ายใหญ่่ 3 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดปทุุมธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดฉะเชิิงเทรา และคลััง 
1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดสมุุทรปราการ 
จัังหวััดหนองคาย และจัังหวััดอุุบลราชธานีี
โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี
หน่่วยผลิิตคอนกรีีตผสมเสร็็จ 67 หน่่วย (ในเขตกรุุงเทพมหานคร ปริิมณฑล และในต่่างจัังหวััด 
ได้้แก่่ มหาชััย อยุุธยา ระยอง มาบตาพุุด พััทยา ศรีีราชา บ่่อวิิน และอุุดรธานีี) 
โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี
โรงงานเม็็ดพลาสติิก จัังหวััดระยอง

26 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ข้้อมููลพนัักงาน [2-7] [2-8]

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568

รายละเอีียดของพนัักงาน
2566 2567 2568

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

จำำ�นวนพนัักงานรวม 7,096 100 6,857 100 6,565 100

จำำ�แนกตามเพศ

พนัักงานชาย 6,027 84.94 5,790 84.44 5,527 84.19

พนัักงานหญิิง 1,069 15.06 1,067 15.56 1,038 15.81

ชาย
พนัักงานชาย อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี
พนัักงานชาย อายุุ 30-50 ปีี
พนัักงานชาย อายุุมากกว่่า 50 ปีี

771
3,820
1,436

10.86
53.84
20.24

848
3,389
1,553

12.37
49.42
22.65

731
3,175
1,621

11.14
48.36
24.69

หญิิง
พนัักงานหญิิง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี
พนัักงานหญิิง อายุุ 30-50 ปีี
พนัักงานหญิิง อายุุมากกว่่า 50 ปีี

189
680
200

2.66
9.58
2.82

183
649
235

2.67
9.46
3.43

149
640
249

2.27
9.75
3.79

จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง

พนัักงานประจำำ� 6,321 89.08 6,146 89.63 5,910 90.02

พนัักงานสััญญาจ้้าง 775 10.92 711 10.37 655 9.98

จำำ�แนกตามสถานท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,320 18.60 1,241 18.10 1,198 18.25

โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 4,274 60.23 4,119 60.07 3,960 60.32

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) 
จัังหวััดสระบุุรีี

927 13.07 931 13.58 852 12.98

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 575 8.10 566 8.25 555 8.45

หมายเหตุุ พนัักงานของบริิษััทไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

27 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



วิิสััยทััศน์์ และกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ [2-23]

วิิสััยทััศน์์ (Vision) เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ 
วััสดุุก่่อสร้้าง และโพลีเมอร์์ชนิิดพิิเศษ เติิบโต
ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยี ในทุุกมิิติิของ 
การทำำ�งาน เพื่่�อยกระดัับความสามารถ 
ในการแข่่งขัันในระดัับแนวหน้้าของอุุตสาหกรรม

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2043 และการเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมสีีเขีียว กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

ได้้วางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานหลัักไว้้ดัังนี้้�

	 1.	 ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน 
-	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต และศัักยภาพการแข่่งขััน โดยมุ่่�งเน้้นปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตด้้วย

เทคโนโลยีี AI และ Automation เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ลดต้้นทุนการผลิต ลดต้้นทุนค่่าขนส่่ง 
ลดความสููญเสีีย และสร้้างความต่่อเนื่่�องในห่่วงโซ่่การผลิิต

-	 การปรัับวััฒนธรรมองค์์กรสู่่�ยุคดิิจิิทััล โดยการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรให้้ก้้าวทััน Digital Disruption ส่่งเสริมการ
ทำำ�งานท่ี่�ยืืดหยุ่่�น (Agility) และปรัับตััวง่่าย เพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่าย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการโดยรวม

-	 การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อผู้้�บริิโภคและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการขยายขีีดความสามารถของทีีม R&D ในการ
พัฒันาผลิติภัณัฑ์ท่์ี่�หลากหลาย ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการตามเทรนด์์โลก และมุ่่�งเน้น้การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ในทุกกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มุ่่�งสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ระดับัสากลในธุรุกิจิวัสัดุกุ่อ่สร้า้งสีีเขีียว โพลีีเมอร์ช์นิดิพิเิศษ และพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียน 
โดยขัับเคลื่�อนองค์ก์รด้ว้ยนวัตักรรมและเทคโนโลยีีชั้้�นสููงเพ่ื่�อความเป็น็เลิิศในทุกกระบวนการ พร้อ้มบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้า้น
ความยั่่�งยืืน (ESG Risk) และกำำ�หนดกลยุุทธ์์เชิิงรุุก เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ
ในการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ มุ่่�งสู่่�การเติิบโตท่ี่�สมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว
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	 2.	 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และมุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว
- 	 การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพสููงและยั่่�งยืืน ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในโครงการท่ี่�มีีอััตราการเติิบโตสููงและให้้ผล

ตอบแทนท่ี่�ดีี โดยเฉพาะโครงการท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิอากาศ และมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�ดีี
- 	 การสร้้างมููลค่่าธุุรกิิจด้้วย BCG Model โดยขัับเคลื่�อนธุุรกิิจด้้วยแนวคิิด Bio-Circular-Green Economy สร้้างผล

กำำ�ไรท่ี่�มั่่�นคง ควบคู่่�ไปการฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม
- 	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และโอกาสทางการตลาดสีีเขีียว โดยมุ่่�งแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่่ๆ ด้้วยผลิตภััณฑ์์ท่ี่�

มีีมาตรฐานสากลและเป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	 3.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและช่่องทางการจำำ�หน่่าย
- 	 การขยายและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพช่่องทางการจำำ�หน่่าย โดยการกระจายสิินค้้าสู้้�ผู้้�บริิโภคอย่่างรวดเร็็วผ่่านโครงข่่ายท่ี่�

ทัันสมััยทั้้�งช่่องทางออนไลน์์ (E-commerce) และร้้านค้้า New Normal ในชุุมชน เพ่ื่�อขยายฐานลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม
- 	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความโปร่่งใส เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม โดยคำำ�นึงถึึงหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ สิิทธิิมนุุษยชน 

สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายหลัักในการดำำ�เนิินธุรกิิจ 
ตามหลัักธรรมาภิิบาล จนเกิิดเป็็นความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน 

	 4.	 ความยืืดหยุ่่�นทางการเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG)
- 	 การบริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการวางแผนโครงสร้้างทางการเงิินท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อลดต้้นทุุน

ทางการเงิิน บริิหารสภาพคล่่องและความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม มีีความยืืดหยุ่่�นทางการเงืืนพร้้อมรองรัับ
การขยายตััวในอนาคต

- 	 การจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) ด้้วยการวิิเคราะห์์และบููรณาการปััจจััยความเสี่่�ยงด้้าน ESG  
เข้้าสู่่�กระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและคุุณค่่าระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน
- 	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีส่่วนร่่วม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ เคารพใน

หลัักสิิทธิมนุุษยชน และส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความผููกพัันและความไว้้วางใจต่่อองค์์กร 
ยึึดถืือมาตรฐานความปลอดภััยและสุุขอนามััย (Safety & Well-being) ของบุุคลากรเป็็นสำำ�คััญ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สร้้าง
ความเท่่าเทีียม โปร่่งใส และเป็็นธรรม
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การบููรณาการความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
บริิษัทัให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการแนวคิิดความยั่่�งยืืน

ตลอดทั้้�งห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ (Value Chain) ตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ��จนถึงึปลายน้ำำ��  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และสร้างคุุณค่่าระยะยาว 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

บริิษััทสามารถสร้้างคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการเติิบโตท่ี่�มั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนในอนาคต

กลยุุทธ์์การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารด้้าน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และคณะทำำ�งาน (ตามประกาศ
โรงงานฉบัับท่ี่� 013-014/2566 ท่ี่� 014/2566) จััดให้้มีีตััวแทน
ขององค์์กรร่่วมปรึึกษาหารืือกัับชุุมชน เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรม
และการพััฒนาชุุมชนร่่วมกัันอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน และ
ให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษเพื่่�อสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�อง ดููแล สนัับสนุุน และสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนโดยรอบอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการ
รัับฟัังความคิิดเห็็นและการมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมของชุุมชน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ 
(CSR-DIW Continuous) รายงานผลการติิดตามตรวจสอบ
ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมของชุุมชน และรายงานสรุุปผลการ
สำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

การจัดัการทรัพยากรและวััตถุดิุิบ ในขั้้�นตอนต้น้น้ำำ�� บริิษัทั
มุ่่�งเน้้นการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ โดยบริิหารจััดการ
เหมืืองแร่่ตามหลัักการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ การใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า และการคััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิมนุุษยชน และความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนิินธุรกิิจตามแนวทาง ESG

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ ทีีพีี ไอ โพลีีน [2-6]

การจััดการกระบวนการผลิิต ในกระบวนการผลิิต บริิษััท
พััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิตเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ผ่่านการใช้้พลัังงานทางเลืือก การทดแทนเชื้้�อ
เพลิิงฟอสซิิล การนำำ�ของเสีียจากอุุตสาหกรรมอื่่�นกลัับมา
ใช้้ประโยชน์์ (Circular Economy) โดยใช้้พลัังงานและ
ทรััพยากรธรรมชาติิท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ลดการใช้้ (Reduce) ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่  
(Recycle) ใช้้พลัังงานทดแทน ภายใต้้นโยบาย zero waste 
โดยลดของเสีียจากกระบวนการผลิติให้เ้หลืือน้อ้ยท่ี่�สุดุ รวมถึงึ 
การลงทุุนในเทคโนโลยีีสะอาด นวััตกรรมลดคาร์์บอน และ
ระบบบริิหารจััดการด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมตาม
มาตรฐานสากล

Green Products สำำ�หรัับปลายน้ำำ��และการส่่งมอบคุุณค่่า
ให้้ลููกค้้า บริิษััทพัฒนาผลิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green cement) ตอบโจทย์ก์ารก่่อสร้า้งคาร์บ์อนต่ำำ��  
และสนัับสนุนลููกค้้าในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดวงจรชีีวิติผลิติภัณัฑ์ ์(Life Cycle Assessment) พร้อ้มทั้้�ง 
บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพเพื่่�อลดการใช้้
พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

มิิติิทางสัังคมและธรรมาภิิบาล บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ 
มิิติิทางสัังคมและธรรมาภิิบาล โดยดููแลความปลอดภััยของ
พนักังานและชุมุชนรอบพื้้�นท่ี่�ปฏิบิัตัิกิาร เคารพสิทิธิมินุษุยชน  
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม และตรวจสอบได้้

การบููรณาการความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ไม่่เพีียง
ช่่วยลดความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมเท่่านั้้�น แต่่ยััง
เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทในระยะยาว  
สนัับสนุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� และสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างสมดุุลให้้กัับธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่� ได้้รัับ
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

จากการระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยพิิจารณา
ความเชื่่�อมโยงตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ�� กลางน้ำำ�� จนถึงึ
ปลายน้ำำ�� ประกอบกัับการประเมิินระดัับผลกระทบ (Impact) 
และอิิทธิพล (Influence) ท่ี่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััท  
บริษิัทัได้้ระบุุว่่าผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่อไปนี้�เป็็นกลุ่่�มท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

1) 	ซััพพลายเออร์์และคู่่�ค้้า
ซััพพลายเออร์์และคู่่�ค้้าเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีบทบาท

สำำ�คััญต่่อความต่่อเนื่่�องและประสิิทธิิภาพของการผลิิต ตั้้�งแต่่
การจััดหาวััตถุุดิิบ พลัังงาน เทคโนโลยีี ไปจนถึึงบริิการด้้าน
โลจิิสติกส์์ การวิิเคราะห์์พบว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีี
ผลต่่อคู่่�ค้้าในด้้านมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย 
สิทิธิมนุษุยชน และจริิยธรรมทางธุุรกิจิ โดยเฉพาะการกำำ�หนด 
ข้อ้กำำ�หนดด้า้น ESG ท่ี่�สอดคล้อ้งกับัหลักัการ UNGC และแนว
ปฏิิบััติิของ GCCA บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือก  
ประเมินิ และพัฒันาศักัยภาพคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง 
ในห่่วงโซ่่อุุปทานและสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

2) 	ลููกค้้าและผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์
ลููกค้้าและผู้้�ใช้้ผลิตภััณฑ์์ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจาก

คุุณภาพ ความปลอดภััย และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของผลิิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์ การวิิเคราะห์์ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความ
คาดหวัังท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีความคงทน เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนการก่่อสร้้างคาร์์บอนต่ำำ�� บริิษััท
จึึงพััฒนานวัตกรรมผลิิตภััณฑ์์และให้้ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ตลอดวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจของ
ลููกค้้าและตอบโจทย์์แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของภาค
การก่่อสร้้าง

3) 	พนัักงานและแรงงาน [102-3]

พนัักงานและแรงงานเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในท่ี่�ได้้รัับ
ผลกระทบโดยตรงจากนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย สภาพการทำำ�งาน การพััฒนาทัักษะ และการเปลี่่�ยน
ผ่า่นของอุุตสาหกรรมสู่่�เศรษฐกิิจคาร์บ์อนต่ำำ�� ผลการวิิเคราะห์์
พบว่า่การบริหิารจัดัการท่ี่�ดีีในมิติสิังัคมมีีความสำำ�คัญัต่อ่ความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตามหลััก 
UNGC การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน และการเตรีียมความ
พร้้อมด้้าน Just Transition เพ่ื่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่่านเกิิดขึ้้�น
อย่่างเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงพนัักงานและแรงงาน ตลอด
จนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า พร้้อมสนัับสนุุนการ
พััฒนาทัักษะ การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และการสร้้างโอกาส
ทางเศรษฐกิิจใหม่่ โดยไม่่ให้้การเปลี่่�ยนผ่่านทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

4)	ชุุ มชนและสัังคมรอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน 
ชุมุชนรอบพื้้�นท่ี่�เหมืืองและโรงงานเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ได้้รับัผลกระทบ 

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทั้้�งด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เศรษฐกิิจ และสัังคม เช่น่ 
ฝุ่่�น เสีียง การใช้้ทรัพยากร และผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิต 
การวิเิคราะห์เ์น้น้ถึงึความสำำ�คัญัของการมีีส่ว่นร่ว่มของชุมุชน 
การสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส และการบริิหารจััดการผลกระทบ 
เชิิงป้้องกััน บริิษััทดำำ�เนิินการสานสััมพัันธ์์กัับชุุมชนอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อรับัฟังัความคิดิเห็น็ ความคาดหวังั และข้อ้เสนอแนะ  
และนำำ�มาปรับปรุงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััท
ในเครืือ รวมถึึงขยายผลการพััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้มีี
ประสิิทธิภาพ โดยมีีกิจกรรมสานเสวนาร่่วมกัับชุุมชน และ
การจััดทำำ�แบบสอบถามความต้้องการของชุุมชน

5) 	หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรกำำ�กัับดููแล
หน่่วยงานภาครัฐและองค์์กรกำำ�กัับดููแลมีีบทบาทในการ

กำำ�หนดกรอบกฎหมาย นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน 
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท การวิิเคราะห์์สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ความจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานอย่่าง
เคร่่งครัด ควบคู่่�กับการยกระดัับการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้อง
กัับแนวปฏิิบััติิสากลของ GCCA และพัันธสััญญาภายใต้้ 
UNGC เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในระดัับ
ประเทศและระดัับโลก

การระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ช่่วยให้้บริิษััทสามารถกำำ�หนดแนวทางการ
บริิหารจััดการและมาตรการตอบสนองท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละ
กลุ่่�ม ตลอดจนบููรณาการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
ธรรมาภิิบาลไว้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อสร้้าง
คุณุค่า่อย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตลอดทั้้�งห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่
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ระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า [2-6] 

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับกลุ่่�มท่ี่�มีีระดัับผลกระทบและอิิทธิิพลสููงเป็็นลำำ�ดัับแรก เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการมีีส่่วนร่่วมและการ
บริิหารจััดการท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับกรอบการรายงาน GRI 2-29 และหลัักการ UN Global Compact รวมถึึงแนวปฏิิบััติิ
ของ GCCA Sustainability Charter โดยใช้้ตาราง Impact-Influence Matrix เชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทีีพีีไอ โพลีีน

กิิจกรรมใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง

ระดัับ 
ผลกระทบ 
(Impact)

ระดัับ
อิิทธิิพล 

(Influence)

ผลกระทบท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ  
(Key Impacts)

แนวทางบริิหารจััดการ / 
การตอบสนอง

กรอบมาตรฐาน 
ท่ี่�เชื่่�อมโยง

1) การจััดหา
วััตถุุดิิบและ 
การจััดเก็็บ

ซััพพลายเออร์์และ 
คู่่�ค้้า, ผู้้�ขนส่่ง, 

ชุุมชน,  
หน่่วยงานจััดซื้้�อ/

การเงิิน

สููง สููง • 	ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมจากการ
จััดหาวััตถุุดิิบและโลจิิสติิกส์์ 

• 	การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
• 	ความมั่่�นคงด้้านวััตถุุดิิบ 
• 	ผลกระทบทางเศรษฐกิิจต่่อ

ชุุมชน

• 	Green & Local Procurement 
• 	การคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า

ตามเกณฑ์์ ESG 
• 	ส่่งเสริิม Circular Economy  

ในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
• 	ความร่่วมมืือ Win–Win  

กัับคู่่�ค้้า

GRI 2-29, UNGC 
Principles 

1–10, GCCA 
(Responsible 
Sourcing & 

Supply Chain)

2) การผลิิต วิิจััยและ
พััฒนา

พนักงาน,  
ชุุมชนรอบโรงงาน,  

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ,  
หน่่วยงานรััฐ

สููง สููง •	 ความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััย 

• 	มลพิิษ อากาศ ฝุ่่�น เสีียง 
• 	การใช้้พลัังงานและทรัพยากร 
• 	คุณภาพและมาตรฐานสิินค้้า

• 	เทคโนโลยีี AI ควบคุุมเตาเผา 
(KILN) 

• 	Zero Waste & Circular	
Economy 

• 	นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

• 	ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
มาตรฐาน

GRI 403, GRI 
413, UNGC 

(Human Rights 
& Environment), 
GCCA (Health, 

Safety & 
Environment)

1)
การจััดหาวััตถุุดิบ

และการจััดเก็็บ

2)
การผลิิต  

วิิจััยและพััฒนา

3) 
การจััดส่่งและ
กระจายสิินค้้า

4) 
การตลาดและ 

การจััดจำำ�หน่่าย

5) 
ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อคู่่�ค้้าและบริิการ
หลัังการขาย
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สรุุปเชิิงกลยุุทธ์์ 

จากการวิิเคราะห์์ Stakeholder Mapping โดยพิิจารณาตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจปููนซีีเมนต์์ พบว่่ากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียท่ี่�มีี ระดัับผลกระทบและอิิทธิิพลสููง ได้้แก่่ พนัักงาน ซััพพลายเออร์์ ชุุมชนรอบพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน และลููกค้้า บริิษััท
จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมเชิิงรุุก การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และความปลอดภััย ควบคู่่�
กัับการดำำ�เนิินงานตามหลัักการ UN Global Compact และ GCCA Sustainability Charter รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล
ตาม GRI 2-29, GRI 403 และ GRI 413 เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กิิจกรรมใน
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง

ระดัับ 
ผลกระทบ 
(Impact)

ระดัับ
อิิทธิิพล 

(Influence)

ผลกระทบท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ  
(Key Impacts)

แนวทางบริิหารจััดการ / 
การตอบสนอง

กรอบมาตรฐาน 
ท่ี่�เชื่่�อมโยง

3) การจััดส่่งและ
กระจายสิินค้้า

ลููกค้้า,  
ผู้้�รับเหมาขนส่่ง, 
ชุุมชนรอบศููนย์์

กระจาย

กลาง-
สููง

กลาง-
สููง

• 	การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากโลจิิสติิกส์์ 

• 	ความปลอดภััยในการขนส่่ง 
• 	ผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศ

ในชุุมชน

• เปลี่่�ยนการขนส่่งเป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้า 

• 	ใช้้ EV Mixer Trucks  
ลด PM2.5 

• 	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
ความตรงต่่อเวลา

GRI 2-29, UNGC 
(Environment), 

GCCA (Low 
Carbon Logistics)

4) การตลาดและ
การจััดจำำ�หน่่าย

ลููกค้้า,  
ตััวแทนจำำ�หน่่าย,  

ผู้้�รับเหมา,  
พัันธมิิตรธุุรกิิจ

กลาง กลาง-
สููง

• การเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ 
• 	การเติิบโตของคู่่�ค้้า 
• 	ความเชื่่�อมั่่�นและความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจ

•	สร้ ้างพัันธมิิตรระยะยาว 
• 	ขยายช่่องทางออนไลน์์และ  

New Normal Stores 
• 	สนับสนุุนการเติิบโตของคู่่�ค้้า

GRI 2-29, UNGC  
(Fair Business 

Practices), 
GCCA (Customer 

& Market 
Engagement)

5) ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อคู่่�ค้้าและบริิการ
หลัังการขาย

ลููกค้้า,  
ผู้้�รับเหมา,  

คู่่�ค้้า

กลาง-
สููง

กลาง • 	ความพึึงพอใจของลููกค้้า 
• 	การใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างถููกต้้อง

และปลอดภััย 
• 	มููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากของ

เสีียหมุุนเวีียน

• 	บริิการด้้านเทคนิิค  
ณ สถานปฏิิบััติิงาน 

• 	การให้้คำำ�ปรึึกษาการใช้้งาน
อย่่างถููกต้้อง 

• 	ส่่งเสริิมการนำำ�ของเสีียกลัับมา
ใช้้ใหม่่

GRI 2-29, UNGC 
(Consumer 

Responsibility), 
GCCA (Circular 

Economy)
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ [2-9]

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

สำำ�นัักงานตรวจสอบ

กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง

หมายเหตุุ :  หมายถึึง มีีการประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 
จำำ�นวน 7 คณะ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนของกรรมการทั้้�งหมด 15 ท่่าน แบ่่งเป็็น
ชาย 12 ท่่าน หญิิง 3 ท่่าน แบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระ 6 ท่่าน คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งประธาน
กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระในอีีกบทบาทและไม่่เป็็นประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารหรืือสมาชิิกในกรรมการชุุดย่่อย  
โดยตามโครงสร้้างกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ  
โดยมีีการแบ่่งแยกบุุคคลผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารออกจากกััน เพื่่�อให้้หน้้าท่ี่�การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและการบริิหารแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน ซึ่่�งประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ [2-11]
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บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ [2-12] [2-13] [2-24]

คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิจการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท กรรมการแต่่ละท่่านเป็็น
ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมหลัักธรรมาภิิบาลของบริิษััทรวมถึึงกำำ�กับดููแลธุรกิิจให้้ขัับเคลื่่�อนเป็็นไปตาม
วิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนนโยบายหลัักของบริิษััทเพื่่�อรัักษาสิิทธิิและสร้้างผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บทบาทของคณะกรรมการ
บริิหาร
https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/org-tpi/board/board-1-2

คณะกรรมการตรวจสอบ
https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/org-tpi/audit-board

คณะกรรมการค่่าตอบแทน 
https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/org-tpi/remuneration-board

คณะกรรมการสรรหา 
https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/org-tpi/nominate-board

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
https://www.tpipolene.co.th/
th/aboutus/org-tpi/corporate-
governance-committee

คณะกรรมการพััฒนาความย่ั่�งยืืน    
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
org-tpi/esg-board

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/org-tpi/risk-management-
committee

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการและการรายงานความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิผล
สููงสุุด คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ
พััฒนาความยั่่�งยืืนชุดย่่อย จำำ�นวน 4 ชุุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน สำำ�นัักงานใหญ่่ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
โรงงานสระบุุรีี คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานระยอง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน โรงงานกระเบื้้�อง พร้้อมทั้้�งได้้ 
กำำ�หนดมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ดัังนี้้� 
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ กรอบดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ และพิิจารณาคััดเลืือกประเด็็นท่ี่�ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�กับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิผลของการดำำ�เนิินการตามนโยบาย
พััฒนาความยั่่�งยืืน

3.	ส่ ่งเสริมให้้นำำ�ไปสู่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกับ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่่งเสริิม สนัับสนุนทรััพยากรและบุุคลากรท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เกิิดขึ้้�นทั่่�วองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	ป ระธานคณะกรรมการฯ มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร

6.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน  
จััดการประชุุมทบทวนประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และรายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อย 
เป็็นรายไตรมาส เสนอต่่อประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน [2-16]

ภายใต้้กระบวนการสานสัมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จนนำำ�มาสู่่�การขัับเคลื่�อนด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คััญในรอบการรายงาน บริิษััทมีี
การติดิตามและรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่อ่คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน ครอบคลุมด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล  
(ESG) ในปีี 2568 ผ่่านธุุรกิิจต่่างๆ ภายในเครืือ สรุุปได้้ ดัังนี้้� [2-16] 
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1.		มิ  ิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มุ่่�งมั่่�นยกระดัับองค์์กรสู่่�สัังคมคาร์์บอน

ต่ำำ��ผ่่านการลงทุุนในนวััตกรรมสีีเขีียวและการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
พลัังงานสะอาด โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิต
ด้ว้ยระบบดักัฝุ่่�นท่ี่�ทัันสมัย ยึดึถืือแนวทางเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน 
(BCG) และหลัักการ Zero Waste เพ่ื่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดควบคู่่�ไปกับการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศและบริิหาร
จััดการทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืน สรุุปได้้ ดัังนี้้� 
1.1		มุ่่� งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยในปีี 2568 โรงงาน

ปููนซีีเมนต์์สามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ถ่่านหินได้้ประมาณ 9.5% ของปริมาณความร้้อน
ทั้้�งหมดท่ี่�ต้้องการ จากท่ี่�ได้้ตั้้�งเป้้าไว้้ 25% เนื่่�องจาก
ในปีี 2568 โรงปููนซีีเมนต์์มีีช่่วงหยุุดการผลิตเพื่่�อ 
ติิดตั้้�งเครื่�องดัักฝุ่่�นชนิด Bag Filter ทดแทนเครื่�อง 
ดัักฝุ่่�นชนิด Electrostatic Precipitator (ESP) เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิภาพในการดัักฝุ่่�น PM 2.5 ได้้ถึึง 99.99% 
ซึ่่�งการติิดตั้้�งเครื่�องจัักรคาดว่่าจะแล้้วเสร็จในปีี 2568 
จึึงทำำ�ให้้อััตราเฉลี่่�ยการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิน 
ในปีี 2568 ยัังไม่่เต็็มเป้้าท่ี่�กำำ�หนดไว้้ท่ี่� 25% 

1.2		 ในปีี 2568 บริิษััทลงทุุน จำำ�นวน 125 ล้้านบาท ซื้้�อรถ
บรรทุุกหิินปููนท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining Truck) 
และรถตัักล้้อยางท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Wheel 
Loader) มาใช้้แทนรถบรรทุุกและรถตักล้้อยางท่ี่�ใช้้
เครื่�องยนต์์สัันดาป ซึ่่�งการลงทุุนดัังกล่่าวจะช่่วยลด
ต้น้ทุนุการขนส่ง่พร้อ้มกับัลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
และลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5

1.3		 ในปีี 2565 - 2568 บริิษััทลงทุุนดััดแปลงเครื่่�องจัักรกล
หนักัท่ี่�ใช้ใ้นการทำำ�เหมืืองหิินจำำ�นวน 72 คันั รถคอนกรีีต
และรถบรรทุุกปููนจำำ�นวน 169 คััน ท่ี่�เป็็นเครื่่�องยนต์์
สัันดาปมาใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�งการลงทุุนดัังกล่่าวจะ
ช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งพร้้อมกัับลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกและลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5

1.4		พั ัฒนาปููนซีีเมนต์์ชนิิดใหม่่ ปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก
ทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ประเภท 1 มีีคุุณสมบััติิ
เทเข้้าแบบง่่าย แห้้งตััวเร็็ว โดยการใช้้ปููนซีีเมนต์์ 
ไฮโดรลิิกเป็็นวัตถุุดิิบในการผลิิตคอนกรีีตผสมเสร็็จ 
หรืือคอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ท่ี่�ช่่วยลดความร้้อนสะสมใน
คอนกรีีตโครงสร้้างขนาดใหญ่่ และเพิ่่�มความคงทนให้้
คอนกรีีตสามารถทนทานต่อ่สภาวะแวดล้อ้มต่า่ง ๆ  ได้ด้ีี  
และยัังเป็็นผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างอาคารเขีียว
ตามมาตรฐาน LEED และ TREES ช่่วยลดระยะเวลา
การทำำ�งานและลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ในกระบวนการผลิต ปีี 2568 บริิษััทผลิิต Hydraulic 
cement ได้้ 4,710,501.98 ตััน สามารถลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 ได้้ 0.3863 ล้้านตััน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า นอกจากนี้้� บริิษััท
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green Products) ซึ่่�ง
ประกอบด้ว้ย ปููนเม็ด็ (Green Clinker) ปููนซีีเมนต์ ์(Green 
Cement) ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (Green Fiber Cement) 
และกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต (Green CRT) โดย
ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจะมุ่่�งใช้้วััตถุุดิิบทดแทน เชื้้�อเพลิิง 
ทดแทน และไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

1.5		 บริิษััทได้้ทำำ�โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิต
ปููนซีีเมนต์์ด้้วยการแยกบดหิินปููนเพื่่�อลดสััดส่่วนการ
ใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซีีเมนต์์โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินการ
ในเดืือนธันวาคมปีี 2568 ใช้้งบลงทุุน 64 ล้้านบาท 
ซึ่่�งคาดว่่าโครงการนี้้�จะแล้้วเสร็จในเดืือน พฤษภาคม 
ปีี 2568 และจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 516,815 tCO2e/ปีี
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1.6		 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริหิารจัดัการของเสีียโดยใช้้
หลััก 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) ภายใต้้ 
แนวคิิดทำำ�ให้้ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste) โดยไม่่มีี
การปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มันท่ี่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี 
และของเสีียออกสู่่�พื้้�นดิิน โดยทำำ�การกำำ�จััดของเสีียใน 
เตาเผาปููนซีีเมนต์์ท่ี่�อุุณหภููมิกว่่า 1,800 องศาเซลเซีียส
ในระบบปิดิ นับัเป็น็เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัยและเป็น็มิติรกับั
สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนดำำ�เนิินธุรกิิจ
ตามแนวทาง Bio-Circular-Green Economy (BCG 
for sustainability) เพื่่�อใช้ท้รัพัยากรวัตัถุุดิบิอย่า่งคุ้้�มค่า่ 
อาทิเิช่น่ การนำำ�หินิคลุกุท่ี่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิติ
หิินก่่อสร้้างกลัับมาใช้้ประโยชน์์ 100% และนำำ�วัตถุุดิิบ
ท่ี่�เหลืือใช้จ้ากโรงงานหนึ่่�งไปเป็น็วัตัถุดุิบิของอีีกโรงงาน
หนึ่่�ง บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายให้้สามารถใช้้ประโยชน์์
จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95% ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นรวม ในปีี 2568 บริิษััทได้้นำำ�กาก
อุตุสาหกรรมท่ี่�เกิดิจากกระบวนการผลิติ มาใช้ป้ระโยชน์์
เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน วััสดุุทดแทน และนำำ�ไป 
recycle รวมจำำ�นวน 2,819.35 ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้อ้ยละ 99.62 ของปริมาณกากอุตุสาหกรรมท่ี่�เกิดิขึ้้�นรวม  
ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทตั้้�งไว้้

1.7		 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้ก้ำำ�หนดมาตรการในการฟื้้�นฟููสภาพ
แวดล้้อมทางธรรมชาติิ การปกป้้องดููแลระบบนิิเวศ 
ด้้วยการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ หรืือ 
เอกชนในการฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ 

1.8		 โรงงานปููนซีีเมนต์เ์พิ่่�มประสิทิธิภาพการใช้พ้ลังังาน โดย
ตั้้�งเป้้าการใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิต

1.9		 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้ให้้มีี
ประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยไม่่มีีการระบายน้ำำ��ออกนอก
โรงงาน รวมถึึงควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้มีีค่่าตาม
มาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง

1.10	บริิษััทมุ่่�งเน้้นลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

2.		มิ  ิติิด้้านสัังคม 
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ  

ให้ค้วามสำำ�คัญักับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มอย่า่งสมดุลุ สรุปุ ดังันี้้�
2.1		มุ่่� งสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการจ่่าย

เงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�อง และรัักษาผลประกอบการให้้
ดีีต่่อเนื่่�อง

2.2		คำ ำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เคารพข้้อมููลส่่วนบุคคล 
ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน ส่่งเสริิมเยาวชนในการศึึกษา 
โดยให้้การเคารพด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยในรอบปีี 2568 พบว่่า 
ไม่่มีีรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนในการละเมิิดด้้านสิิทธิ
มนุุษยชน

2.3		มีีค วามปลอดภััย อาชีีวอนามัยัและสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม
ท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน 

2.4		 บริิหารและพััฒนาศัักยภาพและทัักษะให้้แก่่บุุคลากร
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตั้้�งเป้้าหมายจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
ไม่่น้้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยในปีี 2568 
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยให้้แก่่พนัักงานอยู่่�ท่ี่� 24.79 
ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

2.5		 ในปีี 2568 บริิษััทได้้มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจใน
การทำำ�งานของพนัักงานในหลายมิิติิ โดยบริิษััทได้้นำำ�
ผลสำำ�รวจความเห็็นของพนัักงานดัังกล่่าว ไปพัฒนา
กิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับพนัักงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานใน
ระดัับสููงสุุด

2.6		 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ให้้โอกาสในการจ้้างงานอย่่างเท่่า
เทีียม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิซึ่่�งครอบคลุมทั้้�งผู้้�พิการและ
กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสอื่�น ซึ่่�งในปีี 2568 บริิษััทฯได้้จ้้างงาน
ใหม่่รวม 570 คน ประกอบด้้วยพนัักงานทั่่�วไป 440 คน 
ผู้้�สููงอายุุ 83 คน และคนพิิการ 47 คน

2.7		 ให้ค้วามสำำ�คัญักับัความพึงึพอใจของลููกค้า้ในผลิติภัณัฑ์์
และบริิการของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

2.8		 ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความปลอดภััยของระบบ
สารสนเทศองค์์กร (IT Security) 

2.9		ส่ ง่เสริมิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า

2.10	กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้สร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตให้้แก่่ชุุมชนในทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีสถานประกอบกิิจการ
ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนตั้้�งอยู่่� อาทิิเช่่น จััดให้้มีีโครงการ
สานเสวนาร่่วมกัับชุุมชนและพััฒนาชุุมชนโครงการ
เกษตรปลอดสารเคมีีเพ่ื่�ออาหารกลางวัันโรงเรีียน
บ้้านซัับบอน จัังหวััดสระบุุรีี มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่ 
เด็็กเรีียนดีี เป็็นต้้น 
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2.11 	กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนบริิษัทัได้้สนับัสนุนโครงการและกิิจกรรม
สาธารณะประโยชน์์ต่่างๆ ในรอบปีี 2568 รวมทั้้�งสิ้้�น
ประมาณ 12.49 ล้้านบาท ให้้แก่่ชุุมชน สถานศึึกษา  
วััด โรงพยาบาล และหน่่วยงานราชการต่่างๆ โดยได้้
บริิจาคผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ และวััสดุุก่่อสร้้างของ
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้แก่่ ปููนซีีเมนต์์ วััสดุุก่่อสร้้างอื่่�นๆ 
ปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ น้ำำ��ดื่่�ม และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเพ่ื่�อ
ป้้องกัันเชื้้�อก่่อโรค เป็็นต้้น

3.		มิ  ติิิด้้านบรรษัทัภิบิาล 
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับ

กฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ภายใต้จ้รรยาบรรณธุุรกิิจ  
มีีกรอบการดำำ�เนินิงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานการกำำ�กับัดููแลกิจการท่ี่�ด่  
เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินอย่่างโปร่่งใส มีีการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงรอบด้้าน และมีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงาน 
เพื่่�อรับักับัความท้า้ทายของการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจ สรุปุได้ ้ดังันี้้�
3.1		ส่ ่งเสริิมการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 
และจริิยธรรมธุุรกิิจในทุุกพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน โดยในรอบปีี 
2568 ท่ี่�ผ่า่นมา บริษิัทั ได้ด้ำำ�เนินิการด้า้นสิทธิมนุุษยชน 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) 
โดยให้้การเคารพด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยไม่่มีีรายงานหรืือข้้อร้้อง
เรีียนในการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด

3.2		กำ ำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิงานกิจิการเพื่่�อสัังคม มุ่่�งเน้น้ 
ตอบสนองความต้้องการและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิต 
ท่ี่�ดีีให้้กัับชุุมชนในทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีสถานประกอบกิิจการ
ของบริิษัทัตั้้�งอยู่่� รวมถึงึพื้้�นท่ี่�ชุมุชนเครืือข่า่ยเพ่ื่�อสังัคม 
ทั่่�วประเทศ 

3.3		 ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างสมดุุล เพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยในปีี 2568 ได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
เป็็นไปตามหลัักการมาตรฐานการรายงานสากล GRI (Global 
Reporting Initiative) โดยจััดให้้มีีการระบุุประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระ
สำำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality) ทั้้�ง 3 ด้้าน (ESG) รวมถึึง 
ส่่งเสริมให้้มีีการเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
เป็น็รายไตรมาสให้ผู้้้�ลงทุุนทราบ ผ่า่นรายงาน  56-1 One report  
และรายงานความยั่่�งยืืน และในเว็็บไซต์์ของทีีพีีไอโพลีีน

	 การติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน [2-14]

คณะกรรมการบริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและ
ทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ (Material Topics) 
รวมถึึงตรวจสอบและอนุุมััติิข้้อมููลรายงานความยั่่�งยืืนก่่อน
เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการพััฒนา
ความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งมีีการติิดตาม ประเมินิผล จััดเก็็บและรวบรวมข้อ้มููล
ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญั มีีการวิเิคราะห์แ์ละ
ประเมิินผลเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และกำำ�หนด
ให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนท่ี่�เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล ตามมาตรฐานการรายงานขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�ม
ว่่าด้้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) 
สำำ�หรัับสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสู่�สาธารณะ
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุกปีี

38 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ประธานคณะจััดการ เป็็นการ
ประเมิินอย่่างเป็็นอิิสระอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งและไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดให้้ผล
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ของบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 
กรรมการ และผู้้�บริิหาร และมุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ เพ่ื่�อการปรับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ประธานคณะจััดการ โดยแบบประเมิินผลประกอบด้้วย
1.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (ประเมิินทั้้�งคณะ) ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุุมคณะกรรมการ, การทำำ�หน้้าท่ี่�ของ
กรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

2.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ,  
การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล (สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย) ประกอบด้้วย  
3 หัวัข้อ้ คืือ โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่อ่ย, การประชุุมของคณะกรรมการ/คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย

4.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) /ประธานคณะจััดการ ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิิน  
(เช่่น รายได้้ ยอดขายของบริิษััท Economic Value Add (EVA) ผลดำำ�เนิินงานทางการเงิินอื่�น ๆ) และผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ/หรืือบรรษััทภิบาล (ESG) เช่่น ความพึึงพอใจของพนัักงาน/คู่่�ค้้า/ชุุมชน โดยเฉพาะจุุดมุ่่�งหมาย 
ในการลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก การลดการใช้ท้รัพัยากรของบริิษัทัเพ่ื่�อประโยชน์ด์้า้นต้น้ทุนุและด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เป็็นต้้น) ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO หรืือเทีียบเท่่า) 
ท่ี่�ประกอบไปด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ 

1.	ค วามเป็็นผู้้�นำำ�

2.	 การกำำ�หนดกลยุทธ์์

3.	 การปฎิบััติิตามกลยุุทธ์์

4.	 การวางแผนและผลปฎิบััติิการทางการเงิิน

5.	ค วามสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ

6.	ค วามสััมพัันธ์์กัับภายนอก

7.	 การบริหิารงานและความสััมพัันธ์กั์ับบุุคลากร

8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

9.	ค วามรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ

10.	คุ ณลัักษณะส่่วนตัว

สรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั้้�งในประเทศ 
และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-23] [2-28]

บริิษััทมีีการปฏิิ บััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการ 
ท่ี่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์มุ่่�งมั่่�นใน
การขับัเคลื่่�อนธุรกิจิของบริิษัทั และบริิษัทัในเครืือ ทีีพีีไอ โพลีีน  
ท่ี่�ตอบโจทย์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy) ท่ี่�สอดรัับ
กับัแนวการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ และคำำ�นึงึถึงึประเด็็น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, 
Social, and Governance: ESG) บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญ
กัับการควบคุุมดููแลกระบวนการ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�มีี
คุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับ
สากล 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุนการ
ผลิิตท่ี่�ต่ำำ�� เนื่่�องจากมีีเครื่่�องจัักรตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�แห่่งเดีียวกััน 
โดยติิดกัับเหมืืองหิินปููนของบริิษััทโดยเป็็นโรงปููนซีีเมนต์์
แห่่งแรกในประเทศท่ี่�สามารถนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะ มาใช้้เป็็น
เชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิน ซึ่่�งลดต้้นทุนการผลิตปููนซีีเมนต์์ 
และเป็็นโรงงานปููนซีีเมนต์์ของคนไทยรายแรกท่ี่�ได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานสากลด้้านคุณภาพ ISO9002 สามารถผ่่าน
มาตรฐานด้้านอุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้สามารถ
ส่่งออกปููนทีีพีีไอโพลีีนไปยัังรััฐแคลิฟอร์์เนีียซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อว่่าดููแล
และระมััดระวัังปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมสููงท่ี่�สุุดในโลก อีีกทั้้�งเป็็น 
ผู้้�ผลิตปููนซีีเมนต์ร์ายแรกของไทยท่ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิฉิลากคาร์บ์อน
ทั้้�งผลิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์และปููนสำำ�เร็็จรููป ถืือเป็็นการรัับรอง
กระบวนการผลิตท่ี่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
พััฒนาปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิกทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท [2-18]

39 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/org-tpi/board-assessment-result


ประเภท 1 ใช้้เป็็นวัตถุุดิิบในการผลิิตคอนกรีีตผสมเสร็็จ หรืือ
คอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ท่ี่�ช่่วยลดความร้้อนสะสมในคอนกรีีต
โครงสร้า้งขนาดใหญ่ ่และเพิ่่�มความคงทนให้ค้อนกรีีตสามารถ
ทนทานต่่อสภาวะแวดล้้อมต่่าง ๆ  ได้้ดีี และยัังเป็็นผลิตภััณฑ์์
สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างอาคารเขีียวตามมาตรฐาน LEED และ 
TREES ช่่วยลดการปล่่อย CO

2
 กระบวนการผลิิต นอกจาก

นี้้� บริิษััทออกแบบผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green Products) ซึ่่�ง
ประกอบด้้วย ปููนเม็็ด (Green Clinker) ปููนซีีเมนต์์ (Green 
Cement) ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (Green Fiber Cement) และ
กระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต (Green CRT) โดยผลิิตภััณฑ์์
ดัังกล่่าวจะมุ่่�งใช้้วััตถุุดิิบทดแทน เชื้้�อเพลิิงทดแทน และ
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน และมีีทีีมงานวิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เอง ซึ่่�งเป็็นข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ซึ่่�งมีีระบบ
การบรรจุุปููนซีีเมนต์ ์แบบ Palletless ช่ว่ยลดต้น้ทุนุการจััดส่ง่
ผลิติภัณัฑ์ ์สามารถเพิ่่�ม Life time ของสิินค้า้ได้ย้าวยิ่่�งขึ้้�น และ
ได้พ้ัฒันาเทคโนโลยีีการผลิตปููน TPI แดง 299 (ปููนไฮดรอลิิก)  
เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนปอร์์ตแลนด์์ เพ่ื่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 
10 - 15% โดยได้้รัับมาตรฐาน มอก.

ทั้้�งนี้้� บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตปููนซีีเมนต์์รายแรกในประเทศท่ี่�ได้้
รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ ISO 9001: 2015 
จากสถาบัันนานาชาติิ โดยได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารตาม
มาตรฐานสากลทั้้�ง 4 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงาน
คุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการ
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และ
มาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) โดย
ได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมของประเทศไทย สหรััฐอเมริิกา 
(ASTM) และสหพัันธรััฐยุุโรป (EU) และมีีมาตรฐานห้้อง
ปฏิิบััติิการโรงงานปููนซีีเมนต์์ ท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากสำำ�นัักงาน
มาตรฐานอุตุสาหกรรม ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
และ มอก.17025:2561 

นอกจากนี้้�ธุุรกิิจโพลิิเมอร์์ (Specialty Polymer) ในปีี 
2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรหลััก
ท่ี่�มีีอายุุการใช้้งานยาวนานกว่่า 30 ปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
เฉพาะอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าและระบบควบคุุมท่ี่�อยู่่� ในสภาพเก่่า
หรืือหมดอายุุการสนัับสนุุนจากผู้้�ผลิต ซึ่่�งไม่่สามารถจััดหา
อะไหล่่ทดแทนได้้แล้้วในปััจจุุบััน โครงการดัังกล่่าวมีีความ
คืืบหน้้ากว่่า 80% และได้้ช่่วยยกระดัับความน่่าเช่ื่�อถืือ 
ของโรงงาน (Plant Reliability) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ การ
ปรัับปรุงนี้้�ส่่งผลให้้โรงงานสามารถลดการใช้้พลัังงานและ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการเดิินเครื่่�องและความปลอดภััยของระบบ 

โดยสอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Manufacturing) ทั้้�งด้้านพลัังงาน  
สิ่่�งแวดล้้อม และการบริิหารสิินทรััพย์์อุุตสาหกรรม อย่่างไร
ก็็ตาม ยัังมีีอุปกรณ์์บางรายการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการจััดส่่งจาก 
ผู้้�ผลิต และคาดว่่าจะติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จภายในปีี 2569 ถึึงต้้นปีี 
2570 ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการในช่่วงท่ี่�ตลาดเม็็ดพลาสติิกยัังไม่่
ฟื้้�นตััวเต็็มท่ี่� ช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินโครงการปรับปรุง
เครื่�องจัักรได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการอย่่างมีี
นัยัสำำ�คัญั และถืือเป็น็การเตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัการฟื้้�นตัวั 
ของตลาดในระยะถััดไป

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จใน
การพััฒนาและขยายการผลิต (Upscale) เม็็ดพลาสติก 
โคโพลิิเมอร์์ชนิดใหม่่ Ethylene-Methyl Acrylate (EMA) 
จากระดัับการทดลองใน Pilot Reactor สู่่�การผลิิตจริิง 
ในปีี 2568 นี้้� โดยถืือเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ชนิิดแรกใน
แผนการผลิตท่ี่�สามารถเข้้าสู่่�การผลิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้สำำ�เร็็จ 
โดยเม็็ดพลาสติก EMA มีีคุุณสมบััติิเด่่นด้้านความยืืดหยุ่่�น
และการยึึดเกาะสููง โดยใช้้เป็็นสารเพิ่่�มคุุณสมบััติิ (Additive /  
Impact Modifier) สำำ�หรัับพลาสติิกวิิศวกรรม เช่่น PC, PBT, 
ABS, PA และพลาสติิกทั่่�วไป เช่่น PP, PVC และ PET 
เพื่่�อเพิ่่�มความต้้านทานแรงกระแทกและความเหนีียวของชิ้้�น
งาน อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้สามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ filler และ 
เม็็ดรีีไซเคิิลได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนการผลิตโดย 
ไม่่กระทบคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ และเป็็นท่ี่�ต้้องการของ
ลููกค้้าท่ี่�ต้้องการตอบสนองข้้อกำำ�หนดของประเทศในเขต
เศรษฐกิิจยุุโรปที่่�เน้้นการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล นอกจากนี้้� EMA ยััง
มีีคุุณสมบััติิเด่่นด้้านการเป็็นตััวประสาน (Adhesive Layer)  
ในงาน Metalized Film และบรรจุภุัณัฑ์ห์ลายชั้้�น ซึ่่�งเป็น็ตลาด
ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงและมีีอััตราการเติิบโตต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2568 บริิษััทได้้เริ่่�มผลิิตและจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิก 
EMA ให้้กัับลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศแล้้ว และจะเริ่่�ม
การผลิตเชิิงพาณิิชย์์เต็็มรููปแบบภายในปีี 2570 โดยสามารถ
ขยายสััดส่่วนการผลิตได้้ตามความต้้องการของตลาด ทั้้�งนี้้� 
ตลาด EMA ยัังมีีผู้้�ผลิตจำำ�นวนจำำ�กััด และผู้้�ผลิตรายใหญ่่ใน
จีีนซึ่่�งเป็็นต้้นเหตุุของภาวะ Oversupply ในตลาด LDPE 
และ EVA ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีการผลิิต EMA ได้้ในระดัับ
อุุตสาหกรรมทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาสสร้้างความแตกต่่างและ
ลดผลกระทบจากความผัันผวนของตลาดปิิโตรเคมีีทั่่�วไป 
นอกจากนี้้�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโคโพลิิเมอร์์รุ่่�นต่่อไป
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�นและมีีมููลค่่าสููงกว่่า โดยคาดว่่าจะ
สามารถเริ่่�มเข้้าสู่่�การผลิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้ในช่่วงปลายปีี 2570 
ภายหลัังจากการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรหลัักแล้้วเสร็็จสมบููรณ์์ 

40 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ตลาดในกลุ่่�มนี้้�เป็็นตลาดเฉพาะทางท่ี่�ต้้องอาศััยเทคโนโลยีี
การผลิตระดัับสููงและมีีผู้้�ผลิตจำำ�กััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจุุดแข็็ง
ของบริิษััทท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับสายการผลิิตและมีี
ประสบการณ์์ยาวนานด้้านเทคโนโลยีีแรงดัันสููง

ในการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุง
กระบวนการผลิตและติิดตั้้�งเครื่�องจัักรใหม่่บางส่่วนภายใต้้
โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและกำำ�ลังัการผลิติ (Polymerization  
Conversion Rate Enhancement Project) ส่่งผลให้้กำำ�ลัง
การผลิตน่่าจะกลัับมาอยู่่�ในระดัับประมาณ 90% ของกำำ�ลััง
การผลิิตเต็็มตามแผน และคาดว่่าจะสามารถเดิินเครื่่�อง
ได้้เต็็มประสิิทธิิภาพท่ี่� 158,000 ตัันต่่อปีี ภายในปีี 2569 
แม้้ว่่าท่ี่�ผ่่านมากำำ�ลัังการผลิิตเชิิงเทคนิิคของเครื่่�องจัักรจะ
เท่่ากัับ 158,000 ตัันต่่อปีี แต่่เป็็นการออกแบบสำำ�หรัับ
การผลิตเม็็ดพลาสติิก LDPE ตามสเปกดั้้�งเดิิม ดัังนั้้�นการ 
ผลิิตเม็็ดพลาสติิก EVA เกรดพิิเศษ ซึ่่�งต้้องใช้้การผลิิตท่ี่� 
ซับัซ้อ้นกว่า่ ทำำ�ให้ก้ำำ�ลังัการผลิติท่ี่�ใช้ง้านจริงิในช่ว่งก่อ่นหน้า้นี้้� 
ต่ำำ��กว่่าระดัับสููงสุุดท่ี่�เครื่่�องจัักรรองรัับได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการเตรีียมความพร้้อมของ
สายการผลิิตเพื่่�อรองรัับเม็็ดพลาสติิกชนิิดใหม่่ เช่่น EMA 
(Ethylene-Methyl Acrylate) ซึ่่�งต้้องอาศััยการปรับแต่่ง 
เครื่่�องจัักรและกระบวนการเฉพาะเพิ่่�มเติิม โดยคาดว่่า 
จะสามารถผลิิตได้้ในระดัับเชิิงพาณิิชย์์เต็็มรููปแบบภายในปีี 
2570 ทั้้�งนี้้�การปรับปรุงดัังกล่่าวจะช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นของ
สายการผลิิตให้้สามารถผลิิตเม็็ดพลาสติิกชนิิดต่่างๆ ได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพรองรัับการขยายสู่่�ตลาดโพลีีเมอร์์มููลค่่าสููงและ
ลดการพึ่่�งพาผลิิตภััณฑ์์พื้้�นฐานในระยะยาว

การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดในปีี 2568 มุ่่�งเสริิมขีีดความ
สามารถของกลุ่่�มบริิษััทให้้พร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตในตลาด
โพลีีเมอร์์มููลค่่าสููง และสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตาม
เป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรม
ครบทั้้�ง 3 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) รวมทั้้�ง ได้้รัับ
เกีียรติิบััตรรัับรองจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 3 ระบบ
สีีเขีียว (Green System) มีีการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง
เป็็นระบบ มีีการติิดตามผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง และผลิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง MiT (Made 
in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

ในส่่วนธุุรกิิจกาวน้ำำ�� (EVA Emulsion) และกาวผง (EVA 
Powder) บริิษััท เป็็นรายแรกและรายเดีียวในประเทศ  
ท่ี่�มีีเทคโนโลยีีการผลิตกาวน้ำำ�� EVA Emulsion และกาวผง 
EVA Re-dispersible Powder ในระดัับอุุตสาหกรรมโดย
ใช้้โครงสร้้างพื้้�นฐานและวััตถุุดิิบหลัักร่่วมกัับโรงงานผลิิต 
เม็็ดพลาสติิก เช่่น Ethylene และ Vinyl Acetate ซึ่่�งช่่วย 
ลดต้้นทุุนการก่่อสร้้างและบริิหารจััดการ อีีกทั้้�งเพิ่่�มอำำ�นาจ 
ในการต่่อรองราคาวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ ในการผลิตบริิษััท
มีีการนำำ�ก๊๊าซ Ethylene และสาร Vinyl Acetate ท่ี่�เหลืือจาก
กระบวนการผลิิตเม็็ดพลาสติิกกลัับมาใช้้เป็็นวัตถุุดิิบ ช่่วย
ลดต้้นทุุนการผลิิต ลดของเสีีย และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก (GHG) ตามแนวทางการผลิตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� 
ในปีี 2568 บริิษััทจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��และกาวผงให้้
แก่่ลููกค้้าในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ สิ่่�งพิิมพ์์ 
และงานก่่อสร้้าง ซึ่่�งต้้องการกาวท่ี่�มีีแรงยึึดเกาะสููง ทนต่่อ 
สภาพแวดล้้อม และใช้้งานได้้กัับพื้้�นผิิวเรีียบหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่
ซึึมซัับน้ำำ�� โดยในปีี 2568 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการขยายตลาดใน
ประเทศมากขึ้้�น เพื่่�อรัักษาระดัับราคาขายและลดผลกระทบ
จากการแข่่งขัันด้้านราคาท่ี่�รุุนแรงในตลาดส่่งออก ปััจจุุบััน
บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นการจำำ�หน่า่ย ในประเทศร้อ้ยละ 60 และ ส่ง่ออก
ร้้อยละ 40 โดยตลาดส่่งออกหลัักอยู่่�ในภููมิภาคเอเชีียใต้้และ
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เช่่น อิินเดีีย และมาเลเซีีย ซึ่่�งบริิษััท
ใช้้กลยุุทธ์์การจำำ�หน่่ายในราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้เพื่่�อรัักษาฐานการ
ผลิิตและลดต้้นทุุนคงท่ี่�ต่่อหน่่วย ขณะท่ี่�ตลาดในประเทศยััง
คงเป็็นตลาดหลัักท่ี่�สร้้างผลกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมีีการ
พััฒนาผลิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��และกาวผงให้้มีีคุุณสมบััติิเด่่นในด้้าน 
แรงยึึดเกาะสููง โดยเฉพาะในงานท่ี่�ต้้องติิดกัับวััสดุุผิิวเรีียบ 
เช่่น ฟิิล์์ม metalize หรืือ plastic sheet ท่ี่�มีีแรงต้้านการยึึด 
เกาะสููง ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการทดสอบกัับลููกค้้าเชิิงอุุตสาหกรรม 
เพื่่�อขยายการใช้้งานในตลาดบรรจุุภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียม 
นอกจากนี้้� บริิษัทัใช้โ้ครงสร้า้งพื้้�นฐานของโรงงานเม็็ดพลาสติกิ 
และวััตถุุดิิบหลัักร่่วมกััน ช่่วยลดต้้นทุนการผลิิต และเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านราคาในระยะยาว ในด้้าน
การตลาดบริิษััทเน้้นการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเดิิม
ผ่่านระบบ Customer Relationship Management (CRM)  
ท่ี่�พััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงใช้้เทคโนโลยีี AI 
ช่่วยจััดการข้้อร้้องเรีียนและวิิเคราะห์์แนวโน้้มความต้้องการ
ของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ท่ี่�ตอบโจทย์์
มากขึ้้�น ขณะเดีียวกันัยังคงดำำ�เนินินโยบายการให้บ้ริกิารอย่า่ง
ใกล้้ชิิด ทั้้�งด้้านเทคนิิคและการส่่งมอบตรงเวลา ซึ่่�งเป็็นปััจจััย
สำำ�คััญในการรัักษาฐานลููกค้้าและช่ื่�อเสีียงในตลาด
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรม
ครบทั้้�ง 3 ระบบ ได้้แก่่ มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย (ISO45001:2018) และมาตรฐานระบบ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) รวมทั้้�ง ได้้รัับ
เกีียรติิบััตรรัับรองจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง
อุุตสาหกรรม เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 3 ระบบ
สีีเขีียว (Green System) มีีการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง
เป็็นระบบ มีีการติิดตามผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง และผลิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง MiT (Made 
in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

ทั้้�งนี้้� โรงงานได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงาน 
คุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO45001:2018) และ
มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) 
และผลิิตภััณฑ์์ยัังได้้รัับหนัังสืือรัับรอง MiT (Made in 
Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ในส่่วนธุุรกิิจแอมโมเนีียมไนเตรท (Ammonium nitrate) 
และกรดไนตริิก (Nitric acid) ดำำ�เนิินการผลิตและจััด
จำำ�หน่่ายโดย บริิษััท ไนเตรทไทย จำำ�กััด (ถืือหุ้้�น 99.99%  
โดยบริษิัทั) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัผู้้�ผลิติแอมโมเนีียมไนเตรท รายใหญ่่ 
ท่ี่�สุุดในประเทศไทย โดยผลิตภััณฑ์์แอมโมเนีียมไนเตรท 
และกรดไนตริิกได้้รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม(มอก.) และ
มาตฐานสากลระบบบริิหารคุุณภาพได้้แก่่ ISO9001:2015, 
ISO14001:2015, ISO45001:2018, ISO5001:2018, 
ISO17025-2017 และ HALAL โดยผลิตภัณัฑ์ยั์ังได้ร้ับัหนังัสืือ
รัับรอง MiT (Made in Thailand) จากสภาอุุตสาหกรรม 

(ISO 14064-1:2018 Quantification and Reporting of Greenhouse Gas Emissions and Removals) และการให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นโดยอิิสระจากหน่่วยงานภายนอก (Independent External Assurance)

ปีี 
ขอบเขตข้้อมููลท่ี่�ทวนสอบ  
(Scope of Verification)

ผู้้�ทวนสอบอิิสระ  
(Independent Third-party 

Verifier)

มาตรฐาน /   
กรอบการทวนสอบ

ระดัับความเชื่่�อมั่่�น  
(Assurance Level)

2566 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับ
องค์์กร (Carbon Footprint of 
Organization) ครอบคลุุม Scope 1 
Scope 2 และ Scope 3

BSI Group (Thailand)  
Co., Ltd.

ISO 14064-1 สมเหตุุสมผล 
(Reasonable 
Assurance)

2567 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับ
องค์์กร (Carbon Footprint of 
Organization) ครอบคลุุม Scope 1 
Scope 2 และ Scope 3

สถาบัันรัับรองมาตรฐาน 
ไอเอสโอ (MASCI)

ISO 14064-1 สมเหตุุสมผล 
(Reasonable 
Assurance)

2568 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับ
องค์์กร (Carbon Footprint of 
Organization) ครอบคลุุม Scope 1 
Scope 2 และ Scope 3

BSI Group (Thailand)  
Co., Ltd.

ISO 14064-1 จำำ�กััด
(Limited Assurance)

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งได้้รัับเกีียรติิบััตรรัับรอง เป็็นโรงงาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจะ
ถููกนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมผลิตปููนซีีเมนต์์ เหมืืองถ่่านหิิน 
เหมืืองแร่่ อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง และการผลิิตไนตรััสอ๊๊อกไซด์์ 
ท่ี่�ใช้้ในวงการแพทย์ ์

ใบรัับรองการตรวจสอบโดยอิิสระจากหน่่วยงานภายนอก 
(Certification of Independent External Verification)

มาตรฐานท่ี่� ได้้รัับการรัับรอง
หน่่วยงานภายนอก 

ผู้้� ให้้การรัับรอง

ระบบบริิหารคุุณภาพ

ISO9001:2015 Quality 
Management System

SOCOTEC Certification 
Thailand

ระบบการจััดการพลังงาน

ISO5001:2018 Energy 
Management System

SOCOTEC Certification 
Thailand

ระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม

ISO14001:2015 Environmental 
Management System

SOCOTEC Certification 
Thailand

ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย

ISO45001:2018 Occupational 
Heal th  and Safety  (OH&S) 
Management System

SOCOTEC Certification 
Thailand

ห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ
ISO17025-2017 Testing and 
Calibration Laboratories

สำำ�นัักงานมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

(สมอ.)
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Disclosure Statement : บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเปิดิเผยข้อ้มููลการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกอย่า่งโปร่งใสและมีีความน่า่เชื่่�อถืือ  
โดยดำำ�เนิินการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องโดยหน่่วยงานอิสระภายนอกตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของ FTSE Russell และ EcoVadis และสนัับสนุุนการประเมิินผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการบริิหาร
จััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศขององค์์กร

ในปีี 2568 ความครอบคลุุม (%) ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  
ในสถานประกอบการ ตามขอบเขตการรายงานข้้อมููลของรายงานฉบัับนี้้� ดัังนี้้�

มาตรฐานระบบบริิหารจััดการ %

มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001 - Quality Management System) 100%

มาตรฐานระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001 - Environmental Management System) 100%

มาตรฐานระบบจััดการพลัังงาน (ISO 50001 - Energy Management System) 68.57%

มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ISO 45001 - Occupational health and safety management 
System)

90.13%

มาตรฐานการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดในโรงงานอุุตสาหกรรม (ISO/IEC 17025 - General requirements for the competence 
of testing and calibration laboratories)

68.57%

มาตรฐานสากลที่่�ระบุหุลัักการและข้อ้กำำ�หนดในการวัดัปริมาณและการรายงานการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกและการลดก๊าซเรือืนกระจก 
ในระดัับองค์์กร (ISO 14064-1 Greenhouse gases - Part 1: Specification with guidance at the organization level  
for quantification and reporting of greenhouse gas emissions and removals)

100%

หมายเหตุุ: ข้้อมููล % ข้้างต้้นอ้้างอิิงโดยใช้้รายได้้ของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจเป็็นฐานในการคำำ�นวณเทีียบกัับรายได้้ทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� บริิษััทยังเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก หรืือมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภาครัฐและเอกชนต่่างๆ เพ่ื่�อพััฒนา 
ยกระดัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนขยายความร่่วมมืือสำำ�หรัับส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและสัังคม
ส่่วนรวม ดัังนี้้�

หน่่วยงาน

1. สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (Federation of Thai Industries : FTI)

2. สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ ไทย (Thai Cement Manufacturers Association : TCMA)

3. สภาผู้้�ผลิิตปููนซีีเมนต์์แห่่งอาเซีียน (ASEAN Federation of Cement Manufacturers : AFCM)

4. กลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�ผลิิตปููนซีีเมนต์์แห่่งเอเชีีย (Asian Cement Producers Amity Club: ACPAC)

5. ประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Community : SDC) 

6. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Thai LCA)

7. สมาคมสโมสรนัักลงทุุน 

8. สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

9. หอการค้้าไทย

10. เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN)

11. สมาชิิกซีีเมนต์์และคอนกรีีตโลก (Global Cement and Concrete Association : GCCA)

12. ภาคีีข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations Global Compact : UNGC)
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กรอบนโยบายและการบริิหารจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน [2-23] [2-24] [3-3]

คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญัในการเป็็นเครื่่�องมืือ 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและ 
การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1. มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีี
คุุณภาพ การบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอน 
ใช้้เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำำ�ผลการวิิจััย
และพััฒนามาต่่อยอดพััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาโอกาสการ
ลงทุุนท่ี่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี วางกลยุทธ์์เพ่ื่�อการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีความสามารถในการ
ปรับตััวให้้มีีความยืืดหยุ่่�น โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้�งภายใน
และภายนอกอย่่างครบถ้้วน มีีความพร้้อมด้้านระบบและ
ประสิิทธิิภาพการผลิต 

2. มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��โดย
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ เป็็นประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คััญ
ขององค์์กร โดยตั้้�งเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ภายในปีี 2586 โดยอาศััยข้้อมููลการบริิหารจััดการด้้านสภาพ
ภููมิอากาศ ตามกรอบ Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures ประกอบการจััดทำำ�กลยุุทธ์์ และเป้้าหมาย 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงการ
วางแผนการลงทุุนและการเงิิน เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
โดยการปรับปรุงประสิิทธิภาพการผลิต ปรัับปรุงเทคโนโลยีีให้้
เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยการนำำ�ขยะมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงแทน
ถ่า่นหินในกระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์ ์ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน พลัังงาน
ชีีวมวล (Biomass) จากวััสดุุเหลืือใช้้จากขบวนการผลิิต  
ใช้้ยานพาหนะและเครื่�องจัักรกลหนัักท่ี่�ใช้้พลัังงานจากไฟฟ้้า 
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(EV Dump Truck) แทนการใช้้เครื่่�องยนต์์ท่ี่�ใช้้พลัังงานจาก
ฟอสซิิล (น้ำำ��มันัดีีเซล) บริิษัทัใช้ก้ลยุทธ์ค์าร์บ์อนต่ำำ��ทั้้�งระยะสั้้�น 
และระยะยาวเพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้�โรงงานในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานไทยและสากล เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรฐานอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายเศรษฐกิิจ
สีีเขีียว (Green Economy) ใช้้พลัังงานสะอาด ผลิิตสิินค้้า
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ผลิิตปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก
เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้
พลัังงานทดแทน ควบคู่่�ไปกับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอย
และของเสีีย ให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายเศรษฐกิิจชีีวภาพ  
(Bio Economy) ส่่งเสริิมเกษตรอิินทรีีย์์ ส่่งเสริิมการใช้้
เทคโนโลยีีชีีวภาพ ลดการใช้้สารเคมีีในการเกษตรซึ่่�งเป็็น
สาเหตุุทำำ�ให้้ดิินเสีีย ลดการใช้้สารเคมีีในปศุุสััตว์์ เพื่่�อสุุขภาพ
และคุณุภาพชีีวิตท่ี่�ดีีของสัตัว์แ์ละมนุษุย์์ในฐานะผู้้�บริโิภค และ
ส่่งเสริิมนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดการเกิิดของเสีีย และ 
ใช้้ประโยชน์์จากของเสีีย ใส่่ใจดููแลความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและความเส่ื่�อมโทรมของดิิน และใช้น้้ำำ��อย่า่งเหมาะสม 
ลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ซึ่่�งรวมถึงึ 
พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนสังคม และตอบสนองต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3. มิิติิด้้านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ  
ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล มีีการ
ดำำ�เนิินงานด้้านการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้้า และชุุมชนสัังคม สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
มีีอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย และสร้า้งสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี 
ในการทำำ�งาน บริิหารและพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้
แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและความ
ปลอดภััยของลููกค้้า มีีการประเมิินคู่�ค้้าด้้านสัังคม ให้้ข้้อมููล 
ฉลากผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ชััดเจน เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล ส่่งเสริิม
เยาวชนในด้านการศึึกษา และร่่วมสร้างคุุณค่่าและยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
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4. มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล ยึึดหลัักความถููกต้้องและ
สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้
จรรยาบรรณธุุรกิิจ จริิยธรรมธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงาน
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููล
และผลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส บริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
รอบด้า้น มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจัดัการ ต่อ่ต้า้นการทุจุริติ  
มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้
ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์ และมีีการรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพและ

คุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
โดยได้้จััดตั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในฐานะ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการ
ประเด็็นด้้านสิทธิมนุุษยชนอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างสมดุุล ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี ความโปร่่งใส และ
ความเป็็นธรรม

บริษิัทัได้น้ำำ�หลักัการเคารพสิทิธิมินุษุยชนมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง 
ของแนวทางการบริิหารจััดการองค์์กร (ประกาศเร่ื่�อง
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััทฯ เลขท่ี่� 006/2559 
และประกาศเรื่่�องนโยบายการคุุมครองข้้อมููลส่่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Policy) เลขท่ี่� บค 0017/2564) 
เพื่่�อสนัับสนุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดมั่่�นในความ 
ถููกต้้อง ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายภาครััฐ 
ท่ี่�ส่่งเสริิม BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) 
เพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของชุมุชนและสังัคมไทยอย่า่งทั่่�วถึงึ  
เสริมสร้้างการกระจายโอกาส และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ

บริิษัทัมุ่่�งดำำ�เนิินการด้า้นสิทิธิมินุษุยชนครอบคลุมุผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ได้้แก่่ พนัักงาน 
คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน อาทิิ จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code 
of Conduct) และ จรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นและนำำ�ไปใช้้ร่่วมกัับคู่่�ค้้าในการจััดซื้้�อ  
จััดหา และว่่าจ้้าง เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�รัับผิิดชอบและเป็็นธรรม

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการสิิทธิมนุุษยชนและ
มาตรฐานแรงงานในระดับัสากล รวมถึงึหลักัการทั้้�ง 6 ประการ
ของ United Nations Global Compact (UNGC) ได้้แก่่

•	 Principle 1-2: การเคารพและไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	 Principle 3-6: เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม การยกเลิิก

แรงงานบังคัับและแรงงานเด็็ก และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ในการจ้้างงาน

 
และ ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการ

ทำำ�งานขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work) 
ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิตาม พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2560 และให้้ความเคารพต่่อหลัักการของ องค์์การ
แรงงานระหว่า่งประเทศ (International Labour Organization: 
ILO) อย่่างเคร่่งครัด

บริิษััทจะดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายของบริิษััท
ทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) 
ท่ี่�ทำำ�ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า และการปฏิิบััติิตามบทบัญญััติิท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่างประเทศและมาตรฐาน
แรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึึงปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิ
มนุุษยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานและสิทิธิิในการทำำ�งานขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่ง
ประเทศ พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 
และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) 
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แนวทางการบริิหารจััดการ
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิ
พนัักงาน

บริิษััท คััดเลืือกพนัักงานด้้วยความเสมอภาคและ
เท่่าเทีียม มุ่่�งเน้้นความเสมอภาคและความเป็็นธรรมใน
กระบวนการสรรหา โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ตามเชื้้�อชาติิ ศาสนา 
เพศ อายุุ รสนิิยมทางเพศ (sexual orientation) และสััญชาติิ 
สร้้างโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงาน
เกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ เปิิดโอกาสให้้ทุุกคน รวมถึึงผู้้�พิิการ
และกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้เข้้าถึึงโอกาสการทำำ�งานอย่่างเท่่า
เทีียมกััน ผ่่านจรรยาบรรณธุุรกิิจพร้้อมทั้้�งมีีรายงานข้้อมููล
ด้า้นความเสมอภาคและสิิทธิมินุษุยชนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้ค้วาม
เคารพสิิทธิิชนพื้้�นเมืือง (Indigenous Rights) ส่่งเสริิมความ
หลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วนร่่วม (DEI หรืือ 
Diversity, Equity & Inclusion) และแนวปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้อง
กัับมาตรฐานสากล ให้้สิิทธิเสรีีภาพในการสมาคม และการ
ร่่วมเจรจาต่่อรองกัันตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ต่่อต้้านการใช้้
แรงงานเด็ก็ท่ี่�ผิดิกฎหมาย ไม่ม่ีีการใช้แ้รงงานเกณฑ์ ์(แรงงาน
ท่ี่�ถููกเกณฑ์์มาให้้ทำำ�งาน โดยผิิดกฎหมาย) และไม่่มีีการใช้้
แรงงานบัังคัับ (การบัังคัับให้้แรงงานทำำ�งานเกิินเวลากว่่าท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด โดยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน) 

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน มีีการตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีีตัวแทน
พนัักงานท่ี่�มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการร่่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััท
เกี่่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน บริิษััทมีีการ
ประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคนด้้วยหลัักเกณฑ์์ท่ี่�
ชััดเจนและนำำ�ผลการประเมิินการทำำ�งานของพนัักงานมาใช้้
ในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

การฝึึกอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน 

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

•	 พนัักงาน 100% ผ่่านการอบรมด้้านจริิยธรรม 
แรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชน ภายในปีี 2569

•	 พนัักงานระดัับผู้้�บริิหารและหััวหน้้างาน 100% ผ่่าน
การอบรมเชิิงลึึกด้้าน Human Rights Due Diligence 
ภายในปีี 2570

•	 คู่่�ค้้าหลััก (Critical Suppliers) อย่่างน้้อย 90% ต้้อง
ได้้รัับการสื่่�อสารหรืืออบรมด้้านจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน ภายในปีี 2570

•	 ลดอััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (LTIFR)  
ลง 15% ภายในปีี 2570 (เทีียบฐานปีี 2567)

•	 ศููนย์์อุุบััติิเหตุุร้้ายแรง (Zero Fatality) ต่่อเนื่่�องทุุกปีี
•	 พนัักงานและผู้้�รับเหมา 100% ผ่่านการอบรมความ

ปลอดภััยก่่อนเริ่่�มงาน
•	 จััดให้้มีี Safety Talk ไม่่น้้อยกว่่า 12 ครั้้�งต่่อปีีต่่อ

หน่่วยงาน

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีีการจััดอบรมหลักัสููตรต่า่งๆ แก่พ่นักังานตาม
ความเหมาะสมให้้สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่งงานและลัักษณะงาน 
ท่ี่�รัับผิิดชอบ เพ่ื่�อช่่วยส่่งเสริมความก้้าวหน้้าและพััฒนา
ศัักยภาพแก่่พนัักงาน บริิษััทยังมีีการวััดระดัับความพึึงพอใจ
และความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
และนำำ�ผลการประเมิินความพึึงพอใจไปพิิจารณาจััดทำำ�
โครงการ นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิเพื่่�อปรัับปรุุงการดููแลและ
ส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััด
ให้้มีีระบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานแก่่
พนัักงานเป็็นอย่่างดีี 

สุุขภาพและความปลอดภััย
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บริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเคารพสิทธิิคู่่�ค้้า
บริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเท่า่เทีียมและเป็น็ธรรม จัดัให้้ 

มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใสและการแข่่งขัันท่ี่�
เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีการรัักษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้า ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าจะต้้องปฏิิบััติิตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์
และแรงงานบังคัับ กำำ�หนดและส่่งเสริมให้้ซััพพลายเออร์์มีี 
นโยบายด้้านความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีี
ส่่วนร่่วม (DEI หรืือ Diversity, Equity & Inclusion) ตาม
หลัักการของ UN Global Compact (Principles 1-6) และ
แนวทางการประเมิินของ EcoVadis บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุน 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า หรืือพัันธมิตรทางธุุรกิิจกัับองค์์กร
ท่ี่�มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าทุุกรายต้้อง
ลงนามรัับทราบและปฏิิบััติิตาม จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการ
จััดซื้้�อจััดหาและการว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) 
ซึ่่�งครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ
ต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างเคร่่งครััด

ใน ปีี 2568 คู่่�ค้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 99.65 ของจำำ�นวนคู่่�ค้้า 
ทั้้�งหมด 1,750 ราย ได้้ลงนามรัับทราบและปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

ทั้้� งนี้้�  บริิษััทได้้นำำ�ประเด็็นด้้านสิิทธิมนุุษยชนและ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier 
Code of Conduct) ของบริิษััทท่ี่�ทำำ�ร่่วมกัับคู่่�ค้้า โดยบริิษััทได้้
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล  
(ESG Risk) ของคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้า
ของบริิษััทจะดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างเคารพสิิทธิมนุุษยชน กรณีี
ท่ี่�พบข้้อไม่่สอดคล้้องหรืือความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน 
แรงงาน สุุขภาพและความปลอดภััย หรืือสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท
กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าจััดทำำ� แผนการแก้้ไขและปรัับปรุุง (Corrective 
Action Plan: CAP) ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยระบุุ
สาเหตุุ แนวทางแก้้ไข ผู้้�รัับผิิดชอบ และกรอบระยะเวลาอย่่าง
ชัดัเจน บริษิัทัติดตามความคืืบหน้า้และประเมินิผลการดำำ�เนินิ
การแก้้ไขเป็็นระยะ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อไม่่สอดคล้้องได้้รัับการ
แก้้ไขอย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิลููกค้้า
บริษัิัทได้ป้ฏิบัิัติติ่อ่ลููกค้า้อย่า่งเป็น็ธรรม มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ

ให้้ผู้้�ใช้้สิินค้้า และบริิการได้้รัับประโยชน์์ และมีีความพึึงพอใจ 
สููงสุดุต่่อสินิค้า มุ่่�งพัฒันาสินิค้าให้้มีีคุณุภาพ และมีีความปลอดภัยั 
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วน
บุคุคลของลููกค้า้ และมีีการจััดงานสัมมนาลููกค้า้เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
ความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษััทและลููกค้้า ให้้ความรู้้�เชิิงลึึก 
เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม แนวโน้้มตลาด หรืือการใช้้ผลิตภััณฑ์์
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าแสดงความ 
คิิดเห็็น ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปปรับปรุุงผลิตภััณฑ์์และบริิการให้้
ตรงกัับความต้้องการของตลาด และมีีการสำำ�รวจและประเมิิน
ความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นรายเดืือน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อการเคารพสิทิธิชิุุมชน
ท้้องถิ่่�น 

คำำ�ประกาศหลัักการและกระบวนการในการลงทุุนเพื่่�อ
ชุุมชน (Statement of Principles and Process for 
Community Investment)

ทีีพีีไอ โพลีีน ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
จำำ�เป็็นต้้องเคารพ คุ้้�มครอง และส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยเฉพาะสิิทธิิของชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�
โดยรอบพื้้�นท่ี่�การดำำ�เนินิงานของบริษิัทั บริษิัทัจึงึกำำ�หนดหลักั
การและกระบวนการในการลงทุุนเพ่ื่�อชุุมชน (Community 
Investment) โดยยึดึแนวทางการพัฒันาท่ี่�เคารพศักัดิ์์�ศรีีความ
เป็น็มนุษุย์ ์ความเสมอภาค การไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิ ิและการมีีส่ว่น
ร่่วมของชุุมชนอย่่างมีีความหมายเป็็นสำำ�คััญ

การลงทุุนเพื่่�อชุุมชนของบริิษััทมุ่่�งสร้้างประโยชน์์เชิิงบวก
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� และสนัับสนุุนการ
เข้้าถึึงโอกาสขั้้�นพื้้�นฐานของชุุมชนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
สากลและเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยกำำ�หนด 
ขอบเขตการดำำ�เนินิงานท่ี่�มุ่่�งเน้น้อย่า่งชัดัเจน (Defined Focus 
Areas) ดัังต่่อไปนี้้�
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1.	 การอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมการศึึกษา 
การเรีียนรู้้� และการพััฒนาชุุมชน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิในการเข้้าถึึงการศึึกษาและ
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของเด็็ก เยาวชน และสมาชิิกในชุุมชน 
โดยสนัับสนุนทุุนการศึึกษาแก่่เยาวชนท่ี่�มีีผลการเรีียนและ
ความประพฤติิดีีแต่่ขาดแคลนทุนทรััพย์์ในพื้้�นท่ี่�รอบโรงงาน
จัังหวััดสระบุุรีี เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม
และลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของครอบครัวนอกจากนี้้� บริิษััทเปิิด
โอกาสให้้เยาวชนในชุุมชนท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาเข้้าทำำ�งานกัับ
องค์์กรตามความเหมาะสม รวมถึึงเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้ชุุมชนเข้้า
เยี่่�ยมชมและศึกึษาดููงานด้า้นการบริหิารจััดการและการดำำ�เนินิ
งานของบริิษััท เพ่ื่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ความเข้้าใจ และ
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทและชุุมชน

2. 	การยกระดัับคุุณภาพชีวิิต สุุขภาพ  
และสาธารณสุุขของชุุมชน

บริิษััทสนัับสนุุนสิิทธิิในการมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีและคุุณภาพชีีวิิต
ท่ี่�เหมาะสมของประชาชน โดยนำำ�ศัักยภาพและทรัพยากร
ขององค์์กรไปสนัับสนุุนกิจกรรมด้้านสาธารณสุุข เศรษฐกิิจ 
และการพััฒนาทัักษะอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับบริิบทและความ
ต้้องการของพื้้�นท่ี่� อาทิิ
•	 การจัดักิจิกรรมบริจิาคโลหิติ ร่ว่มกับัภาคบริกิารโลหิติแห่ง่

ชาติิท่ี่� 2 จัังหวััดลพบุุรีี และเหล่่ากาชาดจัังหวััดสระบุุรีี 
โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานในเครืือร่่วมบริิจาคโลหิิตรวม
กว่่า 80,000 ซีีซีี เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในจังหวััดสระบุุรีี
และพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง

•	 การดำำ�เนินิโครงการเกษตรปลอดสารเคมีีเพ่ื่�ออาหารกลางวันั  
ณ โรงเรีียนบ้้านซัับบอน จัังหวััดสระบุุรีี เพ่ื่�อเป็็นแหล่่ง 
เรีียนรู้้�ด้า้นการเกษตรปลอดสารเคมีี ส่ง่เสริมิโภชนาการท่ี่�ดีี  
และสร้้างรายได้้เสริิมจากผลผลิตของโรงเรีียน

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของภาครััฐและ
สถาบัันการศึึกษา โดยบริิจาคผลิตภััณฑ์์น้ำำ��ดื่�มและ 
เครื่�องดื่่�มของกลุ่่�มทีีพีีไอ

•	 การจัดักิจิกรรมพัฒันาทักัษะอาชีีพ เช่น่ โครงการประกวด 
“สุดุยอดช่า่งฝีมีืือการฉาบและทาสีี” เพื่่�อยกระดับัศักัยภาพ
แรงงานฝีีมืือในภาคก่่อสร้้าง

•	 ออกบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนท่ี่�ตรวจสุุขภาพคนใน
ชุุมชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานหรืือ
สาธารณููปโภคในพื้้�นท่ี่� เช่่นร่่วมสนัับสนุนโครงการ
ปรัับปรุุงซ่่อมแซมท่ี่�อยู่่�อาศััย โดยร่่วมกัับกองทุุนพัฒนา
คุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอแก่่งคอย ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือ
ประชาชน ซ่่อมแซม และสร้้างบ้้านให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาส  
ผู้้�พิิการ ผู้้�เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ท่ี่�ขาดแคลนท่ี่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นท่ี่�
ท่ี่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย จ.สระบุุรีี

•	 การเปิิดช่่องทางให้้ชุุมชนสามารถสื่่�อสารและเสนอแนะ
ความคิิดเห็็นต่่อบริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องและทัันต่่อ
เหตุุการณ์์ผ่่านสื่่�อโพลีีนนิิวส์์ และเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับชุุมชนการดำำ�เนิินการร่่วมกัับคณะ
กรรมการชุุมชน 

•	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเป็็นอาสาสมััครบริิการ
ชุุมชน บริิษััทมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�ม TPI Volunteer เพื่่�อดำำ�เนิิน
กิิจกรรมจิิตอาสาร่่วมกัับชุุมชน โดยมีีหน่่วยงานมวลชน
สััมพัันธ์์ในการประสานงาน และสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีี
บทบาทเป็น็ท่ี่�ปรึกึษาและกรรมการในองค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้้องถิ่่�น อาทิิ นายกและรองประธานองค์์การบริิหารส่่วน
ตำำ�บล สมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล สมาชิิกเทศบาล 
และคณะกรรมการชุุมชน

•	 สร้้างงานและเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชน บริิษััทปรัับปรุุง
กระบวนการผลิตเพื่่�อใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนถ่่านหิน 
ร้อ้ยละ 25 โดยรัับซื้้�อขยะจากผู้้�ผลิตท้้องถิ่่�นในกว่า่ 16 จังัหวััด  
ส่ง่เสริมิการสร้า้งงาน ลดปริมิาณขยะ และลดความเหลื่่�อม
ล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้� ยัังสนัับสนุุนกลุ่่�มอาชีีพ
ในชุุมชนด้้วยเครื่่�องมืือการผลิิต ระบบน้ำำ��หยดทางการ
เกษตร และการถ่่ายทอดความรู้้�ผ่่านการเป็็นวิิทยากร 
ร่่วมกัับหน่่วยงานการศึึกษา

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น
บริิษััทตระหนััก ถึึงสิิทธิิของชุุมชนในการอนุุ รัั กษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิ วิิถีีชีีวิต และมรดกทางวััฒนธรรม  
จึึงดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการ
อนุุรัักษ์์และสืืบสานอัตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น อาทิิ
•	 การจััดกิจิกรรมประกวดศิิลปะปููนปั้้�นแห่ง่ประเทศไทย ร่ว่ม

กัับหน่่วยงานภาครััฐและสถาบัันการศึึกษา เพื่่�ออนุุรัักษ์์
และพััฒนาศิิลปกรรมไทย

•	 การสนัับสนุนโครงการจิิตอาสาด้้านศิลปะสาธารณะ 
(Street Art) เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณค่่าทางวััฒนธรรมและสร้้าง
ความภาคภููมิใจให้้แก่่ชุุมชน

•	 การอนุุรักัษ์์และปกป้้องมรดกทางวััฒนธรรม บริิษััทเข้้าร่่วม 
กิิจกรรมจิิตอาสาทำำ�นุุบำำ�รุงศาสนา ทำำ�ความสะอาดวััด 
บ้า้นหินลับัและวัดับ้า้นซับบอน สนับัสนุนุและดููแลภููมิทัศัน์์
บริิเวณผาเสด็็จ ซึ่่�งเป็็นสถานท่ี่�สำำ�คััญทางประวััติิศาสตร์์ 
พร้้อมจััดพิิธีีบวงสรวงพระบรมรููปพระบาทสมเด็็จ 
พระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเป็็นประจำำ�ทุกปีี
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กระบวนการในการลงทุุนเพื่่�อชุุมชน
การลง ทุุน เพื่่� อชุุ มชนของบริิ ษััทดำำ� เนิิ นการผ่่ าน

กระบวนการท่ี่�เป็็นระบบและโปร่่งใส โดยครอบคลุม
1.	 การรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ และข้้อกัังวลของ

ชุุมชนผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุมชน คณะกรรมการ
ชุุมชน และการสำำ�รวจความคิิดเห็็น

2.	 การประเมิินผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุุมชนจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

3.	 การกำำ�หนดและดำำ�เนิินโครงการลงทุุนเพื่่�อชุุมชนให้้
สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นท่ี่�และประเด็็นด้้านสิิทธิมนุุษยชน
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 การติิดตาม ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิิน
งาน เช่่น รายงาน CSR-DIW Continuous รายงานการ
ติดิตามตรวจสอบด้า้นเศรษฐกิิจและสังัคมของชุมุชน และ
รายงานความพึึงพอใจของชุุมชนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.	 การนำำ�ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะจากชุุมชนไปใช้้
ในการปรับปรุุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบและเสริิมสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

6.	 การเปิิดพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทเพ่ื่�อสนัับสนุนการจำำ�หน่่ายสิินค้้า
เกษตรจากกลุ่่�มเกษตรกรในจังหวััดสระบุุรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนและการเข้้าถึึงตลาดอย่่าง
เป็็นธรรม

สิิทธิิของชนเผ่่าพื้้�นเมืือง  
(Indigenous Peoples’ Rights)

บริิษัทัเคารพและยึดึมั่่�นในการคุ้้�มครองสิทิธิมินุษุยชนของ
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสิทิธิชนเผ่า่พื้้�นเมืือง ในทุกพื้้�นท่ี่�
ที่่�บริษิัทัอาจดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงึถึงึสิิทธิิ วัฒันธรรม ประเพณีี 
วิิถีีชีีวิิต และการดำำ�รงชีีพตามหลัักสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทรัับรองหลัักการให้้ความยิินยอมโดยเสรีี ล่่วงหน้้า และ
ได้้รัับข้้อมููลครบถ้้วน (Free, Prior and Informed Consent: 
FPIC) ในกรณีีท่ี่�การดำำ�เนิินงานหรืือการขยายธุุรกิิจอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อชนเผ่่าพื้้�นเมืือง

ปััจจุุ บััน การดำำ� เนิินงานของบริิ ษััทตั้้� งอยู่่� ในพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�ไม่่ใกล้้ชุุมชนชนพื้้�นเมืือง และไม่่มีีชนพื้้�นเมืืองอาศััยอยู่่�ใน
รััศมีี 5 กิิโลเมตรจากท่ี่�ตั้้�งโรงงานหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนชน
เผ่่าพื้้�นเมืือง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิ
ตามหลัักการดัังกล่่าวในทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินงานหรืืออาจ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต โดยบููรณาการแนวทางด้้านการมีีส่่วน
ร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้ากัับกระบวนการตััดสิินใจอย่่าง
เหมาะสม

การใช้้และกำำ�กัับดููแลเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความ
ปลอดภััย (Security Management and 
Human Rights)

บริิ ษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาความ
ปลอดภััยควบคู่่�กัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน 
ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทมีีนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการใช้้และกำำ�กัับดููแลเจ้้าหน้้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััย
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััท
และผู้้�รับเหมาภายนอก

การดำำ�เนิินงานด้้านการรัักษาความปลอดภััยของบริิษััท
อ้้างอิิงตาม Voluntary Principles on Security and Human 
Rights (VPSHR) และ UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs) โดยเน้้นการใช้้กำำ�ลัังอย่่าง
เหมาะสม ได้้สััดส่่วน และสอดคล้้องกัับกฎหมาย รวมถึึงการ
ปฏิิบััติิต่่อทุุกฝ่่ายด้้วยความเคารพ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และคำำ�นึึง
ถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมเจ้้าหน้้าท่ี่�รัักษาความปลอดภััย
ในประเด็็นสิทธิมนุุษยชน การป้้องกัันและจััดการเหตุุการณ์์
อย่่างสัันติิ พร้้อมทั้้�งมีีกลไกการร้้องเรีียนและการตรวจสอบ
เหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภััยอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และ
เข้้าถึึงได้้ เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ในทุกพื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงาน
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)
บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการตรวจสอบสถานะด้า้นสิทิธิมนุษุยชนโดยเป็น็กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อระบุุการป้้องกัันบรรเทาและพิิจารณาถึึงวิิธีีท่ี่�บริิษััทจััดการกัับผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เกิิดขึ้้�นตลอด
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักการและกระบวนการตรวจสอบสถานะด้้านสิทธิิมนุุษยชน ตามหลัักการชี้้�แนะของ UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights (UNGP) ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  
ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน

1.ประกาศ 
นโยบายเป็็น 
ข้้อผููกพััน

3.การประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน

5.การติิดตามผล
และรายงาน

2.การปลููกฝััง 
ผ่่านนโยบาย

องค์์กร

4.การเยีียวยา
ผลกระทบ

1.	 ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพันัเชิงินโยบาย  
(Policy Commitment) 

บริิษัทัมีีการกำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุษุยชนของบริษิัทั
ให้้ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััททั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน 
(Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 
ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ประกาศเร่ื่�องนโยบาย
สิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััทเลขท่ี่� 006/2559 และประกาศ 
เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 
Protection Policy) เลขท่ี่� บค 0017/2564 (ดููรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�

https://www.tpipolene.co.th/th/
aboutus/pdpda

2.	 การปลูกูฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร
บริิษัทัมุ่่�งมั่่�นต่อ่การดำำ�เนินิตามนโยบายด้า้นสิทิธิมินุษุยชน  

โดยส่ง่เสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมการเคารพต่อ่หลักัสิทิธิมนุษุยชน 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีการอบรมและเผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการ
เคารพต่่อหลัักสิิทธิมนุุษยชนให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับภายใน
องค์์กร และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี โดยจะทำำ�การศึึกษาทบทวน
ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
แผนงาน และมาตรการการบรรเทา แก้้ไข และเยีียวยา 
ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทนั้้�น มีีความเหมาะสม  
มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความเป็็นปััจจุุบััน โดยผลจากการ
ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้นั้้�นจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิ ตามหลักัสิิทธิมนุษุยชนในพื้้�นท่ี่�ปฏิบิัตัิกิารท่ี่�มีีความเสี่่�ยง
ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ช่่วยในการเตรีียมตัวัรับัมืือและป้อ้งกันั
ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

3.1. กำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบ 
บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนใน

พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท ได้้แก่่ สำำ�นัักงานกรุุงเทพ 
โรงงานสระบุุรีี ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือมีีกิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน 
คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�นบริิเวณใกล้้เคีียงได้้จำำ�นวน 10 
ประเด็็น ได้้แก่่ (1) การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (2) ส่่งเสริิมความหลาก
หลาย และโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียมและการมีีส่่วนร่่วม (DEI 
หรืือ Diversity, Equity & Inclusion) (3) เสรีีภาพและการเจรจา 
ต่อ่รองร่ว่ม (4) อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั (5) การรักัษา 
ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุคคล (6) แรงงานเด็็ก  
(7) แรงงงานเกณฑ์แ์ละแรงงานบังัคับั (8) ข้อ้ปฏิบัิัติดิ้า้นความ
ปลอดภััย (รปภ.) (9) ประสิิทธิิภาพความพร้้อมและเชื่่�อถืือ
ได้้ของระบบไฟฟ้้า และ (10) การดููแลชุมชนและสัังคมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยแสดงประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
จำำ�แนกรายละเอีียดตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
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พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชนท้้องถิ่่�น

- 	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
- 	ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่่วนร่่วม 

(DEI หรืือ Diversity, Equity & Inclusion)
-	 เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม
-	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
-	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
-	 แรงงานเด็็ก
-	 แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ 

-	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
-	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
-	 การรัักษาความปลอดภััย 

ของข้้อมููล
-	 แรงงานเด็็ก
-	 แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ
-	ปฎิิบั ัติิด้้านความปลอดภััย (รปภ.) 

-	ป ระสิิทธิิภาพ 
ความพร้้อมและ
เชื่่�อถืือได้้ของ
ระบบไฟฟ้้า 

-	 การรัักษาความ
ปลอดภััยของ
ข้้อมููล

- 	การดููแลชุมชน
และสัังคมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง 

3.2. ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทใช้้หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise 

Risk Management (COSO-ERM) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนจากระดัับความรุุนแรงของผลกระทบและโอกาส
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�ง 10 ประเด็็นดัังกล่่าว 

3.3. ลำำ�ดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่าประเด็็นด้้านสิทธิิมนุุษยชนท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงมีี 1 ประเด็็น คืือ ความ

เสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน สำำ�หรัับประเด็็นด้้านสิทธิิมนุุษยชนอื่่�น ๆ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าจะมีีความ
เสี่่�ยงปานกลางถึึงต่ำำ�� ดัังนี้้�

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความเสี่่�ยงสููง ความเสี่่�ยงปานกลาง ความเสี่่�ยงต่ำำ��

1.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 1. การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
2. ความหลากหลายและโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียม 
3. เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม
4. แรงงานเด็็ก
5. แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ
6. การดููแลชุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง
7. การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1.	ข้้ อ ป ฏิิบั ั ติิ ด้้ า น ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย 
(รปภ.) 

 

บริษิัทัสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตามแนวทางการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทธิมินุษุชน ด้ว้ยมาตรการเพ่ื่�อป้อ้งกันั (Preventive) 
และลดความเสี่่�ยงในการเกิดิเหตุลุะเมิดิสิทิธิมินุษุยชนต่า่งๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งความเข้ม้งวด และมีีการติดิตามการดำำ�เนินิการอย่า่ง
ใกล้้ชิิด ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในแนวปฏิิบััติิในการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยาด้้านสิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งมีีการติิดตามผล 
และรายงานผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายท่ี่�จะต้้องไม่่มีีกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

4.	 การเยียีวยาและมาตรการลดผลกระทบ (Remediation and Mitigation)
นอกจากนี้้� บริิษััทยังตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินการแก้้ไขกรณีีท่ี่�มีีการเกิิดเหตุุละเมิิดใดๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะ 

มีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ตรวจสอบ และสอบสวนข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นธรรม และกำำ�หนดมาตรการบรรเทาแก้้ไขผลกระทบ 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงมาตรการการเยีียวยาอย่่างเป็็นธรรม เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจะต้้องได้้รัับการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสมกัับ
ความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการป้้องกัันอย่่างทัันท่่วงทีี หรืือการรัับประกัันว่่าจะไม่่เกิิดเหตุุละเมิิดซ้ำำ�� ในกรณีีท่ี่�พบว่่าบริิษััท 
ก่่อให้้เกิิดหรืือมีีส่่วนทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2568 บริิษััท ไม่่ได้้รัับรายงาน หรืือข้้อร้้องเรีียนในการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
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มาตรการป้้องกัันและการลดผลกระทบ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง
ผลกระทบ

มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

คู่่�ค้้า

•	 การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย
•	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 การลงนามการรัับทราบจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จััดหา
สิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ

•	 ปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า ผ่่านการประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า
•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจคู่่�ค้้า (Supplier Survey)
•	 ตรวจประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามแบบประเมิินศัักยภาพด้้านความยั่่�งยืืน

ของคู่่�ค้้า
•	 ชี้้�แจงให้้ผู้้�ค้้าในระดัับปฏิิบััติิการรัับทราบ และปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแล

การดำำ�เนิินงานให้้มีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด มาตรฐานของบริิษััท และ
กฎหมายแรงงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ว่่าด้้วย เรื่่�องสิิทธิิ
แรงงาน

พนัักงาน

•	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนักงาน อัันมีี
เหตุุจากความแตกต่่างทางเพศ (เพศ
หญิิง เพศชาย กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความ
หลากหลายทางเพศ) เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 
อายุุ ศาสนา ชาติิพัันธุ์์� วััฒนธรรม 
และชนชั้้�น

•	 สุุ ขภ  า พ แ ล ะ ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย ข อ ง
พนัักงาน

•	 สภาพการจ้้างงาน
•	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนักงาน อาจ 

รั่่�วไหลออกสู่่�ภายนอก

•	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายป้้องกัันการ
ถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทรวมถึึง
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ

•	 ส่่งเสริิมเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน ผ่่าน system standards 
(อาทิิ ISO 45001, OHSAS 18001)

•	 กำำ�หนดมาตรการการรัับมืือวิิกฤตโควิิด 19 อาทิิ Work From Home และ 
Online meeting

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการท่ี่�ส่่งเสริิมอำำ�นาจการต่่อรองของพนัักงาน
•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนักงาน และการสำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วม

ของพนัักงานรายปีี
•	 คััดเลืือกพนักงานด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ

การจ้้างงานจากชุุมชนท้้องถิ่่�นใกล้้เคีียง พร้้อมทั้้�งนำำ�แบบประเมิินศัักยภาพ 
(Psychometric Test) มาใช้้ ในการคััดกรอง เพื่่�อให้้ ได้้บุุคลากรท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับภารกิิจขององค์์กร

ชุุมชน

•	 มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพ
ชีีวิิตของคนในชุุมชน

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยชุุมชน
•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาดของชุุมชน

•	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายและแผนการ
บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่ขััดขวางการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาด เช่่น ไม่่ปิิด
กั้้�นแหล่่งน้ำำ��หรืือดึึงน้ำำ��ชุุมชนมาใช้้จนก่่อให้้เกิิดภาวะแล้้ง

•	 จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management System)
•	 ปฏิิบัติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ระบุุไว้้ ในรายงาน

การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด
•	 ดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนผ่่านโครงการเพื่่�อสัังคม / ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจของชุุมน เช่่น การจััดทำำ�โครงการ การมีีส่่วนรวมและพััฒนาชุุมชน
ประจำำ�ปีี (แผนงานแผนกประชาสััมพัันธท่ี่�มีีการกำำ�หนดนโยบายการติิดตาม 
ตรวจสอบและประเมิินผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการสาน เสวนารวมกัับชุุมชน 
(รายงาน CSR-DIW Continuous ปีี 2568)

•	 การจััดทำำ�แผนพััฒนาชุุมชนและการติิดตามประเมิินผล บริิษััทจััดทำำ�โครงการ
การมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชนประจำำ�ปีี ภายใต้้แผนงานของแผนกสื่่�อสาร
องค์์กร โดยมีีนโยบาย กระบวนการติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลจากการ
สานเสวนาร่่วมกัับชุุมชน มีีการจััดกิิจกรรมในชุุมชนใกล้้พื้้�นท่ี่�ตั้้�งโรงงาน เพื่่�อรัับ
ฟัังปััญหา ดููแล และแก้้ ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและ
การตอบสนองอย่่างเหมาะสม

•	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษา บริิษััทสนับสนุุนการศึึกษาโดยมอบทุุน
การศึึกษาให้้แก่่เยาวชนที่่�มีีผลการเรีียนดีีและประพฤติิดีีแต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
ในพื้้�นท่ี่�ใกล้้ โรงงานจัังหวััดสระบุุรีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาเข้้า
ร่่วมงานกัับบริิษััท เพื่่�อสร้้างความผููกพัันกัับชุุมชน นอกจากนี้้� ยัังสนับสนุน 
ค่่าเล่่าเรีียนบุุตรพนัักงาน โครงการครููจ้้างสอน การเป็็นคณะกรรมการ 
สถานศึึกษา และรัับนัักศึึกษาฝึึกงานจากสถาบัันการศึึกษา
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง

ผลกระทบ
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบ
(Mitigation and Remediation)

ส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 ผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ 
การปล่่อยมลพิิษทางอากาศ การ
จััดการของเสีียที่่�ไม่่เหมาะสม การเกิิด
เหตุุการณ์์ ไม่่คาดคิิด

•	 จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management System)
•	 ติิดตามและรายงานการปล่่อยมลพิิษทุุกประเภทท่ี่�เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท 
•	 ส่่งเสริิมและปกป้้องมรดกทางวััฒนธรรม โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาทำำ�นุุ

บำำ�รุงศาสนา ทำำ�ความสะอาดวัดบ้้านหิินลัับและวััดบ้้านซัับบอน สนัับสนุุนและดููแล
ภููมิิทััศน์์บริิเวณผาเสด็็จ ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�สำำ�คััญทางประวััติิศาสตร์์ พร้้อมจััดพิิธี
บวงสรวงพระบรมรููปพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

•	 สร้้างงานและเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชน บริิษััทปรับปรุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อใช้้
เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนถ่่านหิินร้้อยละ 14 โดยรัับซื้้�อขยะจากผู้้�ผลิิตท้้องถ่ิ่�นในกว่่า 
16 จัังหวััด ส่่งเสริิมการสร้้างงาน ลดปริิมาณขยะ และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง
เศรษฐกิิจ นอกจากนี้้� ยัังสนับสนุนกลุ่่�มอาชีีพในชุุมชนด้้วยเครื่่�องมืือการผลิิต 
ระบบน้ำำ��หยดทางการเกษตร และการถ่่ายทอดความรู้้�ผ่่านการเป็็นวิิทยากร
ร่่วมกัับหน่่วยงานการศึึกษา

•	 บริิษััทดำำ�เนิินงานตามแนวทาง BCG Economy ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น โครงการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์จากทรัพยากรเหลืือใช้้ 
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุนของเกษตรกร และไม่่ก่่อให้้เกิิดสารตกค้้างในดิิน 
พร้้อมทั้้�งมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและติิดตามผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจและ
สัังคมของชุุมชนเป็็นประจำำ� รวมถึึงบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�และโครงการ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพชุุมชน

ลููกค้้า

•	 ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
•	 การเลืือกปฏิิบััติิกัับลููกค้้า
•	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
•	 ความพึึงพอใจในบริิการด้้านต่่างๆ 

ของลููกค้้า

•	 พัฒันาและส่่งเสริมิการผลิิตผลิิตภัณัฑ์์ ส่่งเสริมิเศรษฐกิิจชีวีภาพ (Bio Economy) 
และดููแลด้้านสุุขอนามััย 

•	 ติิดฉลากสิินค้้าที่่�ระบุุด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยสำำ�หรัับลููกค้้า
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงของสารอัันตรายในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงระบบประเมิินความ

เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ (แนวทาง เกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง และแนวทางควบคุุม
ความเสี่่�ยงทางเคมีี) และการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 จััดให้้มีีระบบบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Customer relationship management 
system: CRM)

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินความพึึงพอใจในบริิการด้้านต่่างๆ ของลููกค้้า โดยการสุ่่�ม
ตััวอย่่างแบบ Systematic Sampling

•	 นำำ�ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าไปพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ ไข แจ้้งลููกค้้าถึึงความคืืบหน้้า
ของการแก้้ ไขว่่าลููกค้้าพึึงพอใจกัับแนวทางแก้้ ไขหรืือไม่่ และเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า
แสดงความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิมวิิเคราะห์์ข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อหาทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�น
ซ้ำำ�� และอบรมพนักงานเกี่่�ยวกัับการจััดการข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีน จำำ�กััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ทาวเวอร์์ ถ.จัันทน์์ตััดใหม่่  
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 

โทรศััพท์์ 02 2131039 

EMAIL: orapin@tpipolene.co.th
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5.	 การติดิตามผลและทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
สิทิธิมินุุษยชน (Monitoring and Reviewing of 
the Human Rights Performance)
บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามมาตราการ

บรรเทาผลกระทบ และทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนท่ี่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้นการบรรเทาและลดผลกระ
ทบเชิงิลบ ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานท่ี่�ได้น้ำำ�มาตรการบรรเทาผลกระทบ 
ไปดำำ�เนิินการจะต้้องมีีการติิดตามตรวจสอบและทบทวน
แผนการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้เ้กิิดการพััฒนาอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 
และมีีการประเมิินเพิ่่�มอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลกระทบได้้รัับ
การแก้้ไขอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััท
กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้ามีีการตรวจประเมิินด้้านสิทธิมนุุษยชนของ
ตนเอง ตลอดจนบริิษััทได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทางด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแลองค์์กร (Environment, 
Social, Governance: ESG) ของคู่่�ค้้าท่ี่�ครอบคลุุมประเมิิน
ผลกระทบด้้านแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิิมนุุษยชน และ
สัังคมชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััท ยัังได้้จััดเตรีียมช่่อง
ทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานและ
บุุคคลภายนอก เพ่ื่�อนำำ�ความคิิดเห็็นมาทบทวนแก้้ไข ส่่งผล
ให้้บริิษััทสามารถป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะนำำ�ไปสู่่�
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในปีี 2568
ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ดัังนี้้�
การเคารพสิิทธิิพนัักงาน
-	 การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการชุุดใหม่่ประจำำ�ปีี 

2568 เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนัักงานท่ี่�มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการ
ร่่วมเจรจากัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ
พนัักงาน 

-	 ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน โดยในปีี 2568 
บริิษััทฯ ได้้จ้้างงานใหม่่รวม 570 คน ประกอบด้้วย
พนัักงานทั่่�วไป 440 คน ผู้้�สููงอายุุ 83 คน และคนพิิการ 
47 คน

-	จำ ำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมของพนักังานทุกหลักัสููตรเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 24.79 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยบริิษััทได้้กำำ�หนด 
เป้้าหมายในการส่่งเสริิมความรู้้�เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ
พััฒนาศัักยภาพพนัักงานสำำ�หรัับชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทุุก
หลัักสููตรเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

-	 ระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงาน และ
ความผููกพัันของพนัักงานต่่อบริิษััทโดยรวมอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 
84.35 โดยบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมายระดัับความพึึงพอใจ
และความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อบริิษััท อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 
75 โดยบริิษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน 
ดัังกล่่าว ไปพััฒนากิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี
กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้ระดัับความพึึงพอใจ 
อยู่่�ในระดัับสููงสุุด 

-	 การดููแลพนัักงานในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งานของพนัักงาน พบว่่าจำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�น
เสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน เป็น็ศููนย์ ์อัตัราของการบาดเจ็็บท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง เป็็นศููนย์์ และอััตราการ
เจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตาม
เป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนดไว้้

การเคารพสิิทธิิลููกค้้า
-	ผลิ ตและส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ และปลอดภััย

สำำ�หรัับลููกค้้า
-	ผล การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าปููนซีีเมนต์์และ

ปููนสำำ�เร็็จรููป TPI ท่ี่�มีีต่่อผลิตภััณฑ์์และบริิการด้้านต่่าง ๆ   
ในปีี 2568 ได้้คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 85.52% โดยบริิษััท
ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้าปููนซีีเมนต์์ 
TPI ไม่่ต่ำำ��กว่่า 80% 
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นโยบายและคำำ�ประกาศเจตนารมณ์ ์
ด้้านสิิทธิิเด็็ก (Children’s Rights Policy /  
Commitment Statement)
1. 	หลัักการและความมุ่่�งมั่่�น

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าเด็็กเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีความ
เปราะบาง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอาจส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิ
เด็็กทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อ
การเคารพ คุ้้�มครอง และส่่งเสริิมสิิทธิิเด็็กในทุกกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ไม่่เพีียงเฉพาะประเด็็นการ
ใช้้แรงงานเด็็กเท่่านั้้�น แต่่ครอบคลุมถึึงคุุณภาพชีีวิต สุุขภาพ 
ความปลอดภััย การศึึกษา และการพััฒนาศัักยภาพของเด็็ก
และเยาวชนสอดคล้้องกัับหลัักการและมาตรฐานสากล ได้้แก่่
1.	 อนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิเด็็กแห่่งสหประชาชาติิ (UN 

Convention on the Rights of the Child: UNCRC)
2.	 Children’s Rights and Business Principles (CRBP)
3.	 หลัักการของ UN Global Compact โดยเฉพาะหลัักการ

ท่ี่� 1-6 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

2. 	ขอบเขตการบัังคัับใช้้ 
นโยบายฉบัับนี้้�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ทุุกหน่่วยงาน รวมถึึงบริิษััทย่่อย คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

3. 	กรอบการคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กตามอนุุสัญญาว่่า
ด้้วยสิิทธิิเด็็ก (UNCRC) 

บริิษััทฯ ยึึดหลัักสิิทธิิเด็็ก 4 ด้้านสำำ�คััญ ดัังนี้้�
3.1	สิิทธิิท่ี่�จะมีีชีีวิิตรอด (Right to Survival)
•	 กำำ�หนดให้้พนัักงานหญิิงท่ี่�ทราบว่่าตนเองตั้้�งครรภ์์ต้้อง

แจ้้งบริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถจัดสภาพการทำำ�งาน
ท่ี่�เหมาะสมและปลอดภััย หากปกปิิดหรืือละเลยไม่่แจ้้ง 
จะถืือเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน

•	 ปรัับเปลี่่�ยนลัักษณะงานของพนัักงานหญิิงที่่�ตั้้�งครรภ์์ เพื่่�อ
ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงานและทารก
ในครรภ์์ เช่่น เปลี่่�ยนจากการทำำ�งานเป็็นกะมาเป็็นงาน 
ในเวลากลางวััน หรืือเปลี่่�ยนจากงานท่ี่�ต้้องยกของหนััก
เป็็นงานท่ี่�เหมาะสมกว่่า

•	 อนุุญาตให้้พนัักงานหญิิงลาคลอดบุุตรโดยไม่่ถููกหััก
คะแนนการมาทำำ�งาน (Attendance)

•	 อนุุญาตให้้พนัักงานชายสามารถลากิิจเพื่่�อช่่วยเหลืือ 
คู่่�สมรสท่ี่�คลอดบุุตรได้้ โดยได้้รัับค่่าจ้้างปีีละ 6 วััน และ
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 ธัันวาคม 2568 เป็็นต้้นไป สามารถลาได้้ 
15 วััน ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับท่ี่� 9) 
พ.ศ. 2568

•	 จัดัสวัสดิกิารค่า่รักัษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกให้พ้นักังาน โดย
ครอบคลุมถึึงบุุตรและคู่่�สมรส

3.2	สิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครอง (Right to Protection)
•	 ไม่่จ้้างพนัักงานท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี
•	 ไม่่อนุุญาตให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา หรืือผู้้�รับเหมาช่่วง นำำ�

แรงงานท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีีเข้้ามาปฏิิบััติิงานภายใน
บริิษััท

•	 ป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิ การล่่วงละเมิิด การใช้้ความ
รุุนแรง และการเอารััดเอาเปรีียบเด็็กในทุกรููปแบบ

3.3	สิิทธิิในการพััฒนา (Right to Development)
•	 จััดสวััสดิิการทุุนสงเคราะห์์บุุตร เพื่่�อช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่าย

ด้้านการศึึกษาของบุุตรพนัักงานท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาในระดัับ
อนุุบาลถึึงมััธยมศึึกษาตอนปลาย หรืือระดัับอนุุปริิญญา 
ตามระเบีียบของบริิษััท โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อลดภาระ
ค่่าใช้้จ่่ายของครอบครััวพนัักงาน ส่่งเสริิมความมั่่�นคง
และคุุณภาพชีีวิิตของครอบครััว และเสริิมสร้้างแรงจููงใจ
ในการทำำ�งาน

•	 จััดสวััสดิิการทุุนเรีียนดีี เพื่่�อสนัับสนุุนบุตรพนัักงานท่ี่�
กำำ�ลัังศึึกษาในระดัับปริญญาตรีีและมีีผลการเรีียนดีีอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ
และสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาศัักยภาพทางการศึึกษา

•	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรหลานของชุุมชนรอบสถาน
ประกอบการเป็็นประจำำ�ทุกปีี

•	 ส่ง่เสริมและสนับัสนุนการจัดักิจิกรรมวันัเด็ก็แห่ง่ชาติ ิโดย
มีีพนัักงานและจิิตอาสาของบริิษััทเข้้าร่่วมบริิจาคอุุปกรณ์์
การศึึกษาและจััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ให้้แก่่เด็็กในสถาน
ศึึกษาและชุุมชนรอบโรงงาน

3.4	สิิทธิิในการมีีส่่วนร่่วม (Right to Participation)
•	 เปิดิโอกาสให้น้ักัเรีียน นักัศึกึษา และเยาวชน เข้า้มาศึกึษา 

ดููงาน เรีียนรู้้�กระบวนการผลิิตของบริิษััท และสามารถ
แสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

4. 	คำำ�มั่่�นสััญญาด้้านสิิทธิิเด็็กของบริิษััท
4.1	การคุ้้�มครองเด็็กจากแรงงานเด็็ก
•	 ไม่่จ้้างแรงงานเด็็ก และไม่่สนัับสนุุนหรืือยอมรัับการใช้้

แรงงานเด็็กในทุุกรููปแบบ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมาตรฐาน

สากลขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO)
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4.2	การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของเด็็ก
•	 เคารพศัักดิ์์�ศรีี ความเป็็นมนุุษย์์ และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ

เด็็กทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อความ

ปลอดภััย สุุขภาพ และพััฒนาการของเด็็ก

4.3	การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ
•	 ส่่งเสริมให้้คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิ

ตามหลัักการด้้านสิิทธิิเด็็ก
•	 รวมประเด็็นสิิทธิเด็็กไว้้ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้า

อย่่างเหมาะสม

4.4	การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับเด็็ก
•	 ดููแลให้้สถานประกอบการและกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ชุุมชนมีีความปลอดภััย และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อเด็็ก
•	 คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อเด็็กจากการดำำ�เนิินงาน โครงการ 

หรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

4.5	การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาและพััฒนาศัักยภาพ 
ของเด็็ก
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการศึึกษา การเรีียนรู้้� และการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิตของเด็็กและเยาวชน โดยเฉพาะใน
ชุุมชนรอบสถานประกอบการ

4.6	การรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยา
•	 จััดให้้มีีกลไกรัับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เหมาะสม เป็็นธรรม และ

เข้้าถึึงได้้ ในกรณีีท่ี่�บริิษััทอาจละเมิิดหรืือส่่งผลกระทบ
ต่่อสิิทธิิเด็็ก

•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบ แก้้ไข และเยีียวยาผลกระทบท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

5.	 การทบทวนและการส่ื่�อสารนโยบาย
บริิษััทฯ จะทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ และ

สื่่�อสารให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรัับทราบและ
นำำ�ไปปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้การคุ้้�มครองและส่่งเสริมสิิทธิิเด็็กเกิิดขึ้้�น
อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน Bottom of Form
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บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก
องค์ก์ร ซึ่่�งมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุุรกิจิ (value chain) โดยเช่ื่�อมั่่�นว่า่ความสัมัพันัธ์อั์ันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้ว้างใจ  
ตลอดจนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นสิ่่�งมีีค่่าท่ี่�จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็น
องค์์กรท่ี่�พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงลดความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาส
ในการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ 

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งได้้มีีการปรับปรุุงช่่องทาง 
และนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยังหน่่วยงานต่่างๆ ท่ี่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้แบ่่งกลุ่่�ม
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ครอบคลุมทุุกมิิติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ดัังนี้้� 

การให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย [2-29]

ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

หน่่วยงานภาครััฐเจ้้าหนี้้�

พนัักงาน

ชุุมชนและสัังคม

คู่่�ค้้า (Supplier)  
และผู้้�รับเหมา

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

ลููกค้้าและ 
ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

สื่่�อมวลชน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
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โดยรููปแบบการส่ื่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะแตกต่่างกััน สรุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

1.กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 
/ นัักลงทุุน

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่างๆ  

ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ี
อย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น การซัักถามและ
การออกเสีียงลงคะแนน

•	 การนำำ�เสนอข้้อมููลเพื่่�อการลงทุุน  
ผ่่านกิิจกรรม Investor Relations 
อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง ต่่อปีี

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี  
(แบบ 56-1 One Report) 

•	 เปิิดช่่องทางในการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อต่่างๆ 
ได้้แก่่เว็็บไซต์์ จดหมาย email โทรศััพท์์ 
หรืืออื่่�น ๆ

•	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ปีีละ 3 ครั้้�ง 
•	 รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี
•	 รายงานทางการเงิิน 4 ครั้้�ง ต่่อปีี
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี ราคาหุ้้�น
และเงิินปัันผลอยู่่�ในระดัับที่่�
เหมาะสม

•	 มีีการขยายตััวทางธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ 
ของบริิษััท อย่่างถููกต้้องครบ
ถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส เชื่่�อถืือ
ได้้ ผ่่านช่่องทางที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิ
ต่่าง ๆ ในการเข้้าประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีอย่่างเท่่า
เทีียมกััน

•	 จััดกิิจกรรมสร้้างและรัักษา 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�
ถืือหุ้้�น

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
บรรษััทภิิบาล หรืือ ESG

•	 มีีความมั่่�นคงทางการเงิิน
•	 มีีความโปร่่งใส
•	 มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง
•	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและ
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงองค์์กรทั้้�ง 
ระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 มีีรายงานการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน
•	 มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
•	 ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและได้้รัับการปฏิิบััติิ

อย่่างเท่่าเทีียมกััน
•	 บริิหารจััดการองค์์กรตามวิิสััยทััศน์์ และหลััก

บรรษััทภิิบาลของบริิษััท ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิตระมััดระวััง ปราศจากความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ส่่วนตััว 

•	 ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ผู้้�ถือหุ้้�นตััดสิินใจในที่่�ประชุุม
เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ 

•	 มีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 มีีการบริิหารจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยี
•	 มีีการวิิจััย และพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดธุรกิิจ

อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 มีีนโยบายรัักษาสภาพคล่่องและเสถียรภาพ

ทางการเงิินให้้เข้้มแข็็ง
•	 ทบทวนและพััฒนาประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจให้้มีีความพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

•	 วิิเคราะห์์ ติิดตาม ตรวจสอบ เฝ้้าระวััง และ 
จััดเตรีียมมาตรการจััดการความเสี่่�ยง
องค์์กรทั้้�งใน ระยะสั้้�น และความเสี่่�ยงใหม่่ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในช่่วง เวลา 3-5 ปีี ข้้างหน้้า

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสสอดคล้้อง  
ตามมาตรฐานสากล

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอข้้อคิิด
เห็็น และข้้อร้้องเรีียนต่่อบริิษััทได้้โดยตรง
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กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

2.พนักงาน

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุกช่่องทาง 
รวมถึึงการร้้องเรีียน

•	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร ผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ อาทิิ กลุ่่�มไลน์์ (Line Group)  
ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงสื่่�อสารกัับพนักงาน
ทุุกคน กลุ่่�มไลน์์เฉพาะเรื่่�องการบริิหาร
จััดการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เอกสารเวีียนให้้
พนักงานทราบในแต่่ละฝ่่าย เอกสารปิิด
ตาม ป้้ายประกาศในสถานประกอบการ

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการในสถาน
ประกอบกิิจการ 

•	 คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน

•	 รายงานความยั่่�งยืืน/รายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report)

•	 ผู้้�บริิหารพบพนักงานท่ี่�โรงงานสััปดาห์์
ละ 1 ครั้้�ง

•	 มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจและ 
ความผููกพัันของพนักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร  
ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	  จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรท่ี่�
ชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่างๆ อาทิิ หนัังสืือ
ประกาศถึึงหน่่วยงานต่่างๆ ภายใน
บริิษััท และ Application Line

•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นเว็็บไซต์์, e-mail, 
Facebook

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีีละ  
3 ครั้้�ง

•	 การจััดให้้มีีสวัสดิิการและค่่าตอบแทน
ต่่างๆ รวมถึึงสภาพการทำำ�งานท่ี่�เป็็น
ธรรม

•	 การดููแลอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัย

•	 การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ และระบบ
ออนไลน์์ ภายในบริิษััท

•	 CEO ประชุุมร่่วมกัับพนักงานทุุก
สััปดาห์์

•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจและความ
ผููกพััน ต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistleblower) ผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท

•	 ค่่าตอบแทน สวัสดิิการ ท่ี่�
สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

•	 องค์์กรมีีความมั่่�นคง และ
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

•	 ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ
•	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี
•	 ระบบการประเมิินผลงานท่ี่�มีี

ความเป็็นธรรม
•	 ความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน และคุุณภาพชีีวิิตใน
การทำำ�งาน

•	 เปิิดโอกาสให้้แสดงความ
คิิดเห็็น

•	 การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน
•	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 เคารพสิิทธิิมนุุษชน
•	 พนัักงานได้้รัับการอบรมที่่�

เหมาะสม กัับตำำ�แหน่่งงาน
เฉลี่่�ย 26.14 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

•	 สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุและ
การเจ็็บป่่วยในองค์์กรลดลง

•	 สร้้างการดึึงดููด และรัักษา
ความสามารถของพนักงาน

•	 มีีระเบีียบปฏิิบััติิด้้านการจ้้างงานอย่่างชััดเจน
และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงความ
เจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน โดยไม่่จำำ�กััด
เพศ อายุุ แหล่่งที่่�มาทางสัังคม ชนชั้้�น  
เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา สถาบัันการศึึกษา 
โดยนโยบายในการจ้้างงานและเงื่่�อนไขใน 
การทำำ�งานมีีมาตรฐาน

•	 มีีระบบการประเมิินผลงานท่ี่�เป็็นธรรม
•	 มีีระบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน 
•	 ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานอพยพ หรืือแรงงานผิิด

กฎหมายครอบคลุุมถึึงบริิษััทผู้้�รับเหมา และ
บริิษััทผู้้�รับเหมาช่่วง

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสิิทธิิมนุุษยชน และ
เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 จััดการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ และ
ความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

•	 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์
•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 จััดทำำ�ช่่องทางให้้พนัักงานสามารถเสนอ

ข้้อคิิดเห็็น และข้้อร้้องเรีียนต่่อผู้้�บริิหารได้้
โดยตรง

•	 พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยมีีตััวชี้้�วััด 
ที่่�ชััดเจน และสอดคล้้องกัับการประเมิิน จาก
ดััชนีีชี้้�วััดระดัับสากล

•	 การปรับปรุุงรถบริิการรัับส่่งเป็็นรถบััสปรัับ
อากาศ , การปรับปรุุงเพิ่่�มลานจอดรถยนต์์
หรืือจัักยานยนต์์, การปรับปรุุงที่่�พัักอาศััย, 
การปรับปรุุงและขยายห้้องน้ำำ��, การติิดตั้้�งไฟ
ส่่องสว่่าง เป็็นต้้น

59 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

3.คู่่�ค้้า 
(Supplier) และ
ผู้้�รัับเหมา

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และช่่อง
ทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ e-mail 
โทรศััพท์์ จดหมาย เป็็นต้้น

•	 การประชุุมคู่่�ค้้าประจำำ�ปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 ประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้ารายเดืือน
•	 การขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า
•	 สื่่�อต่่างๆ ของบริิษััท เช่่น จดหมายข่่าว 

นิิตยสาร และสื่่�อสัังคมออนไลน์์
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท
•	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท
•	 กิิจกรรมสััมพัันธ์์ต่่างๆ กัับคู่่�ค้้า  

เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม อย่่างน้้อย  
2 ครั้้�ง ต่่อปีี เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็น  
และรัับฟัังข้้อเสนอแนะ 

•	 ช่่องทางการติิดต่่อ 
โทรศััพท์์ : 02-285-5090 
เว็็บไซด์์ : www.tpipolene.co.th

•	 ระบบการจััดซื้้�อที่่�โปร่่งใส 
เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
ปราศจากคอร์์รััปชััน

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อ
เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�
กำำ�หนดไว้้ และไม่่เอาเปรีียบ
ลููกค้้า

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
•	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 ชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนดเวลา
•	 มีีระบบอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับ 
คู่่�ค้้า สอดคล้้องกัับ  
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิิน
ธุรกิิจของผู้้�ผลิิต จััดหาสิินค้้า  
วััตถุุดิิบ และการบริิการ

•	 คู่่�ค้้าได้้รัับความรู้้�เพื่่�อพััฒนา
เทคโนโลยีีและ นวััตกรรม
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม

•	 ความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านจััดซื้้�อ 
จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct)

•	 บริิษััทไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรม 
ผิิดกฎหมาย

•	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ด้้าน ESG เพื่่�อยกระดัับ
การดำำ�เนิินงานคู่่�ค้้า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงใน
การปฏิิบััติิงานและ ชื่่�อเสีียง

•	 จััดทำำ�มาตรการในการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า 
รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และออนไลน์์มาใช้้
เพื่่�อความปลอดภััยภายใต้้วิิกฤตการณ์ ์
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

•	 มีีระบบการจััดซื้้�อที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้า และปฏิิบััติิตาม
สััญญาที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

•	 คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�เอื้้�อร่่วมกัับคู่่�ค้้าและ 
ความเสมอภาคในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทต้้องไม่่เรีียกร้้องผล
ประโยชน์์ ในการจััดหา

•	 กำำ�หนดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
ผู้้�ผลิิต จััดหาสิินค้้า วััตถุุดิิบ และการบริิการ 
(Supplier Code of Conduct)

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบตาม 
หลัักการและ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตามความ 
คาดหวัังของลููกค้้า และจััดให้้มีีช่่องทางในการ
รัับฟัังเสีียงของลููกค้้า

•	 ดำำ�เนิินโครงการที่่�สนัับสนุุนการพััฒนา
ศัักยภาพ ของคู่่�ค้้า เช่่น สร้้างความ 
ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการใหม่่ร่่วมกััน และการจััดอบรมให้ ้
ความรู้้�และฝึึกทัักษะ ด้้านความปลอดภััยให้้
กัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น

60 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

http://www.tpipolene.co.th


กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

4.ลููกค้้า/ 
ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และช่่อง
ทางสื่่�อสารต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ e-mail 
โทรศััพท์์ จดหมาย เป็็นต้้น

•	 การออกไปพบลููกค้้า/ตััวแทนขาย  
ณ ที่่�ทำำ�การของลููกค้้า อย่่างน้้อย  
12 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะ 
การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์

•	 ศููนย์์บริิการลููกค้้า
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าปีีละ 

1 ครั้้�ง

•	 สิินค้้า และบริิการมีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย

•	 ราคาเป็็นธรรม
•	 หาซื้้�อได้้ง่่าย สะดวก
•	 มีีการส่่งเสริิมการขาย 
•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ได้ ้

หลากหลาย
•	 ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าที่่�ตรง 

ตามมาตรฐานและตรงเวลา
•	 กรณีีมีีปััญหาซึ่่�งไม่่ได้้เกิิด

จากความผิิดของลููกค้้า
สามารถ เคลมค่่าเสีียหาย
ได้้ทัันทีี

•	 การให้้การบริิการก่่อนและ
หลัังการขายที่่�ดีี

•	 ส่่งมอบตรงตามกำำ�หนด
เวลา

•	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ลููกค้้าได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิตรงตาม 
ความต้้องการ

•	 สำำ�รวจและสร้้างความพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้า
•	 ต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการหลอกลวง  

หรืือทำำ�ให้้หลงเชื่่�อในคุุณภาพสิินค้้า และ
บริิการ โดยผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�ปลอดภััย 
ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างความภัักดีีต่่อสิินค้้า (Brand Loyalty)
•	 มีีข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ และวิิธีีการใช้้งาน
•	 การจััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ 

และปลอดภััย ไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ไม่่
ถููกต้้อง

•	 กำำ�หนดราคาสิินค้้า และบริิการอย่่าง 
เป็็นธรรม

•	 จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการให้้
ข้้อเสนอแนะ ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ รวมถึึงวิิธีีแก้้ปััญหา 
พร้้อมรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า ทั้้�งก่่อนและ
หลัังการขาย

•	 จดสััมมนาลููกค้้า ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 จััดการประกวดศิิลปะปููนปั้้�น และงานบริิการ

สัังคม
•	 นำำ�ข้้อมููลที่่�ลููกค้้าเสนอแนะส่่งถึึงให้้หน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของ 
บริิษััทต่่อไป

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตามความคาดหวััง
ของลููกค้้า และจััดให้้มีีช่่องทางในการรัับฟััง
เสีียงของลููกค้้า

•	 ดำำ�เนิินโครงการที่่�สนัับสนุุนการพััฒนา
ศัักยภาพของลููกค้้า เช่่น สร้้างความร่่วม
มืือกัับ ลููกค้้าในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการใหม่่ร่่วมกััน เป็็นต้้น

5.เจ้้าหนี้้� 
/ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�  
นัักวิิเคราะห์์/
สถาบััน 
จััดอัันดัับความ 
น่่าเชื่่�อถืือ/
สถาบััน 
ประกัันภััย

•	 ส่่งรายงานข้้อมููลงบการเงิินรายไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปีี/รายงานความยั่่�งยืืน
•	 ข้้อแนะนำำ�และข้้อร้้องเรีียน

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 บริิหารงานด้้วยความ

โปร่่งใส
•	 บริิหารความเสี่่�ยง 

อย่่างรอบคอบ
•	 การชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนและ

ตรงเวลา
•	 ผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี  

มีีศัักยภาพในการชำำ�ระหนี้้�
•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการให้้กู้้�

ยืืมเงิิน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมครบถ้้วน
•	 ชำำ�ระหนี้้�ครบถ้้วน ตรงเวลา
•	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�ครบถ้้วน
•	 บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและผลตอบแทนสููงสุุด
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กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

6.หน่่วยงาน
ภาครััฐ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ 
ผลการปฏิิบััติิงานต่่อหน่่วยงานภาครััฐ 
ตามระยะเวลาท่ี่�ภาครััฐกำำ�หนด เช่่น 

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของเจ้้าหน้้าที่่�
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน 
ระดัับวิิชาชีีพ ทุุกๆ 3 เดืือน

•	 รายงานการปฏิิบััติิตามมาตรการ EIA 
ของบริิษััททุุก ๆ 6 เดืือน 

•	 การติิดตามนโยบาย กฎระเบีียบ  
ข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ อย่่างน้้อย 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 การสนับสนุนกิิจกรรมและตอบสนอง
นโยบายภาครััฐ ตามระยะเวลาท่ี่�ภาครััฐ
กำำ�หนด เช่่น การจััดหาวััคซีีนและฉีีดให้้
กัับพนักงานและผู้้�รับเหมาภายในบริิษััท 

•	 การเข้้าร่่วมเครืือข่่ายกัับภาครััฐ
•	 จััดตั้้�งและมอบหมายหน่่วยงานรัับผิิดชอบ

ในการ ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงาน
ราชการอย่่างเหมาะสม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
รอบคอบและปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด อีีก
ทั้้�งร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง  
ในการแก้้ปััญหาและบรรเทา
ผลกระทบอัันเกิิดจาก  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศตามเป้้าประสงค์์  
ทั้้�งระดัับสากลและระดัับ
ประเทศ

•	 การดููแลรับผิิดชอบสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การมีีระบบการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมและความ
ปลอดภััยที่่�ดีี

•	 การให้้ความสนัับสนุุน และ
ความร่่วมมืือแก่่หน่่วยงาน
ภาครััฐ

•	 การดำำ�เนิินการลดปััญหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ

•	 การชำำ�ระภาษีี ค่่าธรรมเนีียม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ยกระดัับมาตรการ 
การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(SDGs)

•	 การนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิิน
ในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ เพื่่�อลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกตามนโยบายส่ิ่�งแวดล้้อม
ของภาครััฐ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโปร่่งใส
•	 การจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
•	 การดููแลรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและให้้ความร่่วม

มืือ สนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ของหน่่วยงาน
ภาครััฐ

•	 ประสานงานกัับหน่่วยงานราชการอย่่าง
เหมาะสม

•	 ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน 
และ องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

7.ชุุมชนและ
สัังคม

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และ 
ช่่องทางสื่่�อสารต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ 
e-mail โทรศััพท์์ จดหมาย เป็็นต้้น

•	 กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ อย่่างน้้อย  
28 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 การจััดมวลชนสััมพัันธ์์ อย่่างน้้อย  
2 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  
ที่่�อาจจะเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท

•	 ไม่่มีีการละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 สร้้างรายได้้และอาชีีพให้้กัับคนในพื้้�นท่ี่�
•	 มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์กรที่่�ดีี
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน  

1 ครั้้�งต่่อปีี
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

(Whistleblower) ของบริิษััท
•	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท 

เว็็บไซด์์ : www.tpipolene.co.th

•	 พััฒนาชุุมชนโดยรอบ
•	 รัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมของชุุมชน
•	 สร้้างงาน สร้้างเศรษฐกิิจเข้้ม

แข็็งให้้แก่่ชุุมชน
•	 การดำำ�เนิินงานของสถาน

ประกอบกิิจการให้้มีีความ
ปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
การดำำ�รงชีีวิิต

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน 
และการมีีส่่วนร่่วมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

•	 ช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษา
•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียง

สะท้้อนจากชุุมชน
•	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล

การดำำ�เนิินงานของ บริิษััท 
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และ
ทัันต่่อ เหตุุการณ์์ ตลอดจน
รัับฟัังความคิิดเห็็นและ ข้้อ
ร้้องเรีียนจากชุุมชน สัังคม 
องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหา กำำ�ไร 

•	 การตรวจเยี่่�ยมชุุมชน สร้้างการยอมรัับ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ 

ชุุมชน
•	 ให้้ความรู้้�และอบรมพนัักงานทุุกระดัับตาม

ความเหมาะสมเพื่่�อให้้พนัักงานตระหนัักเรื่่�อง
สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

•	 สำำ�รวจความต้้องการและความคิิดเห็็นของ
ชุุมชน

•	 จััดหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ออกให้้บริิการชุุมชน
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

•	 จััดทำำ�โครงการปลููกป่่าทดแทนและฟื้้�นฟูู
สภาพพื้้�นที่่�โครงการหลัังทำำ�เหมืือง

•	 ส่่งเสริิมขนบธรรมเนีียมประเพณีีชุุมชน
•	 พััฒนาชุุมชนให้้มีีการจ้้างงาน เศรษฐกิิจใน

ชุุมชนดีีขึ้้�น
•	 จััดงบประมาณสนับสนุุนการพััฒนาชุุมชน 

รวมถึึงการศึึกษา สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ 
สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน

•	 การคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารและผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง และทัันต่่อ
เหตุุการณ์์

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนอง

•	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันต่่อ 
เหตุุการณ์์ ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็นและ 
ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน สัังคม องค์์กรที่่�ไม่่
แสวงหา กำำ�ไร และสื่่�อมวลชน
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กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ความต้้องการ/ความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนอง 
ของบริิษััท

8.คู่่�แข่่งทาง
ธุุรกิิจ

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุกช่่องทาง 
เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมาย โทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

•	 เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคมผู้้�ผลิิต
ปููนซีีเมนต์์ ไทย (TCMA) และร่่วมประชุุม
อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี

•	 สร้้างเงื่่�อนไขในการแข่่งขัันที่่�
เป็็นธรรมร่่วมกััน

•	  รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของ 
การแข่่งขัันเสรีีและเป็็นธรรม

•	 ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีีเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของ 
คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า

•	 ไม่่กระทำำ�การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและ
งานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของคู่่�แข่่งขััน

•	 ไม่่ละเมิิดข้้อมููลความลัับของคู่่�แข่่ง
•	 ประพฤติิปฏิิบััติิตามกรอบการค้้าที่่�ดีี
•	 บริิหารจััดการนวััตกรรม และเทคโนโลยี

 
9.สื่่�อมวลชน

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ และกิิจกรรมเพื่่�อ
ชุุมชน สัังคมตามโอกาส

•	 สนับสนุนกิิจกรรมของสื่่�อมวลชนท่ี่�
สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทที่่�
เป็็นการ ดำำ�เนิินกิิจกรรมการสื่่�อสาร 
กัับสื่่�อมวลชนผ่่าน เครื่่�องมืือสื่่�อสาร 
ในทุุกรููปแบบ

•	 สนับสนุนและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของ
สื่่�อมวลชน

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านต่่างๆ  
ที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของธุุรกิิจ 
ในด้้านต่่างๆ ผ่่านช่่องทางที่่�หลาก
หลาย อย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น งาน
แถลงผลประกอบการบริิษััท 1 ครั้้�ง/
ไตรมาส งานแถลงข่่าวของธุุรกิิจ ฯลฯ 
การเข้้าร่่วม Opportunity Day ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความใส่่ใจในด้้าน ESG 
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความสำำ�คััญกัับ
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการเปิิดเผย 
และเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
อย่่างเหมาะสม และสม่ำำ��เสมอ

•	 ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารจากสื่่�อมวลชน  
เพื่่�อใช้้เป็็น ส่่วนหนึ่่�งในการกำำ�หนดแนวทาง
การดำำ�เนิินงาน
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การกำำ�หนดประเด็็นความย่ั่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ
การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนและเนื้้�อหารายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทปีี 2568 ฉบัับนี้้� ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

ได้้พิิจารณาปััจจััยและประเมิินผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญของกิิจการ และระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในมิติิด้้านเศรษฐกิิจ  
สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคม โดยให้ม้ีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานขององค์ก์ารแห่ง่ความริเิริ่่�มว่า่ด้ว้ยการรายงานสากล 
(Global Reporting Initiative: GRI) ฉบัับ GRI Standards เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ (Material Topics) 
และผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญท่ี่�องค์์กรผ่่านความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (Business Relationships) ท่ี่�ควรดำำ�เนิินการ โดยบริิษััท 
มีีกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอนสำำ�คััญ ได้้แก่่ [3-1]

(1)	การศึึกษาบริิบทขององค์์กร (Understand the organization’s context) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG 
Committee) ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา ทบทวน กิิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจโดยพิิจารณาถึึงบริิบท
ของบริิษััท ทั้้�งในมิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิผู้้�คน และมิิติิสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลสำำ�คััญ ทั้้�งข้้อมููลจาก
ปััจจััยภายใน อาทิิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมาย นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งปััจจััยภายนอก อาทิิ 
ภาพรวมในอุุตสาหกรรมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล ความสนใจ และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อดำำ�เนิินการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คััญเหล่่านั้้�นบนหลัักการบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) 

(2)	การระบุุผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Identify actual and 
potential impacts Risks and Opportunities) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจาก
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ท่ี่�ได้้รัับข้้อมููล หรืือพููดคุุย หรืือมีีการสานสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง ร่่วมกัันพิจารณาและระบุุ
ผลกระทบ (เชิิงบวก และเชิิงลบ) ความเสี่่�ยงและโอกาสทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�น ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน  
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร รวมถึงึความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจ ครอบคลุมุทั้้�งในมิติเิศรษฐกิจิ มิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม มิติิผิู้้�คนและสิทิธิมนุษุยชน 
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามหลัักการตรวจทานธุรกิิจอย่่างรอบด้้าน (Due diligence) และมุุมมองแบบทวิสารััตถภาพ (Double 
Materiality Perspectives) ตามมาตรฐาน European Sustainability Reporting Standards (ESRS) เพื่่�อค้น้หาและระบุปุระเด็็น 
ความยั่่�งยืืนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญท่ี่�บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ โดยผนวกการวิิเคราะห์์ สารััตถภาพทางการเงิิน (Financial 
Materiality) ท่ี่�เป็็นผลจากปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (แบบ Outside-in) เข้้ากัับการวิิเคราะห์์สารััตถภาพ
เชิิงผลกระทบ (Impact Materiality) ท่ี่�เกิิดจากองค์์กรทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (แบบ Inside-out) 

Inside out

Outside in

ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของกิิจการที่่�มีีต่่อผู้้�คนและผืืนโลก 

ผลกระทบจากปััจจััยความยั่่�งยืืนที่่�มีีต่่อกิิจการ

สารััตถภาพเชิิงผลกระทบ 
(Impact Materiality) 

มุ่่�งตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนโดยรวม

สารััตถภาพเซิิงการเงิิน 
(Financial Materiality) 

มุ่่�งตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนของกิิจการ
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		นำ  ำ�มาซึ่่�งประเด็น็ความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริบิทการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัมากท่ี่�สุดุ โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ทุุกกลุ่่�ม มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้คำำ�นึงถึึงทุุกประเด็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน โดยได้้มีีการระบุุประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) ของบริิษััทไว้้
จำำ�นวน 30 ประเด็็น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�กระบวนการประเมิินผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญและจััดลำำ�ดัับผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญเพื่่�อการ
รายงานในขั้้�นตอนถััดไป

(3)	การประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (Assess the significance of the impacts) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG 
Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มผ่่านกระบวนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผล 
กระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส (Impacts, Risks, and Opportunities: IROs) ประกอบด้้วย ระดัับความรุุนแรงของ 
ผลกระทบ (Severity) ระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) การประเมิินด้้านสิิทธิมนุุษยชน (Human rights) ขนาดและขอบเขต
ของผลกระทบ (Scale and scope) ขนาด (Magnitude) และระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) ของโอกาสและความเส่ี่�ยง
รวมถึึงกรอบนโยบายการดำำ�เนิินงาน และความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในประเด็็นนั้้�นๆ อัันนำำ�มาซึ่่�งประเด็็นสาระ
สำำ�คััญ (Material topics) สำำ�หรัับการรายงาน 

(4)	การจััดลำำ�ดัับผลกระทบท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญเพื่่�อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting) และทบทวน
ความครบถ้้วน (Validation) โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ได้้นำำ�เสนอประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีี
สาระสำำ�คัญัต่อ่คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงพิิจารณาและทวนสอบความครบถ้ว้นของประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�ต้อ้งการระบุไุว้ใ้นรายงาน 
เพื่่�อให้ไ้ด้ป้ระเด็น็สาระสำำ�คัญั (Material topics) สำำ�หรับัการรายงานท่ี่�ได้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ผลกระทบสำำ�คัญั 
อัันเนื่่�องมาจากบริิษััทผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลกระทบสำำ�คััญท่ี่�มีีต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

65 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ผลการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ระดัับความสำำ�คััญผลกระทบสููง

(High Significant Impact)
ระดัับความสำำ�คััญผลกระทบปานกลาง

(Moderate Significant Impact)
ระดัับความสำำ�คััญผลกระทบน้้อย

(Low Significant Impact)

•	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต
•	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ
•	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
•	 การวิิจััยและพััฒนา
•	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
•	 การใช้้วััสดุุ
•	 พลัังงาน
•	 น้ำำ��ใช้้ น้ำำ��ทิ้้�ง
•	 การจััดการขยะ
•	 การขนส่่ง
•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 การจ้้างงาน
•	 การบริิหารแรงงาน และแรงงานสััมพัันธ์์
•	 การอบรม และให้้ความรู้้�
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
•	 สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า
•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
•	 ก า ร รัั ก ษ า ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย ข อ ง ข้้ อ มููล   

และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
•	 ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น
•	 การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
•	 เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม

•	 ข้้อปฏิิบัติิด้้านความปลอดภัย (การให้้ 
ความรู้้�ด้้านการรัักษาความปลอดภัยท่ี่� 
ถููกต้้องแก่่ รปภ.)

TPIPL Double Materiality Matrix
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (7 ประเด็็น)

โดยคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีมติิกำำ�หนดให้้ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2568 มีีจำำ�นวน 25 ประเด็็น แบ่่งเป็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 7 ประเด็็น ด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม จำำ�นวน 10 ประเด็็น และด้้านการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างมีี 
ธรรมาภิิบาล จำำ�นวน 8 ประเด็็น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� [3-2] 

ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท SDGs กลยุุทธ์์ตอบสนอง

การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ 1. 	 พััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน โดยนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหิินในโรงปููนซีีเมนต์์ทั้้�ง 4 
สายการผลิิต เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ และเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขััน

2.	 พัฒันาประสิิทธิิภาพการผลิิตให้ม้ีปีระสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อประหยัดัพลังังาน 
เช่่น โครงการปรัับปรุุงหม้้อบดวััตถุุดิิบ (Raw Mill Improvement) : เพื่่�อ
เพิ่่�มอััตราการผลิิต ลดการสููญเสีียพลัังงาน (False Air) และลดการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้าและพลังงานความร้้อนในกระบวนการบดวัตถุุดิิบ

3.	 บริิหารจััดการองค์์กรตามนโยบาย BCG ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่
คุุณค่่า เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มความ
ได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการผลิิต

4. 	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เครื่่�องจัักรกลหนัักระบบไฟฟ้้า : บริิษััทดำำ�เนิินการ
ทดแทนเครื่่�องจัักรกลหนัักและรถบรรทุุกในกิิจกรรมเหมืือง การขนส่่ง
วััตถุุดิิบและสิินค้้า ด้้วยระบบไฟฟ้้า (Electric Vehicles) เพื่่�อช่่วยลด
การใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

5. 	 ใช้้ระบบ Process Automation ควบคุุมการผลิิต และการขนถ่่ายสิินค้้า 
ให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพโดยเน้น้ระบบการปฏิิบัติิงานอััตโนมััติิ มีกีารควบคุุม
กระบวนการผลิิตอย่่างใกล้้ชิิดจากห้้องควบคุุมเพื่่�อให้้สิินค้้ามีีคุุณภาพ
มาตรฐาน เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต

6. 	 กระบวนการกระจายสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพพร้้อมกัับช่่องทางการ
กระจายสิินค้้าที่่�แข็็งแกร่่งและครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศไทย มีีการ
ประสานงานเพื่่�อบริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุนการ
บริิหารจััดการ รวมถึึงระบบการบริิหารการใช้้พลังงานเชื้้�อเพลิิงโดย
เปลี่่�ยนรถขุุด รถเจาะ และรถบรรทุุกหิินปููนท่ี่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นรถ
บรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้ ไฟฟ้้า 100 % เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและใช้้
รถบรรทุุกที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าแทนพลัังานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการ
ขนส่่งหิินบนหน้้าเหมืือง

7. 	 ใช้้ระบบ Palletless ซึ่่�งไม่่ต้้องใช้้แท่่นวางสิินค้้าในการขนย้้ายปููนซีีเมนต์์
บรรจุุถุุง และเพิ่่�มระยะเวลาในการยกขนสิินค้้าได้้ดีีกว่่าระบบใช้้แท่่นวาง 
Pallet ช่่วยลดต้้นทุุนการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

8. 	ทำ ำ�บ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้แทนแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ รวมถึึงการทำำ� 
Recycle น้ำำ��ทิ้้�ง เพื่่�อนำำ�มาใช้้ ใหม่่และมีีการติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ตาม 
แผนงานและมาตรการ EIA อย่่างต่่อเนื่่�อง

9. 	 อนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�เหมืือง โดยร่่วมปลููกป่่า ปรัับทััศนีียภาพให้้ดีีขึ้้�น
10.	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีตผสมเสร็็จที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรือืนกระจกได้สูู้งถึงึ 5 – 10% และพััฒนาผลิิตภัณัฑ์ค์อนกรีตีผสมเสร็จ
ที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้สููงถึึง 5 – 10%

การใช้้วััสดุุ

พลัังงาน

น้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง

การจััดการขยะ

การขนส่่ง

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
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ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท SDGs กลยุุทธ์์ตอบสนอง

การจ้้างงาน

1. 	ป ฏิิบัติิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานสััมพัันธ์์และเปิิดโอกาสการจ้้าง
งานคนพิิการเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคม

2. 	 เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า  
ผู้้�รับเหมาตลอดจนไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้แรงงานเด็็กทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตราย
ต่่อสุุขอนามััยหรืืออยู่่�ในสภาวะแวดล้้อมท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััย
และความปลอดภัย หรืือเป็็นงานที่่�ต้้องห้้ามตามกฎหมาย

3. 	มี การสอบทานระบบป้อ้งกันัภัยัคุกุคามทางด้า้นไซเบอร์อ์ย่่างสม่ำำ��เสมอ 
รวมทั้้�งการพััฒนาและปรับปรุงระบบการป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ให้้ 
เท่่าทัันภััยทางไซเบอร์์ที่่�มีีการพััฒนาวิิธีีการและความร้้ายแรงใน 
การคุุกคามต่่อระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

4 . 	สร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
อย่่างเหมาะสม 

5. 	 อบรมและพััฒนาทัักษะแก่่บุคลากร ให้้โอกาสความก้้าวหน้้า ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิ

6. 	มี การสำำ�รวจความพึงึพอใจและความผููกพัันของพนักงานท่ี่�มีีต่่อองค์ก์ร 
จััดให้้มีีมาตรการในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ตลอดจนการดำำ�เนิินการ 
ตรวจสอบ การแก้้ ไขปรับปรุุงดำำ�เนิินการ ติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ ไข 
กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

7. 	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่บุตรพนัักงาน
8. 	ป ระเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้้าท่ี่�มีีต่่อสิินค้้า/บริิการของบริิษััท 

โดยนำำ�ข้อ้มููลท่ี่�ได้จ้ากการประเมิินมาพััฒนาและปรับปรุงสิินค้า้/บริกิาร/
กระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

9.	นำ ำ�ซอฟแวร์์ระบบ Customer Relationship Management (CRM) 
เข้้ามาช่่วยในการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกับลููกค้้า 
เพื่่�อสามารถช่่วยสร้้างกระบวนการทำำ�งานและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ๆ   
 ตามความต้้องการของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ และเพื่่�อรวบรวมข้้อร้้อง
เรีียนต่่าง ๆ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกปััญหาจะถููกติิดตามและปรัับปรุุงแก้้ ไข  
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งเป็็นการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในหน่่วยงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้อีีกทาง
หนึ่่�งด้้วย

10.	ได้้รัับ CFP (Carbon Footprint of Products) ของผลิิตภััณฑ์์ 21 
ผลิิตภััณฑ์์ ในปีี 2568

11.	ส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน แสดงฉลากครบถ้้วน
12.	ทำำ�ธุรกิิจกัับคู่่�ค้้าตามข้้อตกลงในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

การบริิหารแรงงานและ
แรงงานสััมพัันธ์์

การอบรมและให้้ความรู้้�

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

สุุขภาพและความปลอดภััย 
ของลููกค้้า

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

การรัักษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููล และความเป็็นส่่วนตััว 
ของลููกค้้า

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

การแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ

ด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม (10 ประเด็็น)
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ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััท SDGs กลยุุทธ์์ตอบสนอง

ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
1. 	ป ฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2. 	ดำ ำ�เนิินการโปร่่งใสต่่อต้้านการทุุจริิต
3. 	วิ ิจััยและพััฒนาเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนา

สิินค้้า ท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าเเละเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยให้ค้วามสำำ�คัญัในการพััฒนาสิินค้า้ที่่�มีมีููลค่่าเพิ่่�มสููงเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า

4.	 แสวงหาการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี
5. 	 บริิหารความเสี่่�ยงรอบด้้าน รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ
6. 	ปรั บเปลี่่�ยนผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่�โพลีีเมอร์์ ชนิิดพิิเศษ (Specialty Polymer) 

โดยการปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิิตและเครื่่�องจัักรให้้มีีความยืืดหยุ่่�น
มากขึ้้�น โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีขึ้้�น ราคาสููงขึ้้�น และมีี
ผู้้�ผลิิตจำำ�นวนจำำ�กัดเฉพาะในทวีีปยุุโรปและอเมริิกา ทั้้�งนี้้�เทคโนโลยีีการ
ผลิิตเหล่่านี้้�ยังัไม่่มีบีริษัิัทใดขายเทคโนโลยีกีารผลิิตได้เ้หมือืนผลิิตภัณัฑ์์
ปิิโตรเคมีีพื้้�นฐานอื่่�น ๆ ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััท จึึงจำำ�เป็็นต้้องวิิจััยและพััฒนา
องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าว โดยอาศััย pilot reactor ชนิิดพิิเศษท่ี่�สามารถทำำ�
ปฏิิกิิริิยาที่่�ความดัันสููงถึึง 3,000 bar เพื่่�อผลิิตตััวอย่่างสิินค้้ามาใช้้
สำำ�หรัับการทดสอบและทดลองตลาดใหม่่ ๆ ก่่อนที่่�จะนำำ�เทคโนโลยีีดััง
กล่่าวไปใช้้ในการผลิิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายในอนาคต 

7. 	 การร่่วมมืือกัับสมาคมซีีเมนต์์และคอนกรีีตโลก (GCCA) สนัับสนุุน
การใช้้ปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิกทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์และเพิ่่�ม 
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวเพื่่�อใช้้วััตถุุดิิบทดแทนและเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมซีีเมนต์์และคอนกรีีตไปสู่่�
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)

การบริิหารความเสี่่�ยง 
และภาวะวิิกฤต

ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ

เทคโนโลยีี นวััตกรรม  
และการบริิการ

การต่่อต้้านการทุุจริิต

การวิิจััยและพััฒนา 

ข้้อปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

หมายเหตุุ:	ป ระเด็็นท่ี่�ปรากฎในรายงานความยั่่�งยืืนปีี 2568 ทั้้�งหมด 25 ประเด็็น มีีประเด็็นความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 23 ประเด็็น ท่ี่�ถููกระบุุไว้้ในประเด็็น 

ความยั่่�งยืืนของบริิษััท สำำ�หรัับการรายงาน ปีี 2567 และมีีประเด็็นเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 2 ประเด็็น ได้้แก่่ การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน  

ซึ่่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�ควบรวมประเด็็นการประเมิินคู่�ค้้าด้้านสัังคม และการประเมิินคู่�ค้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความหลากหลายทางชีีวภาพ  

สำำ�หรัับประเด็็นบทบาทในตลาด (การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น) ถููกรวมไว้้ในประเด็็นการจ้้างงาน

ด้้านเศรษฐกิิจ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล (8 ประเด็็น)
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05 การบริิหารจััดการผลกระทบ 
		  ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ผลการดำำ�เนิินงาน		
		  ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ปีี 2568

ในปีี  2568 TPIPL ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิิน 
ในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์ ์ 
จำำ�นวน 0.22 ล้้านตัันหรืือเท่่ากัับ 9.50% 
ของเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

TPIPL ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ในปีี 2568  
จำำ�นวน 0.801 ล้้านตััน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ในปีี 2568

TPIPL ดึึงน้ำำ��จากภายนอกมาใช้้ ในปีี 2568 
จำำ�นวน 9,090,442 ลบ.ม.  
ลดลง 4.80% จากปีี 2567

TPIPL นำำ�หิินคลุุกท่ี่�เหลืือทิ้้�งมาปรับสภาพ 
(Recycle) กลัับมาใช้้ใหม่่

มููลค่่าโครงการลงทุุนของ TPIPL 
เพื่่�อลดผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
จำำ�นวน 1,025 ล้้านบาท

TPIPL นำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ ในปีี 2568
อยู่่�ที่่� 1,152,811 ลบม. 
คิิดเป็็นสััดส่่วน 54.79% ของปริิมาณ 
การใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด

นำำ�กากอุุตสาหกรรมจาก
กระบวนการผลิิต recycled  
2,819.35 ตััน 
หรืือ 99.62% ของปริิมาณ
กากอุุตสาหกรรมรวม

โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องดัักฝุ่่�นชนิิด Bag 
Filter ทดแทนการเครื่่�องดัักฝุ่่�นชนิิด 
Electrostatic Precipitator (ESP)  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ดัักฝุ่่�น PM 2.5 ได้้ถึึง 99.99%

มููลค่่าการลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อลดหรืือหลีีกเลี่่�ยง 
ผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม (มลภาวะ ของเสีีย และการใช้้ทรััพยากร)
164 ล้้านบาท

ปริิมาณการผลิิต Hydraulic  
cement  จำำ�นวน 4.71 ล้้านตััน  
สามารถช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
SCOPE 1 ได้้  0.3863  
ล้้านตััน คาร์์บอนไดออกไซด์ ์
เทีียบเท่่า

จำำ�นวน 1,052,616 ตััน 
คิิดเป็็น 100% ในปีี 2568

โครงการลงทุุน EV Mining Truck และ EV Wheel Loader

แทนเครื่่�องยนต์์สัันดาป เพื่่�อช่่วย
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
และลดการเกิิดฝุ่่�น  
PM 2.5

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนให้้ความสำำ�คัญักัับการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดัของทรัพยากรธรรมชาติิและผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เรามุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยมุ่่�งเน้้น 
การวิิจััยพััฒนา การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการบริิหารจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านมาตรการลดมลพิษ การจััดการน้ำำ��
อย่า่งยั่่�งยืืน การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก และการพััฒนาเทคโนโลยีีสีีเขีียว เพ่ื่�อลดผลกระทบต่อ่ระบบนิเิวศ พร้อ้มสร้า้งสมดุลุ 
ระหว่่างธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในระยะยาว

แนวทางบริิหารจััดการ 
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SUSTAINABILIY) เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 

ภายใต้้บรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี (ESG) ด้้วยการเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินการทั้้�งสามส่่วน อัันได้้แก่่เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) และเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ร่่วมกััน เรีียกว่่า Bio-Circular-Green Economy 
(BCG) มาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยการนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหินในกระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์์และ
ไฟฟ้้า โดยมุ่่�งท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานสะอาด ทดแทนการใช้้ถ่่านหิน 100 % เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 
ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมสีีเขีียวท่ี่�สะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม (Environmental Management) [3-3]

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (BCG)
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th

71 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/bcg-th


กลุ่่�มทีีพีี ไอ โพลีน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง BCG และ ESG 

TPI Group 
Net Zero  
by 2030

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบายความยั่่�งยืืน 
โดยยึึดแนวทาง BCG (Bio-Circular-Green Economy) 
และ ESG (Environmental, Social, and Governance) 
เป็็นหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจ และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคม กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ดำำ�เนิินโครงการลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแลดล้้อม อาทิิ แคมเปญความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
รัักษ์์โลก และ ZERO WASTE โดยเฉพาะในกระบวนการผลิิต 
ท่ี่�เน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse 
Gas Emissions) ผ่่านการใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก ทดแทน
ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้ปููนเม็็ด และลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
การใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิกยัังส่่งเสริมการก่่อสร้้างอาคาร
เขีียวตามมาตรฐาน LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design) และ TREES (Thai’s Rating of 
Energy and Environmental Sustainability) ช่่วยสนัับสนุุน
เป้้าหมายการลดภาวะโลกร้้อน และส่่งเสริิมการใช้้ทรัพยากร
อย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2566 เป็็นต้้นมา กลุ่่�มทีีพีีไอ  
โพลีีนได้เ้พิ่่�มนโยบายผลิติสินิค้า้ท่ี่�เป็น็มิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ภาย
ใต้้กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ Green Products ได้้แก่่ Green Clinker, 
Green Cement, Green Fiber Cement, และ Green 
Concrete Roof Tile (Green CRT) ซึ่่�งผลิตด้้วยวััตถุุดิิบ
ทดแทน ผสานการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานสะอาด
ในการผลิต เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก สนัับสนุนการ
พััฒนาธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์

ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญสููงในด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทในปีี 2568 มีีจำำ�นวน 8 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 การจััดการด้้านสภาพภููมิอากาศ
2.	 การใช้้วััสดุุ
3.	 การขนส่่ง
4.	 การจััดการพลัังงาน
5.	 การจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง
6.	 การจััดการขยะและของเสีีย
7.	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ
8.	 การประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ [3-3]

ธุุรกิิจผลิิตปููนซีีเมนต์์เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ซึ่่�งใน
กระบวนการผลิติมีีการใช้ถ้่า่นหินเป็น็เชื้้�อเพลิงิ รวมทั้้�งการเผา
หิินปููนให้้เป็็นปููนเม็็ด ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทจึงมีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรกิิจโดยให้้
ความสำำ�คััญกัับการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันเป็็น
สาเหตุุสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate 
Change) และการเกิิดภาวะโลกร้้อน (Global Warming) 

ในปีี 2568 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิต 
เชื้้�อเพลิงิขยะเพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะ 
ชุุมชนมาทำำ�การคััดแยกเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�
ขยะชุุมชนไปฝัังกลบได้้เป็็นจำำ�นวนกว่่า 3.40 ล้้านตััน ทำำ�ให้้
ภายในประเทศสามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 7.89 ล้้านตััน 
CO2 เทีียบเท่่า
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โดยบริิษััทมีีนโยบายและวิิสััยทััศน์์ ในการเป็็นผู้้�ผลิต
ปููนซีีเมนต์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนเข้้ามาทดแทนเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล ใช้้พลัังงานและทรััพยากรต่่างๆ ในการผลิิตอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทเพ่ื่�อให้้มีีการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�ง 
สอดรัับกับัแนวนโยบายของภาครัฐท่ี่�ต้อ้งการจััดการกัับปัญัหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการปรัับตััวรัับมืือ
กัับมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศท่ี่�มีีแนวโน้้มเข้้มข้้นมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนการ
แก้้ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการเปลี่่�ยน
ผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจ และสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยได้้บููรณาการ
การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้าไปใน
โครงสร้้างองค์์กรตั้้�งแต่่ในระดัับคณะกรรมการบริิษััทไปจนถึง
ระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ตั้้�งแต่่การกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพ 
ภููมิอากาศ ตลอดจนการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป 
ตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย
ให้ค้ณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงขององค์์กรเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีบทบาทรัับผิิดชอบ
ในการกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
พร้้อมกัับกำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานต่่อเป้้าหมายด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในระดัับ
องค์์กรเพื่่�อผลัักดัันการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศอย่่างจริิงจัังและเป็็นรููปธรรม 

การมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่ายและความริิเริ่่�ม 
ระดัับสากลด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่ายและความริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง
ในระดัับประเทศและระดัับสากล เพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการ
รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยได้้เข้้าร่่วม
ในเครืือข่่ายและความริิเริ่่�มท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

การเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายคาร์์บอน 
นิิวทรััลประเทศไทย (Thailand 
Carbon Neutral Network: 
TCNN)

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิว
ทรััลประเทศไทย (TCNN) ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายท่ี่�ส่่งเสริิมความ
ร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้้องถิ่่�น/ชุุมชน 

ในการยกระดัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็น 
รููปธรรม โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสนัับสนุนการขัับเคลื่�อนประเทศ 
สู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ��ตามเจตนารมณ์ข์องประชาคมโลกท่ี่�ปรากฎ 
ใน ความตกลงปารีีส (Paris Agreement) ว่่าด้้วยการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของ 
TCNN บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ประกาศเจตนารมณ์์ในการ
มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ�� และตั้้�งเป้้าหมายในการบรรลุุ
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 
พ.ศ. 2586 ผ่่านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การใช้้พลัังงานทางเลืือก และ
การชดเชยคาร์์บอนตามแนวทางท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับ
สากล

ในปีี 2568 ทีีพีีไอ โพลีีน ผ่่านการตรวจรัับรองมาตรฐาน 
ISO14064-1 (Carbon Footprint Verification or CFV) ในระดัับ 
“Limited Assurance ” จาก บริษัิัท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย)  
จำำ�กััด (“BSI”) สำำ�หรัับการวััดปริมาณและการรายงานผลการ
ปลดปล่่อยและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงข้้อกำำ�หนด 
สำำ�หรัับการออกแบบการพััฒนาการจััดการ การรายงาน และ
การทวนสอบบัญัชีีรายการปลดปล่อ่ย และการลดปริมาณก๊า๊ซ
เรืือนกระจกขององค์์กร

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาอุุตสาหกรรม
คาร์์บอนต่ำำ�� ตามแผนขับเคลื่�อนยุทธศาสตร์์ BCG Model สู่่� 
Net Zero ของมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์และองค์ก์ารบริหิาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยบริิษััทกำำ�หนด
นโยบายส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าใจแนวคิิดเกี่่�ยวกัับคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นต์์ การจััดอบรม การจััดเก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับคำำ�นวณ
ปริมาณคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นต์ การติดิตามตรวจสอบ การรายงานผล  
การทวนสอบ การปล่่อยและการดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจก 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การวางแผนในการดำำ�เนิินกิิจการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามมาตรฐานสากล

	
การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก  
United Nations Global  
Compact (UNGC) ในปีี 2568 
บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยนำำ�
หลัักการทั้้�ง 10 ประการของ UNGC 
ซึ่่�งครอบคลุุมด้้าน สิิทธิิมนุุษยชน 
แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิต มาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของกรอบการกำำ�กัับดููแลและ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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บริิษััทได้้บููรณาการหลัักการของ UNGC เข้้ากัับนโยบาย
ด้้าน ESG ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ และแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย มาตรฐานสากลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� บริิษััทจะมีีการเปิิดเผยความก้้าวหน้้าในการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและ ESG อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน
รายงานขององค์์กร ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น Communication on 
Progress (CoP) ตามแนวทางของ UNGC เพ่ื่�อสะท้้อน 
ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

Global Cement and Concrete 
Association (GCCA) ซึ่่�งเป็็น
องค์์กรระดัับสากลท่ี่�มีีบทบาทในการ
ยกระดัับมาตรฐานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
และความยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรม
ปููนซีีเมนต์์และคอนกรีีตทั้้�งระบบ  
โดยบริิษััทได้้นำำ�แนวทางและกรอบการ
ดำำ�เนิินงานของ GCCA มาใช้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�กับดููแลด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG)

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทสนัับสนุนการลดผลกระทบจาก
การดำำ�เนิินงานผ่่านการบริิหารจััดการพลัังงานและการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเหมาะสม การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้
ทรััพยากร การใช้้เชื้้�อเพลิิงและวััตถุุดิิบทดแทน ตลอดจนการ
ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิต โดย
สอดคล้้องกัับแนวทาง Climate Action และ 2050 Net Zero 
Roadmap ของ GCCA โดยบริิษััทสนัับสนุนแนวทางความ
ร่่วมมืือระดัับอุุตสาหกรรมในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�คำำ�นึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนร่่วม
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในภาคส่่วนต่่างๆ (ESC12_2)

ด้้านสัังคม บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสุุขภาพของพนัักงานและผู้้�รับเหมา การ
ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิมนุุษยชน 
และการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการตาม
แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของอุุตสาหกรรม

ด้้านบรรษััทภิิบาล บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก
บรรษััทภิิบาล ความโปร่่งใส และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ มีี
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต การกำำ�กัับดููแลห่่วงโซ่่อุุปทาน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG อย่่างเป็็นระบบ โดย
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในรายงานของบริิษััท

การเป็็นสมาชิิก GCCA สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการดำำ�เนิิน
งานตามแนวทางสากล และยกระดัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
และเกณฑ์์การประเมิินด้้าน 
ความยั่่�งยืืนในระดัับสากล

ทีีพีีไอโพลีีน มีีแผนงานการบรรลุุเป้้าหมายองค์์กรนำำ�ไป
สู่่�การประเมิินความสามารถในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กรจนสามารถขัับเคลื่่่��อนและพััฒนานโยบาย รวมถึึง 
ทิิศทางการดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายองค์์กร คืือ มุ่่�งสู่่�การ 
เป็็นองค์์กรสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� เพื่่่��อบรรลุุเป้้าหมายการเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2586 เพ่ื่�อ
แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ ทีีพีีไอ โพลีีน ท่ี่�มีีการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพผ่่านธุรกิิจต่่างๆ ภายในเครืือ โดยมีี
แผนการพััฒนาด้้านโครงสร้้างการผลิิต การวิิจััยและพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์ เพ่ื่�อการคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ บริิษััทได้้ใช้้เงิินทุน
เพื่่�อปรับปรุงประสิิทธิภิาพการผลิต และเทคโนโลยีีให้เ้ป็น็มิติร
กัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น โดยการนำำ�ขยะมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงแทน
ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ รวมถึึงการใช้้ไฟฟ้้า
จากพลัังงานโซลาร์์ พลัังงานลม เป็็นต้้น การใช้้เครื่�องจัักร
กลหนัักและรถบรรทุุกท่ี่�ใช้้ไฟฟ้้า และ ZERO WASTE 
โดยเฉพาะในกระบวนการผลิิตท่ี่�เน้้นการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions) ผ่่านการใช้้ 
ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก ทดแทนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ซึ่่�งช่่วย
ลดการใช้้ปููนเม็็ด และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
(CO2) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการปรับปรุุงระบบดัักจัับ 
ฝุ่่�นในปล่่องระบายอากาศของโรงงานปููนซีี เมนต์์ ให้้มีี
ประสิิทธิภาพสููงขึ้้�น โดยบริิษััทใช้้กลยุทธ์์คาร์์บอนต่ำำ��เพื่่�อ
รัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ซึ่่�งทำำ�ให้ส้ามารถบรรลุเุป้า้หมายในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือน
กระจกในระยะยาวด้้วย
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การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ 
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD/ IFRS S2) 2025

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้นำำ�ร่่องการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจ
คาร์์บอนต่ำำ�� (Transition to Green Economy) อย่่างเป็็น
ระบบโดยอาศััยศัักยภาพของแต่่ละธุุรกิิจ ทำำ�ให้้มีีต้้นทุนและ
สามารถสร้้างนวัตกรรมของสิินค้้าท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้ ซึ่่�ง
เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ลููกค้้าท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงตามบริิบทของโลก โดยกำำ�หนดลำำ�ดัับ
ความสำำ�คััญในการลงทุุน เน้้นโครงการท่ี่�มีีศัักยภาพในการนำำ�
ไปสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจท่ี่�ได้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี และลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยปรัับการดำำ�เนิินงานให้้สามารถ 
ตอบสนองต่่อกฎระเบีียบท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง เช่่น พระราชบัญญััติิ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของประเทศไทย และ 
Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ของ
สหภาพยุุโรป ซึ่่�งถืือเป็็นความท้้าทายและโอกาสใหม่่ ตลอด
จนผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีี

ความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสํําคััญ กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ปรัับ
เป้้าหมายระยะกลางและระยะยาวให้้ท้้าทายและเข้้มข้้นขึ้้�น 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัับบริิษััทชั้้�นนํําาของโลก โดยขยัับเป้้าหมายการบรรลุุ 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ให้้เร็็วขึ้้�น
กว่่าเป้้าหมายของประเทศ 7 ปีี จากปีี 2593 (ค.ศ. 2050) 
เป็็น 2586 (ค.ศ. 2043) และเพิ่่�มเป้้าหมายระยะยาวใหม่่ คืือ  
การบรรลุุการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 
ภายในปีี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยอาศัยัข้อ้มููลการบริหิารจัดัการ
ด้า้นสภาพภููมิอิากาศ ตามกรอบ Task Force on Climate-related  
Financial Disclosures (TCFD / IFRS S2) ประกอบการ
จััดทำำ�กลยุทธ์์ และเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 
ระยะสั้้�น, ระยะกลาง และระยะยาว การวางแผนการลงทุุน
และการเงิิน เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร และเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม 
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Road Map มุ่่�งสู่่� Net Zero ภายในปีี 2593 
(ค.ศ.2050) ของกลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีน
ช่่วงที่่� 1 ระยะสั้้�น ปีี 2563-2573 (ค.ศ.2020-2030) 

การเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Transition To 
Low Carbon Society) โดยการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
Scope 1 และ 2 ให้้ได้้ร้้อยละ 35 ภายในปีี 2573 เม่ื่�อเทีียบกัับ  
ปีีฐานปีี 2563 โดยการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงาน
สะอาดแทนพลัังงานจากฟอสซิิล 

โดยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 และ 
SCOPE 3 ในส่่วนของ Category 3: Fuel- and energy-
related activities และ Category 4 : Upstream transport 
and distribution จากการเปลี่่�ยนมาใช้้เครื่�องจัักรท่ี่�ใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้้าแทนการใช้้เครื่�องจัักรท่ี่�เครื่่�องยนต์์สัันดาป เช่่น การใช้ ้
สายพานลำำ�เลีียงแทนการใช้้รถบรรทุุก และกรณีีท่ี่�ต้้องใช้้
รถบรรทุุกในการขนส่่งของได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนเป็็นรถท่ี่�ใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า (EV) รวมทั้้�งเพิ่่�มสััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ในการผลิตปููนเม็็ด เช่่น นำำ�ขยะชุุมชนมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงแทน
การใช้้ถ่่านหิน เน้้นส่่งเสริมการผลิตท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Product) และผลิิตภััณฑ์์ low carbon โดยการใช้้
วััตถุุดิิบทดแทนและวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลเพื่่�อลดสััดส่่วนการใช้้
ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ รวมทั้้�งลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิต เช่่น การผลิิต Hydraulic 
Cement แทนการผลิิตปููนปอร์์ตแลนด์์ประเภท 1 และการ
ปรัับปรุงระบบดัักจัับฝุ่่�นในปล่่องระบายอากาศของโรงงาน
ปููนซีีเมนต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น มุ่่�งเน้้นลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก SCOPE 2 ให้้เป็็นศููนย์์ โดยการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิต

จากพลัังงานสะอาด 100 % จากบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน 

ช่่วงที่่� 2 ระยะกลาง 2574-2592 (ค.ศ. 2031-2049) 
มุ่่� ง เน้้นการใช้้นวััตกรรมการผลิตสีี เขีียว (Green 

Innovation) โดยการลงทุุนในนวัตกรรมและวิิจััยเพ่ื่�อค้้นหา
เทคโนโลยีีท่ี่�ล้ำำ��สมััย (Deep Tech) เพื่่�อเข้้าสู่่� Net Zero 
เช่่น เทคโนโลยีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เพื่่�อนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์์และการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture 
Utilization and Storage - CCUS) เทคโนโลยีีไฮโดรเจน 
ลดการปล่่อยการเรืือนกระจก SCOPE 1 รวมถึึงการขยาย
ระบบพลัังงานสะอาด และพลัังงานหมุุนเวีียน ตลอดจนเพิ่่�ม
การปลููกป่่าเพ่ื่�อเพิ่่�ม Carbon Credit ในการชดเชยการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อพร้้อมเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
และเป็็นอุตสาหกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับอนาคต 

ช่่วงที่่� 3 ระยะยาว ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) 
บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

(Achieving Net Zero) หมายถึึง การท่ี่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้
ปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีการผลิตและระบบห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็น 
Green Process ทั้้�งหมด การนำำ�เทคโนโลยีีสะอาดท่ี่�ยืืดหยุ่่�น
และแข่่งขัันได้้มาใช้้เพื่่�อเป็็นการสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้ธุุรกิิจ 
ระบบการผลิตท่ี่�เป็็น Negative Carbon เช่่น การผลิิตแบบ 
Bio-Based Process ท่ี่�มีีคาร์์บอนติิดลบ (เชื้้�อเพลิิงหรืือ
วััตถุุดิิบท่ี่�ดัักจัับคาร์์บอน) การดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และ
การกัักเก็็บคาร์์บอน (CCUS) จะมีีส่่วนสำำ�คััญท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุุ
ถึึงเป้้าหมาย Net Zero

TPI GROUP ตั้้�งเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุ  
Net Zero ภายในปีี 2593 (ค.ศ. 2050)
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TPI GROUP มุ่่�งเน้้นการพััฒนากระบวนการผลิิต ปููนซีีเมนต์์  
และกระเบื้้�องคาร์์บอนต่ำำ�� ตอบโจทย์์ความย่ั่�งยืืนทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

TPIPL GROUP’s GHG Reduction Strategies
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ธุุรกิิจปููนซีีเมนต์์ คอนกรีีตผสมเสร็็จ และวััสดุุก่่อสร้้างอ่ื่�น
1.	 บริิษััทได้้ลงทุุนในโครงการ Electric Dump Trucks จำำ�นวน 71 คััน ซึ่่�งสามารถประหยััดต้้นทุุนค่่าขนส่่งได้้  

อีีกทั้้�งช่่วยลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้เครื่่�องยนต์์สัันดาป และลดฝุ่่�น PM2.5 โครงการทยอยแล้้วเสร็็จ
ในปีี 2565 - 2567 

2.	 บริษิัทัได้ล้งทุุนในโครงการดัดัแปลงอุุปกรณ์ท์ำำ�เหมืือง (Quarry Equipment Modification) โดยใช้้ระบบสายพานลำำ�เลีียง 
วััตถุุดิิบ และมอเตอร์์ไฟฟ้้า แทนเครื่�องยนต์์สัันดาป ซึ่่�งสามารถประหยััดค่่าดำำ�เนิินการและค่่าขนส่่ง ช่่วยลดการเกิิด
ก๊๊าซเรืือนกระจกและฝุ่่�น PM2.5 โครงการทยอยแล้้วเสร็็จในปีี 2566-2567

3.	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ลงทุุนในโครงการ Electric Concrete Mixers จำำ�นวน 10 คััน สามารถประหยััดต้้นทุนค่่าขนส่่ง 
ช่่วยลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้เครื่่�องยนต์์สัันดาป และลดฝุ่่�น PM2.5 โครงการทยอยแล้้วเสร็็จในปีี  
2566 - 2567

4.	 บริิษััทได้้ลงทุุนในโครงการปรับปรุงสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับโรงปููนซีีเมนต์์ สายการผลิตท่ี่� 1-3 เพ่ื่�อให้้สามารถเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพในการดัักฝุ่่�นก่่อนปล่่อยออกสู่่�บรรยากาศตามมาตรฐานใหม่่ของกรมโรงงาน นอกจากนี้้�ยัังลดการปล่่อย
ฝุ่่�น และเก็็บกลัับมาใช้ใ้นกระบวนการผลิตได้ ้รวมถึึงลดปัญัหาการหยุดุเตาจากปัญัหาการทำำ�งานของระบบดักัฝุ่่�นแบบ
ไฟฟ้้าสถิิตย์์ (Electrostatic Precipitator - EP) และเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตปููนเม็็ดเตา 1 จาก 7,500 t/d เป็็น 8,050 t/d

5.	 บริิษััทได้้ลงทุุนในโครงการ Hydration Plant เพื่่�อกำำ�จััด CaO ซึ่่�งเป็็นของเสีียจากกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์  
โดยนำำ�ไปผ่่านขบวนการ Hydration แปลงสภาพเป็็น Ca(OH)3 เพ่ื่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

6.	 บริิษััทลงทุุนในโครงการ CDE Cake Feeding System to Raw Mills เพื่่�อกำำ�จััด CDE Cake ซึ่่�งเป็็นของเสีียจาก
กระบวนการผลิตของ CDE plant

7.	 บริิษััทลงทุุนในโครงการ Feeding Fine Limestone to Cement Mill เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณหิินฝุ่่�นทดแทน Clinker  
ใน Hydraulic Cement

8.	 ในช่่วงปีี 2564 - 2567 บริิษััทตระหนัักถึึงปััญหาโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศท่ี่�รุุนแรงมากขึ้้�น  
จึึงได้้ลงทุุนในโครงการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรเตาเผา โรงปููนซีีเมนต์์เพ่ื่�อลด Heat Consumption ในกระบวนการผลิต 
ในกระบวนการผลิต รวมทั้้�งหมดสี่่�สายการผลิต (PREPOL-SC Step Combustors Project) ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิง
ขยะทดแทนถ่่านหิินได้้ร้้อยละ 25 ในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทไม่่ต้้องพึ่่�งพิิงเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิน
เพีียงอย่่างเดีียว สามารถลดต้้นทุุนพลัังงาน และประหยััดค่่าซ่่อมแซมเครื่�องจัักร การลดการใช้้ถ่่านหิินท่ี่�มีีราคาสููง
และผัันผวนตามภาวะตลาดโลก ด้้วยการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนที่่�มีีราคาถููกกว่่า จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถลดการเกิิด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งโครงการสำำ�เร็็จสมบููรณ์์ครบทั้้�งสี่่�สายการผลิตในปีี 2567 

9.	 โครงการ Separate griding system for cement mill เป็็นโครงการท่ี่�ดึึกศัักยภาพของปููนเม็็ดท่ี่�ผลิิตจากการแยกบด
เพิ่่�มลดสััดส่่วนในการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิตปููนซีีเมนต์์ ทำำ�ให้้ค่่าคาร์์บอนฟุตปริ้้�นต์์ของผลิตปููนซีีเมนต์์ลดลงและเป็็น 
Green Product โดยสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้ 580,000 tCO2 ต่่อปีี

10.	โครงการ Upgrade Saving Energy and Optimization of Kiln โดยปรัับปรุุงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิตปููนเม็็ด 
เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานความร้้อนลง 50 kcal/kg.clinker และพลัังงานไฟฟ้้าลดลง 5kwh/t.clinker และเพิ่่�มอััตรา 
การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 154,884 tCO

2 
ต่่อปีี และลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานลง  

349,072,643.81 บาทต่่อปีี
11.	โครงการ Gravity Feeder and V-Separator For Cement ช่่วยลด Power Consumption ในการผลิตปููนซีีเมนต์์ ลง

ได้้ 8 kWh/ตััน สามารถลดต้้นทุุนด้้านพลัังงานไฟฟ้้า จำำ�นวน 33,600,000 บาทต่่อปีี โดยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 
ประมาณ 9,600,000 kwh ต่่อปีี (ราคาเฉลี่่�ยท่ี่� 3.50 บาทต่่อหน่่วย) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
การติิดตั้้�งระบบควบคุุมการป้้อนวัตถุุดิิบเข้้า Polycom จำำ�นวน 4,662 tCO

2
 ต่่อปีี ทำำ�ให้้คุุณภาพอากาศในบรรยากาศ

ดีีขึ้้�น 

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของกลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน ในปีี 2568 
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เป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2568 เป้้าหมายระยะสั้้�นปีี 2573 (2030) เป้้าหมายระยะยาวปีี 2586 (2043)

1. กำำ�หนดสััดส่่วนการใช้้
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงาน
สะอาด

•	 ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
3.96 %

•	 ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
100%

•	 ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียน 
100%

2. กำำ�หนดสััดส่่วน 
เชื้้�อเพลิิงผลิิตปููนซีีเมนต์์

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 90.875%
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน 9.125 %

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 70%
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน 30%

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 70%
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน 30%

3.  การลดปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
8,052,382.27 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope1  
= 6,504,084.60 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope2  
= 923,674.19 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope3  
= 624,623.48 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตััน
ปููนซีีเมนต์์ ได้้ลดลง 11.25%  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก ไม่่เกิิน 
6,062,000.29 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope1  
= 5,115,504.34 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope2  
= 450,000.00 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก Scope3  
= 496,495.94 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตััน
ปููนซีีเมนต์์ ได้้ลดลง 35 %  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 0 TonCO2e 
(มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน)

4. ผลิิตปููนซีีเมนต์์ 
ไฮดรอลิิกทดแทน
ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก  
69.84 %

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์  
30.16 %

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก  
70 %

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์  
30 %

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก  
100 % (ปีี 2583)

•	 สััดส่่วนปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์  
0 %

5. ลดสััดส่่วนการใช้้ 
ปููนเม็็ดในการผลิิตปููน

•	 สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิต
ปููนซีีเมนต์์ 83.48 %

•	 สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิต
ปููนซีีเมนต์์ น้้อยกว่่า 76 %

•	 สััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิต
ปููนซีีเมนต์์ น้้อยกว่่า 50 %

6. การเพิ่่�มการกัักเก็็บ
ก๊๊าซเรืือนกระจก
 โดยการปลููกป่่าและ 
การทำำ� CCUS

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บได้้ 
0 tCO2e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บได้้ 
429,864.65 tCO2e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บได้้ 
7,070,513.12 tCO2e

7.  การเปิิดเผยข้้อมููล •	 รายงานความยั่่�งยืืน ตามมาตรฐาน 
GRI

•	 56-1 One Report
•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ตามมาตรฐาน 
GRI

•	 56-1 One Report
•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ตามมาตรฐาน 
GRI หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 56-1 One Report
•	 Carbon Disclosure Project (CDP)

การเข้้าร่่วมประเมิินความยั่่�งยืืนของ
องค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ

รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับสภาพ
ภููมิิอากาศ (TCFD) 
https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report
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รายงานค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินแผนการเปลี่่�ยนผ่่าน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

No. TPIPL Projects COD Period
Investment 

Cost 
(Mill.Baht)

% of Total 
Investment

Reduction   
t.CO

2
/year

% of total  
Reduction   
t.CO

2
/year

A. การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรเพื่่�อลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน เพื่่�อส่ิ่�งแวดล้้อม  

1  Environmental improvement project Line 
1-3 (EP filter + อะไหล่่ EP)

Oct 2024 - 
Apr 2025

793.77 41.26% 347 0.056%

  sub-total A. 794 41.26% 347 0.056%

B. การนำำ� by product มาใช้้ ใหม่่  

2 CDE cake feeding system to Raw mill 1,9 Dec2024- 
Feb 2025

21.60 1.12% 243 0.039%

  sub-total B. 22 1.12% 243 0.039%

C. เปล่ี่�ยนการขนส่่งจากรถท่ี่�ใช้้เชื้้�อเพลิิง fossil เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าจากสายพานลำำ�เลีียง  

4 SHALE BELT CONVEYOR TRANSPORT 
1000m

Jan 2025 95 4.92% 1,401 0.224%

5 Relocate limestone crusher line 3 Oct 2024- 
May 2025

79.00 4.11% 3,262 0.522%

6 New limestone transport to new polycom 
and addtive mill

May 2025 116 6.04% 2,365 0.378%

  sub-total C. 290 15.06% 7,027 1.124%

D. นำำ� by product หิินฝุ่่�นมาแทน clinker + ลดโลกร้้อน  

7 Separate griding system for cement mill 
1-5, 8.,9

Apr 2025 64 3.32% 516,815 82.659%

8 Hydration Plant June 2025 46 2.38% 91,178 14.583%

  sub-total D. 110 5.70% 607,993 97.242%

E. การใช้้ ไฟฟ้้า ทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง fossil เพื่่�อลดโลกร้้อน  

9 EV mou 30 unit Q1/2025 36 1.90% 421 0.067%

10 Midification of Quarry Equipments 2022-2025 310 16.11% 7,362 1.177%

11 Electrical Locomotive 2025 70 3.64% 1,378 0.220%

  sub-total E. 416 21.65% 9,161 1.465%

F. ปรัับปรุุงเครื่่�องจัักร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต  

12 Preform/capping/blowing/drinking water Q1/2025 293 15.21% 463 0.074%

  sub-total F. 293 15.21% 463 0.074%

  Grand-Total   1,924 100.00% 625,234 100.000%
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High 

Medium 

Low 

Very Low

Im
pa

ct

Likelihood

Risk Level

การขาดแคลนน้ำำ��

การเกิิดอุุทกภััย

อากาศร้้อนจััด

1

1

2

3

2

3

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk Prioritization) จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ของบริิษััท 
ทั้้�ง 3 หััวข้้อหลััก คืือ การขาดแคลนน้ำำ�� การเกิิดอุุทุุกภััย และอากาศร้้อนจััดอยู่่�ในระดัับต่ำำ��และต่ำำ��มาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากบริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการลงทุุนกัับแผนการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ดัังนี้้�

No. TPIPL Projects COD Period 
Investment Cost 

(Mill.Baht)
% of Total  
Investment

A. การสร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ��เพื่่�อกัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ ใช้้ ในช่่วงหน้้าแล้้งและเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ในช่่วงหน้้าฝน 

1  บ่่อรัับน้ำำ��ขนาด 1 ล้าน ลบ.เมตร 2024 23 96.35%

  sub-total A. 23 96.35%

B. โครงการปลููกป่่าเพื่่�อดัักจัับ CO
2
 ลดอุุณภููมิิและป้้องกัันการเกิิดอากาศร้้อนจััด

2 ปลููกต้้นไม้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 19.75 ไร่่ 2025 0.87 3.65%

  sub-total B. 0.87 3.65%

  Grand-Total   23.87 100.00%

ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk Prioritization)  
จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

81 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	ดำ ำ� เนิินธุรกิิจภายใต้้ แนวคิิด 
Zero waste หรืือขยะเหลือศููนย์์ 
โดยยึึดหลักเศรษฐกิิจหมุนเวีียน
นำำ�ของเสีียจากโรงงานหนึ่่� ง
ไปเป็็นวััตถุุดิิบหรืือเชื้้�อเพลิิง
ของอีีกโรงงาน ส่่งเสริิมการ
หมุุนเวีียนทรัพยากรกลับมาใช้้
ใหม่่เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากร
อย่่ างมีีประสิิทธิิภาพสูู งสุุด  
ลดปริิมาณขยะที่่�เกิิดขึ้้�นให้้น้้อย
ที่่�สุดโดยใช้้หลัักการของ 3Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle) 
โดยไม่่มีีการปล่่อยของ เสีีย  
น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี 
และของเสีียลงสู่่�พื้้�นดิิน

- 	ลด   ก า ร ปล่่  อ ย ม ลพิิ  ษ ท า ง
อากาศโดยการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ
แทนการใช้้ถ่่านหิิน 25% ในปีี  
พ.ศ. 2568

- 	 การกำำ�จััดกากหรืือของเสีียโดยใช้้วิิธีีการเผาร่่วมกัับเชื้้�อเพลิิงหลัักที่่�เตาเผาปููนซีีเมนต์์
ที่่�อุุณหภููมิิสููงกว่่า 1,800 องศาเซลเซียส ในระบบปิิด นัับเป็็นเทคโนโลยีที่�ทันสมัย  
ไม่่กระทบชุมชนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นการลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไป
กำำ�จััดโดยวิิธีการฝัังกลบ และ/หรืือเผา ทำำ�ลายให้้มีีปริิมาณน้้อยที่่�สุุด

- 	กำ ำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
เป็็นหนึ่่�ง ในเป้้าหมายหลักขององค์์กร โดยมีการระบุประเด็นสำำ�คััญ ประเมิิน บริิหาร
ความเสี่่�ยง และโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามขั้้�นตอนที่�กำำ�หนด
ไว้้ใน “คู่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง”

- 	 เข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การขอขึ้้�นทะเบีียนและรัับคาร์์บอน
เครดิิต (T-VER) เข้้าร่่วมโครงการสนับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low 
Emission Support Scheme: LESS) การขึ้้�นทะเบีียนฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ 
(Carbon Footprint) เพื่่�อแสดงว่่าผลิิตภัณฑ์์ผ่่านการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์และ
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เป็็นต้้น

- 	 การผลิิตไฟฟ้้าจากการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy) รวมถึึงการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงทดแทน เช่่น โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง (Waste Heat Recovery 
Power Plant) ขนาด 40 เมกะวัตต์์ เพื่่�อนำำ�ความร้้อนจากกระบวนการผลิิตปููนซีเมนต์์
ไปผลิิตกระแสไฟฟ้้าลดการสิ้้�นเปลืองพลังงาน /โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ โดยนำำ�ขยะไป 
ผ่่านกระบวนการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิินในโรงงานปููนซีีเมนต์์/ 
โครงการ Prepol-SC โดยติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมในส่่วนของเตาเผาปููนซีีเมนต์์
เพื่่�อลดการบริิโภคพลังงานความร้้อน (Heat Consumption) และการใช้้เชื้้�อเพลิิง
จากขยะ (MSW) ในกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิินได้้
ถึึง 25% และโครงการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม Polene Solar สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
จากแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น

- 	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน (Energy Efficiency) การปลููกต้้นไม้้ และการอนุรัักษ์์
ฟื้้�นฟููป่่า อาทิิ โครงการติิดตั้้�งสายพานลำำ�เลียงวัตถุุดิิบจากหน้้าเหมือง Site-A 
(Regenerative Downhill Conveyor) มายังเครื่่�องย่่อยหิินของโรงปููนซีเมนต์์ และ
โครงการติิดตั้้�งสายพานลำำ�เลีียงวััตถุดิิบและ Mobile Crusher ที่่�เหมืืองซึ่่�งจะย่่อย
หิินปููนและหิินดิินดานจากหน้้าเหมืืองส่่งตรงเข้้าโรงงานผ่่านสายพานลำำ�เลีียงทดแทน
การขนส่่งด้้วยรถบรรทุุกลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงน้ำำ��มัันดีเซล และยังสามารถผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าได้้ และโรงงานไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ที่่� ไม่่ใช้้แร่่ใยหิิน เป็็นวััสดุุทดแทนไม่่เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมและลดการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

- 	ปริ ิมาณเชื้้�อเพลิิงขยะที่�นำำ�มาใช้้ทดแทนการใช้้
ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปููนเม็็ดเป็็นเชื้้�อเพลิิง
ขยะจำำ�นวน 0.22 ล้้านตััน ประมาณ 9.50%  
ในปีี 2568 

- 	ปริ  ิ ม า ณ ก า ร ผ ลิิ ต  H y d r a u l i c  c e m e n t 
จำำ�นวน 4.71 ล้้านตััน สามารถช่่วยลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก SCOPE 1 ได้้ 0.3863 ล้้านตัน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

- 	 เนื่่�องจากในปีี 2568 โรงปููนซีเมนต์์ ได้้ทยอย 
ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ดัักจัับฝุ่่�น ซึ่่�งจะแล้้วเสร็จในเดืือนมิิถุนายน 2568 
จึึงทำำ�ให้้อััตราเฉลี่่�ยการใช้้ เชื้้�อ เพลิิงขยะแทน
ถ่่านหิินในปีี 2568 ยัังไม่่เต็็มเป้้าที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่� 
25% 

- 	ปี ี 2568 ลููกค้้าใช้้งานปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิกแล้้ว 
4,710,501.98 ตััน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก SCOPE 3 ของลููกค้้าได้้ 0.3863 ล้้านตัน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

- 	ปี ี  2568 บริิษััทใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงาน
หมุนเวีียน 10.79 % ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2567 ถึึง 
6.84%

- 	 ผลการตรวจวัดค่่าคุุณภาพอากาศ พบว่่า 
คุุณภาพอากาศ เสียง และแสงสว่่าง อยู่�ในเกณฑ์์
ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่พบกรณีี 
สารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุรกิิจ

- 	 ได้้รับการขึ้้�นทะเบีียน CFP (Carbon Footprint 
of Product) ของผลิิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์จำำ�นวน  
21 ผลิิตภัณฑ์์ ในปีี 2568

- 	มี ี แ ผ น ง า น ดำำ� เ นิิ น ก า ร ข อ 
CFP (Carbon Footprint of 
Product) ของผลิิตภัณฑ์์ 71 
ผลิิตภััณฑ์์ ในปีี 2569

- 	 ใ ช้้ พลั  ง ง า น ไ ฟ ฟ้้ า ที่่� เ ป็็ น 
เชื้้�อเพลิิงสะอาด จากบริิษััท 
TPIPP ซึ่่�งจะเป็็น RE100 ใน
เดือนเมษายน 2569

- 	 ใช้้เครื่่�องจัักรกลหนัักในการ
ทำำ� เหมืืองและการขนส่่ งที่�
ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าแทนการ
ใ ช้้ พลั ง ง า น จ า ก เ ชื้้� อ เ พลิิ  ง
ฟ อ สซิิลภ    า ย ทั้้� ง ห ม ด ใ น ปีี 
2570 

- 	 โครงการ Pyro-processing 
system upgrading project 
of line 1-4 reduce carbon 
e m i s s i o n  f o r  c l i n ke r 
production เป็็นโครงการ
ที่่� ลด  ก า ร ใ ช้้ พลั ั ง ง า น จ า ก 
การใช้้ถ่่านหิินลง 31.5 kcal/
kg.cl inker และลดการใช้้
ไ ฟ ฟ้้ า ล ง  1 . 1 3  k w h / t .
Clinker ให้้บริิษััทสามารถลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้
ถึึง 107,118 tCO

2
e/ปีี

82 
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	 การใช้้ทรััพยากร วััตถุุดิิบอย่่างคุ้้�มค่่า การสร้้างนวััตกรรมทั้้�งการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการ Classification Plant โดยนำำ�หิินคลุก (Scrap)  
จากกระบวนการผลิิตหิินก่่อสร้้าง (Aggregate) ซึ่่�งไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ ได้้มา
ผ่่านกระบวนการ Recycle เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ปููนมอร์์ต้้า 
และคอนกรีีต และการพััฒนาเทคโนโลยีการผลิิตปููน TPI แดง 299 (ปููนไฮดรอลิิค)  
เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนปอร์์ตแลนด์์ ทำำ�ให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 10-15% โดยได้้
รัับมาตรฐานอุุตสาหกรรม (มอก.) เป็็นต้้น

- 	ปรั ับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบดัักจัับฝุ่่�นละอองแบบไฟฟ้้าสถิิต (Electrostatic 
Precipitators) ที่�ปล่่องห้้องลดอุุณหภููมิิ (Clinker Cooler)

- 	กำ ำ�หนดให้้มีีการตรวจวััดฝุ่่�นละอองในบรรยากาศที่่�มีขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน จำำ�นวน 
8 สถานีี รอบพื้้�นที่่�โครงการ เป็็นระยะเวลา 6 ปีีต่่อเนื่่�อง (ปีี 2562-2566) โดยบริิษัท 
ที่่�ปรึึกษาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก (Third Party)

- 	ติิดตั้้ �งสถานีีตรวจคุณภาพอากาศแบบถาวร เพื่่�อตรวจวัดคุุณภาพอากาศใน
บรรยากาศรอบโรงงาน จำำ�นวน 5 สถานี และดำำ�เนิินการตรวจวัดคุุณภาพอากาศใน
บรรยากาศเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 2 สถานีี ได้้แก่่ สถานีโรงเรีียนมวกเหล็็กวิิทยา และสถานี
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลมิิตรภาพ โดยดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องทุุกปีี

- 	 การปรับปรุงประสิิทธิิภาพของ Grate Cooler 
line 1 และ 2 โดยการออกแบบและติิดตั้้�ง Horse 
shoe ใหม่่ จากเดิิมลัักษณะ Static grate plate 
ทำำ�ให้้เกิิดปููนเม็็ดตกค้้าง เกิิดการอุุดตันรููอากาศ
ที่่� เป่่าจากด้้านใต้้ Grate plate โดยการปรัับ
ความเอีียงเป็็น 14 องศา ทำำ�ให้้เกิิดการเคลื่่�อนที่่� 
ของปููนเม็็ดสม่ำำ��เสมอมากขึ้้�น ไม่่มีีปููนเม็็ดตกค้้าง 
เพิ่่�มช่่องพ่่นอากาศเพื่่�อให้้ลมเกิิดการถ่่ายเท
ความร้้อนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและสามารถนำำ�มาหมุุนเวีียน
ใช้้ในเตาเผาได้้อย่่างมีประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้สามารถ
ลดการใช้้ความร้้อนในการผลิิตปููนเม็็ด โดย
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 
1 ลง 40,010 tCO

2
e/ปีี

- 	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ปููนซีเมนต์์
ด้้วยการแยกบดหิินปููนเพื่่�อลดสััดส่่วนการใช้้ 
ปููนเม็ด็ในการผลิิตปููนซีเีมนต์ ์ทำำ�ให้บ้ริษัทสามารถ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 516,815 
tCO

2
e/ปีี
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เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนินงาน (GHG emissions reduction targets and progress) [102-4]

﻿ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป้้าหมาย ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ
บรรลุุเป้้าหมาย ในปีี 2568 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับวิิธีีการที่�ใช้้ ในการกำำ�หนดเป้้าหมาย

เป้้าหมายการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(GHG emissions 
reduction targets)

ปีี 
เป้้าหมาย

ร้้อยละของการ 
ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก
ตามเป้้าหมาย  
เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีฐาน (%)

ปริิมาณการลด
การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกตาม
เป้้าหมาย 
 (mtco

2
e)

สััดส่่วนความ
ก้้าวหน้้า 

(%) 

ปริิมาณก๊๊าซเรืือน
กระจกที่�ลดได้้ 

(mtco
2
e) 

ปีีฐาน 
การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกปีีฐาน 
 (mtco

2
e) 

การปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์
จากแหล่่งชีีวภาพที่�
รวมอยู่่� ในเป้้าหมาย 

(Biogenic CO2) 

ชนิิดก๊๊าซที่�ครอบคลุุม 
(Gases covered) 

หมวดหมู่่�ของ
การปล่่อย 
scope 3 

ร้้อยละของ
การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือน

กระจกที่�ถููก
รวมไว้้ ใน

แต่่ละขอบเขต

Scope 1 target 2030 33.49%  2,575,815.72 15.44%  1,187,235.46 2020 7,691,320.06 0 CO
2
 , CH

4
 , N

2
O, 

HFCs, PFCs, SF
6
, 

NF
3
, or all

82.30%

Scope 2 target 
(Market-based)

2030 68.74%  989,399.02 35.83%  515,724.83 2020 1,439,399.02 0 CO
2
 15.40%

Scope 3 target 2030 -130.61% -281,196.71 -190.12% -409,324.25 2020 215,299.23 0 CO
2 

Category 1
Category 3
Category 4
Category 9

2.30%

Scope 1 and 2 
target

2030 39.05%  3,565,214.74 18.65%  1,702,960.29 2020 9,130,719.08 0 CO
2
, CH

4
, N

2
O, 

HFCs, PFCs, SF
6
, 

NF
3
, or all

97.70%

Scope 1, 2 and 3 
target

2030 35.14%  3,284,018.02 13.84%  1,293,636.04 2020 9,346,018.31 0 CO
2
, CH

4
, N

2
O, 

HFCs, PFCs, SF
6
, 

NF
3
, or all

100.00%

หมายเหตุุ: เป้้าหมายระยะสั้้�นหมายถึึงระยะ 1 ถึึง 2 ปีี นัับจากปีีฐาน เป้้าหมายระยะกลาง 3 ถึึง 5 ปีี นัับจากปีีฐาน และเป้้าหมายระยะยาว 10 ปีี นัับจากปีีฐาน

Category 1: การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากสิินค้้าและบริิการที่่�จััดซื้้�อและจััดจ้้างโดยบริิษััท (Purchased goods and services) ดำำ�เนิินการกัับทั้้�ง โรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�อง

Category 3: กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน (Fuel- and energy-related activities) (not included in Scopes 1 or 2) ดำำ�เนิินการกัับทั้้�ง โรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�อง

Category 4: การขนส่่งและกระจายสิินค้้าต้้นน้ำำ�� (Upstream transportation and distribution) ดำำ�เนิินการเฉพาะ โรงงานปููนซีีเมนต์์ และโรงงานกระเบื้้�อง

Category 9: การขนส่่งและกระจายสิินค้้าปลายน้ำำ�� (Downstream transportation and distribution) ดำำ�เนิินการเฉพาะ โรงงานปููนซีีเมนต์์
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ Scope 2 (รวมโรงงานปูนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�อง) แยกตามชนิดก๊๊าซ [102-5] [102-6]

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1  
and Scope 2 แยกตามชนิิดก๊๊าซ

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 

(tCO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(tCO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(tCO
2
e)

โรงงานปููนซีีเมนต์์

Scope 1
GHG emissions

CO
2

7,030,933.64 7,030,933.64 5,433,272.22 5,433,272.22 6,374,801.84 6,374,801.84

Fossil CH
4

360.41 10,812.40 60.98 1,829.46 73.40 2,202.08

CH
4

78.17 2,188.74 265.87 7,561.04 290.90 8,145.21

N
2
O 62.59 16,587.19 46.70 12,376.60 48.31 12,802.61

HFCs - 2,910.18 - 4,089.27 - 4,568.85

PFCs - - - - - -

SF
6

- - - - - -

NF
3

- - - - - -

Total Scope 1 GHG emissions 7,031,434.81 7,063,432.14 5,433,645.77 5,459,128.60 6,375,214.45 6,402,520.58

Scope 2
GHG emissions
(Market-based)

CO
2

857,249.70 857,249.70 879,687.89 879,687.89 820,953.44 820,953.44

CH
4

- - - - - -

N
2
O - - - - - -

Total Scope 2 GHG emissions (Market-based) 857,249.70 857,249.70 879,687.89 879,687.89 820,953.44 820,953.44

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

Scope 1
GHG emissions

CO
2

1,506.88 1,506.88 804.60 804.60 820.73 820.73

Fossil CH
4

0.03 1.04 - - - -

CH
4

0.55 15.40 0.57 15.95 0.63 17.59

N
2
O 0.08 20.16 0.07 18.73 0.03 8.59

HFCs - 1,495.10 - 1,429.03 - 1,318.60

PFCs - - - - - -

SF
6

- - - - - -

NF
3

- - - - - -

Total Scope 1 GHG emissions 1,507.54 3,038.57 805.24 2,268.31 821.39 2,165.5185 
รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพี

ีไอ โพ
ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1  
and Scope 2 แยกตามชนิิดก๊๊าซ

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 

(tCO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(tCO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(metric tons)

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

(tCO
2
e)

Scope 2
GHG emissions
(Market-based)

CO
2

85,933.23 85,933.23 83,619.48 83,619.48 90,501.47 90,501.47

CH
4

- - - - - -

N
2
O - - - - - -

Total Scope 2 GHG emissions (Market-based) 85,933.23 85,933.23 83,619.48 83,619.48 90,501.47 90,501.47

โรงงานกระเบื้้�อง

Scope 1
GHG emissions

CO
2

136,794.45 136,794.45 134,064.207 134,064.207 98,214.63 98,214.63

Fossil CH
4

3.60 108.01 5.286 158.572 3.95 118.64

CH
4

4.35 1,153.24 15.113 423.173 14.31 400.65

N
2
O 3.31 17.94 2.653 703.079 2.10 557.31

HFCs - 109.82 - 141.560 - 107.27

PFCs - - - - - -

SF
6

- - - - - -

NF
3

- - - - - -

Total Scope 1 GHG emissions 136,805.71 138,159.92 134,087.26 135,490.59 98,235.00 99,398.51

Scope 2
GHG emissions
(Market-based)

CO
2

9,328.93 9,328.93 30,886.84 30,886.84 12,219.28 12,219.28

CH
4

- - - - - -

N
2
O - - - - - -

Total Scope 2 GHG emissions (Market-based) 9,328.93 9,328.93 30,886.84 30,886.84 12,219.28 12,219.28
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (โรงงานปูนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�อง) [102-5][102-6][102-7][102-8] 

หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA) โรงงานกระเบื้้�อง

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่�สำำ�คััญตามขอบเขตการควบคุุมการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) 7,063,432.14 5,489,725.37 6,402,520.58 3,038.57 2,292.77 2,165.51 138,159.92 137,268.12 99,398.51

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากพลังงาน (ขอบเขต 2) 
อิิงตามการซื้้�อไฟฟ้้าที่�บริิษััทเลืือกหรืือทำำ�สััญญา (Market-based)

857,249.70 887,955.98 820,953.44 85,933.23 83,619.49 90,501.47 9,328.93 13,867.63 12,219.28

Total GHG emissions (Scope 1 + 2) 7,920,681.84 6,377,681.35 7,223,474.02 88,971.80 85,912.26 92,666.98 147,488.85 151,135.75 111,617.79

Total GHG emissions (Scope 1 + 2) of Base year (ปีี 2563) 9,130,719.08 N/A N/A

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ (ขอบเขต 3) ประกอบด้้วย: 383,695.40 347,327.62 280,636.52 261,802.89 258,767.42 315,051.97 50,997.65 42,651.88 28,934.99

Category 1: การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากสิินค้้าและบริิการที่�จััดซื้้�อและจััดจ้้าง
โดยบริิษััท (Purchased goods and services)

N/A N/A N/A 261,752.64 258,729.43 298,779.10 38,825.49 30,347.83 16,884.73

Category 2: สิินค้้าประเภททุน (Capital goods) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 3: กิิจกรรมที่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน   
(Fuel- and energy-related activities) (not included in Scopes 1 or 2)

139,528.07 111,424.53 204,634.11 50.25 37.99 16,272.87 8,947.71 9,295.44 9,423.91

Category 4: การขนส่่งและกระจายสิินค้้าต้้นน้ำำ��  
(Upstream transportation and distribution)

33,392.77 26,794.64 14,644.84 N/A N/A N/A 3,224.45 3,008.61 2,626.35

Category 5: ของเสียที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน (Waste generated in operations) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 6: การใช้้รถส่่วนกลางในการเดิินทางเพื่่�อกิิจกรรมทางธุรกิิจ  
(Business travel)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 7: Employee commuting 4.45 55.06 1,323.16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 8: Upstream leased assets N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 9: การขนส่่งและกระจายสิินค้้าปลายน้ำำ��  
(Downstream transportation and distribution)

210,770.11 209,053.39 60,034.41 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 10: Processing of sold products N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 11: Use of sold products N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 12: การบำำ�บัดเมื่่�อสิ้้�นอายุุผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย  
(End-of-life treatment of sold products)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 13: Downstream leased assets N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 14: Franchises N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Category 15: Investments N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รวม (Scope 1+2+3) 8,304,377.24 6,725,008.97 7,504,110.54 350,774.69 344,679.68 407,718.95 198,486.50 193,787.63 140,552.78

รวม (Scope 1+2+3) ของปีีฐาน (ปีี 2563) 9,346,018.31 N/A N/A

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิต (tCO
2
/ton) 0.7385** 0.6930** 0.6772** 2.4407 2.5133 2.6318 0.9555 0.5726 0.7756

หมายเหตุุ: *	 รายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน ISO14064-1:2018 และ CFO-TGO ตาม GHG Protocol โดยผู้้�ทวนสอบอิิสระ ในปีี 2568 และ ปีี 2566 ผ่่านการทวนสอบจาก บริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป 
(ประเทศไทย) “BSI” และในปีี 2567 ผ่่านการทวนสอบจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ “MASCI” โดยกำำ�หนดให้้ปีี 2563 เป็็นปีีฐานปีีแรกที่่�บริิษััทมีีการจััดเก็็บข้้อมููลกิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบ (ครอบคลุุมทั้้�ง 
Scope 1, Scope 2 และ Scope 3) ตามหลัักเกณฑ์์ของ CFO-TGO และ ISO 14064-1:2018 ทำำ�ให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้อง โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

	 **	ปริ ิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิต สำำ�หรัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ คืือ tCO
2
/ton Cementitious87 
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นอกเหนืือจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการจััดการมลพิิษทาง
อากาศ โดยบริิษััทได้้ติิดตามการปล่่อยของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นท่ี่�หลายแห่่งท่ี่�อยู่่�ใน
บริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน โดยบริิษััทติิดตามและควบคุุมระดัับก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ (NO

2
) และซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO

2
) 

ในกระบวนการเผาไหม้้แต่่ละส่่วน และมีีการควบคุุมอุุณหภููมิและอััตราเชื้้�อเพลิิงต่่ออากาศในระหว่่างกระบวนการเผาไหม้้ เพ่ื่�อ
รัักษาระดัับการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

ตาราง ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
) ของบริิษััทเมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐานการ

ปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลกและข้้อกำำ�หนดภายใต้้กฎหมายไทย[305-7]

(หน่่วย: มิิลลิิกรััม / ลููกบาศก์์เมตรปกติิ)

ซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
)

ทีีพีีไอ โพลีน  30.0  120.0

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

การปล่่อยสารทางอากาศท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท [305-7]

(หน่่วย: ตััน)

การปล่่อยสารทางอากาศท่ี่�สำำ�คััญ (จำำ�แนกตามประเภท) 2566 2567 2568

NO
2

3,658 1,210 1,209

SO
2

91 45 80.59

สารมลพิิษที่่�ตกค้้างยาวนาน (POP) - - -

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOC) - - -

สารมลพิิษอัันตรายทางอากาศ (HAP) - - -

ฝุ่่�นละออง (PM) 233 112 168

หมายเหตุุ: 

วิิธีีการตรวจวััดฝุ่่�น : Isokinetic (method5) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่อยมลพิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่อยมลพิษจากข้้อมููลการตรวจวััดของ 

กรมควบคุุมมลพิิษ 

วิิธีีการตรวจวััด SO
2
 : Isokinetic (method6) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่่อยมลพิิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่่อยมลพิิษจากข้้อมููลการตรวจวััดของ 

กรมควบคุุมมลพิิษ

วิิธีีการตรวจวััด NO
2
 : Isokinetic (method7) คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่่อยมลพิิษจากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่่อยมลพิิษจากข้้อมููลการตรวจวััดของ 

กรมควบคุุมมลพิิษ

บริิษััทไม่่มีีการใช้้สารมลพิิษที่่�ตกค้้างยาวนาน (POP) สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOC) และสารมลพิิษอัันตรายทางอากาศ (HAP)

เป้้าหมายลดการปล่่อยมลพิษทางอากาศท่ี่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก (SOx และ NOx) ต่่อหน่่วยการผลิต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี

•	 ลดความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการ
ผลิิต ให้้ ไม่่เกิิน 1.0000 Ton/Ton Cementitious ในปีี 2567 และ 
0.9500 Ton/Ton Cementitious ในปีี 2568 และ0.9200 ton/ 
ton Cementitious ในปีี 2569

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
การผลิิตให้้ ไม่่เกิิน 0.00040 ton/ton Cementitious ในปีี 2567, 
0.00020 ton/ton Cementitious  ในปีี 2568 และ0.00018 ton/
ton Cementitious ในปีี 2569

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต ให้้ ไม่่เกิิน 
0.00090 Ton/ Ton Cementitious ภายในปีี 2573

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
การผลิิตให้้ ไม่่เกิิน 0.00015 ton/ton Cementitious ในปีี 2573
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ตาราง ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงปููนซีีเมนต์์ [102-8]

กิิจกรรม หน่่วย 2566 2567 2568

ก๊๊าซเรืือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 8,304,377.24 6,725,008.97 7,504,112.00

มลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก (2)** Ton 3,981 1,367 1,457.59

หน่่วยการผลิิต (3) Ton 
Cementitious

11,244,849.04 9,783,764.69 11,081,143.47

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการผลิิต
ปููนซีีเมนต์์: (1) / (3)

TonCO
2
/ Ton 

Cementitious
0.738505 0.687364 0.677197

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก จากการผลิิตปููนซีีเมนต์์: (2) / (3)

Ton/ Ton 
Cementitious

0.0003540 0.0001397 0.0001315

ผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

หมายเหตุุ : 	*	คำ ำ�นวณตาม “ข้อ้กำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร” โดยองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก และได้ร้ับั

การทวนสอบโดย บริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) “BSI”  ตามมาตราฐาน ISO14064-1: 2018 และ CFO-TGO

	  **	ก๊๊าซที่่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SOx และ NOx

บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัด ภายใต้้แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น โดยมีีการจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) และรายงาน
ผลกระทบต่่อสุุขภาพ (Environmental Health Impact Assessment: EHIA) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของบริิษััทอย่่าง
ครบถ้้วน โดยมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม รายงาน EIA และ EHIA ให้้หน่่วยราชการและชุุมชนทราบ 
มีีการตรวจวััดและประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามแผน รวมถึึงจััดส่่งรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้หน่่วยงานราชการและชุุมชน อย่่างครบถ้้วนตามเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้

นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่มีีการปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันท่ี่�ใช้้แล้้ว สารเคมีี และสารปนเปื้้�อนอื่�นๆ ออกสู่่�พื้้�นดิิน อัันท่ี่�จะเป็็น
สาเหตุุให้้เกิิดท่ี่�ดิินเสื่่�อมโทรม ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องควบคุุมการปนเปื้้�อนในดิินและน้ำำ��ใต้้ดิินภายในบริิเวณ
โรงงาน พ.ศ.2559 กำำ�หนดให้้บริิษััทมีีการติิดตั้้�งบ่่อสัังเกตการณ์์ เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพดิินทุุกสามปีี โดยมีีการติิดตามตรวจสอบ 
สารปนเปื้้�อน TPH(C5-C8), TPH(C8-C16), TPH(C16-C35) โดยผลการวิิเคราะห์์ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยในปีี 2568  
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยไม่่พบการฝ่่าฝืืน 
หรืือการละเมิิดข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม [2-27] 

สำำ�หรัับเหตุุการณ์์ข้้อพิิพาทของบริิษััทสามารถพิิจารณาจาก ข้้อพิิพาทและการละเมิิดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม อ้้างอิิงจากแบบ 56-1 One Report [2-27] 

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/
investmentdocument/56-1-th

โดยมีีการตั้้�งสำำ�รองจ่่ายจากข้้อพิิพาทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิบาล (ESG) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
479 ล้้านบาท
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บริิษัทัมีีนโยบายส่่งเสริมและสนับัสนุนกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์สีีเขีียว  
(Green products) ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการผลิิต
สิินค้้าและบริิการท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
รวมทั้้�งลดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิและลดการปล่่อยมลพิษ
ตลอดวััฏจักรชีีวิตให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด เพ่ื่�อลดผลกระทบไม่่ให้้ 
ส่่งผลต่่อไปยัังคนรุ่่�นหลััง 

บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวัตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาปรับใช้้ 
ในกระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ สำำ�หรัับกลุ่่�ม
ผลิติภัณัฑ์ส์ีีเขีียว (Green products) ท่ี่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม  
อีีกทั้้�งกระบวนการผลิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััท จะต้้อง
มีีการควบคุุมในทุกกระบวนการให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน  
เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015)  
มาตรฐานระบบการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015)  
มาตรฐานระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการ
พลัังงาน (ISO50001:2011) เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของบริิษััทมีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงตาม
ความต้้องการ ดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmentally Friendly Products) 

1.	ปููนซีี เมนต์์ไฮดรอลิิก ปููนลดโลกร้้อน TPI แดง 299 ซึ่่�ง
เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการ
ใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮโดรลิิก เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิตคอนกรีีต 
ผสมเสร็็จ หรืือ คอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ที่่�ช่่วยลดความร้้อน
สะสมในคอนกรีีตโครงสร้างขนาดใหญ่่ และเพิ่่�มความคงทน 
ให้้คอนกรีีตสามารถทนทานต่อสภาวะแวดล้้อมต่่างๆ  
ได้ด้ีี และยังัเป็น็ผลิตภััณฑ์ส์ำำ�หรับังานก่อ่สร้า้งอาคารเขีียว 
ตามมาตรฐาน LEED และ TREES โดยในปีี 2567 บริิษััท
ได้้ทำำ�โครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิตปููนซีีเมนต์์ด้้วย
การแยกบดหิินปููนของเพ่ื่�อลดสััดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ดใน
การผลิติปููนซีีเมนต์์โดยจะเริ่่�มดำำ�เนินิการในเดืือนธันัวาคม 
ปีี 2567 ใช้้งบลงทุุน 64 ล้้านบาท ซึ่่�งโครงการนี้้�จะแล้้ว
เสร็็จในเดืือนพฤษภาคม ปีี 2568 และจะทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 516,815 
tCO

2
e/ปีี

2.	ผลิ ิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับพืืช เช่่น ปุ๋๋�ยชีีวอิินทรีีย์์ และสารปรับ
สภาพดิิน เป็น็ต้น้ ปลอดสารพิษิ และปลอดโลหะหนักัท่ี่�เป็น็
อันัตรายต่อ่มนุษุย์ ์และสิ่่�งแวดล้อ้ม ทำำ�ให้ส้ามารถปลููกผักั
โดยไม่่ต้้องใช้้ยาปราบศััตรููพืืช นอกจากนี้้�บริิษััทจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับปศุุสััตว์์และประมง เช่่น ผงเหลืือง  
และไบโอแซน เป็็นต้้น

3.	ผลิ ิตภััณฑ์์สำำ�หรัับชีีวอนามััย เช่่น Bio Knox, Microme 
Knox Solution น้ำำ��ยาบ้้วนปาก น้ำำ��ยาล้้างผััก เครื่�องดื่่�ม 
Provita สบู่่�เหลว น้ำำ��ดื่่�มตรา ทีีพีีไอพีีแอล น้ำำ��ยาล้้างจาน 
น้ำำ��ยาขจััดคราบ และ Bio-san เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทได้้รัับ
รางวััล “ผลิตภััณฑ์์ดีีเด่่นแห่่งปีี” ประจำำ�ปีี 2565 ประเภท
ผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริมเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) และ
ดููแลด้้านสุขอนามััยจากมููลนิธิิเพื่่�อสัังคมไทย
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4.	ผลิ ิตภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ได้้แก่่ สารเสริิมชีีวนะ สำำ�หรัับ
ปศุุสััตว์์และประมง เป็็นต้้น มีีประโยชน์์ และปลอดภััย
สำำ�หรัับสััตว์์ สามารถนำำ�มาใช้้กัับสััตว์์ปีีก สััตว์์บก และ
สััตว์์น้ำำ��ทุุกชนิิด รวมถึึงสุุกร กุ้้�ง ปลา ไก่่ เป็็ด ช่่วยใน
กระบวนการย่่อยอาหารและดููดซึึมอาหารของสััตว์์ และ
เพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันให้้สััตว์์มีีสุุขภาพดีี เจริิญเติิบโตดีี น้ำำ��หนัักดีี  
และลดการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ

5.	ผลิ ิตภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดในช่่วง
การใช้้งาน และเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว เช่่น มีีการปล่่อย
มลพิษในระหว่่างการใช้้งาน ลดการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืือง  
ลดการใช้้พลังังานและลดการใช้้ชิ้้�นส่วนท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็น เป็็นมิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วยลดการตััดต้้นไม้้ทำำ�ลายป่่า  
ได้แ้ก่ ่ไฟเบอร์ซ์ีีเมนต์ ์(บอร์ด์ ฝ้า้ ผนังั พื้้�น วัสัดุทุดแทนไม้้ 
และดิิจิิตอลบอร์์ด สิินค้้าประตูู และกระเบื้้�องหลัังคา 
เป็็นต้้น)

6.	 การผลิตแผงโซลาร์ ์โดยใช้เ้ทคโนโลยีีในกระบวนการต่า่ง ๆ   
เชื่่�อมโยงตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการเพื่่�อเพิ่่�มการเติิบโต
และการทำำ�กำำ�ไรควบคู่่�กัับการมุ่่�งพััฒนาเพื่่�อสร้้างสัังคม
สีีเขีียวให้้กัับอนาคต และนำำ�เอา Ethylene ท่ี่�ปล่่อยทิ้้�ง
จากขบวนการผลิตเม็็ดพลาสติิก EVA มาใช้้ผลิิตกาวน้ำำ��  
เป็็นต้้น 

การดำำ�เนิินการในแต่่ละขั้้�นตอนของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน โดยส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจ 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นแนวทางนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (sustainable development) โดยในปีี 2568 
บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวท่ี่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�ท่ี่� 22,520 ล้้านบาท คิิดเป็็น 65.03% 
ของรายได้จ้ากการขายทั้้�งหมด ในช่ว่ง 3 ปีผี่า่นมา รายได้จ้าก
การขายผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ และผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจ
สีีเขีียว (Green products) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดง
ถึงึผลดีีท่ี่�เกิดิขึ้้�นกับัสิ่่�งแวดล้อ้มนี้้� ทำำ�ให้ต้ลาดสินิค้า้ชีีวอินิทรีีย์์ 
คุ้้�มค่า่ต่อ่การใช้ง้านนั้้�นมีีการเติิบโตได้ ้เนื่่�องจากสามารถสนอง 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ทั้้�งด้้านความปลอดภััยและ 
การประหยััดเงิิน สรุปได้้ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ 2566 2567 2568

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจชีีวภาพ 95.21 71.03 64.06

ผลิิตภััณฑ์์เศรษฐกิิจสีีเขีียว 28,289 23,711 22,520
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อุตุสาหกรรมปููนซีีเมนต์ถ์ืือเป็น็อุตุสาหกรรมท่ี่�มีีการใช้ว้ัตัถุดุิบิ เช่น่ หินิปููน และเชื้้�อเพลิงิ (อาทิิ ถ่า่นหิน น้ำำ��มันัเตา) ในปริมิาณมาก  
ซึ่่�งวัตัถุดุิบิเหล่า่นี้้�เป็น็ทรัพัยากรธรรมชาติท่ิี่�ใช้แ้ล้ว้หมดไป อีีกทั้้�งการได้ม้าซึ่่�งวัตัถุดุิบิและเชื้้�อเพลิงิดังักล่า่ว รวมถึงึการทำำ�เหมืือง
หิินปููน มีีส่่วนสำำ�คััญก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ ชุุมชน ระบบนิิเวศ และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น 
บริิหารจััดการด้้านการใช้้วััสดุุและวััตถุุดิิบต่่างๆ ท่ี่�อยู่่�ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่าง 
ยิ่่�งในการช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสนัับสนุุนการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิท่ี่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะมาทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน 25% ในกระบวนการผลิิต
ปููนเม็็ดในปีี 2568

•	 นำำ�หิินคลุุกที่่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตหิินก่่อสร้้าง กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ ให้้ ได้้ 100% 

•	 การใช้้วััสดุุนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม่่และวััสดุหมุุนเวีียนจำำ�นวน 2,300,000 
ตััน/ปีี ในปีี 2568 และ 2,500,000 ตััน/ปีี ภายในปีี 2569

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิิงจากพลังงานทดแทนแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากพลังงาน
ฟอสซิิล มากกว่่า 30% ภายในปีี 2573

•	 การใช้้วััสดุนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และวััสดุหมุุนเวีียนมากกว่่า 3,000,000 
ตััน/ปีี ภายในปีี 2573

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับ 
ปรัับปรุุงการ 

ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 ใ ช้้ เ ชื้้� อ เ พลิิ  ง ข ย ะ ม า
ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน 
25% ในกระบวนการ
ผลิิตปููนเม็็ดในปีี 2567

-	นำ ำ�หิินคลุุกที่่� เหลืือทิ้้�ง
จากกระบวนการผลิิต
หิินก่่อสร้้าง กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ ให้้ ได้้ 100% 

- 	ก า ร ใ ช้้ วัั สดุ ุ นำำ� ก ลัั บ
ม า ใ ช้้ ใ ห ม่่ แ ล ะ วัั สดุ ุ
ห มุุ น เ วีี ย น จำำ� น ว น 
2,300,000 ตััน/ ปีี ในปีี 
2568

- 	ดำำ�เนิินมาตราการเพื่่�อลดของเสีียเป็็น
ศููนย์์ หรืือ “Zero Waste” โดยใช้้หลัักการ
ของ 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, 
Recycle) ส่่งเสริิมการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์เหลืือ
ใช้้จากการบริิโภคมาใช้้ประโยชน์์หมุุนเวีียน 
สอดคล้้องตามกลยุทธ์์  BCG ในการ 
ขัับเคลื่่�อนกลุ่่�ม ทีีพีีไอโพลีีน อาทิิ
•	 การใช้้ประโยชน์์จากวััตถุุดิิบให้้คุ้้�มค่่า 

มากท่ี่�สุุด โดยไม่่ให้้เหลืือทิ้้�ง เช่่น กรณีี
ที่่�เป็็นของเสีียจากผลิิตภััณฑ์์ (Waste/
by product) จะนำำ�กลัับไปใช้้ซ้ำำ�� หรืือ  
ส่่งไปเป็็นวััตถุุดิิบให้้กัับกระบวนการ 
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

•	 ลด  ก า ร ใ ช้้ เ ชื้้� อ เ พลิิ  ง พลั ั ง ง า น ท่ี่� ไ ม่่
หมุุนเวีียน โดยใช้้ เชื้้�อเพลิิงพลัังงาน
หมุุนเวีียนมาทดแทน เช่่น เชื้้�อเพลิิง
ขยะ น้ำำ��มัันท่ี่� ได้้จากการแปรรููปขยะ 
(Pyrolysis Oil) และน้ำำ��มันที่่�ถููกใช้้แล้้ว 
(Used oil)

•	 ลดการใช้้น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก โดยใช้้น้ำำ��
จากบ่่อสำำ�รอง (น้ำำ��ผิิวดิิน) และน้ำำ��ทิ้้�งจาก
โรงงานมาใช้้ซ้ำำ��

•	 ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลังงานหมุุนเวีียน
ให้้มากที่่�สุุด พลัังงานชีีวมวล (Biomass) 
จากวััสดุเหลืือใช้้จากขบวนการผลิิต 
การลงทุุนด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่� เป็็นมิิตรกัับส่ิ่� ง แวดล้้อม และการ
สนัับสนุุนเกษตรกรเพื่่�อลดการใช้้ปุ๋๋�ย
เคมีีในการเพาะปลููก

-	ปริ ิมาณหิินคลุุกท่ี่� เหลืือทิ้้� งจาก
กระบวนการผลิิตหิินก่่อสร้้ าง
ที่่�ผ่่านกระบวนการปรัับสภาพ 
(Recyc le )  นำำ�กลัับมา ใช้้ ใหม่่ 
จำำ�นวน 1,052,616 ตััน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 100 ของปริิมาณหิินคลุุก
ที่่�เหลืือทิ้้�งทั้้�งหมด

-	ปริ  ิ ม า ณ เ ชื้้� อ เ พลิิ  ง ข ย ะ ที่่� นำำ� ม า
ใ ช้้ ทด  แ ท น ก า ร ใ ช้้ ถ่่ า น หิิ น ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิิ ต ปูู น เ ม็็ ด เ ป็็ น 
เชื้้�อเพลิิงขยะ (มีีการหยุุดเครื่่�องจัักร
เพื่่�อปรับปรุงประสิิทธิิภาพของ
เครื่่�องดัักฝุ่่�นให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นจาก 99.5% 
เป็็น 99.99%) คิิดเป็็นร้้อยละ 9.50 
ของเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

-	 ก า ร ใ ช้้ วัั สดุ ุ นำำ� ก ลัั บ ม า ใ ช้้ ใ ห ม่่
แ ล ะ วัั สดุ  ห มุุ น เ วีี ย น จำำ� น ว น 
2,638,004.61 ตััน (สููงกว่่าค่่า
เป้้าหมาย)  ลดลง 8.21% จากปีี 
2567 เนื่่�องจาก waste ลดลงจาก
กระบวนการผลิิตในปีี 2568

-	 บริิษััทมีีการประชุุม
ติิด  ต า ม ผ ล ก า ร ใ ช้้
วััสดุุ/วััตถุุดิิบทดแทน 
และเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ในการผลิิตปููนซีีเมนต์์
เ ป็็ น ป ร ะ จำำ�ทุ ุ ก วัั น 
แ ล ะ บัั น ทึึ ก ผ ล ไ ว้้ ใ น 
Production Report 

การใช้้วััสดุุ [3-3]
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การใช้้วััสดุุในการผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์ของผลิิตภััณฑ์์และบริการ [301-1]

รายการวััสดุุที่�ใช้้ ในการ
ผลิิตและบรรจุุภัณฑ์์ของ

ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ

น้ำำ��หนัก (หรืือปริิมาตร) รวมของวัสดุุ ประเภทวััสดุุ ( ) ระบุที่�มาของวััสดุุ
(ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก
หรืือจัดหาจากภายในองค์์กร)2566 2567 2568 วััตถุุดิิบ

วััสดุุที่�เกี่่�ยวข้้องใน
กระบวนการ

ชิ้้�นส่่วน
ประกอบ

บรรจุุภััณฑ์์

วััสดุุไม่่หมุุนเวีียนที่�ใช้้ ไป (Non-renewable materials used)

หิินปููนที่�ใช้้ผลิิตปููน 9,541,194.14 ตัน 8,286,160.97 ตัน 9,550,006.15 ตัน จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินปููนรีีไซเคิิล 1,492,544.85 ตัน 1,870,487.30 ตัน 1,368,333.94 ตัน จััดหาจากภายในองค์์กร

หิินดิินดาน (Shale) 2,770,083.36 ตัน 2,246,436.89 ตัน 2,589,924.97 ตัน จััดหาจากภายในองค์์กร

ถ่่านหิิน 1,134,308.75 ตัน 910,178.84 ตัน 1,095,561.28 ตัน ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก

น้ำำ��มัันเตา  723,944.00 ลิิตร  0 ลิิตร  0 ลิิตร ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก

หิินคลุก 597,564.00 ตัน 766,505.00 ตัน 1,052,616.00 ตัน จััดหาจากภายในองค์์กร

USED OIL 689,400.00 ลิิตร 545,693.00 ลิิตร 1,102,395 ลิิตร จััดหาจากภายในองค์์กร

Pyrolysis oil 2,480,727.00 ลิิตร 3,085,585.00 ลิิตร 2,909,971 ลิิตร จััดหาจากภายในองค์์กร

วััสดุุหมุุนเวีียนที่�ใช้้ ไป (Renewable material used)

เชื้้�อเพลิิงขยะ 361,826.72 ตัน 233,728.42 ตัน 213,417.52 ตัน ซื้้�อมาจากผู้้�ส่่งมอบภายนอก
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วััสดุุนำำ�เข้้าแบบรีีไซเคิลที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์และบริการ [301-2]

รายการวััสดุุนำำ�เข้้าแบบรีี ไซเคิิลที่�ใช้้ ในการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ

น้ำำ��หนััก (หรืือปริิมาตร) และสััดส่่วนรวมของวััสดุุแบบรีี ไซเคิิล

2566 2567 2568

วััสดุุไม่่หมุนเวีียน (Non-renewable material)

หิินปููนรีีไซเคิิล(ทดแทนการใช้้หิินปููนที่�ใช้้ผลิิตปููนมอร์์ต้้า) 1,027,970.92 ตัน 76.07% 1,479,444.57 ตัน 82.90% 958,149.64 66.97%

หิินปููนรีีไซเคิิล(ทดแทนการใช้้หิินปููนที่�ใช้้ผลิิตปููน) 464,573.93 ตัน 4.62% 391,042.73 ตัน 4.72% 410,184.30 4.30%

หิินคลุก (ทดแทน หิินปููนที่�ใช้้ผลิิตปููน) 45,516.00 ตัน 0.45% (1) 147,212.00 ตัน 1.78% (1) 217,392.3 2.14% (1)

หิินคลุก (ทดแทน หิินปููนที่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) 323,380.00 ตัน 23.93% (2) 305,074.00 ตัน 17.10% (2) 472,529.40 33.03% (2)

หิินคลุก (ทดแทน หิิน Shale) 81,265.00 ตัน 2.93% (3) 133,855.00 ตัน 5.96% (3) 139,016.00 5.37% (3)

หิินคลุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) 147,403.00 ตัน 100.00% (4) 180,364.00 ตัน 100.00% (4) 223,679.00 100.00% (4)

USED OIL (ทดแทนน้ำำ��มันเตา) 689,400.00 ลิิตร  
(654.72 ตัน)

17.70% (5) 545,693.00 ลิิตร  
(518.41 ตัน)

15.03% (5) 1,102,395 ลิิตร  
(1047.28 ตัน)

27.47% (5)

Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) 2,480,727.00 ลิิตร 
(2,210.41ตัน)

63.71% (6) 3,085,585.00 ลิิตร 
(2,746.17 ตัน)

84.97% (6) 2,909,971 ลิิตร  
(2,589.87 ตัน)

72.53% (6)

รวมวััสดุุไม่่หมุนเวีียน (Non-renewable material) 2,093,119.48 ตัน 2,640,256.88 ตัน 2,424,587.09 ตัน

วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหิิน) 361,826.72 ตัน 14.092 (7)  233,728.42 ตัน 11.689% (7) 213,417.52 ตัน 9.125% (7)

รวมวััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material) 361,826.72 ตััน 233,728.42 ตััน 213,417.52 ตััน

รวมวััสดุุไม่่หมุุนเวีียน (Non-renewable material) และ
วััสดุุหมุุนเวีียน (Renewable material)

2,454,946.20 ตัน 2,873,985.30 ตัน 2,638,004.61 ตัน

หมายเหตุุ:	 (1) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตหิินปููน) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตปููน

	 (2) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิินปููนที่่�ใช้้ผลิิตมอร์์ต้้า

	 (3) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน หิิน Shale) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และหิิน Shale

	 (4) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักหิินคลุุก (ทดแทน ทรายแม่่น้ำำ��) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของหิินคลุุก และทรายแม่่น้ำำ��

	 (5) คำำ�นวณจากปริิมาตร Used oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ Pyrolysis oil

	 (6) คำำ�นวณจากปริิมาตร Pyrolysis oil (ทดแทนน้ำำ��มัันเตา) เทีียบกัับปริิมาตรรวมของ Used oil, น้ำำ��มัันเตา และ Pyrolysis oil

	 (7) คำำ�นวณจากน้ำำ��หนัักเชื้้�อเพลิิงขยะ (ทดแทนถ่่านหิิน) เทีียบกัับน้ำำ��หนัักรวมของเชื้้�อเพลิิงขยะ และถ่่านหิิน (พิิจารณาอััตราส่่วนเชื้้�อเพลิิงขยะ : ถ่่านหิิน เท่่ากัับ 1.94)
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การเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs)
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้วััสดุุอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ดัังนั้้�น ประเด็็นเรื่่�องการใช้้วััสดุุจึึงถููกระบุุเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ โดยบริิษััทได้้ 
มุ่่�งเน้้นในด้้านต่่อไปนี้้�:

1.	 การลดการใช้้วััสดุุใหม่่ ผ่่านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ลดการใช้้ทรััพยากร การเลืือกใช้้วััสดุุท่ี่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ และ 
การใช้้วััสดุุหมุุนเวีียน โดยใช้้หิินคลุุกท่ี่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตหิินก่่อสร้้างท่ี่�ผ่่านกระบวนการปรัับสภาพ (Recycle) 
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ จำำ�นวน 1,052,616.00 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของปริิมาณหิินคลุุกท่ี่�เหลืือทิ้้�งทั้้�งหมด

2.	 มุ่่�งเน้้นการลดของเสีีย การรีีไซเคิิล โดยนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�นำำ�มาใช้้ทดแทนการใช้้ถ่่านหินในกระบวนการผลิิตปููนเม็็ดเป็็น
เชื้้�อเพลิิงขยะ (มีีการหยุุดเครื่่�องจัักรเพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของเครื่่�องดัักฝุ่่�นให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นจาก 99.5% เป็็น 99.99%)  
คิิดเป็็นร้้อยละ 12 ของเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมด

3.	 การจััดการวััสดุุเหลืือใช้้เพื่่�อสนัับสนุนแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยบริิษััทได้้ส่่งเสริิมการนำำ�วััสดุุ
กลัับมาใช้้ใหม่่และการใช้้วััสดุุหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิต รวมปริมาณทั้้�งสิ้้�น 2,638,004.61 ตััน 

4.	 การส่่งเสริิมห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จััดหาวััสดุุท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบและมีีมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ตามแนวปฏิิบััติิหรืือจรรยาบรรณสำำ�หรัับซััพพลายเออร์์ (Suppler, Code of Conduct) ตามมาตรฐานทางจริิยธรรม 
แรงงาน และ สิ่่�งแวดล้้อม 

การเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประเด็็นเรื่่�องการใช้้วััสดุุของบริิษััทมีีความเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ดัังนี้้�:

SDG 12: การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (Responsible Consumption and Production)
ส่่งเสริิมการจััดการวััสดุุท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพตลอดวงจรชีีวิตของผลิิตภััณฑ์์ ลดขยะ และสนัับสนุนการรีีไซเคิิล

SDG 13: การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)
ลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานผ่่านการใช้้วััสดุุท่ี่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

SDG 15: การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการจััดหาวััสดุุ และส่่งเสริมการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทจะติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมด้้านการใช้้วััสดุุมีีส่่วนสนัับสนุุน 
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ
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การบริิหารจััดการระบบการขนส่่ง ทั้้�งในด้้านการขนส่่ง
สินิค้า้เพื่่�อส่ง่มอบให้ก้ับัลููกค้า้ การขนส่ง่วัตัถุดุิบิ การขนส่ง่ชิ้้�น
ส่่วนอะไหล่่สำำ�รอง (Spare parts) รวมไปถึงการเดิินทางของ
พนัักงานเพื่่�อมาปฏิิบััติิงาน การขนส่่งเหล่่านี้้�มีีความจำำ�เป็็น
ท่ี่�จะต้้องคำำ�นึึงถึึงระยะเวลา และความต่่อเนื่่�องเพื่่�อขนส่่ง
สิินค้้าไปยังจุุดหมายปลายทางตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดตรง
ตามวััตถุุประสงค์์ของผู้้�รัับปลายทาง และการนำำ�สิินค้้า หรืือ
วัตัถุดุิบิในรถเท่ี่�ยวขากลับั โดยไม่ม่ีีการวิ่่�งรถเปล่า่ เพื่่�อบริหิาร
จััดการต้้นทุนการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิภาพ ลดการสููญเสีีย 
ทรััพยากรโดยไม่่จำำ�เป็็น และลดมลภาวะท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

บริิษััทจึงได้้ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการระบบ
ขนส่ง่ดังักล่า่ว รวมทั้้�งยังัคำำ�นึงถึงึการพัฒันาปัจัจัยัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ในการสนับัสนุนุประสิทิธิภาพระบบขนส่ง่ทั้้�งในด้า้นการพัฒันา
ทรัพัยากรบุคุคล เครื่่�องจักัรในระบบขนส่ง่ รวมถึงึยานพาหนะ

การขนส่่ง [3-3]

ในการขนส่่ง อาทิิ รถบรรทุุก และรถไฟ ในการกระจาย
สิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบไปยังจุุดต่่างๆ โดยบริิษััทมีีทีีมบริิหารงาน
ท่ี่�มีีประสบการณ์์สููงในด้้านการบริิหารจััดการการขนส่่ง การ
วางแผนงานขนส่ง่ของบริิษัทัมีีการวางแผนจากความต้อ้งการ
ของลููกค้้าเป็็นหลััก และกำำ�หนดแนวทางให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการนั้้�นๆ ทั้้�งปริิมาณการขนส่่งท่ี่�ต้้องการ ความตรง 
ต่่อเวลาในการขนส่่งหรืือช่่วงเวลาในการจััดส่่ง โดยมุ่่�งสร้้าง
และพััฒนาระบบ Logistic จััดส่่งสิินค้้าและบริิการให้้ถึึงลููกค้้า
อย่่างรวดเร็็วถููกต้้อง และมีีมาตรฐานความปลอดภััยในการ
ขนส่่งสิินค้้า รวมถึึงระบบขนส่่งท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยท่ี่�สุุด มีีศููนย์จำำ�หน่่ายสิินค้้าและวััตถุุดิิบท่ี่�
กระจายอยู่่�ในจุดุยุทุธศาสตร์ท่์ี่�สำำ�คัญัทั่่�วประเทศ โดยมีีเครืือข่า่ย 
เช่ื่�อมโยงในการบริิหารสิินค้้าคงคลัง มีีร้้านค้้าปลีีกรองรัับ 
การขายให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่ายขึ้้�น และ
เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 กระจายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว และลดการร้้องเรีียน โดย
มีีเป้้าหมายการร้้องเรีียนต่ำำ��กว่่า 0.25 % ของเที่่�ยวการจััดส่่งต่่อปีี 
และต่ำำ��กว่่า 0.05% ต่่อเดืือน ในปีี 2568

•	 เปลี่่�ยนรถบรรทุุกหิินปููนท่ี่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้
ไฟฟ้้า 100 % เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายในปีี 2567 

•	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นใช้้พลังงานไฟฟ้้า 
70% ภายในปีี 2570 เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 

•	 กระจายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว และลดการร้้องเรีียน โดย
มีีเป้้าหมายการร้้องเรีียนต่ำำ��กว่่า 0.01 % ของเท่ี่�ยวการจััดส่่งต่่อ
ปีี ในปีี 2573

•	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเป็็นใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 
100% ภายในปีี 2573 เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง

96 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	 กระจายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าได้้อย่่าง
รวดเร็ว และลดการร้้องเรีียน โดย
มีีเป้้าหมายการร้้องเรีียนต่ำำ��กว่่า 
0.25 % ของเที่�ยวการจััดส่่งต่่อปีี

- 	 เปลี่่�ยนรถบรรทุุกหิินปููนที่่� ใช้้ เชื้้�อ
เพลิิงฟอสซิิลเป็็นรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้
ไฟฟ้้า 100 % เพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ภายในปีี 2568 

- 	 เปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกลหนัักที่�ใช้้เชื้้�อ
เพลิิงฟอสซิิลเป็็นใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 
70% ภายในปีี 2570 เพื่่�อลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 

- 	 เปลี่่�ยนรถกระบะงานจััดส่่งรายย่่อย 
จ า ก ก า ร เ ชื้้� อ เ พลิิ  ง น้ำำ��มั  น ดี เ ซล  
เปลี่่�ยนไปใช้้รถพลัังงานไฟฟ้้า เพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊๊าซ เรืือนกระจก 
100% ภายในปีี 2568

- 	 บริิหารจััดการเรื่่�องต้้นทุุนการกระจายสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพส่่งมอบได้้ ในเวลาที่�กำำ�หนด 
เพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ ในการกระจายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า ในราคาค่่าขนส่่งที่�เหมาะสม

- 	 จััดระเบีียบการรัับส่่งสิินค้้า เพื่่�อกระทบต่่อชุุมชน และสิ่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด เช่่น ให้้ลููกค้้าคลุุม
ผ้้าใบเมื่่�อรัับสิินค้้าเสร็็จก่่อนออกนอกบริิษััท การประสานงานให้้ลููกค้้า/ผู้้�รัับเหมาตรวจสอบ
สถาพรถให้้มีีสภาพพร้้อมรัับสิินค้้าและประสานงานให้้ลููกค้้า/ผู้้�รับเหมาให้้แจ้้งพนัักงานขับรถ
ต้้องวางแผน และศึกษาเส้้นทางก่่อนเดิินทางจััดส่่งสิินค้้า

- 	มี ีการพัฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหารงานจนได้้รัับมาตรฐานการจััดการคุุณภาพ ISO 
9001:2000 ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2546 จนถึึงปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับมาตรฐานการจััดการคุณภาพ ISO 
9001:2015 ได้้รัับมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวะอนามััยและความปลอดภััย OHSAS 
18001 ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2546 จนปััจจุุบัันพัฒนาเป็็น ISO45001:2018 และได้้รัับใบอนุุญาต 
โดยกรมการขนส่่งทางบกในการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ มีีการนำำ�เอาเทคโนโลยีต่่างๆ 
ทั้้�งระบบติิดตามรถ GPS ระบบจััดการขนส่่งแบบ real time ระบบประเมิินผลการขัับขี่่�ของ
พนักงานจััดส่่ง และระบบจััดเก็็บข้้อมููลการบำำ�รุุงรัักษารถแบบ online เข้้ามาช่่วยในการดำำ�เนิิน
งาน เพื่่�อให้้สามารถติิดตามความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้า วางแผนงาน และพััฒนาศัักยภาพการ
ขนส่่งให้้ดียิ่่�งขึ้้�นและสามารถบริิหารทรัพยากรรถที่่�มีีให้้ ได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ

- 	 จััดให้้มีีการขนส่่งทางรถไฟที่่�สามารถเพิ่่�มปริิมาณสิินค้้าต่่อเที่่�ยวในขบวนของรถไฟ เพื่่�อขนส่่ง
ไปศููนย์์จ่่ายและคลัังสิินค้้า สาขาของบริิษััทเก็็บเป็็นสต็อก เพื่่�อให้้เพิ่่�มจำำ�นวนสิินค้้า อำำ�นวย
ความสะดวกในการกระจายสิินค้้าถึงลููกค้้าได้้มากขึ้้�น และในเวลาที่่�เร็็วขึ้้�น

-	 การใช้้รถขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมบริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�รับเหมาปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้รถที่่�ใช้้
พลังงานสะอาด เช่่น รถ NGV ซึ่่�งมีีการเผาไหม้้สมบููรณ์์ ลดการปล่่อยคาร์์บอน และช่่วยลด
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�รถกระบะไฟฟ้้ามาใช้้ในการจััดส่่งสิินค้้า
รายย่่อยในเขตกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และจัังหวัดในภาคกลาง เพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์และ
ผลกระทบต่่อสิ่�งแวดล้้อม

-	 การเข้้าร่่วมโครงการบััญชีีสีีเขีียว (Green List) บริิษััทร่่วมมือกัับผู้้�รัับเหมาขนส่่งในการบำำ�รุุง
รัักษารถบรรทุุกให้้อยู่่�ในสภาพดีี และเข้้าร่่วมโครงการบััญชีีสีีเขีียวของกรุุงเทพมหานคร ทำำ�ให้้
สามารถขนส่่งสิินค้้าในพื้้�นที่่�เขตมลพิิษต่ำำ��ช่่วงวิิกฤตฝุ่่�น (Low Emission Zone) ได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�อง เป็็นการช่่วยลดมลภาวะทางอากาศและส่่งเสริิมการขนส่่งที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

- 	 วางเครืือข่่ายระบบการขนส่่งเพื่่�อป้้องกันกรณีเกิิดการหยุดชะงักของการจราจร โดยได้้จััด
โหมดการขนส่่งสิินค้้าออกเป็็น การขนส่่งโดยรถบรรทุุก การขนส่่งทางเรืือ และการขนส่่ง
ด้้วยรถไฟ

- 	 ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในด้้านความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนนร่่วมกัับ
ผู้้�อื่่�น โดยพนัักงานขัับรถของบริิษััทจะได้้รัับการอบรมอย่่างเข้้มงวด และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกใน
การใช้้ถนนร่่วมกัับผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทมีีการยกระดัับให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

- 	จำ ำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการจััดส่่งสิินค้้าของลููกค้้าในปีี 2568 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่� 0.05% ซึ่่�งมีีข้้อร้้องเรีียนลดลงจากปีี 2567 เท่่ากัับ 
7.41% ทั้้�งนี้้�ในปีีข้้อร้้องเรีียนไม่่มีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับการจััด
ส่่งสิินค้้าผิิดหน่่วยงานและไม่่ตรงกำำ�หนดเวลาที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

- 	 ระบบสายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบของหน้้าเหมืือง Site A 
สามารถผลิิตไฟฟ้้า (Regenerative Downhill Conveyor) 
ได้้ 718,283 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2567 ร้้อยละ 
4.06 และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 3,148.40 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

- 	 ระบบสายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบหน้้าเหมือง Site C สามารถ
ผลิิตไฟฟ้้า (Regenerat ive Downhi l l  Conveyor)  
ได้้ 1,057,325 กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ซึ่่�งมากกว่่าปีี 2567  
ร้้อยละ 13.92 และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 
4,704.50 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

- 	ปี ี  2568 บริิษััทมีีการขนส่่งทางรถไฟปริิมาณมากกว่่า  
0.7 ล้้านตัน โดยขนส่่งทางรถไฟจากโรงงานปููนซีเมนต์์สระบุรีี
ไปยัังศููนย์์จ่่ายของบริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นการช่่วย
ลดจำำ�นวนการขนส่่งทางรถยนต์์ ไปยัังจัังหวััดต่่างๆ ที่่�ศููนย์์
จ่่ายตั้้�งอยู่่�ได้้ มากกว่่า 22,000 เที่�ยวรถที่่�วิ่่�ง

-	  ในปีี 2568 ได้้มีการลงทุนในรถบรรทุกหิินที่�ใช้้พลังงานไฟฟ้้า 
(EV MINING TRUCK ) ขนาด 60 ตััน แทนรถบรรทุุกหิินที่�ใช้้
เครื่่�องยนต์์ ได้้ 100% ทำำ�ให้้ในการขนส่่งหิินปููนโดยรถบรรทุุก
ใช้้พลังงานจากกระแสไฟฟ้้าแทนพลังงานจากการใช้้น้ำำ��มััน
ดีีเซล เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำำ�ให้้ประหยัด
การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น  
PM 2.5 จากการสัันดาปของเครื่่�องยนต์์สามารถลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE1 ได้้ 6,434.04 tCO

2
e/ปีี

- 	 ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดััดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักที่่�ใช้้ ในการ
ทำำ�เหมืืองหิินจำำ�นวน 105 คััน รถคอนกรีีตและรถบรรทุกปููน
จำำ�นวน 50 คััน ที่�เป็็นเครื่่�องยนต์์สันดาปมาใช้้พลังงานไฟฟ้้า 
โดยคิิดเป็็น 78.28% ซึ่่�งการลงทุุนดัังกล่่าวจะช่่วยลดต้้นทุุน
การขนส่่งพร้้อมกัับลดการเกิิดฝุ่�น PM 2.5และลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE1 ได้้ 14,293.17 tCO

2
e/ปีี

- 	 จััดให้้การอบรมพนัักงานขัับรถ 
เพื่่�อให้้เข้้าใจวิิธีการจััดส่่งสิินค้้า
ให้้มีีประสิิทธิ์์�ภาพและลดปััญหา
การจััดส่่ง

- 	ดำ ำ�เนิินการเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรกล
หนัักที่่� ใช้้ ในเหมือง เช่่น รถตััก  
รถ Backhoe รถเจาะ  จาก
เครื่่�องยนต์์ที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
เป็็นรถที่่�ใช้้ ไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่� 
ทั้้� ง ห ม ดป  ร ะ ม า ณ  1 0 0  คัั น 
ภายในปีี  2570 ทำำ�ให้้ ในการ
เหมืืองของบริิษััท เป็็นการทำำ�
เหมืองที่่� ใช้้แต่่พลัังงานสะอาด 
ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ทำำ� ให้้ประหยัดการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�ง
ช่่วยลดการเกิิดฝุ่�น PM 2.5 
จากการสัันดาปของเครื่่�องยนต์์ 
ดีีเซล
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เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	 วางแผนการขนส่่งสิินค้้าและการรัับสิินค้้าในเที่่�ยวขากลัับ โดยไม่่ให้้มีีการวิ่่�งรถโดยไม่่มีของ
บรรทุุก

- 	 การลงทุุนซื้้�อหััวรถจัักรรถไฟ จำำ�นวน 12 คััน โดยการรถไฟแห่่งประเทศไทยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินงาน 
(Operate) และมีตู้้�ขนส่่งสิินค้า้จำำ�นวน  577 ตู้้� โรงงานในสระบุรี ีไปยังัศููนย์จ่่ายต่่าง ๆ  8 ศููนย์จ่่าย  
ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคของประเทศ  ประกอบด้้วย ศููนย์์จ่่ายเชีียงราก จัังหวััดปทุุมธานีี  
ศููนย์์จ่่ายเปรง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ศููนย์์จ่่ายควนเนีียง จัังหวััดสงขลา ศููนย์์จ่่ายลำำ�ชีี จัังหวััด
สุุริินทร์์ ศููนย์์จ่่ายห้้วยขยุงจัังหวัดอุุบลราชธานี ศููนย์์จ่่ายอุุบลราชธานี ศููนย์์จ่่ายอุุดรธานี และ
ศููนย์์จ่่ายบึึงพระจัังหวัดพิิษณุุโลก เนื่่�องจากการขนส่่งระบบรางสามารถประหยัดพลังงานได้้
มากกว่่าเมื่่�อเทียีบกับัการขนส่่งโดยรถบรรทุกุ นอกจากนี้้�บริษัทั ได้ดำำ�เนิินการขออนุญุาตการ
รถไฟฯ สำำ�หรับโครงการดััดแปลงหััวรถจัักรไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้ขนส่่งทางรถไฟ ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณ
การใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้

- 	ดำ ำ�เนิินการติิดตั้้�งสายพานลำำ�เลีียงเพื่่�อขนส่่งวััตถุุดิิบแทนการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก ซึ่่�งช่่วย
ลดการใช้้น้ำำ��มันดีีเซล ลดต้้นทุุนการขนส่่ง และลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ โดย 
ติิดตั้้�งครอบคลุุมในส่่วนหน้้าเหมืือง Site A เป็็นระยะทางไป-กลับ 12 กิิโลเมตร ซึ่่�งระบบ
สายพานลำำ�เลีียงสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้ (โครงการนี้้�ได้้รัับรางวััล Thailand Energy 
Award ในปีี 2016 ประเภทรางวัลดีีเด่่นด้้านพลังงานสร้้างสรรค์์ โครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
สายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบ จากกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงานกระทรวง
พลัังงาน) และที่่�  Site C ทดแทนการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุกเป็็นระยะทางไป-กลัับรวม  
19 กิิโลเมตร โดยมีสายพานระบบลำำ�เลียงไป-กลัับ 10 กิิโลเมตร สามารถผลิิตไฟฟ้้ากลัับ
มาใช้้ ได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลในการ
ขนส่่งวัตถุุดิิบ และยังสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับคืืนสู่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน 

- 	ดำ ำ�เนิินการเริ่่�มทยอยเปลี่่�ยนรถกระบะสำำ�หรับงานจััดส่่งรายย่่อย ที่�เป็็นสัญญาเช่่าที่�ใช้้
พลังงานน้ำำ��มันดีีเซล เป็็นรถไฟฟ้้า จำำ�นวน 14 คัน 

 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการด้้านการขนส่่งที่่� เป็็นมิิตรกัับสิ่�งแวดล้้อม  
โดยร่่วมมืือกัับผู้้�รัับเหมาขนส่่งในการดำำ�เนิินมาตรการที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่�งแวดล้้อม 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการขนส่่ง ดัังนี้้� 
•	 การบริิหารจััดการเที่�ยวกลับ (Backhauling Management) บริิษััทประสานงานกับ 

ผู้้�รับเหมาให้้มีีการจััดการขนส่่งสิินค้้าเที่�ยวกลับอย่่างมีประสิิทธิิภาพ โดยหลังจาก 
ส่่งสิินค้้าแล้้ว ผู้้�รับเหมาจะรัับวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ถุุงบิ๊๊�กแบ็็คที่่�ใช้้แล้้วกลัับมายัังโรงงาน 
เพื่่�อลดการวิ่่�งรถเที่�ยวเปล่่า ช่่วยลดการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง ลดต้้นทุุนค่่าขนส่่ง และ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การใช้้รถขนส่่งที่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทสนับสนุนให้้ผู้้�รับเหมาปรับเปลี่่�ยนมาใช้้รถ
ที่่�ใช้้พลัังงานสะอาด เช่่น รถ NGV ซึ่่�งมีีการเผาไหม้้สมบููรณ์์ ลดการปล่่อยคาร์์บอน และ 
ช่่วยลดฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�รถกระบะไฟฟ้้ามาใช้้ในการ
จััดส่่งสิินค้้ารายย่่อยในเขตกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และจัังหวัดในภาคกลาง เพื่่�อลดคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นต์์และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การเข้้าร่่วมโครงการบัญชีีสีีเขีียว (Green List) บริิษััทร่่วมมือกัับผู้้�รับเหมาขนส่่ง
ในการบำำ�รุุงรักษารถบรรทุกให้้อยู่� ในสภาพดี และเข้้าร่่วมโครงการบัญชีสีีเขีียว 
ของกรุุงเทพมหานคร ทำำ�ให้้สามารถขนส่่งสิินค้้าในพื้้�นที่่�เขตมลพิิษต่ำำ��ช่่วงวิิกฤตฝุ่่�น  
(Low Emission Zone) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการช่่วยลดมลภาวะทางอากาศและส่่งเสริิม
การขนส่่งที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

- 	 ในปีี 2568 มีีการขนสิินค้้า/ วััสุุดุุ/ อุุปกรณ์์ ของบริิษััทและ
บริิษััทในเครืือในเที่่�ยวขากลัับโรงงาน ประมาณ 100 เที่�ยว/
เดืือน

- 	ติิดตั้้ �งสายพานลำำ�เลีียง shale 400 เมตร จาก compound 
mixing bed line 4 ไป shale mixing bed line 1 เพื่่�อลด
การต้้นทุุนการขนส่่งโดยรถบรรทุก และยังสามารถลดฝุ่�น  
PM2.5 และลดก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE1 ได้้ 1,051 tCO2e/ปีี  
ซึ่่�งติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จในเดืือนสิิงหาคม 2567

- 	 โครงการย้้าย shale crusher line 1ไปติิดตั้้�งที่่�หน้้าเหมือง 
site C ช่่วยลดระยะทางขนส่่งหิินจากการใช้้รถบรรทุก
เป็็นการขนส่่งทางสายพานเป็็นระยะทาง 2.7 กิิโลเมตร  
ลดต้้นทุุนการขนส่่งโดยรถบรรทุุก และยัังสามารถลดฝุ่่�น 
PM2.5 และลดก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE1 ได้้ 674 tCO2e/ปีี 

- 	 การดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบสายพายลำำ�เลียง shale 1,000 
เมตร ระหว่่าง shale crusher กัับ mixing bed เพื่่�อช่่วย
เพิ่่�มปริิมาณการลำำ�เลีียง shale เข้้าสู่่� โรงงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งโดยรถบรรทุุก
จากเหมืือง ลดฝุ่่�น PM2.5 และลดก๊๊าซเรืือนกระจก Scope1 
ได้้ 1,401 tCO2e/ปีี 

- 	ดำ ำ� เนิินการติิดตั้้� งระบบสายพายลำำ� เลีียง l imestone 
transport to new polycom and addtive mill ช่่วยลด
ต้้นทุุนการขนส่่งโดยรถบรรทุุกจากเหมือง ลดฝุ่�น PM2.5 
และลดก๊๊าซเรืือนกระจก Scope1 ได้้ 2,365 tCO2e/ปีี
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ธุุรกิิจผลิตปููนซีีเมนต์์มีีการใช้้พลัังงาน ทั้้�งพลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานความร้้อนในปริมาณท่ี่�สููงถึึงร้้อยละ 65 ของต้้นทุน
การผลิต บริิษััทจึงให้้ความสำำ�คััญในการบริิโภคทรัพยากรพลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่การออกแบบ
ผลิติภัณัฑ์ ์การจััดหาทรัพยากรในการผลิติ การออกแบบและควบคุมุกระบวนการผลิตและเครื่่�องจักัรในการผลิติท่ี่�มีีประสิทิธิภาพสููง  
เพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงาน การสููญเสีียพลัังงานทิ้้�งโดยเปล่่าประโยชน์์ เช่่น พลัังงานความร้้อน พลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานเชื้้�อเพลิิง 
โดยบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริมการใช้้พลัังงานทดแทน (Renewable Energy) อาทิิ เชื้้�อเพลิิงจากขยะ น้ำำ��มัันจาก
ยางรถยนต์์ เพื่่�อให้้เกิิดการควบคุุมดููแล และบริิหารจััดการในกระบวนการทางธุุรกิิจต่่างๆ ตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท ทีีพีีไอ
โพลีีน ท่ี่�ต้้องการให้้มีีการใช้้ทรััพยากรพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ [103-1]

ความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการด้้านพลัังงานให้้มีีประสิิทธิภาพนี้้� จะมีีส่่วนสำำ�คััญในกาลดความเส่ี่�ยงจากความผัันผวน 
ของราคาเชื้้�อเพลิิง ลดมลพิิษอัันเนื่่�องมาจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลท่ี่�เป็็นสาเหตุุสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ผลกระทบต่อ่สุขุภาพของผู้้�คน และผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้�ยัังสนับัสนุนุให้เ้กิดิการพัฒันาทักัษะ ความรู้้� ความสามารถ  
และการพััฒนานวััตกรรมด้้านพลัังงาน ทั้้�งในด้้านการผลิต การบำำ�รุุงรัักษา สิินค้้าและบริิการ ท่ี่�เป็็นแรงผลักดัันให้้เกิิดการเติิบโต
สู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) [103-1]

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนเม็็ด ไม่่เกิิน 3,639.48  
เมกะจููล/ตััน ในปีี2567 ,ไม่่เกิิน 3,410 เมกะจููล/ตััน ในปีี 2568

-	 การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ไม่่เกิิน 175 เมกะจููล/
ตััน ในปีี 2567, ไม่่เกิิน 160 เมกะจููล/ตััน ในปีี2568

-	 การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนสำำ�เร็็จรููป ไม่่เกิิน 60 เมกะจููล/
ตัันในปีี2567, ไม่่เกิิน 57 เมกะจููล/ตััน ในปีี 2569

- 	ลดการใช้้พลังงานจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิตปููนเม็็ด 
500 เมกะจููล/ตััน ภายในปีี 2570

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนเม็็ด ไม่่เกิิน 3,350 เมกะจููล/
ตััน ในปีี 2573

- 	การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ไม่่เกิิน 155 เมกะจููล/
ตััน ในปีี 2573

- 	การใช้้พลังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนสำำ�เร็็จรููป ไม่่เกิิน 55 เมกะจููล/
ตััน ในปีี 2573

-	ลด การใช้้พลัังงานโดยรวมลง 40 % เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 ภายในปีี 
2573

- 	ลดการใช้้พลังงานจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิตปููนเม็็ด 
600 เมกะจููล/ตััน ภายในปีี 2573

การจััดการพลัังงาน [3-3]

99 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

โรงงานปููนซีีเมนต์์
- 	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อ

ก า ร ผ ลิิ ต ปูู น เ ม็็ ด  ไ ม่่ เ กิิ น 
3 , 6 3 9 . 4 8  เ ม ก ะ จูู ล / ตัั น  
(ปีีฐาน 2555) 

- 	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อ
การผลิิตปููนซีีเมนต์์ ไม่่เกิิน 
175 เมกะจูล/ตัน (ปีฐาน 2555)

- 	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อ
การผลิิตปููนสำำ�เร็็จรููป ไม่่เกิิน 
60 เมกะจููล/ตััน (ปีีฐาน 2555) 

- 	ลด การใช้้พลัังงานจากการ
ใช้้ เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการ
ผลิิตปููนเม็ด 500 เมกะจููล/ตััน 
ภายในปีี 2570

- 	กำ ำ�หนดให้้มีนโยบายด้้านการจััดการพลัังงาน และนำำ�มาตรฐาน ISO 50001 ระบบการจััดการ
พลังงานตามมาตรฐานสากล มาเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ

- 	มี การแต่่งตั้้�งผู้้�รับผิิดชอบพลังงานด้้านไฟฟ้้าและด้้านความร้้อน ผู้้�รับผิิดชอบพลังงานระดับ
อาวุุโสด้้านไฟฟ้้า ผู้้�รับผิิดชอบพลัังงานระดัับอาวุุโสด้้านความร้้อน รวมทั้้�งในระดัับปฏิิบััติิการ 
มีีการใช้้ Focus Improvement Pillar เพื่่�อช่่วยกัันค้้นหาจุุดที่่�ก่่อเกิิดความสููญเสีียด้้านพลัังงาน 
ควบคุุมต้้นทุน แล้้วนำำ�มาปรับปรุุงโดยจััดตั้้�งเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อทำำ�งานร่่วมกััน (Project Team)

- 	 การวิิจััยและพััฒนาสีเขีียว (Green Research and Development) ซึ่่�งมีการออกแบบผลิิตภัณฑ์์
ที่่�มีีการใช้้พลัังงานในการผลิิตที่�ลดลง เช่่น Super mixed Cement (น้ำำ��หนััก 40 kg. สามารถใช้้
งานได้้เทียบเท่่า ปููน Mixed Cement ทั่่�วไป 50 kg.) และ Hydraulic Cement 

- 	 การใช้้วััตถุุดิิบที่�ได้้ทุุกส่่วนมาอย่่างคุ้้�มค่่า การใช้้ซ้ำำ�� การนำำ�ส่่วนที่่�เหลืือมาใช้้ (Reuse & Recycle) 
โดยการนำำ�น้ำำ��มันเครื่่�อง น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นที่่�ใช้้แล้้วมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

- 	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน (Renewable Fuels) โดยการนำำ�ขยะชุุมชนมาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ 
สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้าและโรงงานปููนซีเมนต์์ การนำำ�น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น ยางรถยนต์์ หรืือเศษวัสดุ ที่�เกิิด
จากกระบวนการในโรงงานที่่�ให้้ความร้้อนนำำ�มาเป็็นเชื้้�อเพลิิง

- 	 การใช้้พลัังงานทดแทน (Renewable Energy) โดยการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลังงาน
ทดแทนหรืือโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และการผลิิตน้ำำ��มัันจากยางรถยนต์์จากโรงงาน ไพโรไลซิิส 
(Pyrolysis)

- 	 การใช้้พลังงานความร้้อนทิ้้�งกลับมาใช้้งาน (Heat Recovery) โดยนำำ�ความร้้อนทิ้้�งจาก
กระบวนการผลิิตมาใช้้ซ้ำำ��ในการอุ่่�นวัตถุุดิิบในหม้้อบดวัตถุุดิิบและหม้้อบดถ่่านหิิน และนำำ�ความ
ร้้อนทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไอน้ำำ��มาใช้้ในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าและผลิิตอิิฐมวลเบา

- 	 การใช้ก้ระบวนการผลิิตและเครื่่�องจักัรที่�มีปีระสิิทธิิภาพสููง โดยใช้เ้ครื่่�องจักัรที่�มีปีระสิิทธิิภาพในการ
ประหยัดพลังังานสููง เช่่น อิินเวอร์เตอร์ ์(Inverter) การปรับัเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรห้อ้งลดอุณุหภููมิิ (Clinker 
Cooler) ในการผลิิตปููนเม็ดและการออกแบบปล่่องโรงงานด้้วยการใช้การออกแบบเวอร์เท็็กซ์  
(Vertex design) เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน 

- 	 โครงการปรับปรุงุระบบลำำ�เลียีงวัตถุดิิบ : บริษัทัเพิ่่�มระบบสายพานลำำ�เลียีงวัตถุดิิบในกระบวนการ
บดทราย ณ Golden Sand และ Additive Mill เพื่่�อลดการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก ลดการใช้้
พลังงานเชื้้�อเพลิิง และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่ง

- 	 การใช้้ระบบควบคุุมการผลิิตที่่�เป็็นกระบวนการทำำ�งานอััตโนมััติิ (Process Automation) เพื่่�อ
ความแม่่นยำำ�ในกระบวนการผลิิต โดยใช้้โปรแกรมการควบคุุมระบบการเผาไหม้้เพื่่�อลดการใช้้
เชื้้�อเพลิิง พลังงานไฟฟ้้าและยังทำำ�ให้้ ได้้ปููนเม็็ดคุุณภาพสููง

- 	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการเติิมอากาศแบบใหม่่ที่่�มีี แรงดัันลดลงทำำ�ให้้เติิมอากาศได้้
สม่ำำ��เสมอโดยใช้้พลัังงานต่ำำ�� (ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) ทำำ�ให้้ประหยััด
พลัังงาน และยัังสามารถลดการสึกหรอของเครื่่�องจัักรเนื่่�องจากความเร็วของอากาศผ่่าน 
ช่่องระบายอากาศลดลง ทำำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุุงได้้ ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุน
ค่่าพลังงาน จากการใช้้ถ่่านหิิน และยังสามารถประหยัดกระแสไฟฟ้้าได้้ด้้วย

-	 ผลตรวจวััดการใช้้พลัังงานรวม (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ 
โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และ
ไฟเบอร์์ซีี เมนต์์ )  มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม จำำ�นวน 
29,559,607.73 จิิกะจููล [103-2] คิิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
10.31  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการผลิิตมาก
ขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาด โดยใช้้พลังงาน
ต่่อตัันการผลิิตลดลง จำำ�แนกตามรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

โรงงานปูนซีีเมนต์์
-	ปริ มาณการใช้พลัังงานรวม จำำ�นวน 28,421,776.71 จิกะจูล  

คิิดเป็นสััดส่่วนลดลงร้อยละ 10.79 เมื่่�อเทีียบกัับปี 2567 
เนื่่� องจากมีีกำำ�ลัั งการผลิิต เพิ่�มขึ้�นตามความต้องการ 
ของลููกค้า แต่่ด้วยความมุ่่�งมั่่�นของบริษััทในการปรับปรุง
เพื่�อลดการใช้พลังงาน ส่่งผลให้พลังงานที่่�ใช้ทั้้�งหมดของ
โรงงานต่่อหน่่วยการผลิิตปููนเม็ด็ในปี 2568 เท่่ากับั 3,488.17  
เมกะจูล/ตัน ลดลง 228.31 เมกะจูล/ตัน เมื่่�อเทียบกับปี 2567  
คิิดลดลงร้อยละ 6.14 และเมื่่�อเทียีบกับัเป้าหมายพบว่่า
•		 การใช้พลังังานทุกุชนิิดต่่อการผลิิตปููนเม็ด เท่่ากับั 3,280.90 

เมกะจูล/ตัน ลดลงจากปี 2567 เท่่ากับ 137.71 เมกะจูล/ตัน  
ลดลงร้อยละ 4.01 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้าหมาย

•		 การใช้พลังังานทุกุชนิิดต่่อการผลิิตปููนซีเีมนต์ เท่่ากับ 149.61 
เมกะจูล/ตันั ลดลงจากปี 2567 เท่่ากับั 13.37 เมกะจูล/ตันั  
ลดลงร้อยละ 8.20 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้าหมาย

•		 การใช้พลังังานทุกชนิิดต่่อการผลิิตปููนสำำ�เร็จรููป เท่่ากับ 64.64 
เมกะจูล/ตันั เพิ่�มขึ้�นจากปี 2567 เท่่ากับั 5.92 เมกะจูล/ตันั เพิ่�ม
ขึ้�นร้อยละ 10.08 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้าหมายเนื่่�องจากยอดขายที่�ลดลง

•		ลด การใช้พลัังงานจากการใช้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิต
ปููนเม็ด็ 280.40 เมกะจูล/ตันั เนื่่�องจากมีกีารหยุดุเครื่่�องจักัร
เพื่�อปรับัปรุงุระบบการดักัฝุ่่�นจากการใช้ ESP เป็น Bag Filter  
ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพการดักัฝุ่่�น PM 2.5 ถึง 99.99% 

•		 โครงการการเพิ่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่�อลดพลังังานความ
ร้อนที่่� Kiln 1,2,3 4 (Circulate Cooler Grate Plate) เป็นการ
ปรับัปรุงุ Cooler Grate โดยการออกแบบและติิดตั้้�ง House 
shoe ใหม่่ ทำำ�ให้สามารถลดการใช้ความร้อนในการผลิิตปููน
เม็ด็ได้อย่่างน้อย 5 kcal/kgปููนเม็ด็ ช่่วยให้ประหยัดพลังังาน
ในการผลิิต และลดการปล่่อยก๊าซเรือนกระจก SCOPE1 ได้ 
40,010 tCO2e/ปี

1.	ดำ ำ� เ นิิ น ก า ร จัั ด ก า ร ด้้ า น
พลั ั ง ง า น ต า ม ข้้ อ กำำ� ห น ด
มาตรฐาน ISO 50001 ระบบ
ก า ร จัั ด ก า ร พลั  ง ง า น ต า ม
มาตรฐานสากล

2.	ปฎิิบั   ั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ด้้ า น
พลัังงาน

3.	นำ ำ� เ ท ค โ น โ ลยี ี ปัั ญ ญ า
ประดิิษฐ์์  (AI )  มาประยุกต์์
ในระบบควบคุุมการเดิินเตา
เผา ของ KILN 3 เพื่่�อเพิ่่�ม
ป ร ะ สิิทธิิภ    า พ ใ น ก า ร ผ ลิิ ต  
ทำำ� ใ ห้้ ส า ม า ร ถ ลด   ก า ร ใ ช้้
พลัั ง งานความร้้อนลดลง 
23.16 kcal ต่่อการผลิิตปููน
เม็็ด 1 kg. 

4.	 โครงการ Pyro-processing 
system upgrading project 
of line 1-4 reduce carbon 
e m i s s i o n  f o r  c l i n ke r 
production เป็็นโครงการที่่�
ลดการใช้้พลังงานจากการใข้้
ถ่่ า น หิิ น ล ง  3 1 . 5  k c a l /
kg.cl inker และลดการใช้้
ไฟฟ้้าลง 1.13 kwh/t.Clinker

100 
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

โรงงานเม็ดพลาสติิก (LDPE)
- 	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อ

การผลิิตเม็ดพลาสติิก LDPE 
& EVA ไม่่เกิิน 4,770 เมกะจููล/
ตััน

- 	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อ
การผลิิตกาวน้ำำ�� ,  กาวผง 
ไม่่เกิิน 1,162 เมกะจููล/ตัน

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และ
ไฟเบอร์์ซีเมนต์์ (FCB)
การใช้้พลัั งงานรวมทุุกชนิิด 
ต่่ อ ก า ร ผ ลิิ ต บ อ ร์์ ด ( F B ) /  
กระเบื้้�อง (FR)/ครอบกระเบื้้�อง 
(FR)/ไม้้สัังเคราะห์์ (FW) ไม่่เกิิน 
1,750 เมกะจููล/ตัน

- 	 Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยในการดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจกที่�ปลดปล่่อยสู่�บรรยากาศ  
กลุ่่�มบริิษััททีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี 1992 จนถึงปััจจุุบััน และจะดำำ�เนิิน
การอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีป่่าไม้้ในการดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

- 	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยการศึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้
ประโยชน์์ และการกักเก็บคาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากปล่่องควัันสููง
ตามโรงไฟฟ้้า และนำำ�ไปเก็็บไว้้ ใต้้ดิินหรืือใต้้มหาสมุทรไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO2 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้  
เป็็นการวางแผนการลงทุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หากกระบวนการต่่างๆ ในการลดการปลดปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่�มีการดำำ�เนิินการอยู่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุน
ในอนาคต

- 	นำ ำ� Ethylene ที่�ปล่่อยทิ้้�งจากขบวนการผลิิตเม็ดพลาสติิก EVA กลับมาใช้้ ให้้เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการผลิิตกาวน้ำำ�� เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ช่่วยลดต้้นทุน ลดมลพิิษต่่อชุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�ยััง
หาวิิธีีในการปรับปรุงเปลี่่�ยนแปลงเครื่่�องจัักรที่�สามารถลดการใช้้พลังงานต่่าง ๆ  ลดกากของเสีย 
บางชนิิดจากการผลิิตที่�เกิิดขึ้้�น และหากมีีของเสียเกิิดขึ้้�นบริิษััทได้้ทำำ�การปรัับปรุงและส่่งไปเป็็น 
เชื้้�อเพลิิงพลังงานผลิิตไฟฟ้้าของทางโรงงานสระบุรีีอีีกด้้วย โดยบริิษััทได้้รับการถ่่ายทอด
เทคโนโลยีีการผลิิตกาวน้ำำ��จากประเทศญี่่�ปุ่่�น และมีีการวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

•		 โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิิตปููนเม็็ดในส่่วน
ของ Prepol SC เปลี่่�ยนการ Feed ด้วย Poldos เป็น Bucket 
elevator และทำำ�การซ่อมบำำ�รุงเตาเผาทำำ�ให้สามารถลด Heat 
Consumption ลงได้ 40 kcal/kg clinker และลดการปล่่อย
ก๊าซเรือนกระจก Scope1 ได้ 40,597 tCO2e/ปี

โรงงานเม็ดพลาสติิก (LDPE)
-	ปริ ิมาณการใช้้พลัังงานรวม จำำ�นวน 645,612.93 จิิกะจููล  

คิิดเป็็นสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.21 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ที่�มีี
การใช้้พลัังงาน 619,510.26 จิิกะจููล เนื่่�องจากยอดปริิมาณ
การผลิิตที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ต่่อหน่่วยผลผลิิตดีีขึ้้�น

-	 การใช้้พลัังงานทุกชนิิดต่่อการผลิิตเม็ดพลาสติิก LDPE & 
EVA 4,311.47 เมกะจููล/ตัน 

-	 การใช้้พลัังงานทุุกชนิิดต่่อการผลิิตกาวน้ำำ��, กาวผง เท่่ากัับ 
1,198.90 เมกะจููล/ตัน 

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีเมนต์์ (FCB)
-	ปริ ิมาณการใช้้พลัังงานรวม จำำ�นวน 492,218.08 จิิกะจููล  

คิิดเป็็นสััดส่่วนลดลงร้้อยละ 5.60 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567
	 โดยการใช้้พลัังงานรวมทุุกชนิิดต่่อการผลิิตบอร์์ด(FB)/ 

กระเบื้้�อง (FR) /ครอบกระเบื้้�อง (FR)/ ไม้้สัังเคราะห์์ (FW) เท่่ากัับ 
1,693.75 เมกะจููล/ตัน

5.	G r a v i t y  F e e d e r  a n d 
V-Separator For Cement 
ช่่วยลด Power Consumption 
ในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ลงได้้  
8 kWh/ตััน สามารถลดต้้นทุุน
ด้้านพลังงานไฟฟ้้า จำำ�นวน 
33,600,000 บาทต่่อปีี โดยลด
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ประมาณ 
9,600,000 kwhต่่อปีี (ราคา
เฉลี่่�ยที่่� 3.50 บาทต่่อหน่่วย) 
และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากการติิดตั้้� ง
ระบบควบคุุมการป้้อนวัตถุุดิิบ
เข้้า Polycom จำำ�นวน 4,662 
tCO 2 ต่่อปีี  ทำำ� ให้้คุณภาพ
อากาศในบรรยากาศดีีขึ้้�น 
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 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มันและเชื้้�อเพลิิงรวมของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�อง
คอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มันและเชื้้�อเพลิิง 

2566 2567 2568

โรงงานปููนซีีเมนต์์

ถ่่านหิิน (ตััน) 1,134,308.75 910,178.84 1,095,561.28

น้ำำ��มัันเตา (ลิิตร)  3,759,985.00 3,631,278.00 4,033,726.00

น้ำำ��มัันดีีเซล (ลิิตร) 12,739,267.00 8,560,142.00 8,297,730.06

ก๊๊าซธรรมชาติิ (ลููกบาศก์์ฟุุต) 14,376,871.21 6,732,952.61 1,462,029.28

ไอน้ำำ�� (ตััน) 57,674.70 55,691.28 60,721.80

เชื้้�อเพลิิงขยะ (ตััน) 361,826.72 233,728.42 213,381.24

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 37,269.99 33,895.34 18,897.96

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(CRT และ FCB)

ไอน้ำำ�� (ตััน) 	 95,223 104,977 95,569

ข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และ
ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

ข้้อมููลการใช้้ ไฟฟ้้า 2566 2567 2568

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า (kWh) 1,170,000,000 kWh
(130 kWh/Ton)

1,051,708,285.62 kWh 
(130 kWh/ Ton Cement)

1,171,250,698.75 kWh 
(125 kWh/ Ton Cement)

ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า (kWh)
- 	 โรงงานปููนซีีเมนต์์
-	 โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)
- 	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  
	 (CRT และ FCB)
ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้ารวม

1,159,512,336.04
150,047,981

61,933,113.30

1,371,493,430.34

1,043,783,687.75
147,136,267.00

65,708,844.34

1,256,628,799.09

1,088,499,409.66
164,631,426.00

64,505,697.46

1,317,636,533.12

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ ไฟฟ้้า (บาท)
- 	 โรงงานปููนซีีเมนต์์
- 	 โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)
- 	 โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์  
	 (CRT และ FCB)
ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ ไฟฟ้้ารวม

4,760,367,341.66
625,358,466.57
252,979,586.68

5,638,705,394.91

4,054,972,883.50
541,443,142.39
237,624,456.31

4,834,040,482.20

3,750,999,665.18
576,448,025.44
220,903,484.16

4,548,351,174.78

หมายเหตุุ: ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้าถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้าตามจริิงในแต่่ละรอบปีี
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ปริิมาณและสััดส่่วนการใช้้พลัังงานรวมของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [103-2]

หน่่วย : จิิกะจููล 

การใช้้พลัังงานและการผลิิตพลังงานเอง
ภายในองค์์กร

กิิจกรรมขององค์์กร
ปริิมาณและสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

2566 2567 2568

โรงงานปููนซีเมนต์์

การใช้้เชื้้�อเพลิิง (a) 28,244,742.16 (86.94%) 21,829,098.95 (85.09%) 24,430,228.97 (85.96%)

พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน 24,350,820.68 (74.97%) 19,337,949.06 (75.38%) 22,145,417.95 (77.92%)

ถ่่านหิิน ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตปููนเม็็ด  23,738,588.24 (73.08%) 18,821,510.76 (73.37%) 21,756,447.44 (76.55%)

น้ำำ��มัันเตา ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตปููนเม็็ด  133,603.93 (0.41%) 131,226.22 (0.51%) 145,154.33 (0.51%)

น้ำำ��มัันดีีเซล เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า และยานพาหนะ 
ที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของ

463,964.10 (1.43%) 375,906.70 (1.47%) 242,324.91 (0.85%)

ก๊๊าซธรรมชาติิ ยานพาหนะที่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของ 14,664.41 (0.05%) 9,305.38 (0.04%) 1,491.27 (0.01%)

พลัังงานหมุุนเวีียน 

เชื้้�อเพลิิงขยะ ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตปููนเม็็ด 3,893,921.48 (11.99%) 2,491,149.89 (9.71%) 2,284,811.02 (8.04%)

การใช้้ ไฟฟ้้า และพลังงานอื่่�นๆ (b) 4,243,533.55 (13.06%) 3,824,527.58 (14.91%) 3,991,547.74 (14.04%)

การไฟฟ้้า และพลัังงานอื่่�นๆ ที่�ซื้้�อมา 4,243,533.55 (13.06%) 3,824,527.58 (14.91%) 3,991,547.74 (14.04%)

พลัังงานไฟฟ้้า ใช้้ ในกระบวนการผลิิตปููนเม็ด,ปููนซีีเมนต์์, 
ปููนสำำ�เร็็จรููป, อิิฐมวลเบา

4,174,244.41 (12.85%) 3,757,621.27 (14.65%) 3,918,597.87  (13.79%)

จากสายส่่ง Grid 1,840,125.28 (5.67%) 1,195,386.88 (4.66%) 629,766.96 (2.22%)

จากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน 2,235,485.67 (6.88%) 2,413,600.30 (9.41%) 2,865,885.47 (10.08%)

จากเชื้้�อเพลิิงขยะ 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%)

จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 0 (0.00%) 85,046.14 (0.33%) 288,092.96 (1.01%)

จากลมร้้อนทิ้้�ง 98,633.45 (0.30%) 63,587.95 (0.25%) 134,852.48 (0.48%)

ไอน้ำำ�� (เป็็นไอน้ำำ��ที่่�มาจาก Boiler ที่่�ใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง
จากโรงปููนซีีเมนต์์ ของโรงไฟฟ้้า TPIPP)

ใช้้ ในกระบวนการผลิิตอิิฐมวลเบา 69,289.14 (0.21%) 66,906.31 (0.26%) 72,949.87 (0.25%)

รวมการใช้้พลัังงานของโรงงานปููนซีีเมนต์์ 32,488,275.71 (100%) 25,653,626.53 (100%) 28,421,776.71 (100%)
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การใช้้พลัังงานและการผลิิตพลังงานเอง
ภายในองค์์กร

กิิจกรรมขององค์์กร
ปริิมาณและสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

2566 2567 2568

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

การใช้้ ไฟฟ้้า และพลังงานอื่่�นๆ (b) 641,214.40 (100%) 621,583.31 (100%) 645,612.93 (100%)

การไฟฟ้้า และพลัังงานอื่่�นๆ ที่�ซื้้�อมา 

 พลังงานไฟฟ้้า 540,172.73 (84.24%) 529,690.56 (85.22%) 592,673.13 (91.80%)

 ไอน้ำำ�� (จากแก๊๊สธรรมชาติิ) 101,041.67 (15.76%) 91,892.75 (14.78%) 52,939.80 (8.20%)

รวมการใช้้พลัังงานของโรงงานเม็็ดพลาสติิก 641,214.40 (100%) 621,583.31 (100%) 645,612.93 (100%)

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(CRT และ FCB)

พลัังงานความร้้อนที่่�มาจากการใช้้เชื้้�อเพลิิง (a) 258,156.50 (53.82%) 284,600.31 (54.58%) 261,805.61 (53.19%)

ไอน้ำำ�� (จากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน และเชื้้�อเพลิิงขยะ) 258,156.50 (53.82%) 284,600.31 (54.58%) 261,805.61 (53.19%)

การใช้้ ไฟฟ้้า และพลังงานอื่่�น ๆ (b) 221,515.20 (46.18%) 236,789.76 (45.42%) 230,412.48 (46.81%)

การไฟฟ้้า และพลัังงานอื่่�นๆ ที่�ซื้้�อมา 

พลัังงานไฟฟ้้า 221,515.20 (46.18%) 236,789.76 (45.42%) 230,412.48 (46.81%)

รวม 479,671.70 (100%) 521,390.07 (100%) 492,218.08 (100%)

รวมปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง (a) 28,502,898.66 (84.81%) 22,113,699.26 (82.52%) 24,692,034.58 (83.53%)

รวมปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าและพลังงานอื่่�นๆ ที่�ซื้้�อมา (b) 5,106,263.15 (15.19%) 4,682,900.65 (17.48%) 4,867,573.15 (16.47%)

การใช้พลังงานรวมทั้้�งหมด (Total energy consumption within the organization) คำำ�นวณจาก (a+b) 33,609,161.81 26,796,599.91 29,559,607.73

หมายเหตุุ: 	- 	พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.0218 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเตา 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03977 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03642 

จิิกะจููล, ก๊๊าซธรรมชาติิ (แห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต มีีค่่าเท่่ากัับ 0.0367 จิิกะจููล, ขยะ 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00486 จิิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

 	 - 	พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ�� 1 ตััน คำำ�นวณจากปริิมาณความร้้อนที่่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการที่่�ความดัันคงที่่� (Enthalpy) ที่่�ไอน้ำำ��ความดััน 25 บาร์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล

 	 -	บริิษััทไม่่มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า พลัังงานความร้้อน พลัังงานความเย็็น หรืือไอน้ำำ��แต่่อย่่างใด
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ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์
ซีีเมนต์์) [103-4]

หน่่วย : เมกะจููลต่่อตััน

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ประเภทของพลัังงานท่ี่�ใช้้ ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต 

ไฟฟ้้า ความร้้อน 2566 2567 2568

โรงงานปููนซีีเมนต์์

SEC ปููนเม็็ด (Clinker)   3,450.07 3,418.07 3,280.90

SEC ปููนซีีเมนต์์ (Cement)  153.34 162.98 149.61

SEC ปููนสำำ�เร็็จรููป (Mortar)  57.10 58.72 64.64

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)

SEC เม็็ดพลาสติิก LDPE&EVA   4,743.99 4,705.45 4,311.47

SEC ผลิิตภััณฑ์์ กาวน้ำำ��, กาวผง   1,081.86 1,277.94 1,198.90

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ 
(CRT และ FCB)

SEC ผลิิตภััณฑ์์ บอร์์ด (FB)/กระเบื้้�อง (FR)/
ครอบกระเบื้้�อง (FR)/ไม้้สัังเคราะห์์ (FW)

  1,468.02 1,540.63 1,693.75

หมายเหตุุ: SEC คืือ ค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption: SEC)

โครงการลดการใช้้พลัังงาน [103-5]

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลัังงาน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ปริิมาณพลัังงานท่ี่�ลดลง 

โครงการนำำ�เทคโนโลยีปััญญา
ประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ ใน 
ระบบควบคุุมการเดิินเตาเผา 
ของ KILN 3

-	นำ ำ�เทคโนโลยีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ ในระบบควบคุุมการเดิิน
เตาเผา ของ Kiln 3 จากเดิิมที่่�ใช้้คนในการป้้อนปริิมาณเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้
ในการผลิิต ทำำ�ให้้การป้้อนเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตสััมพัันธ์์กัับปริิมาณ
ของวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ ในการผลิิต ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ทำำ�ให้้
สามารถลด การใช้้พลัังงานความร้้อนลดลง 23.16 kcal ต่่อการผลิิต
ปููนเม็็ด 1 kg. ซึ่่�งจะแล้้วเสร็็จในกลางปีี 2568

207,915,640.29  
MJ/ปีี

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining Trucks )
ขนาด 60 ตัันแทนรถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้
เครื่่�องยนต์์

-	 รถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining Trucks) ขนาด 60 ตััน 
แทนรถบรรทุุกหิินท่ี่� ใช้้ เครื่่�องยนต์์ ทำำ�ให้้ ในการขนส่่งหิินปููนโดย 
รถบรรทุุกใช้้พลัังงานจากกระแสไฟฟ้้าแทนพลัังงานจากการใช้้น้ำำ��มััน
ดีีเซล เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการ
สัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

105,300,682.24  
MJ/ปีี

โครงการ Prepol-SC เป็็นการติิดตั้้�ง 
เครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิมในส่่วนของ 
เตาเผาปููนซีีเมนต์์ สายการผลิิตที่่�  
1,2,3 และ 4

-	ติิดตั้้ �งเครื่่�องจัักรเพื่่�อนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน
ได้้ถึึง 25 % และเปลี่่�ยนการใช้้พลังงานความร้้อนจากถ่่านหิินมาเป็็น
พลังงานความร้้อนจากเชื้้�อเพลิิงขยะ(พลังงานหมุุนเวีียน) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
ต้้นทุุนการใช้้เชื้้�อเพลิิงลดลง

8,334,038,916.51 
MJ/ปีี

โครงการ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การผลิิตพลัังงานความร้้อนท่ี่�  
Kiln 1,2,3 และ 4 
(Circulate Cooler Grate Plate)

-	 ออกแบบและติิดตั้้�ง House shoe ใหม่่ จากเดิิมลัักษณะ Static grate 
plate ทำำ�ให้้เกิิดปููนเม็็ดตกค้้าง เกิิดการอุุดตัันรููอากาศที่่�เป่่าจากด้้านใต้้  
Grate plate โดยการปรับความเอีียงเป็็น 14 องศา ทำำ�ให้้เกิิดการ
เคลื่่�อนที่่�ของปููนเม็็ดสม่ำำ��เสมอมากขึ้้�น ไม่่มีีปููนเม็็ดตกค้้าง เพิ่่�มช่่องพ่่น
อากาศเพื่่�อให้้ลมเกิิดการถ่่ายเทความร้้อนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและสามารถนำำ�มา
หมุุนเวีียนใช้้ในเตาเผาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้
ความร้้อนในการผลิิตปููนเม็็ด

380,580,120.00  
MJ/ปีี
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ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลัังงาน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ปริิมาณพลัังงานท่ี่�ลดลง 

โครงการ Modify เครื่่�องจัักรกลหนััก 
ในการทำำ�เหมืืองจากการใช้้
เครื่่�องยนต์์เป็็นการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

-	ดั ัดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักในการทำำ�เหมืืองจากการใช้้เครื่่�องยนต์์
เป็็นการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ทำำ�ให้้ในการเหมืืองหิินปููนเป็็นการทำำ�เหมืือง
จากพลัังงานสะอาด เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทำำ�ให้้
ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�งช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น  
PM 2.5 จากการสัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

108,036,680.01  
MJ/ปีี

โครงการ Pyro-processing 
system upgrading project of line 
1-4 reduce carbon emission for 
clinker production ซึ่่�งจะดำำ�เนิิน
การในปีี 2569

-	 Modification ในส่่วนของ Cyclone ของ Preheater และ Cooler ของ  
Kiln เพื่่�อลดการสููญเสียีความร้อ้นในการผลิิตลง 31.5 kcal/kg.clinker 
และลดการใช้้ ไฟฟ้้าลง 1.13 kwh/t.Clinker เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิพร้้อมทั้้�ง 
ช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 

1,068,262,020.00 
MJ/ปีี

โครงการ Gravity Feeder and 
V-Separator For Cement 

-	 Gravity Feeder and V-Separator For Cement ช่่วยลด Power 
Consumption ในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ลงได้้ 8 kWh/ตััน สามารถลด
ต้น้ทุนุด้า้นพลังงานไฟฟ้า้ จำำ�นวน 33,600,000 บาทต่่อปี ีโดยลดการใช้้
พลังังานไฟฟ้า้ ประมาณ 9,600,000 kwhต่่อปี ี(ราคาเฉลี่่�ยท่ี่� 3.50 บาท 
ต่่อหน่่วย) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการติิดตั้้�ง 
ระบบควบคุุมการป้้อนวััตถุุดิิบเข้้า Polycom จำำ�นวน 4,662 tCO2 

ต่่อปีี ทำำ�ให้้คุุณภาพอากาศในบรรยากาศดีขึ้้�น 

34,560,000  
MJ/ปีี
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ทรััพยากรน้ำำ��มีีความสำำ�คััญต่่อมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านอุุปโภคและบริิโภค ถืือเป็็นทรััพยากรหลัักที่่�สำำ�คััญในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ทางธุุรกิิจ  
โดยเฉพาะในกระบวนการผลิิตของบริิษััทและจำำ�เป็็นต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตทุุกชีีวิิต เป็็นทรััพยากรท่ี่�ให้้คุุณประโยชน์์และเป็็นปััจจััยหลััก
สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ และสัังคม รวมถึึงระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ 

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักเป็็นอย่่างยิ่่�งถึึงการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��ให้้เกิิดคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุด เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ��ทั้้�งในกระบวนการทางธุุรกิิจ การกำำ�กัับดููแลน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง 
เพ่ื่�อลดผลกระทบท่ี่�เกิิดจากการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��อัันเนื่่�องจากกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทท่ี่�มีีต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามกลยุุทธ์์ 
Bio-Circular-Green Economy (BCG) ของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ควบคุุมปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เกิิน 11,000,000 
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

•	 ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักจำำ�นวน 1 ล้้านลููกบาศก์์
เมตร/ ปีี ในปีี 2569 

•	 ลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักโดยการนำำ�น้ำำ��ผิิวดิินและ 
น้ำำ�� ใช้้ แล้้วกลัับมาใช้้ ใหม่่  โดยมีีการใช้้น้ำำ�� ไม่่ เกิิน  275 ลิิตร/ 
ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2565 , 225 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2566,  
200 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2567 และ 180 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 
2568 และ 170 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2569

•	 ควบคุุมปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เกิิน 10,000,000 
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

•	 ลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักโดยการนำำ�น้ำำ��ผิิวดิินและ 
น้ำำ��ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ ใหม่่ โดยมีีการใช้้น้ำำ��ไม่่ เกิิน 160 ลิิตร/ตััน
ปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2573

การจััดการน้ำำ��ใช้้และน้ำำ��ทิ้้�ง [3-3]
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มาตรการและแนวทางประหยัดน้ำำ�� หรืือลดการ
สููญเสีียน้ำำ��ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
1. 	โรงงานปููนซีีเมนต์์ และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต 
และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (สระบุุรีี)
1.1	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 ใช้น้้ำำ��จากระบบบำำ�บัดักลับัมาใช้ซ้้ำำ��ในกระบวนการหล่อ่
เย็็นและควบคุุมฝุ่่�น

•	 ลดปริิมาณน้ำำ��ท่ี่�ใช้้ในการผสมวััตถุุดิิบโดยใช้้เทคนิิค
ท่ี่�ทัันสมััย

•	 ติิดตั้้�งเซ็็นเซอร์์ควบคุุมการใช้้น้ำำ��อััตโนมัติิ
1.2	การจััดการน้ำำ��ฝนและน้ำำ��ทิ้้�ง

•	 กัักเก็็บน้ำำ��ฝนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการทำำ�ความสะอาดและ
ควบคุุมฝุ่่�น

•	 แยกน้ำำ��เสีียและน้ำำ��สะอาดเพื่่�อให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้
ในกระบวนการผลิต

1.3	การปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน
•	 ซ่่อมบำำ�รุุงและตรวจสอบระบบท่่อส่่งน้ำำ��เพื่่�อลดการ

รั่่�วไหล
•	 ใช้้ระบบหมุุนเวีียนน้ำำ��ในการทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�

โรงงาน

2.	 โรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติิก (ระยอง)
2.1	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
•	 ตรวจสอบและลดการรั่่�วไหลของน้ำำ��ในระบบท่่อและ

เครื่�องจัักร
2.2	การจััดการน้ำำ��เสีีย

•	 แยกน้ำำ��เสีียท่ี่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� เช่่น น้ำำ��จาก
กระบวนการหล่่อเย็็น

•	 ใช้้เทคโนโลยีีการบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่�อให้้สามารถนำำ�กลัับมา
ใช้้ในกระบวนการผลิต

2.3	การส่่งเสริมจิิตสำำ�นึกในการประหยััดน้ำำ��
•	 อบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ติิดป้้ายประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานร่่วม

ประหยััดน้ำำ��
•	 กำำ�หนดนโยบายให้้พนัักงานและบุุคลากรปฏิิบััติิตาม 

เช่่น การปิิดก๊๊อกน้ำำ��ทุกครั้้�งหลัังใช้้งาน
•	 วางแผนและติิดตามปริมาณการใช้้น้ำำ��เพ่ื่�อปรัับปรุุง

มาตรการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
•	 ส่่งเสริิมการใช้้แนวทาง 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��

3.	สำ ำ�นัักงานใหญ่่
3.1	มาตรการประหยััดน้ำำ��ในอาคารสำำ�นักงาน

•	 ติิดตั้้�งก๊๊อกน้ำำ��และสุุขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ�� 
•	 กระตุ้้�นให้้มีีการรายงานเมื่่�อพบการรั่่�วไหลของน้ำำ��เพื่่�อ

การซ่่อมแซมอย่่างรวดเร็็ว
•	 ส่่งเสริิมการใช้้แนวทาง 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��
3.2	ส่่งเสริิมพฤติิกรรมประหยััดน้ำำ��ในองค์์กร

•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดก๊๊อกน้ำำ��ทุกครั้้�งหลัังใช้้งาน
•	 ตั้้�งเป้้าหมายลดการใช้้น้ำำ��และติิดตามผลการใช้้เป็็น

ประจำำ�
•	 จััดอบรมหรืือสััมมนาเกี่่�ยวกัับการประหยััดน้ำำ��และผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ติิดโปสเตอร์์หรืืออิินโฟกราฟิิกในพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย เช่่น 

ห้้องน้ำำ�� ห้้องครััว โรงอาหาร เพื่่�อเตืือนให้้พนัักงาน
ใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมผ่่านอีีเมลภายในองค์์กรหรืือแพลตฟอร์์ม 
การส่ื่�อสาร เช่่น Intranet หรืือ Line Group
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	ลด การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��
ป่่าสัักโดยการนำำ�น้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใช้้
แล้้วกลัับมาใช้้ ใหม่่ โดยมีีการใช้้น้ำำ��
ไม่่เกิิน 275 ลิิตร/ตัันปููนซีเมนต์์ ในปีี 
2565 , 225 ลิิตร/ตันปููนซีเมนต์์ ในปีี 
2566 และ 200 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ 
ในปีี  2567 และ  180 ลิิตร/ตััน
ปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2568

-	 ควบคุมปริิมาณการนำำ�น้ำำ��เข้้าจาก
แม่่น้ำำ��ป่่าสักไม่่ เกิิน 12,000,000 
ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

-	 ควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้� งที่่� ร ะบาย
ลงรางระบายน้ำำ��ของเขตประกอบ
การให้้มีีค่่าตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้� ง
ตามกฎระเบีียบของกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม

- 	 บริิษััทมีแหล่่งน้ำำ��ใช้้หลัักสำำ�คััญ 2 แหล่่ง ได้้แก่่ 
(1)	 แม่่น้ำำ��ป่่าสัก ซึ่่�งน้ำำ��จะถููกสููบขึ้้�นมายังโรงปรัับคุณภาพน้ำำ��ของโรงปููนซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้ำำ��

ประปา เพื่่�อส่่งไปใช้้งานในกระบวนการผลิิตต่่างๆ ทั้้�งโรงงานปููนซีเมนต์์และโรงไฟฟ้้า 
(2)	บ่่ อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน จำำ�นวน 3 บ่่อ ซึ่่�งประกอบด้้วย บ่่อน้ำำ��ขนาด 

180,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�โรงงาน บ่่อน้ำำ��ขนาด 
1,5000,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรับน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�เหมืองและพื้้�นที่่�
ใกล้้เคีียง และบ่่อน้ำำ��ขนาด 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��ใช้้สำำ�รองของ
บริิษััทรวมทั้้�งเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง โดย
น้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินที่�เหล่่านี้้�จะถููกสููบไปรวมกับน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสักเพื่่�อปรับปรุง
คุุณภาพก่่อนส่่งมาใช้้ ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป และยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��
สำำ�รองไว้้ใช้้ในหน้้าแล้้งหากปริิมาณน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งานในภาค
อุุตสาหกรรม [303-1]

- 	 การสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก บริิษััทจะถููกควบคุมโดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทาน จัังหวัด
สระบุรีี โดยสำำ�นักงานจะออกใบอนุญาตให้้บริิษััทสููบน้ำำ��ได้้ ไม่่เกิินเดือนละ 1,000,000 
ลููกบาศก์์เมตร โดยบริิษััทจะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุปปริิมาณการสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัก  
ส่่งให้้สำำ�นัักงานโครงการชลประทาน จัังหวัดสระบุุรีี เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน นอกจากนี้้�ทาง 
สำำ�นักงานฯ จะจััดเจ้้าหน้้าที่�เข้้ามาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณการสููบน้ำำ��จาก
แม่่น้ำำ��ป่่าสักของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน [303-1]

- 	 เนื่่�องจากแม่่น้ำำ��ป่่าสักมีีการใช้้งานจากหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่าเป็็น ภาคการเกษตร  
ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุรกิิจพาณิิชย์์ ภาคครัวเรืือน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการควบคุุม
และจััดสรรการใช้้น้ำำ�� โดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทานสระบุุรีี จะเป็็นผู้้�ควบคุมและจััดสรร
การใช้้น้ำำ�� เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้ำำ��อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม [303-1]

- 	 โรงงานปููนซีีเมนต์์ ได้้นำำ�ระบบการจััดการ TPM มาประยุุกต์์ ในทุุกกระบวนการเพื่่�อลดการ
สููญเสียน้ำำ��ในระบบโดยการตรวจสอบและบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดเพื่่�อ
ลดการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต [303-1]

- 	 โรงงานปููนซีเมนต์์ ไม่่มีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทจะมีบ่่อเก็บรวบรวมน้ำำ��
ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกลับมาใช้้ประโยชน์์ ใหม่่ภายในโรงงาน [303-2] 

-	  โรงงานเม็็ดพลาสติิก LDPE/EVA ซึ่่�งน้ำำ��เสีียจากขบวนการผลิิตจะถููกระบายเข้้าระบบบำำ�บััด
น้ำำ��เสียและมีการวิเิคราะห์คุณุภาพน้ำำ��ให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐาน ก่่อนการระบายลงรางระบาย
น้ำำ��ของโรงงาน และมีีการติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานก่่อนระบายลงราง
ระบายน้ำำ��ของเขตประกอบการฯ ตามมาตรฐาน EIA ของโรงงานระยอง และมีีการรายงาน
ผลในการติิดตามผล EIA ส่่งให้้หน่่วยราชการที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับเขตประกอบ 
การฯ มีีการติิดตามคุณภาพน้ำำ��ตามมารตฐาน EHIAของเขตประกอบการฯ IRPC  
ก่่อนการระบายน้ำำ��ออก [303-2]  

- 	 การใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแหล่่งดำำ�เนิินงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญส่่งผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ด
พลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีเมนต์์)
•			 ในปีี 2568 มีีการนำำ�น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักเข้้ามา จำำ�นวน 

6,182,427 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�ต้้องน้้อย
กว่่า 12,000,000 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี

•			 ในปีี 2568 มีีการใช้้น้ำำ��ในส่่วนของปููนซีีเมนต์์ 142.25 ลิิตร/
ตัันปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งลดลง 23.29% จากปีี 2567 และเป็็นไป
ตามเป้้าหมายไม่่เกิิน 180 ลิิตร/ตัันปููนซีีเมนต์์ ในปีี 2568

•			ปริ ิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด จำำ�นวน 9,090,442 
ลููกบาศก์์เมตร ลดลงร้้อยละ 4.80 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 
โดยจำำ�แนกเป็็นน้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ใน
น้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร จำำ�นวน 8,751,407 ลููกบาศก์์
เมตรคิิดเป็็นสัดส่่วนลดลงร้้อยละ 5.05 เมื่่�อเทียบกับปีี 
2567 และน้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ��  
> 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร 339,035 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็น
สััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.23 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 [303-3]

•			ปริ ิมาณการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด จำำ�นวน 17,166.30 
ลููกบาศก์์เมตร โดยจำำ�แนกเป็็นน้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็ง
ที่่�ละลายอยู่่� ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร จำำ�นวน 
17,166.30 ลููกบาศก์์ เมตร และน้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวม
ของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร จำำ�นวน  
0 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นสััดส่่วนเพื่่�มขึ้้�นร้้อยละ 130.36 
เมื่่�อเทียบกับปีี 2567 เนื่่�องจาก โรงงานเม็ดพลาสติิกมีี
ชั่่�วโมงการผลิิตเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด
มากขึ้้�น จึึงเกิิดน้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตมากขึ้้�น [303-4]

•			ปริ ิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 2,104,077.30 
ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นสััดส่่วนลดลงร้้อยละ 11.26 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีี 2567

•			ปริ ิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,152,811 
ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นสัดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�น 3.85% เมื่่�อเทียบ
กัับปีี 2567 และคิิดเป็็น 54.79% ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��
รวมทั้้�งหมด

•			จำ ำ�นวนเหตุกรณีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายควบคุมคุณภาพ
น้ำำ��เป็็นศููนย์์ โดยบริิษััทมีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน 
ซึ่่�งผลวิิเคราะห์์คุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ระบายในปีี 2568 อยู่่�ใน
เกณฑ์์มาตรฐานทุุกค่่า [303-4] 

- 	 โรงปููนซีเีมนต์ และบริเวณโดยรอบ  
มีีแผนบริหารจััดการน้ำำ��ใช้ โดย
พัฒนาแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��ผิิวดิิน 
เพิ่่�ม เติิม  ที่่�อยู่�ระหว่่างการ
ขุุดบ่่อน้ำำ��ขนาด 1,000,000 
ลููกบาศก์์เมตร สำำ�หรัับใช้เป็็น
แหล่่งน้ำำ��สำำ�รอง เพื่่�อป้้องกัันและ
ลดผลการทบที่่�มีีต่่อการใช้้น้ำำ��
ของชุุมชน 

- 	 โ ร ง ง า น เ ม็ ดพล   า สติิ  ก ที่�
จัังหวัดระยองมีีการติิดตาม
สถานการณ์์น้ำำ��ในลุ่่�มน้ำำ��ภาค
ตะวันออก รวมทั้้�งคุุณภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�องตามแผนงานและ
มาตรการ EIA เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
จะมีีน้ำำ��เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
ชุุมชนโดยรอบ
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ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [303-3]

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

แหล่่งน้ำำ��ที่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2566 2567 2568 2566 2567 2568

โรงงานปููนซีเมนต์์

น้ำำ��ผิิวดิิน (แม่่น้ำำ��ป่่าสัักและน้ำำ��ฝน)
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

8,162,450
0

7,921,372
0

6,182,427
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากเหมืืองและน้ำำ��ฝน (Used quarry water collected in the quarry and Harvested rainwater)
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

1,329,442
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

403,740
0

376,156
0

274,570
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากกระบวนการผลิิต
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

383,461
0

380,648 
0

380,552
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากแหล่่งภายนอก 
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

น้ำำ��ผิิวดิิน 
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่�ละลายอยู่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
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แหล่่งน้ำำ��ที่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2566 2567 2568 2566 2567 2568

น้ำำ��จากกระบวนการผลิิต
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

86,809 
0

82,057 
0

70,216 
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากแหล่่งภายนอก (น้ำำ��ประปา)
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

451,505
0

457,049
0

514,200 
0

0
0

0
0

0
0

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(FCB)

น้ำำ��ผิิวดิิน 
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร 

0
316,562

0
331,624

0
339,035

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร 

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากกระบวนการผลิิต
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร 

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากแหล่่งภายนอก (น้ำำ��ประปา)
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร 

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

9,487,965
316,562

9,217,282
331,624

8,751,407
339,035

0
0

0
0

0
0

รวมปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด 9,804,527 9,548,906 9,090,442 0 0 0

หมายเหตุุ: บริิษััทไม่่มีีการดึึงน้ำำ��จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress) 
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ปริิมาณการระบายน้ำำ��ทิ้้�ง (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [303-4]

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

การระบายน้ำำ��ทิ้้�งตามแหล่่งน้ำำ��ที่�ปล่่อย
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2566 2567 2568 2566 2567 2568

โรงงานปููนซีเมนต์์

น้ำำ��ผิิวดิิน 
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��จากเหมืืองและน้ำำ��ฝน (Used quarry water collected in the quarry and Harvested rainwater)
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ส่่งไปยัังองค์์กรอื่่�นภายนอก
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

น้ำำ��ผิิวดิิน 
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
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การระบายน้ำำ��ทิ้้�งตามแหล่่งน้ำำ��ที่�ปล่่อย
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2566 2567 2568 2566 2567 2568

ส่่งไปยังองค์์กรอื่่�นภายนอก
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

15,343
0

7,452
0

17,166.30
0

0
0

0
0

0
0

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB)

น้ำำ��ผิิวดิิน 
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ส่่งไปยัังองค์์กรอื่่�นภายนอก
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรัม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

รวมปริิมาณการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่�ละลายอยู่่� ในน้ำำ�� ≤1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่�มีีปริิมาณรวมของแข็งที่�ละลายอยู่่� ในน้ำำ�� >1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

15,343
0

7,452
0

17,166.30
0

0
0

0
0

0
0

หมายเหตุุ: บริิษััทไม่่มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งสู่่�พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress) 
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สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บัดน้ำำ��ที่�ระบาย [303-4]

สารท่ี่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ท่ี่�ระบาย

ค่่าท่ี่�ตรวจวััดได้้

2566 2567 2568

โรงงานปููนซีีเมนต์์ (ไม่่มีีสารท่ี่�ต้้องบำำ�บััดในน้ำำ��ทิ้้�ง)

pH 8.7 7.6 8

TDS 508 759 1,191

SS 12.8 9.7 19.11

BOD <2 4 5.6

COD <25 <25 44.6

Oil and Grease <3 <3 <3

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

pH 6.99 7.37 7.09

BOD 9.691 5.26 3.19

COD 65.98 69.71 53.58

TKN 3.92 1.67 1.44

Oil and Grease 3.30 2.15 1.68

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB)

pH - - -

TDS - - -

SS - - -

BOD - - -

COD - - -

Oil and Grease - - -

หมายเหตุุ: 	ค่่าการตรวจวััดอ้้างอิิงมาตรฐาน จากประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงานพ.ศ.2560 

		  * 	ND : No Detected หมายถึึง ตรวจจัับวััดค่่าไม่่ได้้

 		  **	เครื่่�องหมาย - หมายถึึง ไม่่มีีการปล่่อยน้ำำ��ออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [303-5]

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร

การใช้้น้ำำ��ตามแหล่่งดำำ�เนิินการที่�สำำ�คััญ
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่�ที่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2566 2567 2568 2566 2567 2568

โรงงานปููนซีเมนต์์

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 1,683,872 1,500,340  1,180,626.00 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีการกัักเก็็บ 2,680,000 2,680,000  2,680,000.00 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle Water) 1,355,300 1,103,151  1,145,911.00 0 0 0

ความเข้้มข้้นของการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต (m3/ตัันปููนซีีเมนต์์) 0.207 0.185 0.145 0 0 0

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 538,314 539,106 584,416.30 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีการกัักเก็็บ 0 0 0 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle Water) 0 0 0 0 0 0

ความเข้้มข้้นของการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต (m3/ตััน) 3.804 3.931 3.770 0 0 0

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 316,562 331,624 339,035 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีการกัักเก็็บ 261,805 336,110 235,955 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle Water) 6,900 6,900 6,900 0 0 0

ความเข้้มข้้นของการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต (m3/Ton of Finished Goods) 0.743 0.682 1.167 0 0 0

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด 2,453,710 2,371,070 2,104,077.30 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่�มีีการกักเก็็บรวมทั้้�งหมด 2,941,805 3,016,110 2,915,955 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 1,362,200 1,110,051 1,152,811 0 0 0

หมายเหตุุ: ไม่่มีีการดึึงน้ำำ��จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress) 
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ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปาของทีีพีีไอโพลีีน (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และ
ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์)

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา 2566 2567 2568

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร) 550,000 550,000 550,000

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร)
- โรงงานปููนซีีเมนต์์
- โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE และ EVA)
- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ FCB) 
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปารวม

0
451,505

0
451,505

0
457,049

0
457,049

0 
514,200 

0
514,200

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปา (บาท)
- โรงงานปููนซีีเมนต์์
- โรงงานเม็็ดพลาสติิก ( LDPE และ EVA)
- โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีตและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (CRT และ FCB)
ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปารวม

0
9,030,100

0
9,030,100

0
9,140,980

0
9,140,980

0 
10,284,000 

0 
10,284,000

หมายเหตุุ: ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ��ประปาตามจริิงในแต่่ละรอบปีี
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บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการขยะและของเสีีย การจััดการของเสีียและกากอุุตสาหกรรมตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยดำำ�เนิินมาตรการท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการผลิตของเราส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยท่ี่�สุุด

การจััดการขยะและของเสีีย [3-3]

มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environmental) บริษิัทัมุ่่�งเน้น้การลดปริมิาณของเสีียท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากกระบวนการ
ผลิติผ่า่นการเพิ่่�มประสิทิธิภาพการใช้ว้ัตัถุดุิบิ นำำ� 1A3R (Avoid, Reduce, Reuse, Recycle) มาประยุกุต์์ 
ใช้้เพื่่�อลดของเสีียท่ี่�ต้้องกำำ�จััดให้้น้้อยท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� บริิษััทยังใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงการจััดการของเสีียอัันตรายอย่่างปลอดภััยตามมาตรฐานสากล

มิิติิด้้านสัังคม (Social) บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน รวมถึึง
ชุมุชนโดยรอบ ด้ว้ยการจััดให้ม้ีีระบบจัดัเก็บ็และกำำ�จัดัของเสีียท่ี่�ปลอดภัยั มีีการเฝ้า้ระวังัและลดมลพิษิท่ี่� 
อาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน รวมถึึงการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ
เกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิด้้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตประเภทโรงงาน 101 จากกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม ในการบริิหารจััดการกากของเสีียจากอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและ
มาตรฐานและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครัด มีีการตรวจสอบและรายงานผลการจััดการของเสีีย
อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของเราสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นไปตาม 
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

1.	ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรม
ให้้ ได้้ ≥ 95 % ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

2.	ดำำ�เนิินธุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Zero 
waste หรืือขยะเหลืือศููนย์์ โดยยึึด
หลักเศรษฐกิิจหมุนเวีียนนำำ�ของเสีย
จากโรงงานหนึ่่�งไปเป็็นวััตถุุดิิบหรืือ
เชื้้�อเพลิิงของอีกโรงงาน ส่่งเสริิม
การหมุุนเวีียนทรััพยากรกลัับมาใช้้
ใหม่่เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ สููงสุุด ลดปริิมาณ
ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุดโดยใช้้หลััก
การของ1A3R (Avoid, Reduce, 
Reuse, Recycle) โดยไม่่มีีการ
ปล่่อยของเสีีย น้ำำ��เสีีย น้ำำ��มัันที่่�ใช้้แล้้ว 
สารเคมีี และของเสียลงสู่่�พื้้�นดิิน

-	ป ฏิิบััติิตามนโยบายขยะฝัังกลบเป็็นศููนย์์ (Zero Waste to Landfill) ด้้วยการกำำ�จััดกากหรืือ
ของเสียโดยไม่่ทำำ�ลายสิ่�งแวดล้้อม โดยวิิธีีการเผาร่่วมกับเชื้้�อเพลิิงหลักที่่�เตาเผาปููนซีเมนต์์ที่่�
อุุณหภููมิิสููงกว่่า 1,800 องศาเซลเซียสในระบบปิิด นัับเป็็นเทคโนโลยีที่่�มีีความทัันสมััยและเป็็น
มิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม เมื่่�อเทียบกัับการนำำ�ขยะไปฝัังกลบแบบเดิิมที่่�สร้้างปััญหาผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยเหตุนี้้�การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษัทจึึงควบคุมและจำำ�กััดการปล่่อย
สารก่่อมะเร็ง เช่่น มีีเทน ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx) และซัลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO2) และเถ้้าลอย 
ออกสู่�อากาศ จึึงนัับเป็็นวิิธีีการจััดการของเสีีย หรืือกากอุุตสาหกรรมที่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ยั่่�งยืืน [306-1] [306-2]

-	ดำ ำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ BCG เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากร วััตถุุดิิบอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น การนำำ�
ทรััพยากรที่�เหลือจากการคัดแยกขยะเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเชื้้�อเพลิิง มาผ่่านกระบวนการผลิิตเพื่่�อ
ให้้เป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ในโครงการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ (Fertilizer Plant) ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตและ
ลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีให้้กัับเกษตรกร และไม่่ก่่อให้้เกิิดสารตกค้้างในดิิน การนำำ�เศษ
กระเบื้้�องคอนกรีีตที่่�เป็็นของเสีียจากกระบวนการผลิิต มาผ่่านกระบวนการบดละเอีียดใช้้
เป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ในกระบวนการผลิิต การนำำ�กากวัตถุุดิิบซึ่่�งเกิิดจากการกรองน้ำำ�� Recycle 
ในกระบวนการผลิิตบอร์์ดไฟเบอร์์ซีเมนต์์ มาผ่่านการตีกวนและบดเปีียก เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้
เป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ การนำำ�ฝุ่่�นที่่�เกิิดจากกระบวนการดัดขึ้้�นรููปแห้้งและเศษบอร์์ดไฟเบอร์์ซีเมนต์์
ที่่�เป็็นของเสีียจากกระบวนการผลิิตมาผ่่านกระบวนการบดละเอีียด ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ในการ
ผลิิตทดแทนวััตถุุดิิบหลัก เช่่น ปููนซีีเมนต์์ เยื่่�อกระดาษ และทราย เป็็นต้้น รวมทั้้�งสนัับสนุุน
การใช้้พลังงานหมุนเวีียน และเพิ่่�มประสิิทธิิการใช้้พลังงาน โดยการนำำ�ขยะมาใช้้ผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ทดแทนถ่่านหิินในโรงงานปููนซีเมนต์์ ซึ่่�งลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอัันเกิิดจากการกำำ�จััดขยะ
แบบเดิิมที่่�ใช้้วิิธีีการฝัังกลบ ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศ กลิ่่�น และน้ำำ��ในดิิน และการนำำ�ก๊๊าซเสีีย  
(Waste Gas) จากการผลิิตเม็็ดพลาสติิก EVA ไปใช้้ในการผลิิตกาวน้ำำ�� และกาวผง [306-2]

-	 บริิษััทมีีกระบวนการที่่�ใช้้ ในการรวบรวมและตรวจสอบ ข้้อมููลที่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ ดัังนี้้� 
1.	การจััดการกากอุุตสาหกรรมต้้องปฏิิบััติิตาม ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การ

กำำ�จััดสิ่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่� ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548
2.	การนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุทดแทน 

นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้องขออนุุญาตต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทุุกครั้้�ง แจ้้ง
รายละเอีียดของเสีีย วิิธีีกำำ�จััด น้ำำ��หนัก และ ผู้้�รับกำำ�จััด 

3.	เมื่่�อต้้องการนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวัสดุุ
ทดแทน นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้องจััดทำำ�เอกสารกำำ�กับการขนส่่งทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
ขนส่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานตามกฎหมาย

4.	จััดทำำ�บััญชีีเพื่่�อเก็็บข้้อมููลและควบคุุมน้ำำ��หนัักกากอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ออกไปใช้้ประโยชน์์ 
เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง [306-2]

-	ปริ ิมาณรวมของกากอุุตสาหกรรม  
ที่่�นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 2,819.35 
ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.62 ของ
ปริิมาณกากอุุตสาหกรรมที่�เกิิดขึ้้�น
ในปีี 2568

- 	ปริิมาณขยะฝัังกลบอย่่างปลอดภััยเป็็น 
0 ตััน ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรม 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2568 ดัังนั้้�น บริิษัทไม่่มีี
ขยะฝัังกลบในปีี 2568

ปฏิิบััติิตาม ประกาศกระทรวง
อุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััด 
สิ่่� ง ป ฏิิกููล   ห รืื อ วั สดุ ุ ที่่� ไ ม่่ ใ ช้้ แ ล้้ ว  
พ.ศ. 2548 อย่่างเคร่่งครัด
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ปริิมาณของเสีียและการจััดการของเสีีย (เฉพาะโรงงานปููนซีีเมนต์์ โรงงานเม็็ดพลาสติิก และโรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต/ 
ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์) [306-3][306-4][306-5]

หน่่วย : ตััน

ของเสีีย และการจััดการของเสีีย ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

1. ปริิมาณของเสีียรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย

 - ของเสีียอัันตราย 3,091.93 2,012.10 2,093.93

 - ของเสีียไม่่อันตราย 3,029.92 873.05 736.04

ปริิมาณของเสีียรวม 6,121.85 2,885.15 2,829.97

2. การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์*

ของเสีียอันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  2,779.42 1,820.72 1,599.89

- เป็็นวััสดุุทดแทน  184.76 169.05 195.60

- นำำ�ไป Recycle  119.79 22.33 298.44

ของเสีียไม่่อัันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  44.91 28.77 167.82

- เป็็นวััสดุุทดแทน  78.44 107.65 72.96

- นำำ�ไป Recycle  2,879.82 727.95 484.64

ปริิมาณของเสีียท่ี่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์รวม  6,087.14 2,876.46 2,819.35

3. ของเสีียอัันตราย

 - ฝัังกลบอย่่างปลอดภัย 7.96 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย  26.75 8.68 10.62

ปริิมาณของเสีียกำำ�จััดทิ้้�งรวม  34.71 8.68 10.62

หมายเหตุุ: * การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และการกำำ�จััดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรืือการควบคุุมและบริิหารจััดการของบริิษััท (Onsite)
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บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์วััฏจัักรชีีวิิต (Life Cycle Assessment: LCA) สำำ�หรัับกระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์์ โดยอ้้างอิิง
ตามมาตรฐาน ISO 14040 และ ISO 14044 เพ่ื่�อประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การทำำ�เหมืืองหิินปููน, 
การบดวััตถุุดิิบ, การเผาปููนเม็็ด (Clinker Production), การบดปููนซีีเมนต์์, การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและการขนส่่งภายในโรงงาน 
ผลการประเมิินแสดงให้้เห็็นว่่าแหล่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกหลัักมาจากปฏิิกิิริิยาเคมีีในกระบวนการเผาปููนเม็็ด (calcination) 
และการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โรงงานมีีแผนลดการปล่่อยผ่่านการลดสััดส่่วนปููนเม็็ดในผลิิตภััณต์์ซีีเมนต์์ ตลอดจนการเพิ่่�ม 
เชื้้�อเพลิิงทดแทน และการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทการผลิตปููนซีีเมนต์์มีีค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เฉลี่่�ยประมาณ 0.67 ตััน CO

2
 ต่่อหนึ่่�งตัันผลิิตภััณฑ์์ซีีเมนต์์ ซึ่่�งลดลงจากปีีฐานปีี 2563 ร้้อยละ 35 

ESG Materiality Relevance กัับการวิิเคราะห์์วััฏจัักรชีีวิิต (Life Cycle Assessment: LCA) 

วััฏจัักรชีีวิิต (Life Cycle Assessment: LCA) 

1.ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมEnvironmental (E)
•	 ลดสััดส่่วนปููนเม็็ดในผลิตภััณต์์ซีีเมนต์์ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
•	 ลดการใช้้หิินปููนซึ่่�งเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิ
•	 เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน
•	 ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน

2.ด้้านสัังคม Social (S)
•	 ลดปััญหากลิ่่�นจาก Landfill
•	 สร้้างงานท้้องถิ่่�น
•	 เสริิมความมั่่�นคงพลัังงานชุมชน

3.ด้้านธรรมาภิิบาล Governance (G)
•	 สามารถตรวจวััด Emission แบบ CEMS
•	 รายงาน GHG ตาม ISO 14064
•	 เปิิดเผยข้้อมููลตาม CDP/GRI
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บริิษััทมีีการนำำ�ผล LCA ไปใช้้ในการวางแผน (Planning) 
โครงการใช้ว้ัตัถุดุิบิทดแทนซึ่่�งเป็น็ของ Recycle จากการทำำ�เหมืือง (เมื่่�อก่อ่นถืือเป็น็ waste) มาทดแทนปููนเม็ด็เป็น็โครงการ

ท่ี่�ลดสััดส่่วนปููนเม็็ดในผลิิตภััณต์์ซีีเมนต์์ มีีศัักยภาพในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิของบริิษััทในการผลิิตไฟฟ้้าลง
ประมาณ 590,646 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี มาจากการใช้้สััดส่่วนปููนเม็็ดในการผลิตปููนซีีเมนต์์จาก Type I เป็็น
ปููนลดโลกร้้อน ท่ี่�เดิิมใช้้ปููนเม็็ด 95% เป็็น 83% ตลอดจนการลดการเผาไหม้้จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงจากขยะ
ชุุมชน ซึ่่�งเป็็น Biogenic Carbon จากการเผาไหม้้จากเชื้้�อเพลิิง organic 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้นำำ�ผลการทำำ� LCA มาใช้้สนัับสนุนการวางแผนการผลิตปููนซีีเมนต์์ โดยการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรในกระบวนการ
ผลิิตปููนเม็็ดให้้ใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิตลดลง จะส่่งผลให้้ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงานความร้้อนลดลง 
และยัังสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนของพลัังงานทดแทนจากเดิิมใช้้อยู่่�ประมาณ 15% เป็็น 30% ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีโครงการ Washing 
Recycle Plant (CDE) เพื่่�อนำำ� Waste ท่ี่�เกิิดจากการทำำ�เหมืืองกลัับมาใช้้ประโยชน์์เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนปููนเม็็ดในการผลิิต
ปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งล้้วนเป็็นโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท ท่ี่�ช่่วยประกอบการตััดสิินใจด้้านการลงทุุนในระบบจััดการของ
เสีียและการใช้้ทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืน 

การพััฒนาโครงการเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2568
บริิษััทมีีการมุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการต่่างๆ เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คิิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนใน

โครงการท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2568 จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 1,025,000,000 บาท โดยมีีการดำำ�เนิิน
โครงการท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

โครงการ ประโยชน์์

โครงการนำำ�เทคโนโลยีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ ใน
ระบบควบคุุมการเดิินเตาเผา โดยเริ่่�มท่ี่� KILN 3

1.	ลด การบริิโภคพลังงานความร้้อน (Heat Consumption) ค่่า ซ่่อมแซม และ
สามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน

2.	ช่่ วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการนำำ�รถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้พลังงานไฟฟ้้า (EV MINING 
TRUCK) ขนาด 60 ตััน แทนรถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้เครื่่�องยนต์์

1. 	ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
2. 	ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ
3.	ช่่ วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

โครงการดััดแปลงเครื่่�องจัักรกลหนัักในการทำำ�เหมืืองท่ี่�ใช้้
พลัังงานจากฟอสซิิลมาเป็็นการที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

1. 	ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
2. 	ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ
3. 	ช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

โครงการ ลด Power consumtion, R&M, break down, 
เพิ่่�มWaste heat ในส่่วนของเตาเผาปููนซีีเมนต์์ 

1.	ลด การบริิโภคพลังงานความร้้อน (Heat Consumption) ค่่า ซ่่อมแซม และ
สามารถนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน

2.	ช่่ วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตพลังงานความร้้อน
ที่่� Kiln 1,2,3,4 (Circulate Cooler Grate Plate)

1. 	ลดการบริิโภคพลัังงานความร้้อน (Heat Consumption) ในการผลิิตปููน
เม็็ด ทำำ�ให้้ประหยััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากทรััพยากรธรรมชาติิ

2. 	ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โครงการใช้้วััสดุุทดแทนโดยลดสัดส่่วนการใช้้ปููนเม็็ด 1.	 ใช้้วััสดุุทดแทนและลดการใช้้ปููนเม็็ดในการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ทำำ�ให้้ประหยััดการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงจากทรััพยากรธรรมชาติิลงต่่อการผลิิตปููนซีีเมนต์์

2.	ช่่ วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

โครงการขนส่่งวััสดุุดิิบด้้วยสายพานซึ่่�งเป็็นพลังงานไฟฟ้้า
แทนการใช้้รถบรรทุุก

1. 	ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
2. 	ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ
3. 	ช่่วยลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5 จากการสัันดาษของเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

Environmental improvement project Line 1-3 เปลี่่�ยน
อุุปกรณ์์ดุุกจัับฝุ่่�นเป็็น Bag Filter ที่่�กรอกฝุ่่�นได้้ 99.99% 

1. 	ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
2. 	ประหยััดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ
3. 	ช่่วยลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอก
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บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�มีีความรับัผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทตระหนัักดีี
ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะการทำำ�
เหมืืองหิินปููนและหิินดิินดานในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานหลัักท่ี่�จัังหวััด
สระบุุรีี อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพได้้ บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจโดยไม่่ก่่อให้้
เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อระบบนิิเวศ เพ่ื่�อให้้การเติิบโตทาง
ธุุรกิิจดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับการรัักษาสมดุุลของธรรมชาติิ

เพื่่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ บริิษััท
ได้้ประกาศใช้้ คำำ�แสดงเจตจำำ�นงด้้านการจััดการความหลาก
หลายทางชีีวภาพ (ประกาศบริิษััท ฉบัับท่ี่� 087/2565) โดย
กำำ�หนดให้้การปกป้้องความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่�งแวดล้้อม (QSHE) บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุม
และพััฒนาการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่การออกแบบ การก่่อสร้้าง 
การทดสอบ การผลิิต การบำำ�รุุงรัักษา ไปจนถึึงการจััดส่่ง 
เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ
ให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล พร้้อมมุ่่�งเน้้นการป้้องกััน
มลพิิษท่ี่�แหล่่งกำำ�เนิิด

การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ [3-3]

เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนระดัับโลก 
บริษัิัทได้ต้ั้้�งเป้า้หมายสููงสุุดในการเป็น็องค์์กรท่ี่�สร้างผลเชิิงบวก 
ต่่อธรรมชาติิ (Nature-Positive) โดยมีีเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ 
ระยะยาวในการป้้องกัันและลดผลกระทบจนไม่่เกิิดการ 
สููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพสุุทธิ (No Net Loss) 
และมุ่่�งสู่่�การสร้้างผลประโยชน์์สุุทธิิเชิิงบวก (Net Positive 
Impact: NPI) ภายในปีี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 2040) ผ่่านการตั้้�ง 
เป้้าหมายฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในอัตราส่่วน 1.25 เท่่าของพื้้�นท่ี่�
ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ ซึ่่�งแนวทางดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และกรอบงานความ
หลากหลายทางชีีวภาพของโลก (Global Biodiversity 
Framework: GBF) [101-1]

ในการบริิหารจััดการผลกระทบ บริิษััทได้้ประยุุกต์์ ใช้้ 
ลำำ�ดัับขั้้�นการบรรเทาผลกระทบเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน  
ประกอบด้้วย การหลีีกเลี่่�ยง (Avoid) การลดผลกระทบ 
(Minimize) การฟื้้�นฟูู (Restore) และการชดเชย (Offset) 
พร้้อมทั้้�งบููรณาการการประเมิินความหลากหลายทางชีีวภาพ
เข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการ 
และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร นอกจากนี้้� 
บริิษััทได้้ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจาก 
ผลกระทบต่่อผืืนป่่าสุุทธิิ (No Net Deforestation) โดยจะ
ดำำ�เนินิการฟื้้�นฟููหรืือปลููกป่่าไม้เ้พื่่�อชดเชยการสููญเสีียพื้้�นท่ี่�ป่่า
จากการดำำ�เนิินงาน ควบคู่่�ไปกัับการใช้้ทรัพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า [101-2]
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1.	นโยบาย เป้้าหมาย และความมุ่่�งมั่่�น [101-1]

บริิษััทกำำ�หนดให้้การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของนโยบายคุณุภาพ ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั  
และสิ่่�งแวดล้้อม (QSHE) โดยยึึดหลัักการตาม คำำ�แสดง
เจตจำำ�นงด้้านการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(ประกาศบริิษััท ฉบัับท่ี่� 087/2565) เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมขององค์์กร บริิษััทมุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะปกป้้อง ป้้องกััน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 
คงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศให้้
สอดคล้อ้งตามมาตรฐานสากล โดยเน้น้การใช้ท้รัพัยากรอย่า่ง
ยั่่�งยืืนตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

นอกจากนี้้�  บริิษััทได้้ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจโดยปราศจากผลกระทบต่่อผืืนป่่าสุุทธิิ (No Net 
Deforestation) โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการฟื้้�นฟููหรืือ
ปลููกป่่าไม้้ เพ่ื่�อชดเชยการสููญเสีียพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้จากการดำำ�เนิิน
งานทั้้�งในปััจจุุบัันและโครงการในอนาคต

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตาม
วิิสััยทััศน์์ระดัับโลก บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์ ์
ระยะยาวท่ี่�ชััดเจน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรอบงานความหลาก
หลายทางชีีวภาพของโลก (Global Biodiversity Framework: 
GBF) ดัังนี้้�:
•	 เป้า้หมายการไม่สู่ญูเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพสุทุธิิ  

(No Net Loss): บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะป้้องกัันและ 
ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน จนไม่่เกิิดการสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพโดยรวม

•	 เป้้าหมายผลประโยชน์์สุุทธิเชิิงบวก (Net Positive 
Impact: NPI): บริิษััทมีีเป้้าหมายสููงสุุดในการเป็็นองค์์กร
ท่ี่�สร้้างผลเชิิงบวกต่่อธรรมชาติิ (Nature-Positive) โดย
ตั้้�งเป้้าหมายฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในอััตราส่่วน 1.25 เท่่า 
ของพื้้�นท่ี่�ท่ี่� ได้้รัับผลกระทบ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ผลประโยชน์์สุุทธิิเชิิงบวกภายในปีี พ.ศ. 2583 (ค.ศ. 
2040)

2. 	พื้้�นที่่�ความสำำ�คััญทางนิิเวศวิิทยาและการ
ประเมิินความเสี่่�ยง (Critical Habitats and 
Risk Assessment) [101-4] [101-5]

	พื้ ้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญทาง
นิิเวศวิิทยา [101-5] [101-6] [101-7]

พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานหลัักของบริิษััทตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีี  
ซึ่่�งครอบคลุุมกิิจกรรมการทำำ�เหมืืองหิินปููนและหิินดิินดาน 
พื้้�นท่ี่�โครงการตั้้�งอยู่่�ใกล้เ้คีียงกับัพื้้�นท่ี่�วิกิฤต (Critical sites) และ
พื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คััญทางนิิเวศวิิทยาสููง (Biodiverse habitats) 
ได้้แก่่ เขตห้้ามล่่าสััตว์์ป่่าแก่่งคอย ซึ่่�งอยู่่�ห่่างจากขอบเขต
โครงการไปทางทิิศใต้้ประมาณ 3.0 กิิโลเมตร และอุุทยาน
แห่่งชาติิเขาใหญ่่ ซึ่่�งอยู่่�ห่่างออกไปทางทิิศตะวัันออกเฉีียงใต้้
ประมาณ 2.6 กิิโลเมตร นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ยัังมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับทรัพยากรแหล่่งน้ำำ��ในลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสััก  
บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและได้้กำำ�หนดมาตรการเฝ้้า
ระวัังเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบอย่่างเข้้มงวด 

	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ [101-4]

บริิษััทบููรณาการการประเมิินและการติิดตามตรวจสอบ
คุุณค่่าทางความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้าสู่่�กระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบและครอบคลุุม
ทุกุพื้้�นท่ี่�ปฏิบิัตัิงิาน โดยมีีกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงดังันี้้�:
•	 สำำ�หรัับโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินงานอยู่่�ในปััจจุุบััน (Existing 

Operations): บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการติิดตามตรวจสอบระบบ
นิเิวศและการสำำ�รวจความหลากหลายทางชีีวภาพประจำำ�ปีี  
มาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�คััญในการประเมิินและปรัับปรุง
มาตรการจััดการให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

•	 สำำ�หรัับโครงการใหม่่และโครงการขยายงาน (Potential 
New Operations or Projects): การประเมิินความ
หลากหลายทางชีีวภาพถููกกำำ�หนดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กระบวนการประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Due 
Diligence) และเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการจััดทำำ�
รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) รวมทั้้�ง
มีีการใช้้ระบบข้้อมููลภููมิศาสตร์์ (GIS Mapping) เพื่่�อระบุุ
พื้้�นท่ี่�อ่่อนไหวก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าโครงการในอนาคตจะมีีการวางแผนเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงและ
ลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิภาพตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนการออกแบบ
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	ปั ัจจััยขัับเคลื่่�อนโดยตรงที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Direct Drivers of 
Biodiversity Loss) [101-6] 

บริิษััทตระหนัักดีีว่่า ลัักษณะของอุุตสาหกรรมผลิต
ปููนซีีเมนต์์และการทำำ�เหมืือง มีีความเกี่่�ยวโยงกัับปััจจััยขัับ
เคลื่่�อนหลัักท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียความหลากหลายทาง
ชีีวภาพตามกรอบการประเมิินระดัับสากล บริิษััท จึึงได้้ระบุุ
และประเมิินปััจจััยขัับเคลื่่�อนโดยตรง (Direct Drivers) ท่ี่�เกิิด
จากกิจิกรรมขององค์ก์ร พร้อ้มกำำ�หนดมาตรการจัดัการ ดังันี้้�:

1.	  การเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินและแหล่่งน้ำำ�� (Land 
and Sea-use Change):

•	 ปััจจััยขัับเคลื่่�อน: กิิจกรรมหลัักท่ี่�ส่่งผลกระทบโดยตรง
คืือ การเปิิดพื้้�นท่ี่�หน้้าเหมืืองหิินปููนและหิินดิินดาน ซึ่่�ง
ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงภููมิทััศน์์และถิ่่�นอาศััยของพืืช
และสััตว์์ป่่าในระบบนิิเวศเขาหิินปููน รวมถึึงการตั้้�งสถานีี
สููบน้ำำ��ในแม่่น้ำำ��ป่่าสัักท่ี่�อาจกระทบต่่อระบบนิิเวศทางน้ำำ��

•	 การจััดการ: บริิษััทดำำ�เนิินการตีีกรอบแนวเขตพื้้�นท่ี่�
โครงการอย่่างชััดเจน โดยจััดทำำ�เขตพื้้�นท่ี่�กัันชน (Buffer 
Zone) ระหว่่างพื้้�นที่่�โครงการกัับพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิ ควบคู่่�
ไปกับการฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�เหมืืองแบบทัันทีีท่ี่�สิ้้�นสุดการทำำ�
เหมืืองในแต่่ละส่่วน นอกจากนี้้� ยัังมีี “การติิดตามตรวจ
สอบด้้านทรัพยากรชีีวภาพทางน้ำำ��” เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังการ
เปลี่่�ยนแปลงของสััตว์น์้ำำ�� แพลงก์ต์อนพืืช และแพลงก์ต์อน
สััตว์์ ท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียงสถานีีสููบน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. 	 มลพิิษ (Pollution):
•	 ปััจจััยขัับเคลื่่�อน: ฝุ่่�นละออง เสีียง แรงสั่่�นสะเทืือนจาก

การระเบิิดเหมืือง และคุุณภาพอากาศเสีียท่ี่�อาจระบาย
ออกจากปล่อ่งของโรงงาน ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่สุขุภาพ
ของสิ่่�งมีีชีีวิิตในบริิเวณใกล้้เคีียง

•	 การจััดการ: บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมมลพิิษ
ท่ี่�แหล่่งกำำ�เนิิด และได้้ดำำ�เนิิน โครงการศึึกษาผลกระทบ 
สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมของพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงสุุขภาพ เพื่่�อ
ติิดตามผลกระทบของการสะสมมลสารในสิ่่�งมีีชีีวิิต
ประเภท พืืช ผััก ผลไม้้ ปลา หอย รวมถึึงดิินและน้ำำ��
ท่ี่�ประชาชนและสััตว์์ป่่าสััมผััสเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการจััดการมลพิษของบริิษััทมีีประสิิทธิภาพและ 
ไม่่กระทบต่่อห่่วงโซ่่อาหาร

3. 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change):
•	 ปััจจััยขัับเคลื่่�อน: การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

กระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์์และการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง 
เป็็นปััจจััยทางอ้้อมท่ี่�เร่่งให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศ ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสมดุลุของระบบนิเิวศ
ในวงกว้้าง

•	 การจััดการ: บริิษััทมุ่่�งสู่่�อุตสาหกรรมสีีเขีียวและสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานสะอาด และ
การดำำ�เนิินธุรกิิจโดยปราศจากผลกระทบต่่อผืืนป่่าสุุทธิ 
(No Net Deforestation) เพ่ื่�อรัักษาระบบนิิเวศให้้เป็็น
แหล่่งดููดซัับคาร์์บอน

4. 	 ชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นท่ี่�รุุกราน (Invasive Alien Species):
•	 ปััจจััยขัับเคลื่�อน: ความเส่ี่�ยงในการนำำ�เข้้าหรืือแพร่่

กระจายพัันธุ์์�พืืชหรืือสััตว์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สายพัันธุ์์�ท้้องถิ่่�นเข้้าสู่่�
พื้้�นท่ี่�ระหว่่างกระบวนการฟื้้�นฟููเหมืือง ซึ่่�งอาจไปแย่่งชิิง
ทรััพยากรและทำำ�ลายสมดุุลของสายพัันธุ์์�ดั้้�งเดิิม

•	 การจััดการ: บริิษััทมีีนโยบายป้้องกัันการรุุกรานของชนิด
พัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นอย่่างเข้้มงวด โดยในกระบวนการปลููกป่่า
ฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�เสื่่�อมโทรม บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้เลืือกใช้้เฉพาะ
พัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�นท่ี่�มีีความเหมาะสมและทนทานต่่อระบบ
นิิเวศเขาหิินปููนเท่่านั้้�น

5. 	 การใช้้ประโยชน์์จากสิ่่�งมีชีีวิีิตมากเกิินไป (Overexploitation):
•	 ปััจจััยขัับเคลื่�อน: แม้้ธุุรกิิจของบริิษััทจะไม่่ได้้พึ่่�งพาหรืือ

แสวงหาประโยชน์์จากทรััพยากรชีีวภาพ (เช่่น ป่่าไม้้ 
หรืือการประมง) โดยตรง แต่่การมีีบุุคลากรจำำ�นวนมาก
ปฏิิบััติิงานใกล้้ชิิดพื้้�นท่ี่�ป่่าอาจเสี่่�ยงต่่อการล่่าสััตว์์หรืือ
เก็็บหาของป่่า

•	 การจััดการ: บริิษััทกำำ�หนดกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครัด โดย
ปิดิประกาศช่อ่งทางการแจ้ง้เหตุพุบเห็น็สััตว์ป์่่าทั่่�วบริเิวณ
เหมืืองและโรงปููน พร้้อมทั้้�งจััดอบรมหลัักสููตรกฎหมาย
การอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าให้้แก่่พนัักงาน เพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์์จากสััตว์์ป่่าในทุกรููปแบบ

3. 	แนวทางการจััดการและการบรรเทา 
ผลกระทบ (Management Approach &  
Mitigation Hierarchy) [101-2]

บริิษััทได้้นำำ�หลัักการสากล “ลำำ�ดัับขั้้�นการบรรเทา 
ผลกระทบ” (Mitigation Hierarchy) มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบ
แนวทางปฏิิบััติิหลัักในการบริิหารจััดการผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การประเมิิน
ความเสี่่�ยงไปจนถึึงการชดเชยและสร้้างคุุณค่่าเชิิงบวก โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�:
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•	 การหลีีกเลี่่�ยง (Avoid): บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ป้อ้งกัันไม่่ให้เ้กิิดผลกระทบตั้้�งแต่ต่้น้ทาง ผ่า่นการวางแผน
และออกแบบเชิิงป้้องกััน เช่่น การจััดทำำ�แนวรั้้�วรอบพื้้�นท่ี่�
โครงการในด้้านท่ี่�ติิดต่่อกัับพื้้�นท่ี่�ป่่าเพื่่�อใช้้เป็็นเขตกัันชน 
(Buffer Zone) ป้้องกัันสััตว์์ป่่าพลััดหลงเข้้ามาในพื้้�นท่ี่�
ปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยง รวมถึึงการจััดทำำ� “แผนปฏิิบััติิ
การฉุุกเฉินิกรณีีสัตัว์ป์่่าเข้า้มาในเขตโรงงาน” ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน
ปฏิบัิัติิท่ี่�ชััดเจนเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงอัันตรายท่ี่�อาจเกิิดกัับสัตัว์ป์่่า 

•	 การลดผลกระทบ (Minimize): ในกรณีีท่ี่�ผลกระทบ 
ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ บริิษััทจะดำำ�เนิินการลดระยะเวลา 
ความรุุนแรง หรืือขอบเขตของผลกระทบให้เ้หลืือน้อ้ยท่ี่�สุดุ  
เช่่น การดำำ�เนิินมาตรการเฝ้้าระวัังผลกระทบเชิิงรุุกผ่่าน 
“โครงการศึึกษาผลกระทบสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมของ
พื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงสุุขภาพ” ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อติิดตาม
ตรวจสอบการปนเปื้้�อนของมลสารในสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�และ 
ลดความเสี่่�ยงจากการรบกวนสััตว์์ป่่า บริิษััทได้้จััดการ
อบรมหลัักสููตรกฎหมายการอนุุรัักษ์์และคุ้้�มครองสััตว์์ป่่า 
และการควบคุุมเหตุุฉุกุเฉินิกรณีีสััตว์์ป่่าเข้้ามาในโครงการ 
ให้้กัับพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ จำำ�นวน 118 คน เพื่่�อ
ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกในการรัักษาสมดุุลธรรมชาติิ

•	 การฟื้้�นฟู ู(Restore): บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะซ่อ่มแซมและฟื้้�นฟูู
ระบบนิิเวศท่ี่�ได้้รัับผลกระทบให้้กลัับคืืนสู่่�สภาพท่ี่�สมบููรณ์์
หรืือมีีสภาพท่ี่�ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม โดยบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง
ชััดเจนในการฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เหมืือง (Rehabilitation of mining 
sites) ครอบคลุมทุุกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหลัังการทำำ�เหมืือง 
ผ่่านการปลููกป่่าด้้วยพัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�นท่ี่�เหมาะสมกัับระบบ
นิิเวศเขาหิินปููน และการสร้้างแหล่่งน้ำำ��สำำ�หรัับสััตว์์ป่่า 
ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปลููกป่่าฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�
เสื่่�อมโทรมเสร็็จแล้้วจำำ�นวน 25 ไร่่ จำำ�นวน 2,000 ต้้น 
และในปีี พ.ศ. 2568 ดำำ�เนิินการปลููกป่่าฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�ไป
แล้้ว 19.75 ไร่่ (1,750 ต้้น)ทั้้�งนี้้�การฟื้้�นฟููได้้ดำำ�เนิินการ
ตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�รายงานต่่อสำำ�นัักงานอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน
และการเหมืืองแร่ ่และติดิตามผลการดำำ�เนินิงานตาม EIA 
เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน 

•	 การชดเชย (Offset): สำำ�หรัับผลกระทบท่ี่�อาจยัังคงหลง
เหลืืออยู่่�หลังัจากการดำำ�เนินิมาตรการในลำำ�ดับัขั้้�นอื่�น ๆ  แล้้ว  
บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการชดเชยในรููปแบบของการสร้าง
ประโยชน์์เชิิงบวกเพิ่่�มเติิม โดยตั้้�งเป้้าหมายระยะยาว 
ในการบรรลุุผลประโยชน์์สุุทธิเชิิงบวก (Net Positive 
Impact) ผ่่านการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในอััตราส่่วน 1.25 เท่่า 
ของพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งหมด 

นอกจากมาตรการจััดการภายในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานแล้้ว 
บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและ
การส่่งเสริิมนวััตกรรมเพื่่�อความหลากหลายทางชีีวภาพนอก
พื้้�นท่ี่� (Off-site Positive Impact) เช่่น การนำำ�จุุดแข็็งด้้าน
นวััตกรรมมาพััฒนาและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์ 
ได้้แก่่ ปุ๋๋�ยชีีวภาพและสารปรับปรุงดิิน ซึ่่�งช่่วยฟื้้�นฟููสุขภาพ
ของดิินในพื้้�นท่ี่�เกษตรกรรมโดยรอบชุุมชน ลดการใช้้สารเคมีี  
และช่่วยรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศเกษตรในภาพรวม อีีกทั้้�ง 
บริิษััทยังดำำ�เนิินโครงการฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ
นอกพื้้�นท่ี่�อย่า่งเป็น็รููปธรรม เช่น่ โครงการ ‘รัักษ์ป์ลา รักัป่่าสััก’  
เพื่่�อฟื้้�นฟููและเพิ่่�มทรััพยากรสััตว์์น้ำำ��จืืดในแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ
ของแม่น่้ำำ��ป่่าสััก รวมถึึงการสนับัสนุนุโครงการธนาคารอาหาร
ชุมุชนบ้า้นท่า่สบก บนพื้้�นท่ี่� 120 ไร่ ่ผ่า่นการปลููกไผ่ซ่างหม่น่
เพื่่�อสร้้างแหล่่งอาหารและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศป่่าชุุมชน [101-8]

4.	การสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
(Stakeholder Engagement) [101-3]

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ของชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คััญ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
ในการจััดการและลดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ 
โดยบริษิัทัได้ส้ร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือผ่า่นการให้ค้ำำ�ปรึกึษา
และการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�: 
•	 ความร่่วมมืือกัับภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 

(Governments or Regulators): บริษิัทัทำำ�งานและบููรณาการ 
ความร่ว่มมืืออย่า่งใกล้ช้ิดิกับักรมอุุทยานแห่ง่ชาติิ สัตัว์ป์่่า  
และพัันธุ์์�พืืช โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง สำำ�นัักบริิหารพื้้�นท่ี่�
อนุุรัักษ์์ท่ี่� 1 และส่่วนอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่า เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิงานตามแผนปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินกรณีีสััตว์์ป่่าและ 
ส่ง่เสริมิโครงการอนุรุักัษ์ต์่า่งๆ นอกจากนี้้� บริษัิัทได้ร้่ว่มมืือ 
กัับกรมป่่าไม้้ ผ่่านการมอบผลิตภััณฑ์์ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์เม็็ด 
ถ้ำำ��ค้า้งคาวทีีพีีไอให้แ้ก่ส่ถานีีเพาะชำำ�กล้า้ไม้จ้ังัหวัดัสระบุรุีี
และอำำ�เภอมวกเหล็็ก เพื่่�อใช้้ในการเพาะชำำ�กล้้าไม้้สำำ�หรัับ
การอนุุรัักษ์์ รวมถึึงร่่วมดููแลฟื้้�นฟููป่่าสงวนแห่่งชาติิป่่า
พระพุุทธบาทและป่่าพุุแค อีีกทั้้�งยัังได้้ร่่วมมืือกัับกรม
ทรััพยากรธรณีี ในการสนัับสนุนการอนุุรัักษ์์และบริิหาร
จััดการแหล่่งมรดกธรณีีถ้ำำ��พระโพธิิสััตว์์อย่่างยั่่�งยืืน 

125 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



•	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรท้้องถิ่่�น องค์์กรพััฒนาเอกชน 
และสถาบัันการศึึกษา (Local or Internat ional 
Organizations, NGOs, and Academic Institutions):  
บริิษัทัได้้สร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือท่ี่�หลากหลายเพ่ื่�อขัับ
เคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ได้้แก่่:
•	 สถาบัันการศึึกษา: บริิษััทร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏสวนสุนัันทา ในการดำำ�เนิิน “โครงการศึึกษา
ผลกระทบสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม” และ “โครงการ
จััดทำำ�แผนท่ี่�ความเส่ี่�ยงสุุขภาพ” เพื่่�อให้้การติิดตาม
และตรวจสอบผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปตาม
หลัักวิิชาการท่ี่�ถููกต้้อง 

•	 องค์์กรผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ: บริิษััทว่่าจ้้างและร่่วมมืือ
กัับบริิษััท ยููไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง  
คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด เพ่ื่�อดำำ�เนิินการสำำ�รวจและ
ติิดตามตรวจสอบความหลากหลายทางชีีวภาพใน
พื้้�นท่ี่�อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงทำำ�งานร่่วมกัับมููลนิธิิ 
สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อชีีวิิตอย่่างใกล้้ชิิด โดยมีีการจััดตั้้�ง 
งบสนัับสนุนด้้านทรััพยากรชีีวภาพสำำ�หรัับปลููกป่่าให้้
กัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (มีียอดสนัับสนุุน
สะสมถึึงปีี 2568 รวม 1.38 ล้้านบาท) 

•	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น: บริิษััทให้้การสนัับสนุุนโครงการ 
ท่ี่�ส่่งเสริมิการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ชุมุชนโดยรอบ เช่่น 
การพัฒันาและจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ปุ๋๋�ยชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นการ
สร้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value) ให้้กับัชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ตลอดจนส่งเสริมิความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนผ่่าน
เครืือข่่ายป่่าชุมุชน เช่่น การสมทบทุนุซ่อมแซมระบบน้ำำ��
เพื่่�อการฟ้ื้�นฟููป่่าชุุมชนเขาตาแป้้นให้้สามารถเป็็นสถานท่ี่�
ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงนิิเวศได้้อย่่างยั่่�งยืืน [101-3]

นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสื่่�อสารกิจิกรรม
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพไปยััง
ชุุมชนท้้องถิ่่�น พนัักงาน และสาธารณชน เพ่ื่�อสร้้างความ
ตระหนักัรู้้�และส่ง่เสริมการมีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุรักัษ์อ์ย่า่งยั่่�งยืืน 

5. 	การติิดตามผล การตรวจประเมิิน และ
มาตรฐานสากล (Monitoring, Auditing, and 
Certifications) [101-7]

การติดิตามตรวจสอบคุณุค่า่ความหลากหลายทางชีีวภาพ  
(Biodiversity Value Monitoring) บริษิัทัมีีการติดิตามตรวจสอบ 
คุุณค่่าความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยว่่า
จ้้างท่ี่�ปรึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกดำำ�เนิินการสำำ�รวจและ
ติิดตามตรวจสอบทรััพยากรชีีวภาพอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

ครอบคลุมทุุกระบบนิิเวศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อมููลจากการสำำ�รวจ
ล่่าสุุดในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2568 บ่่งชี้้�ถึึงความสมบููรณ์์ของ
ระบบนิิเวศ โดยพบสััตว์์ป่่าไม่่น้้อยกว่่า 136 ชนิิด รวมถึึงสััตว์์
ป่่าสงวนและสััตว์ป์่่าคุ้้�มครอง นอกจากนี้้� การติิดตามประชากร
ค้้างคาวปากย่่นในพื้้�นท่ี่�ถ้ำำ��ทางทิิศตะวัันตกของโครงการ พบ
ว่่ามีีจำำ�นวนประชากรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประมาณ 
350,700 ตัวั รวมทั้้�งมีีการติิดตามตรวจสอบทรัพยากรชีีวภาพ
ทางน้ำำ��ในลุ่่�มน้ำำ��ป่่าสัักเพื่่�อเฝ้้าระวัังผลกระทบจากสถานีีสููบน้ำำ��
อย่่างต่่อเนื่่�อง [101-7]

การตรวจประเมิินแผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (BAP Audits)บริิษััทมีีกระบวนการตรวจประเมิิน
ทั้้�งภายในและแผนการตรวจประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอก 
เพื่่�อทวนสอบประสิิทธิภาพของการดำำ�เนิินงานในทุกพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง แบ่่งออกเป็็น
•	 การตรวจประเมินิภายใน: มีีการตรวจประเมินิกระบวนการ

และผลการดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็น
ประจำำ� เช่่น การฝึกึซ้้อมแผนฉุกุเฉินิด้า้นสัตัว์ป์่่า ซึ่่�งถืือเป็น็ 
การทวนสอบความพร้้อมและความเข้้าใจของพนัักงาน 

•	 การตรวจประเมิินภายนอก: การทวนสอบข้้อมููลด้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การสำำ�รวจ
สััตว์์ป่่าและการศึึกษาผลกระทบต่่อสุุขภาพ ครอบคลุุม 
ทุุกพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานหลััก และดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงาน
อิิสระภายนอก ได้้แก่่ บริิษััท ยููไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์ 
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง คอนซััลแตนท์์ จำำ�กััด และ มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏสวนสุนัันทา นอกจากน้ี้� บริิษััทยังมีีเป้้าหมาย 
ในการนำำ�ร่องมาตรฐานสากลด้านการจััดการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (ภายในปีี พ.ศ. 2571) ซึ่่�งจะมีีการตรวจ
ประเมิินและให้้การรัับรองโดยหน่ว่ยงานอิสระจากภายนอก

การเข้า้ร่ว่มโครงการรับัรองมาตรฐานสากล (International 
Certifications and Standards) เพื่่�อยกระดับัการจัดัการความ
หลากหลายทางชีีวภาพให้ท้ัดัเทีียมระดัับโลก บริิษัทัได้ก้ำำ�หนด
เป้้าหมายในการเข้้าร่่วมโครงการรัับรองด้้านการจััดการความ
หลากหลายทางชีีวภาพท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยเริ่่�ม
จากการนำำ�ร่่องมาตรฐานสากล (Pilot schemes) ในพื้้�นท่ี่�
ท่ี่�เหมาะสมภายในปีี พ.ศ. 2571 จากนั้้�น บริิษััทจะนำำ�ผล
การเรีียนรู้้�และข้้อเสนอแนะจากโครงการนำำ�ร่่องดัังกล่่าว มา
จััดทำำ�แผนแม่่บทเพ่ื่�อขยายผลสู่�การประยุุกต์์ใช้้ในเชิิงระบบ 
(Systematic application) สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานทุกพื้้�นท่ี่� 
ท่ี่�มีีความสำำ�คััญด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ ต่่อไป
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ข้้อมููลของพื้้�นที่่�ที่่�มีีผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ [101-5] [101-6] [101-7] 

รายละเอีียด เหมืือง Site A เหมืือง Site C1 เหมืือง Site C2 รวม

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ ในการทำำ�เหมืือง 943-0-98 ไร่่
(150.9192 เฮกตาร์์)

766-2-8 ไร่่ 
(122.6432 เฮกตาร์์)

515-0-27 ไร่่ 
(82.4108 เฮกตาร์์)

2,224-3-33 ไร่่ 
(355.9732 เฮกตาร์์)

พื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�การฟื้้�นฟููแล้้ว 674.70 ไร่่ 
(107.952เฮกตาร์์) 

(71.53%)

7.67 ไร่่
(1.2272 เฮกตาร์์)

(1.00%)

10.35 ไร่่
(1.656 เฮกตาร์์)

(2.01%)

692.72 ไร่่ 
(110.8352 เฮกตาร์์)

(31.14%)

พื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�การฟื้้�นฟููในปีี 2568 7.9 ไร่่
(1.264 เฮกตาร์์) 

(0.837%)

2.67ไร่่
(0.4272 เฮกตาร์์) 

(0.348%)

9.18 ไร่่
(1.4688 เฮกตาร์์)

(1.782%)

19.75 ไร่่
(3.16 เฮกตาร์์)

(0.887%)

งบประมาณในปีี 2568 470,464 บาท 90,780 บาท 312,120 บาท 873,364 บาท

คำำ�แสดงเจตจำำ�นงด้า้นความหลากหลายทางชีวีภาพ และ
การจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ [2-23]

https://tpipolene.co.th/th/
sustainable/2023-04-26-09-38-27/biodiversity-th
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อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (IFR) ของพนัักงาน 
และคู่่�ค้้า/ ผู้้�รับเหมา   

0.778 (1) และ 0.888 (1) 
ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของ
พนัักงานและผู้้�รับเหมา (1)  

0 ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ

พนัักงาน 15,991,215 ชั่่�วโมง (1)

คู่่�ค้้า/ผู้้�รับเหมา 4,765,000 ชั่่�วโมง 

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
หยุุดงาน (LTIR)
ของพนัักงานและคู่่�ค้้า/ ผู้้�รับเหมา

0.419 (1) และ 0.592 (1) ต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ยให้้พนัักงาน

24.79 ชั่่�วโมง/
คน/ปีี (1)

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวม/  
ความพึึงพอใจในการแก้้ ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า

85.52(1) และ 95.55 (1)

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 

06	การพััฒนาชุุมชนและสัังคม  
		  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชน		
		  และสัังคมปีี 2568

เงิินช่่วยเหลืือชุุมชน 
และสัังคม
12.49 ล้้านบาท
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 ภายใต้้การแข่่งขัันและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกท่ี่� 
ไม่่หยุุดนิ่่�งทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2567 
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒนาทรัพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในทุกมิิติิ โดยมีีการวางแผนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมของพนัักงาน โดยสรรหาว่่าจ้้างพนัักงาน
ให้้มีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ ยึึดหลัักความโปร่่งใสเป็็น
ธรรมโดยไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติแิละให้โ้อกาสเท่า่เทีียมกััน การพััฒนา
ฝึึกอบรมความรู้้�ทักษะและความสามารถ โดยได้้เพิ่่�มรููปแบบ
การอบรม Online และการเรีียนรู้้�ในระบบ e-Learning เพื่่�อ
ให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทบทวนความรู้้�ตาม
เวลาท่ี่�พนัักงานมีีการจััดสรรเวลาอย่่างเหมาะสม เปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่างๆ และ
การทำำ�กิิจกรรมภายในและภายนอกร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหาร
กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการสร้้างแรงงานสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี 
มีีการเก็็บรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและพััฒนาระบบ 
Software เพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นในความปลอดภััยของข้้อมููลไว้้
รองรับัการใช้ง้าน เสริมิสร้า้งความผููกพันั และความภาคภููมิใจ
ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรเพ่ื่�อช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนบริิษััท
ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและส่่งมอบคุุณค่่าสู่่�ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียภายนอกต่่อไป

บริิษััทดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน ด้้วย 
ความเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ให้้ได้บุ้คุลากรท่ี่�มีีคุณภาพเข้้าร่ว่ม
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจต่่างๆ โดยมีีนโยบายกำำ�หนดในจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจ (Code of conduct) เร่ื่�องการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน  
การไม่่จ้้างแรงงานเด็็ก และการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม 
การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม การไม่่จ้้างแรงงานบังคัับ 

โดยจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมและ
ปลอดภััย และให้้มีีผลตอบแทนท่ี่�สอดคล้้องกัับผลการ 
ดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงานให้้ได้้
รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ และความสามารถ
ในการทำำ�งานให้้มีีโอกาสท่ี่�ดีี ในการเจริิญก้้าวหน้้าอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องในบริิษััท 

การบริิหารจััดการทรัพยากรบุุคคล [3-3]

	 การจ้้างงาน 
บริิ ษััทตระหนัักดีีว่่ า การดำำ� เนิินธุุ รกิิจภายใต้้การ

เปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
เทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดเวลา จำำ�เป็็นต้้องได้้
พนักังานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีศักัยภาพสููง พร้อ้มรับัมืือ
ต่่อความเปลี่่�ยนแปลง ช่่วยสนัับสนุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทและสร้้างความสำำ�เร็็จได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ดัังนั้้�น
บริษิัทัได้ม้ีีการวางแผนกำำ�ลังัคนท่ี่�เหมาะสมโดยมีีการวางแผน
รายปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีพนัักงานเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นการลดปััญหาชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�มากเกิินไป มีีการว่่า
จ้้างพนัักงานด้้วยผลตอบแทนท่ี่�ดึึงดููดใจ ให้้ค่่าตอบแทนสููง
กว่่าค่่าเฉลี่่�ยตลาด มีีกระบวนการสรรหาพนัักงาน และการ
ดึงึดููดพนักังานกลุ่่�มเป้า้หมาย ท่ี่�มีีศักัยภาพสููงทั้้�งจากบุคุลากร
ภายใน และภายนอก ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรม
องค์์กร เพ่ื่�อเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่�อนบริิษััท

บริษิัทัได้ป้รับัปรุงุแนวทางการสรรหาและคัดัเลืือกเพื่่�อเพิ่่�ม
บุคุลากรท่ี่�มีีความรู้้� ประสบการณ์ ์ความสามารถท่ี่�หลากหลาย
จากภายนอก (Mid-career) โดยมีีการใช้้แบบทดสอบประเมิิน
ศัักยภาพบุุคลากร (Psychometric Test) เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรท่ี่�
มีีคุุณภาพเข้้ามาร่่วมขัับเคลื่�อนภารกิิจต่่างๆ ของบริิษััททั้้�งใน
ปััจจุุบัันและอนาคต นอกจากนี้้�บริิษััทมีีโครงการริิเริ่่�มเพื่่�อการ
จััดหางานสำำ�หรัับเยาวชน บััณฑิิตจบใหม่่ โดยเข้้าร่่วมงาน 
ปััจฉิิมนิิเทศ เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�การเตรีียมความพร้้อมในการ
ทำำ�งาน และให้้คำำ�แนะนำำ�ความรู้้�ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ด้้านเทคนิิคการเกษตร และองค์์ความรู้้�ธุรกิิจอุุตสาหกรรม
การเกษตร 
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บริษิัทัคัดัเลืือกพนักังานด้ว้ยความเสมอภาคและเท่า่เทีียม 
มุ่่�งเน้้นความเสมอภาคและความเป็็นธรรมในกระบวนการ
สรรหา โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สร้้างโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกััน 
ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ  
เปิิดโอกาสให้้ทุุกคน รวมถึึงผู้้�พิิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้
เข้้าถึึงโอกาสการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้�ยัังให้้
ความสำำ�คััญกัับการจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย 
มีีอาชีีวอนามััยท่ี่�ดีี และปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุคคลของพนัักงาน
อย่่างเคร่่งครััด ส่่วนหนึ่่�งสรรหาจากชุุมชุุมท้้องท่ี่�ใกล้้เคีียง
บริษิัทัและเพิ่่�มวิธิีีการสรรหาด้ว้ยการใช้แ้บบประเมินิศักัยภาพ 
(Psychometric Test) ในการคััดกรองพนัักงานท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับทำำ�งาน ท่ี่�จะต้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจบริิษััท บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้าน
แรงงานไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการ
ตรวจสอบติิดตาม ประเมิินผล และทบทวน เพื่่�อให้้พนัักงาน
ทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม

บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับภาระผููกพัันของแผนผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุ
พนัักงาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ และเป็็นพลัังการ 
ขัับเคลื่�อนหลัักขององค์์กร [201-3] ซึ่่�งประกอบด้้วย 
•	 แผนการเกษีียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการ

ทำำ�งานของบริิษััท หมวดท่ี่� 9 ส่่วนท่ี่� 1 ข้้อ 3 เม่ื่�อบริิษััท
กำำ�หนดให้้พนัักงานท่ี่�มีีอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ และจะพ้้น
จากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทในวัันท่ี่� 1 มกราคม
ของปีีถััดไป โดยหากพนัักงานมีีศัักยภาพในการทำำ�งาน 
และมีีความประสงค์์จะปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�อง บริิษััทอาจ
พิิจารณาให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทต่่อไป โดยได้้รัับการอนุุมััติิ
จากผู้้�บริหิารระดับัสููง ทั้้�งนี้้�ในปี ี2568 มีีพนักังานท่ี่�เกษีียณ
และได้้รัับการพิิจารณาจากโครงการจ้้างงานต่่อเนื่่�อง 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 49 คน โดยเป็็นการปฏิิบััติิงานในรููปแบบ
ของพนัักงานประจำำ� 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผล
ประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำำ�นวน 
1,467,510,163 บาท และได้จ้่า่ยค่า่ชดเชยให้แ้ก่พ่นักังาน
ตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับท่ี่� 7) พ.ศ.2562 
เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 178,726,396 บาท

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทบน 
พื้้�นฐานความสมััครใจของพนัักงานในการเป็็นสมาชิิก
กองทุุน โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมในอัตราร้้อยละ 3 ถึึง
อััตราร้้อยละ 10 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน และบริิษััทจ่่าย
สมทบในอััตราร้้อยละ 3 ถึึงอััตราร้้อยละ 10 ของเงิิน
เดืือนพนัักงานทุุกเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้� ได้้ 
จดทะเบีียนเป็น็กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามข้อ้กำำ�หนดของ
กระทรวงการคลังและจััดการกองทุุนโดยผู้้�จัดการกองทุุน
ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต

	 การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์
บริิษััทมีีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทมุ่่�งเน้้นปฏิิบััติิ

ต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน และให้้ความเป็็นธรรมต่่อ
พนัักงานทุกคน ในเรื่่�องค่่าตอบแทน และการจััดสวััสดิิการ
การจััดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เช่่น ค่่าที่่�พัักและค่่าเดิินทางสำำ�หรัับ
พนักังานท่ี่�ต้อ้งปฏิบัิัติงิานในต่า่งจัังหวััด เป็น็แรงจููงใจเพิ่่�มเติิม 
ซึ่่�งจะช่ว่ยให้อ้งค์ก์รสามารถดึงดููดและรักัษาพนักังานท่ี่�มีีความ
สามารถไว้้ได้้ การฝึึกอบรม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
และการเจริิญเติิบโตในการทำำ�งาน การให้พ้นักังานแสดงความ
คิิดเห็็นและร่่วมกิิจกรรม ได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจ
และความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร โดยผลท่ี่�ได้้จาก
การสำำ�รวจมาปรับปรุุงดููแล พััฒนาและส่่งเสริมพนัักงาน
ในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึกพึึงพอใจ 
ผููกพัันต่่อองค์์กร มีีมาตรการเพื่่�อจััดการความเครีียด และ
สุุขภาพจิิตท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน เช่่น การอบรมธรรมะในวาระ 
ต่่างๆ การสวดมนต์์และการทำำ�สมาธิิแบบง่่ายๆ ท่ี่�เรีียกว่่า 
วิิทิิสาสมาธิิ คืือทำำ�สมาธิิวัันละ 3 เวลา เช้้า กลางวััน เย็็น  
ครั้้�งละ 5 นาทีี อย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกวััน เป็็นการนำำ�
สมาธิิมาปรัับใช้้กัับชีีวิิตการทำำ�งาน นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีห้้อง
ออกกำำ�ลังกายพร้อ้มอุุปกรณ์อ์อกกำำ�ลังักาย เช่น่ ลู่่�วิ่่�ง จักัรยาน
แบบนั่่�ง และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ตลอดจน ห้้องอาบน้ำำ��หลัังการ 
ออกกำำ�ลังักาย สำำ�หรับัพนักังานเข้้ามาใช้้งานในเวลาก่่อนเริ่่�มงาน  
และหลัังเลิิกงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุขภาพแข็็งแรง ขจััด
ความเครีียด และป้้องกัันโรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานเช่่น  
โรคออฟฟิิศซิินโดรม เป็็นต้้น โดยบริิษััทมีีช่่องทางสื่่�อสาร
ภายใน โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยให้้การสื่่�อสารเข้้าถึึง
พนัักงานทุกระดัับอย่่างทั่่�วถึึง มีี Line Admin ส่่วนกลาง ท่ี่�มีี
ตััวแทนจากทุุกแผนกฝ่่าย เพ่ื่�อส่ื่�อสาร แจ้้งข่่าวสารสวัสดิการ 
กิิจกรรม และประกาศด่่วนต่่างๆ มีีระบบ Intranet โปรแกรม 
My Tpi สำำ�หรัับรองรัับการสื่่�อสารภายในองค์์กร และการเบิิก
ใช้้สิิทธิิสวัสดิิการ และ E-mail ภายใน ระบบ Owa ใช้้ส่ื่�อสาร
ประกาศระเบีียบข้อ้บังัคับั และนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการท่ี่�
ดีี มีีบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ (Physical Board) เพ่ื่�อแจ้้งข่่าวสาร
ภายในองค์์กร
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บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทมีีบทบาทในการ
มีีส่่วนร่่วม หรืือเสนอแนวคิิดในการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งข้้อร้้อง
เรีียนและการแจ้้งเบาะแส เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมให้้ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย ได้้มีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการ เพ่ื่�อช่่วยให้้คณะกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอด
ส่่องดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
บริิษััทสามารถแก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้ทัันเวลาซึ่่�งเป็็นหน้้าท่ี่� 
หนึ่่�งของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี 
ข้อ้สงสัยัหรืือพบเห็น็การกระทำำ�ท่ี่�สงสัยัว่่ามีีการประพฤติมิิชิอบ  
การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทจึึงกำำ�หนดมาตรการ ช่่องทางต่่าง ๆ   
ในการแจ้้งเบาะแส และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีไว้้ บริิษััทยัังส่่งเสริิม
กิิจกรรมการมีีส่วนร่่วมอื่่�นๆ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
ต่่อพนัักงาน ส่่งเสริิมความสามััคคีีระหว่่างบุุคลากรทุุกระดัับ 
ผ่่านการจััดกิิจกรรมในวาระสำำ�คััญ เช่่น วัันขึ้้�นปีีใหม่่เพื่่�อสร้้าง 
ความผููกพัันและผู้้�บริิหารได้้ชี้้�แจงเป้้าหมายประจำำ�ปีี แจ้้งนโยบาย  
ทิศิทางธุรุกิจิ และรับัฟังั และวาระสำำ�คัญัอ่ื่�น ๆ  เช่น่วันัสงกรานต์์  
การอวยพรวัันเกิิดผู้้�บริิหาร

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
เป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญัของการสร้า้งรากฐานสู่�การเป็น็องค์ก์ร
แห่่งความยั่่�งยืืน ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทได้้เรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิิน
งานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีท่ี่�เหมาะสมท่ี่�บริิษััทนำำ�
มาใช้้เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงและผลกระทบข้้างเคีียงท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�น บริิษััทดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และทบทวนกระบวนการ
มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อระบุุผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียอย่่างครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริิษััทยังเน้้นย้ำำ��
ถึึงความสำำ�คััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิจกรรม และช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารท่ี่� 
หลากหลาย เช่่น การประชุุม การสนทนาแบบเปิิด การสำำ�รวจ
ความคิิดเห็็น การลงพื้้�นท่ี่� โทรศััพท์์ Email และอื่่�นๆ 

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังมีีการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์
สำำ�หรัับพนัักงาน เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมการออมและสร้้างหลััก

ประกัันทางการเงิินสำำ�หรัับพนัักงาน โดยมีีพนัักงานท่ี่�เป็็น
สมาชิิกทั้้�งหมดรวม 4,500 คน 
	 การอบรม และให้้ความรู้้� (Training and 
Education) 

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าการอบรม ให้้ความรู้้� และการมุ่่�งสร้้าง
ทัักษะให้้แก่่พนัักงานเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพ
องค์์กร โดยมุ่่�งให้้บุุคลากรมีีความรู้้� มีีประสบการณ์์ สามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มพููนทัักษะ
ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้นำำ�เทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของพนัักงานในรููปแบบการอบรม Online และระบบ 
E-Learning พนัักงานได้้รัับความรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง และ สามารถ
จััดสรรเวลาการเรีียนรู้้� หรืือทบทวนการเรีียนรู้้� ด้้วยตนเอง
ตามความเหมาะสม โดยมีีหลัักสููตรด้้านเทคนิคการบริิหารท่ี่�
สำำ�คััญในการทำำ�งาน อาทิิ หลัักสููตรด้้านการผลิิต การบำำ�รุง
รัักษา ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย เป็็นต้้น

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัในการฝึกึอบรมพัฒันาพนักังาน เพื่่�อ
พััฒนาให้้พนัักงานได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะประสบการณ์์รวม
ถึึงการส่่งเสริมจริิยธรรมและความซ่ื่�อสััตย์์ในการปฏิิบััติิงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การพาพนัักงานเริ่่�มงานใหม่่ไปปฏิิบััติิ
ธรรมท่ี่�วััดพระรามเก้้ากาญจนาภิิเษก 2 วััน 1 คืืน เพ่ื่�อ
ปลููกฝัังธรรมะ มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นคนดีีต่่อตนเองและ
สัังคม ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักสููตรพััฒนาให้้สอดคล้้อง
ต่่อพนัักงานในทุกระดัับให้้กัับพนัักงานท่ี่�เริ่่�มเข้้าปฏิิบััติิงาน 
จะมีีระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) ทำำ�หน้้าท่ี่�คอยดููแล ในการให้้ 
คำำ�ปรึกึษา แนะนำำ�สอนงาน และสนับัสนุนุการพัฒันาศักัยภาพ
ในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานใหม่่เป็็นเวลา 4 เดืือน รวมทั้้�งจััด
หลัักสููตรอบรมตามตำำ�แหน่่งงาน หลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนา
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ
ของพนัักงานทุุกระดัับ (Career Development) และหลัักสููตร
ความรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงการให้้
มีีความสามััคคีี การทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความผููกพััน มีีกำำ�ลัังใจ 
และมีีความพร้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ
ปฏิบัิัติงิานท่ี่�ได้ม้อบหมายได้ส้ำำ�เร็จ็ อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพสร้า้ง
ความภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิงานและสนัับสนุุนการเติิบโตแก่่
พนัักงานอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2568
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จรรยาบรรณ ทีีพีี ไอ โพลีีน (Code of Conduct) [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
code-of-conduct-th

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/ 
society/human-rights 

คู่่�มือพนัักงาน [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/
employeehandbook

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/ 
social-responsibility-th

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน [2-23]
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
corruption-policy
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เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 การรักัษาระดับัอัตัรากำำ�ลังัพนักังาน 
(Manpower) ให้้อััตราการเข้้าออก
ของพนัักงาน (Turnover Rate) อยู่�
ในระดัับที่่�เหมาะสมไม่่เกิิน 3.5 

-	 การจ้้างพนัักงานด้้วยผลตอบแทน
และการปรับค่่าจ้้างที่่�มากกว่่าค่่า
เฉลี่่�ยในตลาดแรงงาน

-	 การกำำ�หนดอััตราจ้้างบุุคลากรใหม่่ 
ในพื้้�นที่�ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปี ีมากกว่่า
ร้้อยละ 50

-	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ได้้ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยม
เยืือนผู้้�บริิหารและพนัักงาน ครบทุก
เดืือน

- 	 การรัักษาระดับความพึึงพอใจ 
ของพนักงานและ ความผููกพันต่่อ
องค์์กรอยู่� ในระดัับดีีมีีคะแนนเฉลี่่�ย
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป จากคะแนน
เต็มร้้อยละ 100 ในทุกประเด็นความ
คิิดเห็็น

-	จำ ำ� น ว น ชั่่� ว โ ม ง ก า ร ฝึึ ก  อ บ ร ม
ทุุ ก ห ลั ก สูู ต ร เ ฉ ลี่่� ย ไ ม่่น้ ้ อ ย ก ว่่ า  
20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

-	มี ีการวางแผนอัตรากำำ�ลัังคน (Manpower) ที่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการสรรหาว่่าจ้้างพนักงาน ให้้ทัันความต้้องการ และ 
มีีจำำ�นวนที่่�พอเพีียงในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการวางแผนรายปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีพนัักงานเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน เป็็นการลด
ปััญหาชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�มากเกิินไป เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสมดุลระหว่่างงานและชีีวิิตส่่วนตัว (Work-Life Balance)

-	ดำ ำ�เนิินการสรรหาพนัักงานเชิิงรุุก (Proactive recruitment) โดยเข้้าไปพบผู้้�สมััครกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย ที่่�มีีกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต้้องการ 
เพื่่�อแนะนำำ�ประชาสัมพันธ์์ตำำ�แหน่่งงานที่่�เปิิดรัับในกลุ่่�มธุรกิิจของบริิษััท รวมถึงแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ และเทคนิิควิิธีการทำำ�งานด้้าน
ต่่างจากผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััท เช่่น การจััดกิิจกรรมเพื่่�อเยาวชนมี่่�จะสำำ�เร็จการศึกษา โดยการให้้คำำ�แนะนำำ� และเทคนิิคลงพื้้�นที่่�
การเกษตร งานเทคนิิควิิศวกรรมด้้านงานก่่อสร้้าง เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างแรงบันดาลใจและดึงดููดพนักงาน

-	 การใช้้เทคโนโลยีเพื่่�อให้้เข้้าถึงกลุ่่�มเป้้าหมาย สะดวกสอดคล้้องกัับวิิถีีการทำำ�งานในยุุค New Normal ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการใช้้สื่่�อ online 
เป็็นเครื่่�องมืือในการรัับสมััครงาน และสัมภาษณ์์งาน 

-	มี ีการรักษาระดัับอัตรากำำ�ลัังพนักงาน (Manpower) ให้้อััตราการเข้้าออกของพนักงาน (Turnover Rate) อยู่�ในระดัับที่�เหมาะสม 
เพื่่�อจููงใจให้้ ได้้พนักงานที่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน โดยจััดสวัสดิิการให้้สอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพในปััจจุุบััน 
เช่่น สวัสดิิการที่�พัักอาศัย สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงงานต่่างจัังหวััด เพื่่�อรัักษาและจููงใจพนักงาน 

-	 การส่่งเสริิมความหลากหลายในการจ้้างงาน สนัับสนุนการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทียม ไม่่เลือกปฏิิบััติิ การให้้โอกาสในการจ้้าง
งานอย่่างเท่่าเทียม การเปิิดโอกาสในการจ้้างงานคนพิิการ ผู้้�สููงอายุ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนแก่่สังคม การจ้้างงานคนพิิการ 
ที่่�มีีศักยภาพเข้้าทำำ�งานในตำำ�แหน่่งที่�เหมาะสม ปััจจุุบัันมีการจ้้างงานคนพิิการ รวมจำำ�นวน 26 คน ตามมาตรา 23  
ของพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพัฒนาคุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550

-	 การจััดให้้มีีแบบทดสอบประเมิินศักยภาพ (Psychometric Test) ในตำำ�แหน่่งงานที่�สำำ�คััญ เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของคณะ
กรรมการในการสััมภาษณ์์งาน เพื่่�อให้้ ได้้พนัักงานที่่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวัฒนธรรมองค์์กร

-	 การจ่่ายค่่าตอบแทนที่�เท่่าเทียมและปฏิิบััติิตามกฎหมาย การจ้้างพนักงานด้้วยผลตอบแทนและการปรัับค่่าจ้้างที่�มากกว่่า 
ค่่าเฉลี่่�ยในตลาดแรงงาน โดยมีการการว่่าจ้้างพนักงานด้้วยผลตอบแทนที่�ดึึงดููดใจ ให้้ค่่าตอบแทนสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยตลาดและ 
มีีค่่าจ้้างเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต เพื่่�อจููงใจให้้ ได้้พนักงานที่�มีีคุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน การจััดสวััสดิิการเพิ่่�ม
เติิม เช่่น ค่่าที่่�พัักและค่่าเดิินทางสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานในต่่างจัังหวััด เป็็นแรงจููงใจเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถ
ดึึงดููดและรักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถไว้้ ได้้ รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของบุคลากรในระยะยาว

-	 บริิษััท มีีการวางแผนกำำ�ลังคนที่�เหมาะสมโดยมีการวางแผนรายปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีพนัักงานเพีียงพอในการดำำ�เนิินงาน เป็็นการ
ลดปััญหาชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�มากเกิินไป

-	 บริิษััทมีีการสำำ�รวจค่่าจ้้างของธุรกิิจคู่่�แข่่ง และธุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�ตั้้�งอยู่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคียงกับบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเปรีียบเทียบและ
นำำ�มากำำ�หนดนโยบายการจ้้างงานและปรับค่่าจ้้างให้้เหมาะสม โดยมีการปรับค่่าจ้้างประจำำ�ปีีให้้กัับพนักงานทุกคนตามผลงานเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี กรณีรััฐบาลประกาศปรับค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ในพื้้�นที่� บริิษัทจะมีีการปรัับขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อรักษามาตรฐานการ
ดำำ�รงชีีพของพนัักงานตามระดับตำำ�แหน่่งงาน แม้้อััตราจ้้างบางตำำ�แหน่่งงานจะสููงกว่่าค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ที่่�รััฐบาลประกาศอยู่�แล้้วก็ตาม 
รวมถึึงในกรณีีเมื่่�อมีีพนัักงานลาออกจากงาน บริิษััทจะมีการสัมภาษณ์์ความเห็็นและความพึึงพอใจต่่างๆ (EXIT INTERVIEW) 
โดยมีีการขอความเห็็นเรื่่�องรายได้้และสวัสดิิการด้้วย เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาปรับปรุุงนโยบายการจ่่ายค่่าจ้้างและสวัสดิิการ

-	 บริิษััทมีีการปรัับเพิ่่�มรููปแบบการจ้้างงาน เป็็นการจ้้างงานแบบมีีค่่าจ้้างส่่วนหนึ่่�งและค่่า INCENTIVE คืือการจ่่ายค่่าจ้้างตาม 
ผลงาน ให้้พนัักงานสารมารถเลืือกได้้ หากพนักงานทำำ�งานได้้ผลงานมากก็็จะได้้รับค่่าจ้้างมากขึ้้�นด้้วย

- 	 การรัักษาระดัับอััตรากำำ�ลัังพนัักงาน 
(Manpower) ให้้อััตราการเข้้าออกของ
พนัักงาน (Turnover Rate) อยู่�ในระดับ 
2.45 (โดยระดัับที่่�เหมาะสมไม่่เกิิน 3.5)

- 	 ในปีี 2568 อััตราจ้้างบุุคลากรเข้้าใหม่่ใน
พื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานอยู่่�ที่่� 56.82%

- 	 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ในการทำำ�งานมีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 81.87 
จากคะแนนเต็มร้้อยละ 100 ในทุกประเด็น
ความคิิดเห็็น 

- 	 ผลสำำ�รวจความผููกพันของพนัักงานต่่อ
บริิษััท มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 91.46 จาก
คะแนนเต็มร้้อยละ 100 ในทุกประเด็น
ความคิิดเห็็น ผลสำำ�รวจเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 
84.35

-	 ในปีี 2568 ค่่าเฉลี่่�ยผลการปรัับเงิินเดืือน
ประจำำ�ปีีของพนักงานส่่วนใหญ่่ อยู่�ใน
ระดัับ B

- 	 บริิษััทได้้ปรับปรุงรููปแบบการพััฒนา
ฝึึ ก อ บ ร ม ผ่่ า น ร ะ บ บ อิิ เ ล็็ ค ท ร อ นิิ ก ส์์  
(e - Learning) เพื่่�อให้้พนักงานได้้เรีียนรู้้� 
องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ของแต่่ละส่่วนงานตั้้�งแต่่ 
การปฐมนิิเทศ orientation ไปจนถึง
กระบวนการผลิิตต่่างๆ โดยจััดทำำ�เป็็น
สื่่�อการสอนรููปแบบ One Point Lesson 
(OPL) และ วีีดีโอ เพื่่�อความสะดวก และ
เข้้าใจในการเรีียนรู้้� 

-	จำ ำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทุกหลักสููตร
เฉลี่่�ย 24.79 ชั่่�วโมง/คน/ปีี (4.13 วััน/ 
คน/ปีี) [404-1]

- 	 ความพึึงพอใจของการประเมิินผลการ
ฝึึกอบรมเท่่ากัับร้้อยละ 90 (วััดจากแบบ
ประเมิินผลหลังอบรมเสร็็จ ได้้คะแนน 4.5 
จากคะแนนเต็็ม 5)

- 	อั ัตราจ้้ างบุุคลากรในพื้้�นที่�
ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปีี มากกว่่า 
ร้้อยละ 60

- 	 การจััดอบรม/พัฒนา จััดทำำ�
แผนพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพ
ให้้พนักงาน เพื่่�อรองรับการ
ทดแทน พนักงานระดัับหััวหน้้า
ขึ้้�นไป

- 	 การรักษาระดัับความพึึงพอใจ
ของพนักงานและความผููกพััน
ต่่อองค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมาก

- 	 บ ริิ ษัั ทจ  ะ ไ ด้้ ปรั  บ ปรุ  ง แ ล ะ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับ
รููปแบบการพััฒนาฝึึกอบรม
ผ่่ า น ร ะ บ บ อิิ เ ล็็ ค ท ร อ นิิ ก ส์์  
(e - Learning) เพื่่�อให้้พนักงาน
ได้้ เรีียนรู้้� องค์์ความรู้้�ต่่ างๆ 
ของแต่่ละส่่วนงานตั้้�งแต่่การ
ปฐมนิิเทศ orientation ไปจนถึง
กระบวนการผลิิตต่่างๆ โดยจััด
ทำำ�เป็็นสื่่�อการสอนรููปแบบ One 
Point Lesson (OPL) และ วีีดีีโอ 
เพื่่�อความสะดวก และเข้้าใจใน 
การเรีียนรู้้� 
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รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพี

ีไอ โพ
ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกรายตามระดัับตำำ�แหน่่งทุุก 4 เดืือน กล่่าวคืือ ประเมิินผลปีีละ 3 ครั้้�ง  
ในเดืือนเมษายน สิิงหาคม และธัันวาคมของปีี ผลการประเมิินดัังกล่่าวจะนำำ�มาพิิจารณาความรู้้� และความสามารถในการ
ปฏิิบััติิงาน วางแผนการจััดฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒนาศักยภาพในการทำำ�งาน และใช้้ในการพิิจารณาปรับเงิินเดือนประจำำ�ปีี ตลอดจน 
การพิิจารณาปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

-	มี ีการปรับเงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้กัับพนักงานปีีละ 1 ครั้้�ง ตามเดืือนที่่�พนักงานเริ่่�มมาปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทจนครบ 1 ปีีขึ้้�นไป  
ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ ในการพิิจารณาปรับเงิินเดืือนประจำำ�ปีีขึ้้�นอยู่่�กัับผลการปฏิิบััติิงานทั้้�ง 2 ส่่วนของพนัักงานแต่่ละราย คืือ จากคะแนน
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (Performance) และจากคะแนนการมาปฏิิบััติิงาน (Attendance) ซึ่่�งให้้ค่่าน้ำำ��หนัก (Weight) 80 : 20 

-	มี ีการปรัับปรุุงแบบฟอร์์มประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้มีีความทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการทำำ�งานในปััจจุุบััน โดยปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานแรงงานไทยและกฎหมายด้้านแรงงาน ตลอดจนการให้้ความสำำ�คััญด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยมุ่่�งมั่่�นปฏิิบัติิตาม
บทบััญญััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ ในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึงปฏิิญญาสากล
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO)

-	กำ ำ�หนดนโยบาย จรรยาบรรณ (Code of Conduct) ทีีพีีไอ โพลีน ซึ่่�งครอบคลุมถึงเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลััก 
สิิทธิิมนุษยชน การคำำ�นึึงถึงประโยชน์์และความเท่่าเทียม การไม่่เลือกปฏิิบััติิ การใช้้แรงงานอย่่างเป็็นธรรม การรักษา 
ความปลอดภัยั สนับัสนุนุและเคารพสิิทธิิทางการเมือืงของพนักังาน ฯลฯ พร้อ้มทั้้�งจัดัให้มีรีะบบการตรวจสอบติิดตาม ประเมิินผล  
และทบทวน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนยึดถืือและปฏิิบััติิตาม 

-	กำ ำ�หนดระเบีียบ และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทไม่่มีีการจ้้างงาน ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีการสนัับสนุุนให้้
ใช้้แรงงานเด็็กที่่�อายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี และแรงงานไม่่เป็็นทางการที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย โดยระเบีียบดัังกล่่าว
ครอบคลุมในส่่วนของบริิษััท บริิษััทผู้้�รับเหมา และบริิษััทผู้้�รับเหมาช่่วง ตลอดจนไม่่มีการให้้หรืือไม่่เคยสนับสนุุนให้้ ใช้้แรงงาน
เด็กทำำ�งานที่�เป็็นอันตรายต่่อสุขอนามัยหรืืออยู่�ในสภาวะแวดล้้อมที่่�เป็็นอันตรายต่่อสุุขอนามัยและความปลอดภััย หรืือเป็็นงาน
ที่่�ต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

-	 บริิษััทมีการตรวจสอบข้้อมููลอายุงานผู้้�สมัคร ตามลำำ�ดัับขั้้�นการบังคับบัญชาของฝ่่ายบุคคล โดยกำำ�หนดไว้้ ใน แนวทางการ
ทำำ�งาน SOP และ คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน WI (Work Instructions) ของฝ่่ายบุคคล 

-	ผู้้� บริิหารระดัับสููง ได้้ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยืือนผู้้�บริิหารและพนักงาน ครบทุกเดือน
-	 บริิษััทจััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนักงานที่�มีีต่่อองค์์กร โดยได้้นำำ�ผลที่�ได้้จากการสำำ�รวจเป็็น 

พื้้�นฐานในการดููแล พัฒนาและส่่งเสริิมพนักงานในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนักงานเกิิดความรู้้�สึกพึึงพอใจ ผููกพันต่่อองค์์กร  
และทำำ�ให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน พร้้อมทุ่่�มเท พััฒนาศักยภาพอย่่างเต็็มที่่� ส่่งผลให้้ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงาน
และความผููกพัันต่่อองค์์กรอยู่�ในระดับดีมาก

-	 บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ตลอดจนการดำำ�เนิินการตรวจสอบ การแก้้ ไขปรัับปรุงดำำ�เนิินการ ติิดตามการดำำ�เนิิน
การแก้้ ไข กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม ตามที่่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็จ

-	 บริิษััทยัังมีีการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์สำำ�หรับพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการออมและสร้้างหลัักประกันทางการเงิินให้้กัับ
พนัักงาน โดยมีีพนัักงานทีีพีีไอโพลีน และบริิษัทในเครืือที่�เป็็นสมาชิิกทั้้�งหมดรวม 5,029 คน 

-	มี ีการจััดตั้้�งคณะกรรมการที่�มีีความเป็็นอิิสระและเป็็นธรรมในการสอบสวน กรณีีของการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบและ 
ข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�ถููกกล่่าวหามีสิิทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้

-	 บริิษััทมีีกิิจกรรมสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีกับพนักงานตามเทศกาลเพื่่�อสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีระหว่่างผู้้�บริิหารและพนักงานเพิ่่�ม
มากขึ้้�น ได้้แก่่ งานอวยพรในเทศกาลส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรับปีีใหม่่ งานรดน้ำำ��ดำำ�หััวขอพรผู้้�บริิหารในเทศกาลสงกรานต์์ งานร่่วมกัน 
บริิจาคเสื้้�อผ้้า สิ่่�งของเหลือใช้้ และยารักษาโรค ให้้แก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส งานกิิจกรรมผู้้�บริิหารและพนักงานร่่วมกันบริิจาคโลหิิตให้้
กัับสภากาชาดไทย ทุุก 4 เดืือน 

- 	สถิิติิพนั กงานเข้้าใหม่่ขององค์์กร อยู่�
ที่่�ร้้อยละ 8.84 และพนัักงานออกจาก
องค์์กรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.30 [401-1] 

- 	สถิิติิ การกลัับเข้้าทำำ�งานและอััตราการ
คงอยู่�ของพนักงานหลังการใช้้สิิทธิ์์�ลา
เพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 100.00 และ 
92.59 ตามลำำ�ดัับ

- 	 กรณีีมีีการโอนย้้ายงาน จำำ�นวนวัันขั้้�นต่ำำ��
ที่่�แจ้้งแก่่พนักงาน อย่่างน้้อย 15-30 วััน 
ก่่อนที่่�จะมีีการดำำ�เนิินการโอนย้้ายงาน ซึ่่�ง
อาจส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อพนัักงาน 
โดยกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนในข้้อตกลง
เกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง [402-1] 

- 	จ  า ก กิิจ  ก ร ร ม  To t a l  P r e v e n t i v e 
Maintenance เพื่่�อปรับปรุงและเพิ่่�ม
ผลผลิิตโดยมีการจััดตั้้�งกลุ่่�มคนทำำ�งานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัันเป็็น Small Group Activity 
เพื่่�อปรึึกษาหารืือระดมความคิิด และเสนอ
แนวทางในการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักร และ
วิิธีีการขั้้�นตอนการทำำ�งานต่่างๆ เพื่่�อลด
การสููญเสีีย เพิ่่�มผลผลิิต โดยในปีี 2568 
สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายได้้รวม 461.45  
ล้้านบาท

- 	สั ัดส่่วนพนัักงานระดัับบริิหารที่่� ได้้รัับ 
การว่่าจ้้างจากชุุมชนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 
ร้้อยละ 61.34 [202-2]

- 	มี ีการจ้้างงานผู้้�ด้้อยโอกาสที่�มีข้้อจำำ�กััด
ด้้านฐานะและวุุฒิิการศึกษาในท้้องถิ่่�น 
รวม 1,213 คน
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เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	ดำ ำ�เนิินการจััดเตรีียมและเพิ่่�มศักยภาพพนัักงาน ให้้สามารถทดแทนพนักงานระดับหััวหน้้างานขึ้้�นไปที่่�พ้้นสภาพได้้ทันทีี อัันจะ
ส่่งผลให้้พนัักงานมีีความตั้้�งใจทำำ�งานด้้วยความทุ่่�มเท

-	มี ีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ ที่่�มาจากตััวแทนนายจ้้างและลููกจ้้าง (จากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน) ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแลประเด็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับสภาพการจ้้างงาน ซึ่่�งพนักงานที่�ได้้รับการดููแลภายใต้้ข้้อตกลงที่�สรุป
จากที่่�ประชุุม คิิดเป็็น 100% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด [2-30]

-	มี ีการดููแลรับฟัังข้้อคิิดเห็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จากพนักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรับปรุงแก้้ ไขและบริิหารจััดการที่�ดีี  
โดยมีีการประชุุมร่่วมกันทุก 3 เดืือน โดยในรอบปีี 2568 มีีข้้อเสนอแนะให้้บริิษััท ปรับปรุง และบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการแล้้ว เช่่น  
การปรับปรุงรถบริิการรับส่่งเป็็นรถบัสปรับอากาศ การปรับปรุงเพิ่่�มลานจอดรถยนต์์หรืือจัักยานยนต์์, การปรับปรุงที่�พัักอาศัย 
การปรัับปรุุงและขยายห้้องน้ำำ�� การติิดตั้้�งไฟส่่องสว่่าง เป็็นต้้น

-	มี ีการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับกระบวนการหรืือนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน อาทิิ พระราชบััญญัติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (ภาคปฏิิบััติิ) 
และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (กระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิ) และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทพร้้อมทั้้�งมีี
การทบทวนนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ผ่่านทางช่่องทางไลน์์กลุ่่�มของบริิษััทเป็็นคลิิปวีีดีีโอ 2 ชุุด พร้้อมแบบทดสอบวััด
ความรู้้�ก่่อนและหลััง เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

-	กำ ำ�หนดนโยบายพััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรม รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดยมุ่่�งมั่่�นพัฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่ง 
การเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำำ�งาน ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีม ให้้ผลตอบแทนที่�เป็็นธรรม ดููแล 
ความปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญต่่อการพัฒนา ถ่่ายทอดความรู้้�และความสามารถ
ของพนัักงาน รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนักงานทุุกระดับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค

-	มี ีการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นฝึึกอบรมประจำำ�ปีี มีีแผนงานการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี รวมถึงการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการประเมิิน
ผลการจััดฝึึกอบรม โดยการสรุุปการประเมิินผลการฝึึกอบรมในด้้านเนื้้�อหาวิิชา ด้้านบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ด้้านวิิทยากร และ
ด้้านการดำำ�เนิินการฝึึกอบรม 

-	 บริิษััทได้้ปรัับปรุงรููปแบบการพัฒนาฝึึกอบรมระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Learning) เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ  
ของแต่่ละส่่วนงาน ตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศ (Orientation) ไปจนถึึงกระบวนการผลิิตต่่างๆ โดยจััดทำำ�เป็็นสื่่�อการสอนรููปแบบ  
One Point Lesson (OPL) และวีีดีโอเพื่่�อความสะดวกและเข้้าใจในการเรีียนรู้้� ได้้จากทุกสถานที่�

-	 การจััดหลักสููตรอบรมตามตำำ�แหน่่งงาน หลักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีพ
ของพนักงานทุกระดับ (Career Development) และหลักสููตรความรู้้�เทคโนโลยีใหม่่ๆ ที่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้พนักงาน
สามารถปฏิิบััติิงานที่่�ได้้มอบหมายได้้สำำ�เร็็จ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิงานและสนัับสนุุนการเติิบโต
แก่่พนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน

-	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการรวมสมาชิิกจากชุุมชนท้้องถิ่่�นเข้้ามาทำำ�งานตั้้�งแต่่การรัับสมััครและการสรรหา เพื่่�อพัฒนาพนัักงาน
จนเติิบโตเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กร ซึ่่�งบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการจ้้างงานจากชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยบุุคลากร 
เหล่่านี้้�เมื่่�อเติิบโตและมีศักยภาพมาเป็็นทีมผู้้�บริิหารจะสามารถเสริิมสร้้างทุุนมนุุษย์์ ได้้ นอกจากนี้้�ยัังสามารถเพิ่่�มผลประโยชน์์
ทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่�น และพัฒนาความสามารถขององค์์กรในการเข้้าใจความต้้องการของท้้องถิ่�น เพื่่�อพัฒนาและ
ส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับชุุมชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน

ลำำ�ดัับ ประเด็็นความคิิดเห็็น คะแนนเฉลี่่�ย เปอร์์เซนต์์
ระดัับความพึึงพอใจ/

ความผููกพััน

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

1. ด้้านการบริิหารจััดการ  4.08  81.65 ความพึึงพอใจมาก

2. ด้้านผู้้�บังคัับบััญชา  4.04  80.88 ความพึึงพอใจมาก

3. ด้้านกระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการทำำ�งาน  4.29  85.77 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

4. ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน  3.96  79.68 ความพึึงพอใจมาก

5. ด้้านการพััฒนาบุุคลากร  4.10 81.92 ความพึึงพอใจมาก

6. ด้้านสวััสดิิการและค่่าตอบแทน  4.08  81.69 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉล่ี่�ยเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน  4.09  81.87 ความพึึงพอใจมาก

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน

1. ด้้านการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท  4.53  90.56 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

2. ด้้านความภาคภููมิิใจและจงรัักภัักดีีต่่อบริิษััท  4.62  92.35 ความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

คะแนนเฉล่ี่�ยเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน  4.57  91.46 ความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุด

คะแนนเฉล่ี่�ยรวม  4.22  84.35 ความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุด

โครงการพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ตามท่ี่� บริิษัทัได้จ้ัดัทำำ�แบบสำำ�รวจความพึงึพอใจ พบว่า่ มีีข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ ท่ี่�ต้อ้งการให้บ้ริษิัทั ปรับัปรุงุ หรืือดำำ�เนินิการเพิ่่�มเติมิ  

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับความพึึงพอใจมากขึ้้�น โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ มากมาย ดัังนี้้� 
•	 โครงการติิดตั้้�งเพิ่่�มเครื่่�องเติิมลมยางรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ท่ี่�บริิเวณอาคารบ้้านพััก Home & Hill และบริิเวณ 

ลานจอดรถจัักรยานยนต์์ อาคาร ESG พร้้อมทำำ�หลัังคากัันฝน เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่พนัักงาน
•	 โครงการติิดตั้้�งเนิินสะดุุดบริิเวณทางลงสะพานท่ี่�ข้้ามมาจากฝั่่�งพลาซ่่าเพ่ื่�อชะลอความเร็็วของรถท่ี่�ลงมาจากสะพาน เพ่ื่�อ

ความปลอดภััยแก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน
•	 โครงการจััดรถบััสรัับ - ส่่งพนัักงาน จากรถพััดลมเปลี่่�ยนเป็็นรถปรัับอากาศในสายสระบุุรีีและพระพุุทธบาท เพื่่�อให้้เกิิด 

ความสะดวกสบายท่ี่�เหมืือนกันในทุุกสาย
•	 โครงการขยายพื้้�นท่ี่�ลานจอดรถจัักรยานยนต์์ข้้างริิมสระน้ำำ��ด้้านหลัังอพาทเม้้นต์์ A 
•	 โครงการปรับภููมิิทััศน์์ถนนด้้านหน้้าลานจอดรถ (ลานซ่่อม 02) โดยการเคลีียร์์พื้้�นท่ี่�ถนนให้้กว้้างมากขึ้้�นทำำ�ให้้สามารถ 

เดิินทางสััญจรได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น
•	 โครงการจััดพื้้�นท่ี่�จอดรถจัักรยานยนต์์ชั่่�วคราว สำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�มารอซื้้�อของท่ี่�โรงอาหาร อาคารบริิหาร ซึ่่�งเป็็นการอำำ�นวย

ความสะดวกให้้แก่่ทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
•	 โครงการปรับัปรุงุโรงอาหาร อาคารบริหิาร โดยวางแผนติดิตั้้�งและวางระบบน้ำำ��ภายใน

ร้้านค้้าต่่างๆ จััดผัังร้้านค้้าให้้เป็็นหมวดหมู่่� ติิดตั้้�งหน้้าต่่างแบบกระจกบานเล่ื่�อน  
พร้้อมกัับการจััดระบบตรวจสอบคุุณภาพร้้านค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

•	 โครงการปรับปรุุงห้้องระชุุมอาคาร CCB Line 4 เปลี่่�ยนให้้เป็็นห้้องพยาบาล เพ่ื่�อ
ทดแทนห้้องพยาบาลเดิิมท่ี่�คัับแคบให้้มีีพื้้�นท่ี่�กว้้างขวางและอุุปกรณ์์ครบครัน

•	 โครงการปรับปรุงห้้องน้ำำ��ท่ี่�อาคารซ่่อมบำำ�รุุง โดยการทำำ�ประตููเช่ื่�อมกัับโรงอาหาร
เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่พนัักงานในการใช้้บริิการ เป็็นต้้น
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อััตราการเปลี่่�ยนแปลงของพนักงาน [401-1] 

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568

เกณฑ์์องค์์ประกอบ
บุุคลากร

พนัักงานเข้้าใหม่่ขององค์์กร พนัักงานออกจากองค์์กร

2566 2567 2568 2566 2567 2568

จำำ�นวน 
(คน) ร้้อยละ จำำ�นวน 

(คน) ร้้อยละ จำำ�นวน 
(คน) ร้้อยละ จำำ�นวน 

(คน) ร้้อยละ จำำ�นวน 
(คน) ร้้อยละ จำำ�นวน 

(คน) ร้้อยละ

จำำ�นวนรวม 769 10.84% 606 8.84 440 6.70 477 6.72% 501 7.31% 340 5.18

เพศ
 ชาย 653 9.20% 465 6.77 333 5.07 381 5.37% 395 5.76% 238 3.63

หญิิง 116 1.63% 141 2.06 107 1.63 96 1.35% 106 1.55% 102 1.55

ช่่ว
งอ

ายุ
ุ อายุุ < 30 ปีี 488 6.88% 363 5.30 263 4.01 150 2.11% 160 2.33% 135 2.06

อายุุ 30 – 50 ปีี 272 3.83% 229 3.34 163 2.48 216 3.04% 211 3.08% 176 2.68

อายุุ > 50 ปีี 9 0.13% 14 0.20 14 0.21 111 1.56% 130 1.90% 29 0.44

พื้้
�นที่

่�ปฏิ
ิบััติิ

งา
น

สำำ�นัักงานใหญ่่ 169 2.38% 352 5.13 150 2.28 192 2.71% 210 3.06% 158 2.41

โรงงานปููนซีีเมนต์์ 
จัังหวััดสระบุุรีี

250 3.52% 179 2.61 131 2.00 218 3.07% 223 3.25% 129 1.97

โรงงานกระเบื้้�อง
คอนกรีีต และไฟเบอร์์
ซีีเมนต์์ (FCB)  
จัังหวััดสระบุุรีี

329 4.64% 57 0.83 154 2.35 51 0.72% 46 0.67% 41 0.62

โรงงานเม็็ดพลาสติิก 
(LDPE) จัังหวััดระยอง

21 0.30% 18 0.26 5 0.08 16 0.23% 22 0.32% 12 0.18

หมายเหตุุ: สััดส่่วนร้อยละท่ี่�แสดงในตารางเป็็นสััดส่่วนท่ี่�คำำ�นวณเทีียบกัับจำำ�นวนของพนัักงานทั้้�งหมดในแต่่ละปีี (จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดในปีี 2566  

ปีี 2567 และ ปีี 2568 มีีจำำ�นวน 7,096 คน 6,857 คน และ 6,565 คน ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2568 แบ่่งเป็็นพนัักงานชาย จำำ�นวน 5,527 คน และพนัักงาน

หญิิง 1,038 คน

ข้้อมููลพนัักงาน(1) 2566 2567 2568

จำำ�นวนพนัักงานในองค์์กร (คน) 7,096 6,857 6,565

จำำ�นวนพนัักงานเข้้าใหม่่ขององค์์กร (คน) 769 606 440

จำำ�นวนพนัักงานออกจากองค์์กร (คน) 477 501 340

จำำ�นวนการจ้้างพนัักงานพิิการรวม (คน) 24 25 26

สััดส่่วนจำำ�นวนพนักงานพิิการรวมต่่อพนัักงานรวม (%) 0.34 0.36 0.40

ค่่าตอบแทนพนักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) (ล้้านบาท)(2) 6,826 6,123 6,228

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (คน) 477 501 340

สััดส่่วนของจำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจต่่อพนัักงานรวม (%) 6.72 7.31 5.18

หมายเหตุุ:	(1) พนัักงานของบริิษััทไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย

	 (2) ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่่าคอมมิิชชั่่�น โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง และสวััสดิิการอื่่�นๆ
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ร้้อยละของพนัักงานระดัับบริิหารในสถานที่่�ตั้้�งปฏิิบััติิการท่ี่�สำำ�คัญที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจากชุุมชนท้้องถิ่่�น [202-2]

ข้้อมููลผู้้�บริิหารท่ี่�มาจากชุุมชนท้้องถิ่่�น จำำ�แนกตามสถานท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

ร้้อยละของพนัักงานระดัับบริิหาร 
ท่ี่� ได้้รัับการว่่าจ้้างจากชุุมชนท้้องถิ่่�น

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

สำำ�นัักงานใหญ่่ 73.97 73.93 73.63

โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 61.56 77.10 76.22

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) จัังหวััดสระบุุรีี 13.04 13.04 15.79

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 79.62 79.47 79.72

หมายเหตุุ	-	 พนัักงานระดัับบริิหาร หมายถึึง คณะกรรมการบริิษััท ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. - DEPT.MGR.) 

รวมถึึงระดัับระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. - SECTION MGR.)

	 - 	การว่่าจ้้างจากชุุมชนท้องถิ่่�น หมายถึงึ การว่่าจ้้างบุุคคลท่ี่�มีีถิ่่�นกำำ�เนิดิหรืือมีีสิทิธิตามกฎหมายท่ี่�จะพำำ�นักัอาศัยัได้อ้ย่่างไม่่มีีกำำ�หนดในภููมิศาสตร์์

เดีียวกัันกัับที่่�พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน (เช่่น เกิิดหรืืออยู่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนโดยรอบ หรืือในจัังหวััดเดีียวกััน กัับพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานอย่่างน้้อย 10 ปีี) 

ผลประโยชน์์ที่่�จััดสรรให้้แก่่พนัักงาน [401-2] 

สิิทธิิ / สวััสดิิการ /ผลประโยชน์์ พนัักงานประจำำ� ลููกจ้้างชั่่�วคราว

ประกัันชีีวิิต

ประกัันอุุบััติิเหตุุ

ค่่ารัักษาพยาบาล (ตนเอง)

ค่่ารัักษาพยาบาล (บิิดา-มารดา,คู่่�สมรส,บุุตร)

การรัักษาพยาบาลในสถานพยาบาลขององค์์กร

สิิทธิิการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร

เงิินช่่วยเหลืือค่่าคลอดบุุตร -

สิิทธิิการใช้้สถานรัับเลี้้�ยงและพััฒนาเด็็กขององค์์กร 

เงิินชดเชยหรืือเงิินเกษีียณอายุุ

กรรมสิิทธิ์์�ในหุ้้�น -

การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ -

เงิินเพิ่่�มค่่าวิิชาชีีพ -

เงิินช่่วยเหลืือค่่าอุุปสมบท -

การกู้้�ยืืมเงิิน -

การฌาปนกิิจสงเคราะห์์

บริิการรถรัับ-ส่่งพนักงาน

ค่่าพื้้�นที่่�พิิเศษ (ค่่าเช่่าบ้้านคงท่ี่�) -

ค่่าล่่วงเวลาและค่่าทำำ�งานในวัันหยุุด

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานในประเทศและต่่างประเทศ
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สถิติิกิารกลับัเข้้าทำำ�งานและอััตราการคงอยู่่�ของพนักงานหลังัการใช้้สิทิธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร [401-3]

กรณีีของการลา
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

2566 2567 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตรได้้ 1,069 1,067 1,038

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้ ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร 40 27 26

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 40 27 26

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตรและยััง
ทำำ�งานต่่อหลัังจากนั้้�นไป 12 เดืือน

25 35 25

อััตราการกลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) (1) ท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลััง
จากระยะการลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)

100.00 100.00 100.00

อััตราการคงอยู่่�ของพนักงาน (Retention Rate) (2) ท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจาก
ระยะการลาสิ้้�นสุุดลงแล้้ว (ร้้อยละ)

100.00 87.50 92.59

หมายเหตุุ: (1)	อัตัรากลัับมาทำำ�งาน (Return to Work Rate) = (จำำ�นวนพนักังานท่ี่�กลับัมาทำำ�งานหลังัจากสิ้้�นสุดุระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุตร/จำำ�นวนพนักังาน

 		  ที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร) x 100

	  (2)	 การคงอยู่่�ของพนัักงาน (Retention Rate) = (จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพ่ื่�อเลี้้�ยงดููบุตรและยัังทำำ�งาน 

ต่่อหลัังจากนั้้�นไป 12 เดืือน/จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรในรอบรายงานก่่อนหน้้า) x 100

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม [404-1]

ข้้อมููลการฝึึกอบรมของพนักงาน ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมรวมทั้้�งหมด (ชั่่�วโมง/ปีี) 159,624 179,266 162,751

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 22.49 26.14 24.79

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย (วััน/คน/ปีี) 0.94 1.09 4.13

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามเพศ (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

เพศชาย
เพศหญิิง

23.47
16.99

28.80
11.70

28.13
7.02

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยจำำ�แนกตามกลุ่่�มพนักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top Executive)
ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP)
ระดัับจััดการ (Asst.Dept. Mgr. – Dept. Mgr.)
ระดัับบัังคัับบััญชา (Asst.Sup. – Section Mgr.)
ระดัับปฏิิบััติิการ (Officer)

66.75
5.79
5.99

15.42
24.23

43.50
8.64
9.46

20.48
28.06

28.50
4.13
7.81

16.46
27.38

หมายเหตุุ: พนัักงานของบริิษััทไม่่รวมพนัักงานของบริิษััทย่่อย
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จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย และค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมของพนัักงานในบริิษััท และบริิษััทย่่อย

จำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่� ได้้รัับการฝึึกอบรม * ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

พนัักงาน โดยตั้้�งเป้้า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี (ชั่่�วโมง) 22.49 26.14 24.79

พนัักงาน โดยตั้้�งเป้้า 0.83 วััน/คน/ปีี (ชั่่�วโมง) 0.94 1.09 1.03 

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมบริิษััท และบริิษััทย่่อย* 4,157,011.13 3,681,223.34 2,360,372.41

หมายเหตุุ: * การอบรมในบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยส่่วนใหญ่่ใช้้วิิทยากรจากภายในองค์์กร

บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปีีละ 3 ครั้้�ง คืือ เดืือนเมษายน สิิงหาคม และ ธัันวาคม 
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ (ร้้อยละ 100) จะได้้รัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจากผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด ตามหััวข้้อในแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท [404-3]

ในปีี 2568 บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาทั้้�งในด้้าน Soft Skill และ Hard Skill ทั้้�งในรููปแบบการ
ฝึึกอบรมภายใน และการฝึึกอบรมภายนอกองค์์กร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 990 หลัักสููตร

หลัักสููตรพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งหมด 990 หลักสููตร ดัังนี้้� [404-2]

ประเภทหลัักสููตร *
จำำ�นวน

หลัักสููตร
จำำ�นวน

คน
ประโยชน์์ท่ี่� ได้้รัับ

1. ด้้านการบริิหารการจััดการ 66 2,701 เพื่่�อทัักษะการบริิหาร การจััดการต่่าง ๆ  เช่่น การขัับเคลื่่�อนบุุคลากรภายใน
องค์์กร ให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์

2. หลัักสููตรด้้านเทคนิิค 686 18,254 เน้้นการพััฒนาทัักษะ ประสิิทธิิภาพพนักงานด้้วยการเรีียนรู้้� โดยเฉพาะ
ด้้านวิิชาชีีพ และการบริิการอื่่�น ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพ
ได้้อย่่างเต็็มที่่�

3. ด้้านเทคโนโลยีและวิิศวกรรม 28 70 เพื่่�อปรัับองค์์กรก้้าวทัันตามยุุคดิิจิิตััล ตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน จึึงต้้องมีี
ความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีีนวััตกรรมและทางวิิศวกรรม

4. ด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั 90 4,871 จัดัดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัย เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ  
หรืือ เสีียชีีวิิต และดููแลคุณภาพชีีวิิตของพนัักงานบุุคลากรภายในองค์์กร

5. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 47 2,049 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการใช้้ทรััพย์์กร ผลกระทบ ที่่�มีีต่่อ
พนัักงานและสัังคม จนถึึงสามารถนำำ�เสนอแนวคิิดการจััดการที่่�เหมาะสม

6. ด้้านระบบคุุณภาพ 73 3,312 การควบคุุมและประกัันคุุณภาพของหน่่วยงาน โดยนำำ�นโยบายการบริิหาร
งานด้้านคุุณภาพไปปฏิิบััติิ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและเพื่่�อยืืนยัันมาตรฐาน
ในระดัับสากล

หมายเหตุุ: * ซึ่่�งหลักัสููตรดัังกล่่าวข้า้งต้น้จะมีีทั้้�งหลักัสููตร Hard Skill หมายถึึง ทักัษะเฉพาะทางท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัวิชิาชีีพ และหลัักสููตร Soft Skill หมายถึึง  

ทัักษะความสามารถเชิิงสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้คุุณสามารถทำำ�งานและสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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การจููงใจและรัักษาพนัักงาน 
บริิษัทัมีีแผนการพััฒนารายบุุคคล ( IDP) ระบุุถึึงศักัยภาพท่ี่�พนักังานควรได้ร้ับัการพััฒนาสำำ�หรับัการจััดทำำ�แผนความก้า้วหน้า้

ในอาชีีพรายบุุคคล เช่่น การฝึึกอบรมในหลัักสููตร การฝึึกปฏิิบััติิในงาน (On the-Job Training) การสอนงาน (Coaching)  
การรัับมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เป็็นต้้น โดยแผนการพััฒนารายบุุคคล ระหว่่างตััวพนัักงานและผู้้�บังคัับบััญชา 
จะทำำ�การประเมิินความคืืบหน้า้ในการพััฒนาตนเองและพููดคุุยหารืือกัันภายในหน่ว่ยงาน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้ก้ารพััฒนาศักัยภาพเป็น็ไป
อย่่างต่่อเนื่่�องสะสมเป็็นพื้้�นฐาน ในการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตในอาชีีพของพนัักงานต่่อไป โดยกรอบการประเมิิน
ศัักยภาพของบุุคลากรของบริิษััทนั้้�นจะใช้้กรอบเดีียวกัันในทุกระดัับตำำ�แหน่่งและสายงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 
จะมีีการนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหาร ตามลำำ�ดัับขั้้�น เพื่่�อนำำ�ไปประมวลผลสำำ�หรัับการปรับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และปรัับค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 
เพ่ื่�อเติิบโตไปกัับการขยายตััวขององค์์กร 

จากผลการประเมิินดัังกล่่าว ส่่งผลให้้อััตราการเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงานในบริิษััท สรุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2566 2567 2568

อััตราการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (Promotional rate) 0.86% 2.96% 0.56%

ทั้้�งนี้้� ผลจากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว ช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงานและความผููกพัันของพนัักงานต่่อ
บริิษััทอยู่่�ท่ี่� 84.05% และอััตราการเข้้าออกของพนัักงาน (Turnover Rate) ลดลงเหลืือ 2.45% ในปีี 2568 จากเดิิม 2.53% 
ในปีี 2567
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ความปลอดภัยของพนักงานหมายรวมทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ  
ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะในภาคอุุตสาหกรรม
ก่่อสร้้างท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง ดัังนั้้�นการนำำ�แนวปฏิิบัติิท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ไม่่เพีียงแต่่ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน แต่่ยัังช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�างาน ลดความเครีียดจากการทำำ�งาน 
รวมถึึงลดเวลาการหยุุดทำำ�งานและสร้้างความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิ 
ตามข้้อกำำ�หนดของอุุตสาหกรรม นอกจากนี้้� ในยุุคท่ี่�เทคโนโลยีี กำำ�ลััง
ก้้าวหน้้า การเข้้ามาของระบบอััตโนมััติิและปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่�งสร้้าง
ความเปลี่่�ยนแปลงใหญ่่ในวิิธีีการทำำ�งานและอาจนำำ�มาซึ่่�ง ความเสี่่�ยง
ใหม่่ในสถานที่่�ทำำ�างาน การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีเหล่่านี้้� จำำ�เป็็นต้้อง
มีีการวางแผนการจััดการความปลอดภััยท่ี่�ตอบโจทย์์ เพื่่�อป้้องกััน
อุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินตามมาตรการด้้านสุุขภาพและ
ความปลอดภััยที่่�ครอบคลุุมในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงานและ
การปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ISO 45001 เพื่่�อสร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และ
มีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักงาน โดยบริิษััทได้้
พััฒนานโยบายท่ี่�ครอบคลุุมเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
รวมถึึงแนวทางการจััดการภาวะฉุุกเฉิิน โดยมีีการติิดตามและประเมิิน
ผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยมีี
การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดและบรรเทาความเสี่่�ยงจากอัันตรายหลากหลาย
ประเภท เช่่น อุุบััติิเหตุุจากเครื่่�องจัักร การสััมผััสสารเคมีี และความเสี่่�ยง
ทางไฟฟ้้า ผ่่านการฝึึกอบรม ด้้านความปลอดภัยการวางแผนการ
ตอบสนองในภาวะฉุุกเฉิิน และ โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการ
จััดการกัับอัันตรายเหล่่านี้้� อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ด้้านความปลอดภััยและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลกระทบทางธุุรกิิจ (Business Impact) และความเสี่่�ยง (Risk)

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [3-3]

SDGs Focus : แนวทางการบริิหารจััดการ
ภาพรวมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ผลการดำำ�เนิินงานย้้อนหลััง
Performance Data

สาเหตุุของผลกระทบ ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก 
/ ผลกระทบท่ี่�ถููกประเมิิน

ผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก

•	 การดำำ�เนิินงาน 
(Operations)

•	 ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ 
(Products/Services)

•	 ห่่วงโซ่่อุุปทาน 
(Supply Chain)

•	 ส่ิ่�งแวดล้้อม 
(Environment)

•	 ลููกค้้า/ ผู้้�บริิโภค 
(Customer/ 
Consumer)

การใส่่ใจในความปลอดภัยของสถานที่่�ทำำ�งาน 
จะช่่วยส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน  
คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา ส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานและลดค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อแก้้ ไขปััญหาท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นนำำ�ไปสู่�ความไว้้วางใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในองค์์กร 

การละเลยความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 
นำำ�ไปสู่่�การบาดเจ็็บหรืือสููญเสีียชีีวิิตของตนเอง
และผู้้�อื่่�นได้้

ความสำำ�คััญทางธุุรกิิจ  
(Business Case)

กลยุุทธ์์ทางธุุุ�รกิิจ  
(Business Strategy)
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การสร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย (Creating Safety Culture)
1.	 โครงการป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�างานถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การตระหนัักถึึงความปลอดภััย  
อยู่่�เสมอ ช่่วยสร้้างสภาพแวดล้้อมของการทำำ�างานท่ี่�ปลอดภััย ซึ่่�งจะช่่วยลดการหยุุดชะงัักของการผลิตตลอดจนการดำำ�เนิินงาน
ภายในบริิษััทท่ี่�เกิิดจากอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งสามารถลดและบรรเทาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อบุุคคล และทรััพย์์สิิน บริิษััทจึงมีี
การวางแผนและจััดให้้มีีการอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้ทบทวนความรู้้�
และความเข้้าใจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

 ผลประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากโครงการ 
• 	ผู้้� เข้้าร่่วมอบรมตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ และได้้เข้้าใจ ในบทบาทของ

ตนเองในการดำำ�เนิินงานอย่่างปลอดภััย
• 	ส่่ งเสริิมการบรรลุุเป้้าหมายอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น หยุุดงาน 

เป็็นศููนย์์ (Zero Lost Time Injury) และไม่่มี การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึง 
ขั้้�นเสีียชีีวิิต (Zero Fatality)

• 	 โรงปููนซีีเมนต์์ทุุกโรงงานมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังอบรมท่ี่�ดีีขึ้้�นกว่่าก่่อน
อบรม

  แนวทางการดำำ�าเนิินงาน 
• 	 วางแผนการอบรมตามลัักษณะของงานตลอดจนตามความจำำ�เป็็น

ในการฝึึกอบรมและดำำ�เนิินการตามแผนท่ี่�วางไว้้ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
• 	 จััดให้้มีีการอบรมรููปแบบท่ี่�ต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์และ การโต้้ตอบ เพื่่�อให้้

มีีการแบ่่งปัันประสบการณ์์จริิง และมีีการระดมความคิิด
• 	 ความรู้้�และความเข้้าใจก่่อนและหลัังการอบรม

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
การฝึึกอบรมและซ้้อมฝึึกแผนปฏิิบัติิการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบภััยในสถานท่ี่�อัับอากาศ 
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทคู่่�ธุุรกิิจรวมกัันการ
ฝึึกอบรมและซ้้อมฝึึกแผนปฏิิบััติิการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยในสถานที่่� 
อัับอากาศ ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�ทำำ�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลา 3 ปีี  มีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนักงานและพนัักงานของบริิษััทคู่�ธุุรกิิจทราบ
ขั้้�นตอนและสามารถประสานงานและดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือกรณีีมีี
ผู้้�ประสบภััยในพื้้�นท่ี่�อัับอากาศได้้อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี โดย
การฝึึกอบรมแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ การสอนในห้้องเรีียนเพื่่�อให้้ 
ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับค่่านิิยมด้้านความปลอดภััย ความ
ตระหนัักรู้้� ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับอัันตรายในพื้้�นที่่�อัับอากาศ  
การยอมรัับความเสี่่�ยง และวิิธีีการสื่่�อสาร ด้้านความปลอดภััยอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงระเบีียบปฏิิบััติิ : การสัังเกตความปลอดภััย 
(Safety Observation) และสิิทธิิการแจ้้งหยุุด การปฏิิบััติิงาน (Stop 
Work Authority) และการฝึึกอบรมนอกห้้องเรีียน ซึ่่�งเป็็นการฝึึก
ภาคปฏิิบััติิในรููปแบบกลุ่่�มผ่่านการจำำ�ลองสถานการณ์์จริิง 

การฝึึกอบรมและซ้้อมฝึึกแผนปฏิิบััติิกรณีีการขนส่่ง
กากอุุตสาหกรรมรั่่�วไหล 
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทคู่�ธุุรกิิจรวมกัันการฝึึก
อบรมและซ้้อมฝึึกแผนปฏิิบััติิการกรณีีการขนส่่งกากอุุตสาหกรรม
รั่่�วไหล ซึ่่�ง เป็็นโครงการท่ี่�ทำำ�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลากว่่า 20 ปีี  
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานและพนักงานของบริิษััทคู่่�ธุุรกิิจทราบ
ขั้้�นตอนและสามารถประสานงานและดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือกรณีี
มีีกากอุุตสาหรรมรั่่�วไหล ขณะดำำ�เนิินการขนส่่งได้้อย่่างถููกต้้อง
และทัันท่่วงทีี โดยการฝึึกอบรมแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ การสอนใน
ห้้องเรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับค่่านิิยมด้้านความ
ปลอดภัย ความตระหนัักรู้้� ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับอัันตรายจาก
สารเคมีี ตลอดจนการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล
ที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม วิิธีีการสื่่�อสารด้้านความปลอดภััยอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงระเบีียบปฏิิบัติิ : การสัังเกตความปลอดภัย 
(Safety Observation) และสิิทธิิการแจ้้งหยุุดการปฏิิบััติิงาน การฝึึก
ภาคปฏิิบััติิในรููปแบบกลุ่่�มผ่่านการจำำ�ลองสถานการณ์์จริิง 
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2.	 โครงการป้้องกัันการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน
เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นว่่าพนัักงานและพนัักงานของคู่่�ธุุรกิิจจะทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุขนั้้�น ต้้องให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพ

ชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนัักงานด้้วยเช่่นกััน บริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าความพร้้อมทั้้�งทางร่่างกายและสภาพจิิตใจของพนัักงานเป็็น
ปััจจััยสำำ�าคััญปััจจััยหนึ่่�ง ท่ี่�มีีผลต่่อการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�างานท่ี่�ปลอดภััยและการทำำ�างานอย่่างมีีประสิิทธิภาพในระยะ
ยาว ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงจััดให้้มีีโครงการต่่างๆ ท่ี่�จะช่่วยเตรีียมพร้้อมร่่างกายและสภาพจิิตใจของพนัักงานให้้อยู่่�ในเกณ์์ท่ี่�ดีีอยู่่�เสมอ 
เพื่่�อพร้้อมรัับมืือต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละวััน

 ผลประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากโครงการ
•	  พนักังานมีคีวามรู้้�วิธิีจีัดัการกับัสถานการณ์์ฉุกุเฉิิน โดยเมื่่�อเจอหรือื

ประสบเหตุุการณ์์ จะสามารถปฐมพยาบาล เบื้้�องต้้นได้้อย่่างถููกต้้อง 
เพื่่�อบรรเทาอาการบาดเจ็็บ หรืือความรุุนแรงของอาการได้้

• 	 เสริิมสร้้างสุุขภาพท่ี่�ดีีและความสุุขด้้านจริิยธรรม วััฒนธรรมใน
องค์์กรในบุุคลากรกลุ่่�มเป้้าหมาย

  แนวทางการดำำ�าเนิินงาน
• 	 จััดการอบรมเพื่่�อจััดการกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
• 	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้มีีสุุขภาพกายท่ี่�แข็็งแรง และสุุขภาพใจท่ี่�เข้้มแข็็ง 

เช่่น โครงการวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support 
Training) ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรม “การช่่วยชีีวิิต 
ขั้้�นพื้้�นฐาน” (Basic Life Support / CPR & AED & Choking) ซึ่่�ง
จััดติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 3 ปีี เพื่่�อให้้พนัักงานและพนัักงานของคู่่�ธุุรกิิจ
เรีียนรู้้�วิิธีี จััดการกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ การ
ปฐมพยาบาลและการฝึึก CPR โดยเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับการเพิ่่�ม
ศัักยภาพและ ความสามารถของพนักงานในการตอบสนองต่่อเหตุุ
ฉุุกเฉิินทางการแพทย์์ นอกจากนี้้� ผู้้�อบรมยัังได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคการทำำ� 
CPR และการ ปฐมพยาบาล รวมถึึงวิิธีีการใช้้อุุปกรณ์์ปฐมพยาบาล 
เช่่น เครื่่�องกระตุุกหััวใจด้้วยไฟฟ้้า (AED) เป็็นต้้น

จััดกิิจกรรม TPI RUN CLUB 1th ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมการวิ่่�งเพื่่�อ
สุุขภาพของพนัักงานในเครืือทีีพีีไอ ในวัันท่ี่� 12 กัันยายน 2568 โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพให้้พนัักงานมีีกิิจกรรมการออก
กำำ�ลัังกาย ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงของโรคต่่างๆ และส่่งเสริิมสุุขภาพ
ให้้แข็็งแรงทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ตลอดจนสร้้างความสามััคคีีที่่�เปิิด 
โอกาสให้้ผู้้�คนจากหลากหลายกลุ่่�มได้้มาร่่วมกิิจกรรม สร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีี และส่่งเสริิมความสามััคคีีในชุุมชน
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บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดยให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการจััดการ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด มีีความมุ่่�งมั่่�นปรับปรุงและป้้องกัันอัันตรายท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด รวมถึึงการบาดเจ็็บและ
เจ็็บป่่วย อัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 
ในพื้้�นท่ี่�ในบริิษััท และพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานทุุกแห่่ง ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
ทั้้�งโครงการใหม่แ่ละการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่� รวมทั้้�งยัังให้ค้วามสำำ�คัญัในการปลููกฝังัและสร้า้งจิติสำำ�นึกึด้า้นความปลอดภััย
ในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยในการทำำ�งาน ในรููปแบบ 
ค่า่นิยิมร่ว่มด้า้นความปลอดภัยัและวัฒันธรรมความปลอดภัยัท่ี่�มีีความชััดเจน “ หยุดุ แจ้ง้ รอ” เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้า้หมายร่ว่มกันั เพื่่�อ
ป้้องกัันการลดการประสบอัันตราย อุุบััติิเหตุุ เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ลดความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิต ทรััพย์์สิิน ตลอดจน 
ผลกระทบท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัชุมุชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้อ้ม ส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รด้า้นความปลอดภัยัและส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุุคลากรทุุกระดัับ และผู้้�บริิหาร

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมาย ปีี 2568 ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 เป้้าหมาย ปีี 2569 เป้้าหมาย ปีี 2573

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการ
ทำำ�งานของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ เป็็นศููนย์์

0 ราย 0 ราย 0 ราย

อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 
ที่่�มีีผลกระทบสููงของพนัักงานและคู่่�ค่่าและ
ผู้้�รับเหมาเป็็นศููนย์์

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการ 
ทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดของ
พนัักงาน

0.419 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

< 0.4 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดของ 
คู่่�ค่่าและผู้้�รับเหมา

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้้านชั่่�วโมงทำำ�งาน
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุ  
และการบาดเจ็็บ (Zero Accident)
1.	จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บถึงขั้้�นเสียชีวิิต

จากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์
2.	อั ต ร า ข อ ง ก า ร บ า ด เ จ็ บ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบ
สููง เป็็นศููนย์์

3.	อัตราการเจ็บป่่วยจากโรคจาก
การทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

-	กำ ำ�หนดนโยบายด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับดููแลความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�รัับเหมาช่่วง รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มืือความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงานและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้
เป็็นไปตามคู่่�มือและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดความปลอดภัย มีีการรายงานและสอบสวนอุุบััติิเหตุุและอุุบััติิการณ์์ เพื่่�อ
กำำ�หนดแนวทางการแก้้ ไขและระวังป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ�� โดยมีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของพนัักงานทุกระดัับเกี่่�ยวกัับ 
การทำำ�งานด้้านความปลอดภัย ซึ่่�งพนักงานสามารถปฏิิเสธงานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยและ 
ต้้องทำำ�การลดความเสี่่�ยงก่่อนการปฏิิบััติิงานตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานระบบความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 
ISO45001:2018 [403-1] [403-2] [403-7]

-	กำ ำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัน
ระหว่่างตััวแทนฝ่่ายบริิหาร (ระดัับ MPT) และตััวแทนฝ่่ายลููกจ้้าง(ระดัับNon MPT) ประกอบด้้วยผู้้�แทนจากพนัักงานระดัับ
ปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด โดยตัวแทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการมาจากการเลืือกตั้้�งแยก
ตามสายงาน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการประชุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาแผนงานด้้านความปลอดภัย กำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎหมายและข้้อกำำ�หนดตาม ISO45001 เป็็นเวทีีในการรัับข้้อมููลจากพนัักงานแต่่ละสาย
งานผ่่านตัวแทน และแจ้้งข่่าวสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ เช่่น ทาง E:mail และบอร์์ดประชาสััมพันธ์์ ทาง Application Line 
สอบสวนอุุบััติิเหตุุและกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ ไขและมาตรการป้้องกัน พร้้อมติิดตามประเมิินความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานและ
แผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต เป็็นต้้น [403-4]

-	มี ีบริิการและสนับสนุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ เช่่น การรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้นและรัักษากรณีีมีีเหตุ
ฉุุกเฉิินที่่�ห้้องพยาบาลของบริิษััท โดยจััดให้้มีีพยาบาลประจำำ�และแพทย์์ประจำำ�ทุุกวัันทำำ�การให้้กัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย และบริิการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่และวััคซีีนโควิิด-19 ให้้กัับพนัักงานของบริิษััท เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังให้้ความ
สำำ�คััญกับสุขภาพของบุคคลรอบโรงงานโดยมีการออกหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่�สััญจรเพื่่�อตรวจสุขภาพให้้กับประชาชน [403-6]

-	 จััดให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้้กับพนักงานและผู้้�รับเหมาทุกคนก่่อนเริ่่�มทำำ�งาน โดยมีีทั้้�งหมด  
12 หลัักสููตร ได้้แก่่ (1) ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไปและลููกจ้้างใหม่่  
(2) ความปลอดภัยในการทำำ�งานขับรถฟอร์ค์ลิิฟท์ ์(3) ทบทวนความปลอดภัยในการทำำ�งานที่�อับัอากาศ (4) การดับเพลิิงขั้้�นต้น้  
(5) คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนมััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) (6) เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน ระดับบริิหาร (7) เจ้้าหน้้าที่�ความปลอดภัยในการทำำ�งาน ระดับ หััวหน้้างาน (8) ทบทวนผู้้�บังคับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สัญญาณ
แก่่ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึดเกาะวััสดุุ หรืือผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่่�) (9) ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�นเคลื่่�อนที่่� (10) โรคจากการประกอบ
อาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม (11) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึดเกาะวัสดุุ หรืือผู้้�ควบคุมการ
ใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่�) และ (12) การฟื้้�นคืนชีีพเบื้้�องต้้น (CPR) และการใช้้งานเครื่่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้าหััวใจ [403-5]

-	 จััดให้้มีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุกเฉิิน ตลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ สารเคมีีรั่่�วไหล ระเบิิด กััมมัันตภาพรังสีีรั่่�วไหล และจััดให้้มีีการอบรม การผจญเพลิิงขั้้�นสููง 
การระงับเหตุสารเคมีรั่่�วไหล การอบรม ด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฉุกเฉิิน เป็็นต้้น [403-5]

-	 บริิษััทได้้มีีการนำำ�กิิจกรรม Total Preventive Maintenance เพื่่�อปรับปรุุงและเพิ่่�มผลผลิิต โดยมีการจััดตั้้�งกลุ่่�มคนทำำ�งาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเป็็น Small Group Activity เพื่่�อปรึึกษาหารืืระดมความคิิด และเสนอแนวทางในการปรับกรุุงเครื่่�องจัักรและ 
วิิธีการขั้้�นตอนการทำำ�งานต่่างๆ เพื่่�อลดการสููญเสีีย เพิ่่�มผลผลิิตโดยในปีี 2568 สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายได้้รวม  
461.45 ล้้านบาท

-	อั ัตราการเสียชีีวิิตที่่� เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ ของ
พนัักงานและลููกจ้้าง ตั้้� งแต่่ปีี 
2556 จนถึงปััจจุุบััน

-	อั ั ต ร า ข อ ง ก า ร บ า ด เ จ็็ บ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบ
สููงเป็็นศููนย์์

-	อั ัตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ
ของพนักงาน/ คู่่�ค้้าและผู้้�รับ
เหมา (Injury Frequency Rate: 
IFR) เท่่ากับ 0.778 / 0.888 ตาม
ลำำ�ดัับ 

-	อั ัตราการบาดเจ็บถึึงขั้้�นหยุุด
งานของพนัักงาน/ คู่่�ค้้าและผู้้�รับ
เหมา (Lost time Incident Rate: 
LTIR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ในปีี 2568 เท่่ากัับ 0.419/ 0.592 
 ตามลำำ�ดัับ

-	จำ ำ� น ว น ชั่่� ว โ ม ง ทำำ� ง า น ที่่� ไ ม่่มี ี
อุุ บัั ติิ เ ห ตุ ถึึ ง ขั้้� น ห ยุ ด ง า น 
15,991,215 ชั่่�วโมง และที่�ผ่่าน
มาไม่่มีีเหตุฉุุกเฉิินระดับที่่� 3

-	ท  บ ท ว น ค ว า ม รู้้� เ กี่่� ย ว กัั บ
ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย ใ ห้้ กัั บ
พนัักงานและผู้้�รั ับ เหมาที่่�
ทำำ�งานอยู่� ในบริิษััทเพื่่�อให้้
เกิิดความตระหนัักในการ
ป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุและ
โรคจากการทำำ�งาน

-	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน
ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย แ ล ะ ข้้ อ
กำำ�หนดของมาตรฐานระบบ
ความปลอดภัยอาชีวอนามััย 
ISO45001:2018 อย่่าง
เคร่่งครัด

-	นำ ำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อให้้เกิิด
ความปลอดภัยและรวดเร็ว 
เช่่น การขออนุญาตทำำ�การที่�
อัันตรายผ่่านระบบอิิเล็็คทรอ
นิิคแทนการใช้้กระดาษ เพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหารสามารถตรวจ
สอบสถานะการทำำ�งานที่�
อัันตรายได้้แบบ Real time 
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บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	มี ีการชี้้�บ่่งประเด็็นอัันตรายตลอดจนประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและสอดคล้้องตามระบบการจััดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(ISO 45001:2018) โดยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยงทำำ�การวิิเคราะห์์ลัักษณะการทำำ�งานของตนเองและผู้้�อื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บุุคคลภายนอก และผู้้�รับเหมา ในทุุกกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน 
และนำำ�มาประเมิินโอกาสและผลกระทบที่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญในการบริิหารการจััดการความเสี่่�ยง โดยเริ่่�ม
ตั้้�งแต่่การกำำ�จััดความเสี่่�ยง (Elimination) การแทนที่่� (Substitution) การควบคุุมทางวิิศวกรรม (Engineering Control) 
การบริิหารจััดการ (Management Control) ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันส่่วนบุุคคล (PPE) จนถึึงงานที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับยอมรัับได้้ 
ตลอดจนให้้มีการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดความปลอดภัย และติิดตามการดำำ�เนิินการบริิหารการจััดการความเสี่่�ยง
ให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมาย [403-1] [403-2]

-	มี กีารเตรียีมความพร้อ้มในการตอบสนองการทำำ�งาน โดยจัดัให้มีอุปุกรณ์ป้อ้งกันัความปลอดภัยัส่่วนบุคุคลสำำ�หรับัพนักังาน
ที่่�ใช้้ ในการปฏิิบััติิงาน และอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััยอื่่�น ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บและอุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งาน ซึ่่�งครอบคลุมถึึงการเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึงการบริิหารจััดการ
ความต่่อเนื่่�องทางธุรกิิจ [403-4]

-	มี การควบคุมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยให้้สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกันความปลอดภััยส่่วนบุคคล เพื่่�อป้้องกันการบาดเจ็็บ
และการเกิิดอุุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน มีีการตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอตามที่�กฎหมาย
กำำ�หนด เช่่น การตรวจวัดคุุณภาพอากาศ การตรวจวัดระดัับเสีียง ความเข้้มของแสงสว่่าง เป็็นต้้น [403-2] [403-4]

-	 จััดให้้มีีห้้องพยาบาลโดยมีพยาบาลและแพทย์์ประจำำ�เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการเจ็บป่่วย การปฐมพยาบาลกรณีได้้รับบาด
เจ็็บแก่่พนักงานและผู้้�รับเหมา รวมถึงเฝ้้าระวังความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพของพนักงาน มีีการตรวจสุขภาพพนักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้า
ทำำ�งาน การตรวจสุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้้องปฏิิบััติิงาน เช่่น การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน และการตรวจสมรรถภาพ
ปอด การตรวจคลื่่�นหััวใจ (EKG) กรณีีทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ เป็็นต้้น การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไป
และตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััทร่่วมกััน
กำำ�หนดรายการตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายในและภายนอกสถานที่่�ทำำ�งาน หากพนัักงานมีีผลตรวจสุุขภาพ 
ผิิดปกติิจะต้้องเข้้าพบแพทย์์และรับคำำ�แนะนำำ�ในการดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีสวััสดิิการค่่ารักษาพยาบาล (OPD) 
ให้้กัับพนักงาน บิิดา มารดา คู่�สมรส และบุุตรที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย [403-3]

-	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุุคคลภายนอกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภัยอย่่างเคร่่งครััด [403-1]

-	มี ีการอบรมความรู้้�เบื้้�องต้้น ก่่อนเข้้าปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแรงงานของผู้้�รับเหมา หรืือผู้้�รับเหมาช่่วง มีีการอบรมด้้านความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามัย ให้้กับ คู่่�ค้้า / ผู้้�รับเหมา / ผู้้�รับเหมาช่่วง โดยมีีคนงานผ่่านการอบรม และเข้้ามาทำำ�งาน ในปีี 2568 
แล้้ว จำำ�นวน 5,425 คน

-	สื่่ �อสารนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกและสร้้างวััฒนธรรม
การทำำ�งานที่�มีีความปลอดภัย พััฒนาทักษะความรู้้�และจััดกิิจกรรมในด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง [403-4]

-	 บ ริิ ษัั ทจ  ะ นำำ� เ ท ค โ น โ ลยี
ปััญญาประดิิษฐ์์  A I  ของ
ก ล้้ อ ง ว ง จ ร ปิิ ด ม า เ พื่่� อ
ตรวจสอบการทำำ�งานของ
พนัักงานและผู้้�รับเหมาหาก
ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระ เบียบ
ความปลอดภััยจะแจ้้งเตืือน
มายังแผนกความปลอดภััย
เพื่่�อให้้เข้้าควบคุมการทำำ�งาน
ที่่� ไ ม่่ปล   อ ดภั  ย โ ด ย ทัั น ทีี  
ตลอดดจนกล้้องวงจรปิิด
ที่่�ควบคุุมการเข้้า-ออกใน
พื้้�นที่่�อัันตราย หากมีีผู้้�ที่่�
ไม่่อนุญาตจะเข้้าพื้้�นที่่�หรืือ
พยายามเข้้าก็จะแจ้้งเตือน
ม า ยั ง แ ผ น ก รัั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภััยเพื่่�อตรวจสอบและ
ป้้องกันการบุกรุกจากผู้้�ที่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้อง
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 บริิษััทได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ ในการกำำ�หนดหลัักสููตรการฝึึกอบรมด้้านอาชีวอนามััย ความปลอดภัย การป้้องกัันและ 
ระงัับอััคคีีภััยที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับพนัักงานและผู้้�รับเหมา ที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ประเภทของงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิ หรืือกิิจกรรม
ที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อพัฒนาความรู้้� ความสามารถ และความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�อาจเป็็นอัันตราย และก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ รู้้�จัักวิิธีี
การป้้องกันและควบคุมอัันตรายในขณะปฏิิบััติิงาน และมาตรการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่� ได้้รับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภัย  
โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลทันทีี และจััดเก็บประวััติิการฝึึกอบรม 

-	 การรักษาความปลอดภัยในพื้้�นที่่�เฉพาะ ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ทำำ�เหมืือง บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภัยเป็็น
ประจำำ�ทุุก 3 เดือน โดยเน้้นย้ำำ��การปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการตรวจค้้นบุคคลและยานพาหนะ (OPL) ที่�กำำ�หนด และก่่อนเจ้้าหน้้าที่�
รัักษาความปลอดภัยทุุกคนจะเข้้าปฏิิบััติิงานในแต่่ละวันจะมีีการประชุมทบทวนบทบาทหน้้าที่�ก่่อนเข้้าประจำำ�จุุดปฏิิบััติิงาน 
สำำ�หรัับจุุดที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจค้้นตััวบุุคคลในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น บริิษััทจััดเจ้้าหน้้าที่�รัักษาความปลอดภััยหญิิงเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ
งานประจำำ�จุุดและขออนุุญาตก่่อนตรวจทุุกครั้้�ง เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการละเมิิดและการคุุกคามทางเพศ มีีการควบคุุมบุุคลากร
ที่่�ผ่่านเข้้าออกโรงงาน โดยผู้้�มาติิดต่่อต้้องมีีการแลกบััตรและทาบบััตรผ่่านเข้้า-ออกที่่�จุุดตรวจทุุกครั้้�ง มีีการใช้้เครื่่�องตรวจ
จัับโลหะสแกนตัวบุุคคล กระเป๋๋า ถุุง เป้้ เพื่่�อลดการสัมผััสตัว กรณีการตรวจยานพาหนะก่่อนออกจากโรงงาน เจ้้าหน้้าที่่�รัักษา
ความปลอดภัยจะต้้องขออนุุญาตก่่อนตรวจทุุกครั้้�ง
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การส่่งเสริิมและดููแลสุุขภาพของพนัักงาน
พนัักงานคืือหััวใจสำำ�คััญขององค์์กร

การดููแลสุขภาพของพนัักงานจึงเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญของสุุขภาพพนัักงานและได้้ดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุนและส่่งเสริมสุุขภาวะของบุุคลากรในองค์์กร ได้้แก่่

•	 โครงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงการตรวจเฉพาะทางสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 
ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง เช่่น ผู้้�ท่ี่�ต้้องสััมผััสสารเคมีี

•	 การดููแลทางการแพทย์์ภายในองค์์กร โดยจััดให้้มีีห้้องพยาบาลและพยาบาลประจำำ�โรงงานเพ่ื่�อให้้บริิการด้้านสุขภาพ
•	 โครงการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำำ�งานท่ี่� “Healthy” เพ่ื่�อให้้พนัักงานทำำ�งาน

ได้้อย่่างปลอดภััยและมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี
•	 โครงการส่่งเสริมสุุขภาพเชิิงป้้องกััน เช่่น การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคสำำ�คััญ ได้้แก่่ ไข้้หวััดใหญ่่ โควิด-19 บาดทะยััก ไวรััส

ตัับอัักเสบบีี และปอดอัักเสบ
•	 สวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล ครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ผ่่านการประกัันสุุขภาพท่ี่�บริิษััทจััดให้้

โครงการเหล่่านี้้�ช่่วยลดอััตราการลาหยุุด ลดอััตราการลาออก และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน (Productivity) ของพนัักงาน 
นำำ�ไปสู่่�องค์์กรท่ี่�มีีความสุุขและแข็็งแกร่่ง เม่ื่�อพนัักงานมีีสุขภาพท่ี่�ดีี ย่่อมส่่งผลเชิิงบวกต่่อองค์์กรในระยะยาว โดยในปีี 2568 
พนัักงานและผู้้�รับเหมาได้้รัับการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2568 โดย บริิษััท เมดิิคอล ไลน์์ แล็็บ จำำ�กััด ในวันท่ี่� 25-29 สิิงหาคม 
2568 โดยมีี นายแพทย์์ พิิชััย สััมปทานุุกุุล เป็็นแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทมีีการตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร และ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
(ISO 45001:2018) และกฎหมายด้า้นความปลอดภััย โดยมีีเป้้าหมายไม่ม่ีีอุบุัตัิเิหตุจุากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติ และไม่่มีีการเจ็็บป่่วย 
หรืือโรคจากการทำำ�งาน 

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน

คณะกรรมการดำ�เนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เป้าหมาย : ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานและไม่มีโรคจากการทำ�งาน

พิจารณา 
แผนงานด้าน 

ความปลอดภัย

กำ�กับดูแลให้ 
ทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย
และข้อกำ�หนดตาม 

ISO45001

สื่อสารสร้าง 
ความรู้ และ 

ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติเหตุและ 
กำ�หนดวิธ ี

การแก้ ไขและ
มาตรการป้องกัน

ติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง
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การฝึึกซ้้อมเหตุุฉุุกเฉิิน

การกำ�จัด 
ความเสี่ยง  

(Elimination)

แผนปฏิบัต ิ
การเหตุฉุกเฉิน

เป้าหมาย
ผลกระทบต่อบุคคล 

น้อยที่สุด 
ทรัพย์สินและ 
สิ่งแวดล้อม

การแทนที่  
(Substitution)

การควบคุม 
ทางวิศวกรรม  
(Engineering 

Control)

การบริหาร 
จัดการ  

(Management 
Control)

ใช้อุปกรณ ์
ป้องกันอัตราย 

ส่วนบุคคล  
(PPE)

งานที่มี 
ความเสี่ยง 

ระดับยอมรับได้

ขั้้�นตอนการประเมิินความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน [403-2]

การเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน [403-7]

บริิษััทได้้จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน โดยโรงงานทุุกแห่่งจะมีีการจััดทำำ�แผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน 
ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจน ตลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการ
ตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ สารเคมีีรั่่�วไหล ระเบิิด กััมมัันตภาพรัังสีีรั่่�วไหล เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�
ให้้มีีการประเมิินและการซ้้อมแผนฉุกเฉิินดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่างๆ มาพััฒนาปรับปรุงการปฏิิบััติิงานการตอบโต้้
ภาวะฉุุกเฉิินให้้มีีประสิิทธิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมเพ่ื่�อเติิมความรู้้�ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงานท่ี่�
มีีหน้้าท่ี่�ในการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรมการผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรมด้้านการบริิหาร
จััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น 

เพลิงไหม้ ระเบิด
อาคาร 

พังทะลาย
สารเคม ี

หกรั่วไหล 
กัมมันตภาพ 
รังสีรั่วไหล

การจััดการอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การบาดเจ็็บหรืือการเสีียชีีวิิต
เมื่่�อเกิดิอุบุัตัิเิหตุหุรืือเหตุุการณ์ท่์ี่�เกืือบจะเป็น็อุบุัตัิเิหตุ ุ(Near miss) เกิดิขึ้้�น จะมีีการการสืืบสวนเหตุุการณ์ ์เก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

และหลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ผลท่ี่�พบจากเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นไปวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและมาตรการป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ�� โดย
การดำำ�เนิินงานหลัังเกิิดเหตุุ เมื่่�อมีีการรายงานการเกิิดอุุบััติิเหตุุจะดำำ�เนิินการสอบสวนอุบััติิเหตุุทัันทีีเพื่่�อวิิเคราะห์์สาเหตุุของ 
การเกิิดเหตุุโดยคณะกรรมการสอบสวนอุุบััติิเหตุุ คณะกรรมการความปลอดภััย หััวหน้้างานตามสายบัังคัับบััญชา หรืือ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญส่ว่นงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง กำำ�หนดการแก้ไ้ขและพัฒันาแนวทางการป้อ้งกัันอุบััติเิหตุอุงค์ก์ร พิจิารณากำำ�หนดแผนการแก้ไ้ข
ระยะสั้้�นและระยะยาว โดยยึึดหลัักการควบคุุมอัันตราย Hierarchy of Controls แล้้วติิดตามผลและประเมิินผลโดยคณะทำำ�งาน 
ด้้านความปลอดภััย

การอบรมพนักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย [403-5]

บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักสููตรการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
พนัักงานและผู้้�รัับเหมาท่ี่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ประเภทของงานท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ หรืือกิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยง โดยพััฒนาความรู้้�  
ความสามารถ และความเข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�อาจเป็็นอัันตราย และก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ วิิธีีการป้้องกััน และควบคุุมอัันตรายใน 
ขณะปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภััย และลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อ
บุุคคล และทรััพย์์สิิน โดยให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีความในการรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดหลัักสููตร
ให้้มีีการประเมิินผล บัันทึึก และจััดเก็็บประวััติิการฝึึกอบรม
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การฝึึกอบรมของพนักงานด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม

จำำ�นวนพนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านสุุขภาพ 
และความปลอดภััย (คน)

2566 2567 2568

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
สำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไปและลููกจ้้างใหม่่

258 3,455 3,698

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 258 274 13

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 258 274 184

ความปลอดภััยในการทำำ�งานขัับรถฟอร์์คลิิฟท์์ 172 178 52

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนมััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน (คปอ.)

25 0 22

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร 23 21 0

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับ หััวหน้้างาน 56 13 0

ทบทวนผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น  
ผู้้�ยึดเกาะวััสดุุ หรืือผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่่�)

293 67 518

ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�นเคลื่่�อนที่่� 40 0 0

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้� ให้้สััญญาณแก่่ผู้้�บังคัับปั้้�นจั่่�น  
ผู้้�ยึดเกาะวััสดุุ หรืือผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น (อยู่่�กัับที่่�)

27 0 5

การฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น (CPR) และการใช้้งานเครื่่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้าหััวใจ 21 0 170

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 258 815 923

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 258 1,137 923

ประวััติิการฝึึกอบรมของผู้้�รับเหมา

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาท่ี่�อบรม (คน)

2566 2567 2568

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับ
ลููกจ้้างทั่่�วไปและลููกจ้้างใหม่่

877 1,622 2,434

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 877 1,622 2,434

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 877 1,622 176

การฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น (CPR) และการใช้้งานเครื่่�องกระตุ้้�นไฟฟ้้าหััวใจ 0 0 41

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 877 1,622 343

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 877 1,622 343

151 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ประโยชน์์ที่่� ได้้รัับจากการโครงการอบรม
พนักังาน และ คู่่�ค้า้/ผู้้�รับเหมา ท่ี่�เข้า้มาปฏิิบััติงิานในบริิษัทัมีีความเข้า้ใจในเนื้้�อหาตามหลักัสููตรด้า้นความปลอดภััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

กัับลัักษณะการทำำ�งานของตนเอง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ได้้ สามารถ
รัับมืือกัับสภาวะฉุุกเฉิินท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อบุุคคล ทรัพย์์สิิน การผลิิต และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผล 
ให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีความพร้้อมในการรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ส่่งผลให้้ในปีี 2568 นี้้� บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยดีีขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567 ดัังนี้้�
•	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Incident Rate: LTIR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2568 เท่่ากัับ 0.419 ซึ่่�ง

ลดลง 0.003 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 
•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 15,991,215 ชั่่�วโมง 
•	 อััตราการเจ็็บป่่วย เนื่่�องจากโรคท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเท่่ากัับ 0 ราย
•	 อีีกทั้้�งการจััดอบรมให้้คู่่�ค้้า/ ผู้้�รัับเหมาดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนกัับ

คู่่�ค้้าด้้วย

แรงงานที่่�ครอบคลุุมโดยระบบบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยขององค์์กร [403-8]

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนัักงาน 6,793 100

ลููกจ้้าง 1,427 100

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

พนัักงาน 4,736 70.12

ลููกจ้้าง 431 30.20

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

พนัักงาน 976 14.37

ลููกจ้้าง 94 6.59

หมายเหตุุ : 	พนัักงาน หมายถึึง บุุคลากรของบริิษััทไม่่รวมบริิษััทย่่อย

	ลูู กจ้้าง หมายถึึง บุุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นที่่�ถููกควบคุุม หรืือ ดููแลโดยบริิษััทภายใต้้มาตรฐาน ISO 45001:2018
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ตาราง สถานประกอบการท่ี่�ได้ร้ับัการรัับรอง ISO 45001 ระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของบริิษัทั [403-8]

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

สถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

โรงปููน 4,187 100

โรงกระเบื้้�อง 852 100

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,205 100

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 549 100

รวม 6,793 100

สถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

โรงปููน 4,187 100

โรงกระเบื้้�อง 0 0

สำำ�นัักงานใหญ่่ 0 0

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 549 100

รวม 4,736 69.72

สถานประกอบการท่ี่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

โรงปููน 4,187 100

โรงกระเบื้้�อง 0 0

สำำ�นัักงานใหญ่่ 0 0

โรงผลิิตเม็็ดพลาสติิก 549 100

รวม 4,736 69.72

ตารางข้้อมููลการบาดเจ็็บและปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน [403-9] [403-10]

 ผลการดำำ�เนิิน 2566 2567 2568

อััตราการเสีียชีีวิิตของพนัักงาน (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0 0

อััตราการเสีียชีีวิิตของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมาที่่�เสีียชีีวิิต (ราย) 0 0 0

อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููงของพนัักงาน 
(ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููงของคู่่�ค้้าและผู้้�รับ
เหมา (ราย/ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง 
(ราย)

0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมาที่่�ได้้รัับการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 
ที่่�มีีผลกระทบสููง (ราย)

0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของพนักงาน
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.536 0.542 0.778

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.946 0.771 0.888

153 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



 ผลการดำำ�เนิิน 2566 2567 2568

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของพนัักงาน
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.536 0.422 0.419

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.946 0.771 0.592

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน 0.00 0.00 0.00

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา 0.00 0.00 0.00

ชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีพนักงาน  22,979,705.00 18,683,374.00 15,991,215.00

ชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา  3,806,400.00  3,596,768.00 4,765,000.00

ชั่่�วโมงทำำ�งานของพนัักงาน  16,782,566.50 16,597,644.50 16,718,434.80

ชั่่�วโมงทำำ�งานของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา  3,172,608.00  3,892,800.00 3,376,800.00

จำำ�นวนเหตุุฉุุกเฉิินระดัับ 3 (เพลิิงไหม้้ สารเคมีีหกรั่่�วไหล ระเบิิด กััมมัันตรัังสีี
รั่่�วไหลและอาคารพัังทลาย)

0 0 0

หมายเหตุุ: อััตราการสููญเสีียระยะเวลา (Lost Time Rate - LTR) หมายถึึง ตััวชี้้�วััดด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน ที่่�ใช้้วััดจำำ�นวนเวลาทำำ�งานที่่�สููญเสีีย

ไปเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุที่่�ทำำ�ให้้พนัักงานต้้องหยุุดงานหรืือขาดงาน

นิิยาม : 

1.	อั ัตราการเสีียชีีวิิตต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการบาดเจ็็บที่่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต คููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

	
อััตราการเสีียชีีวิตต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=

2.	อั ตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููงต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือจำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีการหยุุดงานเกิิน  

180 วััน หรืือสููญเสีียอวััยวะ คููณหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

	
อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง

จำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีการหยุุดงานเกิิน 180 วััน หรืือสููญเสีียอวััยวะ x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

=

3.	อั ตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นหยุดุงาน (Lost time Incident Rate : LTIR) ต่อ่ล้า้นชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิดการบาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นหยุดุงาน 

คููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

 
LTIR

จำำ�นวนการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=

4.	อั ัตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate : IFR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุคููณด้้วยจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ในปีีหารด้้วยหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	
IFR

จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=
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การบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน [403-9]

ข้้อมููลสถิิติิการเสีียชีีวิิต 
และการบาดเจ็็บของพนัักงานและลููกจ้้างที่� ไม่่ใช่่

พนัักงานแต่่งาน และ/หรืือ 
สถานประกอบการถููกควบคุมโดยองค์์กร

ประเภทการบาดเจ็บ (/)

จำำ�นวนชั่่�วโมง 
ทำำ�งาน

จำำ�นวน  
(คน)

อััตราการเสีียชีีวิิต/ 
การบาดเจ็็บ

(ถููกคำำ�นวณตาม 
1,000,000 ชั่่�วโมงการ

ทำำ�งาน)
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การเสีียชีีวิิตและการบาดเจ็บของพนัักงาน

การเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็บที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับงาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,718,434.80 0 0

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานที่�มีี 
ผลกระทบสููง (ไม่่รวมการเสียชีีวิิต)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานถึงขั้้�นหยุุดงาน 0 5 0 0 0 0 0 2 0 0 7 0.359

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานซึ่่�งสามารถ
บัันทึกได้้

0 6 0 0 2 0 0 5 0 0 13 0.778

การเสีียชีีวิิตและการบาดเจ็บของลููกจ้้างที่� ไม่่ใช่่พนักงานแต่่งาน และ/หรืือสถานประกอบการของตนได้้รับการควบคุุมโดยองค์์กร (รวม คู่่�ค้้า/ ผู้้�รัับเหมา)

การเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็บที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับงาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,376,800.00 0 0

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานที่�มีี 
ผลกระทบสููง (ไม่่รวมการเสียชีีวิิต)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานถึงขั้้�นหยุุดงาน 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.592

การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกับงานซึ่่�งสามารถ
บัันทึกได้้

0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0.888

หมายเหตุุ:	การบาดเจ็บที่�เกี่่�ยวข้องกับังานที่�มีีผลกระทบสููง หมายถึงึ การบาดเจ็บจากการทำำ�งานที่�ส่งผลให้เสีียชีีวิติหรืือได้รับบาดเจ็บ็จากการที่�คนงานไม่สามารถ หรืือปฏิบัติงิานไม่ได้ หรืือไม่สามารถคาดหมายให้ฟื้�นตัวเต็มที่�จนถึงึภาวะสุขภาพก่อนได้รับบาดเจ็บ็ภายใน 6 เดืือน

	 การบาดเจ็็บที่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานซึ่่�งสามารถบัันทึึกได้้ หมายถึึง การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดกรณีีใด ๆ ต่่อไปนี้้�: เสีียชีีวิิต, กรณีีต้้องหยุุดงาน, จำำ�กััดการทำำ�งานหรืือย้้ายไปงานอื่่�น, การรัักษาพยาบาลนอกเหนืือจากการปฐมพยาบาล, การสููญเสีียสติิ, 

การบาดเจ็็บที่่�ร้้ายแรงซึ่่�งวิินิิจฉััยโดยแพทย์์หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการแพทย์์ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต
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ปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน [403-10]

ข้้อมููลสถิิติิการเสีียชีีวิิตและการบาดเจ็็บของพนัักงาน 
และลููกจ้้างที่� ไม่่ใช่่พนักงานแต่่งาน และ/หรืือ 
สถานประกอบการถููกควบคุุมโดยองค์์กร

ประเภทของปััญหาสุุขภาพที่�เกิิดขึ้้�น (จำำ�นวน)

จำำ�นวน (คน)
อััตราของ 

การเสีียชีีวิิต 
(ร้้อยละ)

โรคเครีียด/โรคซึมเศร้้า/ 
โรควิิตกกังวล (Stress,  

depression or anxiety)

ความผิิดปกติิของกล้้ามเนื้้�อ  
และกระดููก (Musculoskeletal 

disorders)

โรคปอด 
(Occupational lung disease)

การเสีียชีีวิิตและปััญหาสุุขภาพที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของพนัักงาน

การเสีียชีีวิิตจากปััญหาสุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 0 0 0 0 0

ปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการทำำ�งานที่่�สามารถบัันทึึกได้้ 0 0 0 0 0

การเสีียชีีวิิตและปััญหาสุุขภาพที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานของลููกจ้้างที่� ไม่่ใช่่พนักงานแต่่งาน และ/หรืือสถานประกอบการของตนได้้รัับการควบคุุมโดยองค์์กร (รวม คู่่�ค้้า/ ผู้้�รัับเหมา)

การเสีียชีีวิิตจากปััญหาสุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 0 0 0 0 0

ปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการทำำ�งานที่่�สามารถบัันทึึกได้้ 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ:	ปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�สามารถบัันทึึกได้้ หมายถึึง สุุขภาพที่่�ไม่่ดีี ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดกรณีีใด ๆ ต่่อไปนี้้�: เสีียชีีวิิต, กรณีีต้้องหยุุดงาน, จำำ�กััดการทำำ�งานหรืือย้้ายไปงานอื่่�น, การรัักษาพยาบาลนอกเหนืือจากการปฐมพยาบาล, 

	 การสููญเสีียสติิ, การบาดเจ็็บที่่�ร้้ายแรงซึ่่�งวิินิิจฉััยโดยแพทย์์หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการแพทย์์ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต
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บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



การดำำ�เนิินการทางสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน
สุุขภาพท่ี่�ดีีนำำ�มาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี และประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งานท่ี่�ดีี บริิษััทจึงให้้ความสำำ�คััญในด้้านการเฝ้้า
ระวััง ป้้องกััน และลดผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขั้้�นกัับ
พนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพในบริิบทโลก (Global Health) 
อาทิิ HIV/เอดส์์ วััณโรค มาเลเรีีย โรคระบาดข้้ามพรมแดน 
เช่น่ MERS SARS COVID-19 หรืือแม้แ้ต่ป่ัญัหาโรคไม่ต่ิดิต่อ่
หรืือ NCD เช่่น โรคหััวใจ เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง โรค
อ้้วน และมะเร็็ง ผ่่านนโยบายท่ี่�เน้้นการดููแลสุุขภาพพนัักงาน
และส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย

โดยบริิษััทมีีแนวทางและแผนการดำำ�เนิินการทางสุุขภาพ
ท่ี่�สำำ�คััญไว้้ดัังนี้้�
	 แนวทางและแผนการดำำ�เนิินการทางสุุขภาพ 
ที่่�สำำ�คััญ
1.	 แผนการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคติิดเชื้้�อ
1.1	การป้้องกัันและควบคุุม HIV/เอดส์์
•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและการรัักษา HIV/เอดส์์

แก่่พนัักงาน
•	 สนัับสนุนการเข้้าถึึงบริิการตรวจคััดกรองและรัักษาฟรีี
•	 จััดทำำ�แผนสนัับสนุุนผู้้�ติดเชื้้�อให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่าง

มีีศัักดิ์์�ศรีี
•	 ป้้องกัันการเลืือกปฏิิบััติิและลดการตีีตราผู้้�ติดเชื้้�อใน 

สถานท่ี่�ทำำ�งาน
1.2	การป้้องกัันและควบคุุมวััณโรค
•	 จััดโปรแกรมตรวจคััดกรองวััณโรคประจำำ�ปีีสำำ�หรัับ

พนัักงาน
•	 ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับอาการและวิิธีีป้้องกัันวัณโรค
•	 จััดระบบการแยกผู้้�ป่่วยวััณโรคและสนัับสนุุนการรัักษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง
1.3	การป้้องกัันและควบคุุมมาเลเรีีย
•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานป้้องกัันตนเองจากยุุง เช่่น การใช้้มุ้้�ง

และการใช้้ Microme Knox และ น้ำำ��ส้้มควันไม้้ไล่่แมลง 
พ่่น กำำ�จััดยุุงในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงสููง เช่่น บริิเวณแหล่่งน้ำำ��ขััง 
รณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้มาตรการป้้องกัันตนเอง เช่่น การ
ทายากัันยุง สวมเสื้้�อผ้้ามิิดชิิดในช่่วงเวลากลางคืืน

•	 เฝ้้าระวัังอาการและจััดให้้มีีการตรวจคััดกรองหากพบ 
ผู้้�มีีอาการ

•	 ให้้การรัักษาอย่่างทัันท่่วงทีีและติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิด
•	 จััดหน่่วยเคลื่่�อนท่ี่�ตรวจคััดกรองโรคมาเลเรีีย โดยเฉพาะ

ในชุมชนท่ี่�มีีรายงานการติิดเชื้้�อ
•	 พััฒนาระบบรายงานและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการแพร่่ระบาด 

เพ่ื่�อให้้สามารถควบคุุมโรคได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

•	 สนัับสนุนการใช้้ Rapid Diagnostic Test (RDT) สำำ�หรัับ
การตรวจวิินิิจฉััยอย่่างรวดเร็็ว

1.4	การป้้องกัันและควบคุุมโรคระบาดข้้ามพรมแดน (MERS, 
SARS, COVID-19)

•	 จััดทำำ�แผนฉุกเฉิินและมาตรการควบคุุมโรค
•	 โครงการส่่งเสริมสุุขภาพเชิิงป้้องกััน เช่่น การฉีีดวััคซีีน

ป้อ้งกันัโรคสำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่ไข้ห้วัดัใหญ่ ่โควิดิ-19 บาดทะยักั 
ไวรััสตัับอัักเสบบีี และปอดอัักเสบ และวางแผนเพ่ื่�อให้้
พนัักงานและชุุมชนสามารถเข้้าถึึงวััคซีีน (Access to 
countermeasures) โดยมีีการประสานงานนััดหมาย 
ฉีีดวััคซีีนในโครงการฉีีดวััคซีีน ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายกัับภาครััฐ  
สำำ�นัักงานประกัันสัังคม โดยมีีการจััดรถรัับส่่งในการเดิิน
ทางฉีีดวััคซีีนของพนัักงาน

•	 จััดหาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการล้้างมืือและ
อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุคคล (PPE)

•	 ใช้้มาตรการเว้้นระยะห่่างและระบบการทำำ�งานท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 
เช่่น การสลับช่่วงเวลาการทำำ�งาน (Work Shift / Flexible 
Working Hours) เพื่่�อลดความแออัดัและการสัมัผัสัใกล้ช้ิดิ 
ลดความเสี่่�ยงจากการเดิินทางและเพื่่�อคุ้้�มครองสุุขภาพ
และความปลอดภััยของพนัักงาน Bottom of Form

2. 	แผนการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง 
(NCDs)
การเฝ้้าระวัังและป้้องกััน
•	 โครงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน 

รวมถึึงการตรวจเฉพาะทางสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน
ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง 

•	 การดููแลทางการแพทย์์ภายในองค์์กร โดยจััดให้้มีีห้้อง
พยาบาลและพยาบาลประจำำ�โรงงานเพื่่�อให้้บริิการด้้าน
สุุขภาพ

•	 สวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล ครอบคลุุมทั้้�งผู้้�ป่่วย
นอกและผู้้�ป่่วยใน ผ่่านการประกัันสุขภาพท่ี่�บริิษััทจััดให้้

•	 รณรงค์ล์ดปัจัจััยเส่ี่�ยง เช่น่ การสููบบุหุรี่่� การด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 
และพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม

3. 	การสนัับสนุุนและฟื้้�นฟููสุุขภาพพนักงาน
•	 สนัับสนุนโปรแกรมเลิิกบุุหรี่่� และควบคุุมน้ำำ��หนััก
•	 จัดัโปรแกรมปรับัพฤติกิรรมการบริโิภคอาหารเพื่่�อสุขุภาพ
•	 จััดการทำำ�สมาธิิเสีียงตามสายในท่ี่�ทำำ�งาน วัันละ 3 เวลา 

เช้้า กลางวััน เย็็น ครั้้�งละ 5 นาทีี อย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็น
ประจำำ�ทุุกวััน เป็็นการนำำ�สมาธิิมาปรัับใช้้กัับชีีวิิตการ
ทำำ�งาน
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•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับโภชนาการและการออกกำำ�ลัังกาย 
จััดให้้มีีห้้องออกกำำ�ลัังกายพร้้อมอุุปกรณ์์ออกกำำ�ลัังกาย 
เช่่น ลู่่�วิ่่�ง จัักรยานแบบนั่่�ง และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ตลอดจน  
ห้้องอาบน้ำำ��หลัังการออกกำำ�ลัังกาย สำำ�หรัับพนัักงานเข้้า
มาใช้้งานในเวลาก่่อนเริ่่�มงาน และหลัังเลิิกงาน เพ่ื่�อ
ให้้พนัักงานมีีสุขภาพแข็็งแรง ขจััดความเครีียด และ
ป้้องกัันโรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งานเช่่น โรคออฟฟิิศซิิน
โดรม เป็็นต้้น

4.	 บทบาทของคณะกรรมการอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย
•	 กำำ�กับัดููแลและประเมินิผลมาตรการด้า้นสุขุภาพและความ

ปลอดภััย
•	 ส่่งเสริมการอบรมพนัักงานเก่ี่�ยวกัับการดููแลสุขภาพและ

การป้้องกัันโรค
•	 ร่่วมพัฒันานโยบายและแนวทางการปฏิบิัตัิใินการป้้องกันัโรค
•	 ประสานงานกัับหน่่วยงานสาธารณสุุขเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้า

ถึึงการรัักษาและบริิการทางการแพทย์์

5. 	การให้้ความรู้้�และสร้้างความร่่วมมืือในชุุมชน
•	 จััดกิิจกรรมรณรงค์์ ให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนและชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น เช่่น ผ่่านโรงเรีียน วััด หรืือองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�น

•	 สนัับสนุนการมีีส่่วนร่่วมของอาสาสมััครสาธารณสุุข 
(อสม.) ในการให้้ข้้อมููลและติิดตามสถานการณ์์ในชุมชน

•	 ร่่วมมืือกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน ในการ
สนัับสนุนทรัพยากรและองค์์ความรู้้�

6. 	การติิดตามและประเมิินผล
•	 จััดทำำ�รายงานสุขภาพของพนัักงานเป็็นระยะ
•	 ประเมิินผลกระทบของมาตรการท่ี่�ดำำ�เนินิการและปรับปรุง

ให้้เหมาะสม
•	 ใช้้ข้้อมููลสุุขภาพในการวางแผนพััฒนานโยบายสุุขภาพ

ระยะยาว

ตลอดช่่วงท่ี่�ผ่า่นมา บริษิัทัตระหนักัถึึงผลกระทบอันัร้า้ยแรง 
จากวิิกฤติิต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีการสููญเสีียชีีวิตเป็็น
จำำ�นวนมาก ก่่อให้้เกิิดภาวะเจ็็บป่่วย และสร้้างแรงกดดัันทาง
สัังคมจนต้้องหาทางรัับมืือในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ไม่่ว่่าจะเป็็น
เรื่่�องของยา วััคซีีน อุุปกรณ์์ป้้องกััน ชุุดตรวจ เตีียงผู้้�ป่่วย  
และปััจจััยอื่่�นๆ เหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ถืือเป็็นบทเรีียนสำำ�คััญ 
ท่ี่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงความรุนุแรงของวิิกฤติิ และเป็น็แรงผลักดััน 
ให้้เราวิิเคราะห์์สาเหตุุ วางแผนรับมืือ และดำำ�เนิินมาตรการ
ป้้องกัันอย่่างรอบคอบ เพ่ื่�อเสริมสร้้างความพร้้อมในการ 
ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างปลอดภััย

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่าต่่อ
องค์์กรและมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุุคลากรให้้
มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกับการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม 
ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรและ
สัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม (Corporate Social 
Responsibility - CSR) เนื่่�องจากเราเชื่่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรท่ี่�มีี
คุุณภาพจะเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการเสริมสร้้างความมั่่�นคง
และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

158 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุมชนและสัังคม [3-3]

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อชุมชน สัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คััญทั้้�งในด้้านความปลอดภัย คุุณภาพชีีวิต และการอนุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและพััฒนายกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุมชนและสัังคมให้้มีีความเข้้มแข็็งและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ร่่วมสร้้างคุุณค่่าและ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชนและสัั งคม 
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืน

-	ปรั ับปรุุงกระบวนการผลิิตของโรงปููนซีีเมนต์์ ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิง
ขยะแทนถ่่านหิินได้้ 9.50% โดยให้้บริิษัท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) รัับซื้้�อขยะจากผู้้�ผลิิตท้้องถิ่่�นซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�คััดแยกขยะ เพื่่�อช่่วย
ลดปริิมาณขยะชุุมชน ส่่งเสริิมการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพในระดัับชุุมชน 
ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจและสังคม เพิ่่�มการจ้้างงาน เพิ่่�ม
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ โดยดำำ�เนิินการรับซื้้�อจากชุุมชนกว่่า 16 จัังหวััด 
ใกล้้เคีียงโรงงาน

-	ดำ ำ�เนิินงานด้า้นชุมุชนสัมัพันัธ์ ์(Community Relations) บริษัทมีโีรงงาน
ผลิิตตั้้�งอยู่�ในพื้้�นที่่�ชุุมชนต่่างๆ บริิษัทมีีนโยบายเชิิงรุุกให้้ทุกหน่่วย 
ผลิิตให้้การช่่วยเหลืือสนับสนุุนด้้านสุุขอนามััยและลดผลกระทบ 
จากการแพร่่ระบาด โดยไม่่ต้้องรอให้้ชุุมชนร้้องขอ โดยได้้ ให้้การ
สนัับสนุุนชุุมชนรอบข้้างและสัังคมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
(1)	 เสริิมสร้้างชุุมชนให้้มีีสุุขภาพดี ออกบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�

ในโครงการสุขภาพดีกัับทีพีีไอ โพลีน เพื่่�อเฝ้้าระวังโรคภัยไข้้เจ็บ 
บริิการตรวจสุขภาพ ให้้ความรู้้�ด้้านสุขภาพ ประโยชน์์ของการ
ตรวจปอด ณ ชุุมชนที่�อยู่่�รอบข้้างในเขต อ.แก่่งคอย อ.มวกเหล็ก 
จ.สระบุุรีี 

(2) 	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นคืือ ในปีี 2567- 2568 มีีการแพร่่ระบาด
ของไข้้หวัดใหญ่่สายพัันธุ์์� A และ โรคไข้้เลืือดออก โดยเฉพาะในช่่วง
ฤดููฝนและฤดููหนาว การฉีดวััคซีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่เป็็นประจำำ�
ทุุกปีีเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการลดความเสี่่�ยงให้้กัับชุุมชม 
ใกล้้เคีียง 

 (3)	ร่่ วมสนับสนุุนโครงการปรัับปรุุงซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศัย โดยร่่วมกับ
กองทุุนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำำ�เภอแก่่งคอย ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือ
ประชาชน ซ่่อม/สร้้างบ้้านให้้กัับผู้้�ด้้วยโอกาส ผู้้�พิิการ ผู้้�เจ็บป่่วย
เรื้้�อรััง ที่่�ขาดแคลนที่่�อยู่่�อาศัยในพื้้�นที่่�ที่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 
จ.สระบุุรีี ฯลฯ 

- 	ดำ ำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate 
CSR)

งานด้้านชุุมชนและสัังคม (Corporate Social Responsibility) 
การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรแบ่่งออกเป็น 2 ด้านหลัักๆ  
คืือ ด้้านชุุมชนสััมพันธ์์ (Community Relations ) และด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR) โดยในปีี 2568 ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััททีี
พีีไอโพลีนได้้สนัับสนุนงบประมาณ ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้าง ผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์สุุขภาพ
ในเครืือทีีพีีไอโพลีีน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 12,492,836 บาท ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมทุุกด้้าน 
โดยได้้ดำำ�เนิินงานทั้้�งสองด้้านควบคู่่�กัันไปซึ่่�งสามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations) [413-2] 

ทีีพีี ไอโพลีนมีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่�ในพื้้�นที่�ชุุมชนต่่างๆ บริิษััทจึึงมีนโยบายเชิิงรุุกและ 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม CSR โดยให้้ทุุกหน่่วยผลิิตให้้การช่่วย
เหลืือสนับสนุนด้้านสุขอนามัยและลดผลกระทบจากการแพร่่ระบาด โดยไม่่ต้้อง 
รอให้้ชุุมชนร้้องขอ โดยได้้ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนรอบข้้างและสัังคมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
•	 ออกบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�ในโครงการสุุขภาพดีีกัับทีีพีี ไอ เพื่่�อเฝ้้าระวััง 

โรคภััยไข้้เจ็็บบริิการตรวจสุุขภาพ ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ ณ ชุุมชนที่่�อยู่่�รอบข้้าง
ในเขต อ.แก่่งคอย อ.มวกเหล็ก จัังหวัดสระบุุรีี รวมจำำ�นวน 21 หมู่่�บ้้าน

•	 โครงการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่�สีีเขีียวประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 1,900 ต้้น ครอบคลุุม
พื้้�นที่่� 76 ไร่่ ในอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ มวกเหล็็ก และแก่่งคอย จ.สระบุุรีี สนัับสนุุน
งบประมาณและปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ทีีพีีไอ มููลค่่ากว่่า 85,710 บาท 

•	 โครงการเกษตรปลอดสารเคมีี เพื่่�ออาหารกลางวััน ประจำำ�ปีี 2568 ของโรงเรีียน
บ้้านซัับบอน จ.สระบุุรีี) เพื่่�อให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการปลููกพืืชผัักแบบเกษตร
ปลอดสารเคมีีในโรงเรีียนของชุุมชน เป็็นแผนงานที่่�มีีความสอดคล้้องกัับธุุรกิิจ
หรืือขีีดความสามารถขององค์์กร ใช้้ความสามารถและศักยภาพของพนัักงานที่่�
มีีความรู้้�การทำำ�เกษตรปลอดสารเคมีี และการทำำ�บััญชีี รวมทั้้�งผู้้�ชำำ�นาญการใช้้
ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์จากบริิษัทในฝ่่ายสำำ�นัักงานผู้้�บริิหาร และควบคุุมคุุณภาพแผนกวิิจััย
และพัฒนา โดยบริิษััทได้้มอบเงิินสนัับสนุุนประจำำ�ปีี 10,000 บาท

-	ดำ ำ�เนิินการสานสััมพันธ์์
กัับชุุมชนอย่่างต่่อ เนื่่�อง 
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็น 
ความคาดหวััง และข้้อเสนอ
แนะ และนำำ�มาปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวม
ถึึงบริิษััทในเครืือ ตลอด
จ น ข ย า ย ผ ลข  อ ง ก า ร
พััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้
มีีประสิิทธิิภาพ พัฒนา
คุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริิม
ให้้ชุุมชนและสัังคมเติิบโตได้้
อย่่างยั่่�งยืน

- 	 บริิษััทมีีแนวทางดำำ�เนิินการ
เพื่่�อสร้้างความสััมพันธ์์และ
ดููแลชุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ได้้แก่่

1.	ส่่ งเสริิมการจ้้างพนัักงาน
จากชุมชนโดยรอบ และ
จ้้างแรงงานชุุมชน เพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนมีี
รายได้้เพื่่�อความเป็็นอยู่�ที่่�
ดีีอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกับ
การดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษัท

159 
รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพี

ีไอ โพ
ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	จ ากผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนในปีี 2568 พบว่่ากิิจกรรม 
CSR ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ชุุมชนรู้้�จัักและพึึงพอใจมากได้้แก่่ โครงการทุน
การศึึกษา โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการ โอกาสทางการ
ศึึกษาให้้กัับเยาวชนที่่�เรีียนดีี ประพฤติิดีี แต่่ขาดทุุนทรััพย์์ เพื่่�อแบ่่ง
เบาภาระของผู้้�ปกครอง โดยมอบทุนการศึกษาต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ระดับ
อนุุบาลจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2554 โดยมอบทุุนให้้
แก่่เด็็กนัักเรีียนในชุมชนเขตพื้้�นที่่�ที่�ติิดกัับโรงงานจัังหวัดสระบุุรีี และ
เมื่่�อเรีียนจบก็รัับเข้้ามาทำำ�งานในบริิษััทเป็็นการสร้้างความผููกพัันที่�
แน่่นแฟ้้นกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�เสมืือนหนึ่่�งเป็็นครอบครััวเดีียวกััน 

- 	สนั ับสนุุนโครงการเกษตรปลอดสารเคมีีเพื่่�ออาหารกลางวััน อย่่างต่่อ
เนื่่�องทุกปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

- 	 เพื่่�อให้้นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซัับบอนมีีความรู้้� และมีีทัักษะด้้าน
การเกษตรผัักปลอดสารเคมีี

- 	 เพื่่�อให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการปลููกพืืชผัักแบบเกษตรปลอดสารเคมีีใน
โรงเรีียนของชุุมชน

- 	 เพื่่�อให้้นักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซับบอนได้้รับการบริิโภค พร้้อมส่่งเสริิม
โภชนาการที่่�ดีี

- 	 เพื่่�อเสริิมสร้้างรายได้้ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซับบอนในการนำำ�ผััก
ที่่�เหลือจากการนำำ�ไปประกอบอาหารมาจำำ�หน่่ายให้้แก่่พนักงานของ
บริิษััท

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจและสัังคม
- 	นั ักเรีียนสามารถนำำ�ผลผลิิตมาจำำ�หน่่ายเพื่่�อสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิม
- 	 โรงเรีียนมีีแหล่่งอาหารที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับอาหารกลางวััน ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้าน

อาหาร
- 	 บริิษััทสามารถใช้้โครงการนี้้�เป็็นกรณีีศึึกษาในการส่่งเสริิมเกษตรอิินทรีีย์์ และ

สร้้างความสััมพันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชน
- 	 โรงเรีียนมีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เกษตรอิินทรีียเฉลี่่�ย 1,200 บาท/

การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต และนัักเรีียนสามารถนำำ�ผลผลิิตมาจำำ�หน่่ายเพื่่�อสร้้าง 
รายได้้เพิ่่�มเติิม

- 	มี ีรายการอาหารจากผลผลิิตผัักปลอดสารเคมีี เป็็นอาหารกลางวัันสำำ�หรัับ
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านซัับบอน ไม่่น้้อยกว่่าสัปดาห์์ละ 1 ครั้้�งและจััดกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมโภชนาการ อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง

- 	นั ักเรีียนมีีสุุขภาพที่่�ดีีจากการรัับประทานอาหารปลอดสารเคมีีและสามารถ 
นำำ�ความรู้้� ไปถ่่ายทอดให้้กัับรุ่่�น และครอบครััวได้้ อีีกทั้้�งเพื่่�อและการทำำ�บััญชีี  
รวมทั้้�งผู้้�ชำำ�นาญการใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีียจากบริิษัท

ประโยชน์์เชิิงปริิมาณหรืือมูลค่่าหรืือผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ ที่�บริิษัทได้้รัับจาก
การดำำ�เนิินงานตามโครงการที่�ช่่วยแก้้ ไขปััญหาสัังคม
- 	 แผนงานที่�ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกับเป้้าหมาย SDG 8 Decent Work and 

Economic Growth ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�องครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืนการจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า

- 	 รายได้้: บริิษัทอาจได้้รัับรายได้้เพิ่่�มเติิมจากการขายปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่่�ใช้้ ในโครงการ
ให้้กัับเกษตรกรในชุุมชนเป็็นการเพิ่่�มยอดขายในชุุมชนในอนาคต

- 	 กำำ�ไร: ลดต้้นทุุนด้้านวััตถุุดิิบโดยการใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ที่�ผลิิตเอง
- 	ค่ ่าใช้้จ่่ายที่�ลดลง: ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการพัฒนาโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

เนื่่�องจากใช้้ทรััพยากรภายในองค์์กร
- 	 ระดัับความเสี่่�ยงที่�ลดลง: บริิษัทสามารถใช้้ โครงการนี้้� เป็็นกรณีีศึึกษา 

ในการส่่งเสริิมเกษตรอิินทรีีย์์ และสร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีระหว่่างองค์์กรกับ
ชุุมชน ลดความเสี่่�ยงด้้านภาพลักษณ์์องค์์กรและสร้้างฐานลููกค้้าที่่�เชื่่�อมั่่�นใน
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

2.  สนัับสนุนกิิจกรรมทาง
สัังคมและวััฒนธรรมของ
ชุุมชน เช่่น ช่่วยอนุรัักษ์์
แ ล ะ ป ก ป้้ อ ง ม ร ด ก ท า ง
วััฒนธรรม โดยเฉพาะ
ในพื้้�นที่่�ที่่�การดำำ�เนิินการ
ขององค์์กรส่่งผลกระทบ 
สนัับสนุุนโครงการเกษตร
ปลอดสารเคมี เพื่่�ออาหาร
กลางวัน อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก
ปีี ของโรงเรีียนบ้้านซัับบอน 
จ.สระบุุรีี  เพื่่�อให้้มีีแหล่่ง
เรีียนรู้้�ด้้านการปลููกพืืช
ผัักแบบเกษตรปลอดสาร
เคมีีในโรงเรีียนของชุุมชน 
ออกบริิการหน่่วยแพทย์์
เ ค ลื่่� อ น ที่่� ต ร ว จสุ ุ ขภ  า พ
คนในชุุมชน
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รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่�สำำ�คััญ ในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR) [413-2] 

การมีส่่วนร่่วมและการพัฒนาชุมุชน (Community involvement and development)
โดยในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษัททีีพีีไอ โพลีีน รวมพลัังสนัับสนุุนการช่่วยเหลืือสัังคมและ
ชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง สรุุปได้้ ดัังนี้้�
•	 โรงงานปููนซีเมนต์์สามารถนำำ�ขยะชุุมชนจำำ�นวนประมาณ 9.50% นำำ�มาใช้้ทดแทน

ถ่่านหิิน 
•	 โครงการทุุนการศึึกษา โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการโอกาสทางการ

ศึึกษาให้้กัับเยาวชนที่่�เรีียนดี ประพฤติิดีี แต่่ขาดทุุนทรััพย์์ โดยมอบทุุนการศึึกษา
ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2554 เมื่่�อเรีียน
จบก็็รัับเข้้ามาทำำ�งานในบริิษััท เป็็นการสร้้างความผููกพัันที่�แน่่นแฟ้้นกับชุุมชน 
ในพื้้�นที่่�เสมืือนหนึ่่�งเป็็นครอบครััวเดีียวกััน โดยในปีี 2568 กลุ่่�มทีีพีี ไอ โพลีีน  
สนัับสนุุนนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน มููลค่่ารวม 338,000 บาท 

•	 บริิจาคผ้้าห่่มกันหนาวประจำำ�ปีี 2568 จำำ�นวน 10,000 ผืืน ทางภาคเหนือ, 
ประชาชนในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนภาค 2, หน่่วยงาน
สัังคมสงเคราะห์์, โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์และมหาวิิทยาลัยขอนแก่่น เพื่่�อมอบให้้ 
กัับผู้้�ป่่วยและผู้้�ประสบภัยหนาว 

•	 การให้้ความช่่วยเหลือผู้้�ประสบอุุทกภัยในพื้้�นที่่� อ.หาดใหญ่่ จัังหวัดสงขลา 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ทีีพีี ไอ โพลีนกรุ๊๊�ป ร่่วมกัับมููลนิิธิิสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อชีีวิิต 
สนัับสนุุนสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคและผลิิตภััณฑ์์ ในเครืือ อาทิิ ข้้าวสาร 300 กระสอบ 
ปลากระป๋๋อง จำำ�นวน 300 ลััง ผ้้าเช็็ดตััว เวชภััณฑ์์ ผ้้าอนามััย ผ้้าอ้้อมผู้้� ใหญ่่  
ถัังน้ำำ�� แปรงสีีพััน-ยาสีีฟััน น้ำำ��ดื่่�มทีีพีีไอ จำำ�นวน 1,868 แพ็็ค แปรงตััง มารีีโรส  
สบู่่�เหลวอาบน้ำำ�� น้ำำ��ยาล้้างจาน ไบโอแซนและเสื้้�อผ้้าจำำ�นวน 15 ลััง

•	 บริิจาคผลิิตภัณฑ์์ปููนซีมเมนต์์ทีีพีี ไอ จำำ�นวน 127 ตััน,คอนกรีีตแห้้งทีพีี ไอ 
จำำ�นวน 18 คิิว, สีีนาโน ซููเปอร์์ อาร์์เมอร์์ ทีีพีีไอ, กระเบื้้�องทีีพีีไอ, บล็็อกมวลเบา,  
ผลิิตภััณฑ์์ทดแทนไม้้และบอร์์ดทีีพีีไอ ฯลฯ ในการปรัับปรุุง ซ่่อมแซม อาคารเรีียน  
หลัังคา ทาสีีอาคาร พื้้�นถนนทางเดิินเข้้าโรงเรีียน, พื้้�นสนามเด็็กเล่่น ให้้แก่่ 
สถานศึึกษา 18 แห่่งทั่่�วประเทศ หน่่วยงานราชการ และประชาชนที่่�ขาดแคลน 
ทุุนทรััพย์์ [203-1]

3 .  ก า ร มี ส่่ ว น ร่่ ว ม ใ น ก า ร
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ห รืื อ ส า ธ า ร ณููป  โ ภ ค ใ น
พื้้�นที่่�  เช่่นร่่วมสนัับสนุุน
โครงการปรับปรุงซ่่อมแซม
ที่่�อยู่่�อาศัย โดยร่่วมกัับ
กองทุุนพััฒนาคุณภาพ
ชีีวิิตอำำ�เภอแก่่งคอย ดำำ�เนิิน
การช่่วยเหลืือประชาชน 
ซ่่อมแซมและสร้้างบ้้านให้้
กัับผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�พิิการ ผู้้�
เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ที่่�ขาดแคลน
ที่่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ที่่�ว่่าการ
อำำ�เภอแก่่งคอย จ.สระบุรีี

4. การเปิิดช่่องทางให้้ชุุมชน
สามารถสื่่�อสารและเสนอ
แนะความคิิดเห็็นต่่อบริิษััท 
มีี ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ข อ มููล
ข่่าวสารและผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทอย่่างถููก
ต้้องและทันต่่อเหตุการณ์์
ผ่่านสื่่�อโพลีีนนิิวส์์ และเผย
แพร่่ความรู้้�ด้า้นสิิทธิิมนุษุย
ชนให้้กับชุมชนการดำำ�เนิิน
การร่่วมกับคณะกรรมการ
ชุุมชน 
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บริิษััท ทีีพี

ีไอ โพ
ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



07 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล
		  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล  
		ปี  ี 2568

สััดส่่วนกรรมการอิิสระ

40%(1)

สััดส่่วนกรรมการผู้้�หญิิง

20%(1)

หมายเหตุุ : (1) เฉพาะของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

คู่่�ค้้ารัับทราบ 
ถึึงหลัักจรรยาบรรณ 
ของคู่่�ค้้า

99.65%

ไม่่มีีการร้้องเรีียน
การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล (1)

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนการ
เลืือกปฏิิบััติิ (1)

162 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



นโยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี [2-23]               
https://www.tpipolene.
co.th/th/aboutus/
corporate-governance-th

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน [2-23] 

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/
corruption-policy

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]	
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ  
จััดหา ว่่าจ้้าง [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
supplier-code-of-conduct-th

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/investment/ 
social-responsibility-th

จรรยาบรรณ 
บริิษััท [2-23]     
https://www.tpipolene.
co.th/th/aboutus/ 
codeof-conduct-th

คู่่�มือพนักงาน [2-23]     
https://www.tpipolene.
co.th/th/aboutus/
employeehandbook

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลและอุุดมการณ์์ “ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชนอยู่่�เย็็น
เป็็นสุุข” และได้้ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กับดููแลกิิจการขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย
กำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) และจรรณยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััท เพ่ื่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ
งานท่ี่�โปร่ง่ใส มีีคุณุธรรม และรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า้ พนักังาน สังัคม และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�น ๆ  เป็น็องค์ก์รท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงบทบาทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร และมีีความเข้้าใจถึึงประโยชน์์และการนำำ�หลัักปฏิิบััติิการ
กำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีไปใช้้ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล จึึงได้้กำำ�หนดและประกาศแนวทางการ
ปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจนสำำ�หรัับเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีเพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ
บริิษััท ทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

การขัับเคลื่�อนธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุรกิิจ ตลอดจนพัฒนามาตรฐาน
การปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�ในระดัับสากล บริิษััทมีีการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ ซึ่่�งครอบคลุมถึึงการลงทุุน มีีการวางแผนร่่วมกััน กำำ�หนดแผนงานท่ี่�ชััดเจน มีีการติิดตามผล รายงานความ
ก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งกำำ�หนดกลยุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวด้้านการพััฒนาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการต่่อต้้านทุุจริิต [3-3]

บริิษััทยัังได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหาว่่าจ้้าง (Supplier Code 
of Conduct) เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตและการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนเสริิมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณของบริิษััท ระเบีียบ
ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป

คอร์ร์ัปัชันครอบคลุมุถึงึการปฏิบิัตัิติ่า่ง ๆ  เช่น่ การติดิสินิบน การจ่า่ยค่า่อำำ�นวยความสะดวก 
การฉ้้อโกง การกรรโชกทรััพย์์ การสมรู้้�ร่่วมคิิด และการฟอกเงิิน นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงการเสนอ
หรืือรัับของขวัญั เงินิกู้้� ค่า่ธรรมเนีียม รางวัลั หรืือผลประโยชน์อ์ื่่�นใดแก่ห่รืือจากบุคุคลใดๆ เพื่่�อ
จููงใจให้้กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�ไม่่สุุจริิต ผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นการละเมิิดความไว้้วางใจในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจขององค์์กร ซึ่่�งอาจรวมถึึงผลประโยชน์์ท่ี่�เป็็นเงิินสดหรืือสิ่่�งของ เช่่น สิินค้้าฟรีี ของขวััญ 
และวัันหยุุด หรืือบริิการส่่วนบุคคลพิเศษท่ี่�มอบให้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสวงหาผลประโยชน์์
ท่ี่�ไม่่เหมาะสม หรืือท่ี่�อาจส่่งผลให้้เกิิดแรงกดดัันทางศีีลธรรมให้้ได้้รัับผลประโยชน์์ดัังกล่่าว

163 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corporate-governance-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/corruption-policy
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/supplier-code-of-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/investment/social-responsibility-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/codeof-conduct-th
https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/employeehandbook


เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	ป  ฏิิบั  ติิ ต า ม ห ลัั ก ก า ร กำำ�กั ั บ ดูู แ ล
กิิจการที่�ดีี โดยปราศจากการทุจริิต
คอร์์รััปชััน

- 	พนั ักงานจะได้้รับการอบรมหลักสููตร
การต่่อต้้านทุุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�องทุกปีี

- 	คู่ ่�ค้้าทางธุรกิิจรับทราบนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต
ขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุกปีี

- 	คู่ ่�ค้้ารัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้าน
การจััดซื้้�อ จัดหา ว่่าจ้้าง (Supplier 
Code of Conduct) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อ
เนื่่�องทุุกปีี

- 	 บริิษััทกำำ�หนดหลัักสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานที่�ดีีเพื่่�อให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััททุุกคนยึึดถือเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีแนวทางที่่�สำำ�คััญ เช่่น การยึดแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�เป็็นสากลและมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากลให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การนำำ�หลักการ Creation Shared 
Value, Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (CREATE) มาใช้้
เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุรกิิจ ตลอดจนเคร่่งครัดต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดใน
ทุุกประเทศที่�เข้้าไปลงทุน การติิดตาม/วัดผลการดำำ�เนิินงานและบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีประสิิทธิิภาพ มีีความ
เป็็นอิิสระ และรับผิิดชอบต่่อผลของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนตามหลัักสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานที่�ดีี เป็็นต้้น

- 	กำ ำ�หนดหน้้าที่�ความรับผิิดชอบ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส มีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน สัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ สอดคล้้องกัับนโยบาย และการกำำ�กับดููแลกิิจการของ
บริิษััท โดยกำำ�หนดให้้
-	 คณะกรรมการขององค์์กร มีีหน้้าที่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่�สนัับสนุุน

การต่่อต้้านการคอร์์รัปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนักและให้้ความสำำ�คัญกัับการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร

-	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและคณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้มีีระบบส่่งเสริิมและ
สนับสนุนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง ทบทวนให้้มีีความ
เหมาะสม สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่�เปลี่่�ยนแปลงไป ได้้แก่่ สภาพธุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนด
ของกฎหมายต่่าง ๆ เป็็นต้้น

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�สอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจ
สอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรัดกุม เหมาะสม ทัันสมัย 
และมีประสิิทธิิภาพ

-	หั ัวหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็น
ไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำำ�นาจการดำำ�เนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด
ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมที่่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้าน
คอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

- 	กำ ำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงานในองค์์กร (ร้้อยละ 100) มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยพิิจารณา
จากหลัักการประเมิินความเสี่่�ยงของ COSO-ERM ซึ่่�งบริิษััทได้้ระบุุความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันด้้านการจััดซื้้�อจากการที่�เจ้้าหน้้าที่�จััดซื้้�อเรีียกรัับสิินบน หรืือค่่า 
commission จากผู้้�ขาย เป็็นต้้น โดยผลจากประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกนำำ�มาพััฒนาและปรัับปรุุงแนวทาง
การปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมาตรการการควบคุมภายในของบริิษััท [205-1]

- 	กำ ำ�หนดแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการคอร์์รัปชัันสำำ�หรับพนัักงาน รวมถึงมาตรการการปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน (การติิดต่่อธุรกิิจกัับหุ้้�นส่่วนและบุคคลภายนอก) อย่่างชัดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิ
ตามอย่่างเคร่่งครัด

-	  กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดซื้้�อหรืือฝ่่ายที่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การเปรีียบเทีียบราคา หรืือ การประมููล (แล้้วแต่่กรณี) ในกรณีที่่�มีีการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง

- 	กำ ำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อได้้รัับการอบรมและรัับทราบ Supplier Code of Conduct และนโยบายการจััดซื้้�ออย่่าง
ยั่่�งยืืน ในด้้านนโยบายด้้านสัังคมกัับคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ โดยบริิษััทมีีการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านสัังคมกัับคู่่�ค้้า 
ให้้แก่่พนักงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�จััดซื้้�อ ในปีี 2568 จำำ�นวนทั้้�งหมด 71 คน (ร้้อยละ 100 ของพนักงานจััดซื้้�อทั้้�งหมด) 

- 	กำ ำ�หนดให้ทุกุหน่่วยงาน โดยเฉพาะ
ห น่่ ว ย ง า น ที่� ติิดต่่   อ กัั บ บุุ ค ค ล
ภายนอก มีีการประเมิินความเสี่่�ยง
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต และหรืือ
คอรััปชั่่�น โดยมีีหน่่วยงานที่่� ได้้รัับ
การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยง
กัับการทุุจริิต จำำ�นวน 73 หน่่วย
งาน คิิดเป็็น 100% [205-1]

- 	สั ัดส่่วนของพนัักงานที่�ได้้รัับการ
อบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต อยู่่�ที่่� 16.39% ของพนัักงาน
รวม 6,565 คน โดยพนักงาน 
6,565 คน รัับทราบนโยบายการ
ต่่อต้้านทุุจริิต 100%

- 	 ไม่่มีคดีีความที่่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้อง
จากการทุุจริิต และไม่่มีเหตุการณ์์
ทุุจริิตที่�เกิิดขึ้้�นกับคู่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบ  
ห รืื อ คู่่� ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ  ร ว ม ถึึ ง
เหตุุการณ์์ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน
องค์์กร [205-3]

- 	 จัั ด บ ร ร ย า ย พิิ เ ศ ษ โ ด ย
วิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้าน
การต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน
ผ่่านห้้องเรีียนออนไลน์์และ 
ออฟ ไลน์์

-  จัั ดกิิจ   ก ร ร ม ก า ร ต่่ อ ต้้ า น
ทุุ จริ ิ ต ค อ ร์์ รัั ปชั ั น ผ่่ า น สื่่� อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น

- 	ท บทวนการประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้านการทุจริิตของทุก
หน่่วยงานอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก
ปี ีทั้้�งการกำำ�หนดวัตถุปุระสงค์์ 
(Objective Setting) การระบุุ
ความเสี่่�ยง (Identify Risk) 
ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ค ว า ม เ สี่่� ย ง 
(Risk Assessment) และการ
โต้้ตอบต่่อความเสี่่�ยง (Risk 
Response) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ใหม่่ จากเหตุุการณ์์ปััจจััยที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

﻿ - 	 จััดอบรมให้้กัับคู่่�ค้้าในประเด็็นด้้านสัังคม ได้้แก่่ สิิทธิิแรงงาน การป้้องกัันแรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ ค่่าจ้้างที่่�เป็็น
ธรรม ชั่่�วโมงการทำำ�งาน และความปลอดภัยในการทำำ�งาน โดยมีคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมทั้้�งหมด 7 ราย (ร้้อยละ 35 ของคู่่�ค้้า
ทั้้�งหมด) และได้้เตรีียมจััดทำำ� VDO ฝึึกอบรมคู่�ค้้าให้้ ได้้รัับความสะดวกทาง online ด้้วย

- 	กำ ำ�หนดให้้มีีช่่องทางต่่างๆ ในการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน กรณีีเกิิดการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต คอร์์รัปชััน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
องค์์กรทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงการกระทำำ�ที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร หรืือมีีผลต่่อการ
ควบคุมภายในขององค์์กร จนทำำ�ให้้สงสััยได้้ว่่า อาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริิตและการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีล
ธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ อาทิิ รายงานเรื่่�องราวไปยัังบุุคคล/หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ แสดงความคิิดเห็นต่่อ
หััวหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้างานฝ่่ายกฎหมาย หััวหน้้างานฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหัวหน้้า
งานฝ่่ายบุคคลและธุุรการ (โรงงาน) ทั้้�งนี้้�มีีกล่่องรัับความคิิดเห็็นและจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : orapin@
tpipolene.co.th)

- 	กำ ำ�หนดแนวทางการตรวจสอบทุุจริิตอย่่างเป็็นระบบ โดยเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส กรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ระหว่่างการสืบสวนข้้อเท็็จจริิง กรรมการบริิหาร 
ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้้ตััวแทน (ผู้้�บริิหาร) แจ้้งผลความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้ผู้้�
แจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนได้้ทราบ หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลักฐานที่่�มีี มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อ
ได้้ว่่าผู้้�ที่�ถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือทุุจริิตจริิง บริิษััท จะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหา ได้้รัับทราบ
ข้้อกล่่าวหา และให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููลหรืือหลักฐานเพิ่่�มเติิมที่�แสดงให้้เห็นว่่าตนเอง
ไม่่มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกับการกระทำำ�อัันทุุจริิตตามที่�ได้้ถููกกล่่าวหา หากผู้้�ถููกร้้องเรีียน ได้้กระทำำ�การทุจริิตจริิง การ
ทุุจริิตนั้้�นถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชัน จะต้้องได้้รับการพิิจารณาโทษทางวิินััย 
ตามระเบียบที่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุุจริิตนั้้�นผิิดกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาจจะต้้องได้้รับโทษ
ทางกฎหมาย โดยโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััทคำำ�ตััดสิินของคณะกรรมการ (ผู้้�บริิหาร) ถือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

- 	กำ ำ�หนดให้้มีีการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและการรักษาความลับ โดยผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้� ให้้ถ้้อยคำำ� ให้้ข้้อมููล ให้้ข้้อเท็จจริิง หรืือ
ให้้พยานหลัักฐาน เมื่่�อกระทำำ�โดยสุุจริิตใจ แม้้จะเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อยุ่่�งยาก ก็็ย่่อมได้้รัับการประกััน การคุ้้�มครองว่่าจะ
ไม่่เป็็นเหตุหรืือถือเป็็นเหตุที่่�จะเลิิกจ้้าง ลงโทษหรืือดำำ�เนิินการใดที่�เกิิดผลร้้ายแรงต่่อพนักงานดังกล่่าว สำำ�หรัับการ
ปิิดบัังชื่่�อและการเก็บรักษาความลับ พนัักงานหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจากภายนอก อาจจะเลือกไม่่เปิิดเผยชื่่�อเมื่่�อรายงาน
การกระทำำ�ความผิิดของพนักังานอื่่�นได้ ้อย่่างไรก็ต็ามบริษัทสนับัสนุนุให้พนักังานระบุตัวตนเมื่่�อทำำ�การรายงานเพื่่�อ
ให้้ง่่ายต่่อการติิดต่่อและสอบสวน เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจากภายนอกทำำ�การรายงานแล้้ว บริิษัทจะดำำ�เนิิน
การปกป้้องคุ้้�มครองและป้้องกัันอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้การสอบสวนมีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันการกลั่่�นแกล้้งหรืือ
การปฏิิบััติิที่่� ไม่่เป็็นธรรมกัับพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจากภายนอก

- 	กำ ำ�หนดมาตรการส่่งเสริมิความโปร่่งใสและป้อ้งกันัการทุจริติภายในองค์ก์ร อาทิิ มาตรการเผยแพร่่ข้อ้มููลสาธารณะ 
มาตรการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุจริิต มาตรการป้้องกันการรับสิินบน มาตรการป้้องกันการขัดแย้้งกันระหว่่าง
ผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวม เผยแพร่่ให้้เกิิดการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร

- 	 การไม่่เลือกปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้้า
- 	 ใช้้แรงงานที่�ผิิดกฎหมาย ทั้้�งแรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ และแรงงานต่่างด้้าว
- 	 การจััดการด้้านสุุขอนามััย และความปลอดภััย ในสถานที่�ปฏิิบััติิงาน (3) ด้้านบรรษััทภิิบาล
- 	 การประกอบธุรกิิจที่่�ไม่่ผิิดกฎหมาย / ประกอบธุุรกิิจตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
- 	มี ีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
- 	 การไม่่เผยแพร่่ความลัับทางธุุรกิิจ165 
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ข้อ้มูลูของคณะกรรมการ พนักังาน และพันัธมิติรทางธุรุกิจิที่่�ได้ร้ับัการสื่่�อสารนโยบาย ด้า้นจรรยาบรรณธุรุกิจิ และแนวปฏิบิัตัิิ 
เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]

ประเภท
จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบาย และแนวปฏิิบััติิ

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตขององค์์กร (คน)
ร้้อยละ

1. คณะกรรมการบริิษััท 15 100

2. พนักงานของบริิษััทไม่่รวมบริิษััทย่่อย

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 4 100

ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 55 100

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. – DEPT.MGR.) 159 100

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 1,157 100

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 5,190 100

รวม 6,565 100

จำำ�แนกตามสถานท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 1,198 100

โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 3,966 100

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) จัังหวััดสระบุุรีี 852 100

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 549 100

รวม 6,565 100

3. พัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััท

คู่่�ค้้า/คู่่�ความร่่วมมืือ 1,750 99.65

ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนัักงาน ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต [205-2]

ประเภท
จำำ�นวนผู้้�ท่ี่� ได้้รัับการฝึึกอบรม

หลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านทุุจริิต 
ขององค์์กร (คน)

สััดส่่วน 
ร้้อยละ

คณะกรรมการบริิษััท 15 100

พนัักงานของบริิษััท (6,565 คน) ไม่่รวมบริิษััทย่่อย 

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนักงาน

ระดัับบริิหาร (AVP/VP/SVP) 6 0.09

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT.MGR. – DEPT.MGR.) 56 0.85

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 464 7.07

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 550 8.38

รวม 1,076 16.39

จำำ�แนกตามสถานท่ี่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 421 6.41

โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี 298 4.54

โรงงานกระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ (FCB) จัังหวััดสระบุุรีี 236 3.59

โรงงานเม็็ดพลาสติิก (LDPE) จัังหวััดระยอง 121 1.84

รวม 1,076 16.39

หมายเหตุุ: ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต ถููกคััดเลืือกตามบทบาทหน้้าท่ี่�ซึ่่�งสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการ และตรวจสอบการ

ดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงหรืือเหตุุกรณีีการทุุจริิตขององค์์กร
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บริิษััทมีีนโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ 
โดยได้้ประกาศนโยบายบริิษััท ฉบัับท่ี่� 114/2557 เรื่่�อง การรัับ
แจ้ง้เหตุ/ุข้อ้ร้อ้งเรีียน/ข้อ้เสนอแนะ/ช่อ่งทางการแจ้ง้เบาะแสท่ี่�
ก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่บ่ริษัิัท เพื่่�อเป็น็ช่อ่งทางในการสอด
ส่่องดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
บริิษััทสามารถแก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการ
ส่่งเสริมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ โดยกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการ 
กระทำำ�ท่ี่�สงสััยว่่ามีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และ
ข้้อเสนอแนะผ่่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เว็็ปไซต์์บริิษััท
รายงานประจำำ�ปี ีเป็น็ต้น้ เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้ ลููกค้า้ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
รัับทราบ และมั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ 
จะได้รั้ับการจัดัการอย่า่งเป็น็ระเบีียบแบบแผนตามกระบวนการ
ท่ี่�ชััดเจน ผ่่านช่่องทางท่ี่�จััดไว้้อย่่างครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�อาจ
ไปสู่่�การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยเรื่่�องท่ี่�รัับแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน มีีดังนี้้�
1.	 การกระทำำ�ท่ี่�ทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรโดย

ทางตรง หรืือทางอ้้อม
2.	 การกระทำำ�ท่ี่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท 

หรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท จนทำำ�ให้้
สงสััยได้้ว่่าอาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริิต

3.	 การกระทำำ�ท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์กระทบต่่อ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	 การกระทำำ�ท่ี่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ

การรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และการแจ้้งเบาะแส [2-25] [2-26]

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ และ
การแจ้้งเบาะแส

พนัักงานทุกคนมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานเรื่่�องราวไปยังบุุคคล 
และ/หรืือหน่ว่ยงานดังัต่อ่ไปนี้้�เมื่่�อพบเห็น็การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของบริิษััทท่ี่�ละเมิิดนโยบายนี้้� โดยใช้้
ช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�ง ส่่วนกลไกการแสดงความคิิดเห็็น
จากภายนอก (ผู้้�ร้้องทุุกข์์จากภายนอก) สามารถติดต่่อราย
ละเอีียด ดัังนี้้�
1.	 จดหมาย ติิดต่่อคุุณอรพิิน เลี่่�ยวไพรััตน์์ (กรรมการรองผู้้�

จััดการใหญ่่อาวุุโส) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 
26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุุงเทพฯ 10120

2.	 กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail: orapinr@
tpipolene.co.th)

3.	 จดหมาย ติดิต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ทีีพีีไอ โพลีีน  
จำำ�กัดั (มหาชน) 26/56 ถนนจันทน์ต์ัดัใหม่ ่แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

4.	 โทรศััพท์์ 02-285-5090 หรืือ 02-213-1039 ต่่อ 12962 /  
12963 ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน และการรัักษาความลัับ
1.	 การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

เนื่่�องจากการร้้องเรีียน และการให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�ไปโดย
สุุจริิตใจ ย่่อมก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อัันยิ่่�งใหญ่่แก่่ทั้้�งบริิษััท และ
พนัักงานเป็็นส่่วนรวม ดัังนั้้�น ผู้้�ยื่�นคำำ�ร้้องเรีียน ผู้้�ให้้ถ้้อยคำำ� 
ให้้ข้้อมููล ให้้ข้้อเท็็จจริิง หรืือให้้พยานหลัักฐานใดเก่ี่�ยวกัับการ
ร้้องเรีียน และท่ี่�เป็็นผู้้�พิิจารณาคำำ�ร้้องเรีียน เม่ื่�อได้้กระทำำ�ไป
โดยสุุจริิตใจ แม้้จะเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อยุ่่�งยากประการใด ย่่อม
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ได้้รัับการประกัันการคุ้้�มครองว่่าจะไม่่เป็็นเหตุุหรืือถืือเป็็น
เหตุุท่ี่�จะเลิิกจ้้าง ลงโทษ หรืือดำำ�เนิินการใดท่ี่�เกิิดผลร้้าย 
ต่่อพนัักงานดังกล่่าว

2. 	นโยบายการปฏิบัิัติอิย่่างเป็็นธรรมและการไม่่ตอบโต้้ 
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็น
ธรรมและเท่่าเทีียม ตามกฎระเบีียบของบริิษััท โดยนโยบาย
ของบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการคุ้้�มครองตััวตนของผู้้�ร้้องเรีียน
และรัักษาความลัับของเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับแจ้้งอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส
จากการคุุกคามหรืือการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมในทุุกรููปแบบ 
ตลอดกระบวนการตรวจสอบ

3.	 การปิิดบัังชื่่�อและการเก็็บรัักษาความลัับ
พนัักงานหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจากภายนอก อาจเลืือกไม่่เปิิด

เผยชื่่�อเมื่่�อรายงานการกระทำำ�ละเมิิดของพนัักงานคนอื่่�นก็็ได้้ 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทสนัับสนุนให้้พนัักงานระบุุตััวตนของ
ตนเมื่่�อทำำ�การรายงานเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการติิดต่่อและสอบสวน 
เมื่่�อพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจากภายนอกทำำ�การรายงาน
แล้้ว หน่่วยงานท่ี่�รัับเรื่่�องพึึงดำำ�เนิินมาตรการปกป้้องคุ้้�มครอง
และป้้องกัันท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�การสอบสวนได้้
อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเพ่ื่�อป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�ร้้องทุุกข์์
จากภายนอกดัังกล่่าวจากการกลั่่�นแกล้้งหรืือการปฏิิบััติิท่ี่� 
ไม่่เป็็นธรรม

บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส เพื่่�อตอบสนอง
ข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานภายนอก หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย
เมื่่�อมีีข้้อร้้องเรีียนเข้้ามาตามช่่องทางต่่างๆ จะมีีหน่่วยงาน
ตรวจสอบเบื้้�องต้้น ให้้ทราบถึึงสาเหตุุว่่ามาจากการกระทำำ�
ของบริิษััท หรืือไม่่ เมื่่�อพบสาเหตุุ จะนำำ�เรื่่�องร้้องเรีียนเข้้า
สู่่�กระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงพร้้อมเสนอการแก้้ไข 
ข้้อบกพร่่อง ข้้อร้้องเรีียน และป้้องกัันปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดย
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิินการแก้้ไข-ป้้องกััน พร้้อม
กำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็จ หรืืออาจจะออกหนัังสืือเพื่่�อแจ้้ง
ผลเม่ื่�อมีีการแก้้ไขปััญหาแล้้วเสร็็จ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับัการร้อ้งเรีียน ข้อ้เสนอ
แนะ การแจ้้งเหตุุจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือสาธารณะชนเป็็นไป
อย่่างมีีระบบ ได้้รัับการตอบสนองอย่่างเหมาะสม บริิษััทได้้
กำำ�หนดกลไกการร้อ้งทุกุข์ ์โดยมีีรายละเอีียด ตามกระบวนการ 
(Flow diagram/ Process) ในการจััดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนรัับข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงาน
กลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	 การรัับข้้อร้้องเรีียน ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ
สาธารณะชน สามารถร้้องเรีียน เสนอแนะ แจ้้งเบาะแส 
ตามช่อ่งทางท่ี่�บริษิัทักำำ�หนด 4 ช่อ่งทาง ได้แ้ก่ ่(1) จดหมาย
ถึึง กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส (2) กล่่องจดหมาย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : orapinr@tpipolene.co.th)  
(3) โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้า
ฝ่่ายกฎหมาย หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือ
หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ (โรงงาน) และ(4) กล่่อง 
รัับความคิิดเห็็น

2.	 การกลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััทได้้รัับข้้อร้้องเรีียน
แล้้ว ก็็จะได้้ให้้ฝ่่ายบุุคคล ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน มีี
การตรวจสอบรายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
ต้อ้งเป็น็ความจริงิ มีีความชััดเจน หรืือเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�สืืบ
หาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปได้้ กรณีีไม่่มีีมููลจะแจ้้ง
กลัับต่่อผู้้�ร้้องเรีียน หรืือขอเอกสารเพิ่่�มเติิมใน 10 วััน

3.	 การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีความ
ชัดัเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็จ็จริิงได้้ บริษัิัทจะพิจิารณา
แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบุุคคล  
และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานอื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็น 
คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิโดยจะได้้รับัการแต่ง่ตั้้�ง 
จากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือรองประธานกรรมการ
บริิหารเป็็นคราวๆ ไป 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ตามขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการรวบรวมข้อ้เท็จ็จริงิ ประมวลผล  
และกลั่่�นกรองข้อ้มููล เพื่่�อกำำ�หนดวิธิีีการจััดการท่ี่�เหมาะสม 
ในแต่่ละเรื่่�อง พร้้อมเสนอการลงโทษทางวิินััย หรืือดำำ�เนิิน
การตามกฎหมายหากพบการกระทำำ�ผิดิ และข้อ้เสนอแนะ 
และการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

5.	 การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้้อเท็็จจริิง มีีหน้้าท่ี่�รายงานผลให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการ
ใหญ่่ หรืือ รองประธานกรรมการบริิหาร เพื่่�อสั่่�งการให้้
ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอ หรืือสั่่�งการตามท่ี่�
เห็็นสมควร

6.	 การดำำ�เนิินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�ร้้องเรีียน 
เมื่่�อหน่่วยงาน ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรับปรุงดำำ�เนิินการ  
ตามท่ี่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่่�อติดิตามการดำำ�เนินิการ
แก้้ไข ปรัับปรุุง กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ตามท่ี่�ได้้รัับการ
สั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็็จ และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้ง
เบาะแสทราบ และให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะปรับปรุง
กลไกการสั่่�งงาน
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ผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส

หน่วยงานที่ได้รับพิจารณาข้อร้องเรียน

ผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ

กรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รายงาน สรุปผลการตรวจสอบ

แจ้งผลการดำ�เนินการ ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ

แจ้งผู้ร้องเรียน

ข้อเสนอแนะ / ความเห็น

ยุติ

- 	 ลงโทษทางวินัย หรือดำ�เนินการ 
ตามกฎหมาย หากพบหลักฐาน
การกระทำ�ผิด

- 	 ต้นสังกัดแก้ ไข ป้องกัน
- 	 แนวทางป้องกันปรับปรุงแก้ ไข

จดหมาย : คณะกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 
26/56 อาคาร ทีพีไอ ถนนจันทร์
ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120

กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
E-mail : 

orapinr@tpipolene.co.th

โทรศัพท์ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายบุคคล, ฝ่ายกฎหมาย  
โทรศัพท์ 02-285-5090  
หรือ 02-213-1039

กล่องรับความคิดเห็น :  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ : 

กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส

กระบวนการร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
กรณีฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจและการทุจริตคอร์รัปชัน

ช่องทางร้องเรียน

มีมูลความผิด
ไม่มีมูล

ปิดข้อร้องเรียน

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการจััดกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชน ในพื้้�นท่ี่� ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน เข้้ารัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบ
อย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ โดยมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนและตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนดังนี้้�
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ลำำ�ดัับการตอบสนองข้้อร้้องเรีียนจากหน่่วยงานภายนอก

การร้้องเรีียนทางโทรศััพท์ ์
 ทาง Social Network 

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการแผนกประชาสััมพัันธ์์ (เวลาทำำ�การ)  
เจ้้าหน้้าท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์ / เจ้้าหน้้าท่ี่�ชุุมชนสััมพัันธ์์(แทน)

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการฝ่่ายสำำ�นัักงานผู้้�บริิหาร

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการแผนกประชาสััมพัันธ์์

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการแผนกประกัันคุุณภาพ

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการแผนกประกัันคุุณภาพ

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการแผนกประชาสััมพัันธ์์

การร้้องเรีียนทางเอกสาร 
(กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน) 

การร้้องเรีียนทางกิิจกรรม
มวลชนสััมพัันธ์์

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ / ผู้้�จััดการ
แผนกประชาสััมพัันธ์์

WIH 1200 - 01
“การรัับข้้อร้้องเรีียนภายนอก”

ตรวจสอบกัับผู้้�มีีส่่วนร่่วม ว่่า
มีีสาเหตุุมาจากบริิษััทหรืือไม่่ 
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กรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียน 
มีีสาเหตุุมาจากบริิษััท

SPH 2100 - 12
“การแก้้ ไขและป้้องกัันปััญหา” 

เข้้าสู่่�กระบวนการแก้้ ไขข้้อบกพร่่อง ข้้อร้้องเรีียน และป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ผูู้้้���จััดการโรงไฟฟ้้า
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ผู้้�จััดการแผนก ของโรงปููนท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการหาสาเหตุุ  
และวิิธีีแก้้ ไข-ป้้องกััน

ระบุุสาเหตุุและวิิธีีการแก้้ ไข-ป้้องกััน  
พร้้อมกำำ�หนดระยะเวลาแก้้ ไขแล้้วเสร็็จ

หนัังสืือแจ้้งกลัับถึึงสาเหตุุและ 
แนวทางการแก้้ ไข-ป้้องกััน

แจ้้งผลแนวทางการแก้้ ไข-ป้้องกััน

(โดยจะออกหนัังสืืออย่่างเป็็นทางการเมื่่�อมีี
การแก้้ ไขปััญหาแล้้วเสร็็จ)

แก้้ ไขและแจ้้งผล
ดำำ�เนิินการ

การแก้้ ไขและ
แจ้้งผล

ดำำ�เนิินการ

โดยในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส เมื่่�อหน่่วยงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ 
ตามท่ี่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว จะต้้องแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงทราบ เพ่ื่�อตรวจสอบและติิดตามผล
การดำำ�เนิินการ รวมถึึงปรับปรุงการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก และรายงานผลการดำำ�เนิิน
การต่่อ กรรมการรองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส ทราบ ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการดำำ�เนิิน
การให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบแล้้ว จะมีีการสอบถามความพึึงพอใจ ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์มาปรับปรุง
แก้้ไข และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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1)	นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนและ
แนวทางการปฏิิบััติิของคู่่�ค้้า

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััด
จ้้างด้้วยความมีีประสิิทธิภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้้ โดยคำำ�นึงถึึงคุุณภาพ ต้้นทุน การให้้บริิการ และ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทบููรณาการประเด็็นด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) เข้้าสู่่�การดำำ�เนิิน
งานด้า้นการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง ส่ง่เสริมการจััดหาจากผู้้�ส่ง่มอบและ 
สนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้เกิิดผลประโยชน์์
ด้้านเศรษฐกิิจต่่อพื้้�นท่ี่�ท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนดเป้้า
สััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ให้้แก่่ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่่�นไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 70 ของมููลค่่าในการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งปีี ตลอดจน
สนัับสนุุนการเลืือกใช้้วััสดุุ ผลิิตภััณฑ์์ และเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ
การสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับผู้้�ส่่งมอบและการพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ ความยืืดหยุ่่�น 
และความยั่่�งยืืนของห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อความย่ั่�งยืืน [3-3]

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ยั่่�งยืืน [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/
sustainability-procurement-policy

คำำ�แถลงการให้้คำำ�มั่่�นเกี่่�ยวกัับคู่่�ค้้า  
(Commitment Statement)

ทีีพีีไอ โพลีีน และคู่่�ค้้าจะร่่วมกัันสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�
โปร่ง่ใส รับัผิดิชอบ และยั่่�งยืืน เพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุเุป้า้หมาย 
ด้้านความเป็็นกลางทางคาร์์บอน การใช้้ทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมสร้้างคุุณค่่าร่่วม
ให้้กัับสัังคมและประเทศอย่่างยั่่�งยืืน คู่่�ค้้าของบริิษััททุกราย
ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า และมีีนโยบายการจััดหา
วััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Sourcing) รวมถึึง
นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน 9 ข้้อ (ประกาศใช้้เม่ื่�อ 
16 มิิถุุนายน 2568) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ GRI Standards, เป้้า
หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDGs) และ 
หลัักเกณฑ์์ ESG เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิร่่วมกััน และบริิษััท
คาดหวัังให้้คู่่�ค้้าท่ี่�สำำ�คััญมีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน
หรืือเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อสาธารณะโดยผนวก 
มิิติิความยั่่�งยืืนไว้้ในกระบวนการจััดหาอย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�ง
ครอบคลุุมหััวข้้อสำำ�คััญ ดัังนี้้�
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พัันธสััญญาของคู่่�ค้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ
ของทีีพีีไอ โพลีีน ต้อ้งยึดึถืือหลักัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�สำำ�คัญั 
ได้แ้ก่ ่การใช้พ้ลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ การจััดการน้ำำ�� การ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปกป้้องความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ การควบคุุมมลพิษ และการจััดการของเสีีย ซึ่่�ง
บริิษััทได้้จััดทำำ� “แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier 
Self-Assessment Questionnaire) เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้คู่่�ค้้า
ของบริิษััทกรอกข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีตััวเลข 
เป้้าหมายและความคืืบหน้้าตามหลัักการดัังนี้้�
1.	 การใช้้พลัังงานการใช้้พลัังงานและทรัพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
1.1		คู่�ค้้าต้้องมีีมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงาน 

ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และเพิ่่�มการใช้้พลัังงาน
ทดแทน

1.2		ทีีพีีไอ โพลีีน ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะเป็็นพลัังงานทดแทน
ในกระบวนการผลิตปููนซีีเมนต์์ 9.50% ของเชื้้�อเพลิิง
ทั้้�งหมด ในปีี 2568 คู่่�ค้้าควรสอดคล้้องและสนัับสนุุนการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่�พลัังงานสะอาด

2.	 การใช้้น้ำำ��
2.1		คู่�ค้้าต้้องมีีการเฝ้้าระวัังการใช้้น้ำำ�� ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 

และเพิ่่�มการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Recycle)
2.2		ทีีพีีไอ โพลีีน ใช้้น้ำำ��จากภายนอก 9.55 ล้้าน ลบ.ม. ลดลง 

2.61% จากปีกี่อ่น และนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้ซ้้ำำ�� 1.11 ล้า้น ลบ.ม.  
คิิดเป็็น 46.82% คู่่�ค้้าต้้องจััดการน้ำำ��เสีียอย่่างถููกต้้อง 
และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3. 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการลดก๊๊าซเรืือน
กระจก
3.1		คู่�ค้้าต้้องติิดตามและรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(GHG) และตั้้�งเป้้าหมายเพ่ื่�อลดการปล่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง
3.2		ทีีพีีไอ โพลีีน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 0.05 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือลดลงร้้อยละ 4.95 
จากเดิิมปล่่อย 1.01 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
ในปีี 2567 เป็็นปล่่อย 0.96 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่าในปีี 2568 คู่่�ค้้าควรสนัับสนุนการลด Scope 3 ผ่่าน
การขนส่่งสะอาดและวััตถุุดิิบคาร์์บอนต่ำำ��

3.3		คู่�ค้้าควรใช้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีคาร์์บอนต่ำำ�� สนัับสนุุนการ
ขนส่่งท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า  
(EV Logistics)

4. 	 ผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
4.1		คู่�ค้้าต้้องไม่่ดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการทำำ�ลายระบบ

นิิเวศและพื้้�นท่ี่�อนุุรัักษ์์
4.2		ทีีพีีไอ โพลีีน สนัับสนุนการปลููกต้้นไม้้กว่่า 1,900 ต้้น 

บนพื้้�นท่ี่� 76 ไร่่ ในปีี 2568 เพื่่�อฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ
4.3		คู่�ค้้าควรมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทาง

ชีีวภาพและการฟื้้�นฟููพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว

5. 	ป ระเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมและการควบคุุมมลพิิษ/ของเสีีย
5.1		คู่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรฐาน

สากลในการควบคุุมมลพิิษทางอากาศ น้ำำ�� และดิิน
5.2		ทีีพีีไอ โพลีีน ติิดตั้้�งเครื่่�องดัักฝุ่่�นโดยใช้้ Bag Filter หรืือ 

Dust collector system เพื่่�อคัดัแยกฝุ่่�นและอนุภุาคขนาด
เล็ก็ออกจากอากาศหรืือแก๊ส๊ท่ี่�ไหลผ่า่นได้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
สููงมาก และดำำ�เนิินโครงการกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม  
รับักำำ�จัดัตะกรันัอะลููมิเินีียมจากโรงงานอุตุสาหกรรมต่า่ง ๆ   
ปริิมาณ 20,869.50 ตััน ซึ่่�งการกำำ�จััดดำำ�เนิินการตาม
กฎหมายและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการลัักลอบ
ทิ้้�งและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

5.3		คู่�ค้้าต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทิ้้�งของเสีียโดยไม่่ผ่่านการจััดการ
ท่ี่�ถููกต้้อง และมีีมาตรการควบคุุมการใช้้สารเคมีี

6. 	 การลดของเสีียและการใช้้ทรััพยากร
6.1	คู่�ค้้าต้้องดำำ�เนิินการตามหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, 

Recycle) และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy)

6.2	ในปีี 2568 ทีีพีีไอ โพลีีน นำำ�กากอุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้
ใหม่่ 2,819 ตััน (99.62%) และรีีไซเคิิลหิินคลุุกเหลืือทิ้้�ง 
1,052,616 ตััน (100%) 

6.3	คู่�ค้้าควรลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว และเพิ่่�มการ
ใช้้วััตถุุดิิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

2) 	การบููรณการนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับ 
คู่่�ค้้า (Environmental policy integrated 
with Suppliers)
2.1 การส่ื่�อสาร (Communication)
•	 กำำ�หนด Supplier Code of Conduct และ Sourcing 

Policy ครอบคลุมสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG) ใน ปีี 2568 คู่่�ค้้าลงนามรัับรองและยืืนยันการ
ปฏิิบััติิ คิิดเป็็น 99.65% ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด

•	 การใช้้ระบบ Supplier Portal / ESG Risk Assessment 
เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า

•	 การอ้้างอิิงนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน 9 ข้้อ 
เพื่่�อสร้า้งมาตรฐานร่ว่มกันัเพื่่�อเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิริ่ว่มกันั 
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2.2 การฝึึกอบรมพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของคู่่�ค้้า 
(Training of relevant supplier staff)
•	 ทีีพีีไอ โพลีีน จััดโครงการฝึึกอบรม ร่่วมกัับแนวทาง 

Sustainable Supplier Program เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
เข้้าใจด้้าน
1.	 การจััดการพลัังงานสะอาด
2.	 การจััดการน้ำำ��และของเสีีย
3.	 การลดก๊๊าซเรืือนกระจก
4.	 การควบคุุมมลพิษและ PM2.5

•	 สนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าจััดตั้้�งทีีมงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรมทุุกปีี

3)	การติิดตามและประเมิินผล
3.1	จัดกลุ่่�มคู่่�ค้้าตามระดัับความเสี่่�ยง ESG
3.2	บริิษััทใช้้ระเบีียบการควบคุุมผู้้�ขายตามมาตรฐาน API 

(SP15-03) เพื่่�อควบคุุมและประเมิินคู่่�ค้้า โดยมีีการใช้้
แบบฟอร์์ม F15-107 และทะเบีียน AVL (Approved 
Vendor List). คู่่�ค้้าใหม่่ต้้องผ่่าน Due Diligence ด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม ขณะท่ี่�คู่่�ค้้าเดิิมต้้องผ่่านการประเมิินซ้ำำ��ประจำำ�
ปีี ในปีี 2568 และจากการตรวจสอบคู่่�ค้้าในปีี 2568 หาก
พบประเด็็นท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า บริิษััทได้้
ดำำ�เนิินการแจ้้งให้้คู่่�ค้้าจััดทำำ�แผนการแก้้ไข (Corrective 
Action Plan) และจะทำำ�การติิดตามผลในไตรมาสถัดไป 

3.3	คััดเลืือกและประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า : คู่่�ค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าการ
จััดซื้้�อสููง (>50% ของมููลค่่ารวม) ต้้องผ่่านการประเมิิน 
ESG Risk อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

I 	 ผลกระทบเชิิงบวกจากการบริิหารจััดการ
สายโซ่่อุุปทานเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ธุรุกิจิในอุตุสาหกรรมวัสัดุกุ่อ่สร้า้งมีีการใช้พ้ลังังานสููงและ
พึ่่�งพาวััตถุุดิิบจากทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นหลััก อาทิิ หิินปููน 
ดิิน ทราย แร่่เหล็็ก และพลัังงานความร้้อน บริิษััทจึงให้้ความ
สำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการสายโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนตลอด
วงจรการผลิิต เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวและลดความเส่ี่�ยง
ด้้าน ESG ดัังนี้้�
1. 	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
1.1		ลด การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่อุปทาน (Scope 3)

บริิษััทคััดเลืือกซััพพลายเออร์์วััตถุุดิิบหลััก เช่่น ถ่่านหิิน 
เอทธิิลีีน VAM แร่่ เหล็็ก และพลัังงาน ท่ี่�มีีการ
บริิหารจััดการพลัังงานและการปล่่อยคาร์์บอนอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงส่่งเสริมการใช้้วััตถุุดิิบทางเลืือก 
(Alternative Raw Materials) วัสัดุรุีีไซเคิลิในกระบวนการ
ผลิิตปููนซีีเมนต์์ และพััฒนาและออกแบบสููตรผลิิตภััณฑ์์
ท่ี่�ช่่วยลดการใช้้ปููนเม็็ด (Clinker Reduction) เช่่น การ
ผลิิตปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิคหรืือ Green Cement 

1.2		ลด การใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิและของเสียีจากการผลิิต
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างมีีความ 
รับัผิดิชอบ (Responsible Sourcing) ควบคู่่�กับัการนำำ�เศษ
วััสดุุอุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ อาทิิ เถ้้าลอย  
และหินิคลุก (aggregate scrap) ผ่า่นกระบวนการรีีไซเคิลิ 
เพื่่�อลดการพึ่่�งพาทรัพยากรธรรมชาติิขั้้�นปฐมภููมิ  
นอกจากนี้้� บริิษััทได้้พััฒนาและออกแบบสููตรผลิตภััณฑ์์
ท่ี่�ช่่วยลดการใช้้ปููนเม็็ด (Clinker Reduction) ซึ่่�งเป็็น
แหล่่งกำำ�เนิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�สำำ�คััญใน
อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ ส่่งผลให้้สามารถลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิตของผลิิตภััณฑ์์ จาก
แนวทางดัังกล่่าว โดยมีีรายการตรวจสอบ (Checklist) 
สำำ�หรัับการประเมิินคู่่�ค้้าใหม่่ ซึ่่�งมีีหััวข้้อท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดการของเสีีย เช่่น คู่่�ค้้ามีีนโยบายและเป้้าหมาย
ในการลดปริมาณของเสีียท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััด (Waste to 
Landfill) หรืือไม่่ คู่่�ค้้ามีีกระบวนการคััดแยกขยะเพื่่�อ
นำำ�ไปรีีไซเคิิลอย่่างเหมาะสมหรืือไม่่ และกำำ�หนดให้้ 
คู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงต้้องแสดงหลัักฐานการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายด้้านการจััดการของเสีียอย่่างครบถ้้วน 

1.3	สนับสนุนุการขนส่่งและโลจิสติิกส์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
คััดเลืือกผู้้�จัดหา/ผู้้�รับเหมาท่ี่�บริิหารจััดการเส้้นทางขนส่่ง

วััตถุุดิิบและคอนกรีีตผสมเสร็็จให้้มีีประสิิทธิภาพ ลดการใช้้
น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง และใช้้ EV Mixer Trucks ท่ี่�ปล่่อยคาร์์บอน
ต่ำำ��และลด PM2.5 การใช้้รถไฟฟ้้าคอนกรีีตและรถบรรทุุกปููน 
ท่ี่�เป็็นเครื่่�องยนต์์สัันดาปมาใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
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2.	ด้ ้านสัังคม (Social)
	 การยกระดัับมาตรฐานแรงงานและความปลอดภัยของซััพพลายเออร์์

บริิษััทกำำ�หนด Supplier Code of Conduct ครอบคลุุมประเด็็นสิทธิิมนุุษยชน แรงงาน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก โดยเฉพาะคู่่�ค้้าลำำ�ดัับท่ี่� 1 (Tier-1 Suppliers) และคู่่�ค้้าสำำ�คััญลำำ�ดัับถััดไป (Critical Non Tier-1 Suppliers)  
ทั้้�งคู่่�ค้า้รายเดิิมและคู่่�ค้า้รายใหม่ ่และผู้้�รับเหมาช่ว่งตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานโดยครอบคลุมการลงนามจรรยาบรรณคู่่�ธุรุกิจิ การประเมิิน 
และติิดตามผลด้้าน ESG รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

2.1	ลดความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติิเหตุุและผลกระทบต่่อชุุมชนรอบโรงงานและเหมืืองคััดเลืือกผู้้�จัดหาท่ี่�มีีมาตรการด้้านความ
ปลอดภััย การจััดการฝุ่่�น เสีียง และการขนส่่งวััตถุุดิิบ

2.2	สนับัสนุนเศรษฐกิจิท้้องถิ่่�นและผู้้�ประกอบการรายย่่อยโดยให้้โอกาสคู่่�ค้้าในประเทศและ SMEs เข้้าร่่วมในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
พร้้อมยกระดัับความรู้้�ด้้าน ESG อย่่างต่่อเนื่่�อง

มููลค่่าในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชำำ�ระแก่่ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถ่ิ่�น [204-1]

	 หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�จััดหาในท้้องถิ่่�น 2566 2567 2568

การจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น 11,015.11 10,379.79 7,802.67

สััดส่่วนการจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ) 84.22 80.89 80.82

หมายเหตุุ: ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่่�น คืือ คู่่�ค้้าที่่�จััดหาวััตถุุดิิบ สิินค้้า และบริิการ แก่่บริิษััทและมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ซึ่่�งซื้้�อขายเป็็นเงิินบาท และ

ชำำ�ระภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตามกฎหมาย (สำำ�หรัับธุุรกิิจ Cement/ LDPE/ FCB และ CRT)

3.	ด้ ้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (Governance & 
Economic)
3.1	เพิ่่�มความโปร่่งใสและการตรวจสอบย้้อนกลัับของวััตถุุดิิบ

หลักั เช่น่ แหล่ง่ท่ี่�มาของ วัตัถุุดิบิหลััก เชื้้�อเพลิิงถ่า่นหิน 
ผ่่านระบบประเมิินและติิดตามคู่่�ค้้า

3.2		 การลดความเสี่่�ยงด้้านความต่่อเนื่่�องของการผลิิต ใน
ธุุรกิิจปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งต้้องพึ่่�งพาวััตถุุดิิบจำำ�นวนมาก โดย
การกระจายแหล่่งจััดหาและประเมิินความเสี่่�ยง ESG 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.3		 เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและสถาบัันการ
เงิินการการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน เสริิมสร้้างความโปร่่งใส ซึ่่�ง
สนัับสนุนการปรัับปรุุง ESG 

II 	ผลกระทบเชิิงลบและความท้้าทายในการ
ดำำ�เนิินงาน

แม้้การบริิหารจััดการสายโซ่่อุุปทานเพื่่�อความยั่่�งยืืนจะ
ช่่วยสร้้างมููลค่่าในระยะยาว แต่่ยัังมีีความท้้าทายท่ี่�บริิษััทต้้อง
บริิหารจััดการอย่่างรอบคอบ ดัังนี้้�
(1)	ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระยะสั้้�น
•	 ต้้นทุุนวัตถุุดิิบคาร์์บอนต่ำำ�� เช่่น พััฒนาและออกแบบสููตร

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ช่่วยลดการใช้้ปููนเม็็ด (Clinker Reduction) 
และใช้้ปููนซีีเมนต์์ ไฮโดรลิิกเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิต
คอนกรีีตผสมเสร็จ หรืือคอนกรีีตความร้้อนต่ำำ��ท่ี่�ช่่วยลด
ความร้้อนสะสมในคอนกรีีตโครงสร้้างขนาดใหญ่่ และ
พััฒนาและผลิิตผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Green Products) ได้้แก่่ Green Clinker, ปููนซีีเมนต์์ 
ไฮดรอลิิก หรืือ Green Cement, Fiber Cement และ 
Green Concrete Roof Tile 

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าลำำ�ดัับท่ี่� 1 (Tier-1 
Suppliers) และคู่่�ค้้าสำำ�คััญลำำ�ดัับถััดไป (Critical Non 
Tier-1 Suppliers) ทั้้�งคู่่�ค้้ารายเดิิมและคู่่�ค้้ารายใหม่่ และ
ผู้้�รับเหมาวััตถุุดิิบ และโลจิสติิกส์์

•	 ต้น้ทุนุในการพัฒันาศักัยภาพซัพัพลายเออร์์ให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรฐาน ESG
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(2) ความซัับซ้้อนของห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 ความยากในการเก็็บข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมจาก

ซััพพลายเออร์์ระดัับ Tier 2-3เช่่น ผู้้�รัับเหมาขนส่่งเหมืือง
รายย่่อย เป็็นต้้น

•	 ความไม่่สม่ำำ��เสมอของคุุณภาพข้้อมููลด้้านการปล่่อย 
GHG และความปลอดภััย

•	 ความล่่าช้้าในการจััดหาวััตถุุดิิบ หากคู่่�ค้้าไม่่ผ่่านเกณฑ์์
ความยั่่�งยืืน

(3)	ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขััน
•	 ราคาผลิติภัณัฑ์อ์าจสููงขึ้้�นในระยะสั้้�น ส่ง่ผลต่อ่การแข่ง่ขันั

ด้้านราคา
•	 การปรับเปลี่่�ยนซัพพลายเออร์์อาจกระทบต่่อความ 

ต่่อเนื่่�องของการผลิต หากไม่่มีีการวางแผนรองรัับอย่่าง
เหมาะสม

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ด้้าน ESG

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเน้้นครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงเชิิงรุุกในด้้านต่่างๆ  
เพื่่�อระบุุและจััดการปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและภาพลัักษณ์์องค์์กร
1. 	กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG
1.1	การวิิเคราะห์์และระบุุความเสี่่�ยง
•	 การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน: บริิษััทตรวจ

สอบและประเมิินว่่าห่่วงโซ่่อุุปทานของเราปฏิิบััติิต่่อ
แรงงานอย่า่งเป็น็ธรรมและเคารพสิทิธิมินุษุยชนปราศจาก
การใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบัังคัับ และมีีการเคารพ
สิิทธิมนุุษยชนของแรงงานทุุกคน บริิษััททำำ�การตรวจสอบ
อย่่างรอบด้้าน เพื่่�อตรวจสอบว่่าคู่่�ค้้าของเราปฏิิบััติิตาม
แนวทางปฏิิบััติิด้้านแรงงานท่ี่�เป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คััญ
ต่อ่ความปลอดภััยของพนักังาน และเคารพสิิทธิมนุุษยชน  
เราส่่งเสริิมความหลากหลายและการไม่่แบ่่งแยกในสถาน
ท่ี่�ทำำ�งาน

•	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการดูแูลพนักังานและแรงงาน: 
บริษิัทัตรวจสอบสภาพการทำำ�งานในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานว่า่ได้ม้ีี
การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานให้้ความสำำ�คััญต่่อความ
ปลอดภััยของพนัักงาน ไม่่จ้้างแรงงานบัังคัับ ยอมรัับ
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรัับความ
แตกต่่าง (DEI)ในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นเชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ 
หรืือประสบการณ์์ เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมและเติิบโต 

ในองค์์กรอย่่างเท่่าเทีียม การสร้้างวััฒนธรรมท่ี่�มีีความ
หลากหลาย รวมถึึงความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ: บริิษััท
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายใน
ห่่วงโซ่่อุุปทานอาจมีีพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ เช่่น การทุุจริิตหรืือการละเมิิดทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทพิิจารณา
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิท่ี่� ไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าพวก
เขาจะมีีความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเช่่นเดีียวกััน 
เช่่น การจััดการของเสีีย การใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่าง
สิ้้�นเปลืือง และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก บริิษััทต้้องการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�
ยั่่�งยืืนและการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่ก่ารจััดการทรัพยากร
และประสิิทธิิภาพพลัังงาน ไปจนถึึงการลดปล่่อยของเสีีย
สู่่�บรรยากาศ

•	 การคััดเลืือก และการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ
จากคู่่�ค้้า การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจาก
คู่่�ค้้า: เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการสำำ�คััญในการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท การพิิจารณาสถานะทางการเงิิน
ของคู่่�ค้้าเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการประเมิินความเสี่่�ยง 
1. ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยราย 

	 บริิษััทได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
พึ่่�งพาคู่่�ค้้าจำำ�นวนน้้อยราย โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�:
•	 ผลกระทบ: หากเกิิดความล่่าช้้าหรืือปััญหาในการ

ส่่งมอบสิินค้้าจากคู่่�ค้้าหลััก อาจส่่งผลกระทบต่่อ
กระบวนการผลิตและการส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้า

•	 การจััดการความเส่ี่�ยง:
•	 เพิ่่�มจำำ�นวนคู่่�ค้้าในหมวดหมู่่�สินค้้าหรืือบริิการ 

ที่่�สำำ�คััญ
•	 สร้้างแผนสำำ�รอง (Backup Suppliers) เพื่่�อรองรัับ

กรณีีฉุกเฉิิน
•	 ทำำ�สััญญาระยะยาวท่ี่�มีีเงื่่�อนไขรองรัับสถานการณ์์

ไม่่คาดคิิด
•	 ตรวจสอบข้้อมููลทางการเงิินของคู่่�ค้้าหลัักอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ
•	 ติิดตามข่่าวสารและเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อ

ความมั่่�นคงของคู่่�ค้้า
•	 ลดความเส่ี่�ยงด้้วยการกระจายการจััดซื้้�อสิินค้้า/

บริิการจากคู่่�ค้้าหลายราย
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2. ความเสี่่�ยงจากคุุณภาพสิินค้้า/บริิการท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐาน 
	 บริิษััทได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการได้้รัับ

สิินค้้า/บริิการท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ดัังนี้้�:
•	 ผลกระทบ: สิินค้้าท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานอาจส่่งผลกระทบ

ต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทและเพิ่่�มต้้นทุุนการผลิิต
•	 การจััดการความเสี่่�ยง:

•	 จััดตั้้�งกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าและ
บริิการจากคู่่�ค้้าอย่่างเข้้มงวด

•	 ระบุุข้้อกำำ�หนดคุุณภาพในสััญญาและประเมิินคู่่�ค้้า
ตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด

•	 พััฒนาความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการ
ปรัับปรุุงคุุณภาพ

1.2	เครื่่�องมืือและวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยง
•	 การตรวจสอบหน้้างาน (On-site Audit) การส่่งทีีมงาน

เข้้าไปตรวจสอบเพ่ื่�อประเมิินความเส่ี่�ยงและการปฏิิบััติิ
งาน ณ สถานประกอบการของคู่่�ค้้าโดยตรง ซึ่่�งใช้้กัับคู่่�
ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง โดยบริิษััทมีีแผนการตรวจสอบสถาน
ประกอบการของคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมเป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี 

•	 การใช้้แบบสอบถามและการตรวจสอบเอกสารจาก
ซััพพลายเออร์์ โดยบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิินอย่่างเป็็น
ทางการเกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าของซััพพลายเออร์์ ใน
ด้้านกฎระเบีียบ REACH (Registration, Evaluation, 
Authorization, and Restriction of Chemicals) เป็็นกระ
บวนการตรวจสอบว่า่ซัพัพลายเออร์ป์ฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด
ด้้านสารเคมีีของสหภาพยุุโรปเป็็นไปตามกฎหมาย 
REACHโดยใช้้แบบสอบถาม (Supplier Questionnaire 
& Self-Assessment) ส่่งแบบสอบถามให้้ซััพพลายเออร์์ 
เพื่่�อประเมิินว่่า มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด REACH เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงทางกฎหมายและการค้้าสำำ�หรัับบริิษััทส่่ง
เสริิมความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคและสิ่่�งแวดล้้อม และ
เพิ่่�มความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การใช้้ระบบการจััดอัันดัับความเสี่่�ยง (Risk Scoring 
System) เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง

•	 การตรวจสอบรายงานด้้านความยั่่�งยืืนและข้้อมููลท่ี่�เผย
แพร่่โดยองค์์กรกลาง เช่่น EcoVadis หรืือ CDP

2. 	แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
2.1	การลดและป้้องกัันความเสี่่�ยง
•	 จัดัทำำ�และเผยแพร่น่โยบายด้า้น ESG ให้แ้ก่ซั่ัพพลายเออร์์  

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดท่ี่�ชััดเจน
•	 ให้้การอบรมแก่่ซััพพลายเออร์์เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิท่ี่�

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ESG
•	 ทำำ�งานร่่วมกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อปรับปรุงแนวทางปฏิิบััติิ 

เช่่น การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือการจััดการ
ของเสีีย

2.2	การตรวจสอบและติิดตามผล
•	 การจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกัับประเด็็น

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG
•	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไขจากซััพพลายเออร์์ท่ี่�

พบว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง
2.3	การดำำ�เนิินการในกรณีีท่ี่�พบการละเมิิด
•	 ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินการ เช่่น การแจ้้งเตืือน การกำำ�หนด

กรอบเวลาสำำ�หรัับการแก้้ไข และการยกเลิิกความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจในกรณีีท่ี่�มีีการละเมิิดซ้ำำ��หรืือร้้ายแรง

•	 การติิดตามผลลัพัธ์แ์ละดำำ�เนินิการท่ี่�เฉพาะเจาะจงในกรณีี
ท่ี่�คู่่�ค้้าไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััท โดยพิิจารณา
จากคะแนนผลประเมิินคู่่�ค้้า เช่่น คะแนนผลประเมิินคู่่�ค้้า 
ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 60 คะแนน หากคู่่�ค้้ามีีคะแนนต่ำำ��กว่่า 60 
คะแนน ติิดต่่อกััน 2 ครั้้�งในการประเมิิน จะถููกพิิจารณา
และมีีผลต่่อการคงไว้้ใน APPROVE VENDOR LIST 
(AVL) เป็็นต้้น

3. 	ผลลััพธ์์และผลการดำำ�เนิินงาน
•	 ลดจำำ�นวนของซััพพลายเออร์์ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงในห่่วงโซ่่

อุุปทาน และเพิ่่�มจำำ�นวนซัพพลายเออร์์ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
ด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับมาตรฐาน ESG

•	 สร้า้งความโปร่ง่ใสในห่ว่งโซ่อุ่ปุทานผ่า่นการเปิดิเผยข้อ้มููล
และรายงานด้้าน ESG

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของ
บริษิัทั และประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และ
บรรษัทัภิบิาล (ESG Risk) โดยคู่่�ค้า้รายสำำ�คัญั (Critical Tier 1)  
ท่ี่�มีีมููลค่า่การสั่่�งซื้้�อมากกว่า่หรืือเท่า่กับั  50 ล้า้นบาทต่อ่ปีี  
จำำ�นวน  20 ราย จากทั้้�งหมด 1,756 ราย คิิดเป็็น 71.61% 
ของมููลค่่าสั่่�งซื้้�อรวม สรุุปว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์น่่าเชื่่�อถืือได้้  
ไม่ม่ีีความเส่ี่�ยงด้า้นเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้า้ และด้า้น ESG  
ในทุกหััวข้้อการประเมิิน
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญในปีี 2568	

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์ที่่� ได้้ลงนามในคู่่�มืือจรรยาบรรณของซััพพลายเออร์์ 96 % 97.50 % 99.65%

อััตราส่่วนซััพพลายเออร์์ที่่�ลงนามสััญญาครอบคลุุมความต้้องการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แรงงาน  
และสิิทธิิมนุุษยชน

96 % 97.50 % 99.65%

เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์เป้้าหมายที่่�ได้้ผ่่านการ Self-Assessment (ประเมิิน ESG Risk) 100 % 100 % 100 %

เปอร์์เซ็็นต์์ของซััพพลายเออร์์ที่่� ได้้ผ่่านการตรวจสอบในสถานที่่�ด้้าน ESG แล้้ว (Onsite Audit) 100 % 100 % 100 %

เปอร์์เซ็็นต์์ของผู้้�ซื้้�อทั้้�งหมดในทุุกตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งท่ี่� ได้้รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน  
โดยบริิษััทได้้จััดอบรมหลัักสููตรการบริิหารจััดการซััพพลายเชนและการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่  
ผู้้�บริิหาร พนักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

100 % 100 % 100 %

เปอร์์เซ็็นต์์หรืือจำำ�นวนซััพพลายเออร์์ที่่�ผ่่านการทวนสอบหรืือได้้รัับการประเมิินแล้้ว ที่่�ได้้รัับการดำำ�เนิิน
การแก้้ ไขหรืือการสร้้างศัักยภาพ

100 % 100 % 100 %

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ได้้รัับการคััดกรองโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม* [308-1] N/A N/A 100 %

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินสำำ�หรัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม* [308-2] N/A N/A 20 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คัญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ [308-2] N/A N/A 0 ราย

ร้้อยละของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและ
อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งมีีการปรัับปรุุงที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [308-2]

N/A N/A 0%

ร้้อยละของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและ
อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกให้้สิ้้�นสุุดลงอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [308-2]

N/A N/A 0%

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ได้้รัับการคััดกรองโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ทางสัังคม* [414-1] 100% 100% 100%

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินสำำ�หรัับผลกระทบทางสัังคม* [414-2] 15 ราย 13 ราย 20 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คัญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ [414-2] 0 ราย 0 ราย 0 ราย

ร้้อยละของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะ
เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งมีีการปรัับปรุุงที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [414-2]

0% 0% 0%

ร้้อยละของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบเชิิงลบสำำ�คััญทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะ
เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกให้้สิ้้�นสุุดลงอัันเป็็นผลมาจากการประเมิิน [414-2]

0% 0% 0%

หมายเหตุุ: *ประเมิินด้้วยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) โดยบริิษััทจะมีีการประเมิินแบบ On-site ESG Audit หลัังจากให้้คู่่�ค้้าทำำ�แบบประเมิิน

ตััวเอง (Self-Declaration) สำำ�หรัับคู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) และมีีแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไป  

อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุกๆ 2 ปีี 

177 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
- 	สนั ับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้อง

ถิ่่�น เพื่่�อ ให้้ เกิิดผลประโยชน์์ด้้าน
เศรษฐกิิจต่่อพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทดำำ�เนิิน
งาน โดย สััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายที่�ให้้
แก่่ผู้้�ส่่งมอบในท้้องถิ่�น ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 70

- 	ส่่ งเสริิมให้้คู่่�ค้้านำำ�แนวปฎิิบัติิด้้าน
ค ว า ม ยั่่� ง ยื น ไ ป ใ ช้้ ต ล อ ดห่่  ว ง โ ซ่่
อุุปทานเพื่่�อการพัฒนาอย่่างต่่อ
เนื่่�องอย่่างมีีประสิิทธิิผล

- 	 เข้้าตรวจสอบการดำำ�เนิินงานอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่�ค้้ามีการ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐาน และ
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น การ
ตรวจสอบที่�สถานประกอบการของ
คู่่�ค้้า (การประเมิิน On site ESG 
Audit) เป็็นต้้น

- 	ป ระเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษัทภิบาล (ESG 
Risk) โดยแบบประเมิินตััวเอง (Self-
Declaration) จากคู่�ค้้าของบริิษัท

- 	กำ ำ�หนดให้้มีีการประเมิินคู่่�ค้้าด้้าน 
ESG ณ แหล่่งผลิิต (On site ESG 
Audit) โดยประเมิินคู่่�ค้้าทางตรง 
(Critical Tier 1) อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง
ต่่อทุกๆ 2 ปีี เพื่่�อทบทวนและสรุุป
คู่่�ค้้าสำำ�หรับแผนการตรวจติิดตาม 
และดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�น
ที่่�ปฎิิบัติิการ

ข้้อปฎิิบััติิด้้านการจัดซื้้�อจััดจ้้าง
 - 	ปรั ับปรุงและกำำ�หนดจรรยาบรรณคู่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดยมีีแนวปฏิิบััติิ

ที่่�สำำ�คัญ 9 หมวด ได้้แก่่ (1) จรรยาบรรณการจััดซื้้�อจััดจ้้างและธุรกิิจ (2) สุุขภาพ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (3) 
ด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุษยชน (4) ผลกระทบด้้านสิ่�งแวดล้้อม (5) ผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม (6) จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจและความโปร่่งใส (7) ห่่วงโซ่่อุุปทานและการสื่่�อสารนโยบาย (8) การรายงาน การตรวจสอบ และปรับปรุุงอย่่างต่่อ
เนื่่�อง และ (9) การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม คำำ�นึึงถึงความเสมอภาค และความ
ซื่่�อสััตย์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนคู่่�ค้้ามีแนวทางบริิหารจััดการผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

- 	กำ ำ�หนดระเบีียบและแนวทางในการสรรหาและประเมิินคู่่�ค้้าปััจจุุบัันและรายใหม่่ โดยยึึดหลัักตามตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดยมีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คััญ ได้้แก่่
1.	 การสรรหาและคัดเลืือกผู้้�ขายปััจจุุบันและรายใหม่่ ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายที่่�ยอมรัับได้้ จึึงบรรจุุรายชื่่�อไว้้

ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ขายที่�ผ่่านการรัับรอง (Approved Vender List: AVL) โดยมีขั้้�นตอนคืือ
1.1	การสรรหาผู้้�ขายรายใหม่่ กระทำำ�ได้้โดยการหาข้้อมููลจากเอกสารใบเสนอราคา Brochure Catalog สมุุดโทรศัพท์์

หน้้าเหลือง ข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากผู้้�ขอซื้้�อ ข้้อมููลในตลาดสิินค้้า-บริิการประเภทนั้้�น ๆ ฯลฯ
1.2	ผู้้�ขายรายใหม่่ที่�สรรหาได้้จะถููกคััดเลืือกตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากหััวข้้อต่่อไปนี้้�
•	 รายละเอียดมาตรฐานของสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ต้้องการ
•	 รายละเอียดการประกอบการ
•	 เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน หรืือการส่่งมอบ
•	 ความสะดวกรวดเร็วในการติิดต่่อประสานงาน
•	 แบบสำำ�รวจผู้้�ส่่งมอบ/ผู้้�รับจ้้างช่่วง ณ แหล่่งผลิิต
•	 ประเด็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมในด้้านสิิทธิิมนุษยชน ไม่่ใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย เช่่น แรงงานเด็ก แรงงานทาส เป็็นต้้น
•	 อื่่�น ๆ ตามสมควร อาทิิ วััตถุุดิิบที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่�งแวดล้้อม หรืือการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 ซึ่่�งข้้อมููลการคััดเลืือกผู้้�ขายได้้แนบเสนอพร้้อมกัับใบกรองราคาให้้ทางผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิพิิจารณา และเมื่่�อได้้รัับการ

อนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายที่่�ยอมรัับได้้จะถููกเก็็บบัันทึึกและบรรจุุลงใน AVL
2.	 การบรรจุุผู้้�ขายลงใน AVL ผู้้�ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่ที่�ผ่่านการอนุมััติิ จะได้้รับการบรรจุุรายชื่่�อลงใน AVL แยกตาม

ประเภทสิินค้้าหรืือบริิการที่�ให้้ ได้้แก่่ (1) รายชื่่�อผู้้�ขาย/ผู้้�รับจ้้างช่่วงที่�ยอมรับได้้ (2) รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ผู้้�รับจ้้างช่่วงที่�
ยอมรัับได้้ (ทั่่�วไป) และ (3) รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ผู้้�รับจ้้างช่่วงที่่�ยอมรัับได้้ (พิิเศษ) โดย AVL ทั้้�งหมดจะได้้รัับการทบทวน
แก้้ ไขเมื่่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยทุุก 6 เดืือน

3.	 การประเมิินผู้้�ขายที่�มีีรายชื่่�อใน AVL จะได้้รับการคงชื่่�อไว้้ ใน AVL เมื่่�อผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดซึ่่�งแบ่่ง
ออกเป็็น (1) การประเมิินในด้้านกำำ�หนดเวลาในการส่่งมอบ และสภาพสิินค้้าที่่�ตรวจรัับขั้้�นต้้น (2) การประเมิินใน
ด้้านคุณภาพสิินค้้าหรืือบริิการ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือของผู้้�ขาย และ (3) การประเมิินในด้้านการให้้บริิการและ
การให้้ความร่่วมมืือในปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อหรืือราคา ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจััดซื้้�อจะรวบรวมผลการประเมิินจากผู้้�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�สรุุปผลการส่่งมอบ/รัับจ้้างช่่วง โดยผู้้�ขายที่่�ได้้คะแนนต่ำำ��กว่่า 60 ติิดต่่อกััน 2 ครั้้�งในการประเมิิน 
จะถููกพิิจารณายกเลิิกออกจาก AVL หากไม่่สารมารถปรับปรุุงผลงานขึ้้�นมาได้้

4.	กำ ำ�หนดรอบการประเมิินผู้้�ขายที่่�อยู่่�ใน AVL แบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�ขาย โดยผู้้�ขายที่่�มีกีารติิดต่่อสั่่�งซืือ้ ผ่่านจัดซื้้�อสำำ�นักงานใหญ่่  
จะได้้รัับการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุก 1 ปีี

- 	 ในปีี 2568 ร้้อยละ 100 ของคู่่�
ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััท 
จะต้้องผ่่านหลักเกณฑ์์การ
สรรหาและคััดเลืือกลููกค้้าราย
ใหม่่ ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงประเด็็นทาง
สัังคม สิิทธิิมนุุษยชน และสิ่่�ง
แวดล้้อมในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
พร้้อมทั้้�งลงนามในจรรยา
บรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ 
จััดหา ว่่าจ้้าง (Suppl ier 
Code of Conduct) 

-	คู่ ่�ค้้าที่่�ลงนามจรรยาบรรณ
คู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 
ว่่าจ้้าง Supplier Code of 
Conduct) รวม 1,750 ราย 
ร้้อยละ  99.65  ของคู่่� ค้้ า
ทั้้�งหมด 1,756 ราย [414-1] [414-2]

-	 การประเมิิน On site ESG 
Audit  หลังจากให้้คู่่�ค้้าทำำ�
แบบประเมิินตััวเอง ( Self-
Declaration) สำำ�หรัับคู่่�ค้้า
ทางตรง (Critical Tier 1) จะ
มีีแผนการตรวจติิดตามและ
ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินใน
พื้้�นที่�ปฏิิบััติิการต่่อไป อย่่าง
น้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ 2 ปีี ในปีี 
2568 คู่่�ค้้าที่�ต้้องได้้รับการ 
On-site ESG Audit จำำ�นวน 
20 ราย

-	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�คู่่�ค้้าละเมิิด
กฎหมาย  สิิทธิิมนุุษยชน 
แรงงาน และสิ่่�งแวดล้้อม

- 	สำ ำ�รวจและประเมิินคู่่�ค้้าด้้าน 
E S G  ใ ห้้ ค ร อ บ ค ลุุ ม คู่่� ค้้ า
ทั้้� งหมดของบริิษััท เพื่่�อให้้
ทราบถึึงผลกระทบเชิิงลบ
ทางสังคมที่�เกิิดขึ้้�นและอาจ
เกิิดขึ้้�น เพื่่�อปรัับปรุุงและยก
ระดับคู่�ค้้าให้้มีีการปฏิิบััติิที่�
สอดคล้้องตามจรรยาบรรณ
คู่่�ค้้า ด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 
ว่่าจ้้าง(Supplier Code of 
Conduct) ที่่�กำำ�หนดไว้้
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บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง 
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

 	 บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่�ยงด้้านสิ่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG Risk) ที่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท 
โดยกำำ�หนดประเด็นความเสี่่�ยงทั้้�ง 3 ด้้าน 

	 (1) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
- 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ พลังงาน น้ำำ�� และของเสีย
- 	 การส่่งเสริิมหรืือปรับปรุุง เพื่่�อลดภาวะโลกร้้อน
- 	 การจััดการวััตถุุดิิบของเสียอัันตรายโดยผู้้�ประกอบการกำำ�จััดที่�ได้้รัับอนุุญาต

	 (2) ด้้านสัังคมสิิทธิิมนุษยชน 
- 	 การไม่่เลือกปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้้า
-	 ใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ทั้้�งแรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ และแรงงานต่่างด้้าว
- 	 การจััดการด้้านสุุขอนามััย และความปลอดภััย ในสถานที่�ปฏิิบััติิงาน

	 (3) ด้้านบรรษัทภิิบาล
- 	 การประกอบธุุรกิิจที่่�ไม่่ผิิดกฎหมาย / ประกอบธุุรกิิจตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
- 	มี ีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
- 	 การไม่่เผยแพร่่ความลัับทางธุุรกิิจ

 	 บริิหารจััดการคู่่�ค้้าตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจัดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดย
กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ ในการคัดเลืือกคู่่�ค้้าที่�ต้้องได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิิต (Onsite ESG Audit) 
ไว้้ดัังนี้้�
•	 คู่่�ค้้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) หมายถึึง คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการโดยตรงแก่่องค์์กร โดยจััดซื้้�อจะส่่งแบบ

ประเมิินให้้คู่�ค้้าทำำ�การประเมิินตนเองอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง ทุุกๆ 2 ปีี เพื่่�อทำำ�การทบทวนและสรุุปรายชื่่�อ Supplier เพื่่�อ
จััดทำำ�แผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ (On – site Audit)

•	 คู่่�ค้้าทางอ้้อม (Non-Tier 1 Suppliers) หมายถึง คู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่คู่�ค้้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) 
ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีคู่่�ค้้าทางอ้้อม

	 โดยใช้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท ซึ่่�งได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) 

- 	 ในปีี 2568 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
จากคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อจััด
จ้้าง

- 	 ไม่่มีคู่�ค้้าที่�ถููกระบุุว่่ามีผลกระ
ทบเชิิงลบสำำ�คัญทางสัังคมที่่�
เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจจะเกิิดขึ้้�น
ได้้ ในปีี 2568 [414-2]

- 	 งบประมาณในการจััดซื้้�อจััด
จ้้างที่�ชำำ�ระแก่่ผู้้�ส่่งมอบท้้อง
ถิ่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 80.82 ของ
งบประมาณในการจััดซื้้�อจััด
จ้า้งรวมทั้้�งหมดที่�จ่่ายจริงิของ
องค์์กรในรอบการรายงาน 
[204-1]

	 หมายเหตุุ  ผู้้�ส่่ งมอบท้้อง
ถิ่่�น หมายถึง คู่่�ค้้าที่�จััดหา
วััตถุุดิิบ สิินค้้า หรืือ บริิการ 
แก่่บริิษััท และมีีสำำ�นัักงานตั้้�ง
อยู่่�ในประเทศไทย ซื้้�อขายเป็็น
บาท และชำำ�ระภาษีีมุุลค่่าเพิ่่�ม
ตามกฎหมาย 

- 	ฝ่่ ายจััดซื้้�อจััดจ้้างระบุระยะ
เ ว ล า ก า ร ชำำ� ร ะ เ งิิ น ไ ว้้ ใ น 
(Terms Of  Reference 
:TOR) หรืือขอบเขตของงาน
ที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง โดยระบุุไว้้ที่่� 
30-60 วััน ค่่าเฉลี่่�ยที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิงในปีี 2568 อยู่�ที่่� 48 วััน
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นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้มีีการปรับปรุงจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) 
จากฉบัับเดิิม (3 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564) เป็็นฉบัับปรัับปรุุง 
(16 ตุุลาคม พ.ศ. 2568) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและความยั่่�งยืืนท่ี่�เข้้มข้้นยิ่่�งขึ้้�น โดย
มีีการจััดหมวดหมู่่�ท่ี่�ชััดแจนแบ่่งออกเป็็น 8 หมวด ได้้แก่่  
(1) จรรยาบรรณการจััดซื้้�อจััดจ้้างและธุุรกิิจ (2) สุุขภาพ  
อาชีีวอนามัยั และความปลอดภัยั (Health, Safety & Well-being)  
(3) ด้้านแรงงานและสิทิธิมนุษุยชน (4) ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(5) ผลกระทบด้า้นชุมชนและสัังคม (6) จรรยาบรรณทางธุุรกิจิ 
และความโปร่่งใส (Business Ethics & Transparency)  
(7) ห่่วงโซ่่อุุปทานและการส่ื่�อสารนโยบาย (Supply Chain &  
Communication) (8) การรายงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง (Monitoring & Continuous Improvement) (9) 
การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้าน
การจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้างฉบัับนี้้� ได้้แยกประเด็็นด้้านแรงงาน 
สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมออกจากกัันอย่่างชััดเจน และขยาย
รายละเอีียดข้้อกำำ�หนดในแต่่ละหมวด มีีการเพิ่่�มแนวคิิด
ท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น เพิ่่�มการเน้้นย้ำำ��แนวคิิดขยะเป็็นศููนย์์ (Zero 
Waste) หลััก 3 R (Reduce Reuse Recycle) การบริิหาร
จััดการการรัักษา การปล่่อยมลพิิษ (Pollution) ทางอากาศ  
และการระบายน้ำำ��ทิ้้�ง การกำำ�จัดัของเสีีย สารเคมีี วัตัถุอุันัตราย 
ท่ี่�เหมาะสม ปลอดภััยและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ท่ี่�กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าควรมีีนโยบายและเป้้าหมายในการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงาน ด้้านความมั่่�นคง
ทางน้ำำ�� (Water Security) ท่ี่�ให้คู้่่�ค้า้ต้อ้งมีีระบบบริิหารจัดัการน้ำำ�� 
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ มุ่่�งมั่่�นในการลดการใช้้น้ำำ��ต่อหน่่วยการผลิต  
ลดการใช้้ทรััพยากรและของเสีีย มีีการใช้้พลัังงานอย่่าง
ประหยััดและเหมาะสม รวมถึึงผลกระทบด้า้นความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ท่ี่�เน้้นย้ำำ��การปกป้้องและอนุุรัักษ์์ รวมถึึงข้้อห้้าม 
“การไม่่ตััดต้้นไม้้ในพื้้�นท่ี่�ป่่า” อย่่างชััดเจน บริิษััทยัังสนัับสนุุน
ให้้คู่่�ค้้ารายงานข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าน
อกจากจะต้้องมีีการบริิหารจััดการการรัักษา การปล่่อยมลพิิษ 
(Pollution) ทางอากาศ และการระบายน้ำำ��ทิ้้�ง การกำำ�จััดของ
เสีีย สารเคมีี วััตถุุอัันตราย ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�ใช้้บัังคัับ แล้้วยัังต้้อง
มีีการตรวจสอบ มีีมาตรการควบคุุมท่ี่�ดีีและรายงานข้้อมููล
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามความเหมาะสม ตลอดจนเน้้นย้ำำ��ถึึง
ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ  
ผ่่านกระบวนการตรวจสอบ (audit) และการประเมิินตนเอง 
(self-assessment) เพ่ื่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
 

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ  
จััดหา ว่่าจ้้าง [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/ 
supplier-code-of-conduct-th
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ความร่่วมมืือและการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG ในห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นกลยุุทธ์์ท่ี่�สำำ�คััญในการสร้้างความยั่่�งยืืนและเสริิมสร้้างความ

ไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััททำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้า ผ่่านการให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุน เพ่ื่�อช่่วยให้้มีีการปรับปรุุง
การทำำ�งานร่่วมกัันดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
ห่่วงโซ่่อุุปทานของเรามีีมาตรฐานสููงสุุดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า 
บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายด้้วยความเสมอภาค รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมายและ

มาตรฐานทางธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญาต่่างๆ อย่่างเคร่่งครัด โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใสและ
เป็็นธรรม ในกระบวนการชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้าเพื่่�อให้้เกิิดความไว้้วางใจ และความร่่วมมืือท่ี่�ยั่่�งยืืน

ข้้อกำำ�หนดและแนวปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทมีีดัังนี้้�
1. 	ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน (Payment Terms) จะถููกระบุุในข้้อตกลงหรืือสััญญาท่ี่�ลงนามร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้้า โดยมีี

ระยะเวลา 30 - 60 วััน ภายหลัังจากมีีการส่่งสิินค้้า หรืือบริิการ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับข้้อตกลงท่ี่�ทำำ�กัับแต่่ละเจ้้าหนี้้� (อาจมากกว่่า 
หรืือน้้อยกว่่า 30 วััน) และไม่่มีีนโยบายชำำ�ระเงิินให้้เจ้้าหนี้้�ล่่าช้้า โดยการโอนเงิิน / จ่่ายเช็็คเป็็นไปตามรอบระยะเวลาการ
ชำำ�ระเงิินทุุกวัันศุุกร์์สััปดาห์์ท่ี่� 1 และวัันศุุกร์์สััปดาห์์ท่ี่� 3 ของเดืือน ตามรอบระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน และยึึดวัันจ่่ายเช็็คใน
ตารางการรัับวางบิิล - จ่่ายเช็็คเป็็นสำำ�คััญ

2.	 บริิษััทจะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานธุุรกิิจสากล เช่่น ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการชำำ�ระเงิินท่ี่�เป็็นธรรม
3.	ฝ่่ ายบััญชีีจะดำำ�เนิินการตรวจสอบและติิดตามการชำำ�ระเงิินให้้เป็็นไปตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด เพ่ื่�อรัักษาความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า
4.	 ไม่่ใช้้วิิธีีการทุุจริิต หรืือปกปิิดข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริิงสำำ�คััญใดๆ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย และหลีีกเลี่่�ยงการ

แสวงหาผลประโยชน์์ท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมจากเจ้้าหนี้้�
5.	ดำ ำ�เนิินการเจรจาแก้้ไขปััญหาอย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นธรรม กรณีีมีีข้้อขััดแย้้งหรืือข้้อพิิพาท
6.	รั กษาความลัับของข้้อมููลเจ้้าหนี้้� ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
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การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต [3-3]

การบริิหารความเสี่่�ยง ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการบริิหารธุุรกิิจ บริิษััทจึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง
เป็็นระบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบููรณาการการบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้ากัับการกำำ�หนดกลยุทธ์์  
การวางแผน และการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงานท่ี่�วางไว้้ 

บริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการระบุุ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ และจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดยพิิจารณาทั้้�ง 
ความเส่ี่�ยงจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงการกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และมาตรการ
ตอบสนองความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และรายงานสถานะความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การ
บริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน

บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท และยัังได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของThe Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO- ERM) รวมถึึงแนวทาง
มาตรฐานการเปิดิเผยข้อ้มููลทางการเงินิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสภาพภููมิอิากาศ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures 
(TCFD) มาเป็็นกรอบแนวทางในการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

1.	 Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)
2.	 Objective Setting (การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์)
3.	 Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)
4.	 Risk Assessment (การประเมิินความเสี่่�ยง)
5.	 Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)
6.	 Control Activities (กิิจกรรมควบคุุม)
7.	 Information & Communication (สารสนเทศและการสื่่�อสาร)
8.	 Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)

หลัักเกณฑ์์ของ COSO-ERM ประกอบด้้วย 
8 องค์์ประกอบ :
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ในปีี 2568 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน “ESG Risk” ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) โดยบริิษััทเล็็งเห็็นความ
สำำ�คััญของประเด็็นด้้านสิิทธิมนุุษยชนต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร จึึงได้้วางรากฐานให้้การเคารพสิิทธิมนุุษยชนเป็็นแนวปฏิิบััติิ 
ขั้้�นพื้้�นฐานขององค์ก์ร อีีกทั้้�งเล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัด้า้นบรรษัทัภิบิาล (Governance Risk) โดยบริษิัทัได้ป้ระกาศใช้น้โยบายต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายไปในแนวทางเดีียวกััน และให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 

หลัักเกณฑ์์ของ TCFD
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การบริิหารจััดการ
บริิษััทดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงควบคู่่�ไปกับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
•	 ให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ รวมถึึง

การบ่่งชี้้� วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตาม รายงาน ประเมิินผลและส่ื่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง
อย่่างต่่อเนื่่�อง สม่ำำ��เสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

•	 ให้้มีีการวััดผลความเสี่่�ยงทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ เช่่น ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท และเชิิงปริิมาณ เช่่น ผลการขาดทุุน  
การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

•	 ให้้มีีการกำำ�หนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) เพื่่�อจำำ�กััดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�บริิษััทสามารถ
ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งกำำ�หนดเหตุุการณ์์หรืือระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสััญญาณเตืือนภัย (Warning Sign) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานดำำ�เนิิน
การอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเพ่ื่�อไม่่ให้้ความเสี่่�ยงเกิินกว่่าระดัับเพดานความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนด

•	 ให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานถืือปฏิิบััติิ อัันเป็็นการควบคุุมความเสี่่�ยง
จากการดำำ�เนิินงาน

•	 สร้้างเสริมวััฒนธรรมด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึก และความรัับผิิดชอบร่่วมกััน
ในเร่ื่�องการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม และผลกระทบของความเสี่่�ยงโดยมีีการดำำ�เนิินงานเช่ื่�อมโยงกัันระหว่่างฝ่่ายงาน
เจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) ทุุกฝ่่าย และฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตาม ทบทวน และประเมิินความเสี่่�ยงสำำ�คััญ
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร มุ่่�งหวัังท่ี่�จะวางรากฐานการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ปลููกฝัังการสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน รวมถึึงสร้้าง
บรรยากาศและวััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�นำำ�ไปปฏิิบััติิ เกิิดผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� :
•	 บริิษััทมีีการติิดตามและสอบทานความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงานในองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงรวบรวม

การสอบทานความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงานนำำ�มาวิิเคราะห์์ ประเมิิน และสรุุปจััดทำำ�เป็็นรายงานบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อ 
คณะกรรมการความเสี่่�ยง (Risk Management Commitee: RMC) และคณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) เป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี 

•	 มีีการจััดอบรม เผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบให้้แก่่บุุคลากรครบทุุก
ระดัับ ทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ในหลัักสููตร “การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร (Risk Management)” 
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
การติิดตามผล และการสอบทาน

ที่�สำำ�คััญในปีี 2568
แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตาม
เป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

-	 เพื่่�อลดมููลเหตุของโอกาสที่�จะเกิิด
ความเสีียหายต่่อบริิษััทโดยให้้
ระดัับและขนาดของความเสียหาย 
อยู่่�ในระดับที่�ยอมรัับได้้ ประเมิินได้้ 
ควบคุุมได้้และตรวจสอบได้้อย่่าง
มีีระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงการบรรลุุ
วััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของ
องค์์กรเป็็นสำำ�คััญ 

-	 เพื่่�อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ ให้้ เป็็นไปตามนโยบาย
ของภาครััฐ และตามเป้้าหมาย
ขององค์์กรในการบรรลุความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2043

- 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ขึ้้�นเพื่่�อดููแลและรับผิิดชอบในการพัฒนาและติิดตามนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผล
การดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี

- 	กำ ำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสิ้้�งแวดล้้อมโดยมีีการ
ระบุุประเด็นสำำ�คัญ การประเมิินผลกระทบ โอกาส และการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตาม 
ขั้้�นตอนที่�กำำ�หนดไว้้ใน “คู่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง” มีีการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน “ESG Risk”  ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับประเด็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม 
(Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) โดยบริิหารจััดการอยู่่�
ภายใต้้นโยบายความเสี่่�ยงของบริิษััท

-	มี ีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท 
และนำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission - Enterprise 
Risk Management (COSO-ERM) และ Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD) มาเป็็นกรอบแนวทาง
ในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไป
ตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

-	ส่่ งเสริมิวัฒันธรรมในการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร โดยมีกีาร
จััดอบรมเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กับผู้้�บริิหารและพนักงาน 
เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ การมีีส่่วนร่่วม และการจััดการความ
เสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ โดยจะมีีการจััดอบรมในทุุกๆ ปีี อย่่างน้้อยปีีละ 
2 ครั้้�ง

ในปีี 2568 บริิษััทได้้มีีการทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ โดยจำำ�แนกความ
เสี่่�ยงออกเป็็น 7 ประเภท ดัังนี้้�
1. ความเสี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางไว้้ เช่่น 
1)	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนการใช้้ถ่่านหิินให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมายเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต 
2)	การบริิหารจััดการลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่�งแวดล้้อม อาทิิ การใช้้

ระบบสายพานลำำ�เลียงในการลำำ�เลียงวัตถุุดิิบ การเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรหนักและรถ
บรรทุุกขนส่่งให้้เป็็นระบบไฟฟ้้า (Electrification) การนำำ�ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ 
(AI) เข้้ามาควบคุุมการผลิิตเพื่่�อความแม่่นยำำ� เป็็นต้้น

 	 บริิษััทมีีการติิดตามและวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินแผนธุุรกิิจ และโครงการลงทุุนอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ รวมถึึงปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงานและทบทวนแผนการลงทุุน เพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
•			 ผลลัพธ์ก์ารประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทธ์ข์องบริษัทัอยู่�ในระดับ “ปานกลาง” 

2. ความเสี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากกระบวนการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร หรืือปััจจััยภายนอกที่่�
อาจส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพและความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยกำำ�ชัับให้้ทุุก
หน่่วยงานจััดทำำ�และปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นมาตรฐาน รวมถึงการ
พััฒนาระบบการควบคุุมภายในให้้มีีความเข้้มแข็็ง และนำำ�ระบบสารสนเทศเพื่่�อ
การจััดการ (Management Information System: MIS) มาใช้้ในการบริิหาร
จััดการข้้อมููลด้้านการผลิิต การขาย และข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ความถููกต้้อง และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
•			 ผลลััพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานของบริิษััทอยู่่�ในระดัับ 

“ปานกลาง” 

3. ความเสี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
-	  ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง หรืือแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

หรืือลงทุนในโครงการต่่าง ๆ  ความเสี่่�ยงด้้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่่�ยน 
อััตราดอกเบี้้�ย เป็็นต้้น

-	 บริิษััทได้้มีีการใช้้นโยบายทางการเงิินอย่่างระมััดระวััง ภายใต้้งบประมาณที่่�
กำำ�หนด เพื่่�อให้้ ได้้รับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และมีีกระแสเงิินสดที่่�เพีียงพอต่่อ
การดำำ�เนิินธุรกิิจ และการลงทุนในโครงการต่่าง ๆ อีีกทั้้�งมีีการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนผ่่านกลไก Natural Hedging เพื่่�อจำำ�กััด 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
•			 ผลลััพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเงิินของบริิษััทอยู่�ในระดัับ “ปานกลาง

- 	ส อบทานและกำำ�กัับติิดตามความ
เสี่่�ยงให้้อยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 
Appetite) 

- 	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการ รวมถึึงพััฒนาการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและกรอบการบริิหารความ
เสี่่�ยงอย่่างต่่อ เนื่่� อง  เพื่่�อ ให้้กลุ่่�ม
บริิษััท มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่�มีี
ประสิิทธิิภาพและมีีการปฏิิบััติิตาม
อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

-	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของ
องค์์กรที่�กำำ�หนดไว้้

-	กำ ำ�กัับดูู แลความเสี่่�ยงด้้านความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยกำำ�หนด
นโยบายและแนวทางการกำำ�กัับดููแล
ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�
เหมาะสม จััดให้้มีีทีีมงานเชี่่�ยวชาญ
ดููแลระบบข้้อมููล การติิดตามและเฝ้้า
ระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอด
จนทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันความ
เสีียหายของข้้อมููลของบริิษััท และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
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การจััดการภาวะวิิกฤต (Crisis Management)
บริิษััทมีแผนดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan 
: BCP) เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ อััคคีีภััย วาตภัย การ
ก่่อการร้้าย การประท้้วงเหตุจลาจล ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และความ
เสี่่�ยงด้้านสาธารณสุุขที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ (BCP) จะระบุุข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ อาทิิ
•	 งานที่�สำำ�คัญของฝ่่ายงาน/กิิจกรรม
•	 เหตุุการณ์์ สถานการณ์์หรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�

สำำ�คัญ
•	 ผลกระทบที่�เกิิดขึ้้�น
•	  กิิจกรรมและวิิธีีการแก้้ปััญหา 
•	 แผนการสนับสนุนและขั้้�นตอนการแก้้ ไขปััญหา
•	 ผู้้�รับผิิดชอบ / ผู้้�ประสานงาน
โดยคณะทำำ�งานส่่วนกลางและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะร่่วมกัันติิดตาม 
ทบทวน และประเมิินแผน BCP เป็็นรายปีี

4. ความเสี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่�เกี่่�ยวข้้อง 
(Compliance Risk)

-	 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
หรืือนโยบายของภาครัฐ 

-	 โดยบริิษััทได้้มีหน่่วยงานที่�คอยติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาค
รััฐ กฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และคอย
ควบคุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบียบและนโยบายของภาครััฐ อีีกทั้้�งดำำ�เนิิน
งานให้้สอดคล้้องตามกฎระเบีียบของ สำำ�นัักงานกลต. และตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย
•			 ผลลััพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท อยู่่�ในระดัับ “ปานกลาง”

5. ความเสี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Risk) 
-	 ความเสี่่�ยงจากการปล่่อยมลภาวะจากกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อ

ชุุมชนและสิ่�งแวดล้้อม 
-	 บริิษััทมีีนโยบายนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาให้้แทนถ่่านหิินในกระบวนการปููนซีเมนต์์ ให้้ ได้้

ถึึง 25% และบรรลุความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี ค.ศ. 2043 รวมถึงเน้้นการ
ผลิิต Green Products การใช้้รถไฟฟ้้าและสายพานลำำ�เลียงแทนรถยนต์์ระบบ
สัันดาปในกิิจการเหมืือง และการผลิิตปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิค เป็็นต้้น 
•			 ผลลััพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท อยู่�ในระดับ “ 

ปานกลาง”

6. ความเสี่�ยงด้้านสัังคม (Social Risk)
-	 ความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการทรัพยากรบุคคล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชน
-	 บริิษััทจััดให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ด้้านแรงงาน ด้้านอาชีีว

อนามััย และความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน จััดให้้มีีคู่่�มืือการ
ปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมให้้กัับพนัักงานทุุก
คน อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายการเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน (ตามประกาศ
ฉบัับที่่� 113/2557 เรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุษยชนสากล) โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์และ
ความเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร นอกจากนี้้�
กำำ�หนดให้มีช่่องทางการร้อ้งเรียีน มีกีารจัดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิิการ รวมทั้้�งมีี 
นโยบายที่่�ให้้ความเป็็นธรรมแก่่พนัักงาน คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่า
เทีียมกัน และให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ร้้องเรีียนและเรื่่�องที่�ร้้องเรีียนนั้้�นเป็็นความลับ
•			 ผลลััพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสัังคมของบริิษััท อยู่่�ในระดัับ “ปานกลาง” 

โดยไม่่มีเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็ก แรงงานเกณฑ์์ 
และแรงงานบัังคัับ

186 
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
การติิดตามผล และการสอบทาน

ที่�สำำ�คััญในปีี 2568
แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

7. ความเสี่�ยงด้้านบรรษัทภิิบาล (Governance Risk)
-	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับภาพลักษณ์์ ชื่่�อเสีียง การกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
-	 บริิษััท มีีนโยบายในการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน ให้้เป็็นไป

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมขององค์์กร รวมทั้้�ง
การป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กรอย่่างเคร่่งครัด โดยมีีการ
ประกาศนโยบาย :
•			ป ระกาศฉบับที่่� 2557/107 เรื่่�องนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
•			ป ระกาศฉบับที่่� 2557/0125 เรื่่�องจรรยาบรรณธุรกิิจของบริิษััท
•			ป ระกาศฉบับที่่� 0127/2557 เรื่่�องนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

-	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทมีช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเมื่่�อพบเห็นการทุจริิต คอร์์รััปชัน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของบริิษััทที่่�ละเมิิดนโยบาย เพื่่�อให้้พนักงานหรืือบุุคคล
ภายนอกที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนได้้
•			 ผลลัพธ์์การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััท อยู่่�ในระดัับ  

“ปานกลาง”

หมายเหตุุ : คะแนนระดัับความเสี่่�ยงแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� :

ระดับความเสี่่�ยงโดยรวม ระดัับคะแนน ความหมาย

น้้อย 1-2 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมความเสี่่�ยง หรืือไม่่ต้้องมีีการจััดการเพิ่่�มเติิม

ปานกลาง 3-6 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ความเสี่่�ยงเปลี่่�ยนไปยัังระดัับที่่�ยอมรัับไม่่ได้้

สููง 7-12 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ต่่อไป

สููงมาก 13-25 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ทัันทีี
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จากการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งผลกระทบจากภาวะการถดถอยทางด้้านเศรษฐกิิจ ภาวะสงครามท่ี่�ส่่งผลต่่อต้้นทุน 
ด้้านพลัังงาน ด้้านการขนส่่ง และการผลิิตท่ี่�สููงขึ้้�น ฯลฯ ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั้้�งในด้้านอุปทานและอุุปสงค์์ท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�มีีการปรัับ
ตััวลดลง อีีกทั้้�งพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในการดำำ�รงชีีวิต บริิษััท จึึงได้้มีีการ
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พััฒนาการดำำ�เนิินงานและการบริิการให้้มีีความยืืดหยุ่่�น พร้้อมทั้้�งปรัับตััว พััฒนาองค์์กรให้้พร้้อม
รัับต่่อสถานการณ์์ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและสะดวกมากขึ้้�น  
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�องและเติิบโตไปพร้้อม
กัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ (จากงบการเงิินรวม)
หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้รวม
ค่่าจ้้างและ 

ผลประโยชน์์พนัักงาน ภาษีีจ่่าย EBITDA กำำ�ไรสุุทธิิ เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

36,381 6,677 237 9,150 2,673 0.03

ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ [3-3]
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เป้้าหมาย การบริิหารจัดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568 

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุง
การดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	สร้ ้างศักยภาพในการเติิบโต
และผลตอบแทนที่่�ดีี  ให้้ แก่่
องค์์กรในระยะยาว และส่่ง
มอบคุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและ
ผู้้�มีส่่วนได้้ เสีียที่่� เกี่่� ยวข้้อง
อย่่างต่่อ เนื่่�องภายใต้้การ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	ป ฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณธุรกิิจของกลุ่่�มบริิษัท ตลอดจน
ส่่งเสริิมวัฒนธรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี ดููแลรับผิิดชอบ ผู้้�มีส่่วนได้้เสียที่�เกี่่�ยวข้้อง และส่่ง
เสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิและดำำ�เนิินธุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึงหลักสิิทธิิมนุษยชน สิิทธิิผู้้�บริิโภค และการใช้้
แรงงานอย่่างเป็็นธรรม

-	มุ่่ �งเน้้นการพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรม นำำ�เทคโนโลยีมาประยุุกต์์ ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์ ์
โดยมีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาของกลุ่่�มทีพีีไอโพลีีนเอง

-	มุ่่ �งเน้้นการบริิหารจััดการองค์์กรตามนโยบาย BCG ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุณค่่า เพื่่�อให้้
เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มความได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนการผลิิต

-	 พััฒนาโครงการต่่อเนื่่�องในการนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหิินในโรงปููนซีีเมนต์์ทั้้�ง 4 สาย
การผลิิต เพื่่�อลดต้้นทุนการผลิิตปููนซีเมนต์์ และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัน 

- 	 Saving in cement & binders การพััฒนานวัตกรรมใหม่่ๆ ในการลดการใช้้ปููนเม็็ด เพิ่่�ม
การใช้้วัสดุุทดแทน ส่่งเสริิมการใช้้ปููนซีีเมนต์์แบบคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Cement) เช่่น 
พััฒนาปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนซีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ประเภท 1 เป็็นต้้น

- 	 Savings in clinker production โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการเผาปููนเม็ด เพิ่่�มการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงจากของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะชุมชน โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ
ตั้้�งแต่่ ปีี 2564 และจะแล้้วเสร็จในปีี 2567

- 	 การใช้้ ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดหมุนเวีียนอย่่างสมบููรณ์์ (REC – Electricity Energy use 
Renewable Energy 100%) โดยผลิิตไฟฟ้้าใช้้ภายในกลุ่่�มทีพีีไอ โพลีน ในการผลิิตปููนซีเมนต์์ 
และการจััดซื้้�อ REC (Renewable Energy Certificate) เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตปููนซีเมนต์์ ใช้้
พลังงานหมุุนเวีียนได้้เต็ม 100 % 

-	มุ่่ �งให้้ความสำำ�คััญกัับตลาดเฉพาะกลุ่่�ม (Niche market) สำำ�หรับผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก EVA 
ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรสููง และเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตกาวน้ำำ��และกาวผง

- 	 พััฒนากระบวนการผลิิตทั้้�งวัตถุดิิบเพื่่�อผลิิตสิินค้้าคุณภาพด้้วยเทคโนโลยีที่่�ทัันสมัย ขยาย
สายผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ๆ ด้้วยการออกแบบที่�แตกต่่างอย่่างมีีคุุณค่่าในราคาที่�แข่่งขัันได้้ พร้้อมจััด
ระบบการขนส่่งและส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าได้้ตามต้้องการและถููกต้้อง

-	ติิดตั้้ �งเครื่่�องจัักรในส่่วนเตาเผาปููนซีเมนต์์ เพื่่�อลดการใช้้ความร้้อน(Heat Consumption) ลด
ค่่าซ่่อมแซม ส่่งผลให้้สามารถลดต้้นทุนการผลิิตปููนซีเมนต์์

-	 เพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภัณฑ์์ปููนสำำ�เร็จรููป ไฟเบอร์์ซีเมนต์์ กระเบื้้�องคอนกรีีต และอิิฐ
มวลเบา ที่�สอดคล้้องกับความต้้องการของตลาด

-	ข ยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายในร้้านค้้าปลีีกแบบสมัยใหม่่  (Modern Trade) ทั้้� ง ใน
กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล และหัวเมืืองหลัก รวมถึงเพิ่่�มช่่องทางจำำ�หน่่ายในรููปแบบร้้าน
ค้้าปลีกที่�เหมาะกับวิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal) และช่่องทางขายแบบ Online เพื่�อให้้ลููกค้้า
สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น

-	 พััฒนาระบบ Logistic จััดส่่งสิินค้้าและบริิการให้้ถึงลููกค้้าอย่่างรวดเร็วถููกต้้อง และมีมาตรฐาน
ความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้า มีีศููนย์์จำำ�หน่่ายสิินค้้าและวััตถุุดิิบที่่�กระจายอยู่่�ในจุุด
ยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญทั่่�วประเทศ โดยมีีเครืือข่่ายเชื่่�อมโยงในการบริิหารสิินค้้าคงคลััง มีีร้้าน
ค้้าปลีกรองรัับการขายให้้กับลููกค้้า เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์ ได้้ง่่ายขึ้้�น

-	 เป็็นผู้้�ผลิิตรายเดีียวในประเทศไทยที่่�สามารถผลิิตและจำำ�หน่่ายกาวน้ำำ��
และกาวผงออกสู่�ตลาดภายใต้้ แบรนด์์ Polene®

-	นั บตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มิิถุนายน 2566 บริิษััทได้้ผลิิต Green Products ได้้แก่่ 
Green Clinker, ปููนซีีเมนต์์ ไฮดรอลิิก หรืือ Green Cement, Fiber 
Cement และ Green Concrete Roof Tile เพื่่�อก้้าวสู่�ยุุค Green 
Construction 

-	ดำ ำ�เนิินโครงการติิดตั้้�งสายพาน และก่่อสร้้าง CDE Plant (Site C) เพื่่�อ
นำำ�หิินคลุุกมา Recycle เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และกำำ�ไรให้้แก่่ธุุรกิิจปููนซีีเมนต์์ 

-	 ในส่่วนธุรกิิจคอนกรีีตผสมเสร็จ ได้้มีติิดตั้้�ง Electric Mixer สำำ�หรัับรถ
ขนส่่งคอนกรีีตผสมเสร็จให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถประหยััดค่่าน้ำำ��
มัันได้้ประมาณ 30% 

-	 ในส่่วนธุรกิิจไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ ได้้มีการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรเพื่่�อลัับคมใบ
มีีดเพชร ซึ่่�งใช้้ ในการผลิิตสิินค้้าในกลุ่่�มไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ ซึ่่�งสามารถ
ช่่วยประหยัดต้้นทุนค่่าลับคมใบมีีดเพชรได้้ประมาณ 30%

-	 บริิษััทได้้นำำ�เข้้าเครื่่�องจัักรจากผู้้�ผลิิตในทวีีปยุุโรปและติิดตั้้�งในโรงงาน
ผลิิตกาวผงโรงใหม่่เสร็จสมบููรณ์์แล้้ว มีีกำำ�ลัังการผลิิต 5,000 ตัันต่่อ
ปีี ส่่งผลห้้บริิษัทสามารถขยายตลาดกาวผงในภููมิิภาคที่่�กำำ�ลัังขยาย
ตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย 34,628 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นรายได้้จาก
การขายในธุุรกิิจวััสดุก่่อสร้้างคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 59.52 ของราย
ได้้จากการขาย ส่่วนรายได้้จากธุรกิิจปิิโตรเคมีและเคมีภััณฑ์์คิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 23.76 ของรายได้้จากการขาย และธุรกิิจพลังงาน /
สาธารณููปโภค/ อื่่�นๆ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 16.72 ของรายได้้รวม 

-	ต้ ้นทุนขายของบริิษัท อยู่่�ที่่� 25,452 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
73.50 ของรายได้้จากการขาย

-	 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนิินธุรกิิจปกติิ โดยไม่่รวมกำำ�ไร (ขาดทุน) 
จากอััตราแลกเปลี่่�ยนและภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล) 3,791 ล้้านบาท

-	 ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีการละเมิิดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรับเหตุการณ์์ข้้อพิิพาทของบริิษััทสามารถพิิจารณา
จากข้อ้พิิพาทและการละเมิิดต่่อกฎหมายและกฎระเบียีบด้า้นสิ่่�งแวดล้อม  
อ้้างอิิงจากแบบ 56-1 One Report  https://www.tpipolene.co.th/
th/investment/investmentdocument/56-1-th[2-27] โดยมีีการตั้้�ง
สำำ�รองจ่่ายจากข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่�งแวดล้้อม สัังคม 
บรรษััทภิบาล (ESG) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 479 ล้้านบาท

- 	 บริิษััทได้้พััฒนาและเริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ EMA (Ethylene-Methyl 
Acrylate Copolymer) ซึ่่�งเป็็นโคโพลิิเมอร์์มููลค่่าสููง ใช้้เป็็นสารเพิ่่�ม
คุุณสมบัติิ (Impact Modifier) และวัสดุุเชื่่�อมยึึด (Tie-Layer) สำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรมพลาสติิกขั้้�นสููง โดยกระบวนการผลิิตได้้รัับการปรับปรุง
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและลดต้้นทุุนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดียวกััน 
บริิษััทอยู่่�ระหว่่างพััฒนาโคโพลิิเมอร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความซัับซ้้อนทาง
เทคโนโลยีีสููง เพื่่�อเสริิมศัักยภาพในตลาดเฉพาะทางที่่�มีีผู้้�ผลิิตจำำ�กัด

-	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมทั้้�งผลิิตสิินค้้า
ให้้สอดรับกับความต้้องการของตลาด ซึ่่�ง มีี
แนวโน้้มความต้้องการในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของ
บริิษััทในประเทศจะขยายตัวเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก
ปััจจััยแวดล้้อมจากสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�
สามารถควบคุุมได้้ในหลาย พื้้�นที่่� รวมถึึงการ
ส่่งออกที่่�คาดว่่ามีีความต้้องการเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีก
ทั้้�งปััจจััยหนุนด้้านการลงทุุนในการก่่อสร้้าง
ระบบสาธารณููปโภค ระบบขนส่่งมวลชน และ
ระบบโครงข่่ายการคมนาคมในส่่วนกลางและ
ส่่วนภููมิิภาคของภาครัฐและภาคเอกชน เพื่่�อ
รองรับการเติิบโตของประเทศ และการเข้้าสู่� 
ASEAN Economics Community (AEC)

-	 บริิษััทได้้มุ่่�งเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของเครื่่�องจัักร 
(Reliability Improvement) ลดต้้นทุุนการ
ผลิิต และขยายตลาดในประ เทศ รวมถึง
ลููกค้้าต่่างประเทศที่�ย้้ายฐานการผลิิตมายัง
ประเทศไทย และเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตและยอด
ขายผลิิตภััณฑ์์ EMA และโคโพลิิเมอร์์ชนิิด
ใหม่่ เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงจากตลาดสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ (Commodity Market) นอกจากนี้้�ยััง
มีีแผนพัฒนาเม็็ดพลาสติิกชนิิดพิิเศษที่�มีี Entry 
Barrier สููง ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีและเครื่่�องจัักร 
เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างทางการแข่่งขันและลด
ผลกระทบจากภาวะ Oversupply ของผู้้�ผลิิต
รายใหญ่่ในภููมิิภาค

-	 บริิษััทมีการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์กาวน้ำำ��และกาว
ผงให้้มีีคุุณสมบัติิเด่่นในด้้านแรงยึดเกาะสููง 
โดยเฉพาะในงานที่�ต้้องติิดกับวัสดุผิิวเรีียบ เช่่น 
ฟิิล์์ม metalize หรืือ plastic sheet ที่�มีีแรงต้้าน
การยึดเกาะสููง ซึ่่�งอยู่�ระหว่่างการทดสอบกับ
ลููกค้้าเชิิงอุุตสาหกรรม เพื่่�อขยายการใช้้งาน
ในตลาดบรรจุุภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียม นอกจาก
นี้้� บริิษััทใช้้ โครงสร้้างพื้้�นฐานของโรงงานเม็ด
พลาสติิกและวััตถุุดิิบหลัักร่่วมกััน ช่่วยลด
ต้้นทุนการผลิิต และเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันด้้านราคาในระยะยาว
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ปีี 2568 บริิษััทมีีการกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม 
จำำ�นวน 6,654 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงท่ี่�สร้้างขึ้้�นและท่ี่�แจกจ่่าย 
(Direct Economic Value Generated and Distributed) [201-1]

ปีี 2568 *
(ล้้านบาท)

(1) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรงท่ี่�สร้้างขึ้้�น (Direct Economic Value Generated)

รายได้้ (Revenues) 27,786

(2) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจท่ี่�แจกจ่่าย (Economic Value Distributed)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน (Operating Costs) 13,503

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน (Employee Wages and Benefits) 4,959

เงิินท่ี่�ชำำ�ระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน (Payments to Providers of Capital) 2,658

เงิินท่ี่�ชำำ�ระให้้แก่่รััฐบาล (Payments to Government) -

การลงทุุนในชุุมชน (Community Investment) 12

 รวม 21,132

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสะสม (1) – (2) (Economic Value Retained) 6,654

หมายเหตุุ : * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท
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ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในปััจจุุบััน อัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ มีีวิธีีการและเครื่่�องมืือในการ
ดำำ�เนิินการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบสารสนเทศ หรืือการโจรกรรมข้้อมููลในรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�นัับวัันยิ่่�งมีีความซัับซ้้อนมาก
ยิ่่�งขึ้้�น หากขาดการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลกระทบและความเสีียหายในวงกว้้างแก่่บริิษััท บริิษััทในเครืือ ลููกค้้า 
(Customer) คู่่�ค้้า (Supplier) พนัักงาน (Employee) และหรืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Visitor or All concerned ) ท่ี่�มีีการติิดต่่อกัับ
ธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ทั้้�งในแง่่ของข้้อมููลการค้้า ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งช่ื่�อเสีียงของบริิษััท และ
บริิษััทในเครืือ โดยบริิษััทได้้บริิหารจััดการและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััยใช้้งานตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�เจ้้าของข้้อมููลยินยอม และ
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ซึ่่�งสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท ท่ี่� www.tpipolene.co.th

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลถืือเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เนื่่�องด้้วยข้้อมููลในระบบสารสนเทศของ
บริิษััทเป็็นข้้อมููลทางการค้้าท่ี่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดกลยุทธ์์ทางการค้้าของบริิษััท หากมีีการ
รั่่�วไหลของข้้อมููลจะส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ของบริิษััท ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ท่ี่�
สำำ�คััญของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ท่ี่�ผ่่านมา กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเร่ื่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล [418-1]

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า [3-3] 

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	ป้ ้องกัันหรืือลดความเสีียหายที่�เกิิดจาก
ภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ ของข้้อมููล
ทางการค้้า ลููกค้้า คู่�ค้้า พนักงาน และ/
หรืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ
ต่่อกลยุุทธ์์ทางการค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท และบริิษััทใน
เครืือให้้เหลืือโอกาสเกิิดน้้อยที่่�สุุด

-	สร้ ้างความตระหนักรู้้�ทางด้้านภััย
คุุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security 
Awareness) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดับ
ชั้้�น (100%) เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� ให้้เท่่า
ทันัภัยคุกุคามด้า้นไซเบอร์รููปแบบต่่าง ๆ   
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคามทาง
ด้้านไซเบอร์์ ในการปฏิิบััติิงานภายใต้้
ระบบสารสนเทศของบริิษััท และการ
ดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันของพนักงาน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยให้้กัับระบบ
สารสนเทศของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ (IT Security) โดยกำำ�หนดให้้มีี
การสอบทานระบบป้อ้งกันัภัยัคุกุคามทางด้า้นไซเบอร์อ์ย่่างสม่ำำ��เสมอ 
รวมทั้้�งการพััฒนาและปรับปรุงระบบการป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ให้้
เท่่าทันภัยทางไซเบอร์์ที่่�มีีการพัฒนาวิิธีีการ และความร้้ายแรงในการ
คุุกคามต่่อระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1.	 ระบบสื่่�อสารและโครงข่่ายภายนอกบริิษัทและบริิษัทในเครืือ 
	 บริิษััท ดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Firewall เพื่่�อแยกขอบข่่ายของระบบ

โครงข่่ายภายนอกและ ภายในบริิษััท และบริิษััทในเครืือออกจาก
กััน เพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีจากผู้้� ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ต่่อ
ระบบสารสนเทศของบริิษััท และบริิษััทในเครืือจากภายนอกบริิษััท

2.	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย 
2.1	บริิษััททำำ�การปิิดช่่องโหว่่ของระบบปฏิิบััติิการเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

แม่่ข่่ายและลููกข่่ายที่�อาจส่่งผลต่่อภััยทางไซเบอร์์(Cyber Security 
Patching for Computer Operating System)

2.2	บริิษััท ทำำ�การติิดตั้้� งการรัักษาความปลอดภััยปลายทาง 
(Endpoint Security) เพื่่�อป้้องกันภััยจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์และ
โปรแกรมไม่่ประสงค์์ดีต่่าง ๆ

3.	การเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศของบริิษัทและบริิษัทในเครืือจาก
สำำ�นัักงานสาขาของบริิษัทและบริิษัทในเครืือ หรืือหน่่วยงาน
ภายนอก 

	 บริิษััท กำำ�หนดให้้ ใช้้ Virtual Private Network หรืือ VPN ใน
การเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบงานของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ เพื่่�อความ
ปลอดภััยในการรัับ/ส่่งข้้อมููลระหว่่างสำำ�นัักงานสาขาหรืือหน่่วย
งานภายนอก มายังระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ

4.	ฐานความรู้้� 
4.1		ที ีมงานผู้้�ดููแลระบบสารสนเทศ ทำำ�การศึกษาข้้อมููลด้้านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์์ อย่่างสม่ำำ��เสมอ
4.2 พนัักงานทั่่�วไป ทำำ�การอบรมความรู้้�ด้้านการป้้องกันภััยทาง

ไซเบอร์์เบื้้�องต้้น (Basic Cyber Security Awareness Training) 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและใช้้งานระบบสารสนเทศให้้
ปลอดภัยจากภััยทางไซเบอร์์

-	 เนื่่�องจากการพัฒนาระบบความปลอดภัยัทางด้า้นสารสนเทศ มีเีทคโนโลยีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก และจำำ�เป็็นต้้องจััดหาทีีมงานป้้องกัันภััยคุุกคามทาง
ด้้านไซเบอร์์ ซึ่่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการศึกษาข้้อมููล และงบประมาณในการ
ลงทุุนที่่�ค่่อนข้้างสููง จึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การศึึกษาข้้อมููล และประเมิินก่่อนการ
ขออนุุมััติิงบประมาณเพื่่�อความคุ้้�มค่่า และเหมาะสมในการนำำ�มาใช้้ภายใน
องค์์กร

-	ซึ่่ �งในปีี 2568 ที่�ผ่่านมา ทางฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา
แนวทางในการพััฒนาความปลอดภััยทางด้้านสารสนเทศ โดยเชิิญทีีมผู้้�
เชี่่�ยวชาญทางด้้านการป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อขอความรู้้�
และคำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นในการดำำ�เนิินการพัฒนาและปรัับปรุุงระบบป้้องกััน
ความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ อาทิิเช่่น 
•			 บริิษััท MFEC จำำ�กัด (มหาชน) 
•			 บริิษััท อิินเตอร์์เน็็ต ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•			 บริิษััท แปซิิฟิิก อิินเตอร์์เน็็ต (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตััวแทนจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และระบบป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ทั้้�งในประเทศ และ
ต่่างประเทศ โดยเมื่่�อได้้รัับข้้อมููลจากผู้้� ให้้บริิการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััท
ได้้ประเมิินแผนงานในการปรับปรุุงระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ 
เป็็นเฟส ดัังนี้้�
1.	เฟสเริ่่�มต้้น (Phase 0) โดยการประเมิินระบบความปลอดภััยทางด้้าน

ไซเบอร์์ ในปััจจุุบััน ว่่าระบบที่่�บริิษััทได้้ติิดตั้้�งไว้้นั้้�นมีีความสามารถในการ
ป้้องกัันภััยไซเบอร์์ ได้้เพีียงใด 

2.	หลัังจากได้้รัับผลการทดสอบจากเฟสเริ่่�มต้้น ผู้้� ให้้บริิการจะจััดทำำ�รายงาน
การประเมิินผลความสามารถในการป้้องกัันภััยคุกคามทางด้้านไซเบอร์์
ของบริิษััท และแนวทางในการปรับปรุงระบบความปลอดภัยทางด้้าน
ไซเบอร์์ โดยจะแบ่่งเป็็น 3 เฟส ดัังนี้้�

	 2.1 เฟสแรก (Phase I) 
	 เพื่่�อป้้องกันภัยคุกคามขั้้�นร้้ายแรงยิ่�งยวดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกับระบบงานของ

บริิษััท ซึ่่�งหากเกิิดเหตุุขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน
ได้้ตามปกติิ และสููญเสีียรายได้้มหาศาล

	 2.2 เฟสสอง (Phase II)
	 เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามปานกลางที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบงานของบริิษััท ซึ่่�ง

ผลกระทบหากเกิินเหตุุอาจไม่่ร้้ายแรงเท่่าในเฟสแรก การดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท ยัังคงดำำ�เนิินงานได้้ แต่่อาจมีีการสะดุุดบ้้าง อาจเสีียหายทางด้้าน
รายได้้บ้้าง

	 2.3 เฟสที่�สาม (Phase III) 
	 เพื่่�อป้้องกัันภัยคุุกคามเล็กน้้อยที่�อาจเกิิดขึ้้�นกับระบบงานของบริิษััท ซึ่่�ง

ไม่่มีีผลกระทบรุุนแรง แต่่อาจสะสมผลเสีียหายและปรัับระดัับความรุุนแรง
ขึ้้�นได้้ในอนาคต

1.	ดำำ�เนิินการสอบทานความปลอดภัยทาง
ด้้านไซเบอร์์ของบริิษััท โดยการดำำ�เนิิน
การทำำ� Cyber Security Assessment 
เพื่่�อทำำ�การหาช่่องโหว่่ทางด้้านไซเบอร์์ 
และจะได้้ดำำ�เนิินการหาแนวทางในการ
ปรับัปรุงุและพัฒนาระบบป้อ้งกันัภัยัทาง
ด้้านไซเบอร์์เพิ่่�มเติิมจากที่่�มีีอยู่่�

2.	จััดทำำ�แผนงานและของบประมาณในการ
ปรับปรุงระบบป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์
เพิ่่�มเติิมจากผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะ
กรรมการบริิษัท

3.	ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบฐานความรู้้�ทาง
ด้้านภัยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ และ
แนวทางในการป้้องกััน เพื่่�อใช้้ ในการ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้� ให้้แก่่ผู้้� ใช้้งานระบบ
สารสนเทศของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ

4.	จััดหาหรืือว่่าจ้้างทีีมป้้องกัันภััยคุกคาม
ทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security 
Operation Team) เพื่่�อการเฝ้้าระวััง
ตลอด 24 ชั่่�วโมง และจััดตั้้�ง Cyber 
Security Operation Center หรืือ 
CSOC เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานเฝ้้าระวังภัย
คุุกคามทางด้้านไซเบอร์์

-	 โดยในปีี 2568 บริิษััทจะประสานงานผู้้�
ให้้บริิการ Proof of Concept (POC) 
เพื่่�อประเมิินหาระบบหรืือแนวทางใน
การป้้องกันภัยทางสารสนเทศที่�เหมาะ
สม และนำำ�เสนอผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อ
อนุุมััติิโครงการพร้้อมงบประมาณต่่อไป

192 
รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

5.	การสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก 
-	 บริิษััทรับการสอบทานระบบสารสนเทศประจำำ�ปีีจากผู้้�ตรวจสอบ

ภายนอก ตามมาตรฐาน หรืือกรอบการสอบทานระบบสารสนเทศ 
เช่่น ITIL ISO27001 เป็็นต้้น และทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ ไขข้้อบกพร่่อง
ที่่�พบเจอจากการสอบทานระบบงานสารสนเทศ เพื่่�อให้้ระบบ
สารสนเทศมีความปลอดภััย

-	 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทตระหนักดีถึึงการรักษาข้้อมููลภายในอย่่าง
ปลอดภััย โดยมิิให้้มีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลดัังกล่่าวอันนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างความเสีียหายในระดัับต่่างๆ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ดััง
นั้้�นกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้้อง
รัักษาข้้อมููลภายในตามแนวปฏิิบััติิของบริิษััท อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้
กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 
Protection Policy) ขึ้้�นในปีี 2564 เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของพนัักงาน
ทุุกระดัับในการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน 
และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการใช้้ข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดในพระราช
บััญญัติิฯ อย่่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็บ 
รวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััย รวมถึึงอนุุญาตให้้
เจ้้าของข้้อมููลมีสิิทธิิในการเข้้าถึึง ตรวจสอบ และถอนความยิินยอม
ข้้อมููลนั้้�นได้้ตลอดเวลา หากมีการฝ่่าฝืืนนโยบาย และข้้อปฏิิบััติิ
ของบริิษััท จะถููกพิิจารณาลงโทษในอัตราสููงสุุด ทั้้�งการดำำ�เนิินคดี
ให้้ถึึงที่�สุุด และการชดเชยความเสียหายที่�เกิิดขึ้้�นเต็็มจำำ�นวนตาม
อััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

- 	 บริษัทัได้จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�กับัผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน รวมทั้้�ง 
สื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง =ๆ อาทิิ อีีเมล เว็บไซต์์ ให้้พนักงานทราบ 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ ตลอดจนตระหนักถึึงความสำำ�คััญ
ของการรักษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนบุคคล และมีการ
วางแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกับหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
บริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุคคลของบริิษััท

- 	กำ ำ�หนดช่่องทางสำำ�หรัับสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในกรณีี
ที่่�มีีข้้อสงสัยเกี่่�ยวกับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล การเก็บ
รวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููล การใช้้สิิทธิิ หรืือมีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ   
โดยติิดต่่อฝ่่ายบุุคคล ชั้้�น 8 อาคารทีีพีีไอทาวเวอร์์ เลขที่่� 26/56  
ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่  แขวงทุ่่� งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 
10120 โทรศัพท์์  +66 (0 )  2213-1039,  2285-5090  
email: DPO@tpipolene.net

3. การจััดตั้้�งทีีมป้้องกันภัยคุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (ซึ่่�งเปรีียบเสมือนการ
จััดหาแพทย์์เฉพาะทาง) ปััจจุุบันยังคงมีบุุคคลากรทางด้้านนี้้�ค่่อนข้้าง
น้้อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�ศึึกษาเฉพาะทางด้้านความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ จำำ�เป็็น
ต้้องมีีชั่่�วโมงในการทำำ�งานด้้านนี้้�โดยเฉพาะ และค่่าจ้้างสููงมาก ซึ่่�งโดยทั่่�วไป
จะอาศัยการว่่าจ้้างเป็็นทีมงานภายนอกทำำ�งานเฝ้้าระวัังความปลอดภัย
ทางด้้านไซเบอร์์

-	 โดยทีีมเฝ้้าระวัังภัยด้้านไซเบอร์์ จะทำำ�การประมวลผลเส้้นทางการสัญจร
ของข้้อมููล (Data Traffic Log Analysis) ซึ่่�งมีีปริิมาณข้้อมููลมหาศาลตลอด 
24 ชั่่�วโมง ศาลต หากมีเหตุต้้องหากมีเหตุุต้้องสงสัยจะทำำ�การป้้องกัน/
แก้้ ไขตามขอบเขตที่่�ได้้ตกลงไว้้ในสัญญาใช้้บริิการ และแจ้้งให้้ผู้้�รับผิิดชอบ
ของบริิษััท ทราบตามลำำ�ดัับขั้้�น

หมายเหตุุ:
1.	สำ ำ�หรับการลงทุนด้้านการป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ ไม่่สามารถลงทุุนแบบครั้้�งเดีียวได้้ 

จำำ�เป็็นต้้องทำำ�การลงทุนสม่ำำ��เสมอเพื่่�อพัฒนาระบบให้้ รองรับภััยคุกคามทางด้้านไซเบอร์์
มีีการพััฒนาไปตามยุุคสมััย และเทคโนโลยี โดยเฉพาะปััจจุุบััน ที่�แฮกเกอร์์เองก็็ ใช้้ AI ใน
การพัฒนาความสามารถในการโจมตีีทางด้้านไซเบอร์์  หากลงทุุนเพีียงครั้้�งเดีียวจะได้้
เพีียงเทคโนโลยีในปีีที่�ทำำ�การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์และระบบการป้้องกัันภัยทางด้้านไซเบอร์์ ไม่่
สามารถป้้องกัันภััยที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

2.	 หลัังจากผู้้� ให้้บริิการประมวลผลครบขั้้�นตอนจะสรุปเป็็นแผนงานหรืือ Proposal พร้้อมงบ
ประมาณเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหารระดับสููงหรืือคณะกรรมการบริิษัท เพื่่�อคัดเลือกและอนุมัติิ
งบประมาณต่่อไป

ทั้้�งนี้้� พนัักงานทุกคนได้้รับการสื่่�อสารและรับทราบนโยบายการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุคคล และให้้การยิินยอมในการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล

- 	ปี ี 2568 บริิษััทได้้ประสานงานผู้้� ให้้บริิการบางบริิษััท เพื่่�อทดสอบการ
ทำำ�งานของระบบ หรืือ Proof of Concept (POC) ว่่าเหมาะสมกัับการ
ปฏิิบััติิงานทางด้้านสารสนเทศของบริิษััท สามารถตรวจสอบการคุกคาม
ทางสารสนเทศ (Cyber Attack) ได้้หรืือไม่่ และมีการแจ้้งเหตุ/แก้้ ไขปััญหา
ทางด้้ารการคุุกคามได้้อย่่างไร

- 	 ในปีี 2568 คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (Data Protection 
Officer Committee) และฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำำ�เนิินการให้ค้วามรู้้�  
และเฝ้้าระวัังข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคณะกรรมการบริิษััท พนัักงาน และ 
คู่่�ค้้า ตลอดปีี 2568 ไม่่พบความเสีียหายใดๆในข้้อมููลสำำ�คััญดัังกล่่าว 
ข้้างต้้น และไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึง 
การร้้องเรีียนจากบุุคคลภายนอก และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกิิดจากการ
รั่่�วไหล การขโมย หรืือการสููญหายของข้้อมููลลููกค้้า และข้้อมููลสำำ�คััญของ
องค์์กร [418-1]
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การติิดตามและป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล

ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมููล วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ ไข
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2566 2567 2568

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยมิิชอบ 
จากผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ��เสมอทุุกปีี

0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยผู้้� ไม่่
ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ ประเภท 
Firewall/IPS และ Endpoint Security ท่ี่�เครื่่�อง
แม่่ข่่ายและเครื่่�องผู้้� ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญา
การใช้้บริิการสม่ำำ��เสมอ

0 0 0
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การวิิจััย และพััฒนา ถืือเป็็นกระบวนการท่ี่�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการปรับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทให้้มีีความ
ก้้าวหน้้า มีีคุุณภาพ ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงตามความต้้องการ โดยการวิิจััย พััฒนาและปรับปรุง
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทมีีการสำำ�รวจ ศึึกษา และทำำ�ความเข้้าใจถึึงความต้้องการหรืือความพึึงพอใจของ 
ผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์อย่่างแท้้จริิง เช่่น การสำำ�รวจความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน งบประมาณท่ี่�ใช้้ ระยะเวลา และ
การนำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวัตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาปรับใช้้ในกระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ อีีกทั้้�งกระบวนการผลิตสิินค้้า
และบริิการของบริิษััทจะต้้องมีีการควบคุุมในทุกกระบวนการ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุณภาพ 
(ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015) มาตรฐานระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย (ISO 45001:2018) และมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2011) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผลิตภััณฑ์์
และบริิการของบริิษััท มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย มีีมาตรฐาน ผ่่านขบวนการผลิิตท่ี่�ทัันสมัย เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมีี
ความหลากหลายเพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงตามความต้้องการ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ [3-3]

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล [2-23]

https://www.tpipolene.co.th/th/aboutus/pdpda
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 	 เสาะหารวบรวมองค์์ความรู้้�
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร ทั้้�ง
ด้้านผลิิตภัณฑ์์ บริิการ และวิิธี
การปฏิิบััติิงาน 

-	วิ ิ จัั ยผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ให้้ แล้้ ว
เสร็จ หรืือปรับปรุงคุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็จได้้อย่่างน้้อย 
5 ผลิิตภััณฑ์์ ภายใน 3 ปีี

-	วิ ิจััยและพัฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมได้้อย่่างน้้อย 5 
โครงการ ภายใน 3 ปีี

-	ลูู กค้้ ามีีความพึึ งพอใจต่่อ
บริิษััทในทุุกๆ ด้้านสููงสุุด และ
ระดับความพึึงพอใจต้้องไม่่ต่ำำ��
กว่่า 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน (หรืือไม่่ต่ำำ��กว่่า 80% 
ต่่อปีี)

- 	 ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า
ในการแก้้ ไขปััญหาของบริิษััท
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 85%

- 	 จััดให้้มีฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านการวิิจััยขั้้�นพื้้�นฐานของการวิิจััย
และพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเป็็นทีมงานหลัักในการพััฒนาองค์์กรทั้้�งด้้านความรู้้� 
การวิิจััยผลิิตภัณฑ์์ ใหม่่ การปรับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และการแสวงหาองค์์ความรู้้� ใหม่่ 
ๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพัฒนาองค์์กร

- 	ปรั ับปรุุงผลิิตภััณฑ์์เดิิมให้้ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและการนำำ�ไปใช้้งาน
ได้้ดีีขึ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยต่่อผู้้� ใช้้งาน

- 	 พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ ใหม่่ๆ ซึ่่�งเป็็นนวัตกรรมที่�หลากหลายออกสู่�ท้้องตลาด เพื่่�อเพิ่่�ม
ทางเลือกและตอบสนองการนำำ�ไปใช้้งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภค

- 	วิ ิจััยและพััฒนาวััตถุุดิิบทดแทน (Alternative Raw Material) รวมถึึงการนำำ�ของ
เสีียที่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม่่เพื่่�อลดการใช้้วััตถุดิิบซึ่่�งเป็็น
ทรััพยากรธรรมชาติิ

- 	นำ ำ�ระบบบริิหารงานตามมาตรฐานต่่างๆ มาประยุกต์์ ใช้้และยึดถือปฏิิบััติิอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เช่่น ระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001:2008, API Specification Q1) 
ระบบบริิหารด้้านสิ่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2004) การจััดการด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัย (ISO 45001:2018) รวมทั้้�งระบบบริิหารคุุณภาพว่่าด้้วย
ความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 
เป็็นต้้น 

- 	ทุ ุกผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทได้้รับการวิิจััยและพััฒนาภายใต้้การควบคุมด้้วยระบบ
บริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015, API Specification Q1, API Specification 
10A และ ISO/IEC 17025:2005 รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�และทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้า
หมาย ด้้านคุุณภาพของบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

- 	 บริิหารจััดการตามนโยบายของบริิษััทภายใต้้หลักจริิยธรรมและการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อดููแลลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคที่่�ซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากบริิษััทให้้ ได้้
รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อสิินค้้าและบริิการ โดยผลิิตและจำำ�หน่่าย
สิินค้้าด้้วยราคาเป็็นธรรม มีีคุุณภาพ และความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
ด้้วยบริิการที่�รวดเร็ว ไม่่เลือกปฏิิบััติิ ตลอดจนรักษาสัมพัันธภาพที่�ยั่่�งยืน โดยยึด 
หลักปฏิิบัติิ คืือ (1) มุ่่�งมั่่�นพัฒนาสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพและบริิการที่่�ครบวงจร  
ส่่งมอบสิินค้้าให้้รวดเร็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและ
ผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง (2) ต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการหลอกลวง หรืือ
ทำำ�การให้้หลงเชื่่�อในคุณภาพสิินค้้า โดยส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่�ปลอดภัย 
ไว้้วางใจได้้ ไม่่เป็็นอันตรายต่่อสุขภาพของผู้้�บริิโภค กำำ�หนดให้้มีีป้้ายเตือนภัย
ในฉลาก หรืือเอกสารกำำ�กัับสิินค้้า ตามระบบบริิหารคุุณภาพมาตรฐานสากล  
(3) จััดเก็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย และไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทาง
ที่่�ไม่่ถููกต้้อง และ (4) จััดให้้มีหน่่วยงานรัับผิิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะ ให้้ความรู้้�
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการของบริิษััท

- 	จำ ำ�นวนโครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีนวััตกรรมและ
บริิการ ซึ่่�งสำำ�เร็จและสามารถออกจำำ�หน่่ายได้้ ในช่่วง  
ปีี 2562-2568 มีจำำ�นวน 30 ผลิิตภััณฑ์์; 

1.	 ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีี� 2563 ได้้แก่่ สีีทีีพีี ไอ ออลซีซััน 
(NP104)

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีี� 2564 ได้้แก่่ ปููนสำำ�เร็็จรููปคอนกรีีต
แห้้งมารีีนทนซััลเฟตทีพีีไอ (M401S, M402S, M403S 
และ M404S), สีีทารองพื้้�นพิิเศษ (NP301P และ NP304), 
ผลิิตภัณัฑ์ส์ารเสริมิชีวนะ สำำ�หรับสัตว์ ์(ทีพีีไอ-โปรไบโอติิกส์์  
ชนิิดน้ำำ�� 5 สููตร ชนิิดผง 4 สููตร)

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีี� 2565-2568 ได้้แก่่ 
-	น้ำ ำ��ยาขััดเงาคอนกรีีต (Liquid Hardener)
-	 ผลิิตภััณฑ์์ โพลียููรีี เทนโฟม สำำ�หรับซ่่อมรอยแตกร้้าว  

(PU Foam Injection)
-	 ผลิิตภััณฑ์์ปููนทนกรดจากเถ้้าลอยโรงไฟฟ้้าขยะร่่วมกัับ

วััสดุุเสริิมซิิลิิก
-	สี ีทนความร้้อนที่�ใช้้งานกับโครงสร้้างท่่อโลหะ และปล่่อง

โรงงานที่่�มีีความร้้อนสููง 
-	สี ีน้ำำ��รองพื้้�นปููนกันด่่าง ป้้องกัันเชื้้�อรา - NP111
-	 ผลิิตภััณฑ์์สารเสริิมชีีวนะ สำำ�หรับสััตว์์(ทีพีีไอ-ซิินไบโอติิก

ส์์ ชนิิดน้ำำ�� 6 สููตร ชนิิดผง 6 สููตร)
-	 ผลิิตภััณฑ์์สเปรย์์ทำำ�ความสะอาดคราบไขมััน และฆ่่าเชื้้�อโรค

สำำ�หรัับโทรศัพท์์มืือถืือ ไอแพด แท็ปเล็็ต ยุุค New Normal
4.	 ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาเปลี่่�ยนสภาพสนิิม 

(Rust Converter)- NP110S

- 	มี นีโยบายปรับเปลี่่�ยนผลิิตภัณัฑ์ ไปสู่�โพลีเมอร์  
เกรดพิิเศษ (Specialty Polymer) โดยการ
ปรัับปรุุงเทคโนโลยีการผลิิตและเครื่่�องจัักร
ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น โดยผลิิตภััณฑ์์
ดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีขึ้้�น ราคาสููงขึ้้�น และ
มีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวนจำำ�กััดอยู่่�ในทวีีปยุุโรปและ
อเมริิกา ทั้้�งนี้้�เทคโนโลยีีการผลิิตเหล่่านี้้�ไม่่มีี
บริิษััทใดขายเทคโนโลยีีการผลิิตได้้เหมืือน
ผลิิตภััณฑ์์ปิิ โตรเคมีีพื้้�นฐานอื่่�นๆ ด้้วย
เหตุนี้้�บริิษััท จึึงจำำ�เป็็นต้้องวิิจััยและพััฒนา 
องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวเอง โดยอาศัย pilot 
reactor ชนิิดพิิเศษที่�สามารถทำำ�ปฏิิกิิริิยา
ที่่�ความดัันสููงถึึง 3,000 bar โดยทางบริิษัท
คาดว่่าจะสามารถเริ่่�มผลิิตผลิิตภัณฑ์์ชนิิด
พิิเศษประเภทใหม่่ได้้ 

- 	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
โดยบางผลิิตภัณฑ์์จะเน้้น Niche Market 
เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มยอดขายและเพิ่่�มความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร อาทิิเช่่น กาวน้ำำ��
และกาวผง เป็็นต้้น รวมถึึงขยายธุุรกิิจสู่่�
ตลาดสิินค้้า New Normal โดยเน้้นผลิิต
สิินค้้าสำำ�หรัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตใหม่่ที่� 
แตกต่่างจากอดีต ได้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์ Bio 
Knox และ Micromknox และผลิิตภััณฑ์์
ทำำ�ความสะอาดต่่างๆ เป็็นต้้น

- 	สำ ำ�หรัับธุรกิิจแผ่่นฟิิล์์ม EVA บริิษััทมีีการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดกระจก
นิิรภััย (Safety Glass) ทดแทนพลาสติิกเดิิม
ที่่�นิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวซึ่่�งมีีราคา
สููง
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รายงานความยั่่�งยืืน 2568

บริิษััท ทีีพี
ีไอ โพ

ลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

- 		  รวบรวมข้อ้มููลจากลููกค้า้ที่่�มียีอดซื้้�อผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัทัเพื่่�อประเมิินระดับัความ
พึึงพอใจลููกค้้าในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์ TPIPL ความพึึง
พอใจในบริิการก่่อนการขาย ความพึึงพอใจในบริิการระหว่่างการขาย ความพึึง
พอใจในบริิการหลังการขาย ความพึึงพอใจต่่อการสื่่�อสารของบริิษััทความพึึง
พอใจต่่อบริิการสนับสนุุนการขาย และความพึึงพอใจในด้้านต่่างๆ ในภาพรวม
โดยมีการดำำ�เนิินการปีีละ 2 ครั้้�ง มีีระยะห่่างกัน 6 เดือน จากกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายจดทะเบียน และผู้้� ใช้้งานผลิิตภััณฑ์์จดทะเบียน โดยการเก็บข้้อมููล
ครั้้�งที่่� 1 ของปีี จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนธัันวาคมปีีก่่อนหน้้าของ
ปีีที่�ทำำ�การประเมิินสำำ�หรับการประเมิินในช่่วง 6 เดือนแรกของปีี และการเก็บข้้อมููล
ครั้้�งที่่� 2 ของปีี จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนมิิถุุนายนของปีีที่่�ทำำ�การ
ประเมิิน สำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดือนหลัังของปีี โดยนำำ�ผลประเมิินความพึึง
พอใจของปีีนั้้�นๆ (จากค่่าเฉลี่่�ยรวมของการประเมิินทั้้�ง 2 ครั้้�ง) เข้้าสู่่�กระบวนการ
พิิจารณาตามระบบ ISO:9001 และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่�มีีนััย
สำำ�คัญ ให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

- 		  ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ ให้้สอดคล้้องกับมาตรฐาน กฏระเบียบ 
และความคาดหวังของตลาด โดยมีีมาตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยการ
ติิดตามตลาดและลููกค้้า กำำ�หนดขั้้�นตอนการตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์ มีีกระบวนการ 
Quality Assurance, Quality Control ทำำ�การขอรัับการรัับรองมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์ ให้้ ได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงกำำ�หนดคุณภาพที่่�ชััดเจนและรััดกุมตาม
มาตรฐานที่�กำำ�หนด

- 		  พัฒนาผลิิตภััณฑ์์ ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยบางผลิิตภััณฑ์์จะเน้้น Niche Market 
เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มยอดขายและเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร อาทิิเช่่น 
กาวน้ำำ��และกาวผง เป็็นต้้น รวมถึงขยายธุุรกิิจสู่่�ตลาดสิินค้้า New Normal โดย
เน้้นผลิิตสิินค้้าสำำ�หรัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีวิิตใหม่่ที่่�แตกต่่างจากอดีีต ได้้แก่่
ผลิิตภััณฑ์์ Bio Knox และ Microm knox และผลิิตภัณฑ์์ทำำ�ความสะอาดต่่างๆ 
เป็็นต้้น

- 		จำ  ำ�นวนโครงการวิิจััยและพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ ที่่�แล้้วเสร็็จใน
ช่่วง ปีี 2563-2568 มีจำำ�นวน 11 โครงการ; 

1.		สำ  ำ�หรัับปีี 2564 ได้้แก่่ การศึกษาเพื่่�อนำำ�เส้้นใยเหล็กที่�
เป็็นผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากกระบวนการผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ทดแทน มาใช้้ในการผลิิตคอนกรีีต, การแยกและคัดเลืือก
แบคทีีเรีียโพรไบโอติิกเพื่่�อให้้ผลิิตอาหารสััตว์์ ประเภท
สััตว์์เศรษฐกิิจ, การวิิจััยและพััฒนาการคััดเลืือกจุุลิินทรีีย์์ 
โพรไบโอติิกลุ่่�มแลคติิกแอซิิดแบคทีเรีียสำำ�หรัับการผลิิต
โพรไบโอติิกชนิิดผง, การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มทาง
เลือืกสุขภาพผสมวิติามิิน (Vitamin Water) และโพรไบโอติิก 
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคแต่่ละช่่วงวัย 

2.		สำ  ำ�หรัับปีี 2568 ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์คอนกรีีตบล็็อกจากเถ้้า
หนัักและเถ้้าลอยของโรงไฟฟ้้าขยะ, การพััฒนาต่่อยอด
ผลิิตภัณัฑ์บำำ�บัดน้ำำ��เสียีทีพีีไอ ไบโอแซนให้มีคุณสมบัติิเพิ่่�ม
การกำำ�จััดลููกน้้พยุงรำำ�คาญ ลููกน้ำำ��ยุงก้้นปล่่อง, การวิิจััย
และพััฒนาผลิิตภัณฑ์์จากแร่่ธาตุธรรมชาติิสำำ�หรัับพืืชไม้้
กระถาง (Soil Booster)

3.		สำ  ำ�หรัับปีี 2566 ได้้แก่่ การพัฒนาปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์น้ำำ��ที่่�มีี
คุุณสมบััติิย่่อยสลายเศษซากใบ หรืือตอซังที่่�ย่่อยสลาย
ยาก, การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริิมแคลเซียมและ
วิิตามิินซีชนิิดผง, แคลเซีียมคาร์์บอเนตคุณภาพสููง
เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนเม็ดในไฮดรอลิิกซีีเมนต์์/ปููนซีเมนต์์
ปอร์์ตแลนด์์/ปููนซีีเมนต์์ผสม เพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
(Carbon Footprint) ของปููนซีเมนต์์

- 		จำ  ำ�นวนยอดรายจ่่ายรวมในการวิิจััยและพััฒนา ในปีี 2568 
จำำ�นวน 163,995,672 บาท

- 		จำ  ำ�นวนยอดรายจ่่ายรวมในการพัฒนาเทคโนโลยีี 
นวัตักรรม และการบริกิาร ในปี ี2568 จำำ�นวน  50,404,289 
บาท

- 		ภ  าพรวมความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์ TPI เฉลี่่�ย 4.31 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

-		ภ  าพรวมความพึึงพอใจในบริิการก่่อนการขายเฉลี่่�ย 4.37 
คะแนน จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน

- 		ภ  าพรวมความพึึงพอใจในบริิการระหว่่างการขายเฉลี่่�ย 
4.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

- 		ภ  าพรวมความพึึงพอใจในบริิการหลังการขายเฉลี่่�ย 4.28 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

-		ภ  าพรวมความพึึงพอใจต่่อการสื่่�อสารของบริิษััทเฉลี่่�ย 
4.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

-		  โครงการพัฒนาแผ่่นโซลาร์์ฟิิล์์มสำำ�หรัับ
ผลิิตแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�มีีคุณภาพได้้รัับการ
ยอมรัับจากผู้้�ผลิิตแผงโซลาร์์เซลล์์ชั้้�นนำำ� 
ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ ในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงาน
แสงอาทิิตย์์เพื่่�อลด CO

2
 รวมถึึงโครงการ

พัฒนาฟิิล์์มสำำ�หรัับกระจกนิิรภััยซึ่่�งเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการ
ผลิิต และใช้้เวลาในการพััฒนาในระยะยาว 
แต่่มีี margin สููง และมีผู้้�ผลิิตน้้อยราย

- 		สำ  ำ�หรัับแนวทางการส่่งเสริิมการขายปีี 
2568 แผนกฯ เห็นว่่าควรนำำ�ข้้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการประเมิินความพึึงพอใจ 
และข้้อเสนอแนะที่่� ได้้รัับจากลููกค้้ามาเป็็น
แนวทางในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย
ของบริิษััท โดยยังคงเน้้นการจััดในรููปแบบ
ของแจกแถม และการสะสมเป้้าท่่องเที่่�ยว ใน
กลุ่่�มสิินค้้าวัสดุก่่อสร้้าง สำำ�หรับกลุ่่�มสิินค้้า
เกษตรออแกนิิคจะจััดรายการแจกของแถม
เป็็นเสื้้�อยืืด ส่่วนสิินค้้าหมวดอื่่�นๆ จะจััด
ของแจกแถมให้้สอดคล้้องกับตลาด และ
สภาพการแข่่งขันั รวมถึงึจะมีกีารเพิ่่�มสิินค้า้
อื่่�น ๆ เข้้าร่่วมรายการให้้มากขึ้้�น นอกจาก
นั้้�นแผนกฯ ยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�ม/ สร้้าง
การรับรู้้� ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าใหม่่ๆ ของ
บริิษััท โดยใช้้สิินค้้าดัังกล่่าวเป็็นสิินค้้าส่่ง
เสริิมการขาย เช่่น ซื้้�อสีแถมสีทาฝ้้า หรืือซื้้�อ
ผลิิตภััณฑ์์ปุ๋๋�ยแถมผลิิตภัณฑ์์ปุ๋๋�ยใหม่่ๆ โดย
มุ่่�งหวังให้้เกิิดการทดลองใช้้ และเพิ่่�มการรับ
รู้้� ให้้มากขึ้้�น และแผนกฯ ยัังจะเน้้นเสริิมสร้้าง
การรัับรู้้�ผ่่านกิิจกรรมการตลาดอื่่�นๆ อาทิิ 
การจััดบููธแสดงสิินค้้า การจััดสััมมนา ฯลฯ 
เพื่่�อเสนอฝ่่ายบริิหารพิิจารณากำำ�หนดเป็็น
นโยบายในการตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า เพื่่�อรัักษาความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ต่่อไป
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เป้้าหมาย การบริิหารจััดการ
ผลการดำำ�เนิินงาน
ที่�สำำ�คััญในปีี 2568

แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการ
ดำำ�เนิินงานในอนาคต

สำำ�หรับแนวทางการส่่งเสริิมการขายปีี 2567 
-		  บริิษััทได้้มีีโฆษณาประชาสััมพันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ TPIPL ชนิิดต่่าง ๆ ตามที่�ลููกค้้าได้้

ให้้ข้้อเสนอแนะ ดังนี้้� 
-		ช่่  องทางโฆษณาออนไลน์์ (Digital Advertising Channels) เว็็บไซต์์ MGR Online 

(www.manager.co.th)
-		สื่่  �อประเภททั้้�งภาพและเสีียง คืือ โทรทัศน์์ TV ช่่องสุุวรรณภููมิิ, TNN2 , MCOT 

HD ช่่อง 9, รายการสุุดหล้้าฟ้้าเขีียว ช่่อง3, Nation TV 22, TOPNEWS 77, 
TGN และ ช่่อง NEWS1 

-		  โบรชััวร์์ซึ่่�งเป็็น เอกสารแนะนำำ�ประกอบ (Brochures) ใช้้กระดาษคุุณภาพสููง  
มีีสีีสัันที่�สวยงามแจกให้้แก่่ลููกค้้า

-		วิ  ิทยุกระจายเสีียง รัับฟัังผ่่านเครื่่�องรัับวิิทยุุ สถานีีวิิทยุุการเกษตร, สถานีีวิิทยุุ
เสียงอดิิศร

-		สื่่  �อสิ่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์์ แนวหน้้า หนัังสืือพิิมพ์์ ผู้้�จััดการรายวััน 360 
องศา

- 		ภ  าพรวมความพึงึพอใจต่่อบริกิารสนับัสนุนุการขายเฉลี่่�ย 
4.31 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

- 		  ความพึึงพอใจในด้้านต่่างๆ ในภาพรวมเฉลี่่�ย 4.28 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน หรืือเท่่ากัับ 85.52%

- 		  ระดับความพึึงพอใจในการแก้้ ไขปััญหาของลููกค้้า เฉลี่่�ย 
4.73 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน หรืือเท่่ากัับ 
94.55%

- 		  ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ที่่� เกี่่�ยวกัับผลกระทบทางสุุขภาพและความปลอดภััย 
ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ [416-2]

- 		  ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
และ/หรืือกฎระเบีียบพึึงปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์
และบริิการและการติิดฉลาก [417-2]

- 		  ไม่่พบเหตุุกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
และ/หรืือกฎระเบีียบพึึงปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร 
การตลาด [417-3]

-		  บริิษััทได้้นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินความพึึงพอใจของ
ลููกค้้ามาพัฒนาและปรับปรุุงสิินค้้า/บริิการ/กระบวนการ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

-		ลูู  กค้้าได้้ ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการจััดรายการส่่งเสริิม
การขายในครั้้�งต่่อๆ ไป อยากให้้บริิษััท จััดรายการ 
ส่่งเสริิมการขายในรููปแบบการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าแจกเสื้้�อยืด, 
สะสมเป้้าท่่องเที่�ยวต่่างประเทศ/ในประเทศ และโฆษณา
ประชาสัมัพันธ์ผ์ลิิตภัณัฑ์ ์TPI ชนิิดต่่างๆ ผ่่าน TV ซึ่่�งบริษัทั
ได้้มีโฆษณาประชาสััมพันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ TPI ชนิิดต่่างๆ  
ตามที่่�ลููกค้้าได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้� 

-		ช่่  องทางโฆษณาออนไลน์์ (Digital Advertising Channels) 
เว็็บไซต์์ MGR Online (www.manager.co.th)

-		สื่่  �อประเภททั้้�งภาพและเสียง คืือ โทรทัศน์์  TV ช่่อง
สุุวรรณภููมิิ, TNN2 , MCOT HD ช่่อง 9, รายการสุดหล้้า
ฟ้้าเขีียว ช่่อง33, Nation TV 22, TOPNEWS 77, TGN 
และ ช่่อง NEWS1 

-		  โบรชัวร์์ซึ่่�งเป็็น เอกสารแนะนำำ�ประกอบ (Brochures)  
ใช้้กระดาษคุุณภาพสููง มีีสีีสัันที่่�สวยงามแจกให้้แก่่ลููกค้้า

-		วิ  ิทยุุกระจายเสีียง รัับฟัังผ่่านเครื่่�องรัับวิิทยุุ สถานีีวิิทยุุ
การเกษตร, สถานีวิิทยุุเสีียงอดิิศร

-		สื่่  �อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ หนัังสืือพิิมพ์์ แนวหน้้า หนัังสืือพิิมพ์์  
ผู้้�จััดการรายวัน 360 องศา

- 	มี ีน โยบายปรับเปลี่่�ยนผลิิตภัณฑ์์  ไปสู่� 
โพลีีเมอร์์ ชนิิดพิิเศษ (Specialty Polymer) 
โดยการปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิิตและ
เครื่่�องจัักรให้้มีีความยืดหยุ่่�นมากขึ้้�น โดย
ผลิิตภััณฑ์์ดัั งกล่่าวมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีี ขึ้้� น 
ราคาสููงขึ้้�น และมีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวนจำำ�กััดอยู่�ใน
ทวีีปยุุโรปและอเมริิกา ทั้้�งนี้้�เทคโนโลยีีการ
ผลิิตเหล่่านี้้� ไม่่มีีบริิษััทใดขายเทคโนโลยีี
การผลิิตได้้ เหมือนผลิิตภััณฑ์์ปิิ โตรเคมีี 
พื้้�นฐานอื่่�นๆ ด้้วยเหตุุนี้้�บริิษััท จึึงจำำ�เป็็นต้้อง
วิิจััยและพัฒนาองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวเอง โดย
อาศัย pilot reactor ชนิิดพิิเศษที่่�สามารถ
ทำำ�ปฏิิกิิริิยาที่่�ความดันสููงถึึง 3,000 bar 
โดยทางบริิษััทคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์ชนิิดพิิเศษประเภทใหม่่ได้้ 
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หมายเหตุุ: ผลประเมิินระดัับความพึึงพอใจลููกค้้า จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ยรวมของการประเมิินทั้้�ง 2 ครั้้�ง โดยการเก็็บข้้อมููลครั้้�งที่่� 1  

จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าที่่�มีียอดซื้้�อสิินค้้า ในเดืือนธัันวาคมปีีก่่อนหน้้าของปีีที่่�ทำำ�การประเมิินสำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดืือนแรกของปีี และการเก็็บข้้อมููล 

ครั้้�งท่ี่� 2 ของปีี จะใช้้ข้้อมููลลููกค้้าท่ี่�มีียอดซื้้�อสิินค้้าในเดืือนมิถุุนายนของปีีท่ี่�ทำำ�การประเมิิน สำำ�หรัับการประเมิินในช่่วง 6 เดืือนหลัังของปีี โดยเกณฑ์์

มาตรฐานระดัับความพึึงพอใจของการประเมิินแต่่ละครั้้�งต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 4.0 จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน 

โครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปีี 2568 (รวมโครงการต่่อเน่ื่�องที่่�ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) 
รวมมููลค่่า 163,995,672.13 บาท ดัังนี้้�

โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด
มููลค่่าเงิินลงทุุน

(บาท)

1. โครงการวิิจััยและพััฒนา
ตำำ�รัับสบู่่�เหลวล้้างมืือผสม
สมุุนไพรเพื่่�อการฆ่่าเชื้้�อและ
สามารถย่่อยสลายได้้ทาง
ชีีวภาพ

เป็็นการพััฒนาส่่วนประกอบสบู่่�เหลวให้้เป็็นมิิตรต่่อธรรมชาติิ (Biodegradable soap) และมีี
การนำำ�สารสำำ�คััญจากพืืชสมุุนไพรเข้้ามาใช้้แทนสารเคมีีเพื่่�อลดสารพิิษตกค้้างสู่่�สภาพแวดล้้อม 
โดยที่่�ผลิิตภััณฑ์์สบู่่�เหลวยัังคงประสิิทธิิภาพในการทำำ�ความสะอาดช่่วยยัับยั้้�งการเจริิญเติิบโต
ของแบคทีีเรีียเช่่นเดิิม

2,307,924

2. ผลิิตยาแผนปััจจุุบัันสำำ�หรัับ
คน ระยะท่ี่� 1 (ในรููปยาเม็็ด 
ยาผงและยาน้ำำ��)

เป็็นการพััฒนาวิิจััยยาแผนปััจจุุบัันสำำ�หรัับคน โดยใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นสารออกฤทธิ์์�ที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ
ตำำ�รัับยาแผนปััจจุุบััน ภายใต้้กรรมวิิธีีการผลิิตที่่�มีีมาตรฐาน สะอาด ทัันสมััย และปลอดภััยต่่อ
ผู้้�บริิโภค เพื่่�อใช้้ ในการรัักษาอาการเจ็็บป่่วยเล็็ก ๆ น้้อย ๆ ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ทั่่�วไปในชีีวิิตประจำำ�
วััน ทำำ�ให้้ลดการนำำ�เข้้ายาที่่�มีีราคาแพงจากต่่างประเทศ อาทิิเช่่น 
1.	กลุ่่�มยาเม็็ด เช่่น ยาอมบรรเทาอาการเจ็็บคอ ยาแก้้ปวด (พาราเซตามอล) ยาแก้้ปวดประจำำ�

เดืือน ยาลดกรดในกระเพาะอาหารชนิิดเม็็ด
2.	กลุ่่�มยาผง เช่่น ยาผงละลายเสมหะ ยาผงเพิ่่�มน้ำำ��หล่่อเลี้้�ยงในข้้อเข่่า
3.	กลุ่่�มยาน้ำำ��สำำ�หรัับใช้้ภายนอก เช่่น ยาฆ่่าเชื้้�อในช่่องปากที่่�เป็็นAntiseptic mouthwash สเปรย์์

สำำ�หรัับบรรเทาอาการเจ็็บคอและลดการอัักเสบ
4.	กลุ่่�มยาน้ำำ��สำำ�หรัับใช้้ภายใน เช่่น ยาน้ำำ��ลดกรดในกระเพาะอาหาร ยาลดกรดและบรรเทาอาการ

กรดไหลย้้อน ฯลฯ
หมายเหตุุ งบประมาณ 146,780,000 เป็็นงบการลงทุุนอาคารสถานที่่� เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือวััด
และอุุปกรณ์์บาท แต่่งบประมาณการวิิจััยมีีเพีียงประมาณร้้อยละ 10 เท่่านั้้�น

146,780,000 

3. โครงการศึึกษาเพื่่�อนำำ� EVA 
มาใช้้เป็็นตััวประสานในขั้้�ว
แบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน

จากคุุณสมบััติิของ EVA ซึ่่�งเป็็นพอลิิเมอร์์ที่่�รู้้�จัักกัันดีีในเรื่่�องคุุณสมบััติิการยึึดเกาะและความ
ยืืดหยุ่่�นท่ี่�ดีีเยี่่�ยม จึึงมีีการศึึกษาเพื่่�อนำำ� EVA มาประยุุกต์์ ใช้้เพิ่่�มคุุณสมบััติิของตััวประสาน 
(binder) ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�ยึึดเกาะ Active Material ท่ี่�บริิเวณขั้้�วของแบตเตอรี่่�ไม่่ให้้มีีการขยายตััวหรืือ
หลุุดลอกระหว่่างการรัับและจ่่ายกระแสไฟ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มอายุุการใช้้งาน และเพิ่่�ม
ความปลอดภััยของแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน ซึ่่�งจากการทดสอบเบื้้�องต้้นพบว่่าสามารถใช้้ทดแทน
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกกลุ่่�มยาง SBR ท่ี่�นิิยมใช้้เป็็นสารเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของตััวประสานได้้และได้้
เริ่่�มศึึกษาพััฒนาปรัับแต่่งคุุณสมบััติิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป

2,324,436

ภาพรวมความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์ TPT 

ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการก่่อนการขาย 

ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการระหว่่างการขาย 

ภาพรวมความพึึงพอใจในบริิการหลัังการขาย 

ภาพรวมความพึึงพอใจต่่อการสื่่�อสารของบริิษััทฯ 

ภาพรวมความพึึงพอใจต่่อบริิการสนัับสนุุนการขาย 

ความพึึงพอใจในการแก้้ปััญหาของลููกค้้า 

ความพึึงพอใจในด้้านต่่างๆ ในภาพรวม

4.31

4.37

4.35

4.28

4.28

4.33

4.31

4.73

ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าในด้้านต่่างๆ ประจำำ�ปีี 2568 (คะแนนเต็็ม 5  คะแนน)

199 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



โครงการวิิจััยและพััฒนา รายละเอีียด
มููลค่่าเงิินลงทุุน

(บาท)

4. โครงการพััฒนาผลิิตฟิิล์์ม 
EVA สำำ�หรัับงานกระจก
นิิรภััย

ตลาดกระจกนิิรภััยเป็็นตลาดท่ี่�มีีมููลค่่ามหาศาลและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการ
ใช้้งานที่่�แพร่่หลายในภาคก่่อสร้้าง ยานยนต์์และภาคอุุตสาหกรรม โดยปััจจุุบัันฟิิล์์มพลาสติิก 
Polyvinyl Butyral (PVB) เป็็นพลาสติิกท่ี่�นิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ
ที่่�เหมาะสม แม้้จะมีีมููลค่่าที่่�สููงเทีียบกัับพลาสติิกประเภทอื่่�น จากการศึึกษาและพััฒนาพบว่่าแผ่่น
ฟิิล์์มพลาสติิก EVA สามารถปรับปรุงคุุณสมบััติิด้้วยสารเคมีีและกรรมวิิธีีการผลิิต ให้้มีีคุุณภาพ
เท่่าเทีียมและเหนืือกว่่า PVB ได้้ด้้วยคุุณสมบััติิการยึึดติิดที่่�ดีีเยี่่�ยม ความใส ความทนทาน และ
ราคาท่ี่�เหมาะสมกว่่า เป็็นการเปิิดโอกาสในการปฏิิวัติิตลาดการผลิิตกระจกนิิรภััยและเปิิดโอกาส
ให้้บริิษััทมีีส่่วนครอบครองตลาดท่ี่�มีีมููลค่่ามหาศาลนี้้�อีีกด้้วย โดยปััจจุุบัันบริิษััทได้้ศึึกษาพััฒนา
และเริ่่�มทดสอบฟิิล์์ม EVA สำำ�หรัับกระจกนิิรภััยกัับกลุ่่�มลููกค้้าในและต่่างประเทศแล้้ว โดยอยู่่�ใน
ระหว่่างจดสิิทธิิบัตร และศึึกษาปรับปรุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถใช้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีเทคโนโลยี
การผลิิตกระจกนิิรภััยสมััยใหม่่ที่่�มีีความเร็็วสููงได้้เพิ่่�มเติิม

6,749,017

5.	การศึึกษาวิิธีีที่่�เหมาะสม
ต่่อการรอดชีีวิิตของเชื้้�อ
จุุลิินทรีีย์์หลัังการเก็็บรัักษา
โดยวิิธีีทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็ง

ตามท่ี่�ทีีมงานวิิจััยและพััฒนาเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ ได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมเชื้้�อพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีประโยชน์์ ท่ี่�
ผ่่านการคััดแยกและคััดเลืือกจากแหล่่งธรรมชาติิท่ี่�มีีถิ่่�นกำำ�เนิิดในประเทศไทย ซึ่่�งเดิิมเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์
ที่่�คััดเลืือกได้้แล้้ว จะถููกนำำ�ไปเก็็บรัักษาแบบ Lyophilization ที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 
ซึ่่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายและไม่่สะดวกต่่อการทำำ�งาน ประกอบกัับบริิษััทได้้ซื้้�อเครื่่�องทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็ง 
(Lyophilizer) มาใช้้ในกระบวนการผลิิตเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์แห้้งด้้วยแล้้วดัังนั้้�นเพื่่�อให้้สามารถเก็็บรัักษา
เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ ได้้เอง จึึงได้้จััดทำำ�โครงการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาหากรรมวิิธีีการเก็็บรัักษาจุุลิินทรีีย์์ด้้วยวิิธีี
ทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็งท่ี่�เหมาะสม ที่่�ทำำ�ให้้เซลล์์จุุลิินทรีีย์์มีีอััตราการรอดชีีวิิตมากที่่�สุุด นอกจากนี้้�
ยัังได้้ดััดแปลงอุุปกรณ์์และวิิธีีการท่ี่�ใช้้ ในการเก็็บรัักษาเชื้้�อพัันธุ์์�ดังกล่่าวเพื่่�อลดขั้้�นตอนท่ี่�ยุ่่�งยาก 
ทำำ�ให้้สามารถผลิิตเชื้้�อพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์แห้้งได้้ครั้้�งละมากๆ (> 2,000 ขวด ต่่อการผลิิต 1 ครั้้�ง) โดย
เชื้้�อผงแห้้ง (Lyophilized cells)ท่ี่�ได้้ยัังคงมีีปริิมาณการรอดชีวิิตสููงและมีีลัักษณะทางพัันธุุกรรม
ของจุุลิินทรีีย์์คงเดิิมไม่่เปลี่่�ยนแปลง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทมีีเชื้้�อพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์เป็็นสต็็อกอย่่างเพีียงพอ
ตามความต้้องการนำำ�จุุลิินทรีีย์์มาใช้้ ในการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ
สามารถยืืดอายุุการเก็็บรัักษาเชื้้�อพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์ของบริิษััทฯ ได้้มากกว่่า 10 ปีี

3,127,826.03

6.	การพััฒนาน้ำำ��หมัักท่ี่�ใช้้
เป็็นสื่่�อ (Media) สำำ�หรัับ
จุุลิินทรีีย์์เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิม
การอยู่่�รอดของเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์
โปรไบโอติิกส์์ ในผลิิตภััณฑ์์ทีี
พีีไอ-โผรไบโอติิกส์์และ 
ทีีพีีไอ-ซิินไบโอติิกส์์  
สำำ�หรัับสุุกร

ปััจจุุบัันผลิิตภััณฑ์์โปรไบโอติิกส์์ ซึ่่�งจััดเป็็นอาหารสััตว์์ประเภทสารผสมล่่วงหน้้า เป็็นหนึ่่�งใน
กลยุุทธ์์การให้้อาหารที่่�มีีประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดที่่�ใช้้ทดแทนการใช้้ยาปฏิิชีีวนะ ซึ่่�งได้้ผลดีีกัับสุุกร
ทุุกระยะ ทั้้�งลููกสุุกรวััยดููดนม ลููกสุุกรหย่่านม และสุุกรระยะขุุน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการวิิจััย
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สารเสริิมชีีวนะ ทีีพีีไอ-โปรไบโอติิกส์์ และทีีพีีไอ-ซิินไบโอติิกส์์ สำำ�หรัับสุุกร 
โดยทำำ�การวิิจััยตั้้�งแต่่การออกแบบสููตรสำำ�หรัับน้ำำ��หมัักที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อ (Carriers / Media) สำำ�หรัับ
จุุลิินทรีีย์์ โดยคััดเลืือกวััสดุุอิินทรีีย์์ที่่�นำำ�มาใช้้หมัักจากเศษผััก เศษผลไม้้ และกากน้ำำ��ตาล แล้้ว
ปรัับสััดส่่วนวััตถุุดิิบทั้้�ง 3 ชนิิดให้้เหมาะสม แล้้วหมัักด้้วยหััวเชื้้�อจุุลิินทรีีย์์กลุ่่�ม Bacillus spp. 
เพื่่�อให้้หลัังจากหมัักแล้้วยัังคงมีีแร่่ธาตุุ และสารอาหารอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการอยู่่�รอดของ
เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์โปรไบโอติิกส์์ จากนั้้�นจึึงนำำ�ไปทดสอบประสิิทธิิภาพในระดัับสััตว์์ทดลอง (สุุกร) โดย
ทำำ�การทดสอบในลููกสุุกรระยะอนุุบาล เพื่่�อศึึกษาอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อวัันและประสิิทธิิภาพ
การให้้อาหาร รวมทั้้�งลัักษณะของเยื่่�อบุุผนัังลำำ�ไส้้ (Villi) และอััตราการเกิิดท้้องเสีีย เปรีียบเทีียบ
กัับลููกสุุกรที่่�ได้้รัับอาหารสููตรปกติิที่่�ไม่่มีีการเสริิมสารชีีวนะใด ๆ   ส่่วนในสุุกรระยะรุ่่�น-ขุุน ทำำ�การ
ศึึกษาอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อวัันและประสิิทธิิภาพการให้้อาหาร รวมทั้้�งคุุณภาพของเนื้้�อแดง 
โดยวิิเคราะห์์จากเปอร์์เซ็็นต์์ซากและเปอร์์เซ็็นต์์เนื้้�อแดง รวมทั้้�งการประเมิินความหนาไขมัันสััน
หลััง และพื้้�นท่ี่�หน้้าตััดเนื้้�อสััน เปรีียบเทีียบกัับสุุกรที่่� ได้้รัับอาหารสููตรปกติิที่่� ไม่่มีีการเสริิมสาร
ชีีวนะใด ๆ ซึ่่�งทำำ�การศึึกษาโดยสถานีีวิิจััยทัับกวาง (ต.ทัับกวาง อ.แก่่งคอย จ.สระบุุรีี) ภาควิิชา
สััตวบาล คณะเกษตร มหาวิิทยาลััย เกษตรศาสตร์์

2,706,469.10

รวม 163,995,672.13 

200 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



โครงการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปีี 2568  
(รวมโครงการต่่อเนื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการปีีก่่อนหน้้า) รวมมููลค่่า 50,404,288.84 บาท ดัังนี้้� 

โครงการพััฒนา 
ด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม  

และการบริิการ
รายละเอีียด

มููลค่่าเงิินลงทุุน
(บาท)

1.		  ก า ร ใ ช้้ วัั สดุ ุ เ ห ลืื อ ใ ช้้ ใ น
ผลิิตภััณฑ์์ Fiber Cement

นำำ�เศษวััสดุุ (Scrap) ที่่�เป็็นของเสีียจากการผลิิต นำำ�มาบดและใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิต และ
นำำ�เถ้้าลอยที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากโรงไฟฟ้้ามาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตไฟเบอร์์ซีีเมนต์์(Fiber 
Cement)

2,000,000.00

2.		  โครงการ Lightweight 
Fiber-Reinforce Cement 
Material

นำำ� Scrap จากการผลิิตเม็็ดพลาสติิกมาสรรสร้้างวััสดุุผสม (Composite) ชนิิดใหม่่ เพื่่�อให้้มีี
คุุณสมบััติิใกล้้เคีียงวััสดุที่่�ใช้้ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ แต่่มีีความคงทนต่่อน้ำำ�� ทนไฟ กัันปลวกและแมลง 
กัันเชื้้�อรา และไม่่มีสารระเหย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�ใช้้งาน เป็็นสิินค้้านวััตกรรมท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง
การดำำ�เนิินการขอสิิทธิิบัตรการประดิิษฐ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ

5,000,000.00

3.		  ใช้้ เทคโนโลยีีตรวจสอบ
คุุ ณ ภ า พสิิ  น ค้้ า แ บ บ ใ น
สายการผลิิต (In-line) ท่ี่�
เครื่่�องรีีดแผ่่นวััสดุุ(Sheet 
Machine)

ติิดตั้้�งกล้้องเพื่่�อตรวจจัับสิ่่�งปนเปื้้�อนบนผิิวหน้้า Fiber Cement ในขณะผลิิตท่ี่� sheet machine 
เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพรวมทั้้�งลดของเสีียจากการผลิิต

15,000,000.00

4.		  ก า ร พัั ฒ น า ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์
ทำำ�ความสะอาดและเคลืือบ
ผิิวแผงโซลาร์์เซลล์์

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดและเคลืือบผิิวแผงโซลาร์์เซลล์์ ซึ่่�งเป็็นสููตรประหยััด เป็็น
มิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม ไม่่มีฤทธิ์์�กััดกร่่อนกรอบอะลููมิิเนีียม และมีีคุุณสมบััติิในการขจััดคราบสกปรก 
คราบน้ำำ��มัน ฝุ่่�นละออง อีีกทั้้�งยัังเคลืือบผิิวแผงโซลาร์์เซลล์์หลัังการทำำ�ความสะอาดเพื่่�อป้้องกััน
การจัับตััวซ้ำำ��ของฝุ่่�นละอองได้้ในผลิิตภััณฑ์์เดีียวกััน ช่่วยการลดขั้้�นตอนการบำำ�รุงรัักษาและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการผลิิตกระแสไฟฟ้้าของแผงโซลาร์์เซลล์์

2,629,390

5.		  โครงงานวิิจััยและพััฒนา
ปููนสำำ� เร็็ จรููป เพื่่� อ ใช้้ งาน
ร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์สำำ�หรัับงาน
โครงสร้้างขนาดใหญ่่

เป็็นการพััฒนาวััสดุุปููนซีีเมนต์์สำำ�หรัับใช้้ร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์สร้้างบ้้าน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้พััฒนา
โครงสร้้างงานขนาดเล็็ก ซึ่่�งชิ้้�นงานมีีความละเอีียดสููงส่่งผลให้้ราคาต้้นทุุนมีีราคาสููงตามไป
ด้้วย เมื่่�อผลิิตชิ้้�นงานขนาดใหญ่่ทำำ�ให้้มีีราคาต้้นทุุนสููงมากเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการก่่อสร้้างใน
ปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดงานวิิจััยจึึงได้้มีีการปรัับปรุุงวััสดุุปููนสำำ�เร็็จรููปให้้สามารถใช้้งานได้้
ง่่ายขึ้้�น สะดวกต่่อการใช้้งานโครงสร้้างขนาดใหญ่่ และปรับต้้นทุุนการผลิิตให้้มีีความเหมาะสม
ต่่อการผลิิตชิ้้�นงานขนาดใหญ่่

3,177,851.26

6 .  โ ค ร ง ก า ร วิิ จัั ย คัั ด เ ลืื อ ก
โพรไบโอติิกสายพัันธุ์์�ที่่�มีี
ในประเทศไทยและพััฒนา
วิิธีีการทำำ�แห้้ งแบบเยืือก
แ ข็็ ง ร่่ ว ม กัั บ ก า ร พัั ฒ น า
ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ เ สริ ิ ม อ า ห า ร
โพรไบโอติิกชนิิดผง

เป็็นการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโพรไบโอติิกชนิิดผง โดยในกระบวนการ
ผลิิตจะใช้้เทคนิิคการทำำ�แห้้งแบบเยืือกแข็็ง (Freeze dry) เพื่่�อทำำ�แห้้งจุุลิินทรีีย์์ โพรไบโอติิก 
Lactobacillus paracasei ซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััทอยู่่�แล้้ว จากนั้้�นจะนำำ�ผงแห้้งจุุลิินทรีีย์์ดััง
กล่่าวไปเป็็นส่่วนประกอบในสููตรผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโพรไบโอติิกชนิิดผงสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคที่่�
ต้้องการเสริิมจุุลิินทรีีย์์ชนิิดดีีให้้กัับร่่างกาย ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างดำำ�เนิินการวิิจััยจะทำำ�การคััดเลืือกหา
จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิกสายพัันธุ์์�ที่่�มีีในประเทศไทยสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์
เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์ ให้้มีีความหลากหลายของสายพัันธุ์์�จุุลิินทรีีย์์ ให้้มีี
มากขึ้้�น

7,584,019.48

7.		  โค ร งก า ร การสกัดกรด 
แ ล ค ติิ ค จ า ก ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์
พลอยได้้ของกระบวนการ
ผลิิตเชื้้�อ Lactobacillus 
เพื่่�อนำำ� ไปใช้้ ในการผลิิต
เครื่่�องสำำ�อาง

เป็็นการปรับปรุุงการผลิิตเชื้้�อ Lactobacillus เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธภาพการผลิิตกรดแลคติิคโดยไม่่
ส่่งผลกระทบต่่อผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ตราโปรไวต้้าของบริิษััท และสกััดกรดแลคติิคจากผลพลอยได้้ 
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง โดยทำำ�การทดลองหาความเข้้มข้้นของสารอาหารจากแหล่่ง
ไนโตรเจน คาร์์บอน และแร่่ธาตุุราคาถููกในท้้องตลาด เพื่่�อให้้ ได้้สภาวะที่่�เหมาะสมต่่อการผลิิต
กรดแลคติิคในปริิมาณสููง จากนั้้�นทำำ�การทดลองสกััดกรดแลคติิคจาก By-product ท่ี่�ได้้จาก
การผลิิตจุุลิินทรีีย์์ดัังกล่่าว โดยมีีเป้้าหมายให้้ ได้้กรดแลคติิคท่ี่�มีีความบริิสุุทธิ์์�มากกว่่า 90% 
ไม่่มีสีีและกลิ่่�นอัันไม่่พึึงประสงค์์ และยัังคงมีีความเสถียรของลัักษณะทางกายภาพ ลัักษณะทาง
เคมีีที่่�เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำำ�อางตลอดอายุุการเก็็บรัักษา และนำำ�กรดแลคติิคที่่�สกัด
ได้้นั้้�น ไปผลิิตเป็็นเครื่่�องสำำ�อาง นัับเป็็นการนำำ�วััสดุเหลืือทิ้้�งเดิิมมาสร้้างเป็็นผลิิตภััณฑ์์มููลค่่า
สููงในอุุตสาหกรรม ช่่วยลดขยะและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม เป็็นการใช้้ประโยชน์์จาก
ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

3,424,353.42

8.		  ก า ร วิิ จัั ย แ ล ะ พัั ฒ น า
ผลิิต ภััณฑ์์ปููนซ่่อมถนน
ชนิิดเทบาง

เป็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ปููนซีีเมนต์์สํําเร็็จรููปงานซ่่อมพื้้�นชนิิดเทบางท่ี่�มีีความพิิเศษคืือมีี
ลัักษณะเนื้้�อปููนท่ี่�สามารถเทบางได้้ 1-5 มิิลลิิเมตร ทำำ�งานง่่าย ผิิวเรีียบเนีียน ไม่่เป็็นเม็็ด เปิิดใช้้งาน
ได้้เร็็วภายใน 4 ชั่่�วโมง มีีแรงยึึดเกาะสููงและไม่่หดตััว จึึงมีีการใช้้สารเคมีีที่่�เพิ่่�มคุุณภาพในอััตราส่่วน
ที่่�เหมาะสม เช่่น ตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาในระยะต้้นและ ตััวหน่่วงปฏิิกิิริิยาการเซตตััวปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งต้้อง
สอดคล้้องกัันเพื่่�อให้้สามารถทำำ�งานได้้ทัันและเหมาะสมต่่อการใช้้งาน สารเคมีีเพิ่่�มคุุณสมบััติิการ
ไหลลื่่�น การยึึดเกาะระหว่่างคอนกรีีตใหม่่และเก่่า และการอุ้้�มน้ำำ�� เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการหดและแตกร้้าว 
ซึ่่�งปููนสำำ�เร็็จรููปชนิิดนี้้�เหมาะกัับในยุุคปััจจุุบัันที่่�ต้้องการความสะดวก ง่่ายต่่อการใช้้งาน อีีกทั้้�งให้้
ความสวยงามสามารถปล่่อยเปลือยได้้ และสามารถเปิิดใช้้งานได้้ภายใน 4 ชั่่�วโมง โดยไม่่ต้้องเสีีย
เวลาและค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�พื้้�นใหม่่

2,318,294.40

201 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



โครงการพััฒนา 
ด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม  

และการบริิการ
รายละเอีียด

มููลค่่าเงิินลงทุุน
(บาท)

9.		  โ ค ร ง ก า ร วิิ จัั ย พัั ฒ น า
ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ บ้้ ว น ป า ก อัั ล
ค า ไ ลท์ ์  เ พื่่� อ ลด  ก า ร
สะสมของ เชื้้� อ แบคทีี เรีีย 
Streptococcus mutans 
ในช่่องปากโดยปราศจาก
แอลกอฮอล์์

ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาบ้้วนปากอััลคาไลท์์ (Alkalite Mouthwash) ปราศจากแอลกอฮอล์์ กลิ่่�นผลไม้้ 
ในรููปแบบซองสำำ�เร็็จรููปพร้้อมใช้้ (บรรจุุ 10 มล./ซอง) เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการใช้้งานและการ
พกพา ตอบสนองต่่อไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�บริิโภคยุุค Gen Z โดยเฉพาะกลุ่่�มวััยรุ่่�นและวััยทำำ�งานที่่�มีี
การใช้้ชีีวิิตนอกบ้้านเป็็นประจำำ� ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิเป็็น สารละลายด่่างอ่่อน ช่่วยปรัับสมดุุล
ค่่า pH ในช่่องปาก ลดการสะสมของเชื้้�อแบคทีีเรีีย Streptococcus mutans ท่ี่�เป็็นสาเหตุุของ
กลิ่่�นปากและการเกิิดคราบจุุลิินทรีีย์์ พร้้อมทั้้�งปรุุงแต่่ง กล่ิ่�นผลไม้้ เช่่น แตงโม พีีช และองุ่่�น เพื่่�อ
เพิ่่�มความรู้้�สึึกสดชื่่�นและสร้้างแรงจููงใจในการดููแลสุุขอนามััย ในช่่องปาก ควบคุุมค่่าความเป็็น 
กรด-ด่่างให้้อยู่่�ในช่่วงที่่�เหมาะสม และลดความเสี่่�ยงต่่อการระคายเคืืองเยื่่�อบุุในช่่องปาก

2,635,349.22

10.		 โครงการวิิ จััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ น้ำำ��ยาล้้างคราบ
สนิิม (Rust Remover)

ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ยาล้้างคราบสนิิม Rust Remover มีีส่่วนประกอบเป็็นสารเคมีีซึ่่�งเมื่่�อทาลงบนผิิว
โลหะท่ี่�เป็น็สนิิมแล้ว้ จะสามารถกำำ�จัดั สนิิมออกได้ง้่่าย โดยไม่่ต้อ้งใช้ก้าร Sandblasting หรือืการขััด  
ทำำ�ให้้เบาแรง สะดวกในการใช้้งานและไม่่เกิิดสนิิมใหม่่ น้ำำ��ยาล้้างคราบสนิิมนี้้�ยัังนำำ�ไปใช้้ทำำ�ความ
สะอาดคราบท่ี่�ฝัังแน่่นอื่่�น ๆ ได้้ เช่่น แผงโซล่่าเซลล์์,เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานและอุุปกรณ์์ ในการผลิิตที่่�
โรงงานผลิิตสีีน้ำำ�� โรงงานผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง โรงงานผลิิตปุ๋๋�ย เป็็นต้้น

2,679,754.86

11.		 โครงการวิิ จััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์อีีพ็็อกซี่่�-ซีีเมนต์์
สำำ�หรัับงานเทชนิิดไม่่หดตััว

ผลิิตภััณฑ์์อีีพ็็อกซี่่�ซีีเมนต์์ สำำ�หรัับเทชนิิดไม่่หดตัว (Epoxy-Cement non shrink grout) เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานโยธาและงานวิิศวกรรมทั่่�วไป เช่่น งานเทฐานเครื่่�องจัักรมอเตอร์์ งาน
เทอุุดรููเพื่่�อเสริิมความแข็็งแรงของโครงสร้้างคอนกรีีตทั่่�วไป แต่่มีคุุณสมบััติิท่ี่�ดีีกว่่าปููนนอนชริ้้�งค์์
เกร้้าท์์ทั่่�วไป โดยเฉพาะการยึึดเกาะที่่�สููงกว่่า มีีความแข็็งแต่่ยืืดหยุ่่�น (Flexible) ช่่วยให้้ทนต่่อแรง
สั่่�นสะเทืือนของเครื่่�องจัักร ทนทานต่่อสารเคมีี กรด-ด่่าง หรืือน้ำำ��มััน สามารถไหลตัวได้้ และสิ่่�ง
สำำ�คััญคืือไม่่หดตััว สามารถรัับกำำ�ลัังแรงอััด-แรงดััดสููงกว่่าผลิิตปููนเกร้้าท์์ทั่่�วไป

3,955,276.50

รวม 50,404,288.84

202 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



ที่่�มาของรายงาน [2-3]

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ 
โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน
สากลขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล 
(Global Reporting Initiative: GRI) เพ่ื่�อเปิิดเผยผลการ
ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของบริิษััทในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงธรรมาภิิบาล โดยมีีรอบการรายงานแบบ
รายปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2568 ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 
โดยใช้้แนวทางการรายงานตาม GRI Standards และการ
เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง 
(Construction and Real Estate) 

นอกจากนี้้� เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
บริิษััทได้้เช่ื่�อมโยงผลการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายการพััฒนา
ท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ
บริิษััทให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์การสหประชาชาติิ 
(United Nations: UN) ตามท่ี่�ได้แ้สดงไว้ใ้นรายงานฉบับันี้้�ด้ว้ย

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลง และจััดทำำ�
ข้อ้มููลใหม่ด่้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและพลัังงาน 
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐาน GRI 102: Climate Change 2025  
และ GRI 103 Energy 2025 ท่ี่�มีีการปรัับปรุุงใหม่่ [2-4]

ขอบเขตของรายงาน [2-2]

การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานฉบัับนี้้� เป็็นการนำำ�เสนอ
ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน  
จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีขอบเขตการรายงานครอบคลุุมทั้้�ง
สำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงานปููนซีีเมนต์์ จัังหวััดสระบุุรีี โรงงาน
กระเบื้้�องคอนกรีีต และไฟเบอร์ซ์ีีเมนต์ ์จังัหวัดัสระบุุรีี โรงงาน
เม็็ดพลาสติิก จัังหวััดระยอง รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
การให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงาน [2-5]

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทมีีบทบาทในการติิดตาม ให้้
คำำ�แนะนำำ� พร้้อมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบและตรวจสอบความถููก
ต้้องของข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญในรายงานฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้เนื้้�อหาของ
รายงานมีีความครบถ้้วน สมบููรณ์์ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และ
ครอบคลุุมการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ
สอดคล้้องกัับแนวทางการรายงานสากลของ GRI ทั้้�งนี้้�บริิษััท
ยัังไม่่มีีนโยบายในการจััดหาหน่่วยงานภายนอก (Third Party) 
สำำ�หรัับให้้ความเชื่่�อมั่่�นจากภายนอก (External Assurance)

การยกระดัับคุุณภาพของการจััดทำำ�รายงาน
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแสดง

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีไีด้ ้ผ่า่นทาง
แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่า่น (เอกสารแนบท้า้ยเล่ม่รายงาน) 
โดยความคิิดเห็็นดัังกล่่าว บริิษััทจะนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลในการ
พััฒนาและยกระดัับการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท
ฉบับัถัดัไป เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับัความต้้องการและความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงาน [2-3]

หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม กรุุณาติิดต่่อ
1.	น างสาวอรทััย เจีียระนััย 	  
	ตำ ำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองผู้้�จัดการใหญ่่ฝ่่ายบริิหารการเงิิน
2.	น างสาวงามพิิศ วััฒนาถนอมวงศ์์  
	ตำ ำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการแผนกฝ่่ายบริิหารการเงิิน

https://tpipolene.co.th/th/investment/sustainability

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขท่ี่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2213-1039, 2285-5090  
ต่่อ 12982 / 12158 
E-mail : orataij@tpipolene.co.th
		  ngampit@tpipolene.co.th

รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2568
บนเว็็บไซต์์ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)

www.tpipolene.co.th
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 GRI Content Index 

Statement of use TPI POLENE Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period from 1 January 2025 to 31 December 2025.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector  
Standard(s)

-

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1: Organizational details
SR 22-26

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure  
or that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-2: Entities included in the 
organization’s sustainability 
reporting

SR 203

2-3: Reporting period, 
frequency and contact point

SR 203

2-4: Restatements of 
information

SR 203

2-5: External assurance SR 203

2-6: Activities, value chain and 
other business relationships

SR 22-24, 26, 30-33

2-7: Employees
SR 27

SDG 8,  
SDG 10

2-8: Workers who are not 
employees

SR 27
SDG 8

2-9: Governance structure and 
composition

SR 34
AR: Clause 7.2.2 
Information of the 
board of direction 
and the controlling 
persons

SDG 5,  
SDG 16

2-10: Nomination and selection 
of the highest governance body

AR: Clause 7.2.4 
Nomination and 
appointment of 
directors and 
sub-directors and 
Presidents;
Clause 8.1.1 
Nomination, 
Development and 
Training of Directors

SDG 5,  
SDG 16

2-11: Chair of the highest 
governance body

SR 34 SDG 16

2-12: Role of the highest 
governance body in overseeing 
the management of impacts

SR 35 SDG 16

2-13: Delegation of 
responsibility for managing 
impacts

SR 35

2-14: Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

SR 35, 38

2-15: Conflicts of interest AR: Clause 
8.1.4 Monitoring 
compliance 
with corporate 
governance policies 
and practices;
Clause 9.2 
Inter-Company 
Transactions

SDG 16

2-16: Communication of critical 
concerns

SR 35-38

204 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-17: Collective knowledge of 
the highest governance body

AR: Clause 8.1.1 
Nomination, 
Development and 
Training of Directors

2-18: Evaluation of the 
performance of the highest 
governance body

SR 39

2-19: Remuneration policies AR: Clause 7.4.2 
Remuneration policy 
of directors and the 
Management;
Clause 7.4.3 
Remuneration of the 
Directors;
Clause 8.1.2 
Attendance and 
remuneration 
of the Board of 
Directors and 
audit committees 
of the Company 
individually

b. describe how the remuneration 
policies for members of the 
highest governance body and 
senior executives relate to their 
objectives and performance in 
relation to the
management of the 
organization’s impacts on the 
economy, environment, and 
people.

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration to 
proceed in the 
next reporting 
cycle.

2-20: Process to determine 
remuneration

AR: Clause 7.3.4 
Remuneration 
Committee as at 31 
December 2025

2-21: Annual total 
compensation ratio

- a. report the ratio of the annual 
total compensation for the 
organization’s highest-paid
individual to the median annual 
total compensation for all 
employees (excluding the
highest-paid individual);
b. report the ratio of the 
percentage increase in annual 
total compensation for the 
organization’s highest-paid 
individual to the median 
percentage increase in annual 
total
compensation for all employees 
(excluding the highest-paid 
individual);
c. report contextual information 
necessary to understand the data 
and how the data has
been compiled.

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration to 
proceed in the 
next reporting 
cycle.

2-22: Statement on sustainable 
development strategy

SR 6-9

2-23: Policy commitments SR 28-29, 39-51, 
57, 127, 132, 163, 
171, 180, 191, 195

a. describe its policy 
commitments for responsible 
business conduct, including: 
i. the authoritative 
intergovernmental instruments 
that the commitments reference;
ii. whether the commitments 
stipulate conducting due 
diligence.

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to be 
applied in the 
organization.

SDG 16

2-24: Embedding policy 
commitments

SR 44-45 a. describe how it embeds each 
of its policy commitments for 
responsible business conduct 
throughout its activities and 
business relationships.

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to be 
applied in the 
organization

205 รายงานความย่ั่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-25: Processes to remediate 
negative impacts

SR 167-170

2-26: Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

SR 167-170 a. describe the mechanisms for 
individuals to: 
i. seek advice on implementing 
the organization’s policies 
and practices for responsible 
business conduct;
ii. raise concerns about the 
organization’s business conduct

Information 
unavailable/
incomplete

It is in the 
process of 
considering 
the OECD 
Due Diligence 
Guidance for 
Responsible 
Business 
Conduct to be 
applied in the 
organization.

SDG 16

2-27: Compliance with laws 
and regulations

SR 89, 189

2-28: Membership associations SR 39-43

2-29: Approach to stakeholder 
engagement

SR 57-63

2-30: Collective bargaining 
agreements

SR 135 SDG 8

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1: Process to determine 
material topics

SR 64-66 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure  
or that a GRI Sector Standard reference number is not available.

3-2: List of material topics SR 67-69

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 130, 
188-190

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

201-1: Direct economic value 
generated and distributed

SR 190 SDG 8, 
SDG 9

201-3: Defined benefit plan 
obligations and
other retirement plans

SR 130
AR: Clause 7.5.3 
Provident Fund; 
Clause 3-(n) 
Employee Benefits 
and 3-(o) Provisions 
in the Notes to the 
financial statements

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 159-161

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1: Infrastructure 
investments and services 
supported

SR 161 SDG 5, SDG 
9, SDG 11

Procurement Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 171-181

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1: Proportion of spending 
on local suppliers

SR 174, 179 SDG 8

Anti-Corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 163-170

GRI 205:
Anti-Corruption
2016

205-1: Operations assessed for 
risks related to corruption 

SR 164 SDG 16

205-2: Communication and 
training about anti-corruption 
policies and procedures

SR 166 SDG 16

205-3: Confirmed incidents of 
corruption and actions taken

SR 164 SDG 16

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71-74, 
92-95

GRI 301: Materials 
2016

301-1: Materials used by 
weight or volume

SR 93 SDG 8, SDG 
12

301-2: Recycled input 
materials used

SR 94 SDG 8, SDG 
12
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71-74, 
99-106

GRI 103 :
Energy 2025

103-1 Energy policies and 
commitments

SR 99

103-2 Energy consumption and 
self-generation within
the organization

SR 100, 103-104

103-4: Energy intensity SR 105

103-5: Reduction in energy 
consumption

SR 105-106

Water and Effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71-74, 
107-116

GRI 303 :
Water and 
Effluents
2018

303-1: Interactions with water 
as a shared resource

SR 109 SDG 6, SDG 
12

303-2: Management of water 
discharge-related impacts

SR 109 SDG 6

303-3: Water withdrawal SR 110-111 SDG 6

303-4: Water discharge SR 112-114 SDG 6

303-5: Water consumption SR 115 SDG 6

Climate Change Management

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71-89

GRI 102 :
Climate Change 
2025

102-1: Transition plan for 
climate change mitigation

TCFD: Clause 
Scenario Analysis, 
Results on Transition 
and Impacts on the 
Company, Physical 
Risk Assessment, 
Strategies on 
Climate Change, 
and Climate Change 
Goals

102-2: Climate change 
adaptation plan

TCFD: Clause 
TPIPL’s Climate 
Change 
Governance, 
Scenario Analysis, 
Results on Physical 
Risks and Impacts 
on the Company, 
Physical Risk 
Assessment, and 
Strategies on 
Climate Change

102-3 Just transition SR 8, 31 All information that is required to 
be disclosed.

Information 
unavailable/
incomplete

The process is 
underway and 
is expected to 
be disclosed 
in the next 
reporting 
period.

102-4: GHG emissions 
reduction targets and progress

SR 84

102-5: Scope 1 GHG emissions SR 85-87

102-6: Scope 2 GHG emissions SR 85-87

102-7: Scope 3 GHG emissions SR 87

102-8: GHG emissions intensity SR 87, 89

GRI 305: 
Emissions 
2016

305-7: Nitrogen oxides (NOx), 
sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

SR 88 SDG 3, 
 SDG 12, 
SDG 14, 
SDG 15

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71-74, 
122-127

GRI 101 : 
Biodiversity 2024

101-1: Policies to halt and 
reverse biodiversity loss

SR 122-123

101-2: Management of 
biodiversity impacts

SR 122, 124-125
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

101-3: Access and 
benefit-sharing

SR 125-126

101-4: Identification of 
biodiversity impacts

SR 123

101-5: Locations with 
biodiversity impacts

SR 123, 127 d. report the products and 
services in its supply chain with 
the most significant impacts
on biodiversity and the countries 
or jurisdictions where the 
activities associated with
these products and services take 
place.

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration to 
proceed in the 
next reporting 
cycle.

101-6: Direct drivers of 
biodiversity loss

SR 123-124, 127 a. for each site reported under 
101-5-a where its activities lead 
or could lead to land and sea use 
change, report: the cut-off date 
or reference date
c. for each site reported under 
101-5-a where its activities lead 
or could lead to pollution, report 
the quantity and the type of each 
pollutant generated;
e. for each product and service 
in its supply chain reported under 
101-5-d, report the information 
required under 101-6-a,  
101-6-b, 101-6-c, and 101-6-d, 
with a breakdown by
country or jurisdiction;

Information 
unavailable/
incomplete

It is under 
consideration to 
proceed in the 
next reporting 
cycle.

101-7: Changes to the state of 
biodiversity

SR 123, 126-127

101-8: Ecosystem services SR 125

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 71, 
117-121

GRI 306: 
Waste 
2020

306-1: Waste generation 
and significant waste-related 
impacts

SR 118 SDG 3,  
SDG 6,  

SDG 11, 
SDG 12

306-2: Management of 
significant waste-related 
impacts

SR 118 SDG 3,  
SDG 6,  
SDG 8,  

SDG 11, 
SDG 12

306-3: Waste generated SR 119 SDG 3,  
SDG 6,  

SDG 11, 
SDG 12, 
SDG 15

306-4: Waste diverted from 
disposal

SR 119 SDG 3,  
SDG 11, 
SDG 12

306-5: Waste directed to 
disposal

SR 119 SDG 3,  
SDG 6,  

SDG 11, 
SDG 12, 
SDG 15

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-46, 129-139, 
141

GRI 202 : Market 
Presence 2016

202-2: Proportion of senior 
management hired from the 
local community

SR 134, 138 SDG 8

GRI 401: 
Employment 2016

401-1: New employee hires 
and employee turnover

SR 134, 137 SDG 5,  
SDG 8,  
SDG 10

401-2: Benefits provided to 
full-time employees that are not 
provided to
temporary or part-time 
employees

SR 138 SDG 3,  
SDG 5, 
SDG 8
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

401-3: Parental leave SR 139 SDG 5, 
SDG 8

Labor/Management Relations

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-46, 129-135

GRI 402 :Labor/
Management 
Relations 2016

402-1: Minimum notice periods 
regarding operational changes

SR 134 SDG 8

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-46, 142-158

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1: Occupational health and 
safety management system

SR 146-147 SDG 8

403-2: Hazard identification, 
risk assessment, and incident 
investigation

SR 146-147, 150 SDG 8

403-3: Occupational health 
services

SR 147 SDG 8

403-4: Worker participation, 
consultation, and 
communication on
occupational health and safety

SR 146-147 SDG 8,  
SDG 16

403-5: Worker training on 
occupational health and safety

SR 146, 150-151 SDG 8

403-6: Promotion of worker 
health

SR 146 SDG 3

403-7: Prevention and 
mitigation of occupational 
health and safety impacts 
directly linked by business 
relationships

SR 146 SDG 8

403-8: Workers covered by an 
occupational health and safety
management system

SR 152-153 SDG 8

403-9: Work-related injuries SR 153-155 SDG 3, SDG 
8, SDG 16

403-10: Work-related ill health SR 153-154, 156 SDG 3, SDG 
8, SDG 16

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-46,  
129-135,139-140

GRI 404 :Training 
and Education 
2016

404-1: Average hours of 
training per year per employee

SR 133, 139 SDG 4,  
SDG 5,  
SDG 8,  
SDG 10

404-2: Programs for upgrading 
employee skills and transition 
assistance programs

SR 140 SDG 8

404-3: Percentage of 
employees receiving regular 
performance and career 
development reviews

SR 140 SDG 5,  
SDG 8,  
SDG 10

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 
159-161

GRI 413 :Local 
Communities 
2016

413-2: Operations with 
significant actual and potential 
negative impacts on local 
communities

SR 159-161 SDG 1, 
SDG 2

Supply chain management

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 163, 
171-181

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1: New suppliers that were 
screened using environmental 
criteria

SR 177

308-2: Negative environmental 
impacts in the supply chain and 
actions
taken

SR 177
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DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

SDG 
LINKAGE TO 
DISCLOSURE

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 414: 
Supplier Social 
Assessment 2016

414-1: New suppliers that were 
screened using social criteria

SR 177-178 SDG 5,  
SDG 8,  
SDG 16

414-2: Negative social impacts 
in the supply chain and actions 
taken

SR 177-179 SDG 5,  
SDG 8,  
SDG 16

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 
195-198

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-2: Incidents of  
non-compliance concerning 
the health and safety
impacts of products and 
services

SR 198 SDG 16 

Marketing and Labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 
195-198

GRI 417: 
Marketing and 
labeling 2016

417-2 Incidents of  
non-compliance concerning 
product and service information 
and labeling

SR 198 SDG 16 

417-3 Incidents of  
non-compliance concerning 
marketing communications

SR 198 SDG 16 

Information Security and Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 163, 
191-194

GRI 418: 
Customer Privacy 
2016

418-1: Substantiated complaints 
concerning breaches of 
customer privacy and losses of 
customer data

SR 191, 193 SDG 16

Innovative Technology and Service

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 195-198, 
201-202

Research and Development

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 195-200

Transport

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 96-98

Customer Satisfaction

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 
195-199

Products and Services

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 47, 
195-202

Risk and Crisis Management

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3: Management of material 
topics

SR 44-45, 182-187

Remarks: 	 AR – TPIPL Annual Registration Statement/Annual Report 2025 56-1 One Report 2025 

	 (https://www.tpipolene.co.th/th/investment/investmentdocument/56-1-th)

	 SR – TPIPL Sustainability Report 2025

	 TCFD – TPIPL Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD/IFRS S2) 2025 

	 (https://www.tpipolene.co.th/th/sustainable/tcfd-report)

210 รายงานความยั่่�งยืืน 2568
บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)



แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน
ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่านส่่งแบบสำำ�รวจฯ นี้้�กลัับมายััง  

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) ตามท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ปรากฏท้้ายเล่่ม  
หรืืออีีเมล orataij@tpipolene.co.th / ngampit@tpipolene.co.th

1. ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุคคล
เพศ 	  ชาย	  หญิิง
อายุุ 	  ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 	  30-50 ปีี 	  มากกว่่า 50 ปีี
อาชีีพ กรุุณาระบุุ ................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้้�อ่่าน กรุุณาระบุุว่่าท่่านอ่่านจากมุุมมองไหน
 ลููกค้้า 	  พนัักงาน	  หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล	  สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย
 ประชาชนทั่่�วไป	  ผู้้�ประกอบการ	  หน่่วยงานราชการ	  สถาบัันการเงิิน
 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

3. ท่่านได้้รัับ/อ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท จากท่ี่�ใดบ้้าง
 เว็็บไซต์์ www.tpipolene.co.th 	  พนัักงานบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
 สำำ�นัักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ	  อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

4. วััตถุุประสงค์์ในการอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฉบัับนี้้�
 เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จักบริิษััท	  เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิตภััณฑ์์/บริิการของบริิษััท
 เพื่่�อศึึกษาโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
 เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

5. ท่่านคิิดอย่่างไรกัับรายงานความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ฉบัับนี้้�
ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ 			    มาก	  ปานกลาง	  น้้อย
ความสวยงามของการออกแบบรููปเล่่ม 				     มาก	  ปานกลาง	  น้้อย
ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำำ�เสนอ 			    มาก	  ปานกลาง	  น้้อย
ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน 				     มาก	  ปานกลาง	  น้้อย
ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม 				     มาก	  ปานกลาง	  น้้อย

6. ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานความยั่่�งยืืนเรื่่�องใด ท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจมากท่ี่�สุุด
 เกี่่�ยวกัับทีีพีีไอ โพลีีน		   การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน	  การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม	  การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล	  การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ
 การดููแลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

7. ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานฯ ฉบัับนี้้� ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นท่ี่�อยู่่�ในความสนใจของท่่านครบถ้้วนหรืือไม่่
 ครบถ้้วน		   ไม่่ครบถ้้วน ต้้องการให้้เพิ่่�มเติิม 

(โปรดระบุุประเด็็นท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำำ�เสนอเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฉบัับถััดไป) 
..................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

8. ท่่านคิิดว่่า บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม
....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

9. ข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาการรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ต่่อไป
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำำ�หรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง ข้้อมููลจากแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นของท่่านท่ี่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

จะนำำ�มาใช้้ในการปรับปรุุงและพััฒนาการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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