


วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 เม่ือวนัที ่26 เมษายน 2567 

 (การลงมติ :  ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

                         บริษัทฯ ได้จัดส่งบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ให้ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 และไดน้าํเสนอไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เพื่อเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป   

ความเห็นของคณะกรรมการฯ :  เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2567  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การจดัทาํไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ 

ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568   เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าวต่อไปโดยมี

(รายละเอียดปรากฎตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือประจําปี 2567 เอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วย

ลาํดับที ่1) 

วาระที ่2 รับทราบรายงานกจิการประจําปี 2567 

                     บริษทัฯ ไดร้วบรวม สรุปรายงานเก่ียวกบักิจการของบริษทัฯ และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั

ในดา้นต่างๆ ในรอบปี 2567  (รายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงาน

ประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2) 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ :  เห็นสมควรรายงานกิจการประจาํปี 2567 ซ่ึงไดส้รุปผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัท่ีเกิดข้ึนในรอบปี 2567 ต่อท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2568  เพื่อรับทราบ 

วาระที ่3 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ โดยทาํการสอบทานและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สอบทานเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน ตลอดจนสอบทานการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีมีความสําคญัอ่ืนๆ     (รายละเอียดปรากฎตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567(แบบ 56-1 One Report) แสดง

รายละเอยีดงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจําปี 2567 ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 เอกสารส่ิงที่ส่งมา

ด้วยลาํดับที ่2) 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  เพื่อ

รับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2567 ต่อไป   
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจําปี 2567  ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

    (การลงมติ :  ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

งบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ท่ีไดผ้า่นการ

ตรวจสอบรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คือ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั และไดผ้่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ : เห็นสมควรเสนองบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนประจาํปี 

2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568  เพื่อพิจารณาอนุมติัและ

รับทราบผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินบริษัทฯ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

(รายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567(แบบ 56-1 One Report) 

แสดงรายละเอียดงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปี 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  เอกสารส่ิงที่ส่ง

มาด้วยลาํดับที ่2) 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรทุนสํารอง และการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 

(การลงมติ :  ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

                        การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2567  สามารถเปรียบเทียบกบั

อตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ไดด้งัน้ี   

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 

กาํไรสุทธิ  (หน่วย : พนับาท) 3,217,863 1,442,498 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้(บาท / หุน้) 0.10 0.05 * 

*หมายเหตุ   สาํหรับสิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติั

จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

                     ความเห็นของคณะกรรมการฯ :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เพื่อพิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลสําหรับผล

การดาํเนินงานสําหรับปี 2567 ซ่ึงไดพ้ิจารณาโดยคาํนึงถึงนโยบายในการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเน่ือง 

(รายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) แสดงรายละเอียดงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปี 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 2)  โดยบริษทัฯ ยงัสามารถรักษาสภาพคล่องทางการเงินในระดบัท่ี

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ  ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ แลว้ ดงัน้ี  

1. จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายสาํหรับปี 2567 จาํนวนเงิน 121,267,470 บาท
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2. จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567  ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท คิด

เป็นจาํนวนเงินรวม 946,761,750 บาท โดยบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว สําหรับผลการ

ดาํเนินงานจนถึงส้ินสุดไตรมาส 2 ปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 378,704,700 

บาท  จึงคงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายอีกหุ้นละ 0.03 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 568,057,050 บาท โดยจ่าย

จากกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทั ณ ส้ินปี 2567 โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงิน

ปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 13 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท ดงักล่าว เป็นการจ่ายจากกาํไรท่ีเสียภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคล ในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้

                      อน่ึง สําหรับสิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการ

อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ก่อน 

วาระที ่6 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 

   (การลงมติ :  ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

                       เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36.   ซ่ึงกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดจาํนวนเงิน ค่าสอบบญัชีของของ บริษทัฯ ทุกปี และในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

                     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์มาตรฐาน ประสิทธิภาพในการทาํงาน และความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 

1. สาํนกังานสอบบญัชี 

เห็นสมควรเสนอ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2568  

2. รายช่ือผูส้อบบญัชี  เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี

1. นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือ

(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ เป็นปีท่ี 3) 

2. นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือ

(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ เป็นปีท่ี 3) 

3. นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10235

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ )  

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับรอบบญัชีส้ินสุดปี 2568 

3. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568  กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษทัฯ เป็น

จาํนวนเงินรวม 5,980,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัราค่าสอบบญัชีเท่ากบัค่าสอบบญัชีในปี 2567  โดยรวมค่า
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ตรวจสอบระบบ IT แลว้ (ทั้งน้ีไม่รวมค่าใชจ่้ายเพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าบริการจดัทาํงบการเงิน และค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการ

ลงทุน)    

เปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี(Audit Fee) 

ประจาํปี 2567 ประจาํปี 2568 

บมจ.ทีพีไอ โพลีน (หน่วย :  บาท) 5,980,000 5,980,000 

4. ความสัมพนัธ์กบับริษทั  ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือมีส่วน

ไดเ้สียกบับริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  

5. การให้บริการบริษทัอ่ืน บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ไดรั้บการเสนอช่ือ

เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี  2568  ของบริษทัแม่ และบริษทัยอ่ยอ่ืนของบริษทัแม่ อาทิเช่น  บริษทั ทีพีไอ 

โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ทีพีไอ คอนกรีต จาํกดั บริษทั โพรพอ๊กไซด์ไทย จาํกดั  บริษทั 

ทีพีไอ ออลซีซนัส์ จาํกดั บริษทัซิลิกอน โพลีน จาํกดั บริษทั ทีพีไอ โพลีน ชีวะอินทรีย ์จาํกดั  บริษทั 

ไนเตรทไทย จาํกดั  เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มาอย่างต่อ

เน่ีองจึงมีความเข้าใจในธุรกิจบริษัทฯ เป็นอย่างดื    ซ่ึงจะช่วยให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ   

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาประวติัการทาํหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี แต่ละราย

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ ไดมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

วา่ดว้ยเร่ืองการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งขอ้มูลอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัในอุตสาหกรรมและ

ขนาดของสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนัและมีมติเห็นชอบให้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติัจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีตามท่ีไดน้าํเสนอขา้งตน้   

ความเห็นของคณะกรรมการฯ : เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

คดัเลือกบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นสํานกังานสอบบญัชีโดยมีมติเห็นสมควรเสนอท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบ

บญัชี ดงัน้ี 

1. อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2568 ดงัน้ี 

-  นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8179 หรือ 

-  นายเอกสิทธ์ิ  ชูธรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4195 หรือ 

-  นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10235   
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แห่งบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2. อนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 5,980,000

บาท (ซ่ึงเป็นอตัราค่าสอบบญัชีเท่ากบัค่าสอบบญัชีในปี 2567)  โดยรวมค่าตรวจสอบระบบ IT แลว้ 

ทั้งน้ีไม่รวมค่าใชจ่้ายเพิ่มเติม อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าบริการจดัทาํงบ

การเงิน และค่าบริการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน 

โดยบริษัทท่ีเป็นสํานักงานสอบบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นไม่มี

ความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

(รายละเอยีดปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) แสดงรายละเอียดงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจําปี 2567 ส้ินสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม 2567 

เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2) 

วาระที ่7 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (การลงมติ :  ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั ได้กาํหนดให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17.   

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม 

ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทัและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 5 ท่าน 

ไดแ้ก่ 

รายช่ือกรรมการ ประเภท 

1.นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2.นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 

3.นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร 

4.นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5.นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ กรรมการอิสระ 

                   เพื่อให้การบริหารงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู ้

ถือหุ้น    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ จึงได้พิจารณาสรรหาบุคคลเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามรายช่ือท่ีระบุไวข้า้งตน้ โดยพิจารณาตาม

คุณสมบติัดงัน้ี 
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1.มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน กฎระบียบของคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัฯ และขอ้กาํหนดอ่ืนๆเก่ียวขอ้ง 

2.มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวชิาชีพต่างๆ

เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งคณะ มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม และครบถว้นดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ

สาขาต่างๆ ท่ีตอบสนองต่อกลยุทธ์องค์กร อนัจะเป็นผลประโยชน์สูงสุดและเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษทัฯ 

และผูถื้อหุน้ 

3.มีคุณลักษณะและภาพลกัษณ์ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ อาทิ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความ

คิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและความซ่ือสัตย ์(Duty of care and 

Duty of Loyalty) ทุ่มเท อุทิศเวลา และเป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นตน้ 

4.หากเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ พิจารณาจากการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ อยา่ง

เตม็ความสามารถ และใหข้อ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ดว้ย 

             คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ได้

พิจาณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าเห็นควรเสนอบุคคล 5 รายดงัต่อไปน้ี เข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

รายช่ือกรรมการ ประเภท หมายเหตุ 

1.นายประทีป  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่อีกวาระหน่ึง 

2.นางอรพิน  เล่ียวไพรัตน์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการรอง

ผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสอีกวาระหน่ึง 

3.นางสาวธญัญารัตน์  เอ่ียมโสภณา กรรมการบริหาร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารอีกวาระหน่ึง 

4.นายสุพจน์  สิงห์เสน่ห์ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระอีกวาระหน่ึง 

5.นายทยติุ  ศรียกุตสิ์ริ กรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระอีกวาระหน่ึง 
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       คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีความเห็นว่าบุคคลทั้ง 5 ท่านขา้งตน้ เป็น

บุคคลท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีหลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือเอ้ือประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ อนัจะช่วยสนบัสนุนการบริหารธุรกิจของบริษทัฯได ้

                   ทั้งน้ี รายช่ือกรรมการลาํดบัท่ี 4 และ5  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ของบริษทัฯ 

                   โดยกรรมอิสระของบริษทัฯ ตอ้งถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด ในบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้

นบัร่วมการถือหุ้นของผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย (รายละเอียดปรากฎตามข้อกําหนด

คุณสมบัติ นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4)   

              

                ความเห็นของคณะกรรมการฯ  : คณะกรรมการบริษทัฯ (โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียงดออก

เสียง) ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แลว้เห็นว่าบุคคลท่ี

ไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 5 ท่าน ดงักล่าวขา้งตน้ มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดและสอดคลอ้ง

กบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ   

                จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งบุคคลทั้ ง 5 ท่าน กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ โดยให้กรรมการดังกล่าวมีอาํนาจหน้าท่ีเก่ียวกับกิจการของบริษทัฯ 

เหมือนเดิมทุกประการต่อไปอีกวาระหน่ึง  สําหรับประวติัโดยสังเขปของผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ (รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่3) 
 

วาระที ่8 รับทราบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
                       
 

                      ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 26.  กาํหนดให้ “ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ

จากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน

ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา........” 

                    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

และเงินโบนสักรรมการ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) ดงัน้ี 

                   1.กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุม

รายคร้ัง 

                  2.กาํหนดค่าตอบแทน โดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ความเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กบัการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ แนวปฏิบติัของบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

รวมทั้งความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ 
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3.ขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายของกรรมการ

4.ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการ

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการฯ   :  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหน้ ใหร้ายงานค่าตอบแทนคณะกรรม 

การบริษทัฯในปี 2567 ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  เพื่อรับทราบ   

            บริษัทฯ ใคร่ขอเรียนให้ที่ประชุมรับทราบว่า สําหรับค่าตอบแทนทีค่ณะกรรมการของ

บริษัทฯ จํานวน 15 ท่าน ได้รับในปี 2567 ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และเงินโบนัสรวมเป็นเงิน

ทั้งส้ินจํานวน 42,280,603  บาท คิดเป็นร้อยละประมาณ  0.16 ของรายได้รวมของบริษัทฯ (รายได้รวม

ของบริษัทฯ ปี 2567 มีจํานวน  27,116,357,580.46  บาท)  โดยในปี พ.ศ. 2566 ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการของบริษทัฯ ทั้งหมดท่ีไดรั้บในปี พ.ศ. 2566  รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 35,935,740  บาท   

คิดเป็นอตัราร้อยละประมาณ 0.11 ของรายไดร้วมของบริษทัฯ (รายไดร้วมบริษทัฯ ปี 2566 มีจาํนวน 

34,139,700,657.87 บาท)  (รายละเอยีดปรากฎตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) แสดงรายละเอยีดงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนประจําปี 2567 ส้ินสุด

วนัที ่31 ธันวาคม 2567 เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2) 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหว้นัพฤหสับดีท่ี 13 มีนาคม 2568  เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น

(Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 และมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นได้โปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา  และสถานท่ีดังกล่าว

ขา้งตน้ดว้ย  และเพื่อความสะดวกรวดเร็วบริษทัฯจะใชร้ะบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียน ดงันั้นผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกท่านไม่ว่าท่ีมาประชุมด้วยตนเองหรือได้รับมอบฉันทะกรุณานาํแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี

บาร์โคด้แนบติดอยู่ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยลําดับที ่5   แสดงต่อเจา้หน้าท่ีเพื่อลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

หากท่านประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่านโปรดกรอกขอ้ความและลง

ลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะตามส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่10     พร้อมแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบาร์โคด้

แนบติดอยู่นาํมามอบต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนดก่อนเขา้ประชุม  และเพื่อ

เป็นการรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง และมี

ความประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เขา้ประชุมและออกเสียงแทนท่าน ผูถื้อ

หุ้นสามารถมอบฉนัทะโดยมอบให้กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ดงัมีรายช่ือ และรายละเอียดปรากฏ

ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 9  เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้
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